'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMEC/2025
EDITAL N° 001/2025

Dispobe sobre Processo Seletivo Simplificado destinado a Selegao,
Formacdo de Cadastro Reserva e Contratacdo Temporaria de
Servidores para exercerem os Cargos de Professor e Técnico de
Nivel Médio para suprir a demanda temporaria de pessoal nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Barra do Bugres/MT, Sr. Regivaldo
Alves dos Santos,e o Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, Sr.
Maciel da Paixao Borges, no uso de suas atribui¢ées legais, considerando o que dispde a
Lei Municipal n.° 2.732/2025, regulamentada pelo Decreto n.° 145/2025 e Lei Municipal n.°
2.733/2025, regulamentada pelo Decreto n.° 146/2025, TORNA PUBLICO a abertura e as
normas estabelecidas para a realizagdgo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a Selecdo, Formacdo de Cadastro Reserva e Contratagdo Temporaria de
Servidores para exercerem os Cargos de Professor e Técnico de Nivel Médio, para suprir a
demanda temporaria de pessoal nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a selegcao de profissionais
para atuaremem estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente a
demanda de pessoal nos cargos e fung¢des da carreira dos profissionais da educacgéao basica,
mediante contrato temporario, observado o Regime Juridico Administrativo Especial aplicavel
aos contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito Publico,
fundamentado no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
conforme disposto nos incisos de | a Xlll do art. 103 da Lei Complementar n.° 001/2005 e
conforme demais casos previstos em legislagdo municipal e vagas regulamentadas pela Lei
Complementar n.° 055/2013 e suas alteragdes.

1.1.1. As contratagbes decorrentes do presente Processo Seletivo justificam-se por se
caracterizarem como temporarias, por estarem amparadas por disposigao constitucional e em
legislagcdo regulamentadora valida, e por se destinarem ao atendimento de excepcional
interesse publico, considerando a obrigatoriedade da oferta de educagao basica por parte do
Municipio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagao ficara
a cargo da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, legalmente designada
pela Portaria 045/SMEC/2025, obedecida as normas constantes no presente Edital.

1.2.1. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados nos enderecgos eletrénicos:

1.2.2. https://www.portalcr2.com.br/detalhes concursos ps/barra-do-bugres-processo-
seletivo-simplificado-002smec2025 e https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/

1.3. Para a contratacdo temporaria em substituicdo, deverdao ser considerados os
afastamentos dos profissionais da educacédo basica, além de outros eventos legalmente
previstos que deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes tipicas sem, contudo,
gerar desligamento definitivo e vacancia do cargo, tais como:

a) Exercicio de quaisquer fungbes de dedicagcdo exclusivas dos Profissionais da
Educacgéao Basica, conforme Art. 7°, § 4° e incisos |, Il e Ill, da Lei Complementar n.° 055, de
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b) Designacéo para atuacgao no Orgéo Central da SMEC,;

c) Cessdao para a Rede Estadual de Ensino, em Regime de Colaboragéao;

d) Outros afastamentos legais previstos na LC 001/2005.

e) Unidades de Ensino da Rede Municipal da Zona Rural em que foi realizado o

Concurso e nao houve aprovados ou que no momento do concurso ndo havia necessidade
de profissional.

14. O pré-requisito/escolaridade, numero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-
se dispostos no Anexo | deste Edital.
1.5. O presente Edital é complementado pelos anexos descritos abaixo, com

detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo |: Quadro das Vagas, Cargos, Formacéo, Carga Horaria e Vencimento: Professor e
Técnico de Nivel Médio;

Anexo II: Cronograma de Execucgao do Certame;

Anexo llI: Conteudo Programatico;

Anexo |V: Ficha de Contagem de Titulos;

Anexo V: Declaragao de Nao Acumulo de Cargo;

Anexo VI: Requerimento para Solicitacao de Tratamento Especial para Realizagao das
Provas;

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

21. O Processo Seletivo Simplificado consistira em exame intelectual para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de Prova Objetiva, em carater
classificatério e eliminatério conforme o cargo/fungao vinculado a esta Secretaria.

22, A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio do presente Edital e
valera como aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Processo Seletivo, nao
podendo alegar o seu desconhecimento.

23. Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de sua inteira
responsabilidade.
24. O Candidato sera responsavel pela atualizagao de seus dados cadastrais, durante a

validade deste processo seletivo simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone
para contato.

3. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao.
3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, reservado os direitos
garantidos aos indigenas (Lei n.° 6.001/73).

34. Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

3.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.
3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungcdes inerentes a vaga a que
concorre.

3.7. Nao tenha sofrido sancbes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante

Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao
Executivo Municipal em alguma fungao.
3.8. Nao ter respondido a processo criminal com condenacéo e sentencga transitada em
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julgado.

3.9. Ter compatibilidade de carga horaria para assumir o cargo, dentro do disposto no
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.10. Estar ciente de que, no ato da inscricdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagao do grau de instrugédo exigido para o
provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo
tal documentacgao ser reapreciada em qualquer etapa do processo.

311. Nao sera permitida mais de uma inscrigado por candidato.

312. Considera-se indeferida a inscri¢gao preliminar do candidato que:

a) Prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigcao;
b) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao;
c) Que nédo preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagao

do grau de instrugéo exigido para o provimento.

313. O candidato que no ato da inscricao prestar declaragdes falsas, inexatas ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada e anulados todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das cominagodes legais.

4. DAS INSCRIGOES
41. As inscri¢cOes serao isentas de pagamento para todos os cargos.
4.2. O link das inscrigdes estara disponivel online no enderego eletrdnico:

https://www.portalcr2.com.br/detalhes concursos_ps/barra-do-bugres-processo-seletivo-
simplificado-002smec2025 entre os dias 01/12/2025 a 17/12/2025.

4.3. As inscricdes serao realizadas somente de forma online, devendo o candidato ler
atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

4.4, Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome ou qualquer campo da inscrigao tera sua inscrigdo indeferida.

4.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
4.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagao das provas.

4.7. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragcéo de cargo.
4.8. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.
4.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, ou qualquer outra via que nao as

especificadas neste Edital.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS

51 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdao asseguradas o direito de
inscricao para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.
5.1.1. Para os cargos de Professor de Educacgao Infantil e Técnico em Desenvolvimento
Infantil, que exigem aptidao fisica e mental plena, ndo havera reserva de vagas PCD cuja
deficiéncia seja incompativel com as caracteristicas do cargo, quais sejam, deambulagao
constante, esforgo fisico para manusear, alimentar, dar banho e fazer higiene fisica dos alunos
até 5 anos e pessoas com deficiéncia até o 5° (quinto) ano (este ultimo apenas para TDI).
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5.1.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/1999 que regulamenta a Lei
Federal n.° 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais
seja igual ao numero inteiro subsequente.

5.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

5.1.4. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/2015.

5.1.5. As pessoas PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto
Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos, durante o periodo
das inscrigdes previsto neste edital,;

5.1.6. As pessoas com deficiéncia, deverao realizar sua inscricdo exclusivamente em formulario
eletrébnico especifico, no site https://www.portalcr2.com.br/detalhes_concursos_ps/barra-do-
bugres-processo-seletivo-simplificado-002smec2025 e anexar o Laudo Médico recente (néo
superior a 12 meses), exceto os casos de deficiéncia permanente.

5.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condigao PCD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital o respectivo laudo médico.

5.1.8. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas,
com tamanho e letra correspondente ao corpo 18 ou 24, conforme requerimento de tratamento
especial;

5.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serao considerados como PCD e nao terdo provas especialmente preparadas, sejam quais
forem os motivos alegados;

5.1.10. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao;

5.1.11. A publicacéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita
em uma mesma lista contendo coluna com a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a
dos PCD, e coluna somente a pontuagao destes ultimos.

5.2. Lactantes terao o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao de provas,

5.2.1. As pessoas que precisarem realizar a prova em condi¢cdes especiais deverao fazer a
solicitacgo de condicdo especial apos realizar a inscricdo  pelo  link:
https://forms.gle/9gonogSHfb3e3jtR6 e encaminhar o anexo VI.

5.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la, nao podendo
solicitar auxilio dos profissionais envolvidos no certame. O acompanhante somente tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a
crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.
5.2.2.1 Constatada a auséncia de acompanhante a lactante sera impossibilitada de realizar a
prova, nao podendo alegar desconhecimento.

6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.3 PARA TODOS OS CARGOS:
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6.3.1 A selecdo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de PROVA OBJETIVA, em carater
classificatorio, com base nos conteudos programaticos constantes do ANEXO Ill deste Edital.

6.3.2 A prova objetiva sera realizada no dia 11/01/2026, com inicio as 08h00 e término
as 11h00 (horario local), em locais que serdo divulgados até dia 07/01/2026 na internet, nos
sites: https://www.portalcr2.com.br/detalhes_concursos_ps/barra-do-bugres-processo-
seletivo-simplificado-002smec2025 e https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/

6.4 Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

6.5 O portao fechara as 08h00 horas e ndo sera permitido o ingresso de candidatos no
estabelecimento apds o fechamento dos portdes.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Documento de identidade oficial, com foto;

b) Caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

6.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relag¢des
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

6.7.1 Os documentos digitais validos e previstos em lei somente poderédo ser apresentados
diretamente em aplicativo oficial.

6.8 Sem a apresentagao do documento de identificagdo, o candidato ndo podera realizar
sua prova mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos na seleg¢ao e apresente
0 comprovante de inscrigao.

6.9 Nao serdao aceitos protocolos, nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.10 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da
presente instrugao implicara na eliminagao do candidato.

6.12 O telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdao permanecer desligados, sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragao ou
som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, constituindo tentativa de fraude.

6.13 A Administragdo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles
causados.

6.14  Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6.15 Apds acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo, ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
6.16 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida 01
(uma) hora do tempo de prova, e somente apos 2 (duas) horas levando consigo o caderno de
prova.

6.17 O candidato devera marcar as respostas das questbes objetivas no cartdo de
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respostas, preenchendo totalmente o campo destinado para tal, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, unico documento valido para a
corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no
cartdo de respostas.

6.18 Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo e da Folha de Respostas por
erro do candidato.

6.19  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.20 Nao serdo computadas questdes com alternativas néo respondidas, com emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que
uma delas esteja correta).

6.21 N&o sera permitido que as marcagdes no cartao e folha de respostas sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim, conforme o item 5.1 deste Edital.

6.22 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e, somente
poderao sair juntos do recinto apds todos tiverem concluido a prova e assinada a Ata da
respectiva sala.

6.23 No dia de realizacdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.24 E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova apds o seu término e
entrega do cartdo de resposta, ndo sendo possivel nem a utilizagédo dos banheiros.

6.25 Sera automaticamente excluido da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.7 e 6.7.1 deste
Edital;

c) N&o comparecer para a realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,

por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver utilizando livros, notas ou
impressos nao permitidos e calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) Nao devolver o cartdo de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

i) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio

que nao o permitido neste Edital.

7 DA PROVA DE TiTULOS

71 A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato
qgue nao entregar o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.2 A Prova de Titulos, serd somente para NIVEL SUPERIOR, de CARATER
CLASSIFICATORIO, e deve ser entregue no dia 11/01/2026, na sala de aplicacéo da prova
objetiva ao fiscal da sala de provas, com copias autenticadas dos documentos solicitados em
ENVELOPE LACRADO E IDENTIFICADO, com o nome completo, CPF, e o cargo conforme
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inscricdo do candidato. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA ¢ a
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, n3o se responsabilizardo por envelopes entregues
com auséncia de documentos, copias nao autenticadas ou envelope aberto, bem como nao
aceitara documentos em outro local ou em outra data.

7.3 O candidato devera anexar aos Titulos, o Anexo IV devidamente preenchido
seguindo todas a orienta¢des nele contido;
7.4 Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o

candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagao vigente e desclassificagédo
automatica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

7.5 Serao aceitos como documentos, os titulos que forem representados por certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicbes reconhecidas pelo MEC —
Ministério de Educacéao ou conforme a legislagdo educacional, em papel timbrado e deverdo
conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedicido do documento;
7.6 Os titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverédo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data de conclusao de curso,
bem como deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da
Educacdo ou conforme a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdao do documento;

7.7 Os cursos deveréao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos
documentos de titulos. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo
determinado, bem como, titulos que ndo constem na tabela apresentada no item 7.11.

7.9 A pontuagdo da documentagao de titulos se limitara ao valor maximo de 3,0 (trés)
pontos.

710 Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.
711 Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo
pretendido.

3,00 Copia do diploma devidamente
registrado ou declaragéo de conclusao

de curso, acompanhado da codpia
autenticada do respectivo Histérico
2,00 Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo

pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de
c) Pos-Graduagcao Lato Sensu conclusdo do Curso, indicando o
(especializagao) relacionada a area numero de horas e periodo de
do cargo pretendido, com carga realizacdo do curso. No caso de

. o 1,00 ~ ~

horaria minima de 360 horas, Declaragdo de conclusdo de curso,
concluida até a data de apresentacao esta deve vir acompanhada da cépia
dos titulos. autenticada do respectivo Histérico

Escolar valida por um ano.

7.12  Fica a cargo da Comissao do Processo Seletivo a analise e conferéncia dos Titulos
apresentados pelo candidato.
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8 DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
8.1 Do requisito do cargo
a) Professor:

e Pedagogo — C'urso: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.
e Professor de Area — Curso: Licenciatura.

b) Técnico em Desenvolvimento Infantil — Ensino Médio Completo.
c) Técnico em Administragdo Escolar — Ensino Médio Completo.
d) Instrutor Musical — Ensino Médio Completo.

e) Instrutor de Fanfarra — Ensino Médio Completo.

8.1.1 — Para os professores que desejam concorrer também as vagas destinadas as turmas
de Educacgao Especial, devem comprovar os requisitos abaixo, sendo obrigatério que
professor tenha especializagao /atu sensu, considerando a ordem apresentada nas alineas.
a) Psicopedagogia Institucional e Clinica ou Psicopedagogia Institucional;

b) Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica ou Neuropsicopedagogia Institucional;

c) Educacéao Especial;

d) Atendimento Educacional Especializado;

e) Com énfase na Educacéo Especial ou inclusiva;

f) E areas afins a Educagao Especial e/ou Inclusiva.

8.1.2 — O profissional que possuir os requisitos acima, deve indicar no ato da inscricdo sua
disposi¢cédo em atribuir classe/jornada de trabalho nas turmas de Educagao Especial, ficando

o responsavel obrigado comprovar a titulagdo por meio da Prova de Titulos de acordo com o
Item 7.1.

8.2 Da atribuigao do cargo

Cargo de Professor

a) Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagao Municipal;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

c) Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

d) Desenvolver a regéncia efetiva;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) Participar de reuniao de trabalho;

g) Desenvolver pesquisa educacional;

h) Participar de a¢cdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade
escolar;

i) Buscar Formacgao Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva
e investigativa;

i) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente.

Sao atribuicoes especificas do Professor da Educacao Infantil, além das previstas no
paragrafo anterior:

a) Realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagdgicos, desenhos
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livres e dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e colagens;

b) Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicao de
bons habitos alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada;

c) Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene corporal
e do ambiente;
d) Observar o desenvolvimento das criangas durante as atividades diarias, prestando

0s primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a
chefia imediata, para providéncias subsequentes;

e) Zelar pela seguranga das criangas na unidade educacional;

f) Cuidar e organizar diariamente o ambiente e o0s materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades;

g) Participar da formulacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educacido municipal,

h) Elaborar  planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

i) Participar da elaboragao do projeto politico pedagdgico;

i) Desenvolver a regéncia efetiva;

k) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

1) Participar de reuniao de trabalho;

m) Desenvolver pesquisa educacional,

n) Participar de acdes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade;
o) Buscar formacéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e
investigativa;

p) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente.

Cargo de Técnico de Nivel Médio/Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI

Composto de atribuigdes inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagogicas e
recreativas da Educacéo Infantil, que exijam formag¢ao minima de ensino médio, consistem
em:

a) participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugao e da avaliagao
das atividades propostas as criangas de 0 a 5 anos;
b) participar da execucgéao das rotinas diarias, conforme a orientagéo técnica do educador;
c) zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
d) observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagao de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
e) acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacéo e lazer das criangas;
f) participar de programas de capacitagao;
g) colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas;
h) auxiliar o educador quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;
i) participar juntamente com o educador das reunidées com pais e responsaveis;
i) disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;
k) auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;
1) observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
m) responsabilizar-se pela alimentagao direta das criancas dos bergarios;

9
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n) cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
o) ter nocdes primarias de saude e primeiros socorros;
p) acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela

unidade escolar.

Cargo Técnico Em Administracido Escolar — TAE

a) Atribuicdes e responsabilidades Composto de atribuicdes inerentes as atividades de
administracao escolar;

b) Escrituragao;

c) Arquivo;

d) Protocolo;

e) Estatistica;

f) Atas;

g) Transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias
escolares;

h) Responder junto ao MEC questdes sobre o Censo Escolar.

9 DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO
9.1 Etapa 1 - Prova Objetiva com 30 Questoes:
Area de Conhecimento N° de Questoes Pesos Total
1. Conhecimentos Gerais 15 0,25 3,75
1.1. Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
1.2. Raciocinio Légico e Matematico 5 0,25 1,25
1.3 Histéria/Geografia de Barra do Bugres 5 0,25 1,25
2. Conhecimentos Especificos 15 0,4166 6,25
TOTAL GERAL 30 10,00

9.1.1 Ao final da somatdria das questdes, totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sendo a
seguinte formula: =(5x0,25+5x0,25+3x0,25)+(15x0,4166)=10,00.

9.1.2  Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova obijetiva, ou seja, 5 (cinco) pontos, para
TODOS os cargos, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.
9.1.3 Os Contetdos Programaticos das Areas de Conhecimento da prova estdo descritos
no Anexo |l deste edital.

9.1.4 DA PROVA PRATICA (PARA O CARGO DE INSTRUTOR MUSICAL)

9.1.4.1 O candidato ao cargo de Instrutor Musical devera gravar em pen drive, um video com
execucgao de uma pega musical de livre escolha (violdo e voz), a ser entregue no dia da prova
objetiva (11/01/2026), na sala de aplicagao da prova ao fiscal da sala de provas, em ENVELOPE
LACRADO E IDENTIFICADO, com o nome completo, CPF, n° da inscricao e o cargo conforme
inscricdo do candidato. O pen drive ficara disponivel para retirada pelo candidato, apds a
homologacao do resultado final, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
9.1.4.2 A prova pratica valera 3,5 (trés e meio) pontos e sera somada aos pontos da Prova
Objetiva para os candidatos que alcangarem o minimo previsto no item 9.1.
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9.2 Para todos os candidatos serdo computados, de maneira somatoria, a pontuacao da
Prova Objetiva e para os cargos de Nivel Superior, sera somado a pontuagdo dos Titulos
apresentados no dia da Prova Objetiva.

9.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, a
Comissao de Processo Seletivo devera decidir levando em consideragao os critérios abaixo:
a) Maior pontuacédo na Prova Especifica;

b) Maior idade (ano, més, dia).

11 DOS RECURSOS
1.1 Cabera recurso a Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas
etapas de publicagao de Edital de abertura;

b) Divulgacgao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

c) Divulgacgao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

11.2  Os prazos para interposigao de recursos estdo descritos no Cronograma no Anexo
I;

11.3  Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados via formulario disponivel em:
https://www.portalcr2.com.br/detalhes concursos_ps/barra-do-bugres-processo-seletivo-
simplificado-002smec2025 com as seguintes especificagdes:

a) A questao controversa, de forma individualizada;

b) A fundamentagao e embasamento, com as devidas razées do recurso.

11.4 Quanto aos recursos contra questbes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragdo € 0s mesmos
deverao conter a indicagdo do numero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

11.5 N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacéo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacgao plausivel.

11.6  Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréao indeferidos sem
julgamento e mérito. A comissdao examinadora constitui ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.7  Os resultados dos recursos interpostos serao publicados nos enderecgos eletrénicos:
https://www.portalcr2.com.br/detalhes concursos_ps/barra-do-bugres-processo-seletivo-
simplificado-002smec2025 e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

12 DO RESULTADO

12.1 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para o dia 26 DE JANEIRO
DE 2026, mediante Edital, publicado nos enderecos eletronicos:
https//www.portalcr2.com.br/detalhes concursos ps/barra-do-bugres-processo-seletivo-
simplificado-002smec2025 e https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/
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13 DA VALIDADE
13.1 O Processo Seletivo Simplificado anunciado neste Edital tem validade em atendimento
ao Calendario Escolar 2026, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

14 PRAZO DE CONTRATAGAO

141 O prazo de contratacéo é conforme a demanda da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, conforme calendario escolar para o ano letivo de 2026 e posterior possivel
prorrogagao.

15 DO VINCULO EMPREGATICIO

151 Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico,
conforme a classificagao final para atender as acées da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

16 DA CONTRATAGAO

16.1 No ato da contratagédo o candidato devera comparecer pessoalmente e devera
apresentar os documentos (ORIGINAIS COM COPIAS) abaixo relacionados:
16.1.1 Comprovante de escolaridade:

a) Para os cargos de ENSINO MEDIO: certificado de conclusdo ou histérico escolar e
atestado de conclusao expedido pela instituicido escolar;
b) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR: Diploma ou atestado de conclusdo com

comprovagao da colagao de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do
responsavel legal da instituicao;

16.1.2 Para TODOS OS CARGOS:

a) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo
Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);

b) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagéo Eleitoral,

d) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

e) Certidao de Casamento/Divorcio ou Nascimento (conforme o caso);

f) Copia da Carteira de Trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou

copia do cartdo cidadao (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do Trabalho);
g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);

i) Atestado de Vacinagéao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

i) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

k) CPF dos filhos se dependente (se for o caso;

1) Certidao Negativa, relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais de
1° e 2° graus (com transito em julgado), da Justica Estadual e Federal;

m) Declaragao de nao acumulo de cargo publico, conforme modelo disponibilizado no
Edital;

n) Atestado emitido por profissional médico com registro ativo no CRM indicando plenas
condigdes fisicas e mentais para o cargo pleiteado.

o) Declaragao do Departamento de Recursos Humanos de que nao sofreu sangoes

disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente
instaurado.

16.2 Os contratos serdao em regime temporario, de excepcional interesse publico, para
atender as acdes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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16.3 O prazo de contratacdo é conforme o calendario escolar para o ano letivo de 2026,
podendo ser rescindido a qualquer tempo.

16.4  Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de vagas, o Municipio
promovera tantas convocacdes e contratacdes quantas forem necessarias.

16.5 O candidato tera 03 (trés) dias uteis, contados da publicagédo do edital de convocacéao,
para a entrega da documentagao legal exigida no setor de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, situada no endereco Praca Felipe
Ferreira Mendes, s/n, Bairro Centro, das 7:00 horas as 13:00 horas e no Recursos Humanos
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, localizada na rua Frederico
Josetti, s/n° Bairro Beira Rio, na cidade de Barra do Bugres-MT, das 7:00 horas as 11:00
horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

17 DA RESCISAO CONTRATUAL
171 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente
justificado pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura (SMEC);

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando ausente os motivos que fundamentaram a contratacéo ou
na hipétese de inadimplemento de clausula, ou condigao contratual;

d) Na comprovacéao de terceirizagao do servigo para o qual foi contratado;

e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado, ou convocagao
de candidato aprovado em concurso publico;

f) Caso o candidato em contrato temporario tenha avaliagao considerada insuficiente

pelo contratante, perante Avaliacdo Anual de Desempenho realizada pela Administracao
Publica Municipal;

g) Pelo término do prazo contratual.

17.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado (a), sera instaurado
processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer Processo Seletivo
realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente
justificado e aceito pelo ordenador da despesa.

18 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

18.1 As contratacbes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO terao regime juridico especial e ficardo vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica
Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

19.2  E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos Editais
Complementares de Convocacao.

19.3  Os candidatos classificados/cadastro reserva deverdo comparecer obrigatoriamente
na Sessao Publica de Atribuicao de Aulas e Jornada de Trabalho conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura via Edital de Convocacao, a ser divulgado no
sites https://www.portalcr2.com.br/detalhes _concursos_ps/barra-do-bugres-processo-
seletivo-simplificado-002smec2025 e https://amm.diariomunicipal.org/.
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19.4 O ndo comparecimento na Sesséo Publica de Atribuicdo de Carga Horaria/Jornada
de Trabalho, acarretara desclassificacdo do candidato.
19.5  Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Barra do Bugres - MT, 27 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b REGIVALDO ALVES DOS SANTOS
g ol Data: 27/11/2025 12:05:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Regivaldo Alves dos Santos
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
Portaria n° 076/2025

Documento assinado digitalmente
b MACIEL DA PAIXAO BORGES
g ol Data: 27/11/2025 10:33:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Maciel da Paixao Borges

Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
Portaria n° 045/SMEC/2025
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ANEXO |
QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAQAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: PROFESSOR
Carga
Codigo | Vagas Cargo Vencimento| Horaria Escolaridade Local
Semanal
Licenciatura em SMEC/Dept. de
Professor de . e ~
01 02 + CR Educacio Fisica R$5.042,40 |Até 30 horas| Educagao Fisica + Esportes/ Cooperagao
¢ Registro no CREF Técnica SEDUC/MT
Professor de . . ~
. . Licenciatura em SMEC/Cooperagao
02 01+ CR Lingua R$5.042,40 |Até 30 horas Letras Técnica SEDUC/MT
Portuguesa
Professor de Licenciatura em
03 |o1+CR| _ tingua R$5.042,40 |Até 30 horas|  Letras com SMEC/Cooperagao
Estrangeira — S R Técnica SEDUC/MT
Inalé habilitacdo em Inglés
nglés
Professor de . Licenciatura em SMEC/Cooperagao
04 101+CRI Vatematica | RP9-042:40 |At€ 30 horas) 1o matica Técnica SEDUC/MT
Licenciatura em =
05 |01+CR| Frofessorde | pes 04240 |At6 30 horas| LetrasiLibrasou | SMEc/Cooperagdo
Libras ; Técnica SEDUC/MT
Pedagogia + Atesto
Professor de . Licenciatura em SMEC/Cooperagao
06 01+CRI  ‘Geografia | (9004240 A€ 30horas) g0 afia Técnica SEDUC/MT
Professor Licenciatura em
07 15+ CR R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou Sede/Zona Urbana
Pedagogo )
Normal Superior
Licenciatura em . ~
08 |01+CR| [rofessor | pes 36158 | 20 horas Pedagogiaou | E-M- Raimunda A, Ledo
Pedagogo . — Extensédo Paulo Freire
Normal Superior
Professor Licenciatura em E.M. Raimunda A. Leao
09 01+ CR = R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou — Extensao Zumbi dos
edagogo !
Normal Superior Palmares
Professor Licenciatura em E.M. Crianca Feliz —
10 R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou Extensdo Assentamento
01+ CR Pedagogo . ~ .
Normal Superior Joao Maria
Licenciatura em . .
1 02 + CR Professor R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou Escola Sdo Benedito
Pedagogo : Assentamento Cabacas
Normal Superior
Professor Licenciatura em E.M. Raimunda A. Ledo
12 02 + CR R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou — Distrito de Nova
Pedagogo . -
Normal Superior Fernanddpolis
Licenciatura em . .
Professor . E.M. Crianca Feliz
13 02+ CR Pedagogo R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou Distrito Currupira

Normal Superior

15

Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio, CEP 78390-000 Barra do Bugres-MT
Telefone (65) 99670-8656 E-mail: smec@barradobugres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: PROFESSOR

Carga
Codigo | Vagas Cargo Vencimento| Horaria Escolaridade Local
Semanal
Professor Licenciatur_a em E.E. José Mariano Bento
14 02 + CR = R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou Sala anexa da E.M.
edagogo N : . :
ormal Superior Crianga Feliz —
Professor Licenciatur.a em EMEI MarialLiIa Costa
15 02+ CR Pedagogo R$3.361,58 | 20 horas Pedagogia ou da Silva
Normal Superior Distrito de Assari
Licenciado em
Letras, Linguas,
Artes e Literatura ou . . .
16 |01+ CR|  [TO/®%%9" | Rg3361,58 | 20horas | Ciéncias Sociais ou | = n/9ena Juia Pare
ndigena Ciénci . — Aldeia Umutina
iéncias Naturais e
Matematica ou
Pedagogia.
Licenciado em
Letras, Linguas,
Professor Artes e Literatura ou | E.M. Indigena Jula Paré
17 01+ CR Indigena R$3.361,58 20 h Ciéncias Sociais ou (extensao) — Aldeia
oras e . .
Ciéncias Naturais e Massepd
Matematica ou
Pedagogia.
Licenciado em
Letras, Linguas,
Professor Artes e Literatura ou | E.M. Indigena Jula Paré
18 CR Indigena R$3.361,58 20 horas Ciéncias Sociais ou | Extensao - Luiz Ariabo
Ciéncias Naturais e |Quezo (Aldeia Bakalana)
Matematica ou
Pedagogia.

~ QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO:
TECNICO DE NIVEL MEDIO (TDI, Instrutor de Fanfarra, Instrutor Musical e Técnico em Libras)

Carga
Codigo | Vagas Cargo Vencimento| Horaria |[Escolaridade Local
Semanal

19 |02+ CR| Técnico em Desenvolvimento | ey 354 87 | 20 horas  |Ensino Médio| ~ Scdé/zona
Infantil - Feminino urbana

20 |02+ CcR| Tecnico em Desenvolvimento | o) (35 31 | 30 horas  |Ensino Médio| ~ Scde/zona
Infantil - Feminino urbana

21 |02+ CcR| Tecnico em Desenvolvimento | o) 709 76 | 40 horas  |Ensino Médio| ~ Scde/zona
Infantil - Feminino urbana

22 |02+ cR| Tecnico em Desenvolvimento | o) 709 76 | 40 horas  |Ensino Médio| ~ Scde/zona
Infantil - Masculino urbana
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~ QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO:
TECNICO DE NIVEL MEDIO (TDI, Instrutor de Fanfarra, Instrutor Musical e Técnhico em Libras)

Carga
Cédigo | Vagas Cargo Vencimento Horaria |Escolaridade Local
Semanal
Técnico em Desenvolvimento EM Jodo Maria -
23 01+ CR . . R$1.354,87 20 horas |Ensino Médio| Assentamento
Infantil - Feminino ~ .
Jodo Maria
Técnico em Desenvolvimento EM Prof.* Maria
24 CR . . R$1.354,87 20 horas |Ensino Médio| Lila Costa da
Infantil - Feminino . :
Silva — Assari
Escola Sao
Técnico em Desenvolvimento . . Benedito
25 CR Infantil - Feminino R$1.354,87 20 horas |Ensino Médio Assentamento
Cabacgas
EE José Mariano
26 01 | Técnico em Desenvolvimento | pes 709 76 | 40 horas |Ensino Médio Bento
Infantil - Feminino Sala anexa da
EM Crianga Feliz
27 |01+CR| Instrutor de Fanfarra R$2.032,31 | Até 30 horas [Ensino Médio Si‘:gg Zr:;”a
28 |01+CR Instrutor Musical R$2.032,31 | Até 30 horas |Ensino Médio Si‘:g’azr]‘;”a
Ensino Médio
Profissionaliz Sede/Zona
29 CR Técnico em Libras R$2.709,76 | Até 40 horas ante ou
. s urbana
Ensino Médio
+ Atesto
30 |02+ CR| Técnicoem Administragdo | pes 709 76 | 40 horas |Ensino Médio| ~ SSde/Zona
Escolar urbana
31 CR | Tecnico em Desenvolvimento | pey 354 87 | 20 horas  |Ensino Médio| E:M- Crianca Feliz
Infantil - Feminino Distrito Currupira
Técnico em Desenvolvimento E.M. Raimunda A.
32 CR . . R$1.354,87 20 horas |Ensino Médio| Ledo — Extensdo
Infantil - Feminino .
Paulo Freire
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DESCRIGAO DATA
Data de Divulgagao do Edital 27/11/2025
Interposi¢do de Recurso do Edital 28/11/2025 a 30/11/2025
Publicacao do resultado de interposicéo de recurso do edital 01/12/2025

Periodo de Inscricdo

01/12/2025 a 17/12/2025

Prazo para Inscricdo de PCD

01/12/2025 a 07/12/2025

Publicagao do Edital de Inscri¢des Deferidas e Indeferidas (PCD) 08/12/2025
Interposi¢ao de recursos das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas (PCD) 09/12/2025
Publicacado do Edital de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 19/12/2025
Interposigéo de recursos das Inscrigoes 20/12/2025 e 21/12/2025
Publicagdo do Resultado de interposigéo de recursos das Inscrigoes 22/12/2025

Edital de Homologacgao das Inscrigbes 22/12/2025
Publicacado do Local, Ensalamento e Horario das Provas Até 07/01/2026
Realizacado das Provas 11/01/2026
Contagem de titulos para o Cargo de Professor 11/01/2026
Publicagao do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva 11/01/2026

Interposi¢do de Recursos ao Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva

12/01/2026 a 13/01/2026

Publicacdo do Resultado dos Recursos e Publicagao do Gabarito
Oficial da Prova Objetiva

14/01/2026

Publicagdo do Edital do Resultado Preliminar pés-contagem de titulos

Até 21/01/2026

Interposig¢ao de Recursos do Resultado Preliminar

22/01/2026

Publicacdo da analise dos recursos e Homologagao do

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

26/01/2026

Atribuicao de aula/jornada de trabalho dos profissionais classificados

29/01/2026 e 30/01/2026
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO: MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO: Interpretagdo de texto informativo. FONETICA: fonema e letra; Classificacdo dos
fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e
minusculas; acentuacgao grafica; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes
gramaticais. SINTAXE: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, modos e tempos verbais;
coordenacgao e subordinagao

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolugéo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos.
Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Problemas de
contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutagdes. 3.
Nocdes de probabilidade

HISTORIA DE BARRA DO BUGRES

1. Lei Organica do Municipio de Barra do Bugres 2. Lei Complementar n® 055 de 11 de julho de
2013 — PCCS Educacéo. 3. Fundacao do municipio de Barra do Bugres. 4. A Geografia de Barra
do Bugres. 5. Economia de Barra do Bugres. 6. Aspectos socioecondmicos de Barra do Bugres.

CARGOS DE NiVEL MEDIO: MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TDI-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e
afetivo). 2. Cuidados fisicos com a crianga. 2.1 Nog¢des de prevengao de acidentes e de primeiros
socorros na educacao infantil; 2.2 Boas praticas de segurancga alimentar na educagao infantil. 3.
Fundamentos tedrico-metodolégicos da educacao infantil. 4. Integracdo familia/instituicdo de
educacao infantil. 5. A importancia da literatura infantil na infancia. 6. O ludico e a imaginagao na
infancia. 7. Jogos infantis. 8. Relagao afetiva criangca/adulto. 9. Relagbes humanas. 10.
Comunicacéo interpessoal. 10.1 Caracteristica de um bom atendimento. 11. Postura profissional.
11.1. Integracado. 11.2. Empatia. 11.3. Capacidade de ouvir. 12. Argumentacao flexivel.

TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei
n° 13.460/2017). 3. Redacado de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica. 4. Processo de Comunicagdo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de
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arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de
documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. No¢gdes de Administragdo: 6.1. Conceitos, principios
e fundamentos da Administracéo; 6.2. O processo e as fun¢gdes administrativas; 6.3. Conceitos e
controles de patriménio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relacbes
interpessoais; 7.2. Motivagéo; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e
Ferramentas da Qualidade. 9. Nogdes de Administragdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2.
Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo publico. 10.
Acesso a Informacao Publica (Lei N° 12.527/2011). 11. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA - Lei
n.° 8.069, de 13/07/1990)

INSTRUTOR DE FANFARRA

1. Conhecimentos e nogdes elementares sobre as funcdes dos elementos do ensino da musica.
2. Notagao musical. 3. Apreciagao, expressao e execugcado musical. 4. Elementos da musica. 5.
Metodologias e abordagens no ensino da musica. 6. Formacéo e classificacdo de bandas e
fanfarras. 7. Instrumentos e composicao de fanfarras. 8. Caracteristicas principais da composigao,
tais como, forma, andamento, tonalidades, agdgica, estilo, elementos de expressividades,
dindmica, coda, contraponto, backgrounds, riffs, solos, soli, pontos de dificuldades especificos,
etc. 9. Afinagao, sonoridade, timbragem (blend), fraseado e articulagdes, estilo, agogica, precisao
ritmica, dindmica, equilibrio, estética, etc.

INSTRUTOR MUSICAL

1. Conhecimentos e nogdes elementares sobre as fungcdes dos elementos do ensino da musica.
2. Notacdo musical. 3. Apreciacao, expressao e execucao musical. 4. Elementos da musica. 5.
Metodologias e abordagens no ensino da musica. 6. Conhecimento musical e dominio do
instrumento Violdo. 7. Acordes. 8. Técnicas de execugdo de ritmo: arpejos e técnicas de
palhetada. 9. Conhecimento do brago do violdo: as quatro posi¢cdes do brago. 10. Escrita musical
— cifras, tablatura e partitura. 11. Instroducéo a escalas e intervalos. 12. Execug¢ao de pega musical
de livre escolha.

TECNICO EM LIBRAS

1. Histéria da Educacdo de Surdos no Brasil: Oralismo; Comunicagcdo Total; bilinguismo;
Compreenséo, histérica dos conceitos e praticas relacionados a educacao da pessoa surda. 2.
Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e
surdez. 3. Legislacdo da Lingua Brasileira de Sinais. 4. Literatura surda e pratica da lingua de
sinais. 5. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais: Formacao das palavras em Libras; Estrutura
das frases em Libras. 6. A importancia da LIBRAS no desenvolvimento sociocultural do surdo e
em seu processo de escolarizacao e a educacgao bilingue e bicultural. 7. Recursos e servigos para
a promocao da acessibilidade nas comunicagdes, nos sistemas de informacado, nos materiais
didaticos e pedagogicos para a inclusdo pedagogica. 8. Aquisicdo da linguagem e o
desenvolvimento cognitivo e 0os processos de aprendizagem da Libras como L1 e L2. 09. Papel
da lingua de sinais na aquisi¢ao da lingua portuguesa da pessoa surda, e a Libras como L2 para
as pessoas ouvintes.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5.
Acentuacao grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formagao, classe e emprego de
palavras; 8. Sintaxe da oracéo e do periodo; 9. Pontuagao; 10. Concordancia nominal e verbal,
11. Colocacgao pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e transformacao de
estruturas; 14. Relagdes de sinonimia e antonimia. 15. Interpretacéo de texto: informacdes literais
e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagcdo contextual de palavras e expressodes.
16. Figuras de linguagem. 17. Vozes verbais.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolugéo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos.
Porcentagem. Sequéncias e padrbes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Logico:
Proposi¢coes. Conectivos. Negacao. Equivaléncia e implicagdo logica. Argumentacao légica.
Estruturas Logicas. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos. Combinagdes. Permutacgdes. 4. Nogdes de probabilidade.

HISTORIA DE BARRA DO BUGRES

1. Lei Organica do Municipio de Barra do Bugres 2. Lei Complementar n® 055 de 11 de julho de
2013 — PCCS Educacéo. 3. Fundacao do municipio de Barra do Bugres. 4. A Geografia de Barra
do Bugres. 5. Economia de Barra do Bugres. 6. Aspectos socioecondmico de Barra do Bugres.

NOCOES BASICAS DE POLITICAS EDUCACIONAIS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e
organizacao da Educacao Nacional; niveis e modalidades de Educacgao e Ensino. 2. As diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
n° 8.069 de 1990. 4. Documento de Referéncia Curricular de Barra do Bugres-MT. 4.1. O
atendimento educacional especializado - AEE; 4.1. Articulagdo entre escola comum e educacéao
especial: acoes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. 5. Plano
Nacional da Educacéo 6. Plano Municipal de Educacao.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

1. A histéria e as concepgdes pedagogicas da Educacéao Fisica escolar. 2. Avaliagao da Educagao
Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisiolégicos, bioquimicos,
biomecanicos e sociocultural). 4. Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos, lutas, ginasticas
e esportes. 5. A Educacao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura.
6. A Educacao Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. 7. Perspectivas
tedricometodoldgicas da Educacao Fisica escolar: abordagens com inspiragdo construtivista,
critica e pos-critica. 8. Organizacao Curricular do Ensino Fundamental. 9. As 10 competéncias
Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Barra do Bugres). 10. Perspectiva
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inclusiva na Educacéo Fisica escolar.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

1.Cuidar e Educar na Educacéao Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3.
Possibilidades para o planejamento: Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio
de projetos. 5. Uso das tecnologias na educacao infantil. 6. Diversidade: integracéo e inclusao de
criangas pequenas. 7. Alfabetizagcdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungado social da
alfabetizacéo atual. 9. Alfabetizagéo e letramento. 10. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgoes,
fungdes, instrumentos e estratégias. 11. Projeto Politico Pedagodgico. 12. Teorias da
Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Organizagao Curricular da Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de
Referéncia Curricular de Barra do Bugres). 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestédo
educacional.18. Planejamento participativo: concepgédo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. 19. Curriculo e construgdo do conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem.
Relagédo professor/aluno. 21. Bases psicolégicas da aprendizagem. 22. Teorias educacionais
segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo
Freire.

LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES

1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3.
Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Horas, dias da
semana, meses e estagdes no ano. 7. Advérbios. 8. Falsos cognatos. 9. Preposi¢cbes. 10.
Conjuncgdes. 11. Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo;
presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado
perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o
gerundio. 12. Question Tag. 13. Discurso indireto. 14. Phrasal verbs. 15. Modo imperativo. 16.
Leitura e interpretagcéo de textos em lingua inglesa. 17. Metodologia de Ensino de Inglés.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade.
3. Intertextualidade, coeréncia e coeséo textual. 4. Modos de organizagédo textual: descrigao,
narragao e argumentagao. Concisao, progressao e paralelismo sintatico e semantico. 5. Niveis de
linguagem. 6. Tipos e géneros textuais. 7. Fungdes da linguagem. 8. A construgcéo do texto: o
paragrafo como unidade de composigao; topico frasal e suas diferentes fei¢cdes. Sintaxe da oracéo
e do periodo. Frase, periodo e oracdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de
coordenacgao e subordinagao (valores sintaticos e seméanticos). Valor semantico e emprego dos
conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem,
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotagao e conotacdo. 11. Tipos de
discurso. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. Acentuacao grafica, pontuagao e
ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14. Regéncias nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. 15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismo/
Naturalismo/ Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na literatura.
20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no Brasil. 22. Pés-modernismo. 23. Metodologia
do Ensino de Lingua Portuguesa.
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MATEMATICA

1. Conjuntos. 1.1. Representacédo e relagao: pertinéncia, inclusao e igualdade. 1.2. Operagdes:
unido, intercessao. 1.3. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Fungdes. 2.1.
Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2. Fungbes: afim,
quadratica, exponencial e logaritmica. 3. Trigonometria. 3.1. Arcos e angulos. 3.2. Redugao no 1°
quadrante. 3.3. Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. 3.4. Fungdes trigonométricas.
4. Analise combinatoria. 4.1. Teorema fundamental da contagem. 4.2. Agrupamentos simples:
arranjos, combinacéo e permutagao. 5. Nogdes de probabilidade. 5.1. Espago amostral e evento.
5.2. Definicao, propriedades e operagdes de probabilidade.6. Nogdes de estatistica. 6.1. Conceito,
universo estatistico e amostra. 6.2. Frequéncia e amplitude. 6.3. Representagcédo grafica. 6.4.
Medidas de posicéo e dispersdo. 7. Sequéncia. 7.1. Progressdes aritméticas.7.2. Progressdes
geométricas. 8. Matrizes e determinantes. 8.1. Conceito, igualdade, tipos, operacgbes e
propriedades das matrizes. 8.2. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. 9.
Geometria analitica. 9.1. Ponto, reta e circunferéncia. 10. Geometria Espacial 10.1. Sélidos
geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11. No¢des de matematica financeira. 11.1.
Juros simples e juros compostos. 12. Metodologia do ensino da Matematica.

GEOGRAFIA

1. Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geografica; 2. Métodos e interpretagcéo
geografica. A geografia e o Mundo moderno: A modernizacédo da sociedade e o espago
geografico; 3. Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco; 4. Representagao e
documentacéao cartografica. 5. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. 6. A atmosfera,
os fenbmenos meteoroldgicos e climaticos e as causas e consequéncias das mudangas climaticas
globais. 7. A cobertura vegetal primitiva, sua devastagdo e a questao da biodiversidade. 8. Os
oceanos € 0s rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e os problemas da poluicao.
9. O desenvolvimento sustentavel. 10. Populagao, dindmica e condi¢cdes de vida. Condicionantes
econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicio e mobilidade das
populagdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. 11. A organizagao do espago
rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. 12. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. 13. A organizagao do
espaco urbano industrial no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. 14. Os
recursos minerais e energéticos, produgcdo e consumo, conservagdo e esgotamento. 15. O
mercado interno e as relagbes comerciais externas. 16. A questdo ambiental no Brasil. 17.
Organizagao do Espago Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressao politica, social e
demografica. 18. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo
contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. 19. Os grandes conjuntos naturais
do globo, sua ocupagao humana e seu aproveitamento.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

1. Legislacao Basica da Educacao Inclusiva: Declaragao de Salamanca, Lei 10.436/02, Decreto
5.626/05, Lei 13.146/15 e Lei 12.319/10; 2. Histéria da Educacéao de Surdos; 3. Educacao Bilingue
para Surdos; 4. Codigo de Etica do Intérprete; 5. Tradutor/Intérprete no contexto educacional; 6.
Modelos de traducao e interpretacao; 7. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia,
sintaxe, semantica e pragmatica da Libras); 8. Cultura Surda; 9. Identidades Surdas.
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ANEXO IV - FICHA DE CONTAGEM DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

NOME:
CPF: N° DA INSCRIGAO:
, Valor Titulos do (a)
Ui unitario candidato (a) CEGIPTEEE
a) Doutorado, concluido até a data de
?g;i?g:;%ao gos zt;:;;os, c(jjc?Sdecaqrgg 2,50 C()pia do Diploma devida~mente
retendido. reglstradNO ou Declaragdo de
p - - Conclusao de Curso,
b) Mestrado, concluido até a data de -
~ , acompanhado da copia do
apresentagao dos fitulos, desde que 1,50 respectivo Histdrico Escolar
relacionada a é&rea do cargo ’ '
pretendido.
Copia do Certificado ou
Certidao de Conclusao do
c) Pés-Graduagdo Lato Sensu Curso, indicando o numero de
(especializagao) relacionada a area horas e periodo de realizagao
do cargo pretendido, com carga 1.00 do Curso. No caso de

horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacao
dos titulos.

Declaracdo de Conclusdo de
Curso, esta deve vir
acompanhada da coépia do
respectivo Histérico Escolar
valida por um ano.

TOTAL

INSTRUCOES:

[] Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO a “Ficha de Contagem de Titulos” que estiver preenchida corretamente e que
no Envelope conter as copias dos documentos sem rasuras e legivel solicitados neste Edital,
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados conforme as normas estabelecidas;

[] Declaro que as informagdes documentais sdo verdadeiras.

Data:

/120

Assinatura do (a) Candidato (a)

Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMEC/2025

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

TOTAL:

FICHA DE CONTAGEM DE TiTULOS
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para os devidos fins de direito que eu,

, portador (a) do

CPF.n° , Na presente data, ndo exerco outro cargo, emprego ou funcéo

publica remunerada da Administracdo direta, ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade

de Economia Mista ou ainda em Fundacao Publica, que venha caracterizar acumulo de cargos

vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal; e conforme o Paragrafo 4° do
Artigo 26, da Lei Complementar n° 001/2005.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Barra do Bugres - MT, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAODAS PROVAS

Eu,

,CPF n.°:
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado parapreenchimento de vagas no Cargo
de , hos termos do Processo Seletivo Simplificado n.°

002/SMEC/2025, venho requerer tratamento especial necessario para a realizacdo da prova
objetiva.
1. Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

( ) Sala para amamentagao (candidata que ( ) Sala térrea (dificuldade para locomogao)
tiver necessidade de amamentar seu bebé)

( ) Sala individual (candidato com doencga ( ) Maca

contagiosa-outras)

() Mesa para cadeiras de rodas () Apoio para as pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas
() gravidez de risco ( ) obesidade
() limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento:
( ) dificuldade /impossibilidade de escrever da folha de resposta da prova objetiva

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)( ) auxilio na leitura da prova
(ledor)
— TRANSCRITOR

() prova super ampliada (fonte tam. 24) ( ) prova ampliada (fonte tam. 18)

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)( ) intérprete de LIBRAS
(LinguaBrasileira de Sinais)

() Leitura labial

() Necessita de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste
Edital)

() Outras

Barra do Bugres — MT, de de 20 )

Assinatura do (a) Candidato (a)
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