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Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DAS AREAS DE PEDAGOGIA E PEDAGOGIA BILINGUE

EDITAL N° 203/2025

A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo e o Secretario Municipal da Educagéo, no uso de
suas atribuicbes legais, com fundamento no que dispde o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 0158, de 19 de dezembro de 2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal n° 0216, de 22 de margo de 2016, e pela Lei Complementar Municipal n°® 290, de 16 de
abril de 2020, através deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscricdes para a Selegcao Publica destinada a
recrutar profissionais da area de educagéo, para fins de contratagdo por tempo determinado, sob o regime de
contrato administrativo, com vistas ao atendimento de caréncias temporarias, de acordo com o estabelecido no
Decreto Municipal n® 15.224, de 07 de janeiro de 2022, alterado pelo Decreto Municipal n°® 15.418, de 26 de
setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegéo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a sele¢céo de
Professor Substituto das Areas de Pedagogia e Pedagogia Bilingue para a formagdo de cadastro de reserva,
conforme disposto no Anexo | do presente instrumento, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
0158/2013 e ressalvadas as excegdes previstas em lei.

1.2. A Selegao efetivar-se-a em uma unica etapa para todas as areas, dispostas no Anexo | deste Edital e sera
constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE, observado o horario local.
1.3.1. Em caso excepcional, em razao da inexisténcia de locais de prova em quantidade suficiente, a Selecao
podera ser realizada também em municipios da regido metropolitana.

1.4. Os candidatos aprovados na Selegédo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo da manha
e/ou tarde, nas Escolas Municipais localizadas nos 06 (seis) distritos de educacdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificagio final, de acordo com a necessidade do 6rgéo e conforme a
area e o distrito para os quais foram aprovados.

1.4.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal da Educac¢éo (SME), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administracdo
Publica, por meio de chamada publica, momento em que serdo apresentadas as caréncias disponiveis e o0s
candidatos serao lotados por ordem crescente de classificagdo final, de acordo com a opgao de area/distrito
indicada no ato da inscri¢do, na unidade para a qual forem designados.

1.5. A Selecdo visa a formacdo de cadastro de reserva de Professor Substituto das Areas de Pedagogia e
Pedagogia Bilingue, integrado pelos candidatos que obtiverem a nota minima de aprovagao, de acordo com o
estabelecido no subitem 5.2.
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1.5.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta Selecdo Publica, na ordem
crescente de classificagdo final por area/distrito, conforme previsto no Anexo |, e destinar-se-a ao preenchimento
de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma unica opgao de area e distrito, conforme discriminado
no Anexo .

1.7. O Professor Substituto selecionado sera contratado por meio de contrato administrativo, regido pela Lei
Complementar Municipal n° 0158/2013, e tera remuneragdo proporcional a efetiva jornada de trabalho,
percebendo por hora/aula trabalhada, cujo valor atualizado é de R$ 33,82 (trinta e trés reais e oitenta e dois
centavos), ja incluso o montante de 20% (vinte por cento) referente a regéncia de classe.

1.7.1. Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de classe, acrescido
das horas destinadas ao planejamento das atividades, condicionada a existéncia de carga horaria em caréncia
temporaria.

1.7.2. O profissional selecionado fard jus ao Auxilio de Dedicacéo Integral, na forma da Lei Complementar
Municipal n°® 0169, de 12 de setembro de 2014, publicada no DOM de 15 de setembro de 2014, com suas
eventuais alteragdes posteriores, desde que comprovado o trabalho em mais de um turno por dia, nos dias de
efetiva atividade, e podera optar pela concessdo do Auxilio Deslocamento, na forma da Lei Complementar
Municipal n® 0169/2014.

1.8. A area, o distrito de educacgao, o cadastro de reserva e os requisitos sdo os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.9. A aprovagéo e a classificagao final na Selegao assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia
de vaga temporaria, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem
crescente de classificagao final por area/distrito e do prazo de validade da Selegao.

1.9.1. A aprovagao no processo seletivo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito
a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, uma vez verificada a caréncia e
confirmados o interesse e a conveniéncia da Administragao Publica e respeitado o disposto no item 2.

1.10. A contratacdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade temporaria
de profissionais das areas relacionadas no Anexo | deste Edital, visando ao excepcional interesse publico, de
acordo com o consignado na Lei Complementar Municipal n® 0158/2013 e no Decreto Municipal n°® 15.224, de 07
de janeiro de 2022, alterado pelo Decreto Municipal n® 15.418, de 26 de setembro de 2022.

1.11. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situagbes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servigos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e que
tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodagdo de uma demanda que sera suprida por um
processo mais longo de concurso publico.

1.12. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em hipdtese
alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.13. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de serem

contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados publicos de quaisquer
de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos.

1.14. DA IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.14.1. A impugnagédo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

1.14.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacgéao.
1.14.3. Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IMPARH,
caso nao seja cadastrado.

1.14.4. Da decisdo sobre a impugnagao n&o cabera recurso administrativo.

1.15. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | - area, distrito de educagéo, cadastro de reserva e requisitos;

Anexo Il - contetudo programatico;

Anexo lll - distritos de educacao e unidades escolares;

Anexo IV - atribui¢gdes do professor substituto.

1.16. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.qov.br.

2. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado na Selegao Publica de que trata este Edital sera contratado para a fungao especifica
de magistério se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicdo
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso |
do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar o requisito exigido no Anexo | deste Edital, de acordo com a area escolhida no ato da inscrigéo;

g) comprovar sua regularidade no ambito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), de acordo com o disposto no Decreto Federal n°® 8.373/2014;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contratagao;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area, comprovada por laudo médico expedido
por profissional competente, devendo constar no documento o nimero de registro no respectivo conselho de

classe, o endereco profissional e o numero de telefone para contato;
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j) ndo ter contrato temporario com a Prefeitura Municipal de Fortaleza extinto por iniciativa do contratante por
pratica de infragéo disciplinar, nos termos do art. 99, inciso Il, alinea “a”, da Lei Complementar Municipal n°® 0158,
de 19 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 0216, de 22 de margo de 2016, e pela
Lei Complementar Municipal n® 290, de 16 de abril de 2020.

k) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acgéo judicial, com a pena de
demissao no ambito do servigo publico;

1) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

m) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulagéo licita de cargos/empregos;

n) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou fungdo publicos, deverédo ser observadas as disposigdes
contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera exigida a
compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um
expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a
alimentagao e o repouso do servidor.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f’ do subitem 2.1 s6 sera verificado apds a conclusao do
certame, por ocasido da convocagao dos candidatos aprovados.

2.1.2. O nado atendimento aos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga
que venha a surgir para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da contratagao,
a apresentagdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servigo publico municipal. A relagao
desses documentos sera disponibilizada ao candidato no momento da sua convocagéo.

2.3. A documentagdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Educacdo (SME), de acordo com as orientacdes do Edital de Convocacdo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a contratagao, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo acumulagéo indevida de
cargos/empregos publicos, comprovando que o0 mesmo n&o tem vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo nos casos de acumulagdo licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei

Complementar Municipal n® 0158/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selegcédo Publica regulamentada por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes de Professor Substituto para o qual concorre, bem como
desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal
n® 10.668, de 02 de janeiro de 2018); pelo Estatuto Federal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de
06 de julho de 2015); pela Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); e pela Lei Federal n® 14.126, de 22 de
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margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009; pela Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004; pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; e pelo
Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, de acordo com o previsto no
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir, de acordo
com o previsto no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condigao diferenciada, observado o disposto no subitem 3.15.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que venham a surgir e que nao forem preenchidas por
candidatos em tais condigbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame
médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educacdo (SME). A realizacdo do exame
médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.5.1. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscri¢des (salvo no caso de excegdes previstas em lei) e devera
atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente,
segundo a Classificagcéo Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data da
emissao.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do Instituto
de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e

sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da area para a qual foi aprovado.
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3.8. Caso o candidato nio tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com as atribuicdes da area para a qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste Edital, ou
nao tenha atingido a pontuacédo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera considerado eliminado
da Selecao.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicdo de
recurso contra o resultado da avaliagdo da Pericia Médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante instrumento
procuratoério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de identidade original do
interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto a Pericia
Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacao.

3.12. O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢&o para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n® 3.298/1999
e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018, participardo da Sele¢cdo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteludo das provas, a avaliagido e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao
horario, ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a
aprovacgao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.14. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado dar-
se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que formalmente solicitado pela pessoa com
deficiéncia e/ou com necessidades especiais/emergenciais e/ou situagées excepcionais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 devera requerer,

exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), a

partir das 14 horas do dia 02 de dezembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de dezembro de
2025 (horario de Fortaleza-CE), a sua participagdo nesta condi¢do e disponibilizar as informagdes devidas e os
documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descrigao do tipo de deficiéncia, quando for o caso;

b) descri¢do do tipo de atendimento de que necessita o candidato, quando for o caso;

c¢) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), no qual devera constar o niumero
do CPF, conforme previsto no subitem 6.15 deste Edital;

d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianga;

e) via digitalizada de atestado/laudo com recomendagao médica, quando for o caso;

f) outros documentos necessarios, a depender de cada caso.

3.15.1. O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para
o término das inscri¢cdes (salvo no caso de excegdes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
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(CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 13.3.1, 13.3.2 ¢ 13.3.3.

3.15.3. Em nenhuma hipotese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentagcdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 3.15.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa viséo): prova ampliada (até 142%, em papel A3), ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissdo exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagédo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espago adequado.

3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser acrescido de
01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto nas
alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.16, ou de acréscimo de tempo diferenciado em razdo de recomendagéo
consignada em atestado/laudo médico.

3.16.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagado da prova deverao ser justificados pelo
laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que n&o sejam por ele solicitados no
sistema eletrdnico de inscrigao, ndo serdo considerados na analise da solicitagao de atendimento diferenciado do
candidato.

3.17. O candidato que n&o requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e nado
enviar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital ficara
impossibilitado de realizar a prova objetiva em condi¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliagdo de tempo.
3.18. O atendimento as condig¢des solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.19. Em nenhuma hipdtese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.20. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou em situagdes excepcionais, bem como as
candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado, deverao preencher requerimento proprio,
em observancia ao disposto no subitem 3.14, devendo anexar também o atestado médico e/ou as copias do
documento oficial de identidade original (da mae da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga

(conforme o caso), até 03 (trés) dias uteis antes da realizagao da prova objetiva.
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3.20.1. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspecao
eletrénica, o deferimento do pleito ficara condicionado a apresentacdo de documento com a
prescricdo/recomendagido médica pertinente.

3.21. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova objetiva podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.15.

3.21.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.21.2. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.21.4. A crianga lactente e o adulto responsavel pela sua guarda, na forma apontada no subitem 3.21.2, ficarao
submetidos a todas as regras do presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta dentro dos
ambientes da prova objetiva.

3.22. O candidato transgénero/transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao da prova objetiva devera, respeitados a
forma e o prazo descritos no subitem 3.15 deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo da prova, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado (nome social).

3.22.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e/ou
0 género constantes do documento oficial de identidade original dos participantes, independentemente de serem
estes transgéneros/transexuais/travestis ou néo.

3.23. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, éculos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirurgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso,
cadeira para canhoto etc., devera solicitar por meio da plataforma digital do Instituto, até 05 (cinco) dias uteis
antes da realizacdo da prova objetiva, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da
Coordenacéao Geral da Selegao.

3.23.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracgdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na forma e
no prazo previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a cépia do certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte.

3.23.2. O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 que n&o solicitar o atendimento diferenciado
conforme descrito no subitem 3.15 ndo podera portar armas no ambiente de prova e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e n&o tera classificacdo alguma na Selegao.

3.24. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrénica devem observar a exigéncia
descrita no subitem 3.15.

3.25. Os candidatos adeptos das religides que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderdo submeter-
se a prova objetiva em condi¢gdes que observem o respeito a recomendacao religiosa pertinente (periodo de

descanso compreendido entre o pdr do sol de sexta-feira e o pdr do sol de sabado).
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3.25.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar, por meio da
plataforma digital do IMPARH, conforme o prazo descrito no subitem 3.15 deste Edital, a imagem legivel da
declaragéo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

3.25.2. Para a garantia deste direito mencionado acima, o pedido devera ser realizado de acordo com o
estabelecido nos subitens 3.15 e 3.25.1. O candidato devera comparecer ao local da prova objetiva no horario e
na data prevista no subitem 6.1, conforme determinado no Calendario de Atividades (item 11), e ficara em sala
reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a depender da
situacao especifica.

3.25.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado da via digitalizada do documento oficial
de identidade original e documentagdo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia
ou de outra religido que professe a celebragéo e a guarda dos sabados.

3.25.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, devera levar alimento e
bebida nao alcodlica para consumo préprio durante o periodo de espera. O IMPARH néo se responsabilizara pelo
fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante todo o periodo.

3.26. O candidato que néo solicitar atendimento diferenciado no site do IMPARH e nao especificar quais os
recursos serao necessarios para tal pleito ndo tera direito ao beneficio, ainda que faca o envio, por meio da
plataforma digital do Instituto, da documentacéo prevista nos subitens 3.15 e seguintes deste Edital. Apenas o
envio do(a) laudo médico/parecer/documentacdo ndo sera suficiente para a obtencdo do atendimento
diferenciado.

3.27. No caso de solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova objetiva, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢6es de viabilidade.

3.28. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagbes constantes
dos subitens anteriores (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizacdo da
prova.

3.29. A excegdo do que se encontra previsto no subitem 3.21 do presente Edital, o IMPARH ndo permitira a

permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscri¢ao, o candidato devera preencher o formulario de inscrigcdo disponivel no portal do
IMPARH, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das
14 horas do dia 02 de dezembro de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de dezembro de 2025

(horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser

pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
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permitida a alteragdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apoés a data-
limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus préprios RG e CPF.

4.2.1 O candidato podera fazer, através da plataforma digital do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

correcoes e/ou alteragdes em seus dados informados no formulario de inscricdo, exceto com relagao ao CPF, e
desde que o procedimento seja realizado até o dia anterior ao previsto para a divulgagao do resultado preliminar
da solicitagédo de inscrigao.

4.2.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletrénica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecéo.

4.2.2. No formulario de inscrigdo consta uma declaragao por meio da qual o candidato afirma que conhece todas
as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo
eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscrigdo desta Selecdo, estara disponivel exclusivamente no enderego

eletronico concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscrigao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informagédo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscrigcdes realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados tornar-
se-ao automaticamente invalidos.

4.2.3.2. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao da Selegdo Publica, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegado, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscri¢gdo e
notas em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) n&o se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscrigcdo e as informagdes prestadas no formulario de inscricdo sao de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si sés, qualquer direito de participagcao na Selecao Publica objeto deste Edital.

4.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrénico previsto no subitem 4.2 sem a indicagédo precisa do nome
préprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagdo de inscrigao.

4.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo nao for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 4.2.5.2, a Comissao
Organizadora confirmara a excluséo do participante do certame.

4.2.6. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de

pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$
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120,00 (cento e vinte reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil,
através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do enderecgo eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme

as orientacbes constantes dos subitens 4.2 € 4.2.7, e a inscricdo s6 sera efetivada apés a confirmacgao do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigéo tenha sido efetivado por um
destes meios, a inscrigdo sera automaticamente indeferida e nao havera reembolso do valor correspondente.
4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscrigao confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitagéo de inscrigdo, de acordo com o previsto no item 11 deste Edital.
4.2.9. Nao sera deferida a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selegao.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigbes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo via internet nao recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.
4.2.14. No ato da inscrigdo NAO serao solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo os apresentar,

durante o processo de contratacdo, na Secretaria Municipal da Educacdo (SME), nas datas previstas e de

acordo com as orientagdes constantes do Edital de Convocacido e/ou de chamada publica oportunamente
divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condi¢gdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra o
indeferimento desta solicitagao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da inscrigao,

da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado solicitados pelo candidato
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4.217. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no enderego eletrénico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados

em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a qual avaliard o grau de
conhecimentos basicos e especificos do candidato em relagdo ao contetdo programatico constante do Anexo ll,
parte integrante deste Edital, com o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, a cada uma sendo atribuido 01 (um) ponto, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A,

B, C, D), sendo somente uma considerada correta, de acordo com o previsto no quadro abaixo:

AREA PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Provall Lingua Portuguesa 10
PEDAGOGIA E Conhecimentos Basicos Didatica 10
PEDAGOGIA BILINGUE Prova ll - o .
. - Disciplina especifica da area 20
Conhecimentos Especificos
TOTAL 40

5.2. Serdo considerados aprovados (integrantes do cadastro de reserva) os candidatos que acertarem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova objetiva, o que corresponde a 20 (vinte) questdes
certas e a 20 (vinte) pontos, devendo-se aplicar os critérios de desempate previstos no subitem 8.4.

5.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO =NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = numero de questbes certas

5.4. Sera eliminado o candidato que nao satisfizer o requisito fixado no subitem 5.2 deste Edital.

6. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragédo de 3h (trés horas), no dia 11 de
janeiro de 2026 (domingo), no horario das 14h as 17h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos,
ressalvado o disposto no subitem 1.3.1.

6.1.1. Apdés o fechamento dos portbes, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizagdo dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez) minutos ao
horario previsto para o término da prova.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br 03 (trés) dias antes da

data da realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual constara o
respectivo local de realizagdo da prova objetiva.
6.3. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao enderecgo fornecido pelo candidato.
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6.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes, conforme disposto no subitem 6.1.1 e considerando-se o horario
da cidade de Fortaleza-CE.

6.4.1. A partir das 14h nao mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagao da prova.

6.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica obrigatoriamente
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de identidade original
com foto e assinatura.

6.5. Fica autorizado o uso facultativo de mascaras, devendo o mencionado EPI ser retirado no momento da
identificacdo dentro da sala de aplicacdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apoés
concluido o procedimento.

6.5.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca durante
a aplicagao da prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 6.5.

6.6. Ao adentrar a sala de aplicagao de prova, o candidato devera sentar em um dos locais predeterminados, de
acordo com as demarcagdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizagao da prova.

6.7. E permitida a entrada de candidatos com bebidas n&o alcéolicas (tais como agua, suco etc.) e alimentos. No
caso previsto no subitem 6.5, recomenda-se que o candidato fique sem mascara apenas durante o consumo do
alimento ou a ingestado de agua / suco / etc.

6.8. Sera permitido ao candidato portar frasco de alcool, podendo higienizar e secar as maos antes de manusear
qualquer documento/objeto.

6.9. Nao sera aceita a cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

6.10. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4.1 e 6.4.2 implicara na exclusao do candidato desse certame.
6.11. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a apresentacéo
da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado a sala da coordenacéo,
onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio.

6.11.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do
local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da copia do documento,
devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser
eliminado do certame.

6.11.1.1. Ndo sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem 6.11.
6.11.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacgao, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio.

6.12. O cartdo de identificacdo do candidato ndo € considerado documento de identificagdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista nos subitens 6.15 e 6.17, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.13. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do os procedimentos
operacionais relativos a presente Seleg¢ao Publica.
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6.13.1. Caso necessite ausentar-se da sala no intervalo compreendido entre as 13h e o horario de inicio da
prova, o candidato sera submetido a nova identificagao para retornar a sua sala de origem.

6.14. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre
do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposi¢do de suas assinaturas em um
termo formal, na coordenagao do local da prova.

6.15. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica,
unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de
classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

6.16. Nao serao aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.17. Os documentos dos candidatos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

6.18. Para assegurar a lisura e a seguranga da selegdo durante a realizagdo da prova, podera ser adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de identidade
original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.19. O IMPARH podera, a qualquer momento, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, nos corredores e nos banheiros.

6.20. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente certame,
qualquer espécie de consulta e comunicagio entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagdo de
caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel,
grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet,
iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor
auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, 6culos escuros (ainda que
contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderegos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa nao
autorizados pela comissao organizadora do certame.

6.21. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no

subitem 6.20, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
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devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local de prova.

6.22. Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagao da prova.

6.23. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de marcagdo com a
indicagao do tempo restante da prova da Selegao.

6.24. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado nao
podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado e se a mesma tiver
sido deferida, conforme determinado no subitem 3.23.1.

6.25. O IMPARH néao ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hipétese alguma.

6.26. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova.

6.27. Em hip6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagao da prova fora da data determinada para
a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portées (subitem 6.4.1) e em outro
local que n&o seja o predeterminado.

6.28. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente
com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer
colaboracéo ou participagado de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissdo organizadora do certame.

6.29. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenga devera ser obrigatoriamente igual a do
documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato ou da ficha de identificagdo especial (quando
for o caso).

6.29.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagédo, assinar o cartdo-resposta e a
lista de presenca.

6.30. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o unico
documento valido para a corregao, por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartdo-resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipotese havera a substituicdo do cartdo-
resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.31. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida nota
zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opgao assinalada, com rasura, com emenda ou com
campo de marcagéo n&o preenchido integralmente.

6.31.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.
6.32. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do inicio da prova. A inobservancia deste aspecto
acarretara a ndo corregcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminagdo do candidato da Selegéo

Publica.
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6.33. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno de
prova e o seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotagdo de gabarito, de acordo com o previsto
no subitem 6.35.

6.34. Por razdes de ordem técnica e de seguranga do certame, nao serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a Selegdo Publica no estabelecimento de aplicagdo da
prova, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenagao do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicagao;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apods o encerramento da Selegdo Publica. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar serdo disponibilizados no enderego eletrénico do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme estabelecido no Calendario de Atividades (item 11), a partir
das 19h.

6.35. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de
excluséo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagéo do gabarito,
exclusivamente.

6.36. E proibido ao candidato fazer qualquer anotac&o referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informagdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

6.37. ApOs receber a sua prova, o candidato devera verificar a adequagao da mesma para, se for o caso,
reclamar e solicitar a substituicdo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfeigdes. Eventuais
prejuizos decorrentes de reclamacao tardia sdo de responsabilidade exclusiva do participante.

6.37.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicacdo em
razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou
material reserva, o que sera registrado em termo de abertura de material reserva e ata.

6.37.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, o IMPARH tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

6.38. O IMPARH, 6rgao responsavel pela execugao da Selegéo Publica, ndo se responsabilizara pela perda e/ou
pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizagdo da prova,

nem por danos a eles causados.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

¢) o conteudo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;
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d) o resultado preliminar da prova objetiva.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia, das 00h00min as 23h59min, contado a partir
da data da divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1, exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), de acordo com o cronograma previsto no
Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.2.1. Para a confirmagao da interposi¢ao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razées do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 7.4 e 7.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s);

7.3. Admitir-se-a a interposigéo de recurso contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissdo Organizadora,
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos referenciados, dentro
do prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.6. No caso de requerimento referente a situagdes distintas daquelas previstas no Calendario de Atividades, o
candidato devera anexar a copia do seu documento original de identidade oficial.

7.6.1. Se o requerimento for interposto presencialmente por procurador, este devera indicar o CPF do candidato
no formulario padronizado e anexar a copia do seu documento oficial de identidade original e da respectiva
procuragao particular ou publica.

7.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, de acordo com o estabelecido no
subitem 7.2.

7.8. N&o serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
7.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horario de envio.

7.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.11. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questado podera
ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

7.12. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagao de
recurso.

7.13. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serao analisados e sobre os mesmos o IMPARH
manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.gov.br, quando referir-se a prova objetiva e/ou ao

gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.
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7.14. A divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as datas
previstas no Calendario de Atividades (item 11), desde que o resultado definitivo/final correspondente ja tenha

sido publicado no Diario Oficial do Municipio (o que ocorrer cronologicamente por ultimo).

8. DAS CONDIGCOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagao final, por area/distrito, obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuagao obtida pelo candidato na prova objetiva e sera calculada através

da seguinte formula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (integrantes do cadastro de reserva) os candidatos que atenderem as
condig¢des previstas no subitem 5.2.

8.4. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta os
critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto para esta
Selecao;

b) a maior nota na Prova Il - Conhecimentos Especificos;

c¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricao mais antiga.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

8.6. Os candidatos eliminados serédo excluidos do certame e a eles ndo sera atribuida qualquer classificacéo

referente ao ranking de notas.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. O resultado final dos candidatos aprovados (integrantes do cadastro de reserva), sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) e divulgado no enderego eletrénico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br, obedecendo-se a ordem crescente de classificagéo final por area/distrito, ndo

se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no enderecgo eletrénico do IMPARH somente apds a autorizagao para a
devida divulgacgao.

9.2. A homologacao do resultado final da Selegéo sera feita por ato da Secretaria Municipal do Planejamento,

Orgamento e Gestao.
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9.3. A Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestao podera, a seu critério, antes da homologacao
do resultado final da presente Selegao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposi¢cao de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados (integrantes do cadastro de reserva) serdo oportunamente convocados para
contratagcdo por meio de chamada publica, mediante edital publicado pela Secretaria Municipal da Educacao
(SME), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), dentro do
prazo de validade previsto no subitem 12.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao
local indicado, na data e no prazo determinados no referido edital.

10.1.1. Em caso de existéncia de Selegéo Publica anterior ainda em vigéncia, a convocagéo oriunda do presente
certame ficara condicionada ao esgotamento da lista de candidatos classificados/classificaveis do processo
seletivo pretérito.

10.1.2. Apds a convocagao de todos os candidatos aprovados (integrantes do cadastro de reserva), para uma
determinada area de um distrito de educagédo, a Secretaria Municipal da Educagéo (SME) podera, em caso de
nao haver editais vigentes de novos processos seletivos, convocar candidatos para outros distritos de educacéo
distintos daquele para o qual foram classificados, para fins de preenchimento das caréncias que venham a
surgir.

10.2. A contratagédo do candidato aprovado na Selegao fica condicionada a satisfagdo das exigéncias constantes
deste Edital e de outras condi¢des complementares, de acordo com a legislacao vigente, no prazo constante da
convocacao feita pela Secretaria Municipal da Educagédo (SME), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagao final
e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal da Educacédo (SME), de acordo com o
orcamento consignado na Lei vigente.

10.2.1. No ato da contratagao, o candidato devera firmar termo de compromisso atestando a disponibilidade de
horario de trabalho a ser contratado, de acordo com a necessidade da Administragao, sob pena de perder o
direito a vaga, caso nao disponha de horario compativel.

10.3. A contratacao dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e
contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), a
critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem crescente de classificagdo final dos candidatos
aprovados.

10.4. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 0216/2016 e Lei Complementar Municipal n® 290/2020, fica
submetida ao regime juridico administrativo e os contratados sujeitar-se-d0 ao Regime Geral da Previdéncia
Social, sendo-lhes assegurados o prazo de contratagdo de até 12 (doze) meses e, a depender do interesse de

ambas as partes, a sua prorrogagao por, no maximo, até 12 (doze) meses.
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10.5. Os candidatos ja contratados (e com vinculo vigente) em razdo da aprovagcdo em certames anteriores
poderao participar do processo seletivo em epigrafe, ficando sua contratagdo condicionada ao encerramento do
vinculo contratual vigente a época da convocacdo, na forma estabelecida no subitem 10.1, salvo no caso de
acumulagéo licita de cargo/emprego publico (subitem 1.13).

10.6. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverao apresentar na Secretaria Municipal da Educagao
(SME) os documentos necessarios para a sua contratacdo, de acordo com o previsto no item 2 e segundo as
orientagdes do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.

10.6.1. A convocacao dos candidatos aprovados e classificados devera respeitar o percentual correspondente ao
quantitativo disponibilizado para o cadastro de reserva (se aplicavel) para os candidatos com deficiéncia, de
acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital.

10.7. O candidato aprovado e devidamente convocado podera optar, em sessao publica especifica, pela sua
lotagdo em escola de sua preferéncia, de acordo com as caréncias existentes e observada a sua ordem de
classificagao final por area/distrito, conforme interesse e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

10.8. O candidato que n&o aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasidao da sua convocagao, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP) da Secretaria
Municipal da Educacao (SME).

10.9. O candidato que ndo comparecer a lotacdo, de acordo com o previsto no subitem 10.6, perdera
automaticamente o direito a vaga para a qual foi aprovado, caso esta venha a surgir.

10.10. Apds a assinatura do memorando de lotagcdo, o Professor Substituto tera o prazo-limite de 24 (vinte e
quatro) horas para apresentar-se a respectiva unidade escolar. Ao descumprir o prazo, o professor tera
rescindido o seu contrato imediatamente, salvo no caso de situagdes devidamente justificadas e comprovadas

através de documentos.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Divulgacao do Edital 1°/dezembro/2025
Recurso contra os termos do Edital 02/dezembro/2025
Solicitagdo de inscricdo pela internet no endere¢co eletrénico 02 a
(concursos.fortaleza.ce.gov.br) 22/dezembro/2025
Solicitagdo de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovagao 02 a
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 22/dezembro/2025
Resposta do recurso contra os termos do Edital 23/dezembro/2025
Data limite para a realizagdo do pagamento da taxa de inscrigao 23/dezembro/2025
Regql:[adp preliminar da. sollc:ltagao dg inscricdo, da condicdao de candidato com 30/dezembro/2025
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Recu_rso contra o r.ehsul_tado preliminar_da solic.itagéo_de inscricdo, da condicédo de 31/dezembro/2025
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Regql:tadp definitivo da . sohmtag_ao de_ inscricdo, da condicdo de candidato com 06/janeiro/2026
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da o

e . N . . . 07/janeiro/2026
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
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Disponibilizagdo do cartdo de identificagdo (local de prova) por meio do site do

IMPARH 08/janeiro/2026
PROVA OBJETIVA 11/janeiro/2026
Gabarito preliminar da prova objetiva 11/janeiro/2026
Recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 12/janeiro/2026
Gabarito definitivo da prova objetiva 16/janeiro/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 19/janeiro/2026
Resposta do recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 20/janeiro/2026
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 20/janeiro/2026
Encaminhamento para publicacao do resultado final e do ato de homologagao 23/janeiro/2026

A partir da publicagéo do
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva resultado final e do ato de

homologacao

11.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades serdo realizados e/ou informados no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, com exce¢éo da prova objetiva.

12. DA VIGENCIA

12.1. Esta Selegéo Publica tem prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacdo do seu resultado final, na forma da Lei
Complementar Municipal n® 0158/2013, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 0216/2016 e pela Lei
Complementar Municipal n°® 290/2020.

12.2. O prazo de vigéncia estabelecido para esta Selegdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados no cadastro de reserva de Professor
Substituto. O aproveitamento dos selecionados sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito da
Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orgamentaria e financeira em razdo da nova

despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), sendo 0 acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato. Portanto,

nao se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.1.1. Os editais referentes ao certame em tela também poderao ser divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Fortaleza.

13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
determinara a eliminagédo do candidato da Selegéo Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.
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13.3.1. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.3.2. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados através da plataforma digital do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), respeitada a exigéncia de formato, extenséo (JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF)
e tamanho (até 2MB).

13.3.3. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise de quaisquer

requerimentos.

13.4. Sera eliminado da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova obijetiva;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito no
subitem 6.20;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta e/ou qualquer
outro material ndo permitido;

h) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientagdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como n&o atender as determinagbes constantes de
qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséo digital e/ou ao sistema de deteccdo de metal e/ou
recusar-se a realizar a transcricao da frase (quando for o caso);

j) fizer qualquer anotagao referente as questdes da prova objetiva, bem como registrar informagées relativas as
suas respostas ou qualquer outra informag¢ao no comprovante de inscrigao ou em qualquer outro meio que néo o
permitido;

k) registrar e/ou divulgar por imagem, video ou som a realiza¢do da prova ou qualquer material utilizado durante
a realizagao do certame;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizagdo da Coordenacdo Geral da Selecéo, de
acordo com o previsto no subitem 3.23.1;

m) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgao prépria ou de terceiros no certame;

p) descumprir ou violar as determinacgdes da legislagéo vigente, deste Edital e da equipe de aplicagao;
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q) adotar conduta que comprometa a execugéo do certame, bem como que atrapalhe ou tumultue a aplicagéo da
prova da Selegao;

r) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

13.5. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

13.6. S&0 obrigacao e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve
solicitar a corre¢cao em requerimento protocolizado na plataforma digital do IMPARH, no decorrer de toda a
Selegao, desde que observadas as disposicdes dos subitens 4.2.5.2 € 4.2.5.3.

13.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova objetiva sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado da Selecdo, bem como poder-se-a anular a inscrigho ou a
convocacgao/contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados.

13.8. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagado aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selegao de que trata este Edital.

13.9. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma orientada no
subitem 13.1 deste Edital.

13.10. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagdo na Selegéo, valendo
para este fim as publicagbes oficiais.

13.11. O candidato podera consultar, no enderego eletrébnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgacao dos eventos relativos ao certame.
13.11.1. Os candidatos poderao solicitar informacodes através do e-mail

selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.qov.br e dos seguintes contatos: (85) 2018.0118 / 2018.0119.

13.12. As questbes da prova objetiva ficardo disponiveis no portal do Instituto até a divulgacéo do resultado final
desta Selegéo Publica.

13.13. A convocagao/contratagdo para o preenchimento de vagas que venham a surgir, na forma elencada no
Anexo | do presente Edital, sera feita de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da
Educacao (SME), ndo configurando direito subjetivo a contratacdo a mera aprovagao dos candidatos no certame
em epigrafe.

13.14. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal da Educacgéao
(SME), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, sendo que a ordem de chamada
obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificagao final dos candidatos por area/distrito, ao passo que
a escolha do local de lotagao constitui prerrogativa exclusiva do érgéo.

13.15. Os casos omissos, Nno que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegao, serdo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por

intermédio da Comissao Organizadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagédo (SME).
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13.16. O IMPARH é o érgao responsavel pela mera execugéo da Selecao, nao Ihe cabendo as providéncias para
a convocagdo, nomeacao e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto, encerra-se com a

divulgacao do resultado final do certame.
13.17. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegédo Publica.

Fortaleza, data da ultima assinatura digital.

Carolina Price Evangelista Monteiro
Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢gamento e Gestao

Antonio Idilvan de Lima Alencar
Secretario Municipal da Educacgéo

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do IMPARH
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SELE(}AO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DAS AREAS DE PEDAGOGIA E PEDAGOGIA BILINGUE

ANEXO | AO EDITAL N° 203/2025

CADASTRO
AREA '%'gﬂ'é';&%i DE REQUISITOS
RESERVA
D.E.1 CR
DE.2 CR Diploma, devidamente registrado, SOMENTE de conclusao
D.E.3 CR de curso de nivel superior, de licenciatura plena em
1. PEDAGOGIA Pedagogia em Regime Regular ou Especial (UVA) ou
D.E4 CR Formacéo de Professores do Ensino Fundamental - 12 a 42
D.E.5 CR Séries (UECE)
D.E.6 CR
D.E.1 CR
D.E.2 CR Diploma, devidamente registrado, SOMENTE de concluséo
de curso de nivel superior, de licenciatura plena em
2. PEDAGOGIA DES3 CR Pedagogia em Regime Regular ou Especial (UVA) ou
BILINGUE D.E.4 CR Formagao de Professores do Ensino Fundamental - 12 a 42
Séries (UECE), com formagédo curricular ou complementar
D.E5 CR em Libras.
D.E6 CR

*D.E.1, D.E.2, D.E.3, D.E.4, D.E.5 e D.E.6 representam os distritos de educagao.
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SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DAS AREAS DE PEDAGOGIA E PEDAGOGIA BILINGUE

ANEXO Il AO EDITAL N° 203/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

iINGUA PORTUGUESA (TODAS AS AREAS)

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.
Ortografia oficial.

Acentuacéao grafica.

Flexdo nominal e verbal.

Emprego das classes de palavras.

Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

Verbos: conjugacao e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal.

Crase.

10. Pontuacéo.

11. Sintaxe da oragao e do periodo.

12. Regéncia nominal e verbal.

13. Semantica.

14. Interpretagao de texto.

CoNORWN =T

DIDATICA (TODAS AS AREAS)

1 Diferentes concepgdes de Educagéo e Didatica:

1.1. As diferentes concepgdes de Educacgao;

1.2. A importancia da educagao como processo de mudanga;

1.3. Origem e concepcao de Didatica;

1.4. A Didatica e a formacgao do profissional da educacéo.

2. Contexto da Instituicdo Escolar:

2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino;

2.2. Conceituacao de ensino-aprendizagem;

2.3. Aformacgao do professor na sociedade;

2.4. Profissdo docente: compromisso e ética;

2.5. O aluno: sua dimenséo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural;
2.6. O papel do professor no processo de ensino-aprendizagem.

3. Revendo o espago da sala de aula (espaco de “interagdes”):

3.1. Diferentes concepgdes sobre Ensinar e Aprender;

3.2. Trabalhando com Projetos;

3.3. O professor e a utilizagdo das novas tecnologias educativas;
3.4. Gestao do espaco e do tempo na escola;

3.5. Relagdes professor/aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais);
3.6. Organizagéo Curricular da Escola;

3.7. O planejamento como instrumento de ag&o educativa;

3.8. Um plano de aula e seus componentes;

3.9. A utilizacdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico;
3.10. Construgéo da Autonomia do aluno;

3.11. A avaliagdo como processo de construgdo do conhecimento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. PEDAGOGIA

BLOCO | - FUNDAMENTAGAO TEORICA E LEGISLAGAO

1. Funcao social da Educacao Infantil: educar e cuidar, agdes indissociaveis a formagao da crianga na creche e na pré-
escola.

2. Funcgao social do Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano e Educacgéo de Jovens e Adultos.

3. Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon.

4. O Curriculo da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, sua estruturagdo e organizagao.

5. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga.

6. Organizacdo do trabalho escolar: diagndstico, planejamento, projeto politico-pedagdgico, avaliacdo e seus diferentes
processos (avaliagdo institucional e avaliagdo do desempenho escolar).

7. O papel do professor na integragcao escola-familia e comunidade.

8. Democratizagdo da educagio e gestéo participativa.

9. Educacao Especial na perspectiva da Inclusdo: praticas pedagdgicas de acolhimento a diversidade.

10. Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

11. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

12. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214).

13. Emenda Constitucional n® 53/2006.

14. Lei Federal n°® 11.494/2007 e suas alteragdes.

15. Decreto Federal n° 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional).

16. Lei Federal n° 11.114/2005.

17. Lei Federal n° 11.274/2006.

18. Politica da Educagao Especial na Perspectiva.

BLOCO Il - MATEMATICA APLICADA A PEDAGOGIA

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino da Matematica.

2. Construgao do pensamento l6gico-matematico.

3. Numeros e operagdes: os diversos significados dos nimeros na sociedade; principios do sistema de numeracgao decimal,
ideias e propriedades das operagdes fundamentais e numeros racionais.

4. Geometria: exploragao do espago e dos movimentos, localizagdo e deslocamento nos espagos de uma, duas e trés
dimensodes.

5. Grandezas e medidas: a presenca das grandezas e suas medidas nas atividades humanas; o conceito de grandeza;
estimativa; medidas ndao convencionais.

6. Tratamento da Informacgao: estudos relativos a nogdes de estatistica (coleta e organizagado de dados, interpretagcdo de
tabelas e graficos), de combinatéria (situagGes-problema que envolvam combinagdes, arranjos, permutagdo) e
probabilidade (nogdes de acaso e incerteza do cotidiano de natureza aleatéria).

2. PEDAGOGIA BILINGUE

BLOCO | - FUNDAMENTAGAO TEORICA E LEGISLAGAO

1. Funcgao social da Educacao Infantil: educar e cuidar, agdes indissociaveis a formagao da crianga na creche e na pré-
escola.

2. Fungao social do Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano e Educacgéo de Jovens e Adultos.

3. Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget, Viygotsky e Wallon.

4. O Curriculo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, sua estruturaco e organizagéo.

5. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga.

6. Organizagéo do trabalho escolar: diagnodstico, planejamento, projeto politico-pedagdgico, avaliagdo e seus diferentes
processos (avaliagao institucional e avaliagdo do desempenho escolar).

7. O papel do professor na integragéo escola-familia e comunidade.

8. Democratizagdo da educagdo e gestéo participativa.

9. Educacao Especial na perspectiva da Inclusdo: praticas pedagdgicas de acolhimento a diversidade.
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10. Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
11. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214).

13. Emenda Constitucional n® 53/2006.

14. Lei Federal n® 11.494/2007 e suas alteragdes.

15. Decreto Federal n°® 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).

16. Lei Federal n°® 11.114/2005.

17. Lei Federal n° 11.274/2006.

18. Politica da Educacgao Especial na Perspectiva da educagao inclusiva.

19. Lingua, cultura e identidades surdas:

19.1. Comunidades surdas e artefatos culturais surdos;

19.2. Politicas publicas e legislagao referente a educacéo de surdos e LIBRAS;

19.3. Estrutura linguistica e aspectos gerais da LIBRAS;

19.4. Abordagens educacionais e metodoldgicas na educacdo de surdos;

19.5. Elementos gramaticais da LIBRAS;

19.6. Fonologia e morfologia da LIBRAS;

19.7. Aquisi¢ao da Lingua de Sinais como Primeira Lingua (L1) e Segunda Lingua (L2);
19.8. Variagdo Linguistica da Lingua Brasileira de Sinais;

19.9. Produgao de Recursos Didaticos para o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais e suas Literaturas como Primeira e
Segunda Lingua (L1 e L2);

19.10. Estudo e Desenvolvimento das Escritas das Linguas de Sinais;

19.11. Representagdes culturais e histéricas acerca da surdez;

19.12. Histdria da educagao de surdos no Brasil e no mundo;

19.13. Educacgéo inclusiva de surdos;

19.14. Letramento na educagao de surdos.

BLOCO Il - MATEMATICA APLICADA A PEDAGOGIA

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino da Matematica.

2. Construgao do pensamento l6gico-matematico.

3. Numeros e operagdes: os diversos significados dos nimeros na sociedade; principios do sistema de numeragao decimal;
ideias e propriedades das operagdes fundamentais e numeros racionais.

4. Geometria: exploragao do espago e dos movimentos, localizagdo e deslocamento nos espagos de uma, duas e trés
dimensodes.

5. Grandezas e medidas: a presenca das grandezas e suas medidas nas atividades humanas; o conceito de grandeza;
estimativa; medidas ndo convencionais.

6. Tratamento da Informacdo: estudos relativos a nogdes de estatistica (coleta e organizagéo de dados, interpretacéo de
tabelas e graficos), de combinatéria (situagbes-problema que envolvam combinagdes, arranjos, permutacdo) e
probabilidade (nogdes de acaso e incerteza do cotidiano de natureza aleatéria).
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SELEGAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DAS AREAS DE PEDAGOGIA E PEDAGOGIA BILINGUE

ANEXO IIl AO EDITAL N° 203/2025

DISTRITOS DE EDUCAGAO E UNIDADES ESCOLARES

TIPO DISTRITO UNIDADE ESCOLAR ENDERECO BAIRRO

ETP | ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REDENTOR - EF | AV. PASTEUR, 372 CRISTO REDENTOR
ESCOLA MUNICIPAL AGOSTINHO MOREIRA E )

ETP | ShooLA Ve RUA PERI, 20 BARRA DO CEARA

ETP | Egcom MUNICIPAL ALDEIDES REGIS - El / | ¢ \piNEU DE SOUSA, 197 ALVARO WEYNE

ETP ! ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CORREIA LIMA | rua HERMES PARAIBA, 934 VILA VELHA

ETP E‘:‘COLA MUNICIPAL ANTONIO MENDES - El / | ;A hoNA MENDINA, 682 CRISTO REDENTOR
ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO JOSE DE , )

ETP EoUOLA o e, AV. FRANCISCO SA, 6449 BARRA DO CEARA
ESCOLA MUNICIPAL CASTELO DE CASTRO - | RUA 43, 1531, CONJUNTO

ETP El/ EF DOS BANCARIOS VILA VELHA

e ;ES'SOLA MUNICIPAL DOIS DE DEZEMBRO - EI | /s no e 860 BARRA DO CEARA
ESCOLA MUNICIPAL DOM ANTONIO BATISTA . )

ETP OO e AV. FRANCISCO SA, 7945 BARRA DO CEARA

ETP Elsfg:LA MUNICIPAL DOM HELDER CAMARA - | o\ FRE| ODILON, 264 B FLORESTA
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO DAS | RUA  DES.  HERMES .

ETP CHAGAS DE FARIAS - EF PARAIBA, 135 BARRA DO CEARA
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO DOMINGOS | AV. PRESIDENTE CASTELO .

ETP DA SILVA - EF BRANCO, 4707 BARRA DO CEARA
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO EDILSON

ETP S, RUA N, 35 VILA VELHA
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO SILVA | AV. CONSELHEIRO

ETP CAVALCANTE - EF LAFAYETTE, 205 FLORESTA
ESCOLA MUNICIPAL HERONDINA LIMA | AV. D, 310, CONJUNTO

ETP CAVALCANTE - EF BEIRA RIO VILA VELHA

AV. PRESIDENTE CASTELO

ETP ESCOLA MUNICIPAL HILBERTO SILVA - EF ARANGO. 2073 CARLITO PAMPLONA
ESCOLA MUNICIPAL JADER DE FIGUEIREDO )

ETP O MUNICT RUA TOCANDIRA, 61 BARRA DO CEARA

ETP ESCOLA MUNICIPAL JESUS CRISTO - EF ?&A ALBERTO FERREIRA, | ;A\RDIM IRACEMA

ETP ESCOLA MUNICIPAL JOSE DE ALENCAR - EF ZR‘:JSA ALBERTO FERREIRA, | ;A\RDIM IRACEMA
ESCOLA MUNICIPAL LORHAN MARQUES

ETP P RUA CREUZA ROCHA, 255 | JARDIM GUANABARA

ETP EECO"A MUNICIPAL MANOEL RODRIGUES - | 5 \ARIA CLARA, 1237 JARDIM GUANABARA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA  DALVA

ETP B o ML o RUA RIO PARAGUAI, 782 JARDIM IRACEMA
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P ESCOLA MUNICIPAL MARIA MARIZA MENDES | RUA  RAIMUNDO - CUNHA, VILA VELHA
P En?z%gb?TAN[L:ETI/cEllF:AL MARIA ROSELI LIMA | RUA FRANCISCO CALAGA. | 4|\aro WEYNE
ETP ESCOLA MUNICIPAL MOURA BRASIL - EI/EF | RUA PADRE MORORO, 189 MOURA BRASIL
ETP B e s oA SENHORA DO | gija cONSUL GOUVEIA, 57 | ALVARO WEYNE
ETP Elsfg:LA MUNICIPAL PATATIVA DO ASSARE - | o, FRE| TEOBALDO, 646 ALVARO WEYNE
ETP B AL BARRGEOL oo ROFESSOR  JOSE | pua MAJOR ASSIS, 1076 | JARDIM GUANABARA
P EzggbéASMI\:IJXl(Ig:ng%RA?E?IFEESOR JOSE | RUA CIDADE DE CARIUS, | )or oA NABARA
ETP ESCOLA MUNICIPAL QUINTINO CUNHA - EF | RUA MARIA CLARA, 1263 | JARDIM GUANABARA
1P ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ - | AV. ZEE}?REB]TE CASTELO | prnrA DO CEARA
P ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE SOUSA | RUA ALBERTO FERREIRA, | japoity IRacEMA
T ) FTAGE: e pevempspem
ETP ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZA - EI / EF éXMP'\C")CS),NQSOENHOR HELIO | -riSTO REDENTOR
ETP ESCOLA MUNICIPAL SAO CURA DARS - EI 1| rua sANTAELISA, 722 CRISTO REDENTOR
ETP ESCOLAMUNICIPAL SEBASTIANA ALDIGUER! | rua DR. THEMBERG, 448 | CRISTO REDENTOR
e ESCOLA  MUNICIPAL SECRETARIO PAULO | RUA CARNEIRO DA CUNHA. | jxGaREcANGA
P ESCOLA MUNICIPAL TERTULIANO CAMBRAIA | RUA MONSENHOR ROSA. | g T0 PAMPLONA
P ESCOLA MUNICIPAL VIRGILIO TAVORA - EI / | AV. Pl\cl;g),l\lSS/ﬁNHOR HELIO | orisTO REDENTOR
ETI e o - DE TEMPO INTEGRAL | Ay FRANCISCO SA, 7460 BARRA DO CEARA
ETI R o AL e TEMPO INTEGRAL | RuA SILVIO ROMERO, 370 FLORESTA

ETP ESCOLA MUNICIPAL ALBA FROTA - El / EF AV. DOM MANUEL, 914 CENTRO

P ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA | RUA TERESA CRISTINA CENTRO

ETP ESCOLA MUNICIPAL SAO RAFAEL - EI / EF RUA DOS TABAJARAS, 244 | PRAIA DE IRACEMA
ETP ESCOLA MUNICIPAL 11 DE AGOSTO - EI/EF | S ALBERTO FERREIRA, | \RpIM IRACEMA
CEl CEI AGOSTINHO MOREIRA E SILVA RUA PER, 20 BARRA DO CEARA
CEl CEI ALDEIDES REGIS RUA IRINEU DE SOUSA, 188 | CRISTO REDENTOR
CEl CEI ARLENE ALBERES MEDEIROS EXQNEWZQF%Q ZENOBIA VILA VELHA

CEl CEI CASIMIRO JOSE DE LIMA FILHO AV. FRANCISCO SA, 6449 BARRA DO CEARA
CEl CEI DOIS DE DEZEMBRO RUA ARAQUEM, 860 BARRA DO CEARA
CEl CEI DOM HELDER CAMARA RUA FREI ODILON, 623 FLORESTA
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CEl | CEI SECRETARIO PAULO PETROLA gRgGA JACINTO DE MATOS, | jACARECANGA
CEI | CEI MARIA MARIZA MENDES DE CARVALHO '31% RAIMUNDO  CUNHA, VILA VELHA
CEl | CEI MARIO QUINTANA RUA TETA, 900 VILA VELHA
CEl | CEI MOURA BRASIL RUA ADARIAS DE LIMA, 378 MOURA BRASIL
CEl | CEI MARIA ROSELI LIMA MESQUITA TV. LUIZ GUIMARAES, 261 FLORESTA
CEl PROFESSOR JOSE REBOUGAS ,
CEI | o AMBA RUA CARIUS, 200 JARDIM GUANABARA
CEl | CEI RACHEL DE QUEIROZ TV. AURELIO LAVOR, 99 BARRA DO CEARA
CEl | CEI JESUS CRISTO ?&A ALBERTO FERREIRA, | ;ARDIM IRACEMA
CEl CEI TERTULIANO CAMBRAIA §f7A MONSENHOR ROSA, | cAR(1TO PAMPLONA
o AV. MONSENHOR HELIO
CEl CEI VIRGILIO TAVORA CAMPOS SN CRISTO REDENTOR
RUA DR. JOSE ROBERTO .
CEI | CEI VILA DO MAR SALES SN BARRA DO CEARA
CEl | CEI JOAO MARGAL MESQUITA RUA ROCHA POMBO, 370 FLORESTA
AV. L 1000 (CONJUNTO
CEl | CEI MARISTELA DA FROTA CAVALCANTE D0 BANCARIOS) VILA VELHA
CEl | CEI NOSSA SENHORA APARECIDA ?éJoA TERESA  CRISTINA, CENTRO
CEI | CEI SAO RAFAEL RUA DOS TABAJARAS, 480 | PRAIA DE IRACEMA
CEl CEI 11 DE AGOSTO 'ffg% ALBERTO FERREIRA, | ArDIM IRACEMA
ESCOLA MUNICIPAL ALMERINDA DE | RUA ANA GONCALVES,
ETP I ALBUQUERQUE - El / EF 1105 TAUAPE
ETP I ESCOLA MUNICIPAL ALVORADA - El / EF RUA ANGRA DOS REIS, 234 | SAPIRANGA/COITE
ETP I ESCOLA MUNICIPAL COLONIA Z-8 - El / EF RUA MANUEL JESUINO, 370 MUCURIPE
ESCOLA MUNICIPAL DOM  ALOISIO
ETP I P e RUA JULIO SILVA, 400 PRAIA DO FUTURO |
ESCOLA MUNICIPAL ELEAZAR DE | RUA FRANCISCO ALVES
ETP I CARVALHO - EI / EF PEREIRA, 349 CAIS DO PORTO
ESCOLA MUNICIPAL FREI AGOSTINHO ,
ETP I E A e I AV. CESAR CALS, 2370 PRAIA DO FUTURO |
ETP I ESCOLA MUNICIPAL FREI TITO DE ALENCAR | \\; 1 6GUINHO, 5925 PRAIA DO FUTURO I
LIMA - EI / EF
ESCOLA MUNICIPAL GODOFREDO DE ]
ETP I EoCOLA i oNCIPAL AV. JOSE SABOIA, 905 CAIS DO PORTO
ETP I ESCOLA MUNICIPAL IRMA SIMAS - EF RUA JOSE SOBREIRA, 608 | SAPIRANGA/COITE
ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS DE PINHO | RUA  LUIZA  MIRANDA ENGENHEIRO
ETP I EI/ EF COELHO, 595 LUCIANO
- : CAVALCANTE
ETP I Fglfo"A MUNICIPAL JOSE DIAS MACEDO - El | o,z NUNES VALENTE, 809 MEIRELES
ESCOLA MUNICIPAL JOSE RAMOS TORRES -
ETP I ESCOLA MuNic! AV. DA ABOLICAO, 3984 MUCURIPE
RUA OSMUNDO
ETP I Ef’fé;:"“ MUNICIPAL LUIS ANGELO PEREIRA - | ~,\/A| CANTE DE OLIVEIRA, MUCURIPE
90
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ETP I ESCOLA MUNICIPAL MARIA ALICE - EI / EF RUA PAULO MORAIS, 95 PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL MARIA FELICIO LOPES - | RUA  JOSE  SETUBAL
ETP I E>El RESSOA 450 CAIS DO PORTO
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO
ETP I SAGRADO CORAGAG - E1 T B RUA ANA GONCALVES, 01 TAUAPE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ERNESTO | RUA CORONEL OLEGARIO .
ETP I GURGEL - EI | EF MEMORIA, 3105 SAPIRANGA/COITE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | RUA _ DES.  FLORIANO
ETP I FRANCISCO MAURICIO DE MATTOS | BENEVIDES MAGALHAES, | EDSON QUEIROZ
DOURADO - El / EF 391
ENGENHEIRO
ETP I Eosouh MUNICIPAL ~ PROFESSOR ~ LUIS | gy yaIME LEONEL, 156 LUCIANO
CAVALCANTE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MANUEL .
ETP I E o UnRA0 PINHEI S CANDOS Bl Er RUA MIRIU, 500 EDSON QUEIROZ
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MONTEIRO | RUA EVILASIO ALMEIDA .
ETP I DE MORAES - El / EF MIRANDA, 1608 SAPIRANGA/COITE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AIDA | AV. TRAJANO DE ,
ETP I SANTOS E SILVA - EI / EF MEDEIROS, 813 VICENTE PINZON
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALDACI | RUA CORONEL OLEGARIO ]
ETP I BARBOSA - EF MEMORIA, 1257 SAPIRANGA/COITE
RUA DOUTOR MANOEL
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ,
ETP I E o ARMINA CANIBOS & | EF 8R§)DRIQUES MONTEIRO, |  VICENTE PINZON
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | AV. DOS JANGADEIROS, )
ETP I R eri Ll ita o VICENTE PINZON
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JOSEFINA
ETP I St RUA PEDRO MAMEDE, 175 SABIAGUABA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA
ETP I o e e snros [ ROEE TRAVESSA GUARANI, 620 PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA MANUEL DIAS
ETP I ODNILRA CRUZ MOREIRA - El / EF RUA ADENANTERA, 800 BRANCO
ETP I FggOLA MUNICIPAL SAQ VICENTE DE PAULO | )/ 7£7¢ pioGO, 1247 CAIS DO PORTO
ETP I EISICEOFLA MUNICIPAL WASHINGTON SOARES - | o\ ;A po CORRENTE, 400 EDSON QUEIROZ
ENGENHEIRO
ETP I ESCOLA MUNICIPAL JOHNSON - EF igé‘vgggz%'?p‘ SOCORRO LUCIANO
: CAVALCANTE
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | AV. VICENTE DE CASTRO,
ETI I PROFESSOR ALVARO COSTA - EF 6074 CAIS DO PORTO
. | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA MONSENHOR TAUAPE
PROFESSORA ANTONIETA CALS - El / EF SALAZAR, 1480
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
ETI I AMBIENTAL DRA. FRANCISCA DE ASSIS E%Az AR 2 432"ONSENHOR TAUAPE
CANITO DA FROTA - El / EF '
CEl I CEI JOSE DIAS MACEDO RUA JAGUARIBE, 77 ALDEOTA
CEl I CEI ALMERINDA DE ALBUQUERQUE g;{AVESSA LIBERTADOR, TAUAPE
CEl I CEI DARCY RIBEIRO RUA FAUSTO CABRAL, 357 | VICENTE PINZON
) AV. SENADOR CARLOS
CEl I CEI DOM ALOISIO LORSCHEIDER EREISSAT 22 PRAIA DO FUTURO |
CEl I CEI FREI AGOSTINHO FERNANDES AV. CESAR CALS, 2370 PRAIA DO FUTURO |
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CEl I CEI FREI TITO DE ALENCAR LIMA QX;OCLOV'S ARRAIS MAIA, | ppAlA DO FUTURO i
CEl I CEI GODOFREDO DE CASTRO FILHO AV. JOSE SABOIA, 905 CAIS DO PORTO
ENGENHEIRO
CEI I CEI LUIS COSTA RUA JAIME LEONEL, 156 LUCIANO
CAVALCANTE
‘ RUA  JOSE SETUBAL
CEI I CEI MARIA FELICIO LOPES PESSOA 460 CAIS DO PORTO
AV. ENGENHEIRO
CEI I CEI MENINO MALUQUINHO ALBERTO SA £ PAPICU
CEl PROFESSOR FRANCISCO MAURICIO DE | RUA B, 50, LOTEAMENTO
CEl I MATTOS DOURADO PARQUE AMARALINA EDSON QUEIROZ
CEl PROFESSOR MANUEL EDUARDO .
CEI I S HEIRG CAMOR RUA MIRIU, 500 EDSON QUEIROZ
CEl I CEI PROFESSORA AIDA SANTOS E SILVA TRAVESSA JUQUERI, 46 VICENTE PINZON
CEI I CEI PROFESSORA ANTONIETA CALS 6R7UA JULIA VASCONCELOS, TAUAPE
RUA DOUTOR MANOEL ,
CEl I CEI PROFESSORA BELARMINA CAMPOS RODRIGUES. a0 VICENTE PINZON
cEl | CEl PROFESSORA MARIA ODNILRA CRUZ | RUA VITORIA DA MANUEL DIAS
MOREIRA CONQUISTA, 1441 BRANCO
ENGENHEIRO
CEI I CEI JOSE CARLOS DE PINHO %’f‘ TEODORO DE PAIVA, LUCIANO
CAVALCANTE
CEl I CEI PADRE JOSE NILSON RUA AIDA BALAIO, 100 VICENTE PINZON
CEl I CEI SAO VICENTE DE PAULO RUA DO ROSARIO, 24 ALDEOTA
ESP I gEZL'ZO DE INTEGRAGAO PSICOSOCIAL DO | s 0| VEIRA FILHO, 3320 | PRAIA DO FUTURO |
ESP I INSTITUTO FILIPPO SMALDONE §7U3A ADOLFO  SIQUEIRA, | ;657quIM TAVORA
INSTITUTO  PESTALOZZI DO CEARA | RUA BARAO DE ARACATI,
ESP I L A MEIRELES
ENGENHEIRO
ESP I MINHA ESCOLA PROFISSIONALIZANTE 53’0/31‘ ROGACIANO  LEITE, LUCIANO
CAVALCANTE
ESP I RECANTO PSICO-PEDAGOGICO RUA ARI BARROSO, 55 PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL  FAUSTINO  DE | RUA AMARO CAVALCANTE,
ETP i ALBUQUERQUE - El / EF 221 MONTE CASTELO
P 0 ESCOLA MUNICIPAL FREI LAURO SCHWARTE | RUA ANTONIO POMPEU, EARIAS BRITO
-EF 2005
P 0 ;Egl(::OLA MUNICIPAL GUSTAVO BARROSO - El 2RéJA ERETIDES MARTINS, | x5 GERARDO
ESCOLA MUNICIPAL LENIRA JUREMA DE .
ETP I AR NGIPAL RUA TEOFILO GURGEL, 111 | MONTE CASTELO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MARTINZ | RUA BERNARDO PORTO,
ETP I E AN UN CIP/ K MONTE CASTELO
ETP i ESCOLA MUNICIPAL HONORIO BEZERRA - EF 4RéJOA CAP. NESTOR GOIS, ELLERY
RUA FRANCISQUINHA
ETP m ESCOLA MUNICIPAL MARIA CARDOSO -EF | Rob .\ T78 QUINTINO CUNHA
ETP i ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA - EI / EF EEQT%OTSNEL FRANCISCO | pom LusToSA
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ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO TEIXEIRA
ETP i CasvEL o Bl EE RUA ALAGOAS, 2267 PICI
ETP 1l ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO SALES - El / EF GR;JSA TAVARES IRACEMA, | poDOLFO TEOFILO
ETP 1l ESCOLA MUNICIPAL AUTRAN NUNES - EI / EF g/L,’\IA VIRGILIO DE MORAIS, | A(;TRAN NUNES
ESCOLA MUNICIPAL BERGSON GURJAO | AV. SENADOR FERNANDES
ETP i FARIAS - El / EF TAVORA, 2500 DOM LUSTOSA
ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO GERONCIO A
ETP i R TV. MANUEL NUNES, 42 ANTONIO BEZERRA
ESCOLA MUNICIPAL DOLORES ALCANTARA - | RUA CARDEAL
ETP I i~ ARCOVERDE. SIN AUTRAN NUNES
ESCOLA MUNICIPAL DOM JOSE TUPINAMBA | RUA VIRIATO  RIBEIRO,
ETP . DA FROTA - El | EF 1031 BELA VISTA
ETP i Els‘onFLA MUNICIPAL DONA DAGMAR GENTIL - | 7 \TORIA, 1740 JOAO XXIIl
ESCOLA MUNICIPAL GABRIEL CAVALCANTE - | QUADRAF, 167, CONJUNTO PRESIDENTE
ETP i ESCOl PRESIDENTE  CASTELO ey
BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM NOGUEIRA -El | RUA PADRE PERDIGAO )
ETP i Eos SAPAIG. 250 ANTONIO BEZERRA
ESCOLA MUNICIPAL JOSE BONIFACIO DE
ETP i Eouach RUA PERNAMBUCO, 600 PICI
ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS DA
ETP i iy ittt RUA PIO SARAIVA, 335 QUINTINO CUNHA
ETP I ESCOLA MUNICIPAL JOSE NAURI BRAGA - EF | RUA LILIA ABREU, 231 PICI
ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR LINHARES | RUA PROFESSOR  LINO
ETP i ESCoL ENCARNAGAO, 1130 AMADEU FURTADO
RUA MONSENHOR
ETP i ESCOLA MUNICIPAL MURILO SERPA -EI/EF | 2% -0 oo ONSED DOM LUSTOSA
ETP 1l EgCOLA MUNICIPAL NARCISA BORGES - El / | 1\, cog7A RICA, SIN PADRE ANDRADE
ETP I ESCOLA MUNICIPAL NILSON HOLANDA - EF | RUA VIRIATO RIBEIRO, 890 BELA VISTA
ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSEFINO | AV. SARGENTO HERMINIO, A
ETP I A . ANTONIO BEZERRA
ETP i EECO"A MUNICIPAL PRESIDENTE KENNEDY - |\, | \NEU MACHADO, 811 JOQUEI CLUBE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | RUA BANVARTH BEZERRA,
ETP . CLODOALDO PINTO - EI / EF 100 PADRE ANDRADE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DENIZARD
ETP i e AN T AR =1 RUA MATOSO FILHO, 450 OLAVO OLIVEIRA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR GERARDO | RUA  DOUTOR  VALE A
ETP . MILTON DE SA - EI/ EF COSTA, SN ANTONIO BEZERRA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE | RUA ESTRADA DO PICI,
ETP . SOBREIRA DE AMORIM - EI / EF 1083 HENRIQUE JORGE
P 0 ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA | RUA FERNAO MAGALHAES, bIC)
LIDUINA CORREA LEITE - El / EF 120
ETP I ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA -EI /EF | RUA CUIABA, 1465 HENRIQUE JORGE
ETP I ESCOLA MUNICIPAL SAO CARLOS - El / EF RUA 06, 1009 QUINTINO CUNHA
AV. DOUTOR THEBERGE, PRESIDENTE
ETP m ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE - EF A Dy
RUA ALEXANDRE )
ETP m ESCOLA MUNICIPAL SAO RAIMUNDO -EI/EF | §2h, 2 44l RODOLFO TEOFILO
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ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA MARIO DE ANDRADE,
ETI i PROFESSOR JOSE JULIO DA PONTE - EF SIN BELA VISTA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
ETI i PROFESSOR JOAQUIM FRANCISCO DE 'f,o':JA JOAQUIM MARQUES, P';Ef"ﬁggf
SOUSA FILHO - EF
ESCOLA MUNICIPAL JOSE BATISTA DE ,
ETP i i (BN RUA GOIAS, SIN PANAMERICANO
ETP 1l E?COLA MUNICIPAL PAULO SARASATE - El /| ;A pEDRO MUNIZ, 250 DEMOCRITO ROCHA
ESCOLA MUNICIPAL EDILSON BRASIL )
ETP i Soaars . B RUA 315, 111 CONJUNTO CEARA Il
ESCOLA  MUNICIPAL  GOVERNADOR )
ETP i EAUSTING DE ALBUAUERQUE —eF RUA 143, 155 CONJUNTO CEARA Il
- " Egcom MUNICIPAL IRMA MARIA EVANETE - | 0" 0 CENIBAD
ESCOLA MUNICIPAL JOAO FREDERICO , .
ETP i EoRREIRA GO & Er RUA JOSE MENDONGA, S/N GENIBAU
P 0 Fgﬁ%IEA MUNICIPAL JOAO NUNES PINHEIRO | 51/ o oo CONJUNTO CEARA |
ETP i ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO Il - EF AV. C, 1381 CONJUNTO CEARA Il
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL CAETANO DE .
ETP i Caoon iR RUA N.S. DAS GRACAS, S/N GENIBAU
RUA VINTE E QUATRO DE .
ETP i ESCOLA MUNICIPAL MURILO AGUIAR - EI/EF | SR VITE & GENIBAU
e 0 FggOLA MUNICIPAL PADRE ARIMATEIA DINIZ | 1 o0 o CONJUNTO CEARA |
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR AMERICO .
ETP i ESCOLA AuM! RUA RICARDO PONTE, S/N GENIBAU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE R .
ETP i LT DE AL BUGUERQUE Y Bl 1 BF RUA 1145, N° 14 CONJUNTO CEARA |
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL .
ETI i B SR ADEIAR Mo NEe et GRAL | RUA 1159, 100 CONJUNTO CEARA |
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL ,
ETI I PO ESSOR PRISCG BLZERRA \EF AV. F, 702 (1° ETAPA) CONJUNTO CEARA |
CEl 1l CEI PROFESSOR MARTINZ DE AGUIAR 4R;JOA BERNARDO PORTO. | \ioNTE CASTELO
CEl i CEI ROCHA LIMA gff‘ ERETIDES MARTINS | g4 GERARDO
CEl I CEI DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA RIO GRANDE DO SUL, S/N BELA VISTA
RUA SAO VICENTE DE
CEl i CEI JOAQUIM NOGUEIRA PAULA 250 A ANTONIO BEZERRA
CEl I CEI JOSE CARLOS DA COSTA RIBEIRO RUA PIO SARAIVA, 335 QUINTINO CUNHA
CEl I CEI MURILO SERPA RUA MACEIO, 628 DOM LUSTOSA
RUA CORONEL MATOS
CEl i CEI MURILO SERPA - UND i OURASS 275 PICI
CEl 1 CEI PROFESSOR CLODOALDO PINTO 'féJOA BARVARTH BEZERRA, | ' pApRE ANDRADE
CEl PROFESSOR DENIZARD MACEDO DE | RUA M@ JOSE TEIXEIRA,
CEl i L aorE R OLAVO OLIVEIRA
CEl PROFESSOR JOSE SOBREIRA DE | RUA ESTRADA DO PICI,
CEl i R ot HENRIQUE JORGE
CEl i CEI SANTA MARIA RUA CUIABA, 1465 HENRIQUE JORGE
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CEI i CEI SAO CARLOS T;SA DOS  PESCADORES, | qyINTINO CUNHA
. AV. SENADOR FERNANDES

CEI i CEI BERGSON GURJAO FARIAS TAVORA. 2500 DOM LUSTOSA

CEI I CEI ALTAMIR FERNANDES CORREA LEITE TV. QUENIA, 50 PADRE ANDRADE

CEl i CEI JOSE BATISTA DE OLIVEIRA RUA MINAS GERAIS, SN PANAMERICANO

CEI i CEI PAULO SARASATE RUA PEDRO MUNIZ, 250 DEMOCRITO ROCHA

RUA VINTE E QUATRO DE )

CEI i CEI MURILO AGUIAR OUTUBRO. 1063 GENIBAU
CEl MARIA TERESINHA DE CARVALHO )

CEI I AN AV I, SIN GENIBAU

CEI i CEI JORNALISTA NENO CAVALCANTE RUA 725, S/N CONJUNTO CEARA Il

cE 0 CEI ANTONIA NATHALIA CRISTINA CHAVES | o\ oi0 o CONJUNTO CEARA I
MACIEL
CEI ANTONIO VALDINAR DE CARVALHO ,

CEl i R TANIo RUA 202, S/N CONJUNTO CEARA |
CEl PROFESSOR JOSE SOBREIRA DE

CEI i R G RUA PORTO ALEGRE, 381 HENRIQUE JORGE

P N ESCOLA MUNICIPAL ODILON GONZAGA | AV. ALBERTO CRAVEIRO, BOA
BRAVEZA - EI / EF 1480 C VISTA/CASTELAO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOAO | RUA 03, 88, CONJUNTO .

ETP v HIPOLYTO DE AZEVEDO E SA - El / EF NAPOLIAO VIANA DIAS MACEDO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA ) BOA

ETP v STELLA COCHRANE SANTIAGO - EI / EF RUA ANTONIO FARIAS, 121 | \/ja10/CASTELAO
ESCOLA MUNICIPAL ADALBERTO STUDART PLANALTO AYRTON

ETP v ESCOLA MO RUA DO CAMPO, 25 AN
ESCOLA MUNICIPAL ARI DE SA CAVALCANTE . PREFEITO JOSE

ETP v ESToL RUA SESSENTA E TRES, 20 04
ESCOLA MUNICIPAL CATULO DA PAIXAO .

ETP W, o P! RUA LEAO DO NORTE, 300 VILA PER

ETP v ESCOLA MUNICIPAL CLAUDIO MARTINS -EF | AV. JOAO PESSOA, 6601 PARANGABA

ETP W ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL DA SILVA | o,z SAMUEL UCHOA, 550 JARDIM AMERICA
GOMES - EF

P Ny ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO NUNES | RUA  POETA  MARIO | PREFEITO JOSE
CAVALCANTE - El / EF LINHARES, 561 WALTER

P y ESCOLA MUNICIPAL  GEISA FIRMO | RUA ZULEICA PONTES, | PLANALTO AYRTON
GONGALVES - El / EF 1260 SENNA
ESCOLA MUNICIPAL HAROLDO JORGE

ETP v e ERa S IPAL RUA JORGE VIEIRA, S/N AEROPORTO

P N ESCOLA MUNICIPAL IRMA GIULIANA GALLI - | RUA ANTONIO BOTELHO, SERRINHA
El/ EF 715
ESCOLA MUNICIPAL MADRE TEREZA DE | RUA GUILHERME .

ETP v CALCUTA - El / EF MOREIRA, 75 FATIMA
ESCOLA MUNICIPAL GENERAL MANOEL . .

ETP v Rl i o RUA JORGE ACURCIO, 900 VILA UNIAO
ESCOLA MUNICIPAL MARCOS VALENTIM -

ETP v B Db SuCIPAL_ AT RUA FREIRE ALEMAO, 91 SERRINHA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE CARVALHO | AV. DR. SILAS MUNGUBA,

ETP v MARTINS - EI / EF 4300 ITAPERI

1P v ESCOLA MUNICIPAL MARIA ZELIA CORREIA | RUA ANTONIO PEREIRA, | PLANALTO AYRTON
DE SOUZA - El / EF 1495 SENNA
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ESCOLA MUNICIPAL MINHA VIDA MEUS PREFEITO JOSE

ETP V' | AMORES - EI/ EF AV.D, 380, 2 ETAPA WALTER
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO - El / PREFEITO JOSE

ETP v EF RUA 83, 181 WALTER

ETP v ESCOLA MUNICIPAL MOZART PINTO - EF RUA JORGE DUMAR, 2078 JARDIM AMERICA

E1p v FES%IFA MUNICIPAL PADRE FELICE PISTONE | 0 1510 cEsaR 1810 DAMAS

ETP v ESCOLA MUNICIPAL PAPA JOAO XXIIl - El / EF | RUA TREZE DE ABRIL, 545 VILA UNIAO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE ,

ETP v VALDEVINO DE CARVALHO - El / EF RUA GUARA, S/N PARANGABA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA IRENE DE PLANALTO AYRTON

ETP v SOUZA PEREIRA - EF RUAF, SIN SENNA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VANIA PREFEITO JOSE

ETP v MARIA NEVES FACO BARROS - EI / EF RUA 16,597 WALTER

o N ElslcEci:LA MUNICIPAL PROJETO NASCENTE - | Lixperel o DENDE
ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ - PREFEITO JOSE

ETP v ESCOl AV. C, 435 (22 ETAPA) O

ETP W ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO SOARES DE | o,z cOSTA FREIRE, 550 VILA PERI
SOUZA - EF
ESCOLA MUNICIPAL ROGACIANO LEITE - EI / PREFEITO JOSE

ETP v £S RUA 45, SIN 04

RUA  CORONEL  DE | PLANALTO AYRTON

ETP W ESCOLA MUNICIPAL TEREZA D ANA - EI/EF | R o O SENTA
ESCOLA MUNICIPAL THOMAZ POMPEU ,

ETP W oSO Tl e RUA JOSE MENELEU, 531 ITAPERI

ETP v ESCOLA MUNICIPAL VICENTE FIALHO - El / EF | RUA IRMA BAZET, 193 MONTESE
ESCOLA MUNICIPAL WALDEMAR BARROSO - | RUA  CONEGO  LIMA

ETP v ES SURUPIRA A1 SERRINHA
ESCOLA MUNICIPAL ZAIRA MONTEIRO

ETP v oo e RUA PEDRO AGUIAR, 315 ITAPERI

P N ESCOLA MUNICIPAL HEITOR VILLA LOBOS - | AV. NOVA FORTALEZA, | PLANALTO AYRTON
EF 1635 SENNA
ESCOLA MUNICIPAL JORNALISTA DURVAL PLANALTO AYRTON

ETP W A RUA DO SOL, 548 SENTA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROCHELLE DA . PLANALTO AYRTON

ETP W, VA Er RUA DELMIRO JUNIOR, 50 SENA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA MARQUES PLANALTO AYRTON

ETP W, ERoRe EF RUA DO SOL, 285 SENA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL

ETI W, e O SUCURRA Bl 1 En RUA MUNDICA PAULA, S/N ITAOCA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ETI W BILINGUE FRANCISCO SUDERLAND BASTOS 3‘37'0 }ZERNARDO MANUEL, DENDE
MOTA - El / EF

. v ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | ,\ | o\ PREFEITO JOSE
DIOGO VITAL DE SIQUEIRA - EF L WALTER
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | AV. DOS ,

ETI v FILGUEIRAS LIMA - El / EF EXPEDICIONARIOS, 3910 JARDIM AMERICA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PLANALTO AYRTON

ETI v PROFESSOR EDGAR LINHARES - EF RUA SANTARITA, SN SENNA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PLANALTO AYRTON

ETI v LEONEL DE MOURA BRIZOLA - EF RUA CEL. QUEIROZ, SN SENNA
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P N ESCOLA MUNICIPAL ABDENAGO DA ROCHA | RUA 114, N° 75, CONJUNTO PARQUE DOIS
LIMA - EI / EF TUPA MIRIM IRMAOS
ETP IV ESCOLA MUNICIPAL ANDRE LUIS - EI / EF AV. PRESIDENTE COSTA E PASSARE
SILVA, 5255
ESCOLA MUNICIPAL DELMA HERMINIA DA | AV. PRESIDENTE COSTA E .
ETP v SILVA PEREIRA - EF SILVA, 5606 PASSARE
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO ANDRADE | RUA UNIDOS ]
ETP v TEOFILO GIRAO - EI / EF VENCEREMOS, 2040 PASSARE
ESCOLA MUNICIPAL IMACULADA | RUA 01, 10, CONJUNTO ]
ETP v CONCEICAO - El / EF JARDIM CASTELAO PASSARE
P v ESCOLA MUNICIPAL INFANTE ROSALINA | AV. I, 700, COMUNIDADE PARQUE DOIS
RODRIGUES - El / EF DA ROSALINA IRMAOS
P N ESCOLA MUNICIPAL MANUEL LIMA SOARES - | RUA 130, 60, CONJUNTO PARQUE DOIS
El/ EF TUPA MIRIM IRMAOS
ESCOLA MUNICIPAL PAULO SERGIO DE } ,
ETP v EovoRh e RUA ITABORAI, 264 PASSARE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA . PARQUE DOIS
ETP v JOSE MACARIO COELHO - EF RUA BANABUIU, S/N IRMAOS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA . PARQUE DOIS
ETP v VICENTINA CAMPOS MARINHO LOPES - EF AV. HEROIS DO ACRE, S/N IRMAOS
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE MOURA .
ETP v EOCOLA MUN AV. DOIS DE MAIO, 1300 PASSARE
o v ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA - E1 / | s c0ons0 LOPES, 1095 PARQUE DOIS
EF IRMAOS
ETP IV ESCOLA MUNICIPAL NELSON MANDELA -EF | AV. C, SIN PREFEITO JOSE
WALTER
CEl PROFESSOR ERASMO DA SILVA PARQUE DOIS
CEI W S OMPRRA RUAE, SIN (LOT. EXP 1) Moy
RUA MANOEL DE AGUIAR BOA
CEI W CEI JORNALISTA IVONETE MAIA RONTES 1296 VISTA e L RO
AV. ALBERTO CRAVEIRO, BOA
CEI W CEI ODILON GONZAGA BRAVEZA oo ISTA A 50
RUA MAESTRO  NEO BOA
CEI W CEI ODILON GONZAGA BRAVEZA - UND I MIRANDA. 250 VISTASSTELAG
. BOA
CEI W CEI TEODORA MARIA DA SILVA RUA QUATRO IRMAOS, SIN. | e p a8 7
CEl v CEI AUDIFAX RIOS RUA A, SN DIAS MACEDO
CEl CARLOS ROBERTO  MARTINS PREFEITO JOSE
CEl v RODRIGUES RUA 16 C, S/N WALTER
- RUA  JOSE  QUEIROZ
CEl W, CEI ALGODAO DOCE RORTO, 26 PARANGABA
: RUA FCA. MARIA DA | PLANALTO AYRTON
CEl W, CEI ARI DE SA CAVALCANTE CONGEICAG, 241 SENA
CEl v CEI FILGUEIRAS LIMA RUA MAJOR WEYNE, 100 JARDIM AMERICA
CEl v CEI FILGUEIRAS LIMA - UND Il TV. NOVA AURORA, 96 JARDIM AMERICA
CEl v CEI HAROLDO JORGE BRAUN VIEIRA RUA MARTE, S/N AEROPORTO
CEl v CEI MADRE TEREZA DE CALCUTA RUA CAPITAO BATISTA, S/N FATIMA
CEl v CEI MARCOS VALENTIM PEREIRA DE SOUZA | RUA FREIRE ALEMAO, 91 SERRINHA
CEl v CEI MARIA DE CARVALHO MARTINS RUA GIRASSOL, 649 ITAPERI
CEl W CEI MARIA ZELIA CORREIA DE SOUZA 'ffg/; ANTONIO - PEREIRA, PLANA;ES,@( RTON
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CEl v CEI PADRE MARCELINO ZANELLA RUA INGLATERRA, 222 ITAPERI
CEI W, CEI PAPA JOAO XXIIl iUA TREZE DE ABRIL, 595 VILA UNIAO
PREFEITO JOSE
CEI W CEI PEDRO BOCA RICA RUA D, SIN i
. RUA ENG. EDMUNDO B}
CEI W CEI PRESIDENTE MEDICI ALMEIDA FILHO, 213 PARREAO
CEI PROFESSOR JOSE VALDEVINO DE | AV. GODOFREDO MACIEL,
CEI IV CERVALG o PARANGABA
CEl v CEI PROJETO NASCENTE RUA BETEL, SIN DENDE
PREFEITO JOSE
CEl IV CEI RACHEL DE QUEIROZ RUA 41, SIN O
PREFEITO JOSE
CEl IV CEI ROGACIANO LEITE AV. J, 1488 O
CEl v CEI TEODORICO BARROSO $5U1A HELVECIO ~ MONTE, VILA UNIAO
CEl v CEI VICENTE FIALHO RUA IRMA BAZET, 193 MONTESE
RUA VI, SIN (CONJUNTO
CEI v CEI MARIA DE CARVALHO MARTINS -UND Il | §:f8 0 (ST EEOTL SERRINHA
PROFESSOR  VICENTE }
CEI v CEI GENERAL MANOEL CORDEIRO NETO Sl VERA. 2600 VILA UNIAO
CEl v CEI AUGUSTO PONTES RUA HOLANDA, S/N DENDE
cEl v CEI PROFESSORA HELEY DE ABREU SILVA | £ix paraGUACU, SIN SERRINHA
BATISTA
PREFEITO JOSE
CEI v CEI MARIA LETICIA MOTA MOREIRA RUA 15 C, SIN A
. RUA DOM  ANTONIO .
CEl v CEI FRANCISCO ANDRADE TEOFILO GIRAO | {180 01 PASSARE
CEl W CEI INFANTE ROSALINA RODRIGUES AV 11, 800 PARQUE DOIS
IRMAOS
RUA 130, 60, CONJUNTO PARQUE DOIS
CEI v CEI MANUEL LIMA SOARES A v e
RUA  MARIA  MIRTES .
CEI v CEI MARIA DAS DORES DE SOUSA REREIRA 1004 PASSARE
ESCOLA ESPECIAL INSTITUTO MOREIRA DE | AV. DR. SILAS MUNGUBA,
ESP v EouoL A SERRINHA
ETP v ESCOLA MUNICIPAL 15 DE OUTUBRO - EI/ EF | RUA GUARANI, 2030 BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DIOGO DE | RUA ANSELMO NOGUEIRA,
ETP v SIQUEIRA - EI / EF 655 BONSUCESSO
ETP v ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO I -EI/EF | RUA LUIS DE CASTRO, 254 BONSUCESSO
- Eicom MUNICIPAL JOSE ALCIDES PINTO - | £ 2" liarant 2000 BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR LUIS
ETP v B NOh oA oF RUA MARIA QUINTELA, 706 BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
ETI v FRANCISCA FERNANDES MAGALHAES - El / | RUA VITAL BRASIL, 1020 BONSUCESSO
EF
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
ETI v MARIA DO SOCORRO ALVES CARNEIRO -EF | RUA VERBENA, 1020 BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO | AV. BERNARDO
ETP v MONTENEGRO - El / EF MANUEL, 11360 MONDUBIM
ETP v E§COLA MUNICIPAL HILZA DIOGO CALS -El/ | 5y \wALDIR DIOGO, 850 NOVO MONDUBIM
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ETP FACANHA -ELIEF o B PO DoS INGLESES | | JARDIM CEARENSE
ETP e e e PO BB Ry yuVENCIO SALES, SIN ARACAPE
ETP ESCOLA MUNICIPAL JONATHAN DA ROCHA | RUA MARIA GOMES DE SA, MONDUEIM
ETp ESCOLA MUNICIPAL JOSE AYRTON TEIXEIRA | RUA ALFREDO MAMEDE. | ) 0vo MONDUBIM
-EI/EF SIN
il QUEVEDO-EIEF R o MONDUBIM | NOVO MONDUBIM
ETP ESCOLA MUNICIPAL MARIETA  GUEDES 2;/61CONEGO DE CASTRO, | \0v0 MONDUBIM
ETp ESCOLA MUNICIPAL NOVO RENASCER - EN | () | £STE OESTE, 140 p—
ETP ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JACINTO gggESDSOAUI\-IrDOgVAE%?EIGO ONDUBI
ETP DE OLIVEIRA BARRETO -EI/EF ' | SITIO CORREGO |~ MONDUBIM
ETP ESCOLA _MUNICIPAL  ROSA  AMARO | RUA ALFREDO MAMEDE. | \oyo oNDUBIM
ETp ESCOLA MUNICIPAL SAGRADO CORAGAC - | s 1ol aNDA, 477 T ARAPONGA
en PROFESSORA HILDETE BRASIL DE SA | RUA G SN (RESDENCAL | onpugy
CAVALCANTE - EF
e ESCOLA MUNICIPAL ALAIDE AUGUSTO DE | i serenRINA, 525 ECS%I\IIE\:?L'JAI\II\ITQ(:)A
ETP ESCOLA MUNICIPAL  CATARINA LIMA DA | rua PEDRO MARTINS, 313 BOM JARDIM
ETP ESCOLA MUNICIPAL CONCEICAG MOURAO - | rua puas NAGOES, 551 GRANJA PORTUGAL
ETP ESCOLA MUNICIPAL CRESCER E APRENDER | Rua EDSON MARTINS, 642 BOM JARDIM
ETP ESCOLA IMUNICIPAL CREUSA DO CARMO | Ry DUAS NAGOES, 1055 | GRANJA PORTUGAL
ETP oL EARRao L DOUTOR  SERVULO | pua josk MARTINS, 2239 GRANJA LISBOA
P ESCOLA _MUNICIPAL EDUCADOR PAULO EXQRICIANO, 1ep COFONEL | GRANJA PORTUGAL
ETP ESCOLA MUNICIPAL  FLORIVAL  ALVES | o) maTian, Sin CANNDEZINHO
ETp ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA DE ABREU Zl_JQEIDAI’-I;JSI‘\gBERTO DE | CANINDEZINHO
ETP ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO EDMILSON | 5y 1y 115 CRANIA LISBOR
P ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUETA GALENO - | RUA FENEGRO, 017 MAJOR | A\ OEL SATIRO
ETp ESCOLA MUNICIPAL HERBERT DE SOUZA - El | o) UrcUTUBA, 1599 oM RO
ETP ESCOLA MUNICIPAL IRMA ROCHA - El / EF A EMILIO DE MENEZES, | ANy PORTUGAL
ETP ESCOLA_ MUNICIPAL JOAO MENDES DE | RUA B, 1366, CONJUNTO | Gpansa 1isBon
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ETP ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM ALVES - El / EF | RUA GUARAPARI, 1360 SIQUEIRA
ESCOLA MUNICIPAL JORNALISTA | AV. EUCLIDES PAULINO
ETP DEMOCRITO DUMMAR - EI / EF BARROSO, 2505 CANINDEZINHO
ETP Elsﬁg:"A MUNICIPAL JOSE CARLOS MATOS - | o5 17 JAi, 802 GRANJA PORTUGAL
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MALVEIRA | RUA MANOEL GALDINO,
ETP AT K GRANJA LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DOLORES
ETP E A DE MELS JorcE B ER RUA PAULINO ROCHA, 1000 |  GRANJA LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA  VIVIANE .
ETP B S COUR A RUA CREUSA ROQUE, 247 MANOEL SATIRO
ESCOLA MUNICIPAL NARCISO PESSOA DE | AV. GENERAL OSORIO DE
ETP ARAUJO - EF PAIVA, 4841 CANINDEZINHO
ESCOLA MUNICIPAL NOELZINDA SATIRO | RUA DOM XISTO ALBANO, . .
ETP SANTIAGO - EI / EF 1298 PARQUE SAO JOSE
RUA PEDESTRE Xill, 25,
ETP ;%%?'Ef‘m P)nk’gIIgLIIPZA-LEI , E‘;‘DRE ANTONIO | -onjUNTO JARDIM | CANINDEZINHO
FLUMINENSE
ESCOLA MUNICIPAL PADRE CICERO ROMAO CONJUNTO
ETP BATISTA - El / EF RUA 114, 460 ESPERANCA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR EDILSON | AV. I, S/N, CONJUNTO
ETP BRASIL SOAREZ - EI / EF TATUMUNDE SIQUEIRA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE CIRIO
ETP B L MINICIPAL PR RUA QUARTZO ROSA, 100 SIQUEIRA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE .
ETP E O A DE LA o PR RUA SAO FRANCISCO, 557 BOM JARDIM
e ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE | RUA  FRANCISCO DE | PARQUE SANTA
MARIA MOREIRA CAMPOS - El / EF ALMEIDA, 525 ROSA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ANTONIA | RUA  SARGENTO  JOAO
ETP MARIA DE LIMA - EI / EF PINHEIRO, 2601 GRAN.IA LISBOA
ETP ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LIREDA | o5 TRES CORACOES, 735 |  GRANJA LISBOA
FACO - EI | EF
ESCOLA MUNICIPAL RACHEL  VIANA
ETP s EVEr RUA TUCUNDUBA, 2703 GRANJA LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MOREIRA | RUA G, S/N (CONJ. NOVA
ETP SENA - El / EF RESIDENCIA) GRANJA LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL REITOR ANTONIO | RUA  TEODORO  DE
ETP MARTINS FILHO - EI / EF CASTRO, 1175 GRANJA PORTUGAL
ETP ESCOLA MUNICIPAL SANTA ISABEL - EF AV. OSCAR ARARIPE, 741 BOM JARDIM
P EECOLA MUNICIPAL SANTOS DUMONT - EI / RUA GERALDO BARBOSA, 5OM JARDIM
P ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO DE ABREU - | RUA GERALDO BARBOSA, 5OM JARDIM
El/ EF 1065
RUA DOUTORA VANDA
ETP ESCOLA MUNICIPAL TOMAZ MUNIZ -EI/EF | S5 POL SIQUEIRA
ESCOLA MUNICIPAL ULISSES GUIMARAES - | RUA TENENTE FRANCISCO
ETP £SO PAVA. 1350 GRANJA LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL SECRETARIO ESCOLAR
ETP FRANCISCO DE ASSIS MOREL FERNANDES - | RUA COSTA DO SOL, 1061 SIQUEIRA
EF
PARQUE
P ESCOLA MUNICIPAL MARILENE LOPES | Li\\ 11 cncaton 460 IS
RABELO - EF o
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ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA GERALDO BARBOSA,
ETI DOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA - EF 3901 GRANJA LISEOA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL A PARQUE
ETI PROFESSORA MARIA JOSE FERREIRA SR(;’; CONEGO DE CASTRO, PRESIDENTE
GOMES - EF VARGAS
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
ETI PROFESSOR ALEXANDRE RODRIGUES DE | RUA ALVES BEZERRA, 743 SIQUEIRA
ALBUQUERQUE - EF
- ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA P, S/N (LOTEAMENTO SIQUEIRA
PROFESSOR EXPEDITO PARENTE - EF VERDE)
CEl CEI FRANCISCA FERNANDES MAGALHAES RUA VITAL BRASIL, SN BONSUCESSO
CEI CEI ANTONIO DIOGO DE SIQUEIRA RUA_ MANUEL  ANTONIO BONSUCESSO
LEITE, 703
RUA MENINO JESUS DE
CEI CEI 15 DE OUTUBRO PRAGA 192 BONSUCESSO
CEl CEI 15 DE OUTUBRO - UND II RUA GUARANI, 2030 BONSUCESSO
CEl CEI HILZA DIOGO CALS RUA SILVINO, 31 NOVO MONDUBIM
CEl CEI JOAO ESTANISLAU FACANHA RUA HOLANDA, 870 JARDIM CEARENSE
- AV. C, SN (CONJUNTO )
CEl CEI JOAO HILDO DE CARVALHO FURTADO ARACAPE) ARACAPE
cEl SEIID J"0A0 HILDO DE CARVALHO FURTADO - | i1 bot iana SN ARACAPE
CEI CEI JONATHAN DA ROCHA ALCOFORADO ,\R/Iléﬁo EE'CO VENEFRIDO MONDUBIM
RUA 106, 114, CONJUNTO
CEI CEI MARIA BEZERRA QUEVEDO R oo ISNDUB NOVO MONDUBIM
) RUA 03, 300, LOTEAMENTO
CEI CEI MARIA HERCILIA EVANGELISTA MARTINS | S22 0%, 300, LOTE/ MONDUBIM
RUA  CEL.  MANOEL
CEI CEI PROFESSOR JACINTO BOTELHO ALBANG, 558 MONDUBIM
CEI PROFESSOR OSMIRIO DE OLIVEIRA | RUA 10, SN, CONJUNTO
CEl BARRETO SITIO CORREGO MONDUEIM
- PARQUE
CEI CEI HENRIQUE VENANCIO DA SILVA RUA OSORIO CORREIA, SN PRESIDENTE
VARGAS
CEl CEI REITOR ANTONIO MARTINS FILHO $2UzA2 HUMBERTO LOMEU. | paNJA PORTUGAL
cE I<I:E| REITOR ANTONIO MARTINS FILHO - UND $;2% HUMBERTO LOMEU, | onnia PORTUGAL
CEl CEI CHICO ANYSIO RUA ALVES BEZERRA, 739 SIQUEIRA
CEl CEI PROFESSORA ANTONIA MARIA DE LIMA 3R$JZ/§; GERALDO BARBOSA, | 5paANJA LISBOA
RUA JOSE ASSIS DE
CEl CEI FLORIVAL ALVES SERAINE SLVEIRA 1324 CANINDEZINHO
CEl CEI FRANCISCO EDMILSON PINHEIRO AV. H, 2115 GRANJA LISBOA
RUA P, SIN - LOTEAMENTO
CEl CEI NOGUEIRA s SIQUEIRA
CEI CEI JOAO MENDES DE ANDRADE 4RZUZA2 DESCARTES BRAGA, | GRANJA LISBOA
. RUA  JOSE  DANTAS
CEI CEI JORNALISTA DEMOCRITO DUMMAR PEREIRA 330 CANINDEZINHO
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CEl v CEI MANOEL MALVEIRA MAIA E/LIJ\IA XAVIER DA SILVEIRA, | 5RANJA LISBOA
CEI v Sg:aGN:EARIA DOLORES PETROLA DE MELO | o, pAULINO ROCHA, 1000 | GRANJA LISBOA
CEl MARIA DOLORES PETROLA DE MELO | RUA SARGENTO BARBOSA,
CEI v s A GRANJA LISBOA
RUA E, 187, CONJUNTO CONJUNTO
CEI v CEI ALAIDE AUGUSTO DE OLIVEIRA U L ESPERANGA
. . CONJUNTO
CEI v CEI PADRE CICERO ROMAO BATISTA RUA 106, 377 ESPERANGA
CEI v CEI PROFESSOR JOSE CIRIO PEREIRA FILHO | RUA RUBI, SN SIQUEIRA
CEl v CEI PROFESSORA LIREDA FACO RUA TRES CORACOES, 735 |  GRANJA LISBOA
CEl v CEI RACHEL VIANA MARTINS RUA TUCUNDUBA, 2703 GRANJA LISBOA
RUA A, 106 (CONJ. NOVA
CEI v CEI RAIMUNDO MOREIRA SENA RESIDENCIN) GRANJA LISBOA
RUA DE PEDESTRE Xill, 25,
CEl v CEI ZILDA ARNS NEUMANN CONJUNTO JARDIM |  CANINDEZINHO
FLUMINENSE
CEl v CEI MARIA LUIZA BARBOSA CHAVES RUA OSCAR FRANCA, 267 BOM JARDIM
CEl v CEI FRANCISCA DE ABREU LIMA RUA C, SIN SIQUEIRA
) RUA H, S/N (CONJ. NOVA
CEI v CEI PROFESSOR AGOSTINHO GOSSON RESIDENGIA) GRANJA LISBOA
P v ESCOLA MUNICIPAL ISMAEL PORDEUS - El / | AV.  DES.  FAUSTINO JARDIM DAS
EF ALBUQUERQUE, 511 OLIVEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL JOSE SOBREIRA DE | RUA TENENTE  TITO
ETP Vi AMORIM - EI / EF BARROS, 330 CAJAZEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES - El CIDADE DOS
ETP VI s RUA LUIS MENDES, 174 o DRANOS
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES JARDIM DAS
ETP Vi RIBEIRO JEREISSATI - EI | EF RUA REINO UNIDO, 115 OLIVEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA EDITH | RUA CAPITAO ]
ETP Vi BRAGA - El / EF VASCONCELOS, 1061 AEROLANDIA
ETP VI ESCOLA MUNICIPAL YOLANDA QUEIROZ - EF SR&A CAPITAO  ARAGAO, | A| TO DA BALANCA
RUA DOUTOR
ETP VI ESCOLA MUNICIPAL ANGELICA GURGEL - EF | SR o o O MESSEJANA
P v ESCOLA MUNICIPAL BARBARA DE ALENCAR | RUA CAPITAO PORFIRIO, | PARQUE SANTA
-EF 544 MARIA
ESCOLA MUNICIPAL CESAR CALS DE , CONJUNTO
ETP Vi OLIVEIRA NETO - El / EF RUA OLIMPIO RIBEIRO, 20 PALMEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL CONEGO FRANCISCO | RUA LUIZ FRANCISCO
ETP Vi PEREIRA DA SILVA - EI / EF XAVIER, 256 PAUPINA
RUA PADRE PEDRO DE | PARQUE SANTA
ETP Vi ESCOLA MUNICIPAL DEMOCRITO ROCHA - EF | KHA FEOPE ) L
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA ORIA | RUA JORGE FIGUEIREDO,
ETP Vi SERPA - EF 3652 PEDRAS
ESCOLA MUNICIPAL ISABEL FERREIRA - El / | RUA ISABEL
ETP VI ES FERREIRA 1000 LAGOA REDONDA
ESCOLA MUNICIPAL JOAO GERMANO DA } CONJUNTO
ETP Vi PONTE NETO - EI / EF RUA MAIZA, 549 PALMEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL JOAO NOGUEIRA JUCA - | RUA B, 10, LOTEAMENTO
ETP Vi El/ EF ESPLANADA MESSEJANA COAGU
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P v ESCOLA MUNICIPAL JOAO SARAIVA LEAO - ﬁ\éll'HUPRRgEESASR?/RALHé?gg GUAJERU
ETP Vi B R ARD ClRAG A SovAALSTR  JOSE | RuA IRACEMA, 1110 JANGURUSSU
N e G-
P Vi ESCOLA MUNICIPAL JOSE MOREIRA LEITAO - | RUA CORONEL HONORINA |  PARQUE SANTA
El/ EF MAIA, 467 MARIA
P Vi ESCOLA MUNICIPAL JOSEFA BARROS DE EILEJGTOI,DSOQL(J)TOR JOAQUIM MESSEJANA
P v ESCOLA  MUNICIPAL _ MANOELITO | RUA HERIBERTO ONOFRE, ANCURI
o Vi ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE JESUS ORIA | RUA 43 SN, CONJUNTO JANGURUSSU
cr | | SR, M e S | i o cos
ETP VI ESCOLA MUNICIPAL MARIETA CALS -EI/EF | AV. VALPARAISO, 160 gﬂ“,dg{;;%
o0 | | Soon AU WA 008 WARTNS | B 5 36 SOOI | cupuses
o Vi ESCOLA MUNICIPAL MOREIRA DA ROCHA - | AY. ODILON GUIMARAES, | |, 50A REDONDA
ETP VI ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO DE FARIAS - EF | RUA JOAO FERREIRA, S/N BARROSO
e Vi ESCOLA MUNICIPAL PARQUE SAO MIGUEL - EEOES’ LOURDES  VIDAL | | 500 REDONDA
ETP Vi ESCOLe NUNCIPAL  PROFESSOR ANISIO | 1v guarani, 355 PAUPINA
ETP VI $§gg'l'_g gmg"_’éh 'E'EOFESSOR CLODOMIR | 1, RuTILO, 108 MESSEJANA
| | con T o S | B | cinuses
P Vi ESCOLA  MUNICIPAL  PROFESSORA | RUA DOUTOR  CODES CONJUNTO
BERNADETE ORIA DE OLIVEIRA - El / EF SANDOVAL, 796 PALMEIRAS
ETP VI E?/ICRE;&QDA MARIA DE ‘:LLENCAIID?RggEiSRgEA: ?‘g/ 40ARTUR DE CARVALHO, || A\GoA REDONDA
cr | v | SO OSSR WRA | R SOIEL VRO | auncso
cr | v | SN FRarEsors WA | s ycoeste o
ETP VI E\slﬁﬁ'b‘b g’k’l{“,\"%ﬁ‘;‘[ , FROFESSORA MARIA | RUA MATEUS ALMEIDA, 71 | JOSE DE ALENCAR
cr | v | SR PROrESORA OB | R S SOOI | aunces
ETP VI Ei?l\%ﬁo A FEm;”;‘gffé ANT A;:?EESSORA AV. MEM DE SA, 384 MESSEJANA
ETP VI $§§€ZQH A FE“lgg::gf‘:kRENTEP 'fg::IEESFSORA RUA NELSON COELHO, 209 | LAGOA REDONDA
ETP Vi ESCOLA MUNICIPAL SINO PINHEIRO - EI /EF | 08 T+ 151, CONJUNTO BARROSO
P v ESCOLA MUNICIPAL TAIS MARIA BEZERRA g\\é.lz%(l)_XI,E;l\éADOR LEONEL JANGURUSSU
ETP VI EPCOLA MUNICIPAL TRISTAO DE ALENCAR - | R JOSE NOGUEIRA, 69 PEDRAS
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ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR JOSE | RUA B, 48, CONJUNTO
ETP vi BARROS DE ALENCAR - EF SANTO DIAS JANGURUSSU
ESCOLA  MUNICIPAL  LIONS  CLUBE
ETP VI B A PATA o | EF TV. LIONS CLUBE, 141 JANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA CLODOALDO ARRUDA, ,
ETI VI B v AL v JOSE DE ALENCAR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA 37, S/IN. CONJUNTO
ETI vi PROFESSOR ANTONIO GIRAO BARROSO - EF | SAO JOAO JANGURUSSU
. v ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA  PEROLINA  DE PAUPINA
GUIOMAR DA SILVA ALMEIDA - EF MORAIS, 449
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA CEL. JOAO DE
ETI Vi MARIA ODETE DA SILVA COLARES - EF OLIVEIRA, SN MESSEJANA
. Vi ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL | RUA ODILON GUIMARAES, CURID
LAIS RODRIGUES DE ALMEIDA - EF 1773
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA ORIA | RODOVIA ANEL VIARIO,
ETP Vi SERPA Il 2155 ANCURI
CEl MARIA DE LOURDES RIBEIRO JARDIM DAS
CEI VI O Eisany RUA REINO UNIDO, 930 AROM DA
RUA CAPITAO A
CEI VI CEI PROFESSORA EDITH BRAGA S ASCONGELOS, 1081 AEROLANDIA
CEI Vi CEI AIRTON JOSE VIDAL QUEIROZ g}f\f HERMINIO BARROSO | 5 10 pa BALANCA
] CONJUNTO
CEI Vi CEI CESAR CALS DE OLIVEIRA NETO RUA CAMPINENSE, 54 Syt
CEl VI CEI CONEGO FRANCISCO PEREIRA DA SILVA m’f/; '\é'(f‘R'A DE LOURDES SAO BENTO
CEI VI CEI HUMBERTO TEIXEIRA RO FRANCISCO COSTA, JANGURUSSU
CEl VI CEI JOAO SARAIVA LEAO RUA ANTONIO CANDEIA, 89 GUAJERU
cE v CEI JORNALISTA JOSE BLANCHARD GIRAO | L\ \0acevia 1110 JANGURUSSU
DA SILVA
) - RUA PEDRO DE SOUSA, | PARQUE SANTA
CEI VI CEI JOSE MOREIRA LEITAO R L
CEl v CEI MARIA DE JESUS ORIA ALENCAR 6R1UA MULHERES DE AREIA, JANGURUSSU
cEl v CEl PROFESSORA LAIS DE SOUSA VIEIRA | RUA PEDRO DE SOUSA, | PARQUE SANTA
NOBRE SIN MARIA
CEl MARIA HELENILCE CAVALCANTE LEITE ) CONJUNTO
CEl Vi MARTINS RUA MAIZA, 81 PALMEIRAS
RUA LUCIA HELENA DO
CEl Vi CEI NOSSA SENHORA DE GUADALUPE NASCIVENTO. 207 CAJAZEIRAS
CEl VI CEI PARQUE SAO MIGUEL TV. SILVEIRA DA MOTA, 105 | LAGOA REDONDA
CEI VI CEI PROFESSOR ANiSIO TEIXEIRA TV. GUARANI, 355 PAUPINA
CEl PROFESSOR FRANCISCO DE MELO | AV. GOVERNADOR LEONEL
CEl Vi JABORANDI BRIZOLA, 198 A JANGURUSSU
CEI PROFESSORA BERNADETE ORIA DE , CONJUNTO
CEl Vi iy RUA JOSE LINHARES, 903 S
CEl PROFESSORA FERNANDA MARIA | RUA RAQUEL FLORENCIO,
CEl Vi NG ok A LAGOA REDONDA
CEI PROFESSORA MARIA DO SOCORRO CONJUNTO
CEl vi FERREIRA VIRINO AV. VALPARAISO, 339 PALMEIRAS
CEl Vi gE:aEmgFESSORA TEREZINHA  FERREIRA | o ;A NELSON COELHO, 209 | LAGOA REDONDA
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CEl VI CEI JOSE DE RIBAMAR MORAES RUA CATOLE, SIN JANGURUSSU
CEl Vi CEI PROFESSOR JOSE TEODORO SOARES QX\I PALMEIRA DOS INDIOS, PEDRAS
CEl Vi CEI PROFESSORA LUIZA TEODORO VIEIRA éx\l PALMEIRA DOS INDIOS, PEDRAS
cEl Vi CEI PROFESSORA ANA MARIA MEDEIROS DA | AV. CASTELO DE CASTRO CONJUNTO
FONSECA SIN PALMEIRAS
CEl Vi CEI PROFESSOR LAURO DE OLIVEIRALIMA | RUA _ TEREZENTOS  E JANGURUSSU
TREZE, SIN
CEI v CEl PADRE RAIMUNDO LEANDRO DE | oA GERARDO LIMA, SIN LAGOA REDONDA
ARAUJO
RUA MAJOR LADISLAU
CEl Vi CEI MANOEL PINHEIRO DOS SANTOS FOURENGO N JANGURUSSU
CEl PADRE JOSE MARIA CAVALCANTE | RUA F, SN  (CONJ.
CEl Vi COSTA GUAJERU) GUAJERU
CEl VI CEI OLINDA MARIA FEITOSA PARENTE TRAVESSA SIMEAO, S/N LAGOA REDONDA
CEl PROFESSORA MARIA ROZANI | RUA ESCRITOR TOM
CEl Vi MENDONGA NOBRE JOBIM, SN BARROSO
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SELE(;AO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DAS AREAS DE PEDAGOGIA E PEDAGOGIA BILINGUE

ANEXO IV AO EDITAL N° 203/2025
ATRIBUIGOES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Com base no que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996), mais
especificamente de acordo com seu art. 13, os docentes incumbir-se-do de: participar da elaboragéo da proposta
pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.
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