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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, bem como na Emenda
Constitucional n® 51/2006 e na Lei Federal n° 11.350/2006 (alterada pela Lei Federal n® 13.595/2018), torna publico a realizagéo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o provimento de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Sadde, mediante as normas
e condicBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aresponsabilidade pela execucdo é do INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo seletivo publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacgé&o do resultado,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.3. O cronograma de atividades do presente processo seletivo publico esta presente no anexo | deste edital.
1.4. O conteudo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.5. As atribui¢cdes do cargo constam no anexo Il deste edital.
1.6. O processo seletivo publico serda composto de:
1.6.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatério.
1.6.2. Avaliagéo de prova documental mediante aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatorio.
1.6.3. Avaliacdo de capacitacdo mediante realizagdo de Curso Introdutério de Formagao Inicial, de carater eliminatério e
classificatério.
1.6.4. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e
avaliacdo de aptidéo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela
Prefeitura Municipal.
1.7. A ordem de classificagdo final no processo seletivo publico sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de
convocacéo e lotacéo para todos os candidatos.
1.8. A classificacao final no processo seletivo publico decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatorias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.9.1. Questionamentos sem fundamentacgéo, incoerentes, néo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos,
nao serao respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja
vista que tais informacdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.
1.10.Toda e qualquer publicacéo relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo publico sera realizada a partir
das 19h de acordo com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estdo descritos no quadro a seguir:

CARGO REQUISITOS CH REM. EM R$
Nivel médio completo e residir na &rea da comunidade
Agente Comunitério de Sadde em que atuar, Qesde’a _data da publicagao dq edital do 40h R$ 3.036,00
processo seletivo publico, conforme determina o art.
6°, inciso | da Lei Federal n® 11.350/2006
. DISTRIBUICAO DE VAGAS
Cl USF AREA Jggﬁlé ¢
AC PP IND QuI PCD CR
01 | José Pereira da Silva Fazenda Tatu e Barra do Engano 01 01 00 00 00 00 01
02 | Orlando Pitombo Fazenda Pindoba e Barreirinho 01 01 00 00 00 00 01
03 | Orlando Pitombo Povoado do Areido 01 01 00 00 00 00 01
04 | Orlando Pitombo Povoado do Barreiro 01 01 00 00 00 00 02

AC — Ampla Concorréncia / Cl — Cédigo de Inscri¢do / CH — Carga Horaria / CR — Cadastro Reserva / IND — Indigenas / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PP — Pretos, Pardos / QUI - Quilombolas / REM —
Remuneracéo

2.2. A comprovacao de residéncia devera ser feita no ato da convocacgdo para entrega da documentacdo dos candidatos
classificados no processo seletivo publico.
2.3. A comprovacéao de residéncia sera feita mediante apresentacdo de:
a) Conta de agua, energia, internet ou telefone, em nome préprio ou dos ascendentes/descendentes diretos e conjuges;
b) Contrato de aluguel, devidamente reconhecida firma por ambas as partes;
2.4. Sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico, a verificagdo, in loco, dos
documentos apresentados.
2.5. O candidato que ndo comprovar a residéncia na area da comunidade, conforme determina o art. 6°, inciso | da Lei Federal n®
11.350/2006 (alterado pela Lei Federal n°® 13.595/2018), sera eliminado do processo seletivo publico.
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2.6. A apresentacdo de documento falso para fins de comprovacgéo de residéncia ensejara na eliminacgéo do candidato no processo
seletivo publico, sendo reportado as autoridades legais para as sangfes penais cabiveis.

2.7. O candidato inscrito e classificado no processo seletivo publico podera para atuar em qualquer area da USF concorrida, ficando
como critério da Administragdo Publica sua respectiva alocagdo em caso de necessidade.

3. DO REGIMENTO LEGAL DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem regimento legal previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Orgénica do Municipio de Mirante (e suas altera¢des posteriores).
3.1.2. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n® 51/2006.
3.1.3. LeiFederal n®11.350/2006 (alterada pela Lei Federal n°® 13.595/2018), regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituigao,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14
de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.
3.1.4. Portaria n°® 2.436/2027, que dispde sobre a Politica Nacional da Aten¢&o Basica.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes deste processo seletivo publico, tais como
se acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées
especificas para a realizagdo do processo seletivo publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer
inconformidade.
4.2. De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o processo seletivo publico.
4.3. Fica assegurada as candidatas travestis e transexuais a inscri¢céo e identificacdo neste processo seletivo publico pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016.
4.3.1. Seré considerado, em todas as publica¢des, o0 nome social das candidatas travestis e transexuais, sendo o nome civil
reservado apenas para fins administrativos internos.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informagdes referentes a este
processo seletivo publico.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo
aceitacéo da inscricdo ou ter a inscricdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir,
devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal,
dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto €, antes do término das inscri¢des.
4.7. A inscricdo para o processo seletivo publico serd feita exclusivamente via Internet, através do endereco eletrbnico
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 03 de dezembro de 2025 até as 23:59 horas do dia 16 de dezembro de
2025, observando os procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o edital de abertura do processo seletivo publico;
b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscri¢cdo online e transmitir os dados pela Internet;
¢) Imprimir o boleto bancario especifico, através do proprio site da inscri¢cdo, para o pagamento da taxa de inscri¢do; (para
aqueles candidatos que ndo solicitaram a isencéo ou teve o seu pedido de isencéo indeferido);
d) Recolher até o dia 17 de dezembro de 2025, o valor da taxa de inscri¢do nas agéncias bancarias, atentando para seus
horarios de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo Uteis.
4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

CARGO VALOR DA INSCRICAO

Agente Comunitario de Saude R$ 70,00 (setenta reais)

4.7.2. O formulério de solicitacdo de inscrigdo so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscri¢céo, salvo nos

casos de pedido de isencdo deferido, nos termos da legislagdo em vigor.

4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

processo seletivo publico.

4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancéria, DOC,

TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.

4.7.5. O pagamento via PIX s6 sera permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.

4.7.6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo

bancaria.

4.7.7. Seréa cancelada a inscricao cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.

4.7.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. Ainformacao do numero do CPF proprio do candidato é imprescindivel para identificacdo do pagamento
da inscrigéo.
4.7.8.2. A nao identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o indeferimento da inscricdo do
candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.7.8.4. Nao serédo fornecidos boletos de inscrigcao via correio eletrdnico (e-mail), ficando o candidato responsavel
por realizar a emiss&o do boleto no ato da inscricdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.

4.8. O candidato podera realizar apenas uma inscricdo no processo seletivo publico.
4.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Mirante-BA Péag. 2


https://iset.selecao.net.br/

produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena
de indeferimento da inscrig&o.
4.10. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET n&o se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulério de solicitagéo
de inscri¢cdo do candidato.
4.11. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET nédo se responsabilizardo pela inscricdo néo efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscri¢cdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11.1. Apos a publicagdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para entrar com recurso e sanar qualquer irregularidade com a sua inscricao.
4.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacédo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagcdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.
4.13. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.13.1. A prorrogagéo das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicac@o de prorrogacéo feita no site do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/) e no site da
Prefeitura Municipal.
4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
4.15. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢éo de op¢éo de cargo.
4.16. 0 candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo via Internet a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.17. O candidato que exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste edital, deveréa prestar esta informagdo no ato de inscricdo para utilizacdo como
um dos critérios de desempate, apresentando a respectiva comprovacao.
4.18. Sera cancelada a inscri¢do, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.19. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em cancelamento do processo seletivo publico ou
em caso de pagamento duplicado.
4.20. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. N&o serédo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢ao ao cidadao que se enquadre nas
seguintes possibilidades previstas a seguir:

POS DESCRICAO COMPROVACAO

o A comprovacéo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita por meio do Numero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato,
a ser informado no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo —
CadUnico, disponivel no endereco eletrdnico (https://iset.selecao.net.br/).

o A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para
Inscricéio Isenta ser& averiguada junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico e ao
SISTAC (Sistema de Isen¢éo de Taxas de Inscri¢éo).

e O candidato devera fazer declaragdo de préprio punho, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira,
ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de
estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente
falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Cidaddo amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de outubro
de 2008, que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas
1° Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) e que for
membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

Cidaddo enquadrado na Lei | ¢ A comprovagdo da doacdo se dara através da Carteira de Nacional de Doador

20

Federal n° 13.656/2018, que trata
sobre a isencdo dos pagamentos
para candidatos doadores de

medula dssea.

ou através da apresentacdo de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula éssea, bem
como a data da doacéo.

5.2. Para solicitar a isencéo de pagamento de que trata o subitem 5.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isen¢do da taxa
de inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 03 de dezembro de 2025 até as 23:59 horas do dia 04 de dezembro
de 2025, observado o horéario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagcdo de Iseng¢édo da Taxa de Inscricdo, no endereco
eletrébnico (https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste edital.
5.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagéo de isen¢éo, indicando ainda o Nimero de Identificagdo Social
— NIS pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
5.2.3. As informacges prestadas no formulario de solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
5.2.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢do pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informag8es ou presta-las de forma inveridica.
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5.3. Adeclaracéo citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.

5.4. Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.5. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

5.6. No dia 08 de dezembro de 2025, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletrdnico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitacdes de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

5.7. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencao de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricao validada, ndo
gerando o boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

5.8. O candidato que tiver seu requerimento de isenc&o indeferido podera impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro
do prazo previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou
incluséo de documentos.

5.9. Apoés a andlise dos recursos, sera divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas
para as solicitacdes de isencéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area
do Candidato de forma individual.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o endereco
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 17 de dezembro de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participa¢éo no certame.

5.11. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, terd sua isengéo cancelada.
5.12. O candidato que néo realizar em conformidade com este capitulo, tera seu pedido indeferido.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscricdo o tipo de atendimento e as
condicBes necessérias para realizar a prova.
6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos a
seguir:
6.2.1. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacéo da inscricao devera estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, com citagcdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido
emitido em até 12 (doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscri¢cdes, salvo no caso do candidato portador
de deficiéncia permanente, sendo permitida a apresentacao de laudo médico com data superior.
6.2.2. Sera aceito o envio de laudo médico emitido digitalmente, desde que possui 0s elementos necessarios para
verificagdo de autenticidade, conforme exigido pela legislagao.
6.3. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes e procedimentos constantes neste edital ndo
tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O atendimento as condic¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que n&o necessite de condi¢do especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da
inscricdo, sua condi¢éo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que nao necessita de atendimento
especial para realizar a prova.
6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira na forma do capitulo 8 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante devera, no ato da inscri¢cdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o
responsavel pela guarda da crianca durante a aplicacédo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a
candidata até o horario de fechamento dos portGes, ndo sendo permitida a entrada apés o horario fixado em edital de
convocagdo para fechamento dos portdes.
6.6.2. N&o sera disponibilizado, pelo Instituto ISET ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a guarda da crianca, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagédo das provas.
6.6.3. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas, acompanhada do fiscal designado.
6.6.4. N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.7. Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no
caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.
6.8. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, podera requerer
através do e-mail: contato@institutoiset.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condicao(des) especial(ais) necessaria(s),
obedecido critério e prazo previstos no subitem 6.2.1.
6.9. Asrespostas das solicitacdes de condi¢édo especial serdo divulgadas no mesmo dia e horario do relatério de inscritos, conforme
0 cronograma de atividades.
6.10. Apos a publicacao do relatério de inscritos e a divulgagdo dos pedidos de condigdo especial para realizagéo da prova objetiva,
0 candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrar com recurso e sanar qualquer irregularidade com o seu pedido
de condicao especial.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n°® 15.142/2025, serdo destinadas 30% das
vagas a serem providas em cada cargo, em face da classificacdo obtida no processo seletivo publico. Para os fins desta Lei,
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considera-se:
7.1.1. Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;
7.1.2. Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
7.1.3. Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.
7.2. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.2.1. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados
pessoais, devera declarar ser afrodescendente.
7.2.2. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na
respectiva escolha do cargo concorrido.
7.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que € preto, pardo, indigena ou quilombola ndo estara concorrendo
as vagas reservadas.
7.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola que no ato da inscrigdo nédo declarar essa condigdo, ndo podera solicitar em
momento posterior.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condicao de preto, pardo, indigena ou quilombola sera excluido do processo seletivo
publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancéario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscrigdo como preto, pardo, indigena ou
quilombola participara do processo seletivo publico, porém, ndo concorrera na condigdo de preto, pardo, indigena ou quilombola,
ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
7.6. N&o havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste
artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no processo seletivo publico, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga sera preenchida
por outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
7.8. Esgotadas as nomeag¢fes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serao revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.
7.9. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste
processo seletivo publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
classificacao.
7.10. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislacao.
7.11. A nomeacao dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral
do processo seletivo publico, obedecida a respectiva ordem de classificagdo.
7.11.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
7.12. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, aprovado no processo seletivo publico e em momento que antecede a
convocagdo para nomeacdo, passard pelo Procedimento de Heteroidentificagdo, visando aferir a veracidade da sua
autodeclaracéo étnico-racial.
7.13. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacao por terceiros da condi¢do autodeclarada.
7.14. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacdo, sendo que a comissao de heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados.
7.15. A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, & cor e, sempre que
possivel, a origem regional.
7.16. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto ISET e a sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.
7.17. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacéo sera eliminado do processo seletivo
publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos n&o habilitados.
7.18. A comisséo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato.
7.19. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagéo.
7.20. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.19 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmag¢@o em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.21. A comissédo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
7.22. As deliberacBes da comissao de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este processo seletivo publico.
7.23. E vedado & comisséo de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos.
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7.24. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
7.25. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

7.25.1. Se recusar a ser filmado.

7.25.2. Prestar declaragéo falsa.

7.25.3. Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
7.26. O candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagcdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.
7.27. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere a Lei Federal n® 15.142/2025, serd o candidato eliminado do
processo seletivo publico e, se houver sido nomeado, ficarda sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.
7.28. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou mé fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado
aos Orgdos competentes para providéncias cabiveis.
7.29. As hipéteses de que tratam o subitem 7.26 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.
7.30. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico do Instituto
ISET (https://iset.selecao.net.br/) e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.
7.31. Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
7.32. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, o
parecer emitido pela comissédo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.
7.33. Das decisfes da comisséo recursal ndo cabera recurso no &mbito administrativo.
7.34. Demais informagGes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacéo para
essa fase.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal
n° 13.146/2015, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade deste processo seletivo publico.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de
agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visédo Monocular), da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, (Surdez unilateral total ou bilateral) da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este € assegurado o direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais
condi¢des néo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
8.4. Nao obsta a inscri¢cdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.
8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participara deste processo seletivo puiblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigdes dos cargos para os quais pretende se inscrever
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribui¢des.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitacdo de inscricao eletrénico sera considerada como expressao da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢cdo e, indicar as
condig¢Bes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja hecessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscri¢éo, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com cita¢édo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
nuamero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido emitido em até 12
(doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes, salvo no caso do candidato portador de deficiéncia
permanente, sendo permitida a apresentacédo de laudo médico com data superior.
8.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagéo por cargo, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste processo seletivo publico.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica
Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, assim como se ha
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compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢ges do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.9.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagéo que trata o item 8.9.
8.9.2. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata item 8.9.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do
processo seletivo publico.
8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulério de solicitagédo
de inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo
0 nome dele permanecer apenas na lista de classificacao geral.
8.12. As vagas destinadas no quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
processo seletivo publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de
classificacao.
8.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.14. Ap6s a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgéo, licenga por motivo de salude ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o
exercicio da funcéo incompativel para os fins legais.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. O processo seletivo publico constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25

BLOCO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL 05 1,5 75

BLOCOIl | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos quadros acima constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas,
tendo como correta uma Unica alternativa.
9.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

9.3.1. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

9.3.2. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos.

9.3.3. Registrarem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa.

9.3.4. Registrarem pontuacao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
9.4. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos e eliminados do processo seletivo
publico e os respectivos nomes nao se fardo presente nas listas de resultado das etapas deste processo seletivo publico.
9.5. As correcgdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade do Instituto ISET.
9.6. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A aplicacdo das provas para 0s cargos constantes neste edital, sera realizada na data provavel de 25 DE JANEIRO DE
2026, na cidade de Mirante, em local e horario a serem divulgados oportunamente.
10.2. As provas objetivas terdo duracgdo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcri¢céo das respostas para o cartao
de resposta.
10.2.1. Caso a cidade de Mirante ndo suporte a capacidade de inscritos no processo seletivo publico ao final das inscrigdes,
frisamos que as provas poderao ser aplicadas em cidades préximas, datas e/ou turnos diferentes, sendo publicado um novo
cronograma de atividades.
10.3. A confirmagéo da data e as informacg8es sobre horéarios para a realizac@o das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de edital de convocacao para as provas, a ser publicado no endereco eletrdnico (https://iset.selecao.net.br/).
10.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
10.5. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagao
em qualquer etapa do processo seletivo publico.
10.6. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO, através da area do candidato, a ser publicado no endereco eletrdnico do Instituto ISET
(https://iset.selecao.net.br/).
10.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realiza¢do das provas.
10.8. Na&o serdo encaminhados Cartfes Informativos e/ou de Convocagéo via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o
candidato responsavel pela verificacdo da emisséo através da area do candidato.
10.9. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao
local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo,
utilizando, para preenchimento do cartdo de resposta, caneta esferogréafica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
10.9.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como:
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Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relac¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
10.9.1.1. O candidato deveré& apresentar o documento de identificacdo com o respectivo nimero de CPF. Caso
este documento ndo possua o niumero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar
de identificacdo que comprove o seu numero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita
Federal.
10.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
10.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia, bem como
outros documentos que ndo possuem valor de documento de identificagdo oficial.
10.9.4. Somente serdo aceitos documentos digitais para a identificacdo pessoal, os quais incluem o e-Titulo, CNH Digital e
0 RG digital. Estes devem ser apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou pela Carteira de Documentos Digitais do
GOV.BR.
10.10. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente dlvidas
relativas a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservacao do documento.
10.11. Ao candidato sé sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de convocacgéo
para a realizacd@o das respectivas provas, no endereco eletrdnico do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/), observado o cartdo
de convocacao do candidato disponibilizado.
10.11.1. N&o sera, em hipo6tese alguma, alterado o local de realizacéo das respectivas provas por solicitacdo do candidato.
10.12. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacéo da prova,
estardo a cargo dos fiscais da sala.
10.13. O Instituto ISET se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou
de forga maior, ouvida e a critério da Administragcdo Municipal e Comissao de Concursos e Selecdes.
10.14. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.
10.15. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia, ndo sendo permitida a realizagdo da prova em momento posterior.
10.16. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo do processo seletivo publico.
10.17. N&o sera permitida a entrada do candidato aos locais de prova portando celular, telefone e/ou qualquer tipo de aparelho
similar, sendo realizada ainda, a conferéncia através de detectores de metais na entrada dos locais de prova.
10.17.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletrénicos.
10.17.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do processo seletivo
publico.
10.17.3. O saco fornecido devera ficar, obrigatoriamente, embaixo da cadeira disponibilizada para realizagdo da prova
objetiva.
10.18. No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, fones de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, capacetes de motocicletas e similares.
10.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta
da impressao digital, este Gltimo daquele em situagdo especial.
10.19.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao digital, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.19.2. Podera ser excluido do processo seletivo publico o candidato que recusar-se a coletar a impresséo digital.
10.20. Ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que
apresentem porte legal para tal fim.
10.21. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais
ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos neles causados.
10.22. Para a realizagéo das provas, serdo fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢éo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta. Ao receber o caderno de provas e a folha de reposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos no cartdo de resposta, em especial seu nome, nimero de inscri¢éo,
nimero do documento de identificacéo e opgao de cargo estéo corretos.
b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que néo verificar
se o0 caderno de prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responséavel pelas consequéncias advindas da sua
omisséo.
c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
10.23. O cartdo de resposta sera distribuido aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos
apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.
10.23.1. O candidato devera realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento
de identificagdo, bem como a transcri¢céo da frase presente no cartdo de resposta. O candidato que ndo assinar a cartdo de
resposta e/ou ndo transcrever a frase constante na folha de reposta, serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo
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publico.
10.23.2. O candidato que transcrever a frase incorretamente, incompleta e/ou transcrevé-la em local ndo indicado sera
eliminado do processo seletivo publico.
10.23.3. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de resposta por erro de preenchimento por parte do candidato,
bem como das situagdes previstas no item 10.28.2 deste edital.
10.24. A correcéo da prova sera feita, exclusivamente, por meio do cartdo de resposta, sendo nula qualquer outra forma de correcéo.
O preenchimento do cartdo de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instru¢ées
nos locais de provas.
10.24.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do cartdo de resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando
expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.
10.25. Ndo sera computada a questdo com emenda, rasura ou que néo esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas
nos locais de provas, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.
10.26. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera
ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.27. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcac¢des no cartdo de resposta fora dos locais apropriados
para o devido preenchimento, sera eliminado do processo seletivo publico.
10.27.1. As marcag0es indevidas (riscos, assinaturas em locais ndo indicados, desenhos, célculos, palavras e quaisquer
outras informag6es néo solicitadas) no cartdo de resposta seréo consideradas e interpretadas como tentativa de fraude e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo publico.
10.27.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.
10.27.3. O candidato sera o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcag@es incorretas no cartdo de resposta.
10.28. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera
levar consigo o caderno de prova e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os candidatos poderao deixar o seu local de prova
levando consigo o caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagdo da prova.
10.28.1. O candidato podera, a partir de 01 (uma) hora apés o inicio da prova, ir ao banheiro e/ou beber dgua, devidamente
acompanhado do fiscal.
10.28.2. O candidato que for surpreendido no momento da revista com o detector de metal em ida ao banheiro ou para beber
agua portando carteira, papéis, livros, relégios, aparelhos eletrbnicos, celulares, chaves e controles de carro, chaves
eletronicas, fones de ouvido, bonés e similares, capacetes, calculadoras, bolsas e mochilas, isqueiros, cigarros, moedas e
cédulas e/ou qualquer objeto, sera eliminado do processo seletivo publico.
10.29. Durante a realizacédo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.30. Por medida de segurancga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagéo do fiscal da sala da prova,
portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.31. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde dever&do permanecer até o término das provas.
10.32. Motivara a eliminacéo do candidato, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer
normas definidas neste edital ou a outras relativas ao processo seletivo publico, aos comunicados, as instrugées ao candidato ou
as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.
10.33. Sera excluido do processo seletivo publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal,
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de resposta ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem como utilizando-se de
livro, anotacao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto
eletrdnico que venha a emitir som durante a realiza¢éo da prova, bem como protetores auriculares;
I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.34. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico
10.35. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.36. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.37. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
10.38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcao das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de provas.
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10.39. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas,
para que fagam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.

10.39.1. O candidato que recusar-se de permanecer sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.
10.40. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.29 deste edital.
10.41. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.29, ndo
podera retornar a sala de provas para retira-lo.
10.42. A nota final da prova objetiva dos candidatos corresponderd ao somatério dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas
que comp&em os blocos | e Il da prova objetiva.
10.43. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem
9.3 deste edital.
10.44. Os candidatos habilitados nas provas objetivas seréo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo:
uma lista de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos
afrodescendentes e uma lista de classificacdo apenas com os candidatos com deficiéncia.
10.45. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do processo seletivo publico e
0s respectivos nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrdnico
(https://iset.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deveréo ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades
do processo seletivo publico.

11.3. Os candidatos nédo poderédo alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposi¢éo de recursos.
11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente de formulacao de recurso.

11.5. Naocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposi¢ao de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao dos candidatos
gue néo obtiverem a pontuacéo minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do enderego
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).

12. DA AVALIACAO DE TITULOS
12.1. A prova de titulos sera realizada para todos os candidatos classificados na prova objetiva.
12.2. A pontuacdo da prova objetiva serd somada com a pontuacao da prova de titulos.
12.3. A documentacdo comprobatdria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato no prazo previsto no
cronograma de atividades. Apé6s esse periodo de envio da documentagdo ndo serd permitida a complementacéo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.4. Recebera nota zero o candidato que nado enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital.
12.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.5.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.
12.6. Na avaliagdo dos titulos apresentados nédo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos no quadro previsto no item 12.13 deste edital.
12.7. Os titulos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.
12.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, nao
podendo os documentos serem retirados, mesmo ap6s a homologacgéo do resultado do processo seletivo publico.
12.9.1. Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacgédo do requisito exigido para o cargo publico.
12.10. Todos os documentos anexados pelo candidato para analise e valoracado de titulos deverdo ser entregues em fotocopias
com confirmagédo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) Por cartério;
b) Por agente publico, nos termos da Lei n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) Por meio eletrdnico, mediante codigo e link para rastreabilidade e autenticidade;
d) Por certificado digital do responsavel legal pela emissdo do documento.
12.10.1. A autenticagdo da copia do documento em cartorio, devera:
a) Estar legivel;
b) Conter o selo cartorial;
c) Conter a identificacéo do responséavel pela autenticacao.
12.10.2. A autenticacdo da cdpia do documento realizada por agente publico, nos termos da Lei n° 13.726, de 8 de outubro
de 2018, devera:
a) Estar legivel;
b) Conter a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) Conter o nome do agente publico;
d) Conter a matricula funcional, a portaria ou decreto de nomeac¢&o do agente publico;
e) Conter o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico esté vinculado.
12.11. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Mirante-BA Pag. 10


https://iset.selecao.net.br/
https://iset.selecao.net.br/

aguelas exigidas neste edital.

12.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, terd atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatério.

12.13. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo publico e area para a qual
o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, séo as descritas nos quadros a seguir:

: . . . VALOR VALOR
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO AR | s
A CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA DE 40H A 179H 10 10

NA AREA DA SAUDE ' ;

B CURSO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA ACIMA DE 180H 15 15
NA AREA DA SAUDE ' ‘
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE, POR ANO COMPLETO DE
ATUACAO (12 MESES SOMADOS), NO SERVICO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO

c OU FUNCAO, DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA 05 s
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO : :
CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO
SERVICO PRESTADO, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO

VALOR TOTAL DE PONTOS 5,0

12.14. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as
seguintes condigdes:
12.14.1. Alinea A
12.14.1.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado (frente e
verso), que o curso de atualizacéo profissional possui carga horaria de 40h até 179h e que esta devidamente relacionado
a area da saude.
12.14.1.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razdo
social, CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicao.
12.14.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado
na alinea A do quadro de titulos.
12.14.1.4. Serdo aceitos apenas os documentos emitidos com datas anteriores a data de publicacdo deste edital.
12.14.2. Alineas B
12.14.2.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado (frente e
verso), que o curso de aperfeicoamento possui carga horaria a partir de 180h e que esta devidamente relacionado a area
da saude.
12.14.2.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razdo
social, CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicao.
12.14.2.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado
na alinea B do quadro de titulos.
12.14.2.4. Serédo aceitos apenas 0s documentos emitidos com datas anteriores a data de publicacéo deste edital.
12.14.3. Alinea C
12.14.3.1. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, sera aceita declaracéo/atestado/contrato/decreto/portaria
emitido(a) pela Prefeitura Municipal e/ou pela respectiva Secretaria de atuacdo, bem como pelo Orgéo e/ou Ente Publico
em que ocorreu a prestacéo dos servigcos no respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data
de saida, contendo dia, més e ano.
12.14.3.2. A declaracd@o que ndo constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para
fins de célculo de pontuacéo.
12.14.3.3. Sera aceita a apresentacdo da Carteira de Trabalho, desde que possua todas as informagfes necessarias
para fins de comprovacao da experiéncia profissional no &mbito do servico publico.
12.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
12.16. O periodo de envio dos titulos podera sofrer altera¢cdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos
fortuitos ou de forca maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Publico e o Instituto ISET.

13. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL
13.1. O curso introdutério de formacao inicial seréa realizado para todos os cargos e serdo convocados trés vezes o niumero de
vagas.
13.2. Conforme disposto nos artigos 6°, inciso Il e 7°, inciso |, da Lei 11.350/2006, o curso de formagédo possuira carga horaria de
40 horas, sendo requisito essencial para a contratacao e investidura no cargo.

13.2.1. Na&o havendo candidatos classificados, ndo havera convocacao.
13.3. Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo publico e que obtenham aproveitamento no curso introdutério de
formacéo inicial, seréo contratados para provimentos nos cargos.
13.4. A classificagdo homologada das etapas anteriores sofrera modificagdo apés a realizagdo do curso introdutério de formacgéo
inicial, de acordo com o aproveitamento do candidato.
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13.5. O candidato ser& avaliado e classificado na ordem de aproveitamento.
13.6. Ao final do curso introdutério de formacao inicial, o candidato sera avaliado através de prova objetiva, ficando a critério do
Instituto ISET a marcacdo dos horarios e tempo determinado para realizagdo, os quais serdo avisados antecipadamente ao
candidato.
13.6.1.0s conteudos presentes nas questdes da prova objetiva serdo exclusivamente aqueles ministrados durante o curso
introdutério de formagao inicial.
13.6.2. A prova objetiva possuira valor maximo de 10 (dez) pontos, devendo o candidato atingir a pontuacéo minima de 6,0
(seis) pontos para ser considerado classificado.
13.7. Na&o havera segunda chamada para realizagdo da prova objetiva.
13.8. O ndo comparecimento para realizagdo da prova objetiva implicara a eliminagédo automatica do candidato.
13.9. Apés a finalizagdo do curso introdutério de formagao inicial, as notas serdo somadas com as etapas anteriores e sera feita
a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico.
13.10. Todos os documentos, materiais, legislacdes, avaliagdes e links relacionados ao curso introdutério de formacao inicial seréo
disponibilizados de forma individual na area do candidato, apenas para os candidatos classificados para realizagdo da etapa.
13.11. Demais informacgdes relacionadas ao curso introdutério de formagéo inicial serdo disponibilizadas em momento oportuno no
ato da divulgacéo do edital de convocagéo dos candidatos habilitados para esta etapa.

14. DOS RECURSOS
14.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isen¢éo do valor da inscrigéo.

b) Ao indeferimento do pedido de condi¢do especial para realizac@o da prova objetiva.

¢) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas.

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva.

e) O resultado parcial da prova objetiva.

f) O resultado parcial da prova de titulos.

g) O resultado parcial do procedimento de heteroidentificacao.
14.2. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

14.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
14.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 14.1,
obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
14.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.5. Serao considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentagéo e/ou com fundamentacgéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Encaminhados por meio de correio eletrénico (e-mail);

h) Interposto em coletivo; e

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
14.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f’ e “g” do subitem 14.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.7. Banca Examinadora do Instituto ISET, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.
14.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades
através da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
15.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com
a opcao declarada de modalidade no ato da inscricao.
15.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicarda em Diario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo Publico
e a sua Homologagéo.
15.2.1. A Homologagéo ocorrera de acordo com a necessidade da Administracéo.
15.3. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);
b) Obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;
c) Obtiver maior pontuacéo em conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
e) Obtiver maior pontuacéo em conhecimentos gerais e legislagdo municipal, quando aplicavel;
f) Obtiver maior pontuacdo em matematica e raciocinio légico, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuacéo na prova de titulos, quando aplicavel;
h) Obtiver maior pontuacéo no curso introdutério de formacéo inicial, quando aplicavel;
i) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
j) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e o
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término das inscri¢des.

16. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
16.1. A convocagdo ocorrerd dentro do prazo de validade do processo seletivo publico e obedecera as necessidades
administrativas da Prefeitura Municipal.
16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de
vagas existentes, apos a publicacdo e homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Publico, observando, rigorosamente
a ordem de classificacdo final do processo seletivo publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e
lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
16.3. O candidato aprovado neste processo seletivo publico sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrida, conforme o quadro constante no capitulo
2
c) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo publico objeto do presente edital;
d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal
e) original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e cépia da certidao de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;
h) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida
pelo respectivo cartério eleitoral;
i) original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da contratacdo para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
j) declaracao de bens, conforme anexo 1V;
k) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
I) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacéo da experiéncia profissional;
m) declaracdo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e func¢des, ainda que ndo remunerados;
n) original e cépia certificado de reservista para os homens;
0) original e cdpia da comprovacao de residéncia, conforme determina o subitem 2.2 deste edital;
p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 04
(quatro) anos, da Justica Federal;
g) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 04
(quatro) anos, da Justica Estadual;
r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 04 (quatro) anos, expedida, no
méaximo, ha 06 (seis) meses;
s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Gltimos 04 (quatro) anos, expedida,
no maximo, ha 06 (seis) meses;
t) certiddo negativa da Justi¢a Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenac¢bes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;
w) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6érgao profissional competente, se for o caso;
x) Declaracdo, conforme anexo V, de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenatédria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 04 (quatro) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda
do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da funcéo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condi¢do anéloga a de
escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituigcdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 04 (quatro) anos;
Il — ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracéo de abuso de poder econémico ou politico nos Gltimos 04 (quatro) anos;
IV — ndo tenha contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriqguecimento
ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 04 (quatro) anos apés o cumprimento da
pena;
V — nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do érgdo profissional competente, em
decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;
VI — ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 04
(quatro) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
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VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 04 (quatro) anos;
VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisé@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;
y) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em Cartorio;
z) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;
aa) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.
bb) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servi¢o
Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribui¢cdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
cc) Cumprir as determinagfes deste edital;
dd) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderédo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
16.4. O candidato a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com excecao das hipéteses de acumulagao previstas no
Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horérios.
16.5. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagdo nos cargos importara na
perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de contratacéo tornado sem efeito.
16.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias
ndo autenticadas.
16.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderao ser solicitados no ato
da convocagdo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que ndo se faga necessario no ato da
convocagao.
16.6. A comprovacgdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente
exigidos pela Prefeitura Municipal. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas
fotocdpias, mesmo autenticadas.
16.7. A convocagéo ocorrera por meio de edital publicado no 6rgéo de imprensa oficial da Prefeitura Municipal.
16.7.1.Em caso de necessidade, a convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso
de recebimento, telegrama, fax, e-mail ou telefone, sendo obrigagéo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto a Prefeitura Municipal durante a validade do processo seletivo publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
16.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de carater eliminatorio,
para avaliagdo de suas condicdes fisicas, biolégicas, psicoldgicas e mentais.
16.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apos submeter-
se inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido de médico designado pela Administracéo.
16.9.1. O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, os quais deverao vir acompanhados
de seus respectivos laudos, sob pena de eliminacéo no processo seletivo publico.
16.9.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario
para firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado
para novo exame clinico.
16.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 16.9.1 e 16.9.2 deverdo ter a data de emissédo de até 03 (irés)
meses anteriores a data estabelecida para avaliacdo médica.
16.9.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 16.9.1 e 16.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagéo no processo seletivo publico.
16.9.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, somente serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos, apés a devida copia e registro no arquivo do candidato.
16.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.
16.11. Afalta de comprovacgéo, a inexatidado das informag@es ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas ap0s a contratagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
16.12. A aprovacéo no processo seletivo publico ndo gera direitos a contratagao.
16.13. A aprovacdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
contratacgéo.
16.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio, implicara
em sua exclusédo e desclassificagdo automatica do Processo seletivo publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e
irretratavel.
16.15. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.
16.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em edital de convocagao os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena
de nédo ser empossado.
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16.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
16.18. E facultado & Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admisso, além da documentac&o prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

16.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Mirante, em seu sitio
eletrénico e/ou Diario Oficial.

16.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina
oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para sua contratacdo, caso ndo seja localizado.

16.21. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacéo
admissional prevista no edital de sua convocacao, dentro da validade do processo seletivo publico, mediante assinatura de termo
proprio, ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.

16.22. O termo de solicitacao de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive
nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocacgles, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.
17.2. Todos os célculos para computo da pontuagéo dos candidatos no processo seletivo publico serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicagfes referentes a este processo seletivo publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
17.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagéo ou aos resultados.
17.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.
17.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.
17.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢cdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes
de sua participagdo no processo seletivo publico.
17.8. Nao serao fornecidos atestados, declara¢es ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da
homologacao do processo seletivo publico no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
17.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacéo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo publico, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a préatica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame,
assegurando o contraditorio a ampla defesa.
17.9.1. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ou outras irregularidades constadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis,
ficando o candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos
de ordem administrativa, civel e criminal.
17.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo publico, esta declarando que aceita as condiges contidas neste edital e
possiveis alteragbes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisbes que possam ser tomadas pela Comissao
Coordenadora do processo seletivo publico.
17.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame no site do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/).
17.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este processo seletivo publico.
17.13. As ocorréncias néo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal e pela Comisséo de Concursos e Selegdes do
Instituto ISET.
17.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informacdes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) ap6s a publicacéo do referido edital no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal.
17.15. Aimpugnacdao oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum
efeito contra o edital.

Mirante-BA, 02 de dezembro de 2025.

EDNO SILVA NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRANTE
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO?

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Divulgacéo do edital de abertura de inscri¢cdes

02/12

Periodo de impugnacéo do edital

03 até 05/12

Periodo de inscricéo

03 até 16/12

Periodo de envio da documentagao relativa aos titulos

03 até 16/12

Periodo de solicitagdo de isencédo 03 e 04/12
Divulgacéo das respostas aos pedidos de isencéo 08/12
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengéo 09 e 10/12
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 11/12
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo 17/12
Divulgacéo do relatério de candidatos inscritos 19/12
Divulgacé&o do edital de convocacgéo para realizagdo da prova objetiva 19/01
Aplicacdo da prova objetiva 25/01
Divulgagéo do gabarito parcial das provas objetivas 25/01
Periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 26 e 27/01
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 02/02
Divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas 02/02
Divulgac&o do resultado parcial das provas objetivas 04/02
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas e da prova de titulos 05 e 06/02
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 09/02
Divulgacéo do resultado final das provas objetivas e da prova de titulos 09/02
Divulgacéo do edital de convocagéo para realizagéo do curso introdutério de formacéo inicial 09/02
Periodo de realizagao do curso introdutério de formacao inicial 11 até 15/02
Divulgacéo do resultado do curso introdutério de formagao inicial 16/02
Divulgacéo do edital de convocagéo para realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo 16/02
Procedimento de heteroidentificacéo 18/02
Divulgacéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificacdo 19/02
Periodo de interposic¢ao de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacéo 20/02
Divulgac&o das respostas aos recursos interpostos 23/02
Divulgacgéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo 23/02
Divulgacédo do resultado final do processo seletivo piblico 23/02
Divulgacéo da homologagao do processo seletivo publico A definir.

10 cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

o LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagcdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulacédo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagédo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes;
Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e Interjeicdes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e
aumentativo. Relagao sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias
I6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros
fracionarios: operagbes com numeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagbes com
nGmeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolu¢des de problemas. Conjunto dos numeros
racionais: Resolugéo de equagdes do 1° grau. Resolugao de problemas. Razao e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples
e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracédo. Sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos
retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Fungédo do 1° grau. Fungédo quadratica. Fungédo exponencial. Fungéo
logaritmica. Analise Combinatoria. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos:
As relagbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferencga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Mirante: Aspectos historicos e econdmicos. Emancipagédo Politica. Administragcao
Municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagédo. Ocorréncias
Minerais. Agricultura. Manifestagdes Religiosas e Folcldricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos historicos e
econdmicos. Emancipacao Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagéo.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcloricas.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Mirante. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31).
Atualidades: Nivel nacional e internacional.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. LegislacGes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Principios e Diretrizes da implantacdo
do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relagdo a salde publica e qualidade de
vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagéo, saneamento basico. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19. Etica e
cidadania. Politica Nacional de Atencéo Béasica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude:
visitas domiciliares; atualiza¢do de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; no¢des de ética e cidadania; acdes
de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participagdo do Agente Comunitéario de Saude em atividades coletivas.
Normas e Diretrizes do Programa de Saide da Familia (PSF). Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de
Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocéo da Salde. Politica Nacional de Atencéo Béasica —
(PNAB) 2017. Politica Nacional de Aten¢&o as Urgéncias. Politica Nacional de Regulac&o. Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacédo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl

CARGO

ATRIBUICOES

01

Agente Comunitario de

Saude

Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacéo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe. Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengédo de doengas
e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio
de visitas domiciliares regulares e de a¢bes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario.
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salude da populagdo, para 0 monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territdrio, com especial atencéo as pessoas com agravos e condigbes que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares. Identificar e registrar situacdes que interfiram
no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencao individual e coletiva. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de salde responsavel pelo territério. Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente
para o controle de vetores. Conhecer o funcionamento das agfes e servigos do seu territorio e
orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saulde disponiveis. Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia
para a promocao da qualidade de vida da populacéo, como a¢Bes e programas de educacéo,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias
em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistemética, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Utilizar instrumentos
para a coleta de informacdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de saude, os
dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saulde, garantido o sigilo ético.
Desenvolver agfes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacédo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados. Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislacéo especifica da categoria.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir todas as

informacgdes relativas ao enderecgo: logradouro, niumero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que meu

patriménio é composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRICAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissao de informagdes ou a
apresentacao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo
a confirmacéo e averiguacao das informacgbes acima.

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° , residente e
domiciliado a (incluir todas as informagdes relativas ao enderego:

logradouro, namero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que:

I — N&o tenha contra si decisdo condenatodria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacao
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o0 cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracao publica e o patriménio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a sadde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da
fungdo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reduc¢éo a condi¢éo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — N&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il — Nao tenha contra si representacao julgada procedente pela justi¢ca eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de
apuracédo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — N&o tenha contra si decretacdo da suspensédo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — Néo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia
de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;
VI — Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionat6ria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que néo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIIl — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n°® e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir todas as informacgbes

relativas ao endereco: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que para os devidos fins, sob
as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Mirante e a todos os seus 6rgaos, seja da Administragéo Direta ou Indireta, que por
ocasido da assuncgéo do cargo nao possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungéo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal,
Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada com o cargo para o qual serei
convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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