'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc
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Municipio de Concérdia
Secretaria Municipal de Administragdo

CONCURSO PUBLICO
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Edital 002/2025

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas no quadro de Servidores Publicos de Concérdia (SC).

O Senhor Edilson Massocco, Prefeito de Municipio de Concodrdia, torna publica a abertura das inscrigées do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores publicos do Municipio de Concérdia, que sera
regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Concérdia - Secretaria Municipal de Administracdo

Site: https://2025cpconcordia.fepese.org.br Email: 2025cpconcordia@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 8 de dezembro de 2025 as 16 horas do dia 23 de dezembro de 2025. 18 de janeiro de 2026

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6.

08 (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem unica fonte vélida de informacgdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagao e posse.

Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Concérdia — Lei
Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994, e suas alteragdes, e, no que couber, ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024 e suas alteragdes.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Municipio de
Concordia, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Concérdia.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-3do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentagdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugGes e das condi¢Ges do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018). As informag8es coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execugdo deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com dérgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a segurancga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

A impugnagdo ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2 dias Uteis apds a sua publicagao,
cuja decisdo sera publicada no site (https://2025cpconcordia.fepese.org.br no dia 8 de dezembro de 2025.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Concérdia reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os cargos de Técnico Artistico e Técnico Desportivo:

1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério (pag. 12);
2. Prova de Titulos, de carater classificatorio (pag. 15);
3. Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio (pag. 17).

Para os demais cargos
1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério (pag. 12);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Concérdia (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscri¢ées e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderegos e hordrios abaixo.

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 B E-mail: 2025cpconcordia@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o enderego listado no subitem 3.6.
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&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Concérdia (SC)

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel

Telecentro Municipal

Anexo ao Terminal Rodovidrio Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini

Rua Doutor Maruri, 1474
CEP: 89700-156 — Centro - Concérdia (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 12 as 18h*.
* no ultimo dia de inscri¢des: das 12 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

nd 8@

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 002/2025
&, https://2025cpconcordia.fepese.org.br

A utilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter

isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da

COVID-19.

o O
‘4—’, O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025cpconcordia.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

< Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
X

Concordia (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

g Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:

1.

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

Acessar o site (https://2025cpconcordia.fepese.org.br) do Concurso
Publico;

Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

& Upload de arquivo(s):

Selecione ofs) arquivo(s) para anexar,

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

Nome do Arquivo Ao

teste.pdf

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

a Fepese 3 de dezembro de 2025
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Concdrdia (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Concérdia (Edital 002/2025)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragado.

A FEPESE e o Municipio de Concordia ndo se responsabilizardo por solicitagbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMAGCAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento
g q 8 Horaéria Base (R$)
Assistente Social C-ursc-» Superiorem Se,ryigo Socia‘l, c~om registro no con-selho ou 6rgdo 1+CR 35h 5.286,69
fiscalizador do exercicio da profissdo, em Santa Catarina.
Enfermeiro (40h) Curso Superior em Enfermagem, com registro no conselho ou 6rgao R 40h 6.041,93

fiscalizador do exercicio da profissdo, em Santa Catarina.

Curso Superior em Farmacia (curriculo definido pela Resolugdo
CNE/CES 2/2002) e/ou Curso Superior em Farmadcia, anterior a
Farmacéutico (30h) Resolugdo CNE/CES 2/2002 com habilitagdo em Bioquimica, com 1+CR 30h 4.531,45
registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo,
em Santa Catarina.

Curso Superior em Fisioterapia, com registro no conselho ou érgéo

fiscalizador do exercicio da profissdo, em Santa Catarina. =R i SERLAD

Fisioterapeuta
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Cargo Requisitos Vagas e Vencimento
g q 8 Horaéria Base (R$)
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Meédico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Cardiologia da profissdo. Inscricgdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de U
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Cirurgia Geral da profissdo. Inscriggdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de B
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Meédico Especialista - atuacgdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Dermatologia da profissdo. Inscrigdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de U
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Endocrinologia da profissdo. Inscriggdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de B
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacgdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Gastroenterologia da profissdo. Inscrigdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de U
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Gastropediatria da profissdo. Inscriggdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de B
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
- - _ atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio
jedicolEspecialistagiGeriatria da profissdo. Inscriggdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de R doh L0200
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Ginecologia e Obstetricia da profissdo. Inscriggdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de B
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Meédico Especialista - atuacgdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Nefrologia da profissdo. Inscrigdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de U
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Neurologia da profissdo. Inscriggdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de B
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Oftalmologia da profissdo. Inscricdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de U
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Ortopedia da profissdo. Inscrigdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de B
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Meédico Especialista - atuacgdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Pneumologia da profissdo. Inscricdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de U
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Pneumologia Pediatrica da profissdo. Inscrigdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de B
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Meédico Especialista - atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio R 10h 6.012.09
Psiquiatria da profissdo. Inscrigdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de U
Especialista (RQE).
Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
Médico E ialista - tuacd ist Ih Srgdo fiscalizador d ici
édico Especialista atuagdo, com registro no conselho ou érgdo fiscalizador do exercicio @ a6l 6.012,09

Reumatologia

(3 Fepese

da profissdo. Inscriggdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).
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- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)

Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de
atuacdo, com registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio

JedicolEspecialistaiiolog!a da profissdo. Inscrigdo no CREMESC; Registro de Qualificagdo de R doh L0200
Especialista (RQE).
Técnico Artistico - Danga Curso Superior em Artes ou dreas afins. 1+CR 35h 4.947,43
Técnico Artistico - Teclado Curso Superior em Artes ou dreas afins. CR 35h 4.947,43
Técnico Artistico - Violdo Curso Superior em Artes ou dreas afins. 1+CR 35h 4.947,43
Técnico Desportivo - Curso Superior em Educagdo Fisica. CR 40h 4.947,43
Futebol de Campo
Técnico Despo:tlvo - Curso Superior em Educagdo Fisica. CR 40h 4.947.43
Futebol de Saldo
Técnico Desportivo - Natagao Curso Superior em Educagdo Fisica. CR 40h 4.947,43
Terapeuta Ocupacional S-UpeI-'IOI’ em Terapia ,O-cupauonsfl, c~om registro no con.selho ou érgdo 1+CR 30h 5.198,95
fiscalizador do exercicio da profissdo, em Santa Catarina.
Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Agente de Apoio Educacional Ensino Médici com Magistério e/Oli Técnico dle Enfermagem, e/ou 34CR 40h 371,04
com graduagdo na area de educagdo e/ou saude.
Agente de Controle Interno Ensino Médio completo. CR 35h 3.705,82
Agente Social Ensino Médio completo. CR 40h 3.153,35
Auxiliar Educacional Ensino Médio completo, com Magistério. 3+CR 40h 3.271,94

Ensino Médio completo, com curso de Auxiliar em Saude Bucal ou
Aucxiliar Odontolégico Técnico em Higiene Bucal, com registro no conselho ou 6rgédo 1+CR 35h 2.444,54
fiscalizador do exercicio da profissdo, em Santa Catarina.

Fiscal de Cadastro Imobiliario Ensino Médio completo. CR 35h 4.329,00

Ensino Médio completo, com Curso Técnico em Edificagdes, com
Fiscal de Obras e Posturas registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio na profisséo, CR 35h 4.329,00
em Santa Catarina. Carteira Nacional de Habilitagdo.

Ensino Médio completo, com Magistério ou Curso Técnico em

Secretario Escolar i CR 40h 3.271,94
Secretariado.

Técnico em Ensino Médio Cf)mplet-o, com curso-'!'ecnjco de Seguranga no CR 35h 3.756,21

Seguranga do Trabalho Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo.

Tesoureiro Ensino Médio completo. CR 35h 4.087,01

4.2  Asatribuicdes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

5 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1  Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Concérdia:

Ter nacionalidade brasileira;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigco militar (quando do sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir aptidao fisica e mental;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego Publico.

Ter sido aprovado no Concurso Publico.

NounkwNe

5.2 As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos exigidos em lei.
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INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 8 de dezembro de 2025 as 16 horas do dia 23 de dezembro de 2025, horario Oficial de Brasilia
(DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

1. Para exigéncia de Ensino Superior:RS 150,00;
2. Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico: RS 120,00;

InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpconcordia.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco Sicoob., até o ultimo dia de inscrigdes, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricio devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigGes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia til e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscri¢do for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.5 do edital, sera considerada vélida apenas a ultima inscrigcao paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Concdrdia ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.10.
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A documentagdo para comprovagado das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 12.

wn e

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
(SC), até as 16 horas do dia 23 de dezembro de 2025, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pafls, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 8 de dezembro de 2025,
as 17 horas do dia 11 de dezembro de 2025, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Complementar Municipal n2 90, de 27 de junho de 1994 e suas alteragdes — doadores de sangue e de medula
Ossea.
2. Lei Municipal n2 4.673, de 26 de junho de 2014 — doadoras de leite humano.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concordia
(SC), até as 17 horas do dia 11 de dezembro de 2025, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Complementar Municipal n2 90/1994
Candidatos doadores de sangue e de medula dssea.

1. Doadores de sangue: Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagées em um
periodo de 12 meses, atestadas por érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

B Declaragdo de doador emitida de forma online, devera apresentar o cédigo de validagao.

2. Doadores de medula: Considera-se doador de medula éssea aquele que for cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

B Comprovado por meio de declaragdo/carteirinha, emitida por aquele 6rgdo, independentemente de ter
efetuado doagdo.
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Lei Municipal n2 4.673/2014
Candidatas doadoras de leite humano.

1. Deve ser comprovada, pelo menos, uma doag¢do mensal, em documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4 meses, antecedentes a
data de inscrigdo para o Concurso Publico.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 16 de
dezembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.5 do presente edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o tltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apods a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condi¢do necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas para cada cargo, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Em face do numero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Concoérdia.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeagdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagdo vigente.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
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4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela
Lei 18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https.//2025cpconcordia.fepese.org.br), até as 16 horas do tltimo
dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 9 de janeiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n?
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

a restricdo de participagdo.

PO NPE

Os candidatos convocados para avaliagdo deverdo entregar no ato da consulta de avaliagdo na Medicina do Trabalho
o Laudo/documento original, solicitado no item 8.8 deste edital.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Concdrdia.
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Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final.

N&do sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia (SC), por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigéo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a) No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b) No momento da amamentagado a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o.

¢) Oacompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

d) O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

e) O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscri¢do e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 9 de
janeiro de 2026.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de janeiro de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 15 de janeiro de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdo da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 13h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Temas de Atualidade 05 0,20 1,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAIS 35 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Temas de Atualidade 05 0,20 1,00
Nogoes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,45 6,75
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado ap6s o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questGes conterda uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta nao substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagdes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.
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Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounkwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questOes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.
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Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&do sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Concérdia, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Técnico Artistico e Técnico Desportivo, constard da
avaliagdo dos certificados de Cursos de Pds-graduagdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na area de
conhecimento correlata e intrinseca ao cargo para o qual se inscreveu, entregues no periodo determinado, desde que
satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢cdo, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas
do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos que deseja pontuar.

Ndo sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, frente e verso, do certificado ou
diploma de curso de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Néio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme disposto neste Edital.
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Os documentos poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025cpconcordia.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
X

Concérdia (SC), respeitados os horérios de funcionamento.

! Via postal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informagées descritas pelo
candidato.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Concérdia - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de iseng¢do ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigéo diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sua inscrigdo homologada.

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especificado abaixo:

Cursos de Pds-graduacao

Documentos exigidos

Certificado ou diploma (frente e verso) de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado no 6rgdo competente, na area de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo/funcdo para
o qual se inscreveu.

1. Os certificados de cursos de pds-graduagdao em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo histérico escolar.

2. Osdiplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverao ser acompanhados de tradugdo
e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

3. Nd&o serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 3 de dezembro de 2023. Neste caso, sera aceita declaragao emitida
pelo programa de pos-graduagdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa,
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ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as
demais exigéncias do curso, acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

4. Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.

Pontuagdo (maxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo
Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento 500
correlato e intrinseco ao cargo/fungdo para o qual se inscreveu !
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na drea de conhecimento correlato 250
e intrinseco ao cargo/fungao para o qual se inscreveu !
Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 10,00

)

e intrinseco ao cargo/fungao para o qual se inscreveu

O candidato declara, sob as penas da lei, que:

1. A copia do titulo entregue é fiel ao documento original;

2. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

3. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

Ndo serdao pontuados:

Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo/fungdo para a qual o candidato esta inscrito.
Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

wN e

A pontuagdo maxima admitida é de 10,00 pontos que serd somada a nota da Prova Escrita para o calculo da nota final
do candidato, conforme férmula que consta no item 14.1.1.

O diploma ou certificado obtido no exterior s6 serd avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por
instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo das
sangoes legais.

A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada na data provavel de 8 de fevereiro de 2026, na
cidade de Concdrdia (SC), em locais e horérios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na data
provavel de 3 de fevereiro de 2026 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

B Técnico Artistico — Danga B Técnico Desportivo - Futebol de Campo
B Técnico Artistico — Teclado B Técnico Desportivo - Futebol De Saldo
B Técnico Artistico — Violdao B Técnico Desportivo - Natagdo

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Concérdia (SC), poderd ser aplicada
em outras localidades.

A Prova Pratica constara da aferigdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungGes, demonstrados por meio do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.
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Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Vagas de ampla concorréncia
Técnico Artistico - Danga 10
Técnico Artistico - Teclado 10
Técnico Artistico - Violdo 10
Técnico Desportivo - Futebol de Campo 10
Técnico Desportivo - Futebol De Saldo 10
Técnico Desportivo - Natagdo 10

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo nas questdes de Temas de Atualidade;

Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;

Maior idade (na data do final das inscrigGes no Concurso Publico).

vk wNe

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1 de Convocagdo da Prova
Prética, ainda que tenham a nota minima prevista na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica, poderao ser transferidos a data, o local e o horario de realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagdo, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);
2. Estar trajado e calgado adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestudrio.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, serdo aceitos apenas o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica constarao do edital especifico de convocagao.
Os candidatos declaram gozar de perfeita salde e estar aptos para realizar as tarefas que lhes forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

Confirmada a aplicagdo da prova pratica pelo coordenador responsavel, esta sera realizada na data estabelecida,
independentemente de condigdes fisicas ou climaticas adversas. Ndo haverd segunda chamada, nem aplicagdo em
local, data ou horario diversos dos previamente definidos ou indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prdtica, apds vistoria, emitira decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condicdo de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execug¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.
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Descrigao das Provas Praticas

Prova Pratica para os cargos de
Técnico Artistico — Teclado / Técnico Artistico — Violdo

Cabera por conta e risco do candidato a aquisi¢ao, transporte, montagem e desmontagem de instrumentos musicais
ou qualquer outro equipamento que possa ser necessdrio para a execu¢do/demonstracdo exigida. As
aulas/demonstragdes serdo executadas em local a ser divulgado em Edital de Convocacdo.

Tempo mdaximo para montagem e desmontagem de instrumentos musicais ou qualquer outro equipamento que
possa ser necessario para a execugdo/demonstracdo exigida: 10 minutos.

A auséncia de instrumento ou equipamento necessario, bem como a impossibilidade de sua utilizagdo em razdo de
falha de funcionamento ou inadequagao, implicara na imediata desclassificagdo do candidato, ndo cabendo qualquer
tratamento diferenciado ou segunda oportunidade de realizagdo da Prova Pratica.

N&o havera remarcagdo ou segunda chamada para a Prova Pratica por falha eventualmente cometida pelo candidato
ou do equipamento/instrumento que venha a utilizar.

Os tempos previstos para a execugdo das tarefas ndo serdo estendidos em nenhuma hipotese. As tarefas ndo
concluidas no tempo determinado serdo avaliadas parcialmente, pelo desempenho até o horario limite. A Banca
Examinadora avisara ao candidato 2 minutos antes do final do prazo determinado.

No decorrer da aula/demonstracdo a Banca Examinadora ndo fara qualquer comentério ou perguntas ao candidato,
exceto no caso de arguigdo oral prevista anteriormente e ndo dara qualquer informacgdo sobre o seu desempenho.

A Prova Pratica sera registrada em video, sendo as gravagdes de uso exclusivo da FEPESE para fins de documentagdo
e registro do certame, ndo sendo concedido ao candidato acesso as imagens. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento da filmagem nem se recusar a ser gravado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato que coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e/ou
equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

A Prova Pratica para esses cargos constara de 3 etapas:
1. Apresentagdo de um Plano de Aula;

2. Execugdo da aula planejada;

3. Execugdo Musical.

Para o cargo de Técnico Artistico — Teclado:

A prova devera focar na especialidade de musica, com énfase no grupo instrumental: teclado.

Para o cargo de Técnico Artistico — Violdao

A prova deverad focar na especialidade de musica, com énfase no grupo instrumental: violdo acustico de seis cordas.

Descri¢ao das etapas
Técnico Artistico — Teclado / Técnico Artistico — Violdo

Apresentagdao de um Plano de Aula

@ Tempo para a apresentacio do Plano de Aula: maximo 3 minutos.

O candidato deverd elaborar o Plano de Aula a partir de um dos temas previamente definidos no Edital de Convocagao
especifico da prova pratica. O documento deverd seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e
ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma
permanecera com o candidato para utilizagdo durante sua apresentagdo.

0O ndo atendimento a essas exigéncias, seja quanto ao tema, ao modelo ou ao nimero de vias, podera comprometer
a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade por descumprimento das
instrugOes estabelecidas.

Execugdo da aula

@ Tempo para a demonstragdo: maximo 12 minutos.

O candidato deverd executar o que elaborou no Plano de Aula.
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Execug¢do Musical

@ Tempo para a demonstracido: maximo 5 minutos.

O candidato devera apresentar uma peg¢a musical, escolhida dentre aquelas previamente definidas no Edital de
Convocagao.

O instrumento ou recurso musical a ser utilizado na execugdo sera de livre escolha do candidato, que devera
providencia-lo e apresenta-lo em perfeitas condi¢des de uso no momento da prova.

0O ndo atendimento a essas exigéncias, seja quanto a escolha da pega, a observancia do edital de convocagdo ou as
condigdes do instrumento utilizado, podera comprometer a avaliagao, ndo cabendo a Comissdo do Concurso Publico
qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugGes estabelecidas.

Critérios de Avaliagdo e Pontuacgao
Técnico Artistico — Teclado / Técnico Artistico — Violdo

O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragdo do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugdao da aula planejada. Corre¢do da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na exposigdo.

Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execugdo Musical.

Conhecimento demonstrado.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequado.

Nowuhsw

Critérios e pontuagdo prova pratica para os cargos de Técnico Artistico — Teclado e Técnico Artistico — Violdo

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Elaboragdo do Plano de Aula. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo da aula planejada 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
3. Execugdo Musical. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Conhecimento demonstrado. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Conhecimento das técnicas necessarias. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal/vestuario adequado. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagcdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Técnico Artistico - Danca
A prova devera focar na especialidade de danga: Dangas Urbanas.
A Prova Prética para esses cargos constara de 3 etapas:

1. Apresentagdo de um Plano de Aula;
2. Execucdo da aula planejada.
3. Execucdo e improviso.

Descri¢cao das etapas Técnico Artistico — Danca

Apresentagdao de um Plano de Aula

0 Tempo para a demonstracido: maximo 3 minutos.

O candidato devera elaborar o Plano de Aula a partir de um dos estilos das dangas previamente definidos no Edital
de Convocagdo especifico da prova pratica. O documento devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado
nesse edital e ser apresentado em trés vias impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da
prova e uma permanecerd com o candidato para utilizagdo durante sua apresentagao.
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O ndo atendimento a essas exigéncias, seja quanto ao estilo de danga, ao modelo ou ao nimero de vias, podera

comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade por
descumprimento das instrugdes estabelecidas.
Execugdo da aula

@ Tempo para a demonstracido: maximo 12 minutos.

O candidato devera executar o que elaborou no Plano de Aula.

Execugdo e Improviso

0 Tempo para a demonstragido: maximo 5 minutos.

O candidato devera apresentar um estilo de danga, escolhida dentre aquelas previamente definidas no Edital de
Convocagdo e apresentar uma coreografia improvisada.

0O ndo atendimento a essas exigéncias, seja quanto a escolha do estilo da danga ou a observancia do edital de
convocagdao, podera comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo do Concurso Publico qualquer
responsabilidade pelo descumprimento das instrugGes estabelecidas.

a
a

Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execug¢do da aula planejada. Correcdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na exposigdo.

Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execugdo e Improviso.

Conhecimento demonstrado.

Conhecimento das técnicas necessdrias para aprendizagem do aluno.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequado.

Nous~w

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Técnico Artistico — Danga

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Elaboragdo do Plano de Aula. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo da aula planejada 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
3. Execugdo e Improviso. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Conhecimento demonstrado. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Conhecimento das técnicas necessarias. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal/vestuario adequado. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Futebol de Campo
A prova deverd focar na especialidade esportiva de Futebol de Campo.
A Prova Pratica para esses cargos constara de 3 etapas:

1. Apresentagdo de um Plano de Aula;
2. Execugdo da aula planejada;
3. Execugdo técnica e situacional (atividade pratica especifica da modalidade).
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Descri¢cao das etapas Técnico Desportivo — Futebol de Campo

Apresentagdao de um Plano de Aula

@ Tempo para a apresentacdo do Plano de Aula: maximo 3 minutos.

O candidato devera elaborar o Plano de Aula om base em um contetdo técnico e/ou tatico do Futebol de Campo,
previamente definido no Edital de Convocagao especifico para a Prova Pratica.

O documento devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias
impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato
para utilizagdo durante sua apresentagao.

O ndo atendimento a essas exigéncias, poderd comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdao do Concurso
Publico qualquer responsabilidade por descumprimento das instrugGes estabelecidas.

Execucdo da aula

@ Tempo para a demonstracdo: maximo 12 minutos.

O candidato devera executar, de forma prdtica, a aula conforme descrita no Plano de Aula apresentado,
demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, metodoldgicos e pedagdgicos relacionados ao Futebol de
Campo, considerando a simulagdo de um ambiente de ensino e aprendizagem.

Execugdo Técnica e Situacional

@ Tempo para a execugdo técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato deverd realizar uma demonstragdo pratica relacionada ao Futebol de Campo, contemplando
fundamentos técnicos, exercicios especificos ou uma situagao simulada de treinamento, conforme definido no Edital
de Convocagdo.

O ndo atendimento a essas exigéncias, seja quanto ao contetdo técnico e/ou tatico do Futebol de Campo ou ao
numero de vias, em observancia ao edital de convocagdo, podera comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo
do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes estabelecidas.

Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execug¢do da aula planejada. Correcdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na exposigdo.

Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execugdo técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade Futebol de Campo.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequado ao ambiente esportivo.

Nous~w

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Futebol de Campo

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Elaboragdo do Plano de Aula. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo da aula planejada 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
3. Execugdo técnica e situacional. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Conhecimento demonstrado. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Conhecimento das técnicas necessarias. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal/vestuario adequado. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00
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Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Futebol de Saldo
A prova devera focar na especialidade esportiva de Futebol de Campo.
A Prova Pratica para esses cargos constara de 3 etapas:

1. Apresentagdo de um Plano de Aula;
2. Execugdo da aula planejada;
3. Execugdo técnica e situacional (atividade pratica especifica da modalidade).

Descri¢cao das etapas Técnico Desportivo — Futebol de Salao

Apresentagdao de um Plano de Aula

@ Tempo para a apresentagdo do Plano de Aula: maximo 3 minutos.

O candidato deverd elaborar o Plano de Aula om base em um contetdo técnico e/ou tético do Futebol de Saldo,
previamente definido no Edital de Convocagao especifico para a Prova Pratica.

O documento devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias
impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato
para utilizagdo durante sua apresentagao.

O n3o atendimento a essas exigéncias, seja quanto ao contetdo técnico e/ou tético do Futebol de Saldo ou ao nimero
de vias, em observancia ao edital de convocagdo, poderda comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissdo do
Concurso Publico qualquer responsabilidade por descumprimento das instruges estabelecidas.

Execugdo da aula

0 Tempo para a demonstracio: maximo 12 minutos.

O candidato devera executar, de forma pratica, a aula conforme descrita no Plano de Aula apresentado,
demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, metodoldgicos e pedagdgicos relacionados ao Futebol de
Saldo, considerando a simulagdo de um ambiente de ensino e aprendizagem.

Execugdo Técnica e Situacional

@ Tempo para a execugdo técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato devera realizar uma demonstragdo pratica relacionada ao Futebol de Saldo, contemplando
fundamentos técnicos, exercicios especificos ou uma situagdo simulada de treinamento, conforme definido no Edital
de Convocagao.

0O ndo atendimento a essas exigéncias, observando o edital de convocagdo, podera comprometer a avaliagdo, ndo
cabendo a Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes
estabelecidas.

Critérios de Avaliagdo e Pontuagao
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragdo do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execugdo da aula planejada. Corregdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na exposigdo.

Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execugdo técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade Futebol de Saldo.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequado ao ambiente esportivo.

Nouksw
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Critérios e pontuacdo prova pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Futebol de Saldo

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Elaboragédo do Plano de Aula. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo da aula planejada 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
3. Execugdo técnica e situacional. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Conhecimento demonstrado. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Conhecimento das técnicas necessarias. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal/vestuario adequado. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Natagdo
A prova devera focar na especialidade esportiva de Natagdo.
A Prova Prética para esses cargos constara de 3 etapas:

1. Apresentagdo de um Plano de Aula;
2. Execugdo da aula planejada;
3. Execugdo técnica e situacional (atividade pratica especifica da modalidade).

Descrigdao das etapas Técnico Desportivo — Natagao

Apresentagdao de um Plano de Aula

0 Tempo para a apresentagdo do Plano de Aula: maximo 3 minutos.

O candidato devera elaborar o Plano de Aula om base em um contetido técnico da Natag¢do, previamente definido
no Edital de Convocagdo especifico para a Prova Prética.

O documento devera seguir, obrigatoriamente, o modelo disponibilizado nesse edital e ser apresentado em trés vias
impressas, das quais duas serdo entregues a banca avaliadora no ato da prova e uma permanecera com o candidato
para utilizagdo durante sua apresentagao.

O ndo atendimento a essas exigéncias, seja quanto ao contetdo técnico da Natagdo ou ao nimero de vias, em
observancia ao edital de convocagdo, poderd comprometer a avaliagdo, ndo cabendo a Comissao do Concurso Publico
qualquer responsabilidade por descumprimento das instrugdes estabelecidas.

Execugdo da aula

0 Tempo para a demonstracido: maximo 12 minutos.

O candidato devera executar, de forma pratica, a aula conforme descrita no Plano de Aula apresentado,
demonstrando a aplicagdo dos fundamentos técnicos, metodoldgicos e pedagdgicos relacionados a Natagao,
considerando a simulagdo de um ambiente de ensino e aprendizagem.

Execugdo Técnica e Situacional

@ Tempo para a execugdo técnica e situacional: maximo 5 minutos.

O candidato devera realizar uma demonstragao pratica relacionada a Natagdo, contemplando fundamentos técnicos,
exercicios especificos ou uma situagao simulada de treinamento, conforme definido no Edital de Convocagao.

O ndo atendimento a essas exigéncias, observando o edital de convocagdo, podera comprometer a avaliagdo, ndo
cabendo a Comissdo do Concurso Publico qualquer responsabilidade pelo descumprimento das instrugdes
estabelecidas.

a Fepese 3 de dezembro de 2025 Pagina 24 de 75


https://2025cpconcordia.fepese.org.br

13.68

Tabela 13.6

13.69

14

141
14.1.1

14.1.2

14.2

143

14.4

MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 002/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO @&\ https://2025cpconcordia.fepese.org.br

Critérios de Avaliagdo e Pontuagao
O candidato serd avaliado segundo os seguintes critérios:

1. Elaboragao do Plano de Aula. Dominio da lingua culta. Correta utilizagdo dos termos técnicos. Clareza.
Demonstragdo dos conhecimentos metodoldgicos. Adequagdo do Plano de Aula a tarefa proposta.

2. Execug¢do da aula planejada. Correcdo da linguagem. Linguagem adequada. Didatica. Clareza na exposigdo.

Utilizagdo dos recursos disponiveis. Fidelidade ao Plano de Aula. Controle do tempo.

Execugdo técnica e situacional.

Conhecimento demonstrado da modalidade Natagdo.

Conhecimento das técnicas necessarias para aprendizagem do aluno no contexto esportivo.

Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo.

Postura corporal/vestuario adequado ao ambiente esportivo.

Nousw

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Técnico Desportivo — Natagdo

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Elaboragdo do Plano de Aula. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo da aula planejada. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
3. Execugdo técnica e situacional. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Conhecimento demonstrado. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Conhecimento das técnicas necessarias. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Dominio de estratégias que propiciem um aprendizado significativo. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal/vestuario adequado. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagcdo Maxima 10,00

Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 6,00.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

Para os cargos de Técnico Artistico e Técnico Desportivo:
I Nota Final = [(0,6 x Nota da Prova Objetiva) + (0,2 x Nota da Prova de Titulos) + (0,2 x Nota da Prova Pratica)]
Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 3 relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Temas de Atualidade;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico, quando couber;

vk wnN
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6. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica, quando couber;

7. Maior nota na Prova de Titulos, quando couber;

8. Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

9. Tiver maior idade, completada até o Ultimo dia de inscrigdo.

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provével de 23 de fevereiro de 2026.
2. O resultado final, na data provavel de 4 de margo de 2026.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
N3do homologacgao da inscrigdo;

Ndo homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Preliminar.

WoOoNOUEWNE
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 23:59 horas do primeiro dia util posterior
a publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢cao de recursos
Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpconcordia.fepese.org.br) e clicar no link Interposigdo de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.
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O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgao clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracgao da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Concérdia, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagao, nomeacgao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Concérdia e serdo regidas por editais proprios, publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da nomeagao.

Documentos para investidura no cargo

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos para
provimento de cargo publico, disposto no Edital e apresentar cépia legivel dos seguintes documentos, acompanhada
de original.

1. Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estdvel (se for o caso);
2. Documento de identificagdo - Registro Geral (RG) atualizado;
3. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, emitido pelo site:

B https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
4. Certidao relativa a quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos, emitida pelo site:
B https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores (se for o caso);

Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

Carteira de Trabalho Digital - impressdo de ‘todos os dados da carteira’;

Efetivar qualificacdo cadastral pelo link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, digitar

os dados e consultar, imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.”; nos casos de divergéncias nos dados

informados, o aplicativo apresentara as orientagdes para que se proceda a corregao;
9. Tipagem sanguinea;

10. Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos
de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

11. Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar
o cargo, érgao ao qual pertence e carga horaria;

12. Declaragdo de bens;

13. Numero de conta bancaria no Banco Sicredi;

14. Comprovante de enderego, dos Ultimos 60 dias (com declaragdo do proprietario);

15. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

16. Certiddo Criminal - ‘Primeiro Grau’ (emitida pelo site https://certidoes.tjsc.jus.br/);

17. Copia e original do Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e/ou Ensino Técnico, e Histdrico Escolar;

18. Cbpia e original do Diploma ou Certificado de Conclusio de Graduag&o/Licenciatura e Histérico Escolar

19. Quando necessario, copia e original da Carteira com registro no 6rgao fiscalizador da categoria de Santa Catarina;

20. Certidao Negativa de Débitos do 6rgao fiscalizador de Santa Catarina;

21. Certiddo Negativa Etica e/ou Disciplinar do 6rgio fiscalizador de Santa Catarina;

0O N w:
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22. Comprovante de escolha de vagas;

23. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da Municipalidade;

24. Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade — LGPD;

25. Em caso de Vaga Reservada/PCD: Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos Artigos 171 e 176, ambos da Lei Complementar n2 90, de 27 de
junho de 1994 e alteragGes se punido no Municipio, ou pelo prazo descrito na punigdo estadual ou federal, e art. 59,
XLVII, “b” da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Além dos documentos mencionados acima, o candidato devera apresentar os exames relacionados para cada cargo,
conforme o Anexo 5, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional, este efetuado pelo
Médico do Trabalho da Municipalidade:

1. Comprovante de escolha de vaga;

2. Laudo de avaliagdo psiquiatrica ou psicoldgica (emitido em formulario timbrado com identificagdo do local de
atendimento, endereco, telefone e n2 de registro do profissional no respectivo conselho);

3. Raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical)

B Obs: os laudos devem ser individuais, ndo serdo aceitos laudos de RX de coluna total.;

Copia da carteira de vacinagdo, atualizada;

Cdpia da tipagem sanguinea;

Copia da Carteira de Identidade;

Declaragdo Negativa do INSS de que ndo recebe Beneficio cuja acumulagdo é proibida por Lei, expedida, no
maximo, ha 30 dias. Emitir no site ou aplicativo do Meu INSS, "Declaragdo de Beneficiario INSS".

No v A

Poderd ser solicitado pelo Médico do Municipio, exames e avaliagdes adicionais, na realizagdo da consulta
admissional.

Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados, no maximo, 90 dias antes da data do exame admissional.

A avaliagdo psiquiatrica ou psicoldgica devera ser original e realizados, no maximo, 60 dias antes da data da consulta
admissional.

O raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical) deverdo ser originais e realizados, no maximo, 180 dias antes da data
da consulta admissional.

Ap0ds a convocagao e escolha das vagas (se for o caso), o candidato(a) convocado(a) devera entrar em contato com o
setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura, por meio do WhatsApp (49) 3444-9815, ou no enderego Rua Atalipio
Magarinos, 438 - Centro, Sala 301, a fim de receber as orientagdes, documentos e encaminhamentos necessarios
para a realizagao do exame admissional.

1. Oagendamento das consultas podera sera solicitado de segunda a sexta no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30
as 17:00.

2. Caso o(a) candidato(a) necessite desmarcar ou reagendar a consulta, devera fazé-lo com antecedéncia minima
de 48 horas em relagdo ao horario previamente marcado.

3. O nao comparecimento ou o cancelamento realizado com menos de 48 horas de antecedéncia implicara no
reposicionamento do(a) candidato(a) para o final da fila de espera, ficando o novo agendamento sujeito a
disponibilidade futura da agenda do setor de Medicina do Trabalho.

4. Somente serdo atendidos(as) os(as) candidatos(as) que apresentarem toda a documentagdo exigida no
momento da consulta.

5. Na auséncia de qualquer documento obrigatério solicitado pela medicina do trabalho, laudo ou exame
complementar solicitado pelo Médico do Trabalho, ndo serd emitido o ASO (Atestado de Salude
Ocupacional);

6. A auséncia de qualquer documento obrigatério acarretara igualmente o reposicionamento do(a) candidato(a)
para a fila de espera, sem garantia de nova data imediata para o exame.
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PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAIS
E/OU COMPORTAMENTAIS

Para os candidatos pertencentes ao grupo ou fungdo de risco que no momento do exame admissional apresentar
sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, historia clinica pregressa de tratamento
psiquidtrico, histdria pregressa de internagdo psiquiatrica, histéria pregressa de uso de medicagdo controlada e/ou
antecedentes de licengas médicas psiquiatricas, a critério do Médico do Trabalho poderd ser encaminhado para
avaliagdo do médico perito especialista ou solicitar para o candidato apresentar relatério emitido por médico
assistente com especialidade em Psiquiatria, respondendo os quesitos solicitados pelo avaliador.

Sdo considerados grupos ou fungdes de riscos para transtornos mentais e comportamentais:

1. Assistente Social
2. Enfermeiro
3. Farmacéutico
4. Fisioterapeuta
5. Meédico Especialista - Cardiologia
6. Meédico Especialista - Cirurgia Geral
7. Médico Especialista - Dermatologia
8. Médico Especialista - Endocrinologia
9. Médico Especialista - Gastroenterologia
10. Meédico Especialista - Gastropediatria
11. Meédico Especialista - Geriatria
12. Meédico Especialista - Ginecologia e Obstetricia
13. Meédico Especialista - Nefrologia
14. Meédico Especialista - Neurologia
15. Meédico Especialista - Oftalmologia
16. Meédico Especialista - Ortopedia
17. Meédico Especialista - Pneumologia
18. Meédico Especialista - Pneumologia Pediatrica
19. Meédico Especialista - Psiquiatria
20. Meédico Especialista - Reumatologia
21. Meédico Especialista - Urologia
22. Técnico Artistico - Danga
23. Técnico Artistico - Teclado
24. Técnico Artistico -Violdo
25. Técnico Desportivo - Futebol de Campo
26. Técnico Desportivo - Futebol de Saldo
27. Técnico Desportivo - Natagao
28. Terapeuta Ocupacional
29. Agente de Controle Interno
30. Agente Social
31. Auxiliar Odontoldgico
32. Fiscal de Cadastro Imobiliario
33. Fiscal de Obras e Posturas
34. Técnico em Seguranga do Trabalho

35. Tesoureiro

A aptid3o ficara a critério do médico perito do ingresso que se baseara na avaliagdo do especialista e nas seguintes
situagoes:

1. Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:
a) Parafungdes de risco:

B Psicopatologia grave/moderada: INAPTO
B Psicopatologia leve sem tratamento adequado: INAPTO
B Psicopatologia leve com tratamento adequado: INAPTO

2. Nos casos de histdria psiquidtrica pregressa de comprometimento leve:
a) Parafungdes de risco:

B A critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
numero de recaidas/recidivas, progndstico da patologia.
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3. Nos casos de antecedentes de quadro psiquiatrico grave/moderado:

a) Parafungdes de risco: INAPTO

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigoes;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informag0es sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

NV EWN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Concérdia (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminag¢do do Concurso Publico.

Serd desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

N3o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragdo através
do e-mail 2025cpconcordia@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato deverda manter seu endereg¢o e contato atualizados junto ao
Municipio de Concérdia, por meio de mensagem de texto via aplicativo WhatsApp (49)3441-2149, sob pena de perda
da classificagdo.

Ap0ds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagées,
a inclusGes ou a substituicdes dos documentos entregues.
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A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdao encaminhados a comissao instituida pelo Municipio
de Concordia, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Concordia, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Concérdia.

I Municipio de Concérdia, 3 de dezembro de 2025.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO « EDITAL 002/2025
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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://2025cpconcordia.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E]  Publicagdo do Edital 03/12/25
Prazo para impugnagcao do edital 04/12/25 05/12/25
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagao do edital 08/12/25
=] Periodo de inscrigdes 08/12/25 23/12/25
,-_Q/ Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 08/12/25 11/12/25
L, Pedidos de condicdes especiais para prestacio de prova 08/12/25 23/12/25
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 08/12/25 23/12/25
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 08/12/25 23/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 16/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 17/12/25
= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 22/12/25
O®  Convocagio dos candidatos inscritos para as vagas reservadas PCD por equipe multidisciplinar 29/12/25
&2  Avaliagio dos candidatos PCD por equipe multidisciplinar 05/01/26 07/01/26
Resultado da avaliagdo dos candidatos PCD por equipe multidisciplinar 08/01/26
Homologagdo das inscrigbes 09/01/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigées 12/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 14/01/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 09/01/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 12/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 14/01/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 09/01/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 12/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 14/01/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos locais de prova 15/01/26
|:I,’ Prova escrita 18/01/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 18/01/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 19/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 26/01/26
Publica¢do do resultado da Prova Objetiva 27/01/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 28/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 02/02/26
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Cronograma Prova de Titulos
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 18/01/26
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 19/01/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 26/01/26

Cronograma Resultado Final (Cargos sem Prova Pratica)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 03/02/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 04/02/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 09/02/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 10/02/26
(V3 Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo para a Prova Pratica 03/02/26
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 04/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Pratica 05/02/26
Prova Pratica 07/02/26 08/02/26
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Prética 12/02/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 13/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 20/02/26

Cronograma Resultado Final (Cargos com Prova Pratica)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 23/02/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 24/02/26 25/02/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 03/03/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 04/03/26
[ Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros, com énfase em produgdes institucionais; tipologia
textual; niveis de linguagem e variagdo linguistica; sentido préprio e figurado, bem como figuras de linguagem;
estrutura fonoldgica e ortografica da lingua portuguesa, incluindo silabas, tonicidade, acentuagdo grafica, emprego
do hifen e demais normas da ortografia vigente; homdnimos e parénimos; classes de palavras e formagao de palavras
(derivagdo e composigdo); flexdo nominal e verbal; emprego de pronomes; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e compostos; fungdes sintaticas dos
substantivos, adjetivos e pronomes; classificagdo de oragdes e reestruturagao de frases; pontuagao; e redagao oficial
— carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragao, requerimento, memorando, oficio e edital.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econémicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagao.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratorios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econémicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do Municipio de Concérdia. Politicas publicas: saude, educagdo, habitagdo,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagGes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo do edital, na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico

Logica proposicional basica: proposigcdes, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negagdo e equivaléncias simples.
Andlise de argumentos: inferéncias ldgicas, conclusdes vilidas e identificagdo de contradi¢Ges. Problemas légico-
verbais: sequéncias, padroes, ordenagdes e relagGes entre elementos. Relagbes numéricas essenciais: razao,
proporgdo, regra de trés simples, porcentagem, variagdes percentuais e juros simples. Interpretacdo de informagoes:
leitura e andlise de tabelas, graficos e esquemas légicos, extraindo conclusdes

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos, identidade e ética profissional: Cédigo de Etica da/o Assistente Social; Lei n? 8.662/1993
(regulamentagdo da profissdo); principios, valores e competéncias profissionais; autonomia profissional conforme
Resolugdo CFESS n? 1.114/2025, assegurando escolhas técnico-operativas condizentes a ética e a qualidade do
atendimento. Politica de Assisténcia Social e SUAS: LOAS (Lei n2 8.742/1993); PNAS; NOB/SUAS; Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009); protegdo social basica e especial; vigilancia
socioassistencial; gestdo territorial, matricialidade sociofamiliar e trabalho em rede. Atribuicées e intervengao
profissional: elaboracdo de pareceres, relatérios, estudos sociais, planos de intervengdo; visitas domiciliares;
atendimento, acompanhamento e referenciamento de individuos, familias e grupos; analise de vulnerabilidades e
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riscos; articulagdo intersetorial; mediagdo de conflitos; agdes socioeducativas e de prevencgdo de violagGes de direitos.
Politicas publicas correlatas: saude, educagdo, habitagdo, seguranga alimentar, defesa civil, direitos humanos, crianga
e adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e demais politicas sociais. Assistente Social na satde: principios
do SUS; integralidade, equidade, universalidade e controle social; atuagdo em unidades e servigos de saude;
acolhimento, orientagdo, prevengdo, educagdo em saude e articulagdo com vigilancia e rede de cuidados. Assistente
Social na educagdo: condicionantes sociais da aprendizagem; permanéncia e frequéncia escolar; estratégias para
prevencdo do abandono e evasdo; trabalho com familias; media¢do escola—comunidade; acompanhamento de
estudantes beneficidrios de programas de transferéncia de renda; orientagGes sobre acesso a servigos e beneficios
socioassistenciais; participagdo em projetos pedagogicos e agles coletivas. Legislagdo e normativas profissionais
vigentes: Resolugdo CFESS n? 1.114/2025; demais normas profissionais e institucionais correlatas (LGPD — Lei n2
13.709/2018; Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n2 13.146/2015). Gestdo, planejamento e participacdo social:
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de programas, servicos e projetos; participagdo em conselhos, conferéncias,
reunides intersetoriais e espagos de controle social; administracdo de beneficios e servigos; estudos territoriais e
identificagdo de demandas sociais. Direitos sociais e cidadania: Constituicdo Federal de 1988; principios, garantias e
acesso a direitos; politicas de inclusdo, diversidade e enfrentamento de discriminagdes; protegdo e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios; atendimento a situagdes de risco, emergéncia e calamidade.

Enfermeiro
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuicdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguran¢a no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagdes humanas no trabalho.

Legislacdo profissional da enfermagem: Lei n2 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987; competéncias do enfermeiro;
processos de trabalho e responsabilidade técnica. Procedimentos e assisténcia de enfermagem: consulta de
enfermagem; avaliagdo clinica e anamnese; visita domiciliar; prescricdio de cuidados; administragdo de
medicamentos; imunizagdo e atuagdo no Programa Nacional de ImunizagGes (PNI); cuidados de enfermagem a
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e paciente em sofrimento psiquico; assisténcia em doengas
infectocontagiosas e agravos de notificagdo compulsdria. Gestdao em enfermagem: planejamento, organizagdo e
supervisdo de servigos; elaboragdo e registros em prontudrios; protocolos, seguranga do paciente e boas praticas
assistenciais. Educagdo em saude: a¢Oes educativas individuais e coletivas; promogdo da salude; participagdo em
grupos, campanhas e praticas interprofissionais. Procedimentos técnicos e praticas essenciais de enfermagem:
coleta de materiais, curativos, manejo de feridas, sinais vitais, suporte basico de vida, cuidados em situagdes de
urgéncia e emergéncia; medidas de protegdo ambiental, coletiva e individual.

Farmacéutico
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional farmacéutica: Lei n2 13.021/2014 (exercicio e fiscaliza¢do da atividade farmacéutica);
Lei n2 5.991/1973; Lei n2 6.360/1976; Lei n2 11.343/2006 e Portaria SVS/MS n2 344/1998 (controle especial); Cédigo
de Etica Farmacéutica — Resolugdo CFF n2 711/2021. Fundamentos de farmacologia e terapéutica: classificacio de
medicamentos; mecanismos de agdo; interagdes medicamentosas; farmacocinética e farmacodinamica; principios de
seguranga e eficicia terapéutica. Formas farmacéuticas e vias de administragdo: caracteristicas, estabilidade,
conservagdo e preparo; boas praticas de dispensagdo. Assisténcia e aten¢dao farmacéutica: orientagdo ao usuario;
atengdo farmacéutica clinica; conciliagdo medicamentosa; uso seguro e racional de medicamentos; acompanhamento
farmacoterapéutico; registro de intervengbes. Gestdo da assisténcia farmacéutica: selecdo, aquisicdo,
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armazenamento, distribuicdo e controle de estoque; elaboragdo e revisdo da REMUME; processos de padronizagao;
avaliagdo de tecnologias em saude aplicadas a medicamentos. Legislagdo sanitdria e controle: prescrigdo,
dispensagdo e escrituragdo de medicamentos sujeitos a controle especial; normas aplicaveis a vigilancia sanitaria;
notificacdo de eventos adversos. Programas e politicas de saude relacionados a farmdcia: politicas de assisténcia
farmacéutica no SUS; Comissdo de Farmdcia e Terapéutica; Programas do Ministério da Saude; praticas seguras e
integradas em servigos de saude.

Fisioterapeuta
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo profissional: Decreto-Lei n2 938/1969; Lei n2 6.316/1975; Decreto n2 90.640/1984; Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n2 424/2013); Resolugdo COFFITO n2 377/2010 (especialidades);
Resolugdo COFFITO n2 402/2011 (atuagdo na atengdo bdsica). Fundamentos da Fisioterapia: anatomia, fisiologia,
biomecanica, cinesiologia e recursos terapéuticos. Avaliagdo fisioterapéutica: anamnese, exame fisico, testes
especificos, diagndstico funcional e elaboragdo do plano terapéutico. Condutas e recursos terapéuticos:
cinesioterapia, cinesiologia aplicada, eletrotermofototerapia, hidroterapia, terapia manual, facilitagdo
neuromuscular, exercicios terapéuticos e orientagdes funcionais. Reabilitagdo e prevengdo: principais disfungdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratdrias, cardioldgicas, geriatricas, pediatricas e relacionadas ao trabalhador;
avaliagdo funcional, prescricdo de exercicios, orteses e adaptagGes. Fisioterapia na saude coletiva: educagdo em
saude, prevengdo de incapacidades, promogdo de qualidade de vida, atuagdo em grupos, campanhas e programas
intersetoriais no SUS. Fisioterapia em contextos especificos: atuagdo com criangas, idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia, trabalhadores e pacientes com condig¢Ges cronicas; intervengdes em escolas e orientagdo a professores e
familiares. Gestdo e registros: elaboragdo de relatdrios, prontudrios, pareceres e protocolos; seguranga do paciente;
PGRSS; participagdo em compras técnicas; utilizagdo de sistemas de informagdo em saude. Aspectos éticos e legais:
responsabilidade técnica, limites de atuagdo, consentimento informado, documentagdo profissional, sigilo e boas
praticas profissionais.

Médico Especialista — Cardiologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulséria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencido e controle de infeccSes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n? 2.217/2018 e alteracBes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagnoéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguran¢ca medicamentosa. Prevengao e promogao da satde: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulsédria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessatide e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Fundamentos cardiovasculares: anatomia, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular. Semiologia e
métodos diagndsticos: ECG, testes funcionais, MAPA, Holter, ecocardiograma e exames complementares.
Hipertensdo arterial: classificagdo, diagndstico, estratificagdo de risco e tratamento. Doenga arterial coronariana:
sindromes coronarianas agudas e cronicas; estratificagdo, condutas e terapias. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia,
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classificagdo, diagnodstico e terapéutica. Miocardiopatias: dilatada, hipertrdfica, restritiva, isquémica e outras.
Valvopatias: estenoses e insuficiéncias; critérios clinicos e ecocardiograficos; manejo. Arritmias e disturbios de
condugdo: diagndstico, interpretacdo de ECG, estratificagdo e condutas. Pericardiopatias: pericardite,
tamponamento e derrames pericardicos. Endocardite infecciosa: critérios diagndsticos, fatores de risco e manejo.
Doenga de Chagas: manifestagOes cardiacas, diagndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar e hipertensao
pulmonar: fisiopatologia, diagndstico e terapéutica. Doengas da aorta: aneurismas, disseccbes e emergéncias
adrticas. Prevengdo cardiovascular: manejo de fatores de risco, estratificagdo de risco global e estratégias de
promogao da saude.

Médico Especialista - Cirurgia Geral
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulséria; indicadores de salde;
prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguran¢a no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencdo e controle de infeccSes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagdes humanas no trabalho.

Legislacdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretacdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagndstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagGes, efeitos
adversos e seguranga medicamentosa. Prevengdo e promogdo da saude: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagcdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagado e aplicagdo no SUS.

Fundamentos da pratica cirurgica: principios de cirurgia, propedéutica e avaliagdo pré-operatdria; controle
hidroeletrolitico, metabdlico e nutricional do paciente cirurgico; uso de antimicrobianos em cirurgia; anestésicos
locais, loco-regionais e gerais — propriedades bdsicas. Técnicas e materiais: fios de sutura, principios e aplicagdo;
curativos e técnicas de cobertura; assepsia, antissepsia, desinfec¢do e esterilizacdo; diérese, hemostasia e sintese;
nomenclatura e fundamentos de técnica cirdrgica. Periodos pré, trans e pds-operatério: manejo em cirurgias
eletivas; monitorizagdo peroperatdria; complicagdes cirurgicas imediatas e tardias; resposta fisioldgica ao trauma e
ao jejum; infecgdo e terapia nutricional em cirurgia. CondigGes e urgéncias cirurgicas: queimaduras; feridas — tipos,
tratamento, cicatrizagao, antibioticoterapia e imunizagao; cicatrizes hipertréficas e queloides; enxertia e retalhos; pé
diabético; acessos vasculares; pneumotdrax, pneumomediastino e enfisema subcutdneo; empiema e mediastinite.
Suporte ao paciente critico e emergéncias: manutencdo de vias aéreas, oxigenacdo e ventilagdo; desobstrugdo de
via aérea; contengdo de hemorragias; estabilizagdo, triagem, transferéncia e transporte seguro; reanimacgao
cardiorrespiratdria. Farmacologia aplicada: drogas com agdo no sistema nervoso auténomo e cardiovascular;
analgesia, fisiopatologia e tratamento da dor. Aspectos complementares: anatomia de superficie, mecanismos de
injuria e principios médico-legais relevantes; tumores cutdneos — nogdes basicas de diagndstico e conduta cirurgica.

Médico Especialista — Dermatologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencdo e controle de infeccSes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n? 2.217/2018 e alteracBes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretacdo de exames complementares. Doengas crdnicas e agudas prevalentes:
diagnéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
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reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagGes, efeitos
adversos e seguranga medicamentosa. Preveng¢do e promogao da saude: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicacdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagao e aplicagdo no SUS.

Doengas dermatoldgicas prevalentes: dermatites e eczemas; psoriase; urticaria aguda e cronica; farmacodermias;
discromias e disturbios da pigmentagdo. Infecgbes cutaneas: infecgGes bacterianas, micdticas e virais da pele,
incluindo impetigo, foliculites, erisipela, dermatofitoses, candidiase cutanea e infecgdes virais comuns. Doengas
parasitarias da pele: escabiose, pediculoses e outras ectoparasitoses. Dermatoses de interesse em satide publica:
hanseniase (clinica, diagndstico e manejo); leishmaniose tegumentar americana; micoses sistémicas com
manifestagOes cutaneas. Oncologia cutanea: identificagdo, diagndstico e principios de manejo de tumores benignos
e malignos da pele, incluindo carcinoma basocelular, espinocelular e melanoma. Dermatologia ocupacional:
dermatoses relacionadas ao trabalho, agentes irritantes e alérgenos ocupacionais, prevengao e vigilancia em saude
do trabalhador. Manifestagdes cutaneas de doengas sistémicas: achados dermatoldgicos associados a doengas
metabdlicas, autoimunes, hematoldgicas, infecciosas e enddcrinas.

Médico Especialista — Endocrinologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuicdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagnoéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguran¢ca medicamentosa. Prevengao e promogao da satde: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulsédria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Fundamentos da Endocrinologia: regulagdo hormonal, mecanismos de agdo dos hormonios, eixos hipotalamo-
hipofise-alvo, metabolismo energético e distirbios hormonais. Diabetes mellitus: classificagdo, diagndstico,
rastreamento, monitorizagdo, insulinoterapia e hipoglicemiantes orais; manejo de complicagdes agudas (cetoacidose,
estado hiperosmolar, hipoglicemia) e crbnicas (nefropatia, retinopatia, neuropatia, pé diabético e doenca
cardiovascular). Doengas da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, bdcio, nddulos tireoidianos, tireoidites,
Doenga de Graves e carcinoma diferenciado da tireoide; interpretagdo de TSH, T4 livre e exames complementares.
Disturbios da adrenal: insuficiéncia adrenal, sindrome de Cushing, hiperaldosteronismo primario, feocromocitoma e
disturbios minerais relacionados ao eixo renina-angiotensina-aldosterona. Doengas da hipdfise: prolactinomas,
acromegalia, doenga de Cushing hipofisaria, diabetes insipidus, sindromes de hipopituitarismo e alteragdes do eixo
gonadal. Metabolismo 6sseo e calcico: osteoporose, osteopenia, hiperparatireoidismo primario e secundario,
hipocalcemia e distirbios do metabolismo da vitamina D. Obesidade e disttrbios metabdlicos: fisiopatologia,
classificagdo, abordagem clinica e terapéutica; sindrome metabdlica; dislipidemias e risco cardiovascular. Disttrbios
gonadais e puberais: hipogonadismo masculino e feminino, menopausa, sindrome dos ovarios policisticos, atrasos e
precocidades puberais. Endocrinologia no SUS: rastreamento, prevengao, educagdo em saude, cuidado continuo,
estratificagcdo de risco e diretrizes clinicas aplicaveis a realidade da atengdo primadria, especializada e hospitalar.
Exames complementares em Endocrinologia: interpretacdo de testes hormonais, ultrassonografia, cintilografia,
densitometria dssea e exames dinamicos hormonais.
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Médico Especialista — Gastroenterologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribui¢des
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencdo e controle de infec¢Ses. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislacdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretacdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagndstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguranca medicamentosa. Prevengao e promogao da satide: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentacgdo e aplicagdo no SUS.

Doengas do es6fago e estdbmago: doenca do refluxo gastroesofagico (DRGE); esofagites infecciosas, farmacoldgicas,
eosinofilicas e pépticas; acalasia e disturbios motores do es6fago; Ulcera péptica; gastrites agudas e cronicas; infecgao
por Helicobacter pylori — diagnédstico e tratamento. Doengas do intestino delgado e célon: sindrome do intestino
irritdvel; doenga celiaca; enteropatias perdedoras de proteina; ma digestdo e md absorgdo; diverticulose e
diverticulite; pdlipos intestinais e vigildancia. Doengas inflamatdrias intestinais: Doenga de Crohn e retocolite
ulcerativa; manifestagGes clinicas, diagndstico, terapias disponiveis e manejo de complicagdes. Doengas hepaticas:
hepatites virais, autoimunes, metabdlicas e medicamentosas; esteatose hepdtica e esteato-hepatite (NAFLD/NASH);
cirrose hepatica — classificagdo, complicagdes e manejo; hipertensdo portal; ascite, peritonite bacteriana espontanea,
encefalopatia hepdatica. Doengas das vias biliares e pancreas: colelitiase, colecistites, coledocolitiase e colangites;
pancreatite aguda e cronica; insuficiéncia pancreatica; tumores pancreatobiliares — nogbes diagndsticas e
terapéuticas. Hemorragia digestiva: alta e baixa; estratificagdo de risco, estabilizagdo clinica, métodos diagndsticos e
condutas terapéuticas iniciais. Doengas infecciosas do trato gastrointestinal: gastroenterites bacterianas, virais e
parasitdrias; protocolos de manejo e hidratagdo no SUS. Tumores do trato gastrointestinal: fatores de risco, sinais
de alarme, abordagem diagndstica inicial e principios de manejo. Exames complementares em gastroenterologia:
interpretagdo de endoscopia digestiva alta, colonoscopia, ultrassonografia hepatobiliar, tomografia, elastografia e
exames laboratoriais de fungdo hepatica e pancreatica. Disturbios funcionais: dispepsia funcional, constipagdo
cronica, disturbios motores e dor abdominal funcional.

Médico Especialista — Gastropediatria
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribui¢des
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccido de materiais; medidas de prevencdo e controle de infec¢Ses. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislacdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteracbes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretacdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagnéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagGes, efeitos
adversos e seguran¢ca medicamentosa. Prevengao e promogao da satide: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentacgdo e aplicagdo no SUS.
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Doengas hepatobiliares na infancia: hepatites virais e autoimunes; colestase; atresia de vias biliares; hipertensdo
portal; ictericia neonatal prolongada; avaliagdo laboratorial e ultrassonografica hepatica. Pancreas na infancia:
pancreatite aguda e recorrente; insuficiéncia pancredtica exdcrina; fibrose cistica e suas repercussoes
gastrointestinais. Doengas do esdfago e do estdmago: doenca do refluxo gastroesofagico (DRGE); esofagites
infecciosas, alérgicas e eosinofilicas; anomalias congénitas do es6fago; doengas pépticas gastroduodenais; infecgdo
por Helicobacter pylori. Sindromes de ma absor¢do: doenga celiaca, intolerancias alimentares (lactose, frutose),
deficiéncia de enzimas digestivas e sindromes de ma digestdo. Alergia alimentar: reagées mediadas e ndo mediadas
por IgE; manifestagGes gastrointestinais; protocolos de diagndstico e manejo dietético. Doenga inflamatéria
intestinal pediatrica: Doenga de Crohn e retocolite ulcerativa; apresentagdo clinica, condutas terapéuticas e
complicagdes. Infec¢bes gastrointestinais: gastroenterites bacterianas, virais e parasitarias; desidratagdo,
classificagdo da gravidade e manejo segundo protocolos do SUS. Disturbios funcionais e urgéncias abdominais:
constipagdo intestinal, incontinéncia fecal, dor abdominal recorrente; abdome agudo inflamatério, obstrutivo e
perfurativo. Hemorragia digestiva na infancia: abordagem inicial, causas mais comuns, estratificagdo de risco e
condutas diagnodsticas e terapéuticas.

Médico Especialista — Geriatria
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccido de materiais; medidas de prevencdo e controle de infeccSes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n? 2.217/2018 e alteracBes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagnoéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguran¢a medicamentosa. Prevengao e promogao da satde: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Avaliagdo global do idoso: avaliagdo clinica abrangente; avaliagdo funcional (ABVD, AIVD, mobilidade, marcha e
equilibrio); avaliagdo cognitiva e comportamental; instrumentos de rastreamento e estratificagdo de risco. Sindromes
geriatricas: quedas e instabilidade postural; delirium; deméncias e comprometimento cognitivo leve; depressdo e
transtornos afetivos; incontinéncia urindria e fecal; dor cronica; imobilidade e fragilidade; Ulceras por pressao;
sarcopenia; polifarmacia e iatrogenias. Doengas cronicas prevalentes no idoso: cardiovasculares (hipertensdo,
insuficiéncia cardiaca, coronariopatias); respiratérias (DPOC, pneumonias recorrentes); osteoarticulares
(osteoartrose, osteoporose, lombalgias); enddcrinas (diabetes tipo 2, disturbios da tireoide, sindrome metabdlica);
neuroldgicas (AVC, doenga de Parkinson, neuropatias). Cuidados preventivos e imunizagdo: calendarios vacinais em
idosos, prevengdo de sindromes e fragilidade, rastreamentos recomendados e promogdo da salde. Cuidados
paliativos e abordagem centrada na pessoa: controle de sintomas, comunicacdo de mas noticias, decisdo
compartilhada, plano de cuidado e manejo no fim da vida. Atencdo domiciliar e institucional: organizagdo da
assisténcia, continuidade do cuidado, transicdo entre niveis de atengdo e prevencdo de eventos adversos.
Reabilitagdo geriatrica: manutencdo da funcionalidade, prevengdo da dependéncia, intervengdo multiprofissional,
exercicios terapéuticos e estratégias para promogdo de autonomia.

Médico Especialista - Ginecologia e Obstetricia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguran¢a no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizago e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
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e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n? 2.217/2018 e alteracBes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagndstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguran¢ca medicamentosa. Prevengao e promogao da satde: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Saude da mulher no ciclo vital: puberdade, menacme, climatério e pds-menopausa; planejamento reprodutivo,
contracepgdo e aconselhamento reprodutivo no SUS. Pré-natal: classificagdo de risco, exames de rotina, imunizacgao,
sindromes hipertensivas da gestacdo, diabetes gestacional, infec¢des, trabalho de parto prematuro, anemia,
hiperémese gravidica e vigilancia fetal. Parto e nascimento: assisténcia ao parto eutdcico; distdcias; indugdo,
analgesia e assisténcia obstétrica baseada em evidéncias; emergéncias obstétricas — hemorragias, pré-
eclampsia/eclampsia, sepse, ruptura prematura de membranas e distocia de ombro. Puerpério: acompanhamento,
complicagdes infecciosas e hemorragicas, depressdo puerperal e amamentagdo. Doengas ginecolégicas frequentes:
infeccGes sexualmente transmissiveis, doenga inflamatéria pélvica, vulvovaginites, endometriose, adenomiose,
miomas uterinos, cistos ovarianos e sangramentos uterinos anormais. Canceres ginecoldgicos: rastreamento,
diagndstico e abordagem inicial do cancer de colo do Utero, mama e outros tumores ginecoldgicos prevalentes. Satde
sexual e reprodutiva: disfungdes sexuais, planejamento familiar, infertilidade conjugal basica e aconselhamento.
Atengdo integral a mulher: acolhimento, prevengdo de violéncias, manejo inicial da violéncia sexual, protocolos de
profilaxia e fluxos de cuidado no SUS.

Médico Especialista — Nefrologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizago e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagndstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguranca medicamentosa. Prevengao e promog¢ao da satde: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulsédria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Doencas glomerulares: glomerulonefrites agudas e cronicas, sindrome nefritica, sindrome nefrética, nefropatia por
IgA, glomerulopatias secunddrias a doengas sistémicas (diabetes, Iipus, vasculites). Doengas tubulointersticiais:
nefrites intersticiais agudas e cronicas; nefrotoxicidade induzida por farmacos; distlrbios tubulares hereditarios e
adquiridos. Insuficiéncia renal: insuficiéncia renal aguda — classificagdo, diagndstico, causas pré-renais, renais e pos-
renais; nefrotoxicidade; manejo e indicagbes de terapia renal substitutiva; doenga renal crénica — estagios,
estratificacdo, prevencdo da progressio e manejo de complicagdes (acidose, disturbios do potassio, anemia,
hipertensdo e osteodistrofia renal). Hipertensdo arterial: classificagdo, investigagdo de causas secundarias
(renovasculares, enddcrinas, nefropatias); manejo no SUS; urgéncias e emergéncias hipertensivas relacionadas ao
rim. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos: hiponatremia, hipernatremia, distirbios do potassio, calcio,
fosforo e magnésio; acidose e alcalose metabdlica; interpretagdo clinica e laboratorial. Doengas cisticas renais:
doenga renal policistica autossdmica dominante e recessiva; cistos simples; complicagdes e vigilancia. Infecgées do
trato urinario: ITU baixa e pielonefrite; bacteritria assintomatica; infecgdes complicadas; uropatias obstrutivas e suas
repercussées renais. Nefrolitiase: tipos de calculos, fatores metabdlicos, diagndstico por imagem e condutas iniciais.
Terapia renal substitutiva: principios de hemodialise, didlise peritoneal e suas indicagdes basicas; complicagGes
agudas relacionadas a dialise; cuidados com acesso vascular. Transplante renal — nog¢Oes gerais: indicagOes,
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contraindicagdes relativas, imunossupressdo basica e sinais de rejeicdo. Manifestagées renais de doengas sistémicas:
diabetes, hipertensdo, doengas autoimunes, infecgdes e condigbes metabdlicas.

Médico Especialista — Neurologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguran¢a no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagndstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguranga medicamentosa. Preveng¢do e promogao da saude: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulsédria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Doencas neuroldgicas prevalentes: cefaleias primarias e secundarias; epilepsias e crises ndo epilépticas; acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico — diagnodstico, estratificagdo e condutas iniciais; doencas
desmielinizantes, incluindo esclerose multipla e neuromielite dptica; meningites e encefalites infecciosas e
autoimunes; neuropatias periféricas — inflamatdrias, metabdlicas e compressivas; doengas do movimento —
Parkinson, tremores essenciais, distonias e coreias; disturbios cognitivos — deméncia, delirium e comprometimento
cognitivo leve. Traumatismos do sistema nervoso: traumatismo cranioencefdlico — classificagdo, avaliagdo
neuroldgica e condutas iniciais; lesées medulares — diagndstico, estabilizagdo e manejo das complicagdes. Tumores
do sistema nervoso central: apresentacdo clinica, sinais de alerta, principios diagndsticos e nogdes gerais de conduta.
Urgéncias neurolégicas: estado de mal epiléptico, crises convulsivas, hipertensao intracraniana, déficits neurolégicos
agudos e sindromes plexopaticas emergenciais. Neuroinfecgées e complicagdes: manejo diagndstico e terapéutico
inicial no contexto do SUS. Neuroimagem aplicada a pratica clinica: principios basicos de TC e RM de cranio e coluna;
interpretagdo inicial de achados comuns e identificagdo de situagdes de emergéncia.

Médico Especialista — Oftalmologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Semiologia e exames oftalmolégicos: anamnese dirigida; avaliagdo da acuidade visual; refragdo; biomicroscopia;
fundoscopia; tonometria; campimetria; avaliagdo da motilidade ocular; testes de cores; exames de imagem e
complementares aplicados (paquimetria, OCT, ultrassonografia ocular, retinografia). Erros de refracdo e disturbios
dpticos: miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbiopia; critérios clinicos, corregdes e limitagdes; principios basicos
de reabilitagdo visual. Doengas do segmento anterior: conjuntivites alérgicas, infecciosas e irritativas; ceratites
bacterianas, virais e fungicas; ceratocone; pterigio; ulcera de cérnea; esclerites e episclerites. Doengas do cristalino
e glaucoma: catarata — classificagdo, impacto funcional e critérios de encaminhamento cirtrgico; glaucoma — tipos,
fatores de risco, diagndstico, avaliagdo estrutural e funcional, e condutas terapéuticas iniciais. Doengas da retina e
do nervo Optico: retinopatia diabética e hipertensiva; degeneragdo macular relacionada a idade; oclusGes vasculares;
descolamento de retina — sinais de alerta e manejo inicial; neurite dptica e neuropatias épticas diversas. Motilidade
ocular e estrabismo: avaliagdo funcional, desvios horizontais e verticais, nistagmo, principios diagnésticos e condutas
gerais. Afecgbes palpebrais e do sistema lacrimal: blefarites, hordéolos, caldzios, entrdpio, ectrépio, distiquiase,
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dacriocistite e obstrugdes lacrimais. Trauma ocular e urgéncias oftalmoldgicas: corpo estranho, abrasdo e perfuragdo
corneana, queimaduras quimicas, hemorragias, traumas contusos, emergéncias com risco de perda visual imediata e
condutas iniciais no SUS. Doengas infecciosas e inflamatdrias relevantes: tracoma; toxoplasmose ocular; infecgdes
herpéticas; uveites anteriores e posteriores — diagndstico inicial e manejo. Tumores oculares: lesdes benignas e
malignas mais prevalentes; sinais de alerta e abordagem diagndstica inicial. Manifestagdes oculares de doengas
sistémicas: diabetes mellitus, hipertensdo arterial, doengas autoimunes, granulomatoses e disturbios hematolégicos;
reconhecimento de achados fundoscoépicos e condutas adequadas. Saude ocular no SUS: prevengdo da cegueira;
agOes de vigilancia visual; protocolos de rastreamento para diabéticos e hipertensos; educagdo em saude; critérios
de encaminhamento e contrarreferéncia.

Médico Especialista — Ortopedia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribui¢des
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencdo e controle de infec¢Ses. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislacdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretacdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagnéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagGes, efeitos
adversos e seguranca medicamentosa. Prevengao e promogao da satide: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentacgdo e aplicagdo no SUS.

Traumatologia musculoesquelética: diagnostico e manejo inicial das fraturas mais comuns dos membros superiores
e inferiores; luxagGes e subluxagdes mais prevalentes; entorses, contusdes e lesdes ligamentares; avaliagdo
neurovascular; principios de estabilizagdo, imobilizagdo e referéncias para tratamento cirurgico. Coluna vertebral:
lombalgias e cervicalgias; radiculopatias; espondilolistese; estenose de canal; doengas degenerativas e pos-
traumaticas da coluna; avaliagdo de bandeiras vermelhas e critérios de encaminhamento. Doengas osteometabdlicas
e degenerativas: osteoartrite em grandes e pequenas articulagGes; osteoporose — fatores de risco, diagndstico e
manejo basico; osteomaldcia e alteragdes do metabolismo dsseo. Infecgbes osteoarticulares: osteomielite aguda e
cronica; artrite séptica; reconhecimento clinico, diagndstico e condutas iniciais. Doengas congénitas e adquiridas:
deformidades dos membros e da coluna; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; alteragdes do
eixo dos membros inferiores; doengas pediatricas ortopédicas mais prevalentes. Tumores dsseos e de partes moles:
lesGes benignas e malignas mais comuns; sinais de alerta, imagem inicial e condutas. Procedimentos e condutas
ortopédicas basicas: tipos de imobilizagdes, talas, gessos e contengbes; principios de redugdo incruenta; analgesia e
cuidados no pré e pos-tratamento; indicagdes gerais para encaminhamento ao tratamento cirurgico.

Médico Especialista — Pneumologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencdo e controle de infeccSes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n? 2.217/2018 e alteracBes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretacdo de exames complementares. Doengas crdnicas e agudas prevalentes:
diagnéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
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reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagGes, efeitos
adversos e seguranga medicamentosa. Preveng¢do e promogao da saude: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicacdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagao e aplicagdo no SUS.

Doengas obstrutivas e condigGes cronicas respiratdrias: doencga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) — classificagdo,
diagndstico, exacerbagGes e manejo; asma — rastreamento, controle, crises e tratamento conforme diretrizes;
fibrose cistica — manifestagdes respiratérias e acompanhamento bdsico. Doengas infecciosas respiratdrias:
tuberculose pulmonar — diagndstico, investigagdo de contatos, critérios de gravidade e terapéutica; pneumonias
adquiridas na comunidade e no hospital; abscesso pulmonar; complicagdes infecciosas comuns no SUS.
Bronquiectasias e manejo de secreg¢oes: causas, diagnostico, fisioterapia respiratoria e condutas principais. Doengas
tromboembodlicas e pleurais: tromboembolismo pulmonar — fatores de risco, apresentagdo clinica, diagndstico e
abordagem inicial; derrame pleural — etiologias frequentes, diagnéstico diferencial e conduta inicial. Doengas
intersticiais e ocupacionais: pneumoconioses (asbesto, silica e outras); fibrose pulmonar idiopatica; sarcoidose —
manifestagdes respiratorias, estadiamento e tratamento. Imunodeficiéncias e alergias respiratdrias: rinite alérgica,
sinusopatia cronica, imunodeficiéncia primaria e secunddria com repercussdes pulmonares; infecges de repeticao.
Avaliagdo funcional respiratéria: provas de fungdo pulmonar (espirometria, volumes e difusdo); gasometria arterial
— interpretagdo aplicada; oximetria, radiografia e tomografia de térax — achados caracteristicos e critérios de
gravidade. Urgéncias respiratdrias em pneumologia: insuficiéncia respiratéria aguda, crises asmaticas graves,
agudizagdo de DPOC, edema agudo de pulmdo — reconhecimento e condutas iniciais.

Médico Especialista - Pneumologia Pediatrica
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguran¢a no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas crdnicas e agudas prevalentes:
diagndstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguran¢a medicamentosa. Preveng¢do e promogao da saude: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicacdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagao e aplicagdo no SUS.

Doencas respiratdrias da infancia: infecgdes virais e bacterianas das vias aéreas superiores e inferiores; bronquiolite;
pneumonia adquirida na comunidade; sibilancia recorrente; infeccGes de repeticdo e investigacdo de causas
subjacentes. Asma na crianga: classificagdo de gravidade, diagndstico diferencial, manejo de crise, controle a longo
prazo e educagdo em saude para familias; protocolos clinicos aplicados ao SUS. Fibrose cistica e doengas hereditarias
respiratdrias: diagndstico, triagem neonatal, manifestagdes pulmonares, manejo de secregdes, fisioterapia
respiratéria e acompanhamento multiprofissional. Doengas cronicas pulmonares da prematuridade: displasia
broncopulmonar, necessidade de oxigenoterapia domiciliar e seguimento ambulatorial. Doengas intersticiais e
malformagbes pulmonares: avaliagdo clinica e radioldgica; principios de manejo e identificagdo de situagdes de
gravidade. Alergias respiratdrias na infancia: rinite alérgica, asma alérgica, hipersensibilidades e repercussées no
sistema respiratério. Tuberculose pediatrica: formas pulmonares e extrapulmonares; diagndstico, investigagcdo de
contatos e condutas conforme diretrizes nacionais. Doengas respiratdrias de origem imunoldgica: imunodeficiéncias
primarias e secundarias com repercussdo pulmonar; infecgGes graves e de repetigdo. Disturbios respiratérios do
sono: ronco, apneia obstrutiva do sono e indicagdes basicas de investigagcdo. Aspira¢cdo e corpos estranhos:
reconhecimento clinico, condutas iniciais e critérios de encaminhamento urgente. Avalia¢do funcional respiratéria:
interpretacdo de espirometria aplicavel a criangas (quando possivel), oximetria, gasometria arterial, radiografia e
tomografia de térax — achados tipicos na faixa pediatrica. Urgéncias respiratdrias na infancia: insuficiéncia
respiratéria aguda, crise asmatica grave, laringotraqueobronquite, bronquiolite grave e edema agudo de pulmado —
reconhecimento e manejo inicial.
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Médico Especialista — Psiquiatria
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribui¢des
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencdo e controle de infec¢Ses. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislacdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretacdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagndstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagGes, efeitos
adversos e seguranca medicamentosa. Prevengao e promogao da satide: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentacgdo e aplicagdo no SUS.

Transtornos psiquiatricos principais: transtornos psicéticos (incluindo esquizofrenia e transtornos relacionados);
transtornos do humor — depressdo, transtorno bipolar e ciclagens; transtornos de ansiedade — panico, fobias,
ansiedade generalizada e transtorno obsessivo-compulsivo; transtornos alimentares — anorexia, bulimia e transtorno
da compulsdo alimentar periddica; transtornos do sono relacionados a saide mental; transtornos da personalidade.
Transtornos relacionados ao uso de substancias: alcool e outras drogas; critérios diagnosticos, intoxicagoes,
sindromes de abstinéncia e principios de manejo no SUS. Psicopatologia clinica do adulto e do idoso: avaliagdo do
estado mental, entrevista psiquidtrica, identificagdo de alteragdes cognitivas, comportamentais e afetivas; urgéncias
psiquidtricas — risco suicida, agitagcdo psicomotora e delirium. Psiquiatria preventiva e social: promogdo de salde
mental, redugdo de danos, prevengdo de recaidas, reinser¢do comunitaria e estratégias de cuidado longitudinal.
Reabilitagdo psicossocial: atuagdo em rede multiprofissional; manejo em servigos substitutivos; apoio matricial em
salude mental; fluxos assistenciais entre atengdo bdsica, especializada e CAPS. Interconsulta psiquiatrica: interface
com outras especialidades, manejo de comorbidades clinicas e abordagem integrada em hospitais e servigos gerais.
Interface com a saude coletiva: determinantes sociais, vigilancia em saide mental, cuidado territorial, acolhimento
e praticas de cuidado baseadas em evidéncias aplicaveis a rede publica.

Médico Especialista — Reumatologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participagdo e controle social. Atengdo Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador; notificagdo compulsédria; indicadores de saude;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de satide, uso de EPIs, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevengdo e controle de infecgdes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n2 2.217/2018 e alteragdes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagnéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguran¢a medicamentosa. Prevengao e promog¢ao da satde: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Doencgas autoimunes e inflamatérias sistémicas: artrite reumatoide — diagndstico, critérios classificatorios,
manifestagdes articulares e extra-articulares; espondiloartrites, incluindo espondilite anquilosante e artrite
psoriasica; lUpus eritematoso sistémico — manifestacSes cutaneas, hematoldgicas, renais e neuropsiquiatricas;
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sindrome de Sjogren; esclerose sistémica; vasculites primarias e secundarias — diagndstico inicial e manejo das
principais formas. Doengas metabdlicas e degenerativas: osteoartrite; osteoporose — fatores de risco,
rastreamento, classificagdo e prevengdo de fraturas; gota e hiperuricemia — crises agudas e manejo cronico;
condrocalcinose. Doengas musculares e dor difusa: polimiosite e dermatomiosite — reconhecimento clinico e
condutas basais; fibromialgia — diagndstico clinico e principios terapéuticos; lombalgia inflamatdria. Manifestagoes
reumatoldgicas de doengas sistémicas: diabetes, doengas enddcrinas, infeccGes e neoplasias — sinais de alerta e
abordagem inicial. Artropatias infecciosas: artrite séptica — diagndstico urgente, via de coleta de liquido sinovial e
tratamento inicial; infecgOes osteoarticulares relacionadas ao SUS. Avaliagao diagnéstica: interpretagdo inicial de
exames laboratoriais (FAN, fator reumatoide, anti-CCP, VSH, PCR, autoanticorpos especificos), andlise de liquor
articular, radiografia, ultrassonografia e tomografia de articulagdes; critérios de encaminhamento para terapias
modificadoras da doenca. Terapéutica em reumatologia: principios de uso de anti-inflamatoérios, corticosteroides,
imunossupressores e terapias modificadoras da doengca (DMARDs); monitorizagdo e seguranga medicamentosa;
prevencdo de eventos adversos. Reumatologia no SUS: acompanhamento de condigGes cronicas, prevengao de
incapacidades, educagdo em saude, abordagem multiprofissional e fluxos de referéncia/contrarreferéncia.

Médico Especialista — Urologia
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2? 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Bdsica— PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribuigcdes
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccido de materiais; medidas de prevencdo e controle de infeccSes. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servigo
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Legislagdo e ética profissional médica: normas do exercicio profissional (Lei n2 3.268/1957 e Decreto n2
44.045/1958); Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n? 2.217/2018 e alteracBes). Semiologia e propedéutica:
anamnese, exame fisico e interpretagdo de exames complementares. Doengas cronicas e agudas prevalentes:
diagnoéstico, manejo clinico e acompanhamento no ambito do SUS. Urgéncias e emergéncias médicas:
reconhecimento, estabilizagdo e condutas iniciais. Farmacologia clinica: prescricdo segura, interagdes, efeitos
adversos e seguran¢a medicamentosa. Prevengao e promogao da satde: rastreamento, aconselhamento e cuidado
ao longo do ciclo de vida. Doengas infectocontagiosas: agravos de relevancia epidemioldgica e de notificagdo
compulséria. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS: aplicagdo pratica, fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia. Telessaude e teleconsultoria: principios, regulamentagdo e aplicagdo no SUS.

Anatomia e fisiologia uroldgica: rins, vias excretoras, bexiga, uretra, préstata, testiculos e estruturas anexas; fisiologia
da micgdo e fungdo renal basica aplicada a pratica uroldgica. InfecgOes urindrias e tuberculose urogenital: cistite,
pielonefrite, prostatite, epididimite; infeccdes complicadas; manifestagdes geniturindrias da tuberculose. Litiase
urinaria: tipos de cdlculos, fisiopatologia, diagndstico clinico e por imagem, manejo da cdlica renal, prevengdo e
indicagdes de intervengdo. Doengas prostaticas: hiperplasia prostatica benigna — avaliagdo, complicagOes e
tratamento; prostatites; neoplasia de préostata — fatores de risco, rastreamento, diagndstico e condutas iniciais.
Neoplasias uroldgicas: tumores de bexiga, rim e testiculo — sinais de alerta, métodos diagndsticos basicos e manejo
inicial. Disfungdes sexuais e infertilidade masculina: disfungdo erétil — avaliagdo e principios terapéuticos;
ejaculagdo precoce; causas uroldgicas de infertilidade. Urologia feminina: incontinéncia urinaria, prolapsos pélvicos,
infecgOes recorrentes e disturbios miccionais. Uropediatria: enurese, malformagdes congénitas (hipospadia,
epispadia, valvula de uretra posterior), criptorquidia, hidrocele, refluxo vesicoureteral e infecgdes urinarias na
infancia. Traumatismos urogenitais: trauma renal, ureteral, vesical, uretral e testicular — reconhecimento e condutas
iniciais no SUS. Doengas sexualmente transmissiveis: infec¢des de transmissdo sexual com repercussdo uroldgica —
uretrites, orquiepididimites e suas complicagdes. Endourologia e laparoscopia: principios de cistoscopia,
ureteroscopia, nefrolitotripsia e nogdes fundamentais de cirurgia videolaparoscdpica uroldgica.
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Técnico Artistico — Dancga
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composi¢cdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Histdria e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formacgdo artistica; manifestagcSes populares e académicas.
Processos de criagdo e expressdo: improvisagdo, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptagdo para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdo humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacéo, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdasicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos técnicos da danga: anatomia e consciéncia corporal aplicadas ao movimento; postura, equilibrio,
coordenagdo motora, alinhamento e mobilidade; principios de técnica, forga, flexibilidade e resisténcia. Linguagens
e estilos de danga: dangas populares brasileiras, dangas urbanas, danga contemporanea, jazz, dangas tradicionais e
expressao corporal; caracteristicas, elementos e influéncias histdricas e culturais. Elementos coreograficos: ritmo,
espaco, tempo, fluéncia, peso, energia, trajetdrias, niveis e dinamicas; composi¢do coreografica individual e coletiva;
improvisagdo orientada. Pratica pedagdgica da danga: metodologias de ensino para diferentes faixas etarias;
desenvolvimento motor e expressivo; atividades IUdicas e processos criativos; adaptagdo de contelddos para
contextos escolares, culturais e comunitdrios. Planejamento e organiza¢do de aulas e projetos: estruturagao de
sequéncias de movimento, elaboragdo de atividades, avaliagdo de processos, montagem de apresentagdes, ensaios
e participagGes artistico-culturais. Seguranga e preparo fisico: aquecimento, alongamento, prevengdo de lesdes,
cuidado com o corpo e consciéncia do movimento; nogGes de primeiros socorros no ambiente artistico. Expressao e
interpretagdo: comunicagdo ndo verbal, presenga cénica, musicalidade corporal, construgdo de personagens e
narrativas por meio da danga. Produgdo e realiza¢do de eventos de danga: preparacgdo de figurinos, cendrios basicos,
trilhas, composigdo estética e organizagdo de apresentagdes em ambientes escolares ou comunitarios.

Técnico Artistico — Teclado
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composi¢cdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Historia e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formacgdo artistica; manifestacSes populares e académicas.
Processos de criacdo e expressao: improvisagao, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptagdo para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagao humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacao, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdsicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos musicais aplicados ao teclado: teoria musical basica, notagado, leitura de cifras e partituras simples;
escalas, intervalos, formagdo de acordes e fungées harmonicas. Técnica instrumental: postura, posicionamento das
maos, independéncia dos dedos, articulagdo, dindmica e coordenagdo motora fina; exercicios técnicos para iniciantes
e intermediarios. Harmonia e acompanhamento: progressdes harmdnicas comuns, condugdo de vozes, ritmos
bdsicos, acompanhamento em diferentes estilos musicais, utilizagdo de inversdes e variagdes harmdnicas. Repertério
e pratica interpretativa: execu¢do de musicas populares brasileiras, repertério infantil, temas regionais e pegas
tradicionais utilizadas em projetos educativos e culturais; leitura a primeira vista em nivel basico-intermediario.
Percepgdo musical: afinagdo, ritmo, pulsagdo, métrica, audigdo melddica e harmonica; pratica de escuta ativa e
analise simples de estruturas musicais. Improvisagdo e criagdo: utilizacdo de escalas e padrdes ritmicos para
improviso; criagdo de arranjos simples e variagdes melddicas. Recursos tecnolégicos: fungdes basicas do teclado
eletrénico — timbres, acompanhamentos automaticos, transposi¢do, gravacao simples, metrénomo e ajustes de
performance. Pratica pedagdgica e atuagdo cultural: ensino do teclado para diferentes idades, estratégias de
motivagdo, organizagcdo de aulas, ensaios, apresentagdes e participagdo em atividades escolares e comunitarias;
cuidados com o instrumento e normas de seguranca.
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Técnico Artistico — Violao
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da arte e suas linguagens: elementos constitutivos das artes (corpo, som, gesto, ritmo, movimento,
forma, tempo e expressdo); principios comuns de composi¢cdo artistica; relagdo entre técnica, criatividade e
interpretagdo. Histdria e cultura das artes: panorama geral das artes no Brasil e no mundo; diversidade cultural;
influéncias afro-brasileiras, indigenas e europeias na formacgdo artistica; manifestagcSes populares e académicas.
Processos de criagdo e expressdo: improvisagdo, composicdo, leitura e releitura de obras; modos de investigar,
experimentar e produzir arte em diferentes contextos; relagdo entre criagdo individual e coletiva. Apreciagao
estética: percepcdo, fruicdo e andlise de obras; entendimento de estilos, géneros e contextos; ampliagdo do
repertério artistico. Ensino e pratica artistica: principios basicos do ensino de arte; metodologias participativas;
praticas de sensibilizagdo e formagdo do olhar, do ouvido e do movimento; adaptagdo para diferentes publicos e
faixas etdrias. Arte e sociedade: papel da arte na formagdo humana; inclusdo, diversidade, cidadania e expressdes
identitdrias; arte como linguagem de comunicacéo, critica e transformacao social. Etica e profissionalismo na atuagio
artistica: responsabilidade cultural, respeito a diversidade, direitos autorais bdasicos e conduta em ambientes
educativos, culturais e comunitarios.

Fundamentos musicais aplicados ao violdo: teoria basica, leitura de ritmos, cifras e tablaturas; nogdes de harmonia
funcional e formagado de acordes. Técnica instrumental: postura, digitagcdo para mao esquerda e mao direita; batidas,
dedilhados, pestanas, acordes abertos e fechados; técnicas fundamentais como alternancia de dedos, arpejos e
mudanga fluida de acordes. Harmonia e acompanhamento: progressdes harmdnicas populares, ritmos brasileiros
(samba, bossa nova, sertanejo, xote, MPB, balada, rock), condugdo ritmica e preenchimento harmonico. Repertério
e pratica interpretativa: musicas populares brasileiras, repertério escolar, cangdes folcldricas e pegas adequadas ao
contexto educativo; arranjos simples e execugdo em grupo. Percep¢dao musical: afinagdo auditiva, pulsagao,
subdivisdo ritmica, escuta ativa e identificagdo de padrées harmdnicos e melddicos. Técnicas de criagdao e improviso:
criagdo de variag0es ritmicas e melddicas, introdugdes simples, ornamentos basicos e improviso sobre progressoes
comuns. Instrumento e manutengdo: cuidados com cordas, regulagem basica, postura saudavel e prevengdo de
lesGes; uso adequado de capotraste, palhetas, afinadores e acessorios. Pratica pedagdgica e atuagdo cultural:
didatica do violdao para diferentes niveis, montagem de atividades coletivas, preparagdo de apresentagses,
acompanhamento de grupos, atuagdo em eventos escolares e comunitarios.

Técnico Desportivo - Futebol de Campo
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos gerais do esporte e do treinamento: principios do movimento humano, coordenagdo motora,
habilidades basicas e especificas, capacidades fisicas (forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade) e nog¢Ges de
treinamento fisico para diferentes faixas etarias. Pedagogia do esporte: métodos e estratégias de ensino; progressao
pedagdgica; desenvolvimento de habilidades em criangas, adolescentes e adultos; adaptacdo de atividades para
diferentes niveis e necessidades; praticas inclusivas e seguranca nas aulas. Planejamento e organizagao de atividades
esportivas: elaboragdo de planos de aula e treinos; aquecimento, alongamento, prevengao de lesGes, hidratagao,
pausas e monitoramento da intensidade; aplicagcdo de regras basicas de convivéncia e disciplina. Esporte, satide e
qualidade de vida: promogdo da saude através da pratica esportiva; beneficios fisicos, sociais e emocionais;
prevengdo do sedentarismo, obesidade e riscos associados a pratica inadequada. Organiza¢do de eventos e
competigbes: coordenagdo de torneios escolares e comunitdrios; regras basicas de arbitragem; logistica de jogos e
festivais esportivos; trabalho em equipe e lideranca. Etica e cidadania no ambiente esportivo: respeito, cooperagao,
disciplina, fair play, resolugdo de conflitos e valores educacionais do esporte; conduta profissional e seguranga no
trato com alunos e comunidades. Atua¢do em ambientes escolares e comunitarios: integracdo com projetos
municipais, escolas, centros esportivos e espagos publicos; acompanhamento dos participantes; comunicagdo efetiva
com equipes, familias e comunidade.

Fundamentos técnicos do futebol: condugao, passes, dominio, finalizagGes, cruzamentos, dribles e fundamentos de
goleiro; desenvolvimento de habilidades motoras especificas. Fundamentos taticos: principios ofensivos e
defensivos, linhas de marcagdo, construgdo de jogadas, transigdes rapidas, compactagdo e ocupagdo de espagos;
leitura de jogo e tomada de decisdo. Regras oficiais: regras basicas e atualizagdes essenciais; faltas, impedimento,
cartdes, substituicGes e tiro penal; postura ética e comportamento esportivo. Planejamento e condugao de treinos:
progressdao pedagodgica do ensino do futebol, exercicios individuais e coletivos, treinos técnico-taticos, jogos
reduzidos e adequagdes para diferentes faixas etarias. Preparagao fisica aplicada: resisténcia, velocidade, forga e
prevengdo de lesGes; aquecimento, alongamento e cuidados pds-atividade. Organizag¢do de equipes e competigoes:
estruturacdo de treinos e equipes, montagem de escalas e posicionamentos, critérios de selegdo e participagao,
logistica de jogos e torneios. Condugao segura de atividades: hidratagdo, primeiros socorros basicos, prevengao de
acidentes e boas praticas em ambientes escolares e comunitarios.

a Fepese 3 de dezembro de 2025 Pagina 48 de 75


https://2025cpconcordia.fepese.org.br

MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 002/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025cpconcordia.fepese.org.br

Técnico Desportivo - Futebol de Saldo
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos gerais do esporte e do treinamento: principios do movimento humano, coordenagdo motora,
habilidades basicas e especificas, capacidades fisicas (forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade) e nog¢Ges de
treinamento fisico para diferentes faixas etarias. Pedagogia do esporte: métodos e estratégias de ensino; progressao
pedagdgica; desenvolvimento de habilidades em criangas, adolescentes e adultos; adaptacdo de atividades para
diferentes niveis e necessidades; praticas inclusivas e seguranca nas aulas. Planejamento e organizagao de atividades
esportivas: elaboragdo de planos de aula e treinos; aquecimento, alongamento, prevencgado de lesGes, hidratagao,
pausas e monitoramento da intensidade; aplicacdo de regras basicas de convivéncia e disciplina. Esporte, satide e
qualidade de vida: promogdo da saude através da pratica esportiva; beneficios fisicos, sociais e emocionais;
prevengdo do sedentarismo, obesidade e riscos associados a pratica inadequada. Organiza¢gdo de eventos e
competigbes: coordenagdo de torneios escolares e comunitdrios; regras basicas de arbitragem; logistica de jogos e
festivais esportivos; trabalho em equipe e lideranga. Etica e cidadania no ambiente esportivo: respeito, cooperagao,
disciplina, fair play, resolugdo de conflitos e valores educacionais do esporte; conduta profissional e seguranga no
trato com alunos e comunidades. Atua¢do em ambientes escolares e comunitarios: integracdo com projetos
municipais, escolas, centros esportivos e espagos publicos; acompanhamento dos participantes; comunicagdo efetiva
com equipes, familias e comunidade.

Fundamentos técnicos do futsal: dominio, passes curtos e precisos, condugdo em espago reduzido, finalizagGes
rapidas, dribles curtos e controle orientado; fundamentos de goleiro no futsal. Tatica e dindmica de jogo: sistemas
2x2, 3x1 e 4x0; movimentagdes sincronizadas, coberturas, linhas de passe, rotagdes e trocas de posi¢do; tomadas de
decisdo sob pressdo e leitura de espagos curtos. Regras especificas do futsal: bola e quadra, faltas acumuladas, tiro
livre direto e indireto, reposi¢cGes, areas de goleiro, condutas antidesportivas e critérios de arbitragem. Treinamento
em espagos reduzidos: exercicios de posse, mini-jogos, atividades de tomada de decisdo acelerada, marcagao por
zona, transi¢cGes e retomada rapida de bola. Preparagdo fisica aplicada ao futsal: agilidade, velocidade de reagéo,
mudangas de diregdo, resisténcia intermitente e prevengdo de lesGes tipicas da modalidade. Planejamento de treinos
e competi¢des: organizagcdo de microciclos, planejamento de festivais escolares e comunitarios, montagem de
equipes e rodizio de jogadores. Seguranga e boas praticas: aquecimento e desaquecimento adequados, cuidados
com impactos e quedas, protocolos de prevengao e primeiros socorros basicos.

Técnico Desportivo — Natagdo
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos gerais do esporte e do treinamento: principios do movimento humano, coordenagdo motora,
habilidades basicas e especificas, capacidades fisicas (forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade) e nog¢Ges de
treinamento fisico para diferentes faixas etarias. Pedagogia do esporte: métodos e estratégias de ensino; progressao
pedagdgica; desenvolvimento de habilidades em criangas, adolescentes e adultos; adaptacdo de atividades para
diferentes niveis e necessidades; praticas inclusivas e seguranca nas aulas. Planejamento e organizagao de atividades
esportivas: elaboragdo de planos de aula e treinos; aquecimento, alongamento, prevengao de lesGes, hidratagao,
pausas e monitoramento da intensidade; aplicagcdo de regras basicas de convivéncia e disciplina. Esporte, satide e
qualidade de vida: promogdo da saude através da pratica esportiva; beneficios fisicos, sociais e emocionais;
prevengdo do sedentarismo, obesidade e riscos associados a pratica inadequada. Organiza¢do de eventos e
competigbes: coordenagdo de torneios escolares e comunitdrios; regras basicas de arbitragem; logistica de jogos e
festivais esportivos; trabalho em equipe e lideranca. Etica e cidadania no ambiente esportivo: respeito, cooperagao,
disciplina, fair play, resolugdo de conflitos e valores educacionais do esporte; conduta profissional e seguranga no
trato com alunos e comunidades. Atua¢do em ambientes escolares e comunitarios: integracdo com projetos
municipais, escolas, centros esportivos e espagos publicos; acompanhamento dos participantes; comunicagdo efetiva
com equipes, familias e comunidade.

Fundamentos da natag¢do: adaptagdo ao meio liquido, respiracdo, flutuagdo, equilibrio e propulsdo; nogdes de
segurancga aquatica. Técnicas dos quatro estilos: fundamentos, coordenacdo, respiragdo e mecanica de movimento
no crawl, costas, peito e borboleta; iniciagdo e aperfeigoamento. Didatica da natagdo: progressdo pedagogica para
criangas, adolescentes e adultos; métodos de ensino em grupos heterogéneos; corregdo técnica e construgdo gradual
da autonomia aquatica. Treinos e condicionamento: exercicios de resisténcia aerdbica, velocidade, técnica, saidas,
viradas e chegadas; uso seguro de materiais (pranchas, pull buoys, nadadeiras). Prevengdo e seguranga: identificagdo
de riscos, salvamento bdsico, condutas iniciais em emergéncias aquaticas e boas praticas de vigilancia durante
atividades. Higiene e protocolos: cuidados com piscinas, praticas seguras, ambiente adequado e rotinas essenciais
para uso coletivo. Organizacdo de eventos e aulas especiais: festivais aquaticos, desafios recreativos, avaliagdo de
desempenho e atividades integradas ao ambiente escolar e comunitario.
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Terapeuta Ocupacional
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
politicas publicas de saude, participacdo e controle social. Atengao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atengdo
Basica — PNAB (Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXII, e atualizagdes); organizagdo das equipes, atribui¢des
e processos de trabalho; niveis de atengdo (basico, ambulatorial e hospitalar). Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saldde do trabalhador; notificagdo compulsoéria; indicadores de salde;
prevencgao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Biosseguranga: higiene, seguranga no ambiente
de saude, uso de EPIs, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; medidas de prevencdo e controle de infec¢Ses. Etica
e humanizagdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n2 564/2017); ética no servico
publico; sigilo profissional, respeito, acolhimento e relagées humanas no trabalho.

Fundamentos tedricos e histdricos da Terapia Ocupacional: conceitos, marcos tedricos, campos de atuagdo e bases
da pratica centrada no sujeito e na participagdo ocupacional. Avaliagdao e interven¢dao em diferentes condi¢oes de
saude: disfungdes fisicas, neuroldgicas, cognitivas, psicossociais, perceptuais e sensoriais; andlise de desempenho
ocupacional; uso terapéutico das atividades; prescri¢do e adaptagdo de recursos, tecnologia assistiva e estratégias de
autonomia. Terapia Ocupacional em diferentes ciclos de vida e contextos: pediatria, desenvolvimento infantil e
estimulagdo precoce; saude mental — reabilitagdo psicossocial, manejo de cotidiano e projetos terapéuticos
singulares; gerontologia — prevencgao de quedas, manutengao da funcionalidade e envelhecimento ativo; neurologia
— reabilitagdo motora, cognitiva e funcional; reabilitagdo do trabalhador e saide ocupacional. Planejamento e
execucdo de programas terapéuticos: atuagdo em contextos hospitalares, ambulatoriais, domiciliares, escolares,
comunitarios e no territério; visitas domiciliares; intervengdao em grupos, familias e comunidades; fortalecimento de
vinculos e inclusdo social. Promogdo da saude e prevengao de incapacidades: agdes no ambito do SUS e do SUAS;
participagao social; redugdo de vulnerabilidades; praticas interprofissionais e cuidado em rede. Atuagao na Atengao
Basica: diretrizes da Politica Nacional de Ateng&o Basica conforme Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Anexo XXII),
atualizada pela Portaria GM/MS n2 1.434/2021; competéncias especificas regulamentadas pela Resolugdo COFFITO
n 519/2019. Etica e legislagdo profissional: Lei n® 6.316/1975; Decreto n? 90.640/1984; Cédigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional (Resolugdo COFFITO n2 566/2021); responsabilidades, sigilo, autonomia e limites
da pratica profissional.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros; tipologia textual; sentido préprio e figurado; figuras
de linguagem; estrutura fonoldgica e ortografica da lingua portuguesa, incluindo silabas, tonicidade, divisdo silabica,
acentuagdo grafica, emprego do hifen e demais normas da ortografia vigente; homénimos e pardnimos; classes de
palavras; formagdo de palavras (derivagdo e composigdo); flexdo nominal e verbal; emprego de pronomes;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; termos da oragdo e analise sintatica de periodos
simples; fungGes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes; reestruturagdo de frases; pontuacgao;
redagdo oficial — oficio, memorando, e-mail institucional, requerimento e declaragao.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagdo.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4&gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratérios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioeconémicos do Municipio de Concérdia. Politicas publicas: saude, educagdo, habitagao,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo do edital, na midia local e/ou nacional.
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Nogoes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, op¢des e modos de inicializacio e operagdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengao, configuragdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edicdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo, edi¢do
e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungGes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query. Microsoft
Power Point: Para que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentacdo com textos, graficos, figuras. Opgles e
ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento
de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Apoio Educacional
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo).
Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena
(Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Desenvolvimento infantil e aprendizagem: aspectos cognitivos, afetivos, sociais e motores. Rotinas escolares e
atividades pedagdgicas de apoio: organizagdo do espago educativo, acompanhamento individual e coletivo dos
educandos e incentivo a autonomia. Cuidados basicos de higiene, alimentagdo e locomogdo de criangas e estudantes
com ou sem deficiéncia. RelagBes interpessoais e afetividade na educaco infantil e nos anos iniciais. Etica e postura
profissional no ambiente escolar. Primeiros socorros e nogdes de seguranca e biosseguranga. Inclusdo e atendimento
educacional especializado: principios e praticas de apoio ao professor e ao aluno. Participagdo em atividades
escolares, reunides e eventos pedagdgicos. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de
Concérdia.

Auxiliar Educacional
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo).
Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena
(Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008).

Fundamentos da educagao infantil: concepgdes, objetivos e principios. Desenvolvimento integral da crianga: aspectos
fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. Rotina pedagdgica e cuidados basicos: alimentagao, higiene, repouso, recreagao
e acompanhamento das atividades escolares. Mediagdo e apoio as praticas pedagdgicas sob orientagdo do professor.
Organizagdo e conservagdo do ambiente e dos materiais didaticos. Afetividade, ludicidade e o brincar como
instrumentos de aprendizagem. Rela¢do escola-familia e importancia da comunicacdo no ambiente educativo. Etica,
responsabilidade e postura profissional no cuidado e educagdo infantil. NogOes de salde, seguranga e primeiros
socorros aplicadas ao contexto escolar. Participagdo em reunides, eventos e formagdes continuadas. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.

Secretario Escolar
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes).
Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluso).
Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena
(Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Organizagdo e documentagdo escolar: escrituragdo, registro e controle académico; elaboragdo, emissao,
arquivamento e preservagdo de documentos oficiais (historicos, atas, declaragdes, requerimentos, registros de
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matricula e transferéncia); organizagdo de prontuarios escolares; procedimentos de protocolo e tramitacdo de
documentos. Gestdo administrativa da unidade escolar: atendimento ao publico; suporte administrativo a diregdo e
equipe pedagdgica; controle de frequéncia, fechamento de ponto e langamento de notas; uso de sistemas
informatizados de gestdo escolar; atualizacdo de dados do Censo Escolar; organizagdo de materiais, arquivos e
acervos administrativos. Normas e legislagdo aplicadas ao cotidiano escolar: principios de gestdo democratica;
comunicagdo interna e externa; leitura, interpretagdo e cumprimento de normativas educacionais e administrativas
municipais; guarda, sigilo e fidedignidade das informagOes escolares; responsabilidade na manipulagdo de
documentos publicos. Tecnologias e procedimentos de trabalho: utilizagdo de ferramentas digitais de edicdo,
planilhas e sistemas de informagdo; elaboragdo de quadros demonstrativos, tabelas e relatdrios; controle de
documentacdo de servidores e estudantes. Etica, atendimento e relagdes institucionais: comunicacdo assertiva;
acolhimento as familias; qualidade no atendimento; organizagdo do ambiente de trabalho; cumprimento das normas
e procedimentos institucionais.

Agente de Controle Interno
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Nog¢des de Administragdo: conceitos basicos; tipos e estruturas organizacionais; organogramas, fluxogramas e
departamentalizagdo; fungGes administrativas — planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Administragdo de
materiais e arquivos: no¢des de estoque, controle e conservagao; tipos de arquivo; técnicas, fases, sistemas e
métodos de arquivamento; protocolo — recepgao, classificagdo, registro, distribuicdo e expedigcdo de documentos.
Nogbes de Contabilidade Publica: conceitos fundamentais; objetivos e principios; receitas e despesas publicas;
orgamento publico — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);
principios orgamentarios; nogGes de Sistema de Contas e dos principais demonstrativos contabeis (balango
orgcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagBes patrimoniais). Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos: principios gerais, planejamento das contratagdes, etapas do processo, modalidades, fases da
licitacdo, contratagdo direta, responsabilidades e nogdes introdutdrias sobre a Lei n? 14.133/2021. Nogdes de
Controle Interno: conceitos, finalidade e importancia; organizagdo do controle interno na administragdo publica;
identificagdo de riscos e procedimentos basicos de conformidade. Nogoes de Auditoria: principios gerais; auditoria
interna e externa — conceitos e objetivos; procedimentos basicos, evidéncias, registros e diferenciagdo entre erro e
fraude; controles essenciais e continuidade das atividades. Normas e referéncias publicas: no¢des do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP), em nivel introdutdrio.

Agente Social
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Nogoes de direitos humanos e sociais: principios da dignidade humana, cidadania, igualdade, ndo discriminagdo e
inclusdo; direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal — direitos e deveres individuais e coletivos.
Legislacdo socioassistencial: Lei n2 8.742/1993 (LOAS) — principios, objetivos, organiza¢do e financiamento da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); NOB/SUAS e organizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — protegdo social basica e especial. Legislagdo de protegdo a grupos prioritarios: Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1994); Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n2 13.146/2015). Programas, servigos e
beneficios socioassistenciais: PAIF, PAEFI, SCFV, Beneficios Eventuais, BPC, acompanhamento familiar e articulagdo
da rede. Unidades do SUAS: funcionamento, atribuicbes e publico atendido pelo CRAS e CREAS; fluxos de
atendimento e encaminhamento; trabalho articulado com politicas publicas de saude, educagdo e seguranga.
Cadastro Unico: finalidade, publico-alvo, atualizagdo cadastral, importancia para programas sociais e nogdes sobre
responsabilidades e sigilo. Atuagdo do Agente Social: visitas domiciliares, escuta qualificada, registro de informacGes,
abordagem territorial e comunitaria, apoio as equipes técnicas, fortalecimento de vinculos e promogao da inclusdo
social.

Auxiliar Odontolégico
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Nogdes de saude bucal: principios basicos de saude coletiva, promogdo de saude e prevengdo de doengas bucais;
cuidados com higiene bucal, escovagdo, uso do fio dental e orientacSes educativas para diferentes faixas etarias.
Organizagdo do ambiente clinico: preparo da sala, cadeira odontoldgica, materiais e instrumentais; biosseguranga,
higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos; uso adequado de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) e normas gerais de seguranca. Apoio aos procedimentos odontoldgicos: assisténcia ao cirurgido-dentista
durante atendimentos clinicos; manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos basicos; montagem de bandejas,
isolamento relativo, sucgdo, iluminagdo e auxilio em atividades preventivas. Atendimento ao usuario: recepgao,
acolhimento, registro de informacgdes, organizacdo de prontudrios e apoio em atividades educativas individuais e
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coletivas. Nogbes de anatomia e instrumenta¢do basica: identificagdo de instrumentos comuns da pratica
odontoldgica, finalidades e cuidados; nogdes introdutdrias de anatomia dental e tecidos bucais. Controle de infecgdo
e residuos: principios de biosseguranca, descarte de residuos odontoldgicos, precaugdes padrdo e limpeza de
superficies. Rotinas administrativas: agendamento, registro de atendimentos, organizacdo de materiais, controle
simples de estoque e apoio na logistica do consultério. Legislagdo e ética basica: nogdes gerais sobre a Lei n?
11.889/2008 (que regulamenta as atribuicdes do Auxiliar e do Técnico em Saude Bucal); sigilo profissional, postura
ética e respeito ao usuario.

Fiscal de Cadastro Imobiliario
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Legislagdao urbanistica e normativa do Municipio: Lei Complementar n2 861, de 3 de novembro de 2022, Cédigo de
Posturas; Cddigo de Obras; Plano Diretor; Plano Municipal de Mobilidade Urbana; normas referentes ao uso e
ocupacdo do solo, edificagdes, parcelamento, manutengdo e regularizagdo urbana; principios gerais de ordenamento
territorial, acessibilidade, salubridade, seguranga, mobilidade e fiscalizagdo municipal.

Administragao Publica: organizagdo da Administragdo Direta e Indireta; principios da administragdo publica; fungoes
administrativas — planejamento, organizagdo, direcdo e controle; deveres do agente publico; poder de policia
administrativa; transparéncia, publicidade e acesso a informagdo; cidadania e controle social. Atividade
administrativa: conceito, fins, finalidade publica, legalidade, motivacdo e eficiéncia; abuso e desvio de poder;
responsabilidade administrativa. Atos administrativos: conceito, elementos, requisitos, atributos, espécies, efeitos,
anulagdo e revogacdo; autotutela administrativa.

Legislagdo tributdria municipal aplicada ao cadastro imobilidrio: Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;
Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI; conceitos gerais, fato gerador, base de célculo, aliquotas, atualizagdes
cadastrais basicas e elementos utilizados no langamento tributario. Cadastro Imobilidario Municipal: principios do
cadastro territorial multifinalitario; identificagdo de lotes, edificagbes e areas construidas; atualizagdo cadastral;
leitura e interpretagdo de plantas simples, croquis e documentos imobilidrios; verificagdo de divergéncias e
irregularidades. Legislagdo municipal especifica: Lei Complementar n2 862/2022; Lei n? 1.766/1981; normas
relacionadas ao uso e ocupagdo do solo, parcelamento, regularizagdo, conservagdo e manuten¢do de imoveis.
Fiscalizagdo cadastral: procedimentos de vistoria, conferéncia de medidas e padrdes construtivos, checagem de
informagdes técnicas, registro de dados, elaboragdo de relatdrios basicos e emissdo de notificagbes. Rotinas
administrativas aplicadas: instru¢do de processos, atualizagdo de registros, consulta a sistemas municipais,
organizagdo de documentos e atendimento a contribuintes.

Fiscal de Obras e Posturas
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Legislagdao urbanistica e normativa do Municipio: Lei Complementar n2 861, de 3 de novembro de 2022, Cédigo de
Posturas; Cédigo de Obras; Plano Diretor; Plano Municipal de Mobilidade Urbana; normas referentes ao uso e
ocupacdo do solo, edificagdes, parcelamento, manutengdo e regularizagdo urbana; principios gerais de ordenamento
territorial, acessibilidade, salubridade, seguranga, mobilidade e fiscalizagdo municipal.

Administra¢do Publica: organizagdo da Administragdo Direta e Indireta; principios da administragdo publica; fungdes
administrativas — planejamento, organizagdo, direcdo e controle; deveres do agente publico; poder de policia
administrativa; transparéncia, publicidade e acesso a informagdo; cidadania e controle social. Atividade
administrativa: conceito, fins, finalidade publica, legalidade, motivagdo e eficiéncia; abuso e desvio de poder;
responsabilidade administrativa. Atos administrativos: conceito, elementos, requisitos, atributos, espécies, efeitos,
anulagdo e revogacdo; autotutela administrativa.

Fiscalizagdo de obras e edificagdes: nogdes de planejamento de obras; canteiro, equipamentos e seguranga basica;
fundagdes, estruturas, alvenaria, cobertura, esquadrias, revestimentos, pintura e acabamentos; instalagdes elétricas,
hidrossanitarias, esgoto e drenagem pluvial; leitura, interpretacdo e comparagdo de projetos, plantas, cortes,
detalhes e croquis. Posturas municipais: normas relacionadas ao uso do espacgo publico, higiene, sossego, ordem
urbana, atividades comerciais e edificagdes; identificagdo de infragdes e procedimentos bdsicos de fiscalizagdo.
Verificagdo de conformidade: conferéncia de dimensdes, recuos, alinhamentos, taxa de ocupagdo, volumetria,
acessibilidade e requisitos construtivos; observancia do Cddigo de Obras e do Plano Diretor. Procedimentos de
fiscalizagdo: vistoria técnica, lavratura de relatdrios, autos e notificagGes; orientagdo aos municipes e profissionais;
registro de irregularidades; acompanhamento de regularizagdo e cumprimento de prazos. Rotinas administrativas
aplicadas: instrucdo de processos de obras, consulta de documentos técnicos, organizagdo de registros e
comunicagdo com demais setores municipais.
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Técnico em Seguranca do Trabalho
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Fundamentos da seguranga e satuide no trabalho: principios da prevengdo, protegdo, higiene e seguranga; conceitos
de acidente de trabalho e doenga ocupacional conforme Lei n2 8.213/1991; nog¢des de vigilancia e promogdo da satde
ocupacional. Legislagdo aplicada e profissdo: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — artigos relativos a SST;
Normas Regulamentadoras — NR-1 (Disposi¢Ges gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-4 (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT), NR-5 (Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA), NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI), NR-7 (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), NR-9 (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), NR-10 (Seguranga em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade), NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), NR-15
(Atividades e Operagdes Insalubres), NR-16 (Atividades e OperagGes Perigosas), NR-17 (Ergonomia), NR-23 (Protegdo
Contra Incéndios) e NR-32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude); Lei n2 7.410/1985 — exercicio da
profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho. Higiene ocupacional e agentes de risco: agentes fisicos, quimicos e
biolégicos; avaliagdo de ambientes de trabalho; limites de tolerancia; medidas de prevengdo, controle e
monitoramento. Gestdo de riscos e programas de SST: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), mapa
de riscos, andlise preliminar de riscos. Ergonomia, equipamentos e prote¢ao: organizagao do trabalho, adaptagdo de
tarefas, mobilidrio ergonémico, EPIs e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs), prevencdo de lesGes ocupacionais.
Prevenc¢do e combate a incéndios, primeiros socorros e mobilidade: classes de incéndio, extintores, saidas de
emergéncia, plano de abandono; nogdes basicas de primeiros socorros no ambiente de trabalho. Atuagdo e
fiscalizagdo profissional: atribuices do Técnico em Seguranga do Trabalho, registros, relatérios de acidentes,
estatisticas, ética no servigo publico, sigilo, responsabilidade e apoio a gestdo municipal de SST.

Tesoureiro
Lei Complementar n2 90, de 27 de junho de 1994. Lei Complementar n2 921, de 4 de abril de 2024.

Lei Organica do Municipio: organizagdo basica, competéncias municipais, estrutura administrativa e principios da
administragdo publica. Titulos de crédito e rotinas financeiras: conceito e classificagdo; titulo ao portador, a ordem
e nominativo; endosso e suas caracteristicas; sequéncia de endossos; aval; protesto e sustagdo; nota promissoria,
cheque, duplicata, letra de cambio e titulos de garantia imobilidria; nogdes bdsicas de operagbes bancérias e
recebimentos eletronicos. Matematica financeira aplicada: juros simples e compostos; descontos simples e
compostos; amortizagdo de empréstimos (SAC e PRICE); séries de pagamentos; fluxo de caixa. Nogbes de
contabilidade publica: principios gerais da contabilidade aplicada ao setor publico; nogbes sobre receitas e despesas
publicas; etapas da receita e da despesa; registros basicos de operagdes tipicas de tesouraria; conceitos gerais dos
demonstrativos contdbeis (Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais). Orgamento publico: conceitos e principios orgamentdrios; ciclo orcamentario; PPA, LDO e LOA;
previsdo, fixacdo, classificagdo e execugdo basica da receita e despesa; créditos orgamentarios iniciais e adicionais;
nogdes sobre receita e despesa extraorgamentaria. Responsabilidade fiscal e legislagdo correlata: Lei n2 4.320/1964
(normas gerais de direito financeiro, em nivel introdutério); Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (principios gerais, metas fiscais, limites e relatdrios fiscais — RREO e RGF). Licitagdes e contratos: nogdes gerais
da Lei n2 14.133/2021; principios; planejamento das contratacdes; modalidades; dispensa e inexigibilidade; fases do
processo licitatdrio. Rotinas de tesouraria: controle de caixa, conferéncia de documentos, registro de pagamentos e
recebimentos, conciliagdo basica, prestagdao de contas da movimentacgao financeira e procedimentos de seguranga
no manuseio de valores.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES
CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Assistente Social

Missao do Cargo:

Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagdes sociais de usuarios e outros assuntos de interesse,
prestando atendimento humanizado, tendo como pressupostos os principios da integralidade, da equidade e da
universalidade, por meio da prestacdo de servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a
elaboragdo, coordenagdo, monitoramento, execugao e avaliagdo de politicas sociais.

Responsabilidades:

B Elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do Municipio, em conformidade com a legislagdo e politicas sociais
publicas, visando auxiliar na promogado da melhoria da qualidade de vida da populagdo: participando de reunides,
palestras e pesquisas; elaborando pesquisas, protocolos e relatérios; realizando visitas domiciliares quando
necessario; utilizando instrumentos técnicos operativos.

B Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, tragar planos de intervengdo, a fim
de contribuir com a qualidade de vida, reinser¢do social e acesso a direitos dos individuos do Municipio:
realizando visitas domiciliares; prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;
encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada; solicitando vagas junto aos centros
terapéuticos quando necessario; acompanhando tratamentos; desenvolvendo agdes educativas e
socioeducativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social; elaborando pareceres, pericias, relatdrios
e registros das atividades desenvolvidas; utilizando instrumentos técnicos operativos.

B Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios, bem como de rede prestadora de
servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

B Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade
dos mesmos, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos
beneficios e servigos.

B Contribuir com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo
social nas entidades da comunidade e Conselhos Municipais, em reunides ordinarias e extraordindrias, comissoes,
conselhos, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros meios.

B Contribuir com a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio: participando de
grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas; articulando informagdes, juntamente
com profissionais de outras areas; realizando estudos, exposicOes sobre situagdes e demandas sociais
identificadas; fornecendo opiniGes e sugestdes com embasamento técnico; revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos.

B Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicagGes e execugdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais.

B Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela informagdo e
formagdo, estimulando a populagdo por meio de atividades socioeducativas, alcangando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevengdo e informagdo.

B Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitados.

B Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisicdo, bem como avaliando amostras.

B Ministrar treinamento, palestra ou capacitagdes de aperfeicoamento de servidores para apoio técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo.

B Participar de grupos de trabalho e reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e demandas sociais identificadas,
oferecendo sugestdes e opiniGes com embasamento técnico, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

B Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Atentar-se para as especificidades de atuagdo em cada espago socio-ocupacional e em cada politica publica.
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B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Quando atuando na rede publica de educagdo basica municipal:

B Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
publicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da coletividade.

B Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao.

B Orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situagdes relacionadas as dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado.

B Auxiliar na elaboragdo de estratégias de aprimoramento das relagdes sociais entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito.

B Propor e articular estratégias de prevengao junto com a comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais,
em questdes relacionadas a situagdes de ameaga ou violagGes de direitos humanos e sociais.

B Auxiliar no mapeamento da rede de prote¢do social e propor articulagdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da rede de
protegdo social.

B Articular junto a rede de protegdo social, estratégias de orientagdo sobre o acesso a programas, projetos, servigos
e beneficios sociais aos estudantes e suas familias com vistas ao fortalecendo dos vinculos e a permanéncia
escolar, contribuindo assim no processo de ensino aprendizagem.

B Avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a rede de protegdo social dos casos que
apresentam demandas que necessitem de intervengdo ou avaliagdo especifica de outras politicas publicas sociais.

B Realizar assessoria e consultoria técnica em matéria de servigo social junto aos profissionais da educagdo e a
gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisGes.

B Conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e da
frequéncia escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda na perspectiva da garantia de
direitos.

B Planejar, auxiliar na execugdo e avaliar pesquisas inerentes ao universo escolar que contribuam para analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais na politica educacional.

B Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica municipal de educagao basica na perspectiva
dos direitos humanos, sociais e de cidadania.

B Contribuir em programas e projetos para as escolas e para a area da educagdo, considerando as potencialidades
dos trabalhos em articulagdo com as politicas publicas sociais.

B Participar nos espagos democraticos de controle social e na construgao de estratégias de fomento a participagdo
da comunidade escolar nas conferéncias e conselhos de Educagdo e de outras politicas.

Enfermeiro

Missdo do Cargo:

Atender as necessidades de enfermagem da populagdo do Municipio e promover o seu bem-estar, prestando
assisténcia integral ao usudrio, sua familia e comunidade em geral, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares, agGes educativas, cuidados de higiene e conforto.

Responsabilidades:

B Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranga, zelando pelo bem-estar da pessoa atendida e buscando
melhorar a saude do paciente em servigos ambulatoriais: triando as demandas identificadas; prestando os
encaminhamentos necessarios; realizando consultas de enfermagem; atendendo pacientes em seus domicilios;
prescrevendo agGes; realizando aferi¢do de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pungdes venosas,
eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios; coletando materiais de triagem;
prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saude Publica, Normas do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN e cédigo de ética e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como
assisténcia de enfermagem; desempenhando as fung¢Oes de enfermeiro que compete ao profissional, conforme o
pré-requisito dos programas normatizados pelo Ministério da Salide; acompanhando os pacientes durante o seu
desenvolvimento e tratamento.

B Buscar a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada, por meio dos cuidados prestados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas.

B Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usudrios nos processos dos atendimentos,
elaborando documentos, prontudrios e outros, observando as anotagOes das aplicagdes e procedimentos
realizados.

a Fepese 3 de dezembro de 2025 Pagina 56 de 75


https://2025cpconcordia.fepese.org.br

MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 002/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025cpconcordia.fepese.org.br

Planejar, programar e coordenar servigos, executar e monitorar politicas de salde preconizadas pela Gestdo
Municipal, com a finalidade de intervir no processo saide/doenca dos cidad3os, familia e comunidade, segundo
os principios de Sistema Unico de Satde — SUS, visando contribuir com a qualidade de vida da populagdo, por
meio da execugdo de programas, projetos e agdes estratégicas.

Disseminar conhecimentos e promover saude, por meio da prestacdo de orientagdes sobre saude, cuidados
pessoais e familiares, realizando reuniGes, grupos de servigo, grupos na comunidade, trabalhos individuais e
familiares.

Propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populagdo, pelo desenvolvimento e execugdo de projetos
para programas do Municipio, analisando necessidades, estudando viabilidade e fazendo apresentagdes.
Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude, visando propiciar
debate, informacao e divulgagdo na comunidade e aos servidores do Municipio.

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como
de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.

Possibilitar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia,
sempre que necessario, colaborando na elaboragdo, desenvolvimento e implementagdo de programas no seu
campo de atuagdo.

Participar, se necessario, nos processos de aquisi¢do de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros,
para assisténcia a saude.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

Melhorar as condigdes de salde das pessoas que procuram pelos servigos de enfermagem do trabalho, reduzindo
os indices de internamento e depressdo dos individuos: realizando atividades de promogdo, prevencao,
assisténcia e reabilitagdo aos trabalhadores, para implementagdo da saude do trabalhador; elaborando relatérios
detalhados, identificando a populagdo que procura os servigos de saide em enfermagem do trabalho, com seus
problemas.

Identificar a necessidade de atendimento especializado aos pacientes, visando o restabelecimento de sua saude:
realizando consultas de enfermagem com pacientes portadores de doengas ocupacionais; identificando a sua
condi¢do de salde atual; encaminhando o paciente conforme a demanda identificada.

Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de trabalho, a fim
de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes ocupacionais.

Difundir a importancia da preven¢do de acidentes, visando propiciar debates, informagdo e divulgagdo aos
servidores e gestores: produzindo analises, relatérios, material educativo e boletins; divulgando normas de
seguranga e higiene no trabalho; promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Aucxiliar na plena atencao prestada a trabalhadores, com a finalidade de realizar a avaliagdo de riscos, bem como
0 mapeamento destas areas, a fim de prevenir e estabelecer o nexo causal nos casos de acidentes graves:
integrando a equipe multiprofissional de vigilancia do trabalho; realizando visitas in loco, em empresas e seus
postos de trabalho.

Contribuir com prevengado de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, a fim de planejar e elaborar agdes
em saude ocupacional para a melhoria das condi¢des de trabalho, articulando informagdes, juntamente com
equipes multiprofissionais.

Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do trabalhador, realizando atividade de
educagdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar melhores condigdes de
atengdo a saude do trabalhador.

Aucxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e analise da carteira profissional,
buscando identificar o histérico profissional do trabalhador.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Saude Ocupacional.

Auxiliar o preenchimento das ComunicagGes de Acidente de Trabalho — CAT, InformagGes de Acidentes de

Trabalho — IAT e Acidentes de Trajeto, para os servidores solicitantes.

Ministrar treinamentos de promogdo e protegdo a saude do trabalhador.

Participar da equipe multidisciplinar de implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(NR-7).

Participar da elaboragdo, implementagao e revisdo do PGR, PCMSO e Relatoério Anual.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagGes, estabelecer
prioridades e avaliar resultados.

Realizar o monitoramento dos exames periddicos dos servidores: efetuando o controle dos vencimentos;
encaminhando para a realizagdo dos exames complementares; agendando a consulta periddica com o Médico do
Trabalho.

Realizar o controle dos servidores com solicitagdo de restrigdo de atividades: avaliando o prontuario clinico para
emissdo de relatério do histérico do servidor; solicitando laudo emitido pelo médico assistente; solicitando
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exames complementares especificos; agendando avaliagdo com o Médico do Trabalho; encaminhando as
informagdes sobre a restrigdo para a secretaria de lotagdo do servidor.

B Orientar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas

normas da instituicdo.

Agendar exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de riscos e periédicos.

Realizar anamnese de Enfermagem, histérico de saude, conferéncia da carteira de vacinagdo, verificagdo de

pressdo arterial, peso, altura, IMC e teste de visdo.

Organizar, ordenar e arquivar os documentos que compdem o prontuario clinico do servidor.

Encaminhar comunicagdes internas quando necessario.

Cumprir na integra o que esta previsto na Instrugdo Normativa para protocolo de atestados médicos.

Orientar os servidores referente a Instru¢dao Normativa em vigor, para protocolo de atestados.

Receber atestados e declaragdes, analisar, protocolar e avaliar a necessidade de agendar consulta com o Médico

do Trabalho.

Devolver e orientar para adequacdo, os atestados ou declaragdes, em caso de ndo atendimento ao previsto na

Instrugdo Normativa.

B Auxiliar no controle do absenteismo dos servidores municipais.

Manter os dados referentes a Medicina do Trabalho atualizados no sistema.

B Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de
duragdo permanente, educando e orientando os servidores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais.

B Participar de integragdo com outras areas: Servigo Social, Psicologia, Gestdo de Pessoas, Secretarias, IPRECON,
Junta Médica Oficial do Municipio e outras, a fim de elaborar e manter programas de promogao e protegdo a
saude do servidor, estabelecer medidas preventivas e curativas a nivel primario, secundario e terciario

Atribuicdes Gerais:

B Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de
saude.

B Fazer uso de EPIs, bem como zelar pelo seu bom uso.

B Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

B Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais dos servidores da unidade, tais como cadastros em
sistemas de informagdo, redagdo de expedientes e controle de ponto.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Farmacéutico

Missao do Cargo:

Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico, dentro do Cédigo de Etica da
profissdo, de modo a contribuir para a salvaguarda da saude publica e todas as a¢Oes de educagdo dirigidas a
comunidade na promogao da saude e contribuir para a realizagdo de diagndsticos corretos, prestando suporte técnico
a equipe de laboratdrio, a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade e que produzam
resultados eficazes.

Responsabilidades:

B Prestar assisténcia e promover o uso consciente e racional de medicamentos, prestando suporte aos usudrios e
profissionais envolvidos.

B Atender a demanda da populagdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo
adequado de distribuicdo aos usuarios e servigos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados:
planejando a aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos; acompanhando todo o processo de elaboragdo de
pedidos e compras, desde a relagdo de pedidos até a presenga no pregdo; realizando procedimentos
administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar
relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necesséria de
medicamentos a serem comprados no proximo periodo; elaborando lista de medicamentos e quantidades
necessarias; controlando os estoques; autorizando a distribuigdo para as unidades de saide, mediante pedido;
recebendo as receitas do publico e analisando-as; fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do
requisitante e padroniza¢do do Municipio.
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Atuar no recebimento e armazenamento de medicamentos, conferindo volumes, quantidades, validades e
valores referentes as autorizagdes, dando entrada no sistema especifico e controlando as condigGes de estoque
e armazenamento.

Fornecer ao usuario orientagGes necessdrias relacionadas a medicamentos, seguindo os principios da Atengdo
Farmacéutica, objetivando a garantia, a seguranca e a efetividade da terapéutica, observando o seu uso racional.
Atuar devidamente capacitado em Farmacia Clinica e no ambito das PICs reconhecidas pelo Ministério da Saude,
com o intuito de ampliar as abordagens de cuidado e as possibilidades terapéuticas, bem como para a sua
participagdao em equipes multiprofissionais.

Realizar o balango de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatdrios necessarios para
a Vigilancia Sanitaria responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter o 6rgao fiscalizador
informado.

Controlar, orientar e dispensar medicamentos judiciais.

Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmacia — CRF, Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitdria — ANVISA e Vigilancia Sanitaria local, para cumprir com requisitos legais e garantir resultados idéneos.

Informar aos profissionais prescritores quando medicamentos forem incluidos ou excluidos da Relagdo Municipal
de Medicamentos Essenciais (REMUME), de modo a promover o acesso dos usuarios aos medicamentos
padronizados pelo Municipio.

Promover a educagdo em salide, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacgdo, por reunides, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras e outros.

Realizar capacitagGes técnicas periddicas e, quando necessdrio, solicitar apoio financeiro aos gestores,
justificando a necessidade.

Elaborar, confeccionar e distribuir materiais informativos como manuais, folders e outros, para todas as areas de
abrangéncia da atuagdo farmacéutica.

Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientar a comissdo de licitagdo sobre
caracteristicas técnicas e qualidade dos mesmos, de modo a atender as necessidades da populagdo dentro do
orgamento previsto.

Participar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando
subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantagdo de agGes capazes de promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saude da
populagdo.

Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de Saude Publica e Diretrizes do SUS,
bem como a Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica.

Através da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica (CFT), com as atribuicdes definidas em estatuto, participar da
revisdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), entre outros.

Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias necessarias para que se possa atingir exceléncia técnica no campo de
atuagdo farmacéutica como: interages medicamentosas, reagdes adversas, uso em gestantes e lactentes,
posologias e dosagens e outros, promovendo desta maneira, uma assisténcia farmacéutica segura e eficaz.
Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitados.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisigdo, bem como avaliando amostras.

Realizar fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

Quando atuando na area Bioquimica:

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exsudatos e transudatos humanos,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados,
visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar ou descartar diagnosticos.

Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratdrio, bem como manter o controle interno do mesmo, para
obter resultados de qualidade, com seguranga, buscando a minimizagdo do erro: definindo as atribui¢des de cada
servidor; definindo as regras e normas de atendimento e de realizagdo das atividades, como analises de exames
e entrega de resultados; prestando orientagdes sobre todas as atividades do laboratério, entre elas: como liberar
resultados compativeis, instrugdes sobre recoletas, repeticGes de exames, preparo de solugGes de controle
analitico, manutencgdo e controle de equipamentos, controle dos reagentes, entre outros; realizando reunides
periddicas para esclarecimentos e repasse de regras e normas.

Otimizar resultados e melhorar a qualidade dos exames realizados, mantendo o controle externo — Programa

Nacional de Controle da Qualidade — PNCQ: recebendo controle com inspe¢dao em todo material; organizando a
equipe e definindo atribuigcdes para a realizagdo das provas; analisando resultados obtidos e concordancia dos
mesmos; realizando e solicitando repetigdes necessarias; finalizando as analises; buscando colocagdo (resultado
das provas) e fazendo o repasse aos servidores e ao Secretario Municipal de Saude.
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B Acompanhar todo o processo de elaboragdo de pedidos e compras para o laboratério, desde a relagdo de pedidos
até a presenga no pregdo, passando por pré-cotagdo, analise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade, entre outros, a fim de melhorar fornecedores, qualidade dos produtos utilizados e garantir a
continuidade dos trabalhos.

B Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando levantamento da demanda de exames e
necessidade de equipamentos para agilizar a analise do resultado.

B Possibilitar uma maior quantidade de analises, para melhorar os diagndsticos realizados pelo Municipio e
otimizar/agilizar resultados, por meio da elaboragdo de projetos para a realizagdo/implementagdo de novos
exames: verificando a demanda do Municipio; avaliando o prazo para obtengdo de resultados em laboratdrios
externos; analisando recursos para realizagdo desses exames no Municipio.

B Promover a comunicagdo/contato constante entre SEMUS e laboratério, visando estabelecer e manter uma
politica de clareza e transparéncia nas atividades desenvolvidas no laboratério: apresentando a Secretaria
possiveis solugdes para os problemas diagnosticados; discutindo necessidades da equipe de trabalho, bem como
das condigGes de trabalho; repassando necessidades de aquisicdo de reagentes, equipamentos, contratacdo de
pessoal, entre outros.

B Inteirar-se de novas técnicas e definigdes, com o intuito de melhorar a execugdo dos exames e otimizar resultados,
participando de treinamentos externos como representante do Municipio.

B Responsabilizar-se tecnicamente perante o CRF, ANVISA e Vigilancia Sanitaria local, para cumprir com requisitos
legais e garantir resultados idoneos.

B Efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade do material.

B Manipular insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a
producdo de preparados para uso laboratorial, quando necessario.

Atribui¢des Gerais:

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

B Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

B Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel.

B Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

B Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

B Atuar com principios de qualidade e ética de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio.

B Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

B Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e educagao continuada, bem como
definir manuais de boas praticas, procedimentos operacionais padrdes e seus aperfeicoamentos, zelando pelos
seus cumprimentos, estando esses acessiveis a todos os servidores envolvidos nas atividades e aos drgdos de
fiscalizagdo.

B Participar da elaboragéao e zelar pelo cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) do local sob sua responsabilidade.

B Exercer a profissdo respeitando os atos, as diretrizes, as normas técnicas, as legislagdes vigentes e, o cddigo de
ética profissional.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Fisioterapeuta

Missdo do Cargo

Desenvolver agGes de fisioterapia, desde o diagndstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas apropriadas
aos mais diversos casos, visando promover cura ou melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a
retomada de suas atividades diarias.

Responsabilidades

B Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrizar as alteragbes apresentadas,
considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.
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B Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas.

B Planejar estratégias de intervengdo junto aos pacientes, prescrevendo tratamento conforme necessidades de
cada caso: definindo objetivos e estratégias; definindo condutas e procedimentos; definindo frequéncia e tempo
da intervengdo; preparando programas de atividades fisicas funcionais; Elaborando protocolos.

B Desenvolver a¢des de fisioterapia: em pacientes com problemas ortopédicos e traumatoldgicos e/ou com
patologias neuroldgicas, utilizando técnicas fisioterapéuticas apropriadas a cada caso, a fim de melhorar a cinética
funcional do paciente e contribuir com sua reabilitagdo para as atividades didrias; em cardiopneumologia,
utilizando técnicas fisioterapéuticas apropriadas, a fim de melhorar a condi¢do dos pacientes; outros casos
especiais (oncologia, pediatria, ginecologia, reumatologia, entre outros).

B Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes.

B Registrar no prontudrio do paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condicGes de alta da assisténcia, gerando informacg&es pertinentes.

B Realizar devolutivas e orientagdes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagdes pertinentes.

B Prestar orientagdes as escolas, bem como ministrar palestras/formacg&es para professores, agentes de atividades
em educagdo, equipe técnico-pedagogica, pais e comunidade em geral, dando-lhes suporte e transmitindo
conhecimentos na drea de atuagdo.

B Desenvolver ages educativas e preventivas, por meio de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.

B Contribuir para a prevencgao, habilitagdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais dos educandos
com disturbios osteomioarticulares e neuromotores, por meio de atendimento clinico, orientagdes aos pais ou
responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

B Promover agOes terapéuticas preventivas a instalagées de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuigdo dos riscos de acidentes de trabalho.

B Promover a educagdo em saude em seus niveis de atengdo, coletiva e individual, desenvolvendo estudos e
pesquisas de prevencgdo e assisténcia relacionadas a fisioterapia e saude, por meio de campanhas, palestras,
comissdes, reunides ordindrias e extraordinarias e outros.

B Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

B Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitados.

B Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisicdo, bem como avaliando amostras.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

B Fazer uso de EPI, bem como zelar pelo bom uso destes.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Médico Especialista

Missao do Cargo

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, contribuindo com
a elaboragdo e execugdo de planos, programas, agdes e servigos de saude publica, elaborando e participando de
programas de prevengdo em saude para a manutencgdo, o restabelecimento e a melhoria da qualidade da saldde da
populagdo.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Desenvolver agGes em saude que contribuam para o bem-estar dos usudrios, por meio da realizagdo de consultas
e atendimentos médicos: efetuando anamnese; realizando exame fisico; levantando hipdteses diagndsticas;
realizando e supervisionando propedéutica instrumental; solicitando e realizando exames complementares;
interpretando dados de exames clinicos e exames complementares; diagnosticando o estado de saude do
paciente; discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsdveis e familiares; realizando
visitas domiciliares, quando necessario; realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

B Tratar pacientes: planejando, indicando e prescrevendo tratamento; executando tratamentos com agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos; receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos; praticando intervengdes clinicas
e cirurgicas; praticando procedimentos intervencionistas; estabelecendo progndstico; monitorando o estado de
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saude dos pacientes; realizando referéncia e contrarreferéncia dos pacientes; estabelecendo matriciamento;
estabelecendo Plano Terapéutico individualizado.

Implementar agGes para promogdo da saude: estabelecendo planos de agdo; prescrevendo medidas higiénico-
dietéticas e imunizagdo; ministrando tratamentos preventivos; implementando medidas de seguranca e protecao
do trabalhador e medidas de saide ambiental; promovendo campanhas de saude e atividades educativas e agdes
de controle de vetores e zoonoses; divulgando informages em midia; prestando informagdes e orientagGes a
populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros; participando dos
grupos e reunides comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatérios, pareceres, documentos de imagem, declaragdes, material informativo e normativo, dentre
outros.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina:
integrando a equipe multiprofissional de saude; encaminhando pacientes para atendimento especializado,
conforme critérios, protocolos e fluxos estabelecidos pelo SUS e pelo Municipio; requerendo pareceres técnicos
(contrarreferéncia) e exames complementares; analisando e interpretando exames diversos; emitindo
encaminhamentos para referéncia e contrarreferéncia.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessdrio, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de
saude.

Realizar inspe¢Ges médicas visando o cumprimento da legislagdo, para efeitos de: posse em cargo publico;
readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria e
auxilio-doenca; saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de
trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros.

Realizar outras inspegdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando
necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente
técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Utilizar as ferramentas de informatizagdo recomendadas pelo Ministério da Saude e utilizadas no dmbito do
Municipio.

Auditar os servigos na area da saude.

Regular as filas de acesso aos servicos de saude, de acordo com os protocolos vigentes de priorizagdo
recomendados pelo Ministério da Saude e utilizados pelo Municipio.

Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administragdo Publica Municipal,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares do Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a promogdo da
salde e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengado secundaria, definida como a prevengdo da
evolugdo das enfermidades ou execugdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgdo tercidria, definida como a prevencgdo da
invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

Atribui¢des Gerais:

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Fazer uso de EPIs, bem como zelar pelo seu bom uso.

Zelar pelo registro pessoal de frequéncia, efetuando ajustes/justificativas, quando necessério, através de
procedimento administrativo préprio.

Atuar em quaisquer unidades de satide do Municipio, inclusive no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.
Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Técnico Artistico

Missao do Cargo:

Proporcionar o acesso a cultura a populagdo do Municipio, valorizar os artistas regionais e fornecer ensinamentos
culturais a comunidade, por meio do planejamento e execug¢do de aulas de musica, danga, teatro e outras atividades
correlatas, bem como para a realizagdo de eventos culturais.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Atender a demanda da SEDEC fornecendo conhecimentos tedricos e praticos aos alunos do Municipio,
ministrando aulas de musica, danga, teatro e outras atividades culturais: realizando o planejamento das aulas;
pesquisando os conteudos que serdo ministrados; providenciando os recursos necessarios para a execugao de
cada aula; ensinando os alunos de forma tedrica e pratica quanto a proposta de cada atividade cultural.

B Mostrar ao publico o resultado das oficinas realizadas no Municipio: organizando e planejando os eventos de
encerramento; ensaiando a apresentagdo com os alunos; enviando convites a populagdo; coordenando os
espetaculos.

B Deslocar-se, sempre que necessario, as unidades escolares e entidades assistenciais, a fim de ministrar aulas
tedricas e praticas.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Técnico Desportivo

Missao do Cargo:

Disseminar a pratica desportiva, contribuindo com a formagdo e aperfeicoamento de atletas, visando criar
oportunidades e integragdo social, desenvolvimento fisico e mental, mudan¢a de comportamento, entre outros
fatores envolvidos.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Contribuir com a formagao e o aperfeicoamento de atletas, além da disseminagdo da pratica desportiva para criar
oportunidades e integragdo social, desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudanca de
comportamento, entre outros fatores envolvidos: planejando, organizando e divulgando atividades recreativas e
de lazer, eventos, competicGes, torneios, programas de iniciagdo desportiva e outros promovidos pelo Municipio;
inscrevendo e acompanhando os alunos em atividades desportivas, incluindo viagens a competicdes.

B Organizar eventos, torneios e competigées promovidos pelo Municipio, visando socializar e motivar o publico-
alvo: montando tabelas de jogos e datas; reservando os locais; elaborando o regulamento, a abertura, as formas
de premiagdo, o congresso técnico e outras providéncias necessarias para a realizagdo do evento.

B Divulgar eventos, torneios e competicdes, para torna-los publicos e possibilitar maior participagdo: preparando e
enviando correspondéncias; visitando escolas; enviando mensagens a 6rgdos de imprensa; montando cartazes;
informando os resultados dos jogos e a classificagdo final.

B Resolver problemas diversos durante os eventos, como duvidas quanto ao regulamento, estrutura dos ginasios,
protestos e outros, acionando outras areas quando necessario, para a continuidade das competigdes. ¢ Inscrever
e treinar equipes para representar o Municipio em competi¢des oficiais, jogos escolares e outros, utilizando
técnicas de preparagdo e condicionamento fisico e especifico por modalidade, a fim de obter resultados de
destaque no ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional.

B Avaliar o resultado de programas para verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico-alvo, por
meio da aplicagdo de métodos de aferigdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas.

B Preparar e elaborar relatdrios sobre os treinamentos e competi¢des esportivas.

B Prestar assessoria aos professores do Municipio, visando melhorar as aulas e o trabalho desenvolvido com as
criangas.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Terapeuta Ocupacional

Missao do Cargo:

Elevar o perfil das fungdes motoras e mentais para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar o seu
desempenho e participagao social, realizando procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao
resgate da autoestima, da realizagdo, do autocuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na
comunidade.

Responsabilidades:

Acolher usudrios, prestando atendimento e proporcionando um espago com vinculo ao servico para a
ressocializagdo, a fim de elevar o perfil das fungbes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua
totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagdo social, realizando procedimentos que envolvam a
atividade humana: atendendo o usuario; analisando aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais; tragando planos terapéuticos; preparando o ambiente e material terapéutico; indicando a conduta
terapéutica; prescrevendo e adaptando as atividades; estimulando cogni¢do, desenvolvimento neuropsicomotor
normal, percepgao tactil-cinestésica, percepg¢do auditiva, percepgdo visual e percepgao olfativa; acompanhando
a evolugdo terapéutica.

Realizar programas de ressocializagdo dos usuarios, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a
grupos, oficinas de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de
trabalhos em grupos e atividades terapéuticas e culturais, para melhoria da qualidade de vida da populagdo
atendida.

Prestar suporte e orientagdo aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos com as
debilidades em sua totalidade: realizando grupos terapéuticos; explicando procedimentos e rotinas;
demonstrando procedimentos e técnicas; verificando a compreensdo da orientagdo; esclarecendo duvidas;
visitando domicilios, escolas e postos de trabalho; orientando técnicas ergonémicas; orientando e acompanhando
a familia na execugdo de terapias domiciliares.

Orientar e dar suporte quanto a medicagdo e demais encaminhamentos necessarios em consultas psiquiatricas:
marcando e remarcando consultas; orientando a respeito de medicagdes e encaminhamentos médico-
psiquiatricos.

Zelar pela saude e seguranga de pacientes e populagdo, resgatando pacientes quando estes apresentarem risco
a populagdo ou a si préprio.

Desenvolver programas de prevengdo e de promogdo de saude, visando melhorar a qualidade de vida do
paciente: identificando a populagdo alvo; analisando a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo alvo;
planejando campanhas de prevengdo e promogdo de saude; compondo planos de trabalho; elaborando
protocolos; identificando procedimentos alternativos; desenvolvendo atividades ltdicas e pedagdgicas; atuando
nos diversos programas de satde publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos, DST/HIV/AIDS, SISVAN,
idosos, gestantes, entre outros.

Acompanhar in loco e/ou realizar, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de salde.

Participar de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,
exposicOes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

Fazer uso de EPI, bem como zelar pelo bom uso destes.

Atuar na aplicagdo de terapias complementares (PICs), quando legalmente habilitados.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisicdo, bem como avaliando amostras.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do municipio de
Concordia/SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente de Apoio Educacional

Missdo do Cargo

Aucxiliar o professor regente em turmas onde solicitado pela equipe técnica da SEMED, seja por laudos ou por
outras necessidades levantadas, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem de todos os educandos
sob orientagdo do professor regente/ou da area, bem como cooperar com o corpo docente, técnico e
administrativo em todas as atividades da Instituigdo.

Responsabilidades:

Auxiliar os alunos na realizagdo das atividades pedagdgicas, dentro e fora da sala de aula, bem como atender as
necessidades individuais dos educandos (locomogdo, higiene, alimentagdo, troca de fraldas e roupas),
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.

Participar de todos os eventos da Institui¢do: reunides pedagdgicas, conselhos de classe, assembleias de pais ou
responsaveis e participar das formagdes ofertadas pela Unidade e SEMED.

Organizar os materiais necessarios ao atendimento dos educandos nas atividades de rotina.

Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, colaborando na execugdo das atividades inerentes ao
planejamento.

Cooperar com o professor na observagao das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagoégica.
Manter um bom relacionamento com pais e educandos, visando integrar a familia com a Institui¢do na qual esta
atuando.

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como, criar situagdes que elevem sua autoestima,
tratando-o com afetividade, fortalecendo o vinculo com o mesmo.

Contribuir com o bem-estar do educando, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como, adequando e
organizando o espago para o periodo de descanso do educando (quando for o caso), observando-o durante este
periodo.

Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

Cumprir a carga horaria de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Agente de Controle Interno

Missdo do Cargo:

Contribuir para que a Administragdo Municipal atenda a legislagdo, com verificagdo e andlise de convénios e prestagdo
de contas, fazendo cumprir com as fungGes do Sistema de Controle Interno do Municipio, auxiliando de forma direta
ao responsavel pelo Controle Interno do Municipio.

Responsabilidades:

Contribuir para o cumprimento da legislagdo especifica de determinados assuntos, emanadas pelos drgdos
competentes, para a prestagdo de contas de termos de fomento e colaboragdo, acordos de cooperagdo e
parcerias firmados com entidades, convénios, programas e adiantamentos: recebendo as prestagGes de contas;
analisando documentos que compde a prestagdo de contas e verificando se os recursos foram aplicados e se as
prestacdes foram elaboradas de acordo com a legislagdo vigente. elaborando parecer sobre a regularidade ou
irregularidade da prestagdo de contas, sob a supervisdo do responsavel pelo controle interno.

Realizar procedimentos de controle e fiscalizagdo de informag&es de gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial
e operacional, com a finalidade de atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia
dos programas de governo, sob a supervisdo do responsavel pelo Sistema de Controle Interno no Municipio.
Auxiliar nas auditorias instauradas pelo Controle Interno ou a requerimento de 6rgdos de controle externo, bem
como na elaboragdo de relatérios de auditorias.

Verificar o cumprimento da Lei de Licitagdes e demais normas relativas ao procedimento de compras publicas,
analisando os processos licitatorios sob a supervisdo do responsavel pelo sistema de Controle Interno no
Municipio.
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Otimizar os trabalhos desenvolvidos pela SECONTI, organizando as rotinas e fluxos de entrada e saida de
documentos, por meio do atendimento telefonico, recebimento de documentagdo, organizagdo e
encaminhamento dos materiais e documentos necessarios para os procedimentos correlatos.

Agir em cumprimento das fungGes da SECONTI, preconizadas em lei especifica, e demais legislagdo pertinente,
auxiliando de forma direta ao responsavel pelo Controle Interno do Municipio.

Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes e outros instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja parte.

Contribuir na fiscalizagdo das entidades e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento municipal.

Aucxiliar na analise de solicitagGes de reequilibrio econémico-financeiro de contratos, elaborando parecer, sob a
supervisao do responsavel pelo controle interno.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Agente Social

Missdo do Cargo:

Propiciar seguranca e bem-estar as criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco social, zelando pela
integridade fisica e moral dos mesmos, tomando ag¢des para a diminuigdo de seu sofrimento psiquico e para a
facilitacdo de sua integragdo ou reintegragdo a familia/sociedade.

Responsabilidades:

Propiciar seguranca e bem-estar as criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco/vulnerabilidade social:
tomando agBes para diminuir seu sofrimento psiquico; auxiliando, quando possivel, na integragdo e reintegragdo
dos atendidos as suas familias; intensificando o convivio social, por atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e
outros; acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de acordo com a faixa etdria dos
atendidos; acompanhando e proporcionando atividades de carater profissional e educativo, de acordo com faixa
etdria, visando facilitar sua reintegragdo na sociedade; acompanhando e monitorando os horérios, bem como a
programacdo exibida em televisdo, radio, DVD, entre outros meios de comunicagao.

Prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informagdes as familias usuarias dos Programas de
Assisténcia Social.

Mediar processos grupais, préprios dos servigos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos ofertados, nas
Unidades de Atendimento do Municipio.

Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdes do processo de trabalho com
a equipe de referéncia.

Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia.

Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando érgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e prote¢do dos mesmos.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

Manter o registro informatizado dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de
informagdes entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento
biopsicossocial dos mesmos.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Auxiliar Educacional

Missao do Cargo:

Desenvolver atividades pedagdgicas com as criangas e prestar cuidados as mesmas, visando contribuir com o processo
de ensino aprendizagem e atender as suas necessidades basicas de saude e alimentagdo.

Responsabilidades:

B Atender as criangas usuarias dos servigos dos CMEls, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem das
mesmas, visando o seu desenvolvimento integral: auxiliando o professor na realizagdo das atividades com as
criangas em suas especificidades (higiene, alimentagdo, recreativas e sono); responsabilizando-se pela turma de
criangas na auséncia do professor, executando as tarefas prdprias do cargo de auxiliar; providenciando os
materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; prestando os cuidados basicos as
criangas, tais como alimentagdo, higienizagdo e troca de fraldas.

B Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, elaborando e executando o planejamento e material didético, e
na avaliagdo das criangas sempre que solicitado.

B Cooperar com o professor na organizagao, higiene e conservagdo dos brinquedos e materiais didaticos disponiveis
na sala de aula, bem como na conservagao e higiene no ambiente de trabalho.

B Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagdgica.

B Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para
a promogado pertinente de agdes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros Municipais de Educagao
Infantil — CMEls.

B Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o CMEI no qual estd atuando.

B Manter bom relacionamento e didlogo entre a equipe, visando a coletividade e o bom andamento dos trabalhos.

B Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

B Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, aten¢do individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e
organizando o espago para o periodo de descanso da crianga, observando-a durante este periodo.

B Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagbes
estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educagdo e da institui¢cdo a que estd vinculada, bem
como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo da instituicdo com a
familia e comunidade, aperfeigoando-se constantemente.

B Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, considerando
os procedimentos dispostos no Regimento Interno dos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEls, bem
como avisar a diregdo e responsaveis acerca destes casos.

B Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e unidades de ensino.

B Acompanhar com os professores e demais servidores, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos
programados pelo CMEI.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Auxiliar Odontolégico

Missdo do Cargo:

Prestar auxilio ao paciente e ao Odontdélogo visando promover, prevenir e recuperar a saude bucal da populagdo do
Municipio, realizando procedimentos técnicos em higiene bucal.

Responsabilidades:

B Facilitar o acesso da populagdo ao servigo odontoldgico, contribuindo com a promogao, prevengao e recuperagao
da higiene bucal dos mesmos: marcando consultas; preenchendo fichas; proporcionando um bom atendimento
aos pacientes; averiguando as suas necessidades e histérico clinico; prestando informagGes e realizando outras
rotinas administrativas relacionadas; realizando visitas domiciliares.

B Contribuir com o pleno funcionamento, organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho e materiais utilizados:
controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros
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documentos e informagdes; realizando o pedido de materiais de consumo; recebendo e conferindo os mesmos;
esterilizando instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho.

B Auxiliar o trabalho do Odontélogo nas atividades didrias, encaminhando o paciente ao consultério,
providenciando e manipulando materiais, revelando radiografias intraorais, revelacdo de placa, escovagao,
remocdo de substancias, polimentos, aplicagdo de flior, remogdo de suturas e outros procedimentos necessarios
relacionados a sua atuagdo.

B Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e outros procedimentos, posicionando-
os de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

B Prevenir riscos de contaminagdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos.

B Realizar a leitura e interpretagdo da prescrigdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em odontologia.

B Manipular, sob supervisdo do Odontélogo, substancias restauradoras, gesso e outras substancias de uso
odontolégico.

B Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem como observar
sua correta utilizagdo.

B Elaborar laudos, protocolos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdao no Municipio.

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

B Disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, auxiliando nos
programas educativos, desenvolvendo agbes de promog¢do da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, fornecendo informagGes em saude bucal individual e coletiva.

B Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas
de aquisigdo, bem como avaliando amostras.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Agendar pacientes no sistema e controle de presenga.

B Alimentar todos os sistemas informatizados necessarios para o andamento dos servigos.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Fiscal de Cadastro Imobiliario

Missdo do Cargo:

Fiscalizar a manutengdo e atualizagdo de cadastros imobilidrios urbanos, para correta execugdo dos procedimentos
administrativos relacionados a execugdo de obras e cadastro de imdveis.

Responsabilidades:

B Conferir projetos de obras, loteamentos e desmembramentos, para correta aprovagdo dos mesmos: analisando
cada projeto; conferindo a documentagdo, planta de situagdo e localizagdo; emitindo pareceres técnicos;
cadastrando o projeto de construgdo, habite-se, Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, negativas e
demais documentos; arquivando os documentos necessarios; realizando trabalhos em campo, sempre que
necessario.

B Cadastrar projetos aprovados, visando o correto andamento dos processos administrativos relacionados a
execucdo de obras: cadastrando os dados da construgdo, juntamente com seu desenho, apds aprovagdo da
documentagdo relacionada; alimentando o sistema com as informagdes necessarias.

B Atualizar e manter o banco de dados do Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio: coletando informagdes em
campo; fotografando o local; utilizando equipamentos como trena e outros, de modo a alimentar as informagdes
em documentos de coleta, em papel ou em coletor eletronico de dados; arquivando a documentagdo relativa a
loteamentos e desmembramentos.

B Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias
cadastrais, bem como transferir, para o meio digital, todas as informagdes coletadas em campo, conferindo-as
em seguida, de modo a manter atualizada a base de dados.

B Avaliar imdveis urbanos para fins de IBTI.

B Atualizar boletins para fins de langamento dos carnés de Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU.

B Elaborar e atualizar a planta genérica de valores.

B Cadastrar ruas com seus respectivos valores e outras informagdes pertinentes.

B Atender ao publico: prestando informagdes referentes ao banco de dados e base cartografica cadastral;
entregando projetos de construgdo, habite-se, IBTI e demais documentos relacionados.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para

decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

a Fepese 3 de dezembro de 2025 Pagina 68 de 75


https://2025cpconcordia.fepese.org.br

MUNICIPIO DE CONCORDIA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 002/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025cpconcordia.fepese.org.br

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Fiscal de Obras e Posturas

Missdo do Cargo:

Fiscalizar obras e posturas do Municipio, realizando todas as averiguagdes necessarias, a fim de checar se as obras
estdo de acordo com a regularidade, bem como se os procedimentos em reparticGes publicas estdo sendo
desenvolvidos corretamente, tomando as medidas cabiveis para garantir que as adequagGes necessarias sejam feitas.

Responsabilidades:

B Contribuir com a emissdo de alvaras que possibilitardo o andamento de construgdes, bem como, com a liberagdo
de financiamentos: deslocando-se até o local aonde sera edificada a construgdo; verificando nimeros lindeiros;
dando nuimeros as construgdes; informando nimeros ao cadastro imobiliario.

B Possibilitar a abertura de empresas de acordo com a legislagdo e dentro das normas e cddigos pertinentes a cada
atividade exercida, por meio da fiscalizagdo das mesmas: deslocando-se até o local da empresa; vistoriando a
estrutura fisica do local conforme plano diretor e projetos aprovados; confirmando as coordenadas geograficas;
verificando se o local atende ou ndo as normas de acessibilidade; realizando parecer técnico da edificagdo.

B Emitir a documentagdo necessdria as obras concluidas, visando liberar as mesmas, em conformidade com o
PDFTU: deslocando-se até o local da obras; verificando se o projeto executado estd de acordo com o projeto
aprovado no setor responsavel no Municipio; emitindo o habite-se das obras concluidas.

B Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir.

B Atender ao publico, prestando informagGes e esclarecimentos relacionados a projetos e execugao de obras.

B Atender ao proprietario/profissional técnico/profissional da construgdo civil, prestando orientagdes e
esclarecimentos in loco relacionados a projetos e execugdo de obras.

B Contribuir com a liberagdo de obras, realizando vistorias a pedido dos profissionais da area técnica.

B Emitir notificagdes, autos de infragdo e embargos para casos de obras clandestinas ou irregulares, obstrugao de
vias publicas, invasao de dreas publicas, poluigdo de cérregos, passeios publicos, entre outros fatores, objetivando
atingir os padrdes definidos na legislagdo em vigor, elaborando laudos de vistorias e realizando acompanhamento
periddico das irregularidades, encaminhando para multa e embargo/demoligdo.

B Arquivar projetos, plantas, alvaras, documentos, entre outros, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, com
a finalidade de conservar estes documentos, bem como facilitar sua localizagdo.

B Participar de processos judiciais, defendendo o Municipio com base em informagGes e documentos levantados
previamente.

B Zelar para que os cidaddos cumpram as leis relacionadas as obras e Cédigo de Posturas do Municipio: deslocando-
se até os locais necessarios quando houver denuncia ou fiscalizagdo de rotina; fiscalizando as obras e posturas no
que compreende o PDFTU e Cddigo de Posturas do Municipio; registrando as irregularidades (fotos); afixando
selo de obra fiscalizada; realizando acompanhamento periddico das situagGes notificadas e autuadas.

B Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagdes
e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco.

B Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento entre obras e servigos fiscalizados, bem como
transportar servidores ou terceiros, quando necessario, aos locais de trabalho, de modo a executarem suas
atividades.

B Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Realizar vistorias de demoligGes, baixa de projetos, certiddes de habitabilidade, indicagdes de drenagens pluviais,
autorizagdo de mesas e cadeiras em passeio publico, autorizagdo de liberagdo de ladrilhos tatil para passeio
publico, realizando a emissdo de alvaras, relatérios, memorando e parecer sobre tais questdes.

B Realizar medigdes e cadastramento de imdveis no perimetro urbano.

B Realizar medigdes e levantamento in loco de vias e passeios publicos.

B Participar de conselhos técnicos que contribuem para a fiscalizagdo e procedimentos publicos, como exemplo:
Defesa Civil, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, entre outros.

B Acompanhar, responder e tramitar processos digitais.

B Criar e gerenciar planilhas de controle de processos.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Secretario Escolar

Missao do Cargo:

Secretariar a unidade de ensino na qual estd atuando, por meio da execugdo de servigos burocraticos e
administrativos, atendendo com cordialidade, agilidade e dinamismo os alunos, professores e comunidade em geral.

Responsabilidades:

Atender a demanda da SEMED, visando o correto desempenho das atividades e processos realizados na unidade
escolar, contribuindo com o bom funcionamento da mesma: atendendo telefonemas e direcionando ligagGes e
recados; agendando hordrios de atendimento; realizando atas e registros; providenciando a documentagdo de
alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como histéricos, declaragdes, atestados, requerimentos,
oficios, dentre outros; atendendo pais, alunos e a comunidade em geral; repassando recados aos alunos;
providenciando a matricula ou transferéncia de alunos; mantendo fidelidade nos dados informados no censo
escolar.

Levar ao conhecimento de professores e demais funcionarios da unidade escolar informagdes legais, visando
manté-los atualizados e informados sobre a legislagdo pertinente a sua atuagao.

Realizar atividades de cunho administrativo, que tem por objetivo o auxilio nas atividades pertinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino: langando notas de alunos; imprimindo e/ou digitalizando diarios
e boletins; realizando relatérios periddicos; fazendo o fechamento do calendario escolar; preenchendo o
demonstrativo da merenda e transporte escolar; fechando o ponto dos funcionarios da unidade escolar
mensalmente; mantendo atualizado os registros no sistema de gestdo escolar informatizado, garantindo a
qualidade e a fidedignidade das informag0des, inclusive para o Educa-Censo.

Realizar o controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios e
facilitando a sua localizagao.

Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade nas informagGes.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

Manter em dia as coleg¢des de leis, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como instrugdes, circulares, avisos
e despachos que digam respeito as atividades da escola, cumprindo exigéncias legais.

Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.
Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-las e
valoriza-las.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados levantados, com o
intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento.

Ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria, zelando
por estes.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato eu conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Missao do Cargo:

Zelar pela manutencgado das condigdes de seguranga nos postos de trabalho e instalagdes do Municipio, investigando,
examinando possiveis causas de acidentes e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizagdo
dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de seguranga no trabalho.
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Responsabilidades:

Elaborar CAT e Informagdo de Acidente de Trabalho — AT, com o intuito de cumprir a legislagdo vigente e garantir
que o acidentado tenha amparo em seu periodo de tratamento/recuperacgdo: fazendo a investiga¢do do ocorrido;
comunicando os 6rgdaos competentes; encaminhando ao médico para preenchimento das atribuigdes de sua area.
Preencher recursos, em formulario da Previdéncia Social, conforme o histdrico clinico do trabalhador, a fim de
evitar que o trabalhador lesionado volte ao trabalho sem a total recuperagdo.

Acompanhar e analisar o manuseio de maquinas e dispositivos, avaliando condigdes de ambiente, riscos de
acidentes e incéndios, locais insalubres, a fim de melhorar as condigdes de trabalho e diminuir possibilidades de
acidentes.

Orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de protegdo ao trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, aplicando esquemas de prevengdo aos mesmos, de acordo com as NR’s vigentes.

Fiscalizar o cumprimento das NR’s, in loco.

Realizar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, efetuando visitas e inspe¢Ges nos locais de
trabalho, entrevistas com servidores, para determinar fatores de risco de acidentes e de doengas ocupacionais,
identificando condigOes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagbes de
riscos.

Elaborar Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho — LTCAT, com suporte do Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, visitando os locais de trabalho e realizando entrevistas.

Preparar programas de treinamento e de rotina, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas
e procedimentos de seguranca, visando o desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a
seguranga do trabalho.

Fiscalizar e orientar quanto ao uso e conservagao de EPIs, visando contribuir com a prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais.

Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

Colaborar e participar do processo de aquisigdo de EPI’s.

Participar de pericias técnicas, acompanhando o perito pelos mais diversos locais de trabalho no Municipio,
visando colaborar com a pericia, identificar locais de trabalho e fazer as devidas contestagdes, quando necessario.
Transportar servidores acometidos de mal-estar ou acidentados, de acordo com as técnicas adequadas, a fim de
encaminhar estes a atendimento médico.

Pesquisar e analisar junto ao servico médico as causas de doengas ocupacionais e as condi¢cGes ambientais,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as condigdes insalubres e evitar sua reincidéncia.
Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagées do Municipio, a fim de criar condigdes mais
seguras no trabalho, bem como acompanhar a instalagdo de novos maquindrios, observando montagem dos
dispositivos de seguranga, testes de funcionamento, orientagdo ao usudrio, definindo os EPIs necessarios e boas
praticas de operagdo.

Desenvolver sistemas de prevengdo de incéndios, estabelecendo postos de combate, tipo de extintores, hidrantes
e mangueiras, efetuando manutengdo, a fim de garantir a segurangca humana e patrimonial. ¢ Elaborar relatérios
e estatisticas referentes as ocorréncias e situagdes de risco, visando acompanhar o desempenho dos trabalhos
de seguranga no Municipio e atender a legislagdo vigente, bem como fornecer subsidios para decisdes de
corregGes de politicas ou procedimentos da area de atuagdo.

Acompanhar servidores com recomendagdes médicas para remanejamento de fungdes, bem como os que
estavam afastados e retornam ao trabalho.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislagdo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

Analisar e registrar em documento especifico as doengas ocupacionais e acidentes ocorridos, descrevendo a
histéria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes dos individuos
portadores.

Manter o sistema atualizado com os dados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos.

Orientacgdo e entrega das InstrugGes Basicas de Seguranga, aos candidatos em processo admissional.

Manter as informag0es referente a Seguranga do Trabalho atualizadas no sistema, para encaminhamento aos
orgdos de controle.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Tesoureiro

Missao do Cargo:

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos da tesouraria, com o necessario acompanhamento do fluxo
financeiro e em observancia a ordem legal vigente, para que o Municipio possa administrar, de acordo com as suas
necessidades, as contas a pagar e a receber.

Responsabilidades:

Efetuar o pagamento aos fornecedores, garantindo a legalidade do processo e atendimento aos prazos
estabelecidos: emitindo ordem de pagamento; assinando os documentos necessdrios para efetivagdao do ato;
verificando se o encaminhamento para a efetivagdo dos atos respeitando as exigéncias previstas nos contratos
que os originam, as normas internas do Municipio e a ordem cronoldgica de vencimentos; preenchendo
formularios de depdsito; efetuando o pagamento das despesas liquidadas, conforme a especificagdo de cada
fonte de recurso.

Manter o fluxo de caixa atualizado, realizando a conciliagdao bancaria do Municipio: acompanhando diariamente
e mensalmente os extratos; realizando contatos com bancos e com o setor de contabilidade municipal;
identificando entradas/saidas programadas e realizadas e programadas e n3o realizadas; identificando
entradas/saidas ndo programadas ou justificadas; realizando langamentos em livro caixa de todos os créditos e
débitos das contas.

Controlar a receita orgamentaria e extraorgamentdria do Municipio e informar a administragdo a respeito do
resultado deste controle.

Prestar contas, elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos do trabalho realizado e das importdncias
recebidas e pagas.

Movimentar fundos para melhor aproveitamento dos recursos financeiros do Municipio.

Conferir e rubricar documentos de controle financeiro.

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento do servigo prestado pela tesouraria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitagdo relacionados a tesouraria.

Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Administracdo de Sistemas Educacionais
Administracdao de Unidades Educativas
Administragdo Educacional

Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas
Educacionais

Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de
Educagdo

Economia da Educagao

Educagdo

Educagdo de Adultos

Educagdo em Periferias Urbanas

Educacdo Especial

Educagdo Permanente

Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
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Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educagdo

Fundamentos da Educagdo

Historia da Educagdo

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagao e Aconselhamento
Orientagao Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educagdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrugdo

Topicos Especificos de Educagao
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ANEXO 5 CARGOS EFETIVOS- EXAMES ADMISSIONAIS

Serdo realizados exames admissionais aos nomeados para cada cargo, conforme tabela a seguir:

CARGOS EFETIVOS

EXAMES ADMISSIONAIS

Assistente Social

Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo psicossocial
Avaliagdo oftalmoldgica

Enfermeiro

Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum

Anti HCV

Anti HBS

Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica

Farmacéutico

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Fisioterapeuta

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Ultrassonografia de Ombros

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Médico Especialista - Cardiologia

Médico Especialista - Cirurgia Geral

Médico Especialista - Dermatologia

Médico Especialista - Endocrinologia

Médico Especialista - Gastroenterologia
Médico Especialista - Gastropediatria
Médico Especialista - Geriatria

Médico Especialista - Ginecologia e Obstetricia
Médico Especialista - Nefrologia

Médico Especialista - Neurologia

Médico Especialista - Oftalmologia

Médico Especialista - Ortopedia

Médico Especialista - Pneumologia

Médico Especialista - Penumologia Pediatrica
Médico Especialista - Psiquiatria

Médico Especialista - Reumatologia

Médico Especialista - Urologia

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Anti HCV

Anti HBS

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico - Danga

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Ultrassonografia de Ombros

RX de Bacia

RX de Joelhos

RX de tornozelos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico — Teclado

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Ultrassonografia de Ombros
Ultrassonografia de Punhos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico — Violdo

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

Ultrassonografia de Ombros
Ultrassonografia de Punhos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Desportivo - Futebol de Campo

(3 Fepese

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psiquiatrica

Avaliagdo oftalmoldgica

RX de Joelhos

RX de Tornozelos

RX de Bacia

Ultrassonografia de Ombros

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
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Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Técnico Desportivo - Futebol de Saldo RX de Joelhos
RX de Tornozelos
RX de Bacia
Ultrassonografia de Ombros
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Técnico Desportivo - Natagao RX de Joelhos
RX de Tornozelos
RX de Bacia
Ultrassonografia de Ombros
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Ultrassonografia de Ombros
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Agente Social Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Avaliagdo Psicossocial
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Anti HCV
Anti HBS
Auxiliar Odontoldgico Audiometria
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Ultrassonografia de Ombros
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psicossocial
Avaliagdo psiquiatrica
Fiscal de Obras e Posturas Avaliagdo oftalmoldgica
RX de Joelhos
RX de Tornozelos
RX de Bacia
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psicossocial
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica
Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas
Glicemia de Jejum
Avaliagdo psiquiatrica
Avaliagdo oftalmoldgica

Terapeuta Ocupacional

Agente de Controle Interno

Fiscal de Cadastro Imobilidrio

Técnico em Seguranga do Trabalho

Tesoureiro
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