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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM AVANCAL
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 09/2025 il

EDITAL DE PROSSEGUIMENTO DAS INSCRIGOES PARA PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2545/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM/SP - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 09/2025

A Prefeitura Municipal de Potim, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagao
em vigor, torna publico o Edital de Prosseguimento das inscri¢des, conforme segue.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricOes para o Processo de Selecdo Publica encontrar-se-do abertas no periodo de 02 de
dezembro de 2025 até 29 de dezembro de 2025.

2. DAS PROVAS OBIJETIVAS

2.1. O Processo de Selecdo Publica consistira numa Unica fase para todos os empregos, que serd a
aplicacdo de Prova Objetiva prevista para a data de 25/01/2026 as 09h00, no Municipio de
Potim/SP, conforme o seguinte:

Potim, 02 de dezembro de 2025.

EMERSON KIOGI TANAKA

Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA ATUALIZADO
O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a
este Processo de Selecdo Publica.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 02/12/2025 a 29/12/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 30/12/2025

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Divulgacdo do Resultado
Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia —
PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do nome social e Resultado
Preliminar das Solicitacdes de Condicdes Especiais.

05/01/2026

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagcdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagcdes do Uso do 06 e 07/01/2026
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacdes do Uso do 12/01/2026
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacdo dos Locais de Prova e Salas e Edital de Convocagao para as Provas

Objetivas. 16/01/2026
Realizacdo da Prova Objetiva. 25/01/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 25/01/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 26 e 27/01/2026
Di\./tJ.Igagéo do 'Resultado dos Recursos Cont.ra‘o Gabari.to.PreIiminar, Gabarito 18/02/2026
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 19 e 20/02/2026

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas -

Definitivo. Até 25/02/2026

A partir da divulgacao do

Homologagso. Resultado Final - Definitivo
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA — PROCESSO ADINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO N2 2545/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM/SP - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 09/2025

A Prefeitura Municipal de Potim, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do Processo de Sele¢do
Publica, para provimento de empregos publicos do quadro de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo de Sele¢do Publica realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as
normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

O Processo de Selecdo Publica destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das
gue vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, relativas aos empregos publicos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo de Selecdo Publica terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM.

Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao Regime Juridico dos Servidores de Potim (Lei Complementar
n? 79/2019), Plano de Carreira e Salario de Potim (Lei Complementar n? 81/2019), Lei Orgénica
Municipal, e respectivas alteragdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrigdo das atribui¢es basicas dos empregos publicos consta do Anexo Il deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 68,00

*Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 400,00 + Vale Transporte.

Vencimento Carga
Emprego publico Vagas V. Def. Base Horaria Requisitos**
Semanal
Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo +
Saude — UBS Equipe A — CR - RS 3.036,00 40 h Residir na drea de abrangéncia
Microareas de 01 a 08 de atuacao.
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Agente Comunitario de Ensino Médio Completo +
Saude — UBS Equipe B — CR - RS 3.036,00 40 h Residir na drea de abrangéncia
Microdreas de 09 a 16 de atuacao.

Agente Comunitario de Ensino Médio Completo +
Saude — UBS Equipe C— CR - RS 3.036,00 40 h Residir na drea de abrangéncia
Microdreas de 17 a 24 de atuacao.

Agente Comunitario de Ensino Médio Completo +

Saude — UBS Equipe D — CR - RS 3.036,00 40 h Residir na drea de abrangéncia
Microdreas de 25 a 32 de atuacao.

Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo +
Saude — UBS Equipe E — CR - RS 3.036,00 40 h Residir na drea de abrangéncia
Microareas de 33 a 40 de atuacao.

Agente Comunitdrio de Ensino Médio Completo +
Saude — UBS Equipe F— CR - RS 3.036,00 40 h Residir na drea de abrangéncia
Microareas de 41 a 48 de atuacdo.

Agente de Combateas |, g ; R$3.036,00 | 40h Ensino Médio Completo.

Endemias

Notas:
CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Processo de Sele¢do Publica também se destina a vagas que vierem a ser
criadas e/ou disponibilizadas.

UBS: Unidade Basica de Saude.

* Beneficios: O Vale Transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo
pertinente.

** Exclusivamente para os empregos publicos de Agente Comunitario de Salde (Todos), o candidato aprovado
devera comprovar no ato da admissdo que reside nas ruas e microareas em que ird atuar desde a data da publicacdo
do Edital deste Processo de Selec¢do Publica, conforme estabelece a Lei Federal n2 11.350/2006. O mesmo dever3,
ainda, permanecer residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais
servigos, ressalvando-se os casos em que houver necessidade excepcional da Administracdo Publica e de grande
relevancia para o interesse publico, ocasido na qual o servidor contratado podera ser remanejado em qualquer
Unidade de Saude da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM. As microdreas de atua¢ao dos empregos publicos de
Agente Comunitario de Satuide (Todos) compreendem as ruas descritas no Anexo I.

2.4, As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.5. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego publico, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo de Sele¢do Publica na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes e considerando apto nos Exames
Admissionais;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;
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c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data da contratacéo;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico, bem como nao apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢ées do emprego publico, conforme
exame admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego publico;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego publico, quando
for o caso, na data da contratacgao;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;

) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

n) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, emprego publico ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c”
do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.5. No entanto, o emprego publico somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos publicos e no item 2.5 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.7 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego publico para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

As inscricOes para o Processo de Sele¢do Publica encontrar-se-do abertas no periodo de 24 de
outubro de 2025 até 17 de novembro de 2025.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo de Sele¢do Publica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POTIM, observando o seguinte:
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a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM e o AVANCASP ndo se responsabilizam por inscricdes
gue nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e 0
segundo nao.

O boleto bancério estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. N3ao sera aceito, como comprovacgao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.
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3.8.

3.9

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
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3.6.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancdrios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estara sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmacdo da compensacado serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.7.1. Ocartdo de confirmacio de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3do forem identificados
devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacao do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso ou Processo de Selecado Publica.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego publico,
podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.
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O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.21.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.21.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.21.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.21.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.6. N3ao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos

termos do disposto na Lei Complementar n2 79/2019, é assegurado o direito de inscricdo para

emprego publico no Processo de Selecdo Publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

4.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo de
Selegdo Publica, vagas, portanto das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o
prazo de validade do Processo de Selecdo Publica, 5% (cinco por cento) serdo destinadas
aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢Ges, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID, acompanhada da Declara¢do disposta no Anexo IV.
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4.1.1.2. Na hipdétese de o quantitativo a que se refere o item 4.1.1 resultar em ndmero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente caso
o resultado seja superior a 0,5% (meio ponto percentual).

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢ées devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo V), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo IV), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢cdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragdo (Anexo 1V). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo de Sele¢do Publica, conforme Anexo VI — Cronograma.

4.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
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resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
de Selecdo Publica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico
e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM.

4.9.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaracdOes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo de Selecdo Publica, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo de Sele¢do
Publica, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego publico, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do Processo de Sele¢édo Publica.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a emprego publico de uma equipe multiprofissional, a
avaliagdo, durante o periodo de estdgio probatério, da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao emprego publico para o qual
foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publica¢do do resultado final do Processo de Selegdo Publica sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicao de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacao.

4.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo pela qual for
convocado primeiro.
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O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaracdo — Anexo V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VI — Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigio para emprego
publico no Processo de Sele¢do Publica, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os
requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 22 de
outubro de 2025:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH;

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
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candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢cdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo de Selecdo Publica, conforme Anexo VI -
Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletronico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo de Sele¢do Publica.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo de Sele¢do Publica.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo de Selecdo Publica, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolucdo do cenario da
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pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

7.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. O Processo de Selecdo Publica consistira numa Unica fase para todos os empregos, que serd a
aplicacdo de Prova Objetiva prevista para a data de 14/12/2025 as 09h00, no Municipio de
Potim/SP, conforme o seguinte:

Emprego publico Prova Ndmero de Duragdo da
prego p Questdes Prova
Lingua Portuguesa 10
o . Matemadtica e Raciocinio Logico 05
Agente Comunitario de Saude (Todos) . o
. ) Nog¢des de Informatica 05 3h
Agente de Combate as Endemias ) o
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

8.2. As Provas Objetivas serdo de carater habilitatorio (eliminatério) e classificatorio, e constardo de
guestdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma
serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetudo
Programatico.

8.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Potim/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios préximos
ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

8.6. Havendo alteragado da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.7. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

8.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

8.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

8.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplica¢do da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
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por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo de Selegdo Publica, ndo serdo aceitos documentos digitais.

8.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operacdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

8.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo de Selecdo
Publica.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo de Sele¢do Publica — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser
solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo de frase contida nas
instrugcdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.

8.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.13.2. Poderd ser excluido do Processo de Selecdo Publica o candidato que se recusar a
transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato poderad levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realiza¢do das Provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacodes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opcao de emprego publico.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo de Selecdo Publica, sem prejuizo das san¢Ges
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Processo de Selecdo Publica, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou
as Instrugdes constantes da prova.

8.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo de Sele¢do Publica o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mado de meios ilicitos para a execucgdo das provas;
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracgdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 8.20., deste Capitulo.

usn

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 8.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

8.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderad ser excluido do Processo de Selegao Publica, o candidato que estiver utilizando ou portando
o“:n

em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo de Selecdo Publica.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocacbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo de
Selecdo Publica.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Prova Objetiva serda avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

9.2.1. No caso de anulagdo de questdo(bes) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Serdao considerados habilitados na Prova Objetiva aqueles que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM se reservam a prerrogativa de reduzir
a nota minima de habilitacdo para a hipdtese de ndo classificacdo de candidatos suficientes
para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de contratacdo ou de formacdo de cadastro
reserva compativel com o interesse publico.

A Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, que consistira na pontuagéo obtida na Prova
Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes, e outra contendo a relagao apenas dos candidatos deficientes.
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O resultado e a classificacdo preliminar do Processo de Selecao Publica contendo a Nota Final dos
candidatos sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica
deste Processo de Selecdo Publica, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a
classificacdo definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, com exce¢do dos recursos
contra a classificagdo final, que sera de 03 (trés) dias Uteis, os quais acontecerdo apés a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido
evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.2.2. Nao serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato”.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
WWwWw.avancasp.org.br na area deste Processo de Sele¢do Publica.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1.

11.2.

11.3.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE POTIM, com publica¢do do ato no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo de Sele¢do Publica, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo
de exames médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de
documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIM, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratacdo, em nimero que atenda
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ao seu interesse e as suas necessidades, sendo a convocacgao publicada, obrigatoriamente, no Didrio
Oficial do Municipio (DOM), ressalvado ao Municipio a utilizacdo de outras alternativas, de forma
acessdria, tais como: telegrama, e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

11.3.1. A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Potim que
determinara o hordrio, dia e local para a apresentacao do candidato.

11.3.2. A convocacdo dos candidatos sera exclusivamente através de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio no site da Prefeitura Municipal Potim, ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter se atualizado.

11.3.3. Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Potim, munido dos documentos
constantes do Edital, indispensaveis a atribuicdo de classes/aulas.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo de Selecdo Publica, as
publicacdes oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
h) Declaracdo de Bens atualizada;
i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), com, no maximo trés meses

de emissdo);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;
k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego publico, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida
pelo Ministério de Educacao;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego publico (s) ou fungdo(Ges) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do

Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar; e

p) Fotos 3X4.
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Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM podera solicitar outros documentos
complementares, conforme o PCMSO.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor contratado mediante Processo de Sele¢do Publica fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislagdo vigente.

O candidato contratado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego publico ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo de Selecdo Publica.

12. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Apds a homologacdo do certame, os candidatos habilitados serdo convocados para o Curso de
Formacao Inicial.

Os convocados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento), as aulas
do Curso de Formacdo Inicial e serem aprovados nas provas finais com média 07 (sete), sob pena
de perda da fungao publica.

O Curso de Formac3o Inicial, a ser realizado pela SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE POTIM, serd regido por Edital préprio, que estabelecera as demais condi¢des de aprovagao.

12.3.1. O convocado que ja tenha participado e tenha sido aprovado em Curso de Formagao Inicial
para Agente Comunitdrio de Saude (Todos) ou Agente de Combate as Endemias e Vigilancia
Ambiental, com carga horaria equivalente, ministrado no ambito de outro Concurso Publico
ou Processo Seletivo, estara dispensado de realizar o referido curso.

12.3.2. Tendo o Agente Comunitario de Saude (Todos) concluido o curso de Técnico em Agente
Comunitario de Saude por meio do Programa Saldde com Agente (Portaria MS n2 3.241 de
07 de setembro de 2020 - alterada pelas Portarias n? 569/2021 e n2 3.941/2021), todas
estas orientagGes permanecem validas para sua atuagdo profissional.

O Edital de convocacdo para o Curso de Formacao Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Potim, dispondo sobre todas as informagdes relativas e obedecendo ao interesse e a
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, que fixara prioridades para o desenvolvimento
do Curso de Formacao Inicial.

Para participar do Curso de Formacao Inicial, é indispensavel que o candidato convocado tenha a
disponibilidade de horario.

12.5.1. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formacao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndao poderd participar em outro momento, com consequente
perda do emprego publico.

12.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacao Inicial.

12.5.3. Caso algum candidato convocado, apesar de ja ter realizado os exames médicos
admissionais, fique impedido de participar do Curso de Formagao Inicial, seja por motivos
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médicos ou quaisquer outros motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacao
Inicial, com consequente perda do emprego publico.

O candidato convocado que ndo comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde o inicio, dele se
afastar, ou que nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera
reprovado, com consequentemente perda do emprego publico.

Os candidatos convocados sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de
Formacao Inicial serdo considerados reprovados, com consequente perda do emprego publico.

O Curso de Formacao Inicial contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptacao, durante
o qual todas as informagbes necessdrias sobre o desenvolvimento do curso serdao repassadas aos
alunos.

A relacdo dos candidatos aprovados no Curso de Formacao Inicial serd publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Potim.

Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacao Inicial, remuneracdo base, que
sera pago até o ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e aceitacdo das
condicBes do Processo de Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucées especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Processo de Sele¢do Publica.

O Processo de Selegdo Publica tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo de Selecdo Publica, editais, convocacgdes, avisos e resultados
serdo disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento de empregos publicos apés a homologac¢do do
Processo de Sele¢do Publica serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, junto ao
site oficial.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo de
Selecdo Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo de Selecdo Publica.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo de Selegdo Publica, para viabilizar os contatos
necessdrios, sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.
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13.9.1. Havendo necessidade de atualizacao de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da “Area do Candidato”, até a Homologag3o deste Processo de Selecio
Publica. Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato
devera fazé-lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo de Selecdo Publica, quando constatada a
omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagao.

13.11.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 19.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo de Selecdo Publica, a sua
apresentacdo para posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo de Sele¢do Publica.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo de Selecdo Publica.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Potim, 24 de outubro de 2025.

EMERSON KIOGI TANAKA
Prefeito
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ANEXO | — MICROAREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS Maria Jose Raymundo - Equipe A

Microarea 01

Estrada Municipal Doutor Rafael Américo Raniéri, Vila Olivia - CEP: 12525-440
Rua Italia, Vila Olivia - CEP: 12525-404

Rua Jodo de Paula, Frei Galvdo - CEP: 12525-310

Microarea 02

Rua Adriano Galvao de Castro, Frei Galvao - CEP: 12525-294
Rua Aristides Inacio Rodrigues, Frei Galvao - CEP: 12525-296
Rua Padre Agenor Mathias Pessoa, Frei Galvao - CEP: 12525-298

Microdrea 03

Rua Aristeu Vieira Vilela, Frei Galvao - CEP: 12525-306

Rua Benedito Lino, Frei Galvao - CEP: 12525-302

Rua Oswaldo Moraes de Castro, Frei Galvao - CEP: 12525-282
Rua Padre Agenor Mathias Pessoa, Frei Galvao - CEP: 12525-298

Microdrea 04

Rua Marinho Brasil, Frei Galvao - CEP: 12525-280

Rua Marinho Brasil, Vila Olivia - CEP: 12525-436

Rua Oswaldo Moraes de Castro, Frei Galvao - CEP: 12525-282
Rua Renato Januario Naldi, Vila Olivia - CEP: 12525-438

Microarea 05

Rua Argentina, Vila Olivia - CEP: 12525-408

Rua Espanha, Vila Olivia - CEP: 12525-406

Rua Jodo Batista dos Santos Filho, Vila Olivia - CEP: 12525-422
Rua Simplicio Soares da Cunha Neto, Vila Olivia - CEP: 12525-412

Microarea 06

Estrada Rafael Américo Ranieri, Vila Olivia - CEP: 12525-440

Rua Adail Bassanelli, Residencial Califérnia - CEP: 12525-630

Rua Adail Bassanelli, Residencial Califérnia - CEP: 12525-440

Rua Alencar Correa de Carvalho, Vila Olivia - CEP: 12525-426

Rua Benedita Martins de Abreu, Residencial Califérnia - CEP: 12525-628
Rua Darci Pinto, Residencial Califérnia - CEP: 12525-624

Rua Edson Valeriano da Silva, Residencial Califérnia - CEP: 12525-626
Rua Elcio Augusto Andrini, Residencial Califérnia - CEP: 12525-612
Rua Elizeu Franga, Residencial Califérnia - CEP: 12525-610

Rua José Carlos Nascimento, Vila Olivia - CEP: 12525-420

Microdrea 07

Rua Adelino Gervasio de Castro, Vila Olivia - CEP: 12525-432
Rua Anténio Theodoro de Oliveira, Vila Olivia - CEP: 12525-430
Rua Benedita Gongalves de Castro, Vila Olivia - CEP: 12525-434
Rua Benedito de Assis Soares, Vila Olivia - CEP: 12525-402

Rua Clemente Silvestre, Vila Olivia - CEP: 12525-428

Rua José Luis, Vila Olivia - CEP: 12525-416

Microarea 08
Rua Brasil, Vila Olivia - CEP: 12525-410
Rua Eduardo Angelo Andrini, Vila Olivia - CEP: 12525-424

AVANCANY 4
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Rua Fabio Henrique de Godoy Franco, Vila Olivia - CEP: 12525-418
Rua José Batista da Silva, Vila Olivia - CEP: 12525-400
Rua Miguel Elias Andrini, Vila Olivia - CEP: 12525-414

UBS Dr. José Benedito Ramos Valladao — Equipe B

Microarea 09

Rua Getulio Vargas, Chacara Tropical - CEP: 12525-092

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, Chacara Tropical - CEP: 12525-128
Rua Washington Luiz, Chacara Tropical - CEP: 12525-098

Microdrea 10

Avenida Santa Catarina, Jardim Alvorada - CEP: 12525-142
Rua Jose Theodoro Correa, Chdacara Tropical - CEP: 12525-132
Rua Prudente de Moraes, Chacara Tropical - CEP: 12525-136
Rua Wenceslau Bras, Chacara Tropical - CEP: 12525-134

Microdrea 11

Avenida Minas Gerais, Jardim Alvorada - CEP: 12525-150
Avenida Rio de Janeiro, Jardim Alvorada - CEP: 12525-154
Rua Ceara, Jardim Alvorada - CEP: 12525-152

Microarea 12

Rua Campos Sales, Chdacara Tropical - CEP: 12525-100

Rua Manoel Francisco de Castro, Chacara Tropical - CEP: 12525-090
Rua Manoel Francisco de Castro, Jodo Nogueira - CEP: 12525-086
Travessa Floriano Peixoto, Chacara Tropical - CEP: 12525-102
Travessa Manoel Francisco de Castro, Jodo Nogueira - CEP: 12525-088
Travessa Tancredo Neves, Chacara Tropical - CEP: 12525-104

Microarea 13

Rua Bahia, Jardim Alvorada - CEP: 12525-140

Rua Eucario Pinto, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-064

Rua Fernando Jose Dinamarco, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-052
Rua Paulo Alves da Silva, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-062
Travessa Irineu Naldi, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-068

Microdrea 14

Rua Geraldo de Oliveira Portes, Vila Sao Pedro - CEP: 12525-066
Rua Geraldo de Oliveira Portes, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-066
Rua Luiz Thomaz de Lima, Joao Nogueira - CEP: 12525-074

Microarea 15

Rua Joseph Samaha, Chacara Tropical - CEP: 12525-108

Rua Juscelino Kubitschek, Chacara Tropical - CEP: 12525-110

Rua Maria Aparecida Meireles Nocitt, Chacara Tropical - CEP: 12525-122
Travessa Castelo Branco, Chdacara Tropical - CEP: 12525-106

Microarea 16

Avenida Geraldo de Oliveira Portes, Vila S3o Pedro - CEP: 12525-066
Avenida Goids, Jardim Alvorada - CEP: 12525-144

Rua Eucario Pinto, Vila Sao Pedro - CEP: 12525-064

Rua Parang, Jardim Alvorada - CEP: 12525-148

Travessa Francisco de Lima, Chacara Tropical - CEP: 12525-094
Travessa Geraldo Ant6nio de Lima, Chacara Tropical - CEP: 12525-096
Travessa José Henrique Pinto, Chacara Tropical - CEP: 12525-130

AVANCANY 4
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UBS Maria José Anuncia¢dao Guimardes — Equipe C

Microarea 17

Avenida Benedito Sebe, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-266

Avenida José Gumercindo Teberga Alves, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-278
Avenida Juvenal Antunes de Proenca, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-262
Rua Geraldo Vilela Mendes, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-272

Rua Jodo Carvalho dos Santos, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-274

Rua Orlando Carlos Castro, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-270

Microdrea 18

Avenida Antonio Felipe dos Santos Filho, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-254
Avenida Francisco Teodoro dos Santos, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-256
Avenida Zulmira de Proenga, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-250

Rua Bananal, Morada dos Marques - CEP: 12525-232

Rua Cruzeiro, Morada dos Marques - CEP: 12525-228

Rua Ivone Rodrigues, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-264

Rua José Maria Soares, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-260

Rua Sebastido Lucio Rodrigues, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-258

Microdrea 19
Rua Pindamonhangaba, Morada dos Marques - CEP: 12525-220
Rua Silveiras, Morada dos Marques - CEP: 12525-240

Microdrea 20

Avenida Antonio de Oliveira Portes, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-025
Avenida Espirito Santo, Jardim Alvorada - CEP: 12525-156

Rua Antonio de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-025

Rua Canas, Morada dos Marques - CEP: 12525-238

Rua Jose Vicente do Carmo, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-268

Rua Lorena, Morada dos Marques - CEP: 12525-230

Microarea 21

Avenida Antonio de Oliveira Portes, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-025
Rua Aparecida, Morada dos Marques - CEP: 12525-222

Rua Guaratingueta, Morada dos Marques - CEP: 12525-224

Microdrea 22

Avenida Maria Amélia de Castro, Jardim Cidade Nova - CEP: 12525-276
Avenida Minas Gerais, Jardim Alvorada - CEP: 12525-150

Avenida Parang, Jardim Alvorada - CEP: 12525-148

Microarea 23

Avenida Municipal, Morada dos Marques - CEP: 12525-000
Rua Ceara, Jardim Alvorada - CEP: 12525-152

Rua Rio Grande do Sul, Jardim Alvorada - CEP: 12525-146
Rua Taubaté, Morada dos Marques - CEP: 12525-234

Microarea 24

Avenida Rio de Janeiro, Jardim Alvorada - CEP: 12525-154
Rua Bananal, Morada dos Marques - CEP: 12525-232

Rua Cacapava, Morada dos Marques - CEP: 12525-236
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UBS Ecilda Alves de Carvalho Thomaz - Equipe D

Microarea 25

Rua Eduardo Bianco, Centro - CEP: 12525-009

Rua Eugenio Pinto da Silva, Jodo Nogueira - CEP: 12525-080

Rua Manoel Francisco de Castro, Jodo Nogueira - CEP: 12525-086

Microarea 26

Rua Geraldo Galvao Guimaraes, Chdacara Tropical - CEP: 12525-138
Rua José Theodoro Correa, Chacara Tropical - CEP: 12125-132

Rua José Theodoro Correa, Chacara Tropical - CEP: 12525-132

Rua Rodrigues Alves, Chacara Tropical - CEP: 12525-124

Microarea 27

Rua Elyseu Lino dos Santos, Chacara Tropical - CEP: 12525-114

Rua Maria Aparecida Meireles Nocitt, Chacara Tropical - CEP: 12525-122
Rua Pedro Carlos Martins, Chacara Tropical - CEP: 12525-126

Microarea 28
Rua Janio da Silva Quadros, Chacara Tropical - CEP: 12525-116
Rua Manoel Francisco de Castro, Jodo Nogueira - CEP: 12525-086

Microdrea 29

Rua Eugenio Pinto da Silva, Jodo Nogueira - CEP: 12525-080
Rua Geraldo Galvao Cesar, Jodo Nogueira - CEP: 12525-078
Rua Luiz Thomaz de Lima, Joao Nogueira - CEP: 12525-074

Microarea 30
Avenida Geraldo de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-035
Rua Maria Celeste de Oliveira Portes, Joao Nogueira - CEP: 12525-082

Microarea 31

Rua Jodo dos Santos, Jodao Nogueira - CEP: 12525-070

Rua Luiz Thomaz de Lima, Jodo Nogueira - CEP: 12525-074
Rua Rodrigues Alves, Chacara Tropical - CEP: 12525-124

Microarea 32

Rua Jodo dos Santos, Jodao Nogueira - CEP: 12525-07

Rua Lindolfo Gomes, Chacara Tropical - CEP: 12525-112

Rua Luiz Gonzaga Thomaz, Joao Nogueira - CEP: 12525-076

Rua Manoel Francisco de Castro, Jodo Nogueira - CEP: 12525-086

UBS Ecilda Alves de Carvalho Thomaz - Equipe E

Microarea 33

Avenida Heubak, Vista Alegre - CEP: 12529-899

Estrada dos Ouros, Vista Alegre - CEP: 12529-899

Rua Nossa Senhora Aparecida, Vista Alegre - CEP: 12526-100

Rua Nossa Senhora Aparecida, Vista Alegre — CEP: 12529-899
Travessa Nossa Senhora Aparecida, Vista Alegre — CEP: 12526-102
Travessa Sao Joao, Vista Alegre - CEP: 12526-114

Microarea 34

Avenida Miguel Vieira dos Santos, Vista Alegre - CEP: 12526-104
Rua Santa Rita, Vista Alegre - CEP: 12526-109

Rua S3do Bento, Vista Alegre - CEP: 12526-105

Rua Sdo Franciso de Assis, Vista Alegre - CEP: 12526-107
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Rua Sdo José, Vista Alegre - CEP: 12526-120
Rua Sdo Vicente, Vista Alegre - CEP: 12526-106

Microarea 35

Rua S3o Benedito, Vista Alegre - CEP: 12526-122
Rua S3o Jodo, Vista Alegre - CEP: 12526-112

Rua S3o José, Vista Alegre - CEP: 12526-120

Rua S3o Pedro, Vista Alegre - CEP: 12526-113
Travessa Sao Jodo, Vista Alegre - CEP: 12526-112
Travessa Sao Jodo, Vista Alegre - CEP: 12526-114

Microdrea 36

Rua Santa Clara, Vista Alegre - CEP: 12526-118

Rua Santo Antonio, Vista Alegre - CEP: 12526-108

Rua Sdo José, Vista Alegre - CEP: 12526-120

Travessa Santo Antonio, Vista Alegre - CEP: 12526-110

Microdrea 37

Rua das Flores, Miguel Vieira - CEP: 12526-722

Rua dos Cravos, Miguel Vieira - CEP: 12526-726

Rua Primavera, Miguel Vieira - CEP: 12526-704

Travessa Margarida de Paula Santos, Miguel Vieira - CEP: 12526-714

Microdrea 38

Rua das Rosas, Miguel Vieira - CEP: 12526-720

Rua Maria Jose de Jesus dos Santos, Miguel Vieira - CEP: 12526-718

Rua Vereador Mario Motta, Miguel Vieira - CEP: 12526-716

Rua Vitoria Regia, Miguel Vieira - CEP: 12526-708 Alegre - CEP: 12526-100

Microarea 39

Avenida Miguel Vieira dos Santos, Miguel Vieira - CEP: 12526-700
Estrada Fazenda do Cesar, Miguel Vieira - CEP: 12529-899
Estrada Fazenda S3o Benedito, Miguel Vieira - CEP: 12529-899
Estrada Fazenda S3o Jose, Miguel Vieira - CEP: 12529-899

Rua Jose Justino de Paula, Miguel Vieira - CEP: 12526-730

Microdrea 40

Estrada Agua Branca, Soares - CEP: 12529-899

Estrada Municipal do Jacaré, Correas - CEP: 12529-899
Fazenda Amarela, Correas - CEP: 12529-899

Fazenda Buriti, Correas - CEP: 12529-899

Fazenda Fazenda Jacaré, Correas - CEP: 12529-899
Fazenda Macaia, Soares - CEP: 12529-89

Fazenda Nossa Senhora Aparecida, Correas - CEP: 12529-899
Fazenda Talisman, Soares - CEP: 12529-899

Rua Azaleia, Miguel Vieira - CEP: 12526-702

Rua das Margaridas, Miguel Vieira - CEP: 12526-712

UBS Waldemir José Pedroso — Equipe F

Microarea 41

Avenida Governador Mario Covas, Frei Galvao - CEP: 12525-290
Praca Elizabete de Queiroz Melo, Frei Galvao - CEP: 12525-304
Praca Josino Ribeiro da Silva, Frei Galvao - CEP: 12525-300
Praca Padre José Marchetti, Frei Galvao - CEP: 12525-308
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Rua Aristeu Vieira Vilela, Frei Galvao - CEP: 12525-306
Rua Benedito Lino, Frei Galvdo - CEP: 12525-302

Rua Jodo de Paula, Frei Galvdo - CEP: 12525-310

Rua José Camilo de Abreu, Frei Galvao - CEP: 12525-284
Rua Mario Lima Tanaka, Centro - CEP: 12525-029

Microarea 42

Rua Adriano Galvdo de Castro, Frei Galvdo - CEP: 12525-294
Rua Aristides Inacio Rodrigues, Frei Galvao - CEP: 12525-296
Rua Ciro de Castro Nogueira, Frei Galvao - CEP: 12525-288

Rua Padre Agenor Mathias Pessoa, Frei Galvao - CEP: 12525-298

Microdrea 43

Rua Adriano Galvao de Castro, Frei Galvao - CEP: 12525-294
Rua Anténio de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-025

Rua Geraldo Teixeira Machado, Centro - CEP: 12525-045

Rua José Camilo de Abreu, Centro - CEP: 12525-043

Rua José Camilo de Abreu, Frei Galvao - CEP: 12525-284
Travessa José Camilo de Abreu, Frei Galvdo - CEP: 12525-286

Microarea 44

Praca Miguel Correa dos Ouros, Centro - CEP: 12525-007
Rua Caigara, Centro - CEP: 12525-003

Rua Isabel Pereira dos Ouros, Centro - CEP: 12525-013
Rua José Antunes de Carvalho, Centro - CEP: 12525-019
Rua Luiz Domiciano de Castro, Centro - CEP: 12525-023
Rua Miguelina Bianco, Centro - CEP: 12525-017

Rua Padre Firmino Dias Xavier, Centro - CEP: 12525-015

Microarea 45

Rua Antonio de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-025
Rua Geraldo Galvio Cesar, Centro - CEP: 12525-033
Travessa Maria Judith de Abreu, Centro - CEP: 12525-031

Microarea 46

Parque Francisco de Assis Galvao, Frei Galvao - CEP: 12525-292
Rua Anténio de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-025

Rua Pedro Andrini, Centro - CEP: 12525-011

Travessa Poeta Papandréa, Centro - CEP: 12525-027

Microarea 47

Rua Antonio de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-025

Rua Sandra Regina Monteiro da Silva Santos, Centro - CEP: 12525-047

Travessa Frei Tarcisio, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-056

Travessa José dos Santos Promessa, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-058

Travessa Maria Pureza Lukasher, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-060

Travessa Professora Deonice Gomes Corréa de Carvalho, Vila Sdo Pedro - CEP: 12525-054

Microarea 48

Avenida Geraldo de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-035
Avenida Geraldo de Oliveira Portes, Centro - CEP: 12525-035
Rua Joaquim Bento, Centro - CEP: 12525-039
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ANEXO II - ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Promover a¢Bes de educagdao para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ac¢Bes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; Participar de a¢Ges que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Utilizar instrumentos para diagndstico
demograéfico e sociocultural da comunidade; Monitorar as familias com criangas menores de 2 (dois) anos, que
estejam em situacdo de risco; Acompanhar, por intermédio de aferi¢do e registro de peso e medida, o crescimento
e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5(cinco) anos; Promover a imunizacdo de rotina nas criangas e
gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos;
Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de acGes educativas; Monitorar as diarreias e promover
a reidratacao oral; Monitorar as infeccOes respiratdrias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os
casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitorar as dermatoses e parasitoses em
criancas; Orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, gravidez
precoce e uso de drogas; Identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal,
identificacdo de sinais e sintomas de risco na gestacao, cuidados com alimentacao, preparo para o parto e incentivo
ao aleitamento materno e os cuidados ao recém nascido e a mae apds o parto; Acompanhar as acées educativas
para a prevencao de cancer, sobre métodos de planejamento familiar, referentes ao climatério, de educacdo
alimentar para as familias e comunidade e de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemioldgicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacao
compulséria; Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doencas cronicas; Acompanhar as atividades de prevenc¢do e promoc¢do de saude do idoso;
Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio necessario no
proprio domicilio; Incentivar a comunidade para aceitacdo e inser¢cdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; Orientar as familias e comunidade para a prevencdo e o controle de doencas endémicas; Realizar as
acGes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade; Promover a educacdo e a
mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro; Repassar para a equipe
da Secretaria Municipal de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeigdo junto a mesma: Estimular a
participacdao comunitdria para a¢Ges que visem a conquista de melhorias na qualidade de vida, identificando
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; Realizar outras a¢bes
e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes; Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento visando a educagao continuada em assuntos relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios
de Saude para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar boletins de produgdo e relatérios de visita
domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovac¢do dos
trabalhos; Cadastrar e manter atualizados os cadastros de toda populagdo de sua micro drea de atuagao;
Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, sendo as visitas
programadas com a equipe considerando os critérios de risco e vulnerabilidades, de maneira que cada familia seja
visitada, ao menos uma vez por més; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e a¢des educativas; Realizar o acompanhamento
de programas sociais, como o Bolsa Familia ou qualquer outro similar dos governos federal, estadual ou municipal;
Realizar a¢Oes e atividades de educacdao sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de combate a vetores,
especialmente em casos de surtos e epidemias; Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e
ambiental, para as equipes de controle de endemias quando ndo for possivel acdo sobre o controle do vetor;
Compor equipe de vigildancia em saude - vigilancias sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em sadde do trabalhador;
Participar de reunides, capacitacGes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, instancias e eventos de
mobilizagdo social; Atuar, em casos de campanhas, surtos e epidemias, em conjunto com os Agentes de Controle
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de Endemias em acdes de controle, utilizando as medidas adequadas de acordo com decisdo e orientacdo da
Secretaria Municipal de Saude; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencgas e
agravos a saude; Realizar agdes de prevencao e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica a saude; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato
a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informac¢Ges para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; Realizar agcdes de campo
para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; Efetuar o cadastramento e a
atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas;
Executar acOes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; Executar acdes de campo em projetos que visem
a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Realizar o registro das
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do Sistema Unico de Sautde; Identificar
e cadastrar as situacdoes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Organizar a mobilizacdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢dao no ambiente para o controle de vetores;
Atuar no planejamento, execucdo e avaliacdo das acGes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinacGes; Realizar a coleta de animais e o recebimento, o
acondicionamento, a conservagcdo e o transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para
a saude publica no Municipio; Acompanhar e auxiliar na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses
de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes e na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica; Auxiliar na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢des de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a salde publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da darea de vigilancia em sadde; Participar, mediante
treinamento adequado, da execucdo, da coordenagao ou da supervisdo das a¢des de vigilancia epidemiolégica e
ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Salude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagao, de microdrea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construgdo de diagnéstico de saude da comunidade. O Agente Comunitdrio de Salide e o acompanhamento da
gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Salde nas a¢Ges de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/1990 e alteragBes posteriores. Lei n.2 8.142/1990 e altera¢Bes posteriores. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf. Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas
acles de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Salude, Fundagdo Nacional de Saude, 2002. Portaria n°
2.488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
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organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Ferramentas Sistema Unico de Salude: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Salde.
Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n2 11.350/2006 e alteragdes subsequentes.
Politica Nacional de Atencdo Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educacdo Permanente.
Conceitos de: Promocdo a Saude; Humanizagao; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade;
Eficdcia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade
do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Notificacdo compulséria;
Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para
prevencdo e controle de epidemias da dengue. Legislacdo Ambiental aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV —
Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e alteracdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Estadual n? 997/1976 e alteracBes (Controle da Poluicdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e
alteracdes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes Ambientais).
Decreto Federal n? 6.514/2008 (infracbes e sanc¢bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual n2
64.456/2019 (Apuracdo de infragBes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias Licenciamento).
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ANEXO IV - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

() N&o preciso de condig¢Ges especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada
( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

) , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n@ , CPF n2 ,

inscrito no Processo de Sele¢do Publica 09/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, para o emprego publico:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a

este Processo de Selecdo Publica.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

24/10/2025

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

24/10/2025 a 17/11/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscrigcdo.

Até 29/10/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da

PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do nome social e Resultado
Preliminar das SolicitacGes de Condi¢Oes Especiais.

Inscrigdo. 03/11/2025
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de 04 e 05/11/2025
Pagamento da Inscrigdo.

DlvuligaNan do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 10/11/2025
Inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 18/11/2025
Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Divulgacdo do Resultado

Preliminar das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — 24/11/2025

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagcdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicita¢gdes do Uso do
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

25e26/11/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes do Uso do 01/12/2025
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Div.ulg.agéo dos Locais de Prova e Salas e Edital de Convocagdo para as Provas 05/12/2025
Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva 14/12/2025
Divulga¢do do Gabarito Preliminar 14/12/2025

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar

15 e 16/12/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

12/01/2026

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

13 2 14/01/2026

Divulgac¢do do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas -
Definitivo.

Até 19/01/2026

Homologacao.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo
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