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EDITAL DE RETIFICACAO DO CRONOGRAMA

A mesa da Cadmara Municipal de Bayeux, através de sua presidente e do
IGECAP, faz saber que foi autorizada a reabertura das inscrigdes do concurso publico
langado através do Edital 001/2025 e serd executado obedecendo novo cronograma, a
saber:

Data de reabertura dasinscricoes 16/01/2026

Data de encerramento dasinscricoes 04/02/2026
Homologacéo geral deinscritos 07/02/2026

Edital de convocacéo para as provas 07/02/2026
Data da prova objetiva 08/03/2026

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 09/03/2026
Recurso Contra Gabaritos Preliminares 11/03/2026
Julgamento dos Recur sos Contra os Gabaritos 15/03/2026
Resultado Final 20/03/2026

Bayeux, 13 de janeiro de 2026

Jayslane de Moura Nébrega
Presidente

Av. Pres. Epitacio Pessoa, 475 Sala 305/309 - Bairro dos Estados (83) 3513-9215/ 3034 - 9217 / 9 9981 - 6297
CEP: 58.030.000 Jodo Pessoa/PB



EDITAL DE REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bayeux, Estado da Paraiba,

No uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico o presente EDITAL
DE REABERTURA do Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2025, nos

termos a seguir expostos.

1. DO HISTORICO E DA SUSPENSAO TEMPORARIA

1.1. O Concurso Publico da Camara Municipal de Bayeux, instituido pelo
tdital n® 001/2025, teve seu andamento temporariamente suspenso por ato
administrativo formal, com a finalidade de permitir analise técnica minuciosa de
todos os procedimentos adotados até entao, incluindo aspectos administrativos,

operacionais e juridicos, em observancia aos principios da legalidade, da

transparencia, da eficiéncia e da seguranca juridica.

1.2. A suspenséao teve carater exclusivamente cautelar e preventivo, néo

configurando anulagdo do certame, tampouco prejuizo aos direitos dos

candidatos regularmente inscritos.
2. DA CONCLUSAO DA ANALISE TECNICA

2.1. Concluida a analise técnica dos procedimentos, constatou-se a

regularidade do certame, com a adocao das correcdes pontuais necessarias,

devidamente formalizadas por meio de atos administrativos proprios, inclusive

edital de retificacao, quando cabivel.

2.2. Restou evidenciado que o prosseguimento do concurso atende

plenamente ao interesse publico, ndo subsistindo 6bices técnicos, juridicos ou

administrativos para sua continuidade.

3. DA REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Fica oficlalmente REABERTO o Concurso Publico da Céamara
Municipal de Bayeux, retomando-se o seu regular andamento a partir da fase em

que se encontrava na data da suspenséo, respeitados os ajustes formalmente

publicados.



nova manifestacao por parte dos candidatos.

4.2. Todos os atos regularmente praticados até a data da SuUspensao

conservam sua validade, ressalvadas as hipéteses expressamente retificadas
por edital especifico.

5. DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA

9.1. O presente Edital de Reabertura sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Bayeux e disponibilizado no sitio eletrdonico oficial da Camara

Municipal de Bayeux, bem como no endereco eletrénico da banca organizadora,

garantindo ampla publicidade e acesso a informacao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A reabertura do concurso nio implica reabertura de prazos ja

encerrados, salvo se expressamente previsto no cronograma atualizado.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do

Concurso, em consonancia com a legislacdo vigente e com as normas do edital
originario.

6.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bayeux-PB, 13 de janeiro de 2026.

JAYSLANE DE MOURA NOBREGA
Presidente da Camara Municipal de Bayeux
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CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX
EDITAL DE RETIFICACAO N° 001

A Camara Municipal de Bayeux, Estado da Paraiba, por intermédio de seu
Presidente, no uso das atribuicdes legais, torna publica a presente
RETIFICACAO do EDITAL regulador, em razdo de correcio de erro material
identificado nas datas mencionadas no instrumento convocatorio.

1. DA RETIFICACAO
1.1. Onde se 1€ no Item 7.1 do Edital:

7.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Bayeux/PB, com previsao de
aplicacdo para o dia 08/02/2026, nos seguintes periodos:

Leia-se:

7.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Bayeux/PB, com previsao de
aplicagdo para o dia 25/01/2026, nos seguintes periodos:

(Conforme consta corretamente no cronograma oficial do certame.)
1.2. Onde se 1€ no Item 4.6 do Edital:

4.6 Sera cancelada a inscri¢gdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
07/01/2026, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.
Leia-se:

4.6 Sera cancelada a inscri¢ao com pagamento efetuado por um valor diferente do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
27/12/2025, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.
(Conforme estabelecido no cronograma constante do Edital.)

2. DAMANUTENCAO DOS DEMAIS DISPOSITIVOS

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas, exigéncias e condigdes
previstas no edital regulador, bem como seus anexos, permanecendo
integralmente validos os demais prazos definidos no cronograma do certame.

3. DAPUBLICACAO

Ay, Pres, Epitacio Pessoa, 475 Sala 305/309 - Bairro dos Estados (B3) 3513-95/ 3034 - 9217 /9 9981 - 6297
CEP: 58,050,000 Joao PessoaPB
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A presente retificacdo devera ser publicada no Didrio Oficial do Municipio de Bayeux,
no enderego eletronico oficial da Camara Municipal de Bayeux e do Instituto IGECAP,
passando a integrar o Edital para todos os fins de direito.

Bayeux-PB, 08 de dezembro de 2025.

Adriano Martins de Lima
Presidente da Camara Municipal de Bayeux

Awv. Pres, Epitécio Pessoa, 475 Sala 305/309 - Baimo dos Estados (83} 3513-9215 / 3034 - 9217 / 9 9981 - 6297
’ CEP: 58030000 Jodo PessoaPB
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigées: 05/12/2025 a 26/12/2025
Data de vencimento do boleto 27/12/2025
Periodo para requerer isengao da taxa de inscrigéo: 05/12/2025 a 15/12/2025
Divulgagao do Resultado de pedidos de isengao: 18/12/2025
Recursos contra o Resultado de pedidos de isencao: 19 e 20/12/2025
Divulgacao definitiva da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigéo: 23/12/2025
Homologagéao da relagao geral de inscritos 27/12/2025
Divulgagdo da concorréncia preliminar e do edital de convocagao para as provas objetivas: 27/12/2025
Entrega do Cartdo Confirmacgao de Inscrigao (CCI): 08/01/2026
PROVAS
Realizagao (domingo): 25/01/2026
Divulgacio dos gabaritos preliminares: 26/01/2026
Recurso contra os gabaritos 27 e 28/01/2026
Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 30/01/2026
RESULTADOS
Divulgagao do resultado da Prova Objetiva: 30/01/2026

MAIORES INFORMAGCOES
IGECAP S/C

Divisao de Concursos

Enderecgo: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB — CEP: 58.030-906.

Av. Pres. Epitdcio Pessoa, 475 Sala 305/309 - Baimo dos Estados {83} 3513-9215 / 3034 - 9217 / 9 9981 - 6297
I CEP: 58030.000 Joda PessoaPB
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2025

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE BAYEUX E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX/PB - Estado da Paraiba, tendo em vista o contrato celebrado com
a IGECAP - Instituto de Gestido em Educacdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional, através do
Presidente da mesa diretora, no uso de suas atribui¢cdes legais e, baseada no art. 37, I, da Constituicdo Federal c/c
art. 19, Il e 34 da Lei Organica do Municipio e autorizado pela Lei Municipal n. 1.863/2025, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara Concurso Publico, para provimento de vagas em aberto especificados e
quantificados no Anexo | deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da IGECAP, obedecidas as normas deste Edital
1.2 Os cargos de que tratam as disposi¢des do presente concurso estardo sujeitos a carga horaria de trabalho de
40 horas semanais.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Bayeux,
salvo disposi¢cdes em leis especificas.

1.4 As atribuigcbes basicas dos Cargos constam no Anexo Il deste Edital
1.5 O conteudo programatico consta no Anexo IV deste Edital.
1.6 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta na pagina um deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados, exclusivamente
via e-mail: cmbayeux@igecap.org.br

2. DOS CARGOS

2.1 Os coédigos de opcédo, os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento e o nimero de vagas sédo os
estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso

de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da lei

da Constituicao Federal.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;

Av. Pres, Epitacio Pessoa, 475 Sala 305/308 - Baimo dos Estados (83) 3513 -9215/ 3034 - 9217 [ 9 9981 - 6297
CEP: 58.030.000 Joao PessoaPB
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d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital;
g) apresentar os documentos relacionados no item 12.4 do Capitulo 12 deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo.

3.2 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item anterior deste Capitulo perdera
o direito a investidura no referido Cargo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.2 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo 05/12/2025 a 26/12/2025, de acordo com
o item 4.3 deste Capitulo.

4.21 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Céamara Municipal de Bayeux e/ou da IGECAP.

4.2.2 Aprorrogagéo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de  prorrogagao feita no site: www.igecap.org.br.

4.3 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.igecap.org.br durante o
periodo das inscri¢gdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer agéncia bancaria, gerado no site da IGECAP, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrdnico, até a data limite para pagamento das inscri¢bes, 27/12/2025, no valor de:

- Cargo de Ensino Fundamental:

R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

- Cargos de Ensino Médio:

R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

- Cargos de Ensino Superior:

R$ 90,00 (noventa reais).

4.3.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.igecap.org.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apés conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via
internet.

4.3.2.2 O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos
no item anterior demais itens deste Capitulo. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara
sua nao efetivagao.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.4 Apartir de 08/01/2026, sera liberado o CCl, onde o candidato podera conferir no endereco eletrénico da IGECAP
se os dados da inscrigdo foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da IGECAP, exclusivamente,
através do e-mail cmbayeux@igecap.org.br.

Av. Pres, Epitacio Pessoa, 475 Sala 305/308 - Baimo dos Estados (83) 3513 -85/ 3034 - 9217 [/ 9 9981 - 6297
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4.5 As inscrigbes somente serdo confirmadas apoés a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

4.5.1 O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancério.

4.5.2 Na&o serdo consideradas as inscrigdes nas quais 0 pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
ultimo dia de pagamento do boleto bancério, apds os horérios limites estabelecidos pela instituicao
financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos 0s
pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes
fardo parte do movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

4.6 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 07/01/2026, nao sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.7 O candidato nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.8 AIGECAP e a Camara Municipal de Bayeux nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 Ao inscrever-se, o candidato devera necessariamente indicar no Formulario de Inscrigdo a Opgao de Cargo para
o qual deseja concorrer e na barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.10 Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas (Capitulo 7 deste Edital) uma vez que sé podera concorrer para um unico Cargo por periodo
de aplicagéo das provas.

4.10.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera
confirmada apenas a ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

4.10.2 O cancelamento das inscrigoes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

4.10.2.1 As datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

4.11 Sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigao relativa ao ultimo pedido registrada.

4.12 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n° 3.689/41), o candidato
que, eventualmente, teve participacéo em juri até a data de término das inscri¢gdes, devera indicar em campo
especifico do formulario de inscrigdo o exercicio efetivo na fungéo de jurado e por e-mail, para fins de desempate,
de acordo com o item 9.4 do Capitulo 9 deste Edital.

4.13 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de alteragdo da Opgao de Cargo, bem como
devolugao dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

4.14 Nao serdo aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da inscrigdo, com excegéo do:
4.14.1 Cidadao amparado pelo Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, que sejam beneficiarias de, pelo

menos, um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.14.1.1 A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificagdo Social — NIS, do préprio
candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo (Anexo VI).

4.14.1.2 O candidato devera se inscrever no cargo desejado e preencher total e corretamente
0 requerimento, imprimir, assinar e juntamente com a declaracdo de que atende a condicio
estabelecida no inciso Il do Decreto n.° 6.593/2008 e encaminhar até 06 de novembro/22 as
cépias dos comprovantes de renda proprios e de todos os membros da familia que contribuam
para seu sustento e dos seus dependentes legais, em ARQUIVO UNICO E EM FORMATO PDF,
via internet, por meio do link disponibilizado no site da CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX e
IGECAP - Instituto de Gestdo em Educagdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional
(igecap.org) como também os documentos relacionados abaixo:

41413 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagcdo e anotagao do ultimo contrato de trabalho (quando houver) e da primeira
pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco) ou

Av. Pres, Epitacio Pessoa, 475 Sala 305/308 - Baimo dos Estados (83) 3513 -85/ 3034 - 9217 [/ 9 9981 - 6297
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b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou

c) No caso de auténomos, contrato de prestagdo de servigos e/ou declaragdo de préprio
punho dos rendimentos correspondentes a prestacao de servigos e recibo de pagamento
auténomo (RPA).

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacgao da renda familiar, o candidato
devera entregar copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

c) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua,
telefone, cartao de crédito ou documento bancario). Em caso de ndo possuir os comprovantes
acima, sera aceito a Declaragédo de Residéncia assinado pelo candidato.

4.14.1.4 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento
de Isengéao, sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

4.15. As informacgbes prestadas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.16. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela internet;

b) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos e/ou as informagodes previstas no item 4.14 e respectivos
subitens deste Capitulo.

4.17. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagao.

4.18. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.18.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-
se ou nao seu pedido.

4.19. A partir do dia 18/12/2025 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da IGECAP www.igecap.org.br
os resultados da analise dos requerimentos de isen¢gado do pagamento do valor da inscri¢ao, observados os motivos de
indeferimento.

4.20. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricao validada.

4.21. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicagéo, no site www.igecap.org.br, ndo sendo permitida a alteragédo
dos dados fornecidos no ato da inscri¢ao.

4.22. Apo6s a analise dos recursos sera divulgada no site www.igecap.org.br a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverao pagar o boleto bancario, gerado no ato de inscri¢do, no site da IGECAP
até a data limite de vencimento, 27/12/2025.
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4.24. O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgao de Cargo, devera observar
o estabelecido no subitens deste Capitulo, preencher o Requerimento de Inscricgdo com Isengdo de Pagamento via
internet e imprimir o comprovante de solicitagao de inscrigdo com isen¢cédo de pagamento de cada uma das opgdes.

4.25. A Camara Municipal de Bayeux e a IGECAP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

4.26. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

4.27. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.28. O candidato que necessitar de alguma condigédo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
encaminhar a solicitagao assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, exclusivamente via e-mail
cmbayeux@igecap.org.br, até a data de encerramento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.28.1. Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar exclusivamente via e-mail
cmbayeux@igecap.org.br, o requerimento contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como
anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.28.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.28.3. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” & pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigdes, exclusivamente via e-mail cmbayeux@igecap.org.br, solicitagdao de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social, conforme
declaracao que consta no ANEXO VIl deste edital.

4.29. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no subitem anterior deste capitulo.

4.29.1. Acrianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.29.2. O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela IGECAP, durante todo o periodo de aplicagéo.

4.29.3. Nao sera disponibilizado, pela IGECAP, responsavel para a guarda da crianga, € a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.29.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

4.29.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.29.6. Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.30. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Camara Municipal de Bayeux e a IGECAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do Decreto Federal N° 9508/2018, para preenchimento de CARGO
cujas atribuicées sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

5.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de julgamento das provas, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicagao das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

5.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverao observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 4 - DAS INSCRICOES.

5.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.6. O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.7. O candidato devera ainda, encaminhar, por e- mail (cmbayeux@igecap.org.br) até o final do periodo das inscri¢des,
a seguinte documentacéo:

5.7.1. requerimento, com a identificagcdo completa do candidato, especificagdo do Concurso Publico para o qual
esta inscrito e 0 CARGO para o qual esta concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada,
ou de condi¢bes especiais para a realizagao da(s) prova(s), conforme modelo constante do Anexo V;

5.7.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses (original ou em fotocdpia autenticada), que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

5.8. requerimento de solicitagao de tempo adicional para realizagao da(s) prova(s), quando necessario com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato que n&o atender ao solicitado neste item ndo sera considerado deficiente, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao, nao tera o tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s) prova(s) especialmente
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX e da IGECAP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.11. Ap6s o prazo do periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdées do CARGO a ser ocupado, nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposigdes:

5.13. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, seréa realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal 3.298/99.

5.13.1. Da decisao terminativa da equipe multidisciplinar cabera recurso administrativo, para presidéncia da
mesa.

5.14. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que habilitado no Certame.

5.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.
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5.16. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

5.17. A nomeacgao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.

5.18. Ap6s a nomeacao do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagao do CARGO, bem como para aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de 01 (uma) unica etapa, qual seja:

6.2. Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatério, consistente na realizagao de prova objetiva elaborada com
base nos conteudos previstos no ANEXO |V do presente Edital, com questdes de multipla escolha, conforme descrigao
de do quadro de provas do Anexo Il deste Edital.

6.3. Para todos os cargos a prova contera 40 (quarenta) questdes objetivas, conforme Anexo Il deste Edital,
considerando-se a pontuagao especificada:

6.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

6.3.2. A duragdo das provas sera de 03 (irés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta, a serem divulgados por meio de Edital proprio divulgados no site da empresa IGECAP, www.igecap.org.br e
site oficial da Camara Municipal de Bayeux https://camarabayeux.pb.gov.br/ e quadro de avisos na Sede da Camara.

7. DAPRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Bayeux/PB, com previsao de aplicagédo para o dia 08/02/2026,
nos seguintes periodos:

A) MANHA - cargos de Ensino Fundamental e Superior.
B) TARDE - cargos de Ensino Médio

7.2. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
7.2.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

7.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocacao para Provas a ser publicado no site da IGECAP (www.igecap.org.br) e por meio de Cartées Informativos
que serao disponibilizados aos candidatos na area restrita.

7.4. O candidato que n&o conseguir acessar a area restrita até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo da prova
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagéo das provas, devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da IGECAP, exclusivamente via e- mail cmbayeux@igecap.org.br.

7.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da IGECAP.

7.6. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdao Informativo disponibilizado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao da prova, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate deverao
ser corrigidos por meio do site da IGECAP (www.igecap.org.br), o 3° (terceiro) dia util apés a aplicagcdo das Provas
Objetivas, exclusivamente via e-mail cmbayeux@igecap.org.br.
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7.6.1. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.7. Nao sera admitida troca de Opg¢ao de Cargo.

7.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo em
papel (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.8.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.8.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato.

7.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.4. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria identificagao.

7.8.5. No inicio da aplicagéo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato na folha de resposta,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

7.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova.

7.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

7.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a
apresentacao de documento de identidade.

7.11. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico
documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.11.3. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 7.8 deste Capitulo.
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7.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

7.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.13.1. No caso de auxilio para transcrigcdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

7.14. Durante a realizagdo das Provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, numero do documento de identidade e opgéo de Cargo.

7.16. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

7.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

7.16.2. Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.
7.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
€) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.8 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 1 (hora) hora do inicio da prova;

g) fizer anotacédo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao o fornecido pela IGECAP no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questoes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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7.18. O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados
nas alineas “I’ e “m” do item 7.18 deste Capitulo.

7.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “I’ e “m”, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela IGECAP
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicagao da prova, sob pena de ser excluido.

7.18.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.19. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados nas alineas “I’ e “m”, item

7.18 deste Capitulo, apos o procedimento estabelecido no subitem 7.19.2 deste Capitulo.

7.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

7.20.1. A IGECAP e a Camara Municipal de Bayeux ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.21. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, a IGECAP procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.21.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela IGECAP
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.22. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.23. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a
IGECAP tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

7.24.1. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a IGECAP, estabelecera prazo para reposi¢do do
tempo usado para regularizagéo do caderno.

7.25. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

7.26. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.
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7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecem nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.
7.29. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nao serao fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes, para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacéo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1. As questbes das Provas Obijetivas ficarao disponiveis no site www.igecap.org.br até o ultimo dia para
interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

8.1. As Provas Objetivas de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Atualidades, Raciocinio Légico e de Conhecimentos
Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, que serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 100
(cem).

8.2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao),
valendo 100 (cem) pontos e versardo sobre as matérias constantes do quadro de provas — anexo Il deste Edital.

8.3. Anota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, obedecera ao peso
estabelecido para cada disciplina/matéria, conforme quadro de provas estabelecido no anexo lll deste Edital. O calculo
da nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem

8.4. Os candidatos que obtiverem nota superior a 50 (cinquenta) serdo habilitados e classificados por Cargo, em ordem
decrescente das médias.

8.5. Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.

9.2. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPO = QC x VQ, em
que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os
gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questéo.

9.3. Os candidatos aprovados serao classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da
nota final, separadas por cargo, contendo: numero de inscricdo, nome do candidato, pontuagao final no certame e
ordem de classificagao.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscrigdes, nos termos do item 4.11 do EDITAL REGULADOR N. 001/2022.

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na presenca de todos os candidatos envolvidos em cada CARGO,
sorteio este que ocorrera no municipio de BAYEUX-PB.

[10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢ao do valor da inscri¢ao;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c) Cabera recurso administrativo contra decisao preliminar da pericia médica para os candidatos com deficiéncia.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem.

10.2.2. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

10.2.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente via e-mail cmbayeux@igecap.org.br, no prazo estipulado no item 10.2.

10.2.4. Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item
10.2.3 deste Edital.

10.2.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da IGECAP
(www.igecap.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

10.2.6. Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site da IGECAP (www.igecap.org.br).

10.2.7. Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagéo”. A
fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito.

10.2.8. AIGECAP e a Camara Municipal de Bayeux nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

10.4. Sera concedida vista da folha de respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas;

10.5. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da IGECAP em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo
disponiveis no site da IGECAP.

10.6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.
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10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.8. Na Prova Obijetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8 e 10.9 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

10.10. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagado nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.11. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.12. As respostas a todos os recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por
meio do site da IGECAP (www.igecap.org.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de
7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragao, conforme o numero de vagas oferecidas
e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

11.2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacéao
tornado sem efeito.

11.3. No caso de desisténcia formal da nhomeagéo prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

11.4. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) Comprovacgao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;
c) uma foto 3x4 recente;
d) cdpia da carteira de identidade (RG);

e) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes
eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral,

f) copia autenticada de documento que comprove a quitagao de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo
masculino;

g) copia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

h) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e
Eleitoral do local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;
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i) certidao de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver
residido nos ultimos cinco anos;

j) registro no respectivo 6rgao da classe para os cargos de nivel superior quando exigido pela prépria entidade de
classe para exercicio da profissao;

k) comprovante de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, conforme item 10.2.3, quando for o caso;

11.5. A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacgao.

11.5.1. Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou
formularios fornecidos pela Camara Municipal de Bayeux, a época da nomeagéo. E facultado & Camara Municipal de
Bayeux exigir dos candidatos nomeados, além da documentacdo prevista no item 11.4 deste Capitulo, outros
documentos que julgar necessario.

11.6. Somente sera investido no Cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
apos submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica
Oficial do Municipio de Bayeux.

11.7. Os exames admissionais que deverao ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se
refere o item 11.7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacédo deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3. A classificagdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagao Final, podera sofrer alteragdes
em fun¢ao do julgamento de recursos e da exclusao ou inclusdo de candidatos nas etapas, conforme normas dispostas
nos capitulos especificos.

12.4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Bayeux.

12.4.1. A Camara podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos
cargos deste Concurso.

12.5. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagédo do
resultado final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizados no site da IGECAP

(www.igecap.org.br).

12.5.1. Apds a homologacgao do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeagdes, serao publicados
no Diério Oficial do Municipio.

12.6. Ficarao disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e de senha, em area
restrita no enderecgo eletrébnico da IGECAP (www.igecap.org.br) na data em que os resultados das provas forem
publicados.

12.7. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7.1. Para garantia de pleno conhecimento, fica assegurado o direito dos candidatos serem convocados também
através de e-mail e/ou carta registrada.
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12.8. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

12.9. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da IGECAP,
conforme item 12.7 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacéo em Orgao Oficial.

12.10. Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

12.10.1. Efetuar a atualizagao dos dados pessoais até o terceiro dia Util apos a aplicagédo das provas, conforme
estabelecido no do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.igecap.org.br e e-mail: cmbayeux@igecap.org.br.

12.10.2. Apds o prazo estabelecido no item.

12.10.3 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar a solicitagado de atualizagao dos
dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade e o comprovante
de endereco atualizado, se for o0 caso, para o e-mail cmbayeux@igecap.org.br

12.10.4. Ap6s a homologacgéo do resultado final do Concurso, o candidato devera solicitar a atualizagdo de
dados cadastrais, preferencialmente pelo endereco eletronico: cmbayeux@igecap.org.br, direcionado a Camara
Municipal de Bayeux/PB contendo anexo, requerimento assinado de alteragao dos dados cadastrais e copia digitalizada
de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento, que podera ser obtido por meio do
site www.igecap.org.br As altera¢cdes de dados referidos no item 10.2 e seus subitens, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

12.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

12.11.1. O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

12.12. A Camara Municipal de Bayeux e a IGECAP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
b) enderecgo de correspondéncia ndo atualizado;
c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

12.13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

12.14. As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas
do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Camara Municipal de Bayeux e da IGECAP.

12.15. A Camara Municipal de Bayeux e a IGECAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada

a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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12.17. O nado atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagcéo do Concurso Publico.

12.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de Bayeux e pela IGECAP, no que a cada um couber.

12.18.1. Ante os prazos prescricionais/decadenciais que afetam os atos administrativos, todo o material
resultante do certame, incluindo as fichas de inscricao, as relagbes de inscritos, todos os recursos, as relagoes de
classificados e de aprovados, cartdes de resposta etc., permanecerdo sob a guarda e conservagcdo da Cémara
Municipal de Bayeux/PB por, no minimo, 10 (dez) anos.

Bayeux/PB, 05 de Dezembro de 2025.

Adriano Martins de Lima

Presidente da Camara Municipal de Bayeux/PB

Jayslane de Mora Nébrega

Membro da Comissao do Concurso Publico

Lucemberg de Souza Cabral

Membro da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Vagas'
Cod Cargos .ItloLn'ﬁ‘e . Requisitos Minimos? Remuneragao
rabafho AC | PcD| Total
01 Arquivista 40hrs 01 00 01 Ensino superior em Arquivologia R$ 2.500,00
02 A.w_(lllar ) 40hrs 02 00 02 Ensino médio ‘complet(?;’lhformatlca nivel RS 2.000,00
Administrativo intermediario
03 Aux:lllaf d.e 40hrs 01 00 01 Ensm‘o med’|o‘ completo; conhgmmgnto em RS 1.800,00
Patriménio inventario e controle patrimonial
04 Auxiliar de Recursos 40hrs 01 00 01 Ensino médio completo., (?urso ~especmco em RH RS 1.800,00
Humanos ou Administragao
05 A”"”'a; :;isse"’ i6os | 4onrs 03 |00 | 03 Ensino Fundamental Completo RS 1.600,00
06 Bombeiro Civil 40hrs 02 | 00 | 02 Ensino Medio Completo; curso de Bombeiro R$ 2.000,00
Civil com registro profissional
07 Copeira 40hrs 01 00 01 Ensino Fundamental Completo R$ 1.600,00
08 | Intérprete de Libras 40hrs 01 | oo | o1 |EnsinoMediocompleto; certificagdo reconhecida R$ 2.000,00
pelo MEC em Libras
Ensino Fundamental Completo; CNH
09 Motorista 40hrs 01 00 01 Categoria “D”; Curso de transporte de R$ 1.800,00
passageiros
10 Recepcionista 40hrs 02 | oo | o2 | EnsinoMédioCompleto; conhecimento basico R$ 1.800,00
em Informatica
11 Redator Legislativo 40hrs 02 00 02 Ensino superior em Direito, Letras ou areas afins R$ 2.500,00
12 Vigia 40hrs 03 01 04 Ensino Fundamental Completo R$ 1.600,00

7 AC — AMPLA CONCORRENCIA/ PcD — PESSOA COM DEFICIENCIA
2 http://www.stj.jus.br/docs _internet/revista/eletronical/stj-revista-sumulas-2011_20_ capSumula266.pdf
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos Atribuigées
Planejar, organizar, coordenar e executar atividades de gestdo documental e arquivistica, promovendo a classificagéo,
registro, descri¢ao, avaliagéo, selegéo, organizagéo, conservacao e destinagdo de documentos fisicos e digitais, garantindo
sua autenticidade, integridade, preservagéo e acesso. Realiza o controle da tramitagdo documental e prazos de guarda
Arquivista conforme tabelas de temporalidade, implanta e atualiza sistemas de arquivos, emite informagdes e certiddes, orienta

unidades administrativas no uso adequado do acervo, promove agdes de preservagéo preventiva e restaurativa, gerencia
sistemas informatizados de protocolo e arquivo e elabora pareceres e relatérios técnicos, executando outras atividades
correlatas ao cargo.

Auxiliar Administrativo

Executa atividades de apoio as rotinas administrativas, incluindo atendimento ao publico interno e externo, recepcao e
prestacao de informagdes, elaboragao, digitagdo, conferéncia e arquivamento de documentos, organizagao de arquivos e
controle de materiais. Auxilia na preparagcdo de relatorios, planilhas e correspondéncias oficiais, opera sistemas
informatizados de gestéo e protocolo, realiza langamentos e atualizagdes de dados, auxilia no controle de processos e
prazos administrativos, apoia rotinas de compras, contratos, recursos humanos, finangas e demais setores, contribuindo
para o funcionamento eficiente da administracdo publica e desempenhando outras atividades correlatas.

Auxiliar de Patriménio

Realiza atividades de controle, registro e acompanhamento dos bens méveis e iméveis do patrimdnio publico, auxiliando
na identificacdo, tombamento, numeragado, inventario, conferéncia, movimentacdo e localizagdo de materiais e
equipamentos. Colabora na atualizagcdo de cadastros e sistemas de gestao patrimonial, elabora e organiza relatérios e
termos de responsabilidade, acompanha processos de transferéncia, baixa e alienagédo de bens, auxilia na verificagéo das
condigdes de conservagao do patrimoénio e presta apoio técnico as unidades administrativas, executando outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Recursos
Humanos

Presta apoio as rotinas administrativas de pessoal, colaborando nos processos de admiss&o, contratos, cadastro, folha de
pagamento, frequéncia, férias e desligamentos. Realiza conferéncia e organizagdo de documentos funcionais, controla
larquivos e prontuarios, alimenta sistemas informatizados de gestdo de pessoal, auxilia na elaboragdo de relatdrios,
declaragbes, oficios e planilhas internas, presta atendimento e orientacdo aos servidores sobre procedimentos e
solicitagbes, acompanha registros de ponto e controle de lotagdo, apoia processos de recrutamento, selegéo e capacitagao,
contribuindo para o funcionamento do setor e executando outras atividades correlatas.

Auxiliar de servigos gerais

Executa atividades de limpeza, conservagdo e manutencao basica de prédios, mdveis, instalagdes e areas internas e
externas, realizando varrigdo, higienizagao, coleta de residuos, lavagem e organizagdo de ambientes. Auxilia no preparo e
distribuicdo de materiais e utensilios, no apoio a eventos e na movimentacdo de modveis e equipamentos quando
necessario, zela pela conservagdo do patriménio publico, cumpre normas de seguranga e higiene e executa outras
atividades correlatas para garantir condicées adequadas de uso e funcionamento dos espacos.

Bombeiro Civil

Atua na prevencdo e no combate a principios de incéndio, prestando atendimento pré-hospitalar basico, realizando
inspecdes de seguranca, vistorias técnicas e verificagdes de equipamentos de protegéo e sistemas de combate ao fogo,
como hidrantes, extintores e alarmes. Realiza agbes de salvamento e resgate em situacdes de risco, controla evacuagoes,
orienta o publico e servidores sobre medidas de seguranga, executa treinamentos e simulados, presta apoio em
emergéncias e acidentes, zela pela integridade fisica das pessoas e do patriménio e executa outras atividades correlatas,
observando as normas técnicas e de seguranca vigentes.

Copeira

Responsavel pelo preparo, organizagéo e distribuicdo de café, agua, lanches e demais bebidas e alimentos, de acordo
com a rotina administrativa, mantendo a limpeza, higienizagédo e conservagdo da copa, utensilios e equipamentos
utilizados. Realiza a reposicéo de materiais de consumo, controla estoque basico, organiza bandejas e apoia a recepgéo
em atendimento a servidores e visitantes, contribuindo para o bom funcionamento dos servigos internos e executando
outras atividades correlatas.

Intérprete de Libras

Realiza a mediagdo comunicativa entre pessoas surdas e ouvintes por meio da tradugéo e interpretagao simultanea entre
a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa, garantindo o acesso a informagéo e a participagdo em atividades
administrativas, educacionais e institucionais. Atua em atendimentos individuais e coletivos, eventos, reunides, aulas,
formacgdes, orientagbes e demais situagbes comunicacionais, respeitando os principios éticos da profisséo e a fidelidade
ao conteudo transmitido. Zela pela qualidade da comunicacdo, prepara-se previamente sobre os temas a serem
interpretados, apoia a inclusédo e executa outras atividades correlatas.

Motorista

O Motorista € responsavel pela condugédo de veiculos oficiais para transporte de pessoas, materiais, equipamentos e
documentos, observando normas de transito e seguranga. Realiza verificagbes basicas de manutengéo e conservagao do
veiculo, como nivel de 6leo, combustivel, agua e condigdes de pneus, providencia reparos quando necessarios, mantém
a limpeza interna e externa, controla quilometragem, rotas e registros de viagens, cumpre horarios e itinerarios
estabelecidos, presta apoio as atividades administrativas durante deslocamentos, preserva a integridade dos passageiros
e do patriménio publico e executa outras atividades correlatas.

Recepcionista

Realiza atendimento presencial e telefénico ao publico interno e externo, prestando informagdes, encaminhando
solicitagdes e organizando o fluxo de pessoas e demandas. Registra e controla entradas, saidas, agendamentos e recados,
realiza triagem e distribuicdo de correspondéncias e documentos, apoia rotinas administrativas como digitagéo,
organizagao de arquivos e uso de sistemas informatizados, zela pela boa apresentagdo do ambiente de recepgéo, mantém
postura cordial e profissional, contribuindo para a qualidade do atendimento institucional e executando outras atividades
correlatas.

Redator Legislativo

Responsavel pela elaboragdo, redacado, revisdo e padronizagdo técnica de projetos de lei, decretos, portarias,
requerimentos, atas, pareceres, resolu¢cdes, mogbes e demais documentos oficiais, observando as normas juridicas,
regimentais e de técnica legislativa. Presta apoio as atividades dos parlamentares e das comissoes, realiza analise de
conteudo, adequacgao de forma e corregao gramatical e normativa, acompanha sessdes plenarias e reunides para registro
e elaboragédo de atas, consolida e organiza a producgédo legislativa, colabora na atualizagdo de arquivos e sistemas
legislativos e executa outras atividades correlatas.
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Responsével pela vigilancia e protegdo do patriménio publico, realizando rondas periédicas, controlando o acesso de
pessoas e veiculos, zelando pela seguranga das instalagdes e prevenindo situagdes de risco, dano ou irregularidades.
Observa e comunica ocorréncias, registra movimentagdes e adota medidas necessarias para preservar a integridade do
local, acionando autoridades competentes quando necessario. Zela pela guarda de chaves e equipamentos, mantém
postura atenta e disciplinada e executa outras atividades correlatas ao servigo de vigilancia.

Vigia
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
Cargo Tipo de Prova Disciplina Quant.uDe L) P or UL Conjunto de
Questoes Questao Pontos .
Disciplinas para
Aprovacao.
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico 05 2,0 10
Todos os Objetiva Conhecimentos 05 20 10 50
cargos Gerais/Atualidades ’
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
ao cargo
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

1. Compreensé@o e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicagao, lingua e
linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjei¢éo. 10. Verbo
(identificagao e diferenciagéo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -€s, -ez, - esa, -eza.
13. Separacao de silabas; Silaba tonica. 14. Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressées homdnimas; 16.
Termos essenciais da oragao; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio:

1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressodes. 5.
Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Func¢des do “que” e do “se”. 13. Formacgéo de palavras. 14. Elementos de comunicacéo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre ora¢des, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagédo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavrase expressoes. 5.
Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Funcdes do “que” e do “se”. 13. Formag&o de palavras. 14. Elementos de comunicag&o. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag¢do pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relages de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgéo.
Numeros decimais, fracdes e porcentagem; Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa.

Todos os Cargos de Nivel Médio:

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e, ou, negagéo, implicagédo. Proposicdes logicas. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos;as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade;
operagdes entre conjuntos: unido, intersecao, diferengca e complemento. Comparagdes. Numeragédo. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Numeros
decimais, fragdes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Conectivos logicos: e, ou,
negagao, implicagéo. Proposicdes ldgicas. Tabela verdade. Sequéncias Légicas envolvendo nuimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria no
triangulo retangulo. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

ATUALIDADES

Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental, médio e superior): Conhecimentos gerais e Dominio de topicos
relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes, literatura e meio ambiente e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. Principais desafios que marcam o Brasil no
Terceiro Milénio: Transito e cidadania; Questdes ambientais; violéncia e seguranga publica. Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes
tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

Fundamentos de Arquivologia, principios arquivisticos, ciclo de vida dos documentos, tipologia e espécies documentais.
Gestao documental: classificagcdo, avaliagdo, selegdo, destinacdo, tabela de temporalidade, instrumentos de gestao,
protocolo, registro, tramitagdo, expedi¢cdo e arquivamento. Organizagdo e tratamento técnico: métodos de arquivamento,
sistemas de ordenagédo, indexagdo, instrumentos de pesquisa e normas de descricdo arquivistica, incluindo ISAD(G) e
Arquivista ISAAR(CPF). Preservacdo e conservagdo preventiva de documentos fisicos e digitais, agentes de deterioragao,
acondicionamento e controle ambiental. Arquivos permanentes, recolhimento, acesso a informacao e politicas de difuséo.
Arquivos digitais, gestdo eletronica de documentos, e-ARQ Brasil, assinatura digital, GED/ECM e preservagéo digital.
Legislagdo arquivistica aplicavel, incluindo Lei 8.159/1991, Lei de Acesso a Informagao, Decreto 7.724/2012, resolugdes do
CONARAQ e Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD. Nogdes de administracéo publica, transparéncia e controle social.

Nogdes de Administragcdo Publica: Principios, organizagdo e fungbes da administragdo publica; Gestdo de Documentos:
Protocolos, arquivamento e conservacdo de documentos; Redacdo Oficial: Normas e praticas de correspondéncia e
documentos oficiais; Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e telefénico; Nogbes de Direito
Administrativo: Regime juridico, atos administrativos e responsabilidade administrativa; Lei de Acesso a Informagéo: Principios
e aplicagdo (Lei n° 12.527/2011); Administragdo de Materiais: Controle, registro e inventario de bens; Planejamento e
Organizagao do Trabalho: Metodologias e ferramentas de gestédo; Processo Legislativo: Nogdes basicas do funcionamento
das camaras municipais; Etica no Servico Publico: Principios e diretrizes; Tecnologia da Informagdo: Uso de sistemas e
softwares administrativos (ex: Microsoft Office, sistemas de gestdo); Administragcdo de Pessoal: Nogbes de recrutamento,
selegdo e avaliagdo de desempenho; Contabilidade Publica: Nogbes basicas de orcamento, despesas e receitas publicas;
Legislagdo Municipal: Normas e regulamentos aplicaveis ao municipio; Principios Constitucionais da Administragdo Publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37 da Constituicdo Federal).

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Nogdes de administragcdo publica, organizagdo administrativa e principios constitucionais aplicados a gestdo publica.
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Patriménio

Patriménio publico: conceitos, classificagao e identificagdo de bens moéveis e imoveis. Controle patrimonial, tombamento,
registro, numeragéo, inventario, movimentacao, transferéncia e baixa de bens. Sistemas de controle e cadastro patrimonial,
termos de responsabilidade e conferéncia fisica de bens. Normas e procedimentos de estocagem, recebimento, distribui¢éo,
guarda e conservagéo. Processos de alienagéo, doagéo, leildo e inutilizagdo de bens. Nogbes basicas de legislagao referente
ao patriménio publico, responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Arquivo aplicado ao setor patrimonial e
organizagao de documentos e relatorios. Nog¢des de informatica e uso de sistemas informatizados de controle e gerenciamento
patrimonial. Seguranca e preservacao do patrimdnio.

Auxiliar de
Recursos
Humanos

Nogdes de administragdo publica e principios constitucionais aplicados a gestao de pessoas. Rotinas de Recursos Humanos:
admissao, registro, contratos, documentagéo funcional, prontuarios, frequéncia, controle de ponto, férias, licengas, folha de
pagamento e desligamentos. Cadastro e atualizagdo de dados de servidores em sistemas informatizados de gestdo de
pessoal. Organizagao, conferéncia e arquivamento de documentos. Nogdes de legislagao trabalhista e previdenciaria aplicavel
ao servigo publico, inclusive regime estatutario e celetista, direitos e deveres, jornada, adicionais e vantagens. Apoio a
processos de recrutamento, sele¢éo, capacitagéo e avaliagdo. Atendimento e orientagédo ao servidor, elaboragao de relatérios,
planilhas e comunicagdes internas. Noc¢des de informatica basica e ética profissional.

Auxiliar de
servigos gerais

Limpeza e Conservagéo: Técnicas e produtos para limpeza de diferentes ambientes; Organizagdo de Ambientes: Arrumagéo
e manutengao de espagos internos e externos; Coleta e Descarte de Lixo: Normas e procedimentos para coleta seletiva e
descarte; Higienizagdo de Sanitarios: Procedimentos especificos e produtos; Nogbes de Higiene Pessoal: Praticas
recomendadas para a manutenc¢éo da saude; Nogdes de Segurancga no Trabalho: Uso de EPIs e prevencgéo de acidentes (Lei
n°® 6.514/1977 e NR 6); Controle de Estoque de Materiais de Limpeza: Gestao e reposigao; Servigos de Copa: Preparagéo e
servigo de café e refeigbes leves; Primeiros Socorros: Nogdes basicas para emergéncias (NR 7); Manutengdo de
Equipamentos de Limpeza: Uso e conservagdo; Normas de Conduta: Comportamento e ética no ambiente de trabalho;
Prevengéo de Infecgbes: Técnicas de limpeza para prevengao de contaminagédo; Comunicagao Efetiva: Relagéo interpessoal
e trabalho em equipe; Gestdo de Residuos: Procedimentos para a correta segregagéo e descarte de residuos e Uso de
Produtos de Limpeza: Aplicagéo correta e segura de produtos quimicos (NR 15 e NR 20).

Bombeiro Civil

Nogdes de prevengéo e combate a incéndios, conceitos basicos de fogo, triangulo do fogo, classes de incéndio, métodos de
extingdo e agentes extintores. Equipamentos de protecao individual e coletiva, uso e manutengéo de extintores, hidrantes,
mangueiras, sprinklers, alarmes e sistemas de detecgdo e supressado. Técnicas de salvamento e resgate, atendimento pré-
hospitalar basico, imobilizagéo, transporte de vitimas e primeiros socorros. Nogdes de seguranga do trabalho, prevengéo de
acidentes, analise de riscos, controle de panico, evacuagéo de areas e planos de emergéncia. Legislacdo e normas técnicas
relacionadas, incluindo NBR 14276, NBR 9077, NBR 15219 e diretrizes do Corpo de Bombeiros. Procedimentos operacionais
em emergéncias quimicas, elétricas e estruturais. Comunicagéo em situagdes de crise, atuagéo em eventos e inspectes de
seguranca. Etica profissional, disciplina, conduta e relacionamento com o publico.

Copeira

Nocdes de higiene e manipulagcdo segura de alimentos e bebidas, normas de limpeza e esterilizagdo de utensilios,
equipamentos e ambientes de copa. Boas praticas de preparo, organizagao e distribuigao de café, lanches e refeigdes simples,
controle de qualidade e conservagao de alimentos. Rotinas de organizagao, controle e reposi¢cdo de materiais de consumo e
estoque basico. Atendimento cordial ao publico interno e externo e apoio em recepgdes e eventos institucionais. Nogbes de
saude e seguranga do trabalho, prevengéo de acidentes, descarte adequado de residuos e uso correto de equipamentos.
Etica profissional, postura, comunicacao e trabalho em equipe.

Interpréte de
Libras

Libras: Fluéncia e aplicagéo pratica (Lei n°® 10.436/2002); Técnicas de Interpretacdo: Estratégias e praticas de interpretagéo;
Linguistica Aplicada: Estrutura e gramatica da Libras; Cultura Surda: Histéria, aspectos sociais e culturais da comunidade
surda; Cédigo de Etica: Principios éticos na interpretagdo; Legislagdo Especifica: Leis e normas relativas & incluséo e
acessibilidade (Decreto n°® 5.626/2005); Tradugdo Simultdnea e Consecutiva: Técnicas e diferengas; Politicas de Incluséao:
Diretrizes e praticas inclusivas no servigo publico; Adaptagdo de Conteudos: Estruturagdo de materiais para Libras;
Expressdes ldiomaticas: Interpretagéo de girias e expressdes locais; Interpretacdo em Contextos Diversos: Procedimentos
em ambientes formais e informais; Recursos Tecnoldgicos: Ferramentas e softwares para apoio a interpretagéo;
Desenvolvimento Continuado: Atualizagdo e aperfeicoamento em Libras; Procedimentos de Atendimento: Praticas em
contextos de atendimento publico e Comunicagdo Alternativa: Métodos e ferramentas de comunicagao alternativa.

Motorista

Legislacao de transito vigente, Cédigo de Transito Brasileiro e normas de circulagédo e seguranga. Sinalizagao viaria, diregcao
defensiva, prevengéo de acidentes, primeiros socorros e procedimentos em situagdes de emergéncia. Nogdes basicas de
mecanica e manutengéo preventiva de veiculos, inspegao diaria, funcionamento de sistemas de freios, 6leo, agua, pneus e
eletrificacdo. Documentagéo obrigatdria de condutor e veiculo, preenchimento de registros, controle de quilometragem, rotas
e consumo. Procedimentos de transporte seguro de passageiros, cargas, materiais e documentos oficiais, cuidados com
acessibilidade e atendimento ao publico. Etica profissional, responsabilidade, confidencialidade e comportamento no servigo
publico. Seguranga patrimonial e conservagdo do veiculo. Uso de tecnologias de navegag¢do, comunicagao e sistemas
eletrénicos de controle de frota.

Recepcionista

Atendimento ao publico presencial e telefénico, recepgao e orientagao de usuarios, registro e encaminhamento de solicitagées
e informagdes. Técnicas de comunicagao, postura profissional, ética, sigilo e relacionamento interpessoal. Organizagéo e
controle de agendas, horarios, servigos e fluxo de pessoas. Nogdes de protocolo administrativo, recebimento, triagem,
distribuicao e registro de correspondéncias e documentos. Nogdes de arquivo e organizagdo de documentos fisicos e digitais.
Redacéo oficial, elaboragéo de textos simples, memorandos, oficios e recados. Nogbes de informatica e uso de sistemas
informatizados de atendimento e gestao administrativa. Nogdes basicas de administragado publica, principios constitucionais
e qualidade no servigco publico. Seguranca e controle de acesso a ambientes institucionais.

Redator
Legislativo

Técnica legislativa e redagao oficial aplicada ao processo legislativo. Estrutura e elaboragao de projetos de lei, emendas,
resolugdes, decretos legislativos, requerimentos, mocgdes, indicagbes, pareceres e atas. Normas de padronizagao,
organizagao e revisao de textos legais. Regimento Interno, Lei Organica Municipal e nogdes gerais do processo legislativo
brasileiro, fases, tramitagdo, comissodes, apreciagdo e votagdo. Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo aplicadas a
atividade legislativa. Lingua Portuguesa: ortografia, gramatica, concordancia, coeréncia, coesao, interpretagcao e produgao
textual. Nogbes de arquivamento e organizagdo de documentos legislativos. Informatica basica e uso de sistemas
informatizados de processo legislativo e edigdo de textos. Etica e responsabilidade profissional no servico publico.

Vigia

Nogdes de Seguranga: Procedimentos e praticas de seguranga em ambientes publicos; Legislagdo de Seguranga Privada:
Normas e regulamentos (Lei n° 7.102/1983); Seguranga Patrimonial: Técnicas e procedimentos; Prevengdo de Perdas:
Estratégias para mitigagdo de riscos; Controle de Acesso: Procedimentos para monitoramento e controle; Uso de
Equipamentos de Seguranga: Manuseio e manutengao de EPIs; Primeiros Socorros: Técnicas basicas para emergéncias (NR
7); Prevengdo e Combate a Incéndios: Normas e procedimentos (Lei n° 13.425/2017 e NR 23); Técnicas de Vigilancia:
Monitoramento e patrulhamento; Comunicagdo em Situagbes de Emergéncia: Procedimentos e protocolos; Relatorios de
Ocorréncia: Redagao e apresentacao; Etica e Conduta Profissional: Normas de comportamento e ética no servigo; Gestao de
Conflitos: Técnicas de mediacéo e resolugdo; Nogdes de Defesa Pessoal: Procedimentos para autoprotegcdo e Uso de
Sistemas de Vigilancia: Operacdo e manutengéo de cameras e alarmes.
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ANEXO V —- REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

CMB/PB CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX - PB REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO
Comisséao Especial de Concurso Publico PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: CID:

PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou ndao no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:

Sim ( ) Nao ( )

Descreva:

2) Laudo Médico (anexo):

Sim ( ) Ndo ( )

3) Dados do médico:

Nome completo:

E-mail/telefone de contato:

CRM

UF

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢gdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados
e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempreque solicitados pela Comissao do
Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

CMB/PB CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX - PB REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE
Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — CMB/PB-2025, de acordo com o
Edital Regulador e posteriores retificagdes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cOnjuge, pai, mae, avo, avoé, tios, irméos, filhos, netos, etc.
N.° DO NIS (anexar comprovante de inscrigéo atualizado dos ultimos 30 dias):

Documentos anexados ao presente Requerimento:

Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Declaro, para os devidos fins de obtencéo de isengdo da taxa de
inscricdo do Concurso Publico para Provimento de vagas da CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX - PB, Edital n° 005/2025,
que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscrigdo sem prejuizo de meu préprio
sustento ede minha familia. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Ja foi beneficiado pela isencado da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica
Municipal, Estadual e/ou Federal?

Sim ( ) Nao ( ) Relacionar em quais:

. Av. Pres. Epitacio Pessoa, 475 Sala 305/309 - Baimo dos Estados (83) 313 -85/ 3034 - 9217 /9 9981 - 6297
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO |

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 2016, aplicado  supletivamente, eu

[nome civil do interessado], enquanto
pessoa transgénero, portadora da Cédula de Identidade n° e inscrita no CPF sob

n° , solicito a inclusao e uso do meu nome social

“ ” [indicagao do nome social], no registro do
Concurso Publico, langado através do Edital Regulador n° 005/2025.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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