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28° 42 Edimara Cecatto Fachini 0 60 0 0 5 0 0 65,0 **
29° 41 Denize Maiara Secato 0 60 0 0 0 0 1,0 61,0
30° 06 Larissa Camila Bertoldo 0 60 0 0 0 0 0,5 60,5
31° 16 Moénica Schorner Polidoro 0 60 0 0 0 0 0 60*
32° 07 Alison Vagner Zimmer 0 60 0 0 0 0 0 60*
***Desc | 56 Monique Aparecida Vieira 0 0 0 0 0 0 0 Ok

* Desempate: Maior Idade
** Portador de Necessidades Especiais

*#* Desc: Desclassificado por apresentar documentagao incompativel com a inscrigao.

Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu, Estado do Parand, 08 de Dezembro de 2025.

GIVANILDO TRUMI SILVANE KLUNK
Prefeito Municipal Presidente da Comissao do PSS

Publicado por:
Marizangela Trumi
Cédigo Identificador:E3121F22

ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO ’
EDITAL 120/2025 - ABERTURA PSS TERAPEUTA OCUPACIONAL TEMPORARIO

EDITAL N°120/2025

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 089/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes para selegdo e contratagdo temporaria de Terapeuta Ocupacional, conforme disposto no Quadro 1, para atuar
junto ao Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho. Na época oportuna, respeitada a conveniéncia da Administragdo e a ordem de classificagao,
sera lavrado contrato administrativo de trabalho temporario pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao.

1. DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

QUADRO 1 - TERAPEUTA OCUPACIONAL TEMPORARIO
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Fungdo

Terapeuta Ocupacional Temporario

Carga Horaria

20 horas Semanais

Remuneragio

Salério Base: R$ 3.471,40

Auxilio Alimentagdo: RS 220,14

Escolaridade Minima

Graduagao em Terapia Ocupacional

¢ Registro no Orgdo da Classe

Vagas

01 (uma), mais cadastro de reserva

2. CRONOGRAMA:

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:

Impugnagdo do Edital de Abertura

Até 02 (dois) dias Uteis apos a publicagdo

Inscrigdes

Das 09h00 do dia 15 de Dezembro de 2025

as 17h00 do dia 15 de Janeiro de 2026

Upload Laudo Médico PCD

Das 09h00 do dia 15 de Dezembro de 2025

as 17h00 do dia 15 de Janeiro de 2026

Upload Auto Declaragdo Pessoa Negra

Das 09h00 do dia 15 de Dezembro de 2025

as 17h00 do dia 15 de Janeiro de 2026

Comprovante de Inscrigao

Imediato

Publicagao dos Inscritos

(Ampla Concorréncia, PCD e Pessoa Negra)

No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 19 de Janeiro de 2026

Recursos quanto as Inscrigdes

Até 02 (dois) dias Uteis apos a publica¢do

Homologagdo das Inscrigdes

No endere¢o www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 23 de Janeiro de 2026

Convocagao para Prova Objetiva

¢ Prova de Titulos

No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 23 de Janeiro de 2026

Realizacdo da Prova Objetiva

e Prova de Titulos

Na data provavel de 31 de Janeiro de 2026

Publicagdo da Prova Objetiva e Gabarito

No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 02 de Fevereiro de 2026

Recursos Quanto a Prova Objetiva e Gabarito

Até 02 (dois) dias teis apos a publicagdo

Classificagao Provisoria

No enderegco www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 06 de Fevereiro de 2026

Recurso quanto a Classificagdo Provisoria

Até 02 (dois) dias Uteis apos a publicagdo

Convocagao para Proced. de Heteroidentificagdo

No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 06 de Fevereiro de 2026

Realizacdo do Proced. de Heteroidentificaciio

Na data provavel de 11 de Fevereiro de 2026

Classificagdo Final

No endere¢o www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 12 de Fevereiro de 2026

Recursos quanto a Classificagdo Final

e Proced. De Heteroidentificagao

Até 02 (dois) dias uteis apos a publicagio

Homologagdo do Resultado Final

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 20 de Fevereiro de 2026

3. MEIO DE DIVULGACAO OFICIAL:

3.1 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 com a

publicagdo no site oficial do Municipio:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp.

4. DAS INSCRICOES:

www.chopinzinho.pr.gov.br e também no oOrgdo de

www.diariomunicipal.com.br/amp

imprensa oficial

do Municipio:
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4.1 As inscrigdes serdo realizadas no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, no link destinado a inscri¢do, no periodo previsto no
CRONOGRAMA deste Edital.

4.2 A inscrigdo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupgao antes da finalizagdo dos procedimentos.
4.3 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.
4.4 O comprovante de inscricdo podera ser emitido imediatamente apds o encerramento da inscri¢@o.

4.5 Apos efetivar a inscrigdo, ndo serd possivel incluir ou alterar as informagdes. A inscri¢do podera ser excluida e novamente realizada durante o
periodo de inscrigao.

4.6 Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des fora do prazo, provisoérias ou condicionais.
4.7 A homologacdo da inscri¢ao ficara vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos requisitos exigidos para a mesma.

4.8 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagéo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil e penal.

4.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10 A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa de inscrigéo.

4.11 E facultada a Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora, em qualquer fase deste processo seletivo, a promog¢ao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagio que deveria constar originalmente
no momento das inscrigoes.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PCD) o direito de inscrever-se no processo seletivo simplificado, desde que as atribui¢des da fungao
escolhida sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2 As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos do disposto da Lei Municipal n°
3.109/2013, ¢ assegurado o direito de inscrigdo, ficando asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas na presente selegdo.

5.2.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos PCD, este serd aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 As nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas
com deficiéncia (PCD), observando-se, em relagdo a esta tltima, sempre o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

5.2.3 Ocorrendo a nomeacao do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei, simultaneamente nas listas geral e especifica;
I — Prevalecera a nomeagao pela lista geral, ficando o candidato automaticamente excluido da lista especifica;

Il — No lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, serd automaticamente nomeado o candidato subsequente da lista especifica,
respeitada a ordem de classificagdo desta.

5.2.4 Nao havendo candidatos aptos na condig¢ao de pessoa com deficiéncia (PCD), as vagas existentes, ou que venham a surgir durante a vigéncia
do processo seletivo simplificado, serdo destinadas a lista geral de candidatos.

5.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a opgao pessoa com deficiéncia (PCD).

5.3.1 Para comprovagdo da deficiéncia, no momento da inscri¢do, o candidato devera fazer upload de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a sua provavel
causa da deficiéncia.

5.3.2 O candidato na condi¢do pessoa com deficiéncia (PCD) devera, no ato da inscri¢o, requerer o tipo de atendimento especial que necessitara
para a realizacdo da prova, se for o caso.

5.4 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.
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5.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia (PCD) concorrera também, além das vagas reservadas por forca de lei, as vagas de
ampla concorréncia.

5.6 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragao, horario e local de realizagdo da prova.

5.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica, com profissional indicado pela Divisdo de Recursos Humanos, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

5.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico emitido até 60 (sessenta) dias antes da realizagdo da referida
pericia. O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) indicagdo se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

c) se com deficiéncia auditiva: o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da
convocagdo para assumir a vaga,

d) se com deficiéncia multipla: constando a associag¢@o de duas ou mais deficiéncias;
e) se com deficiéncia visual: o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 A néo observancia do disposto no subitem 5.6.1, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia, acarretara perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

5.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo seletivo e respondera civil e criminalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10 Apds a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptacdo e/ou aposentadoria por invalidez
e/ou concessao de horario especial.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS:

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas nos termos do disposto da Lei Municipal n® 3.991/2022, é
assegurado o direito de inscrigao, ficando reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas na presente selegao.

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o ntimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro niimero
inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas na forma deste item concorrera também, além das vagas reservadas por forga de lei, as
vagas de ampla concorréncia.

6.4 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a op¢ao pessoas negras.

6.4.1 O candidato devera ainda, no momento da inscrigao, fazer upload da declara¢do constante no Anexo II deste Edital se auto declarando negro de
acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que, pelo fenotipo, sdo assim
vistos e reconhecidos como tal pela sociedade.

6.5 A auto declarag@o do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

6.5.1. Sem prejuizo do disposto no caput, a auto declaragio do candidato seréd confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-
racial.

6.5.2 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a auto declaragdo do candidato prevalecera em caso de divida razodvel a respeito de seu
fenotipo, motivada no parecer da Comissao Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial e Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-
racial.

6.6 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-racial a identificagio da condigdo autodeclarada pelo candidato realizada pela
Comissao Ordinaria de Heteroidentificagao Etnico- racial criada especificamente para este fim.
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6.7 O Procedimento de Heteroidentificacdo Etnico-racial submete-se aos seguintes principios e diretrizes:
Respeito a dignidade da pessoa humana;
Observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Garantia de padronizagao ¢ de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo
concurso publico;

Garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacao, resguardadas as hipoteses de sigilo previstas neste Decreto;
Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica; e
Garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros no ingresso no servigo publico do Municipio de Chopinzinho.

6.8 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagido na
ampla concorréncia e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao Procedimento de
Heteroidentificagdo Etnico-racial.

6.8.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera promovido sob a forma presencial, mediante utilizagio de recursos de tecnologia de
comunicagao.

6.8.2 O Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-racial considerara as caracteristicas fenotipicas dos candidatos.

6.9 A convocagio para o Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-racial serd publicada no site oficial do Municipio:
www.chopinzinho.pr.gov.br, na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste Edital.

6.10 O candidato que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera eliminado da lista de reserva de vagas para negros e
concorrera somente na lista da ampla concorréncia.

6.7 A Comissio Ordinaria de Heteroidentificacio Etnico-racial utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢io da condigdo declarada
pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

6.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial.

6.7.2. Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.8 O Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera filmado e seus registros serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificagao Etnico-racial.

6.8.1 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento, nos termos deste caput, sera eliminado do processo seletivo simplificado,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo habilitados.

6.9. Serdo eliminados do processo seletivo simplificado os candidatos cujas auto declaragdes nao forem confirmadas em Procedimento de
Heteroidentificagdo Etnico-racial, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, desde que comprovado ma fé.

6.9.1 A eliminag@o de candidato, nos termos deste caput, por ndo confirmagdo do auto declaragdo, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

6.9.2. Nao comprovada ma-fé na auto declaragdo, no caso de sua ndo confirmagdo, nos termos da Lei 3.991/2022, pela Comissdo Ordinaria de
Heteroidentificagdo Etnico-Racial, ou em sede de recurso, pela Comissdo Recursal de Heteroidentifica¢do, o candidato sera eliminado da lista de
reserva de vagas para negros e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia.

6.10 Das decisdes da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, dirigido a Comissao Recursal de
Heteroidentificagao.

6.11 No julgamento dos recursos referidos no item 6.10 serdo considerados: a filmagem do procedimento de Heteroidentificacdo, o parecer
elaborado pela Comissdo Ordinaria, bem como, o conteudo de recurso interposto pelo candidato.

6.12 As decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo serdo publicadas no site oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br.

6.13 Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagao ndo cabera recurso.
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7. DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS:

7.1 A lista dos candidatos inscritos sera publicada no site oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br e no 6rgao de imprensa oficial do
Municipio: https://www.diariomunicipal.com.br/amp, na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste Edital.

7.2 Da divulgacao da lista dos candidatos inscritos cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

8. DA PROVA OBJETIVA:

8.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste Edital, em local a ser determinado juntamente com o
ensalamento e a convocagdo para a prova.

8.2 O portao sera aberto as 08 horas e 30 minutos e fechado pontualmente as 08 horas e 55 minutos.

8.2.1 O ndo comparecimento do candidato no horario acima especificado implicara na sua desclassificagao.

8.2.2 Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova apds o horario previsto para o fechamento do portéo.
8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta;

b) Documento Oficial com foto;

8.4 O tempo de duragao da prova serd de 02 (duas) horas, incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas.

8.5 O candidato somente podera entregar a Folha de Respostas e sair do local de prova transcorrido 30 (trinta) minutos do inicio da aplicagdo da
mesma, sob pena desclassifica¢ao do certame.

8.6 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a
coordenagdo para o lacre dos envelopes.

8.7 Apos a identificagdo e assinatura da lista de presenca na sala, o candidato recebera do fiscal uma unica via do caderno de questdes e uma tinica
via da Folha de Respostas.

8.8 Serd eliminado desta selegdo o candidato que:
a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
b) durante a realiza¢@o da prova, for surpreendido em comunicag¢@o com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares, ponto eletronico ou qualquer outro tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a tranquilidade necessaria a realizagdo da
prova,

e) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa do caderno de questdes;

f) ndo realizar a prova;

g) ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento, apos ter assinado a lista de presenga;
h) deixar de devolver o caderno de questdes e/ou assinar a lista de presenga;

i) ndo atender as determinagdes do presente edital e seus anexos;

j) recusar-se a entregar a Folha de Repostas ao término do tempo destinado para tal;

8.9 Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicos ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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8.10 Durante a realizacdo da prova, candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente; documento de identificacdo; uma garrafa com agua, transparente e sem rotulo.

8.10.1 O Municipio e a Comissdo Organizadora nio se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou nio, trazidos pelo candidato. Os
mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal, dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

8.11 O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

8.11.1 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato, caso desejar.
8.11.2 Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para a corrego e respectiva pontuagao.

8.12 A Folha de Resposta ¢ o unico documento valido e utilizado para a corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atenc¢@o pois ndo podera ser
substituido.

8.12.1 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas em cada questéo.

8.12.2 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
8.12.3 A nio entrega da Folha de Resposta, bem como a falta de assinatura neste, implicara na automatica eliminagdo do candidato.

8.12.4 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na Folha de Respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes; ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada; emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

9. DAS DISCIPLINAS E PONTUACOES:

9.1 A prova contera 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimento Especifico, com o seguinte peso a cada questdo:

Disciplinas N° de Questdes Valor por Questio Peso Total
Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5
Matematica 05 0,5 25
Conhecimento Especifico 10 0,5 5,0

Total 20 10,0 10,0

9.2 Cada questdo apresentara 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas a correta.
9.3 Serdo classificados apenas os candidatos que atingirem a nota minima na prova objetiva: 5,00 (cinco) pontos.

9.4 O conteudo programatico consta no Anexo I deste Edital.

10. DA PROVA DE TITULOS:

10.1 A entrega da documentagdo comprobatodria dos titulos sera no mesmo dia/horario da realizagdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega,
ndo serd permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

10.2 Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Entrega de Titulos constante no Anexo III deste Edital;

b) Anexar o formulério no envelope com os documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva;

¢) O envelope devera estar lacrado no momento da entrega, ndo sendo aceito envelope que ndo esteja identificado e anexado o devido formulario.

10.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por cartorio ou, em caso de documento emitido eletronicamente,
acompanhado do respectivo mecanismo de autenticagao.
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10.4 E de inteira responsabilidade do candidato imprimir e preencher o formuldrio de entrega de titulos, a entrega do envelope com os documentos,
bem como a exatiddo dos documentos entregues, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

10.5 A contagem sera efetuada pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora do certame, de acordo com os documentos apresentados e
considerados validos.

10.5.1 Nao serdo avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) Que ndo estiverem listados no Formulario de Entrega de Titulos;

¢) Cuja fotocopia esteja ilegivel

d) Cuja fotocopia ndo esteja autenticada em cartorio ou que nio esteja acompanhado do respectivo mecanismo de autenticagao.

10.6 Sera atribuida pontuagdo quanto a Escolaridade, desde que a data de conclusdo ndo exceda a data da primeira publicagdo do edital de abertura
do certame, conforme segue:

FORMA DE

ITEM PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
COMPROVACAO

01 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de formagao. 4,0 Pontos 4,0 Pontos

02
Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de formagao. 3,0 Pontos 3,0 Pontos

03
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo latu sensu que atendam ao disposto na

Resolugio CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007, na drea de formagdo. 1,0 Ponto 3,0 Pontos

TOTAL 10 Pontos

10.7 Somente sera realizada a contagem de titulos aos candidatos classificados na prova objetiva, conforme Item 9.3.

10.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
processo seletivo simplificado.

11. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA:

11.1 A classificagdo provisoria sera publicada no site oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br e no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio: https://www.diariomunicipal.com.br/amp, na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste Edital.

11.2 A classificagao provisoria se dara conforme a nota da prova objetiva e da prova de titulos.

11.3 Da divulgacao da classificagdo provisoria cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis.

12. DO DESEMPATE:
12.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a com os seguintes critérios:
a) maior idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento;

b) persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicado o critério acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio, que serd realizado
junto ao auditério do Pagco Municipal ou em outro local determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados e dos
membros da Comisséo.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL:
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13.1 Apos a analise conclusiva dos recursos quanto a classificagdo provisoria e os critérios de desempate, a Classificagdo Final sera publicada no site
oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br e no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio: www.diariomunicipal.com.br/amp, na data provavel
prevista no CRONOGRAMA deste Edital.

13.2 Da divulgacao da classificagdo final cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis.

14. DOS RECURSOS:

14.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento da inscri¢ao;

b) a prova objetiva e gabarito;

¢) a classificacdo provisoria, compreendendo neste, a nota da prova objetiva e da prova de titulos;
d) a classificagdo final, compreendendo neste, a decisdo da banca de heteroidentificacéo;

14.1 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a publicagdo nos meios oficiais da decisdo, enderecados a Comissido
Organizadora, Executora e Julgadora.

14.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no link do Processo Seletivo Simplificado, constante
no site oficial do Municipio.

14.3 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos
para este Processo Seletivo Simplificado.

14.4 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o recurso envolver varias questdes, situacdo em que
bastara 01 (um) unico recurso para questionar uma ou varias questdes.

14.4.1 Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato, com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao,
argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

14.5 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e/ou cujos dados solicitados ndo estejam devidamente preenchidos e/ou quando nao
contiverem fundamentagdo minima.

14.6 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora, a qual emitira parecer conclusivo.

14.6.1 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo outros recursos administrativos.

14.7 As decisdes proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente, através do site oficial do Municipio, no link de Processo Seletivo
Simplificado.

14.8 Este edital podera ser impugnado em até 02 (dois) dias tteis ap6s sua publicagdo.

15. DAS ATRIBUICOES

15.1 Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, conforme descrigdo a seguir:

15.1 TERAPEUTA OCUPACIONAL

I - Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo
da metodologia adotada;

II - Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade,
recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saude, através de solicitagdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos
exames complementares, a eles inerentes;
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III - Ter como meta restaurar a capacidade fisico-mental do individuo;

IV - Langar mao de conhecimentos e recursos proprios, com os quais, em razdo das condi¢des psico-fisico-social, busca promover ou adaptar,
através de uma relagdo terapéutica-ocupacional, o individuo a uma melhor qualidade de vida;

V - Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a Saude, na administragdo de servigos, na area educacional e no
desenvolvimento de pesquisas;

VI - Utilizar avaliagdo cinética-ocupacional, prescricdo terapéutica ocupacional, programagdo e uso dos recursos terapéuticos, tratamento,
reavaliagdo, ¢ alta terapéutica ocupacional;

VII - Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerente a fungao;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

16. DOS DEVERES

16.1 Os contratados deverao desempenhar as atividades inerentes ao cargo, com:

assiduidade;

pontualidade;

urbanidade;

discri¢do;

lealdade;

respeito as instituigdes constitucionais e administrativa a que servir;

observancia das normas legais e regulamentares;

obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

guardar sigilo sobre a documentacao e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razio da fungao;
se apresentar decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;
proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcédo publica;

submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

Respeitar os deveres, obrigagdes e proibi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais de Chopinzinho.

17. DA CONTRATACAO

17.1 A contratagdo do candidato para assumir a vaga estd condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagao:

Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. I, da Constituigdo Federal de 1988, a Lei Municipal n° 3.200/2013 e demais legislagdes
especificas.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagio.

Comprovar, por meio de documentos, as informagdes dadas no momento da inscrigao.
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Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,

No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Obrigagdes Civis Entre Brasileiro e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, inciso II, §1°, da Constituigdo Federal e Decreto Federal n° 70.436/72, de
18/04/1972;

Gozar de boa saude fisica ¢ mental para o desempenho da fungdo;

Nao acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo Federal, apresentando declaragdo propria
sobre essa condigdo;

Ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Nao ter sido condenado por sentenga penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda do cargo, se servidor;

Nao ter sofrido nenhum tipo de condenagao criminal em qualquer ambito judicial nos Gltimos 05 (cinco) anos;

Nao ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado em 6rgao publico.

17.2 Para a contratagdo e exercicio da fun¢@o, o candidato devera também apresentar a seguinte documentagao:

a) Carteira de Identidade — RG (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF (original e copia);

¢) Titulo de Eleitor (original e copia);

d) Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Comprovante de enderego atual (original e copia);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se candidato do sexo masculino e com idade inferior a 45 anos (original e copia);
g) Comprovante de Escolaridade, conforme o cargo (original e copia);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);

i) Exame admissional, realizado por Médico do Trabalhado nomeado no Municipio;

i.1) Na realiza¢do do exame admissional, o médico analisara clinicamente o candidato e também os laudos dos exames apresentados.

1.2) O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.

j) Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico:
www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

k) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal
eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

1) Certidao Negativa Criminal emitida por Cartério Distribuidor do Forum da cidade onde reside, expedida nos ltimos 30 (trinta) dias;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual, do estado que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30
(trinta) dias;

n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

0) Declaragdo de que nao tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos tltimos 05(cinco) anos, nem perdido o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento,
devendo estar firma reconhecida em cartdrio ou atestada por verdadeira por servidor publico;
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p) Declaragdo de que nédo ¢ servidor publico vinculado a Administragao Publica Direta, Indireta do Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho e
ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal.;

q) Declaracdo de Bens e Valores que integram seu patrimonio privado e do conjuge, se for o caso;

r) Declarag@o de que ndo recebe proventos de aposentadoria por conta de RGPS ou qualquer outro RPPS em ambito Federal, Estadual ou Municipal
decorrentes de cargos, empregos ou fungdes publicas;

s) Declaragdo que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;

t) Declaragdo de que ndo possui parentesco com os organizadores e/ou examinadores do Processo Seletivo Simplificado;
u) Documentagao legal comprovando os quesitos registrados no ato da inscrigao;

17.3 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos para a contratagdo e/ou exercicio da fung¢@o ou a ndo apresentacdo dos documentos
comprobatorios declarados, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a contratagdo do candidato implicando sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da
classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1 A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidores temporarios implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificagdes.

18.2 Antes de efetuar a inscri¢@o, ¢ de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de servidores temporarios ¢ certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar provas, documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo por ocasidio da contratacdo, se aprovado e convocado.

18.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa, ou inexata, o candidato em fase de avaliacdo sera
excluido deste Teste Seletivo ou, se ja contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditorio.

18.4 Nao serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste edital.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado e
atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o processo.

18.6 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, em todas as etapas, correrdo as expensas do proprio
candidato.

18.7 Os candidatos aprovados serdo convocados, gradualmente, em época conveniente oportuna, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecendo a ordem de classificagdo e as vagas existentes.

18.7.1 A mera aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo implicara obrigatoriamente na sua investidura.

18.8 Caso a localizacdo e condi¢des da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite a convocagao,
o referido candidato devera optar pela desisténcia da vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de
classificagdo.

18.9 O no comparecimento do candidato, quando da sua convocagdo, no prazo estabelecido em Edital, implicara na desisténcia automatica do
mesmo.

18.10 Tera seu contrato rescindido o candidato que ndo se apresentar na unidade para a qual foi designado, a partir data de inicio da vigéncia do
contrato, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.

18.11 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.
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GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO

Prefeito

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO 1 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Interpretagdo de texto; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Classes de palavras e seus empregos; Concordancia nominal|

Lingua Portuguesa e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Sentido Conotativo e Denotativo.

Matematica Raciocinio logico; Porcentagens; Fragdes; Areas e Volumes; Regra de trés; Resolugio de situagdes-problema;

Conceitos de reabilitagdo e sua relagdo com as praticas contemporaneas. Modelos e abordagens tedricas (MOHO, Modelo Canadense de Desempenhol
Ocupacional, Abordagem Cognitivo-Comportamental, etc). Etica Profissional ¢ Resolugdes do COFFITO pertinentes a pratica profissional. Tecnologial

Conhecimento assistiva: conceitos, recursos, adaptagdes e aplicabilidade no cotidiano da pessoa com deficiéncia. Diretrizes para o tratamento, habilitagdo e reabilitagdo de|
pessoas com deficiéncia fisica. Reabilitagdo psicossocial e praticas da Terapia Ocupacional em Saide Mental. Transdisciplinaridade e praticas hibridas em|
. saude mental. Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia. Itinerarios terapéuticos e construgdo de Projetos Terapéuticos Cuidadores / Projetos|
Especifico Terapéuticos Singulares (PTS). Avaliagdo, interven¢do e promocdo da satide centrada na participagdo e no cotidiano. Fundamentos e historia da Terapial
Ocupacional no campo social. Terapia ocupacional e as a¢des no contexto da educagao.
ANEXO 11

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado (a), de nacionalidade , nascido (a)em __ / / __,no
Municipio de , UF , filho (a) de e de

, estado civil , residente no enderego S
Municipio de RGn° , UF__ , expedido em / / , 6rgdo expedidor e de CPF n°

INSCRITO(A) na lista de pessoas negras do Processo Seletivo Simplificado, do Municipio de Chopinzinho, declaro, sob as
penas da lei, que sou pessoa negra, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei
sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Chopinzinho, de de

Assinatura do (a) candidato(a)

*A validade deste documento estara sugeita a homologacdo pela Banca de Heteroidentificagdo em conformidade com a Lei Municipal n® 3.991/2022
e Decreto n°211/2023.

“Decreto-Lei n°2.848 de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade Ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
delcaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da ge devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
particular.”

ANEXO III
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FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1 - DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

N° de Inscrigdo:

N° do CPF:
2 - RELACAO DE DOCUMENTOS
ITEM TIPO DE TITULO
PONTOS
(1,20U03) (especificando o curso e a institui¢io)
TOTAL DE PONTOS

Declaro que sou responsavel pela entrega do(s) documento(s) listado(s) acima, para serem avaliados como Titulos, com finalidade de obter melhor classificagdao. Assumo todos os efeitos previstos no Edital deste certame
quanto a veracidade dos documentos entregues.

Local e Data

Assinatura do Candidato(a)

*Este formulario deve estar anexado no lado externo do envelope.

Publicado por:
Camila Cancelier

Codigo Identificador:8BACDA48

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES

DECRETO N°2179/2025

DEPARTAMENTO DE FAZENDA

DECRETO 2179/2025

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento do Municipio de Enéas Marques para o exercicio de 2025 e efetua
alteragdes nos Anexos da LDO e PPA exercicio 2025 e d4 outras providéncias.

EDSON LUPATINI, Prefeito do Municipio de Enéas Marques, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o artigo
5° da Lei Municipal n°1443/2024-LOA, de 12 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Abre no Orgamento Anual do Municipio de Enéas Marques, para o exercicio de 2025, um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no
valor de R$ 132.850,50 (cento e trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais e cinquenta centavos) com a seguinte classificacdo or¢gamentaria:

Crédito Adicional

Lote Tipo Ref. Dotacio Vinculo Valor
18.001.0004.0122.0009.2041 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEP. DE ADM., PLAN.,

! Suplementar 33 FIN..3339091000000000000 - Sentengas judiciais 00000 350,00
18.001.0004.0122.0009.2041 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEP. DE ADM., PLAN.,

2 Suplementar 32 FIN..3339040000000000000 - Servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo - pessoa juridica 00000 45.000,00
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