23/05/2016 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 2001

Pagina 304

RETIFICACRO N©°. 01 AO PROCESSO SELETIVO N°. 04/2016/SMS
RETIFICAR, conforme consta no Processo Seletivo n°. 04/2016/SMS.

ONDE SE LE:
Empregos de Nivel Médio:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico o que segue:

Saldrio Mensal |Jornada Semanal . L

o i - t
CARGO N° de Vagas em R$ (reais) | de Trabalho Escolaridade/Pré-Requisitos
TECNICO EM FARMACIA 01 R$ 1.997,43 40h Ensino M’ed.IO Completo e Curso Profissionalizante Técnico

em Farmacia.
LEIA-SE:
Salario Mensal Jornada Semanal . .
o lari Pre-R
CARGO N° de Vagas em R$ (reais) de Trabalho Escolaridade/Pré-Requisitos
. . . i adi I Profissionali Técni
TECNICO EM FARMACIA o1 R$ 1.997,43 40h Ensino M(,ed.lo Completo _e Curso Profissionalizante Tecnico
em Farmacia (Reconhecido pelo MEC).

Guaramirim 20/05/2016
Cheila Patricia Rohweder
Secretaria de Saude
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PREFEITURA DE

GUARAMIRIM ‘{SUS

Secretaria de Saude -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 04/2016

O Municipio de Guaramirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
Atendente de Consultério Dentario - PSF, Farmacéutico/Bioquimico e Técnico em
Farmacia, admitidos em carater temporario, conforme dispde o art. 37 inciso I1X da
Constituicdo Federal de 1988, art. 2° inciso V da Lei Complementar n°. 49, 20 de
dezembro de 2013, e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo para contratacdo temporaria seré realizada pela Comissdo Organizadora
do presente processo seletivo, designada pela Portaria n°® 174/2016, publicada em
18/05/2016, no DOM/SC, edicdo n° 1998, e sob a coordenacao da Secretaria Municipal
de Salde, obedecidos os critérios de habilitacdo especifica, experiéncia na funcdo e
demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Saude,
obedecidas as normas do presente Edital;

1.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.guaramirim.sc.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
Edital também estara disponivel para leitura na Secretaria de Saude, na Rua Henrique
Friedemann, n°® 415, Centro em Guaramirim-SC.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos
dispostos no Anexo I, conforme art. 2° inciso V da Lei Complementar n°. 49, de 20 de
dezembro de 2013, e suas alteracdes.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do
ato de homologacdo do resultado para cada cargo — funcdo/especialidade/disciplina —
lotacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaramirim e Secretaria de Saude.

2.3 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, as respectivas fungdes, especialidades e
disciplinas (se houver), lotacdo, escolaridade, vagas, carga horaria e remuneragao estdo
indicados no Anexo 1.

2.4 A descrigdo dos cargos e suas atividades tipicas que competirdo aos ocupantes dos
cargos objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 1 do presente Edital.

2.5 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser
convocado/admitido para o cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da
Administracdo, em qualquer das unidades ou Orgdos da Secretaria de Salde da
Prefeitura Municipal de Guaramirim, respeitada em qualquer caso a op¢do ao ente
apontado no formulario de inscrig&o.



2.6 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para 0
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 Os candidatos habilitados e classificados no processo seletivo serdo admitidos sob
regime Administrativo Especial, conforme Lei Complementar n°® 49 de 20 de dezembro
de 2013, e suas alteracdes, e a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes para 0 processo seletivo de contratacdo de prestacdo de servigcos em
carater temporario sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo de 20/05/2016 a
18/06/2016, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, junto
a Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Henrique Friedemann, n° 415, Centro,
Guaramirim — SC, podendo ser realizadas das seguintes formas:

a) Pessoalmente;

b) Por meio de Procuracdo registrada em cartdério com copia dos documentos
autenticados;

C) Por meio de correio eletrnico para 0S e-mails:
adriana.andrade@guaramirim.sc.gov.br e luciana.leite@guaramirim.sc.gov.br, nos
prazos e horarios previstos no edital, onde os documentos (ficha de inscri¢do e copias
autenticadas dos documentos conforme item 4.6) deverdo ser encaminhados
preenchidos, assinados e digitalizados.

4.1.2 A Ficha de Inscricdo podera ser impressa através do Edital (Anexo Ill) ou ser
retirada na Secretaria Municipal de Saude.

4.2 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao (Anexo I11), que
devera ser preenchido com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissdo de dados nele solicitado, sob pena de nulidade da inscricéo.

4.3 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao
cargo e/ou funcao/especialidade/disciplina escolhidos;

4.4 O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas
deverd, no ato da inscri¢do, protocolar na Secretaria de Saude, requerimento indicando
as condicOes especiais de prova que necessita e os fundamentos, bem como devera
apresentar, no ato da inscricao, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID 10).

4.5 Sdo requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;



d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;
e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) Ter conhecimento das atribui¢bes estabelecidas na descricdo do cargo conforme
consta no Anexo II.

4.6 O Candidato devera obrigatoriamente entregar no local de inscricdo a Ficha de
Inscricdo (Anexo I11) devidamente preenchida e assinada, segundo orientagcdes deste
Edital, juntamente com a documentagé&o abaixo:

a) Copia do documento oficial de identificacdo com foto;
b) Copia do CPF.

4.7 E de total responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos e
informagdes prestadas no item 4.6.

4.8 Inscricdo por Procuracdo: A inscricdo podera também ser efetuada por intermédio
de um procurador habilitado, mediante apresentacdo de documentos que ficardo retidos:

a) De instrumento particular com firma reconhecida, ou instrumento publico de
procuracdo, passado pelo interessado, contendo poderes expressos para esse fim;

b) Dos documentos relacionados no subitem 4.6 deste Edital, sem originais e
devidamente autenticados;

c¢) Copia do documento e original da identidade do procurador.

48.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informac@es prestadas por seu representante.

4.9 A ndo apresentacdo da fotocOpia dos documentos a, ou b exigidos no item 4.8 e/ou
falta de preenchimento de um dos itens da ficha de inscri¢do acarretara na eliminacdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.10 As listas gerais de inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site do
Municipio de Guaramirim a partir do dia 20/06/2016.

4.11 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital;

5. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1 O local de aplicacdo das provas sera divulgado juntamente com a Homologacéao das
Inscrigdes, no site www.guaramirim.sc.gov.br conforme as datas previstas nesse edital.

5.2 A prova objetiva serd realizada no dia 25/06/2016, com inicio as 08h00min e tera
durag@o de 03h00min (trés horas).

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo e funcdo — especialidade — disciplina (se houver), cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo 1V deste Edital;



6.2 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova munido do comprovante de
inscri¢do, documento de identificacdo oficial original e caneta esferografica de tinta azul
ou preta de tubo transparente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes
do horério fixado para seu inicio. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas.

6.2.1 O candidato devera ingressar na sala antes do horario estipulado para o inicio da
prova, sendo considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer ou atrasar-
se.

6.3 Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de
documento de identificacdo oficial original.

6.4 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial, as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto).

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identificacdo oficial por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da prova.

6.6 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia expedido a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro
documento ndo especificado no item 6.4.

6.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.8 A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas e sera constituida de 20 (vinte)
questdes, sendo 05 (cinco) questdes de Portugués e 15 (quinze) questbes de
Conhecimentos Especificos, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas 01 (uma) a correta.

6.9 As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor
de caneta esferogréafica preta ou azul de tubo transparente.

6.10 Sera atribuida nota O (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de
respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucoes
da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacgdo diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.



6.11 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou
qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

6.12 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificadas. Em
nenhuma hipdtese, havera substituicdo do Caderno de Prova ou Cartdo de Resposta por
erro do candidato.

6.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des
feitas incorretamente no Cartdo de Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas
as que estiverem em desacordo com este Edital e com as instrugdes contidas no Caderno
de Prova, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.14 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados e entregues
aos fiscais da sala do Processo Seletivo.

6.15 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita
(objetiva), nem a realizacdo de prova fora do horéario e local marcados para todos 0s
candidatos.

6.16 Ao encerrar a prova, o candidato devera entregéa-la ao fiscal juntamente com o
cartdo resposta assinado e o caderno de provas, caso ndo entregue poderd ser
penalizado, ter sua prova anulada e ser eliminado do Processo Seletivo.

6.17 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h
(uma hora) do inicio das mesmas.

6.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo
entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

6.19 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio. Sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tendo peso de 0,20 as questdes de portugués e 0,60 as
questdes de conhecimento especifico.

6.20 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

6.21 Os cadernos de prova serdo disponibilizados via Internet, juntamente com o
gabarito preliminar da prova no “site” www.guaramirim.sc.gov.br no “link” Concursos
e Processos Seletivos, no dia 25/06/2016 apos as 14h00min.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo classificados por cargo —
funcéo/especialidade — lotacdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.2 Ocorrendo empate no namero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente,
0 candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo tnico do Estatuto do
Idoso - Lei n° 10.741/2003);
b) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;



c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;
d) possuir idade mais elevada.

8. DO RESULTADO

8.1 A lista classificatoria provisoria, juntamente com a pontuacdo individual dos
candidatos, sera publicada no mural de publicagdes oficiais do Municipio e no “site”
www.guaramirim.sc.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos, no dia
27/06/2016.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, nos moldes do Anexo V em
até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas,
devendo protocola-los junto a Secretaria de Saude, no horério das 09h00min as
12h00min e das 13h00min as 16h00min, com a menc¢do expressa que se relacionam a
este Edital.

9.2 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

9.2.1 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por uma das vias a seguir:

a) Entregar pessoalmente ou se fazer representar por procurador legalmente constituido
na Secretaria de Salde do Municipio de Guaramirim situada a Rua Henrique
Friedmann, n.° 415, Centro, no horério das 09h00min as 12h00min e das 13h00Omin as
16h00min, com mencéo expressa que se relacionam a este Edital.

b) Enviar o formulario devidamente preenchido e assinado (digitalizado), através de
correio eletrdbnico para os e-mails: adriana.andrade@guaramirim.sc.gov.br e
luciana.leite@guaramirim.sc.gov.br nos prazos e horérios previstos no edital.

9.3 Todos os recursos regulares serdo analisados e o gabarito oficial definitivo sera
divulgado no endereco eletronico www.guaramirim.sc.gov.br e no mural pablico da
Prefeitura Municipal de Guaramirim. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.4 Nao sera aceito recurso fora do formulario préprio ou fora do prazo.

9.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.6 Em caso de anulacdo de questdo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

9.7 No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

9.8 Cabera a Comissdo do presente edital anular questfes das provas, quando for o caso.
A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
administrativo contra resultado de recurso.



10. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se a ordem de classificacao
por cargo - funcdo/especialidade/disciplina — lotag&o.

10.2 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro da Prefeitura Municipal de
Guaramirim, nos quadros da Secretaria de Saude. A admissdao € de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos.

10.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para admissdo através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com
aviso de recebimento (AR).

10.3.1 O candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco e
contato telefébnico. A manutencdo do endereco atualizado junto ao Municipio é
responsabilidade do candidato.

10.4 O candidato tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento do AR, para se apresentar e entregar a documentacdo necessaria a sua
admisséo, conforme opc¢éo de cargo, composta por:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original,

b) Copia e original da Cédula de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cépia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;

e) Copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento
(se casado);

f) Cépia e original do historico escolar e certificado de conclusao do ensino médio (para
os cargos de nivel médio) e/ou curso técnico (quando o cargo exigir), e original do
histérico escolar e diploma ou certificado de conclusdo de curso superior com
habilitacdo especifica na area de atuacdo, quando expressamente exigida pelo anexo Il
(para cargos de nivel superior);

g) Cépia e original do registro Profissional no 6rgao de classe, quando o cargo exigir;
h) Certificado de quitacdo do Servi¢o Militar (para candidatos do sexo masculino);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de
Santa Catarina, ou do Estado onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

J) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do
Estado de Santa Catarina, para os candidatos que foram Policiais Militares;

k) Copia e original da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando o cargo exigir;
I) Comprovante de residéncia;

m) Declaragdo de Imposto de Renda (dos que declaram);

n) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual;

0) Cartdo PIS/PASEP.

10.5 A contratacdo do candidato classificado dependera de aprovacao prévia em exame
admissional.



10.6 O ndo comparecimento do candidato classificado, implicara na alteracdo da ordem
de classificacdo, devendo o candidato ser reposicionado no final da classificacéo.

10.7 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo
maximo de 10 (dez) dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

10.8 A Contratacdo seré pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 12
(doze) meses, se houver interesse da Administracao.

10.9 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
podendo ocorrer mudanca de local de trabalho, sempre que necessario e conforme o
interesse da Administracdo, ou no retorno do titular que estiver sendo substituido.

11. DA RESCISAO

11.1. O contrato firmado de acordo com a Lei Complementar n® 49, 20 de dezembro de
2013, extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel de demissao;

d) Por iniciativa do Poder Publico e das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital é o da Comarca de Guaramirim/SC.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo —
funcdo/especialidade/disciplina — lotagdo ou por grupos, a critério da Prefeitura
Municipal de Guaramirim.

13.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacédo e o resultado final (Ato de
Homologacdo do Processo Seletivo) serdo publicados no mural publico e no site oficial
do Municipio de Guaramirim, apenas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

13.3 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato da Comissdo e
Avaliacdo do Processo Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando calculadora,
relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova.



13.4 E vedada a inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros
da Comissdao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, tanto da Prefeitura
Municipal de Guaramirim e da Secretaria de Saude.

13.5 As informacdes relativas a este edital ou 0s casos omissos poderao ser esclarecidas
pela Comisséo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

Guaramirim (SC), 19 de maio de 2016.



ANEXO |

EMPREGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

Empregos de Nivel Superior:

CARGO N°de | Salario | Jornada | Escolaridade/Pré-Requisitos
Vagas
Mensal | Semanal
em R$ de
(reais) Trabalho
farmacia/bioquimica e
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Empregos de Nivel Médio:
CARGO N°de | Saléario Jornada | Escolaridade/Pré-
Vagas Requisitos
Mensal Semanal
em R$ de
(reais) Trabalho
ATENDENTE DE 01 1.668,80 40h Ensino médio
CONSULTORIO DENTARIO - completo.
PSF Curso Técnico de
3 . Higiene Bucal, e
Co_ntrz_ﬂelgao Temp_orarla conforme_ registro no respectivo
atribuicdes priwstas na Lei orgao fiscalizador da
Complementar n°. 16/2007. profissao.
TECNICO EM FARMACIA 01 1.997,43 40h Ensino Médio
Completo e Curso
Profissionalizante
Técnico em Farmacia.




ANEXO 11

ATRIBUICOES

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricdo do Cargo: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a anélise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades
industriais e a outros propdsitos.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas;

Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicac¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos;

Fazer andlise clinica de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina,
valendo-se de diversas técnicas especificas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo do Cargo: Exercer atividades desenvolvidas de acordo com as boas préaticas
de manipulagdo farmacéutica, sob supervisio direta do farmacéutico.
Atividades Tipicas:

Realizar operac@es farmacotécnicas;

Conferir formulas, efetuar manutencéo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratdrio e rotulos das matérias-primas;

Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente;

Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacdo. (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n°. 07/2011)

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Contratacdo Temporaria conforme atribui¢cdes prevista na Lei Complementar n°.
16/2007.

Descrigdo do Cargo: Auxiliar o profissional Cirurgido Odontdlogo nas rotinas de
consultério; auxiliar na execucao de acdes de assisténcia integral aliado a atuacédo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo
com o planejamento local.

Atividades Tipicas:




Esterilizacdo de Materiais;

Auxiliar o cirurgido dentista em procedimentos gerais e cirurgias;

Manutencdo da ordem no consultdrio;

Controle do atendimento de pacientes;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade. (Redacéo acrescida
pela Lei Complementar n°. 06/2005.



ANEXO I
FICHA DE INSCRI(;AO PROCESSO SELETIVO 04/2016
(Apresentar formulario preenchido no ato da Inscri¢ao)

Inscricdo n° Via Candidato (a)

Data da Inscrigéo: / /

Nome:

Nome Social:

Funcao:

CPF:

Endereco:

Cidade: UF Telefone ()

E-mail:

Ass. Candidato (a):

Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / /

Inscricdo n° Via Secretaria de Saude

Data da Inscrigéo: / /

Nome:

Nome Social:

Funcéo:

CPF:

Endereco:

Cidade: UF Telefone ()

E-mail:

Ass. Candidato (a):

Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / /




ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO E SUPERIOR — DISCIPLINAS COMUNS:

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos
literarios e ndo literarios — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosodia. Ortografia.
Acentuacdo Gréafica. Crase. NotacGes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivacdo, composicéo,
reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise
sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificacdo das oracgdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais
de Pontuacdo, emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

ENSINO MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO EM FARMACIA

Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Noc¢des bésicas de Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou
necessidades urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao
de estoques. Controle de compras. Farmacologia: no¢fes basicas de farmacologia geral
de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo,
indicacdes e contraindicacbes. Posologia. Efeitos colaterais. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Boas préaticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Boas
Praticas na dispensacdo. Conduta para com o paciente. Nogdes basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia.
Nomenclatura de farmacos. Portaria SVS/MS 344/98. RDC 44/2010. Lei n° 8080/90-
Sistema Unico de Salde. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Etica Profissional.




ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Noces Gerais da Funcio e Atribuicbes do ASB/TSB. Cddigo de Etica Odontoldgica,
Lei n° 4.324, Decreto Lei 68.704, Lei n°5.081, CAdigo de Processo Etico, Consolidagio
das Normas, Len® 8.142, Lei n° 11.889/08; Epidemiologia em saude bucal;
Levantamentos epidemiologicos em salde bucal; Sistema de informacdo em salde
bucal; Anatomia e fisiologia bucal; Sistema de Trabalho e atendimento em saude bucal;
Organizacdo da clinica odontoldgica; Equipamentos e instrumental, conservacdo e
manutencdo; Materiais odontoldgicos com uso em saude coletiva; Agdes coletivas em
salde bucal; Educacdo em saude; Trabalho em equipe; Biosseguranca; Radiologia;
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; Processo saude-doenca; Esterilizacao
do instrumental. Materiais dentarios. Responsabilidades dos profissionais de saude
bucal na promocdo de saide. Humanizagdes das relacdes assistenciais. A questdo do
sigilo profissional em odontologia.

ENSINO SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Salide (SUS); Estratégia de Sadde da
Familia; Politica Nacional de Medicamentos; Farmacologia Geral: Farmacocinética,
Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia; Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica no
SUS; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo, prescrigéo, dispensacdo de medicamentos; Humanizagédo; Uso Racional de
Medicamentos; Principios de ética profissional; NocGes sobre atividades administrativas
e gerenciais na assisténcia farmacéutica; Noc¢des gerais da legislacdo vigente sobre:
Financiamento da assisténcia farmacéutica; Medicamentos Essenciais; Componente
Bésico, Estratégico e Especializado de Assisténcia Farmacéutica; Boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de
servicos farmacéuticos em farmécias; Medicamentos sob controle especial (portaria
344/98 e suas atualizacGes); RDC 44/2010; Licitacdo publica (Lei 8.666/93);
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Epidemiologia: - Conceitos de
Vigilancia Epidemiolégica e doencas de notificacdo compulsérias; Farmacotécnica: -
Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
Formulagbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral
(Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade; Principios de Etica
Profissional e Codigo de Etica Farmacéutica.




ANEXO V - MODELO DE RECURSO

SOLICITACAO DE RECURSO EDITAL 04/2016

NOME DO CANDIDATO (A):

MOTIVO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

(Para uso da Secretaria Municipal de Saude)

DEFERIDO ()

INDEFERIDO ()

Guaramirim, de de 2016.




ANEXO VI

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO 04/2016

Data

Descricao

Local

20/05/2016 a 18/06/2016.

Inscricbes dos Candidatos
e Recebimento da
Documentacdo exigida no
Edital.

Secretaria  Municipal de
Saude.

20/06/2016.

Divulgacéo das Inscricoes.

Mural da Prefeitura
Municipal e site:
www.guaramirim.sc.gov.br.

21/06/2016 e 22/06/2016. | Recursos sobre as | Secretaria Municipal de
InscricOes. Salde.
23/06/2016. Homologacéo das | Mural da Prefeitura
Inscricoes; Municipal e site:
] 5 www.guaramirim.sc.gov.br.
Divulgacdo do Local da
Realizagéo da Prova.
25/06/2016. Prova Objetiva. Local a ser definido.
25/06/2016. Divulgacédo do Gabarito. Site:
www.guaramirim.sc.gov.br.
27/06/2016. Resultado PRELIMINAR. | Site:

Www.guaramirim.sc.gov.br

28/06/2016 e 29/06/2016.

Recursos sobre a Prova
Objetiva.

Secretaria Municipal de
Saude

30/06/2016.

Resultado Final.

Mural da Prefeitura
Municipal e site:
Www.guaramirim.sc.gov.br.




