'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

MUNICIPIO DE ITAPEVA - MG P\ ABCP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

O MUNICIPIO DE ITAPEVA, ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de
suas atribuicdes legais torna ptblica a abertura de inscrigbes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital n?
001/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formagdo
de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme
disposi¢do legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso 1I, da
Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores
Piiblicos do Municipio, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e
demais legislacées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigées deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacGes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associagcdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissao Especial” nomeada pela Portaria n.2 91 datada de 11 de agosto
de 2025.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagao técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Prova Pratica (conforme o cargo) de carater eliminatorio;
c) Prova de Titulos (conforme o cargo), de carater exclusivamente classificatorio.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Itapeva-MG. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta
de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades préximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicag¢des oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias titeis contados da data de sua
publicac¢do, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Municipio de Itapeva-MG, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, 0s pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

. VAGAS -
cOD CARGOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO 1:;’832;5
AP ’ PcD ‘ TOTAL SEMANAL
ALFABETIZADO

A % o . Objetiva
001 MECANICO 01 01 + CR |42 ano do Ensino Fundamental.| 40 horas | R$ 2.133,14 + Pratica
. Objetiva
002 MOTORISTA 21 | 02| 23+CR Alfabetizado + CNH D. 40 horas | R$2.241,38 + Pratica
R 42 ano do Ensino Fundamental Obietiva

003 | MOTORISTA DE AMBULANCIA | 00 | 00 CR + Experiéncia comprovada de 2 40 horas R$ 2.728,64 ) -
anos + CNH D. + Pratica
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OFICIAL DE MANUTENCAO E Ensino Fund tal
004 | CONSERVACAO DE ESTRADAS | 04 | 01 | 05+ CR e o e A 40horas | R$1.900,00 | Objetiva
E VIAS URBANAS prete:
OFICIAL DE MANUTENCAO E Ensino Fund tal
005 | CONSERVACAO DE PREDIOS | 04 | 01 | 05+ CR T o e 40horas | R$1.900,00 | Objetiva
PUBLICOS prete:
006 OFICIAL DE OBRAS 04 | 01 | 05+ CR |4%ano do Ensino Fundamental.| 40 horas | R$ 2.366,66 Objetiva
OFICIAL DE SERVICOS " o . -
007 MUNICIPAIS 01 01 + CR |49 ano do Ensino Fundamental.| 40 horas | R$ 1.469,41 Objetiva
008| OPERADOR DEMAQUINAS |03 | * | 03 +cR |* @0 doEnsinoFundamental) \op o1 R 347000 | OPJCUVa
+ CNH D. + Pratica
. Objetiva
009 PEDREIRO 04 | * 04 + CR |4 ano do Ensino Fundamental.| 40 horas | R$ 2.675,00 + Prética
010 PINTOR 02| * | 02+cR | Alfabetizado+Experiéncia | 5\ 0| Rg2 350,00 | ODictiva
Profissional Comprovada. + Pratica

NIVEL FUNDAMENTAL

. Ensino Fundamental Completo
011 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03| * | 03+CR + Formacao Especifica + 40horas | R$1.879,41 Objetiva
Registro CRO.

AUXILIAR DE SERVICOS

012 ESCOLARES

27 | 02 | 29 + CR |Ensino Fundamental Completo.| 40 horas | R$ 2.088,41 Objetiva

013 | CONTROLADOR DE ACESSO 09 | 01 | 10+ CR |Ensino Fundamental Completo.| 40 horas | R$ 2.000,00 Objetiva

Objetiva

014 COVEIRO 02| * | 02+ CR |Ensino Fundamental Completo.| 40 horas | R$ 1.574,10 + Prética

Ensino Fundamental Completo

015 ELETRICISTA 02| * | 02+CR P
+ Curso Especifico.

40 horas | R$3.000,00 Objetiva

OFICIAL DE LIMPEZA PUBLICA
016 i ) ] i
E SERVICOS GERAIS 14 | 01 | 15+ CR |Ensino Fundamental Completo.| 40 horas | R$ 1.900,00 Objetiva

017 SERRALHEIRO 01| * | 01+cRr |Ensino Fundamental Completo| ;10| Rg2.600,00 | ODJCUYV
+ Curso Especifico. + Pratica
40 horas
018 VIGIA 05 | 01 | 06 + CR |Ensino Fundamental Completo.| (escala R$ 2.000,00 Objetiva
12X36)
NIVEL MEDIO

019 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04 | 01 | 05+ CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$2.937,25 Objetiva
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020 FISCAL DE OBRAS 00 | * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$2.531,07 Objetiva
021 FISCAL DE TRIBUTOS 00 | * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$2.531,07 Objetiva
022 MONITOR ESCOLAR 76 | 04 | 80+ CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.245,05 Objetiva
023 SECRETARIO ESCOLAR 04 | 01| 05+CR Ensino Médio Completo. 30 horas | R$2.446,45 Objetiva
024 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02| * | 02+CR Auxilia.r de Enfermagem 30 horas R$ 1.905,94 Objetiva
eAP + Registro Coren/MG.
Curso de Auxiliar de
025 AUXILIAR DE];:EPNFERMAGEM 02 | * | 03 +CR | Enfermagem, com registrono | 40 horas | R$ 2.541,25 Objetiva
Orgio de Classe.
026|  AUXILIARDEFARMACIA |01 | * | o1+ cR | GursoTecmcode Awaliarde 40000 Rg222745 | Objetiva
027 TECNICO DE NIVEL MEDIO 01| * | 01+CR Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 1'469’4{ Objetiva
CRAS + complementagio
NIVEL TECNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM DO " Curso Técnico de Enfermagem .-
o PRONTO ATENDIMENTO 04 04+CR |, Registro no Orgio de Classe. 40horas | R$2.853,93 | Objetiva
Curso Técnico de Enfermagem
+ Registro no Orgio de Classe +
- Especializacdo na area de
029 TECNICO ENFERMAGEM 00 | * CR vacinas com habilitacgdo em | 40 horas | R$ 2.853,92 Objetiva
IMUNIZACAO I . .
aplicacdo de vacinas fornecidas
pelos 6rgédos estaduais e/ou
federais.
TECNICO DE ENFERMAGEM/ Curso técnico de enfermagem .
030 VIGILANCIA EM SAUDE 02| * | 02+CR | | Registro no 6rgio de classe. 40horas | R$2209,77 Objetiva
031| TECNICO DEINFORMATICA |01 | * | 01+CcR | EnsinoMedioCompleto 1,5y, 0| Rg244870 | Objetiva
+ Curso de Informatica.
TECNICO EM PATOLOGIA Curso Técnico em Patologia -
032 CLINICA 00 | * CR Clinica. 40 horas | R$2.018,63 Objetiva
033 TECNICO EM RADIOLOGIA 01 | * | 01+ CR | Curso Técnico em Radiologia. | 24 horas | R$2.256,91 Objetiva
TECNICO EM SEGURANCA DO Curso Técnico em Seguranga do .
034 TRABALHO 01| * | 01+CR Trabalho. 40 horas | R$ 2.448,60 Objetiva
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NIVEL SUPERIOR

035 ASSISTENTE SOCIAL 04 | * | 04+CR | SuperiorAssistenteSocial+ | 30y . | Re3 007,59 | Objetiva

Registro no Conselho Regional.

Superior em Odontologia +

036 CIRURGIAO DENTISTA ESF 02 | * | 02+CR Registro no CRO/MG

40 horas | R$8.450,46 Objetiva

Superior de Ciéncias Contabeis

*
037 CONTADOR 01 01+CR + Registro no Orgio de Classe.

40 horas | R$7.589,49 Objetiva

Superior Completo em
038 CONTROLADOR INTERNO 01| * | 01+CR Administracio ou Ciéncias | 40 horas | R$ 5.765,65 Objetiva
Contdabeis ou Direito.

| i | 02| * | 02+CR. oo rspcio Cosal $0horas | RS332356 | Obj
e Classe.

0401 pE PROI;:VNI‘P;E,?\I';‘HE:I?]{)(I)MENTO 01 ) * | 01+CR Rselgiftrrig Zg%fgiiriagfa?; 40horas | R$4.942,16 | Objetiva

041 ENFE;N;EIRO 02 | * | 02+CR s;‘gi‘;?rzr:;“éfg;ir“;agfa?s; 30horas| R$3.400,26 | Objetiva

042 ENFEE SI\;I,EIRO 04| * | 04+CR Sugggii:':rz?lfg?rzmn;ﬁ (I;n * | 40 horas R$ 4.533,67 Objetiva

043 ENGENHEIRO 00 | * CR Superior em Engenharia 1 4 o Re 888120 | Objetiva

+ registro no Orgio de Classe.

FARMACEUTICO « Superior + Inscrigdo no -
o4t FARMACIA DE MINAS 01 01+CR |0 celho Regional de Farmécia,| *010ras | R$5.294,15 | Objetiva
& Superior na area de atuagio +
FARMACEUTICO " . : .
045 MULTIPROFISSIONAL 01 01 + CR |Registro no respectivo Conselho| 30 horas | R$ 3.323,56 Objetiva

de Classe.

R 3 Superior em Farmacia ou
046 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | 01 | * | 01+ CR |Bioquimica + Registro no Orgdo| 40 horas | R$ 5.986,28 Objetiva
de Classe.

Superior em Fisioterapia

047 FISIOTERAPEUTA 01| * | 01+CR . P 20 horas | R$4.225,10 Objetiva
+ Registro no Orgdo de Classe.

FISIOTERAPEUTA Superior em Fisioterapia + -
®%1 MULTIPROFISSIONAL 00 | * 1 CR | Registrono Orgio de Classe. | -0 1or@s| R$3.323,56 | Objetiva
049 FONOAUDIOLOGO 01 | * | 01+ cR |SuperioremFonoaudiologia+ | oy .o | pe5373 14 | Objetiva

Registro no Orgao de Classe.
A Superior na area de atuagdo +

FONOAUDIOLOGO " . . .

050 MULTIPROFISSIONAL 00 CR Registro no respectivo Conselho| 30 horas | R$ 3.323,56 Objetiva

de Classe.
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Superior em Educacgdo Fisica
051 INSTRUTOR DE ESPORTES 01 | * | 01+ CR |(bacharel) + registro no Sistema| 24 horas | R$ 2.531,07 Objetiva
CONFEF/CREFs.

Superior em Medicina +

052 MEDICO eAP 02 | * | 02+CR Registro no CRM/MG. 30 horas | R$15.663,13 | Objetiva
- " Superior em Medicina + -
053 MEDICO ESF 04 04 + CR Registro no CRM/MG 40 horas | R$20.884,18 | Objetiva
3 ; Superior em Medicina
054 MEDICO VETERINARIO 01 | * | 01+ CR |Veterinaria + Registro no Orgio| 24 horas | R$ 3.100,59 Objetiva
de Classe
055 NUTRICIONISTA 00 | * CR Superiorem Nutrigdo 51 0| RE3.576,86 | Objetiva
+ Registro no Orgao de Classe.
NUTRICIONISTA " Superior em Nutrigio _—
056 MULTIPROFISSIONAL 0z 02+CR |, Registro no Orgio de Classe. 30horas | R$3.323,56 | Objetiva
057 PSICOLOGO 04 | * | 04+CR | Superior Psicologia + Registro | 30y 0| p¢3171,77 | Objetiva
no Conselho Regional.
PSICOLOGO " Superior em Psicologia + -
058 MULTIPROFISSIONAL 02 02 +CR Registro no Conselho Regional. 30 horas | R$3.323,56 Objetiva

Superior Completo + Registro

059 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 | * 01+ CR o
Profissional.

40 horas | R$5.373,14 Objetiva

Graduacgdo em Pedagogia + Pos-

060 PSICOPEDAGOGO 00 | * CR x . .
graduac¢do em Psicopedagogia.

24horas | R$3.148,17 Objetiva

061| SUPERVISOR PEDAGOGICO | 05 | 01 | 06+ CR |Curse Superior com habilitagdo | pg 328179 | OPietiva+
(pedagogia). titulos
062 PROFESSOR DO ENSINO BASICO 24 | 02 | 26 + CR | Pedagogia ou normal superior. | 30 horas | R$ 3.650,83 Ob];etiva *
PEB titulos
PROFESSOR COM LICENCIATURA Obietiva +
063 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 01 | * 01 + CR |Curso Superior com habilitacdo.| 24 horas | R$2.920,66 ti’fuigg
ARTES
PROFESSOR COM LICENCIATURA Curso Superior com habilitagio Obietiva +
064 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 02 | * | 02 +CR + Registro no registro no 24 horas | R$2.920,66 ti’tulos
EDUCACAO FiSICA Sistema CONFEF/CREFs.
PROFESSOR COM LICENCIATURA Obietiva +
065 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 01 | * 01 + CR |Curso Superior com habilitacdo.| 24 horas | R$ 2.920,66 t:’fuizz
ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA Obietiva +
066 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 02 | * 02 + CR |Curso Superior com habilitacdo.| 24 horas | R$ 2.920,66 t:’fu;:;z

GEOGRAFIA
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@

PROFESSOR COM LICENCIATURA Obictiva +
067 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 00 | * CR [Curso Superior com habilitagio.| 24 horas | R$2.920,66 |~ ° "
HISTORIA
PROFESSOR COM LICENCIATURA Obictiva +
068 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 02 | * | 02+ CR |Curso Superior com habilitagdo.| 24 horas | R$ 2.920,66 ti’fui‘:sl
INGLES
PROFESSOR COM LICENCIATURA Obictiva +
069 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 00 | * CR [Curso Superior com habilitagio.| 24 horas | R$2.920,66 |~ ° "
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR COM LICENCIATURA Obictiva +
070 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 02 | * 02 + CR |Curso Superior com habilitacdo.| 24 horas | R$ 2.920,66 t:’fuizz
MATEMATICA
PROFESSOR COM LICENCIATURA Obictiva +
071 | / ENSINO FUNDAMENTAL (PLF) | 00 | * CR [Curso Superior com habilitagéo.| 24 horas | R$2.920,66 |~ "o
CIENCIAS

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Oregime de contratacdo sera o estatutario.

2.4 Oscandidatos poderao inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01; 02; 03 e 04), sendo
permitido, portanto, o maximo de 04 (quatro) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricdo do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢dao cancelada tenha sido efetuado.

2.4.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03 PERIODO 04
DOMINGO 19/04/26 DOMINGO 19/04/26 DOMINGO 26/04/26 DOMINGO 26/04/26
MECANICO MOTORISTA DE AMBULANCIA FISCAL DE OBRAS .
SECRETARIO ESCOLAR
MOTORISTA OFICIAL DE OBRAS MONITOR ESCOLAR
OFICIAL MANUT. E CONS. DE OFICIAL MANUT. E CONS. DE OFICIAL DE LIMPEZA PUBLICA E TECNICO ENFERMAGEM
ESTRADAS E VIAS URBANAS PREDIOS PUBLICOS SERVICOS GERAIS IMUNIZACAO
. TECNICO DE ENFERMAGEM .
OFICIAL DE SERVICOS MUNICIPAIS OPERADOR DE MAQUINAS PRONTO ATENDIMENTO TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SEGURANCA DO
PEDREIRO PINTOR CONTADOR TRABALHO
. AUXILIAR DE SERVICOS EDUCADOR FISICO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESCOLARES MULTIPROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL
SERRALHEIRO COVEIRO ENFERMEIRO ESF CIRURGIAO DENTISTA ESF
VIGIA ELETRICISTA ENGENHEIRO CONTROLADOR INTERNO
FARMACEUTICO ENFERMEIRO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTROLADOR DE ACESSO MULTIPROFISSIONAL PRONTO ATENDIMENTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM eAP FISCAL DE TRIBUTOS FISIOTERAPEUTA FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
] . ) ; . FISIOTERAPEUTA
AUXILIAR DE FARMACIA TECNICO DE NIVEL MEDIO CRAS FONOAUDIOLOGO MULTIPROFISSIONAL
TECNICO DE ENFERMAGEM / FONOAUDIOLOGO
VIGILANCIA EM SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF INSTRUTOR DE ESPORTES MULTIPROFISSIONAL
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA TECNICO DE INFORMATICA MEDICO ESF MEDICO eAP
ENFERMEIRO eAP NUTRICIONISTA MEDICO VETERINARIO
FARMACEUTICO . NUTRICIONISTA
FARMACIA DE MINAS PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL
PSICOPEDAGOGO TERAPEUTA OCUPACIONAL PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL
SUPERVISOR PEDAGOGICO PROFESSOR DO ENSINO BASICO PROFESSOR (PLF) ARTES
PROFESSOR (PLF)
EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR (PLF)
ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR (PLF) GEOGRAFIA
PROFESSOR (PLF) HISTORIA
PROFESSOR (PLF) INGLES
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PROFESSOR (PLF)
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR (PLF) CIENCIAS
PROFESSOR (PLF) MATEMATICA

2.4.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4.1.

2.4.3 Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, podera solicitar, antes da aplicacdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.5 O horério de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.6 Aatribuicio da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administrac¢io e o interesse publico.

2.6.1 Para o cargo de Vigia, o trabalho em escala especial 12x36, podendo ser escalado na fungdo em horario noturno e finais
de semana.

2.7 Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de julho do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscricdes poderio ser realizadas a partir do dia 10/02/2026 até as 23h59 do dia 16/03/2026.
3.2 Para participar do Concurso Publico n® 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragoes, retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego publico. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do Concurso Publico, inclusive para fins de aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
n?213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serado permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecao "Abertos para Inscri¢cao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscri¢ao;
c) Clicar na op¢ao “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugdes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 17/03/2026.
3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nio serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacdo posterior nesse sentido.
3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica, suspensao, adiamento das provas ou outras situacdes
inesperadas, exclusdo de cargo oferecido.
3.12.1. Nas hipéteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricao por meio
do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no endereco eletronico
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3.12.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias tteis:

a) ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, suspensao, adiamento

das provas ou outras situacdes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento das inscri¢des.

3.12.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular da

conta;

c) niumeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.12.4. Para validade da solicitacdo de restitui¢do o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica,

suspensao, adiamento das provas ou outras situa¢des inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento

das inscricoes.

3.12.5. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do

prazo fixado no subitem anterior por meio de depésito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituicdo.

3.12.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢io até a data da efetiva restituicdo.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro emprego

publico.

3.14 Podera solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,

publicado no Diério Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante indicagio de Nimero de Identificacdo Social - NIS, e que possua

renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo

mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade ao érgdo gestor do CadUnico,

devendo ser atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estarincluido no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situacao ativa (ndo excluido);

¢) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses;

d) Preencher, no ato da inscri¢do, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o Gnico responsavel
pelas informagdes prestadas.

3.15 Os pedidos de recurso referentes a isencdo da taxa de inscricdo somente serdo analisados se acompanhados do

“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico do

recurso.

3.16 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento, nos termos do subitem 3.14, devera ser realizado

exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre 10/02/2026 e as 23h59 do dia 16/03/2026, no ato da

inscrigao.

3.17 Solicitacdes de isen¢do com base no CadUnico realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serdo

automaticamente indeferidas.

3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscrigdo, ou que

prestarem informagdes omissas, incompletas ou inveridicas.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢ido da taxa de inscri¢do, sera considerada apenas a dltima

solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Ap6s a solicitacdo de isen¢do, ndo serido aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

3.21 O candidato que nio obtiver deferimento da isen¢do podera, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme

disposto no subitem 3.3 deste Edital, mediante emissdo e pagamento integral do boleto bancario.

3.22 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigéo.

3.23 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteragdo da func¢io ou

especialidade escolhida no ato da inscricao.

3.24 0 candidato € o Unico e exclusivo responsavel pela insercado e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome

completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.25 Apoés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida

complementag¢do com outros documentos.

3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com

os arts. 72, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins

mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.

4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo serd de R$ 74,60 (setenta e quatro reais e sessenta centavos) para os cargos
de nivel fundamental, de R$ 94,60 (noventa e quatro reais e sessenta centavos) para os cargos de nivel médio/técnico e de
R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos) para os cargos de nivel superior.

4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢ées, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.

4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacdo da Lista Provisoria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.

4.4 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.

4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢oes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacido das inscri¢des,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartio de Convocacio no dia da
prova ndo seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificagcdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funcdo publica que configure
acumulacao ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicao Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratagdo.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratagio, ndo serd admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissao Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condigdo de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitagcdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), que deverd estar nitido e legivel, emitido por profissional especialista na drea
da deficiéncia declarada, com data de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive
para fins de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico terd validade indeterminada, nao se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscrigcdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
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prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.

6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagdo das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;

6.2.3 A candidata lactante tera direito a compensacio do tempo utilizado para amamentacio, que sera adicionado ao tempo
total de prova, limitado a 20% (vinte por cento) do tempo previsto para sua realizacao.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgao.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 A ndo apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢io, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracido emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Ap6s esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢do correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢cées, a declaracio prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacgio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢io enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 0O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢do, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclara¢ido, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, nio sera suficiente para garantir a concessio do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 12 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢do aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragdes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2  Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
7.2.1 Na aplicagdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacgao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova frag¢do atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do no ato da inscricio, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacio comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
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candidato, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificagcdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagcées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documenta¢do de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacoes
anatdmicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indicacio de drteses, proteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagao de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usudrios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;

7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informacdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;

7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacdo de caracterizagdo deve conter inicio da condi¢cdo (antes dos 18
anos), limitacdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacido de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relagdes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.

7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.

7.4.6.1 O relatorio deverd explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais,
indicando o inicio e a duracio das alteracdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Capacidade de comunicagdo e interacao social;

b) Reciprocidade social;

¢) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 O envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 O candidato que ndo enviar a documentacao na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, terd sua solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0O candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informacdes prestadas.

7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuag¢des divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.12 Seréa eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo / emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condicdo especifica de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

7.16 Nao serad permitida, apds o término do periodo de inscri¢gdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢do pendente ou complementar
relacionada a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

7.18 O candidato que nado indicar, no campo proéprio da ficha de inscricdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas
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as pessoas com deficiéncia e/ou nido enviar sua autodeclaracido (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacio.

7.19 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descricdo Analitica das Atribuicdes, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, hordarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.21 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.22 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 12 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas terdo duracio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocag¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresenta¢do de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, nio sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporac¢ao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nio identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova objetiva. Nessa situac¢do, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Puiblico n? 001/2025 - Municipio de Itapeva - MG
A Associacio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n? 470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul — SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicacdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive reldgios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento

MUNICIPIO DE ITAPEVA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 12


http://www.abconcursospublicos.org/

MUNICIPIO DE ITAPEVA - MG P\ B BC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2025 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

desta regra implicard a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacdo.

Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo minimo de
1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagao.

8.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.17 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.18 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.20 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que ndo forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.22 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.23 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.26 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.27 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

8.28 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagao do Concurso Publico.

8.29 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.30 Ndo serda permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenac¢do do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara elimina¢do sumaria do
certame.

8.31 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.32 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.
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8.33 Néao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.34 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 12 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital prevé a realiza¢do de Prova de Titulos, exclusivamente para os empregos publicos indicados na tabela do
subitem 2.2, destinada a avalia¢do de titulos
9.2 0 candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscri¢io, anexar via upload a
documentagdo comprobatéria em cépias autenticadas ou com validacio digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
9.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscri¢io correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios.
9.3  Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacdo, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.
A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério. Aa notas obtidas na Prova Objetiva serd somada aos pontos
atribuidos na avaliacdo de Titulos para composi¢ao da classificacdo final.
9.4 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.
9.5 A pontuacdo maxima total do Concurso Publico sera de 11 (onze) pontos, assim distribuidos:
a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto referentes a avaliacido de Titulos.
9.6 Serido desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto;
9.7 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuacio:

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

TITULOS LIMITE DE ENVIO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo na area especifica pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas) + Histérico escolar. Conferido apds a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdo de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusio de Mestrado na area especifica 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado na 4area especifica 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.8  Nao serd aceita documentacao parcial. Toda a documentagdo comprobatdéria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatoério constante da tabela do subitem 9.7.

9.9  Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.8, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuacdo do cargo pleiteado.

9.10 Os diplomas de Especializa¢cdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por institui¢des oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

9.11 Nao serao aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaragdo acompanhada da Ata de Defesa e Histdrico Escolar.

9.12 Somente serio aceitos titulos que estejam acompanhados de Histdrico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliacdo. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacdo de carga horaria serido desconsiderados.

9.13 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislacdo vigente.

9.14 Nao sera permitida, sob qualquer hipétese, a substituicdo, complementacao ou inclusdo de documentos ap6s o envio
dos titulos.

9.15 Os documentos entregues como prova de titulos nio serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliacdo dos titulos serd realizada por comissdo da banca examinadora da instituicdo organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.17 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cépias de titulos sem autenticacdo em cartdrio ou sem validagao digital;
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c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduagao ou p6s-graduacio;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

9.18 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacio deste Edital.

9.19 0 candidato podera interpor recurso quanto a pontuacao atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 12
deste Edital.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Este Edital prevé a aplicacdo de Prova Pratica, exclusivamente para os empregos publicos indicados na tabela do
subitem 2.2, destinada a avaliagdo das habilidades especificas, em data e horario proéprios.
10.2 Serdo convocados:
a) Parao cargo de Mecanico - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
b) Para o cargo de Motorista - 50 (cinquenta) primeiros aprovados, mais os 03 (trés) primeiros aprovados para PcD;
c) Parao cargo de Motorista de Ambulancia - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
d) Parao cargo de Operador de Maquinas 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
e) Parao cargo de Pedreiro - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
f)  Parao cargo de Pintor - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
g) Parao cargo de Coveiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD;
h) Parao cargo de Serralheiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
10.3 A prova tera carater eliminatorio.
10.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.
10.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizagdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realiza¢do da Prova Pratica.
10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagao sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
10.8 A Prova Pratica constituir-se na execuc¢io de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
10.9 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior;

b) N&o comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacgdo;

c) Nao apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.

10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

10.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegac¢do, acarretara
na eliminag¢do automatica do candidato do certame.

10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Emcaso de empate na classificacdo final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da func¢io de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscricdo, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
11.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicagdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 12 deste Edital.
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12 - DOS RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data da respectiva publicacdo, exclusivamente
por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
12.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 12.1.
12.3 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
12.4 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 12.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
12.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serda permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
12.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacdo logica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
12.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientacgdes:
a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nio indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem
como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacio de autoridade técnica;
) Cada recurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresenta¢do de um unico recurso para multiplas questdes.
12.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.
12.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 10.1 deste Edital.
12.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢ido de recurso.
12.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a corre¢do
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.
12.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 12.6 e 12.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, podera acarretar a alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso nao atinja a nota minima exigida.
12.13 Serdo indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.
12.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.
12.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD.

13 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
13.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
13.2 A partir da data de homologac¢do do Concurso Publico, a convocagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicdo e
Legislacdo Federal e demais legislagcdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
13.3 A aprovacdo e a consequente classificagdo final no certame conferem ao candidato:
a) direito subjetivo a nomeagao, quando aprovado dentro do numero de vagas previstas no edital, observada a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso; e
b) expectativa de direito, quando aprovado fora do niimero de vagas, podendo a nomeagdo ocorrer a critério da
Administracdo, conforme seu interesse e conveniéncia, durante o prazo de validade do certame.”
13.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica remunerada em qualquer ente da Administragao Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
13.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaragoes adicionais ou
diligéncias que se fizerem necessarias a comprovagao das condi¢des de investidura.
13.6 Ndao serdo aceitos, no ato da posse / contratagio, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
13.7 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio
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das atribui¢des cargo / emprego publico a que concorrem.

13.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em

exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua

eliminacdo do certame.

13.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.10 O prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal é de 10 (dez) dias uteis e passara a contar a partir da data da

publicacdo da convocagdo no Diario Oficial.

13.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo /

emprego publico ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.

13.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, nio podendo

alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.

13.13 Néao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracio falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢cdes estabelecidas neste Edital para a posse /

contratacgao.

13.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagio / contratacio,

sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que

avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicées do cargo / emprego publico, sendo obrigatéria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

13.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

13.16 No ato da posse/contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,

em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do ultimo vinculo registrado;

h) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissdo inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagio.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgio publico;

r) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certiddo de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislagdo vigente.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A efetivacdo da inscrigao por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagées e
comunicados oficiais.

14.2 Ositens deste Edital poderio sofrer alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

14.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de forca maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

144 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos
deverao acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
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provas, inclusive possiveis retificagoes.

14.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nido assumem responsabilidade por despesas relativas a

transporte, hospedagem e/ou alimentac¢io dos candidatos durante a participagio nas etapas do Concurso Publico.

14.6 Nao sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicacdo da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

14.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

14.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal,

gradativamente e na ordem crescente de colocagio e decrescente de pontuacdo, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital

de convocacdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

14.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada;

14.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacao, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

14.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publica¢cdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteido programatico.

14.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

14.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

14.15 A constatacdo de informagoes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminacdo do certame e anulacdo da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

14.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do

Concurso Publico.

14.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas

corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

14.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

14.19 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizac¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,

visando o interesse coletivo.

14.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenacao do Concurso

Publico no dia da aplicagio.

14.21 Nao serdo fornecidas a terceiros informag¢des ou documentos pessoais de candidatos, em atengio ao disposto no artigo

31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

14.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucdo de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participagdo neste Concurso Publico.

14.23 A constatagdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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14.24 O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito da Municipio de Itapeva publicado em Diario
Oficial e/ou jornal de grande circulagio, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

14.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicao;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaracdo PcD;

f)  ANEXO VI - Declaracdo Para Tratamento Por Nome Social.

14.26 Todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, em local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos, contado a partir da data de sua realizacao.

14.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Municipio de Itapeva https://www.itapeva.mg.gov.br/ .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itapeva, 10 de dezembro de 2025.

DANIEL PEREIRA DO COUTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO / NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maidsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo
de verbos. Concorddncia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragido sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagio e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensio
e interpretacgao de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagcao dos termos da oragao; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacgido; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungoes e preposi¢coes; Sintaxe: Termos
e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagio.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ALFABETIZADO / NiVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais; No¢des
de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fung¢odes do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Nuimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio, seguranca, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagcdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema tnico de satide - odontologia em satide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satde publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em sauide bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
modelo de atencdo em sadde bucal; Odontologia preventiva; prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal;
equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminagio previa e esterilizacio.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e prevencao de desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas
de congelamento e descongelamento de alimentos. No¢des gerais sobre alimentos, suas fung¢des, vitaminas e nutrientes.
Reaproveitamento, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo de objetos, equipamentos e local de
trabalho. Remogio, selecdo e destinacdo do lixo e detritos. Higiene pessoal. No¢cdes basicas de preparacio e elaboragio de
cardapios, selecdo de ingredientes e equivaléncia de medidas. Relatérios de pedidos de géneros alimenticios. Contaminagao
e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo, conservacio, recebimento e armazenamento de alimentos.
Qualidade da 4gua, importancia da dgua potavel e protecio dos reservatdrios. Prevengdo e controle de insetos e roedores.
Prevencao de acidentes no trabalho. Promog¢do de alimentos saudaveis. Produtos de limpeza e higieniza¢do: aplicacao,
cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto de ferramentas e materiais de limpeza, como detergentes, desinfetantes e
defensivos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas, persianas, ralos, caixas de gordura, vasos, pias,
pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutenc¢io de moéveis, iméveis e equipamentos. Conservacio das instalacoes prediais
e zelo pelo patrimonio publico. Nogdes de controle e organizagdo de materiais. Coleta seletiva e destinagdo adequada de
residuos. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).

CONTROLADOR DE ACESSO

Nocdes de controle de acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento preferencial. Boas praticas no atendimento
telefénico. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio, roubos e furtos. Recepcao de Pessoas. Encaminhamento de
pessoas. Métodos de Identificagio de pessoas. Tipos de documento de identificagio. Recepcdo de autoridades. Etica
profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de veiculos. Procedimentos para fiscaliza¢io e
controle de entradas e saidas de veiculos.

COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual,
EPIs; Patrimonio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparacido de covas para sepulturas (Nogdes
basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; No¢cdes dos Materiais de Construgio: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Noc¢des
gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos
da fungdo; Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

ELETRICISTA

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalacdes e manutengao
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalacdo e manutencio de disjuntores termomagnéticos de baixa tensio. Levantamento e quantificacdo
de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de
condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagao, interruptores paralelo,
interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso
coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifisicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensao elétrica
127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rota¢des. Montagem e
instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida. Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e
equipamentos de medic¢do e controle. Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas.
Equipamento de protegdo individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manuteng¢io preventiva e preditiva de sistemas
elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.
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OFICIAL DE LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS GERAIS

Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza
e manutencao de moéveis e imoveis. Conservacao das instala¢des prediais. No¢des de Controle de Material. Nog¢des de selecao
e coleta de lixo. Conservacgdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Prevengao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacio e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e
outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.L. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza
de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinacdo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no
Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacgdo das instalacdes prediais e zelo pelo
patrimdnio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizacio e o uso
correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinacio do lixo.

SERRALHEIRO

Construcdo e identificagdo de simbolos graficos. Planificacdo. Rugosidade. Normas. Maquinas e ferramentas de corte.
Tecnologias dos materiais, da serralharia, da caldeiraria, da soldagem e de corte. Limagem. Construcdo e reparo. Processo e
tipos de soldagem na serralheria. Elementos de fixa¢do. Tratamento térmico. Materiais e instrumentos. Instrumentos de
medicdo e tracagem. Medi¢do, nivelamento e verificagdo. Tracagem. Corte. Conformagao. Montagem. Noc¢des de seguranca
do trabalho. Conhecimento e utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs.

VIGIA

Servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredacio do patriménio publico, inclusive do patriménio,
histdrico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como sua manutencao e conservagdo; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de seguranca.
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; No¢des de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza, principios e fundamentos. Principios da legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Atos oficiais e administrativos. No¢des essenciais de direito administrativo e dispositivos da Constituicao
Federal, com destaque para as Emendas Constitucionais n2 19 e 20.

Principios de cortesia, eficiéncia e ética profissional. Cidadania e deveres do servidor. Qualidade no atendimento interno e
externo. Técnicas e métodos de atendimento presencial, telefonico e eletronico. Comunicac¢io interpessoal: fatores, barreiras
e fluxo nas organiza¢des. Comunicagdo oficial: redagdo e correspondéncia conforme o Manual de Redagao da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e protocolo.

Processos e procedimentos administrativos nas areas financeira e administrativa. Arquivologia: organizaciao de documentos,
métodos de arquivamento, modelos de arquivos e pastas, registros informatizados, elaboragao de relatérios e ficharios.

FISCAL DE OBRAS

Instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de Infragdo e Auto de Apreensio). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrugio, Licenca para Demoli¢des, Controle
sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizagcdo de vias e obras publicas. No¢des de legislacdo tributdria municipal;
Especificacdes técnicas e de acabamentos de obra Or¢amentagdo para obras; Execucdo de obras de habitagio: canteiro de
obras, locagdo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras,
normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medicdo de servicos, controle
de mio de obra, elaboracao de didrio de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servicos. Nogdes de
higiene, bem-estar social e seguranca da populagao. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula¢io; autorizagao e licenga.

FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario do Municipio. Nogdes basicas do Cédigo Tributario Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteracdes. Nogdes
basicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais.
Nocdes Basicas de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceito, natureza juridica,
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classificacdo e espécies de tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acoes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagio, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Etica no servigo puiblico. Cédigo Tributario do
Municipio - LEl COMPLEMENTAR N° 002/2005

MONITOR ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2 9.394 /96 e suas alteragdes. Psicomotricidade como desenvolvimento
na aprendizagem da crianc¢a. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptacgdo da crianga. Organizacgdo do trabalho
na educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. No¢des de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; prevencdo de doencas mais comuns; saude oral. No¢des de nutricdo. Organizacdo dos
espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagido. Relagao entre educagao, sociedade e cultura.

SECRETARIO ESCOLAR

Deveres da secretaria escolar. Equipe e hierarquia escolar. A secretaria escolar. A secretaria no contexto institucional.
Secretaria como elo entre comunidade e saber. Objetivos de uma secretaria escolar - suas fungdes. Documentos oficiais da
escola e da gestdo escolar. Regimento Escolar. Registros e atos escolares. Documentos expedidos pela secretaria escolar.
Declaracdo, relatérios. Expedicdo e registro de diplomas e/ou certificados. Requerimento de matricula. Histérico escolar.
Transferéncia de alunos. Arquivos: Tipos de arquivo. O atendimento na secretaria escolar. Principios de um bom
atendimento e Posturas profissionais. Programas e aplicativos para elaboragdo graficos. Conhecimentos inerentes sobre
a interpretacdo de graficos. Conhecimentos sobre programas de edi¢do de textos no computador. Manual de Redacdo Oficial
da Presidéncia da Republica. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO DE NiVEL MEDIO CRAS

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orientagcées Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Medidas
Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento
ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagao do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual (abuso e exploragio).
Educacgdo Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencdo e) relacio
educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a
saude. e) Habitos de higiene. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM eAP

Rotinas da unidade de saide. Comunicagdo e vinculo com o paciente/usudario. Escuta ativa e acolhimento. Trabalho
comunitario e a¢des educativas. Principios da humanizacdo do atendimento. Participacdo nos grupos de hipertensos,
diabéticos, gestantes, saide mental e idosos. Apoio as a¢des de promocgdo da satide e campanhas publicas. Técnicas basicas
de enfermagem. Infeccdo hospitalar. Ordem e limpeza das unidades. Sinais vitais. Movimentagao e transporte de pacientes.
Higiene corporal. Posi¢des e restricdes de movimentos. Coleta de material para exames. Controle hidrico. Dietas basicas e
especiais. Administracdo de medicamentos. Cateterismo. Lavagem gastrica. Sondagem gastrica. Curativo. Etica profissional.
Lei que regulamenta o exercicio da profissao. Socorros de urgéncia. Vacinagdo. Aleitamento materno. Doengas infecciosas e
parasitarias. Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n2 11.105/2005; Lei n®
11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017._Politica Nacional de Atengio Basica
(PNAB). PORTARIA N2 2.436/17.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

O programa de saide da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Técnicas basicas de
enfermagem. Infeccdo hospitalar. Ordem e limpeza das unidades. Sinais vitais. Movimentagdo e transporte de pacientes.
Higiene corporal. Posicdes e restricdes de movimentos. Coleta de material para exames. Controle hidrico. Dietas basicas e
especiais. Administracdo de medicamentos. Cateterismo. Lavagem gastrica. Sondagem géstrica. Curativo. Etica profissional.
Lei que regulamenta o exercicio da profissdo. Socorros de urgéncia. Vacinacdo. Aleitamento materno. Doengas infecciosas e
parasitarias. Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n?
11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n® 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

AUXILIAR DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. No¢des de organizacdo e funcionamento de
farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicacdes associadas a administragao
de medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administragio de medicamentos Cuidados a serem observados na
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estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localiza¢do dos medicamentos. Interpretacao de guias dos
medicamentos. No¢des de farmacologia. Nog¢Ges de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar. No¢des de farmacotécnica. Conceitos de féormulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balancas usadas na farmacia. Processo de esterilizacdo. Descarte do lixo farmacéutico. Nog¢des de higiene e seguranga.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO

Considerac¢des gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia.

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacido e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administragio e infusdo de medicamentos. No¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagio: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Lei n2 8.080/1990;
Lein28.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lein211.105/2005; Lein2 11.343/2006; Portarias de Consolidacao
GM/MS n®1a6,de 28 de setembro de 2017.

TECNICO DE ENFERMAGEM IMUNIZACAQ

Rotina de imunizagdo (calendario basico de vacina), conservacgao e aplica¢do de vacinas, técnicas de aplicagdo de vacinas.
Conhecimentos de biosseguranga. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacao e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracao e infusdo de medicamentos. Noc¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Lei n2 8.080/1990;
Lein28.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lein?11.105/2005; Lein2 11.343/2006; Portarias de Consolidagao
GM/MSn?1a6,de 28 de setembro de 2017.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ VIGILANCIA EM SAUDE

Politica Nacional de Vigilancia em Satde. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢es de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacao e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Noc¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagdo: drogas, solugdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Lei n2 8.080/1990;
Lein28.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lein211.105/2005; Lein? 11.343/2006; Portarias de Consolidagao
GM/MSn®1a6,de 28 de setembro de 2017.

TECNICO DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdao PC: Processador
(CPU). Memdria Principal (RAM, Cache, ROM). Meméria de Massa (secundéaria). Tipos de Meios de Armazenamento.
Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacao, Sistema FAT, Particionamento, Boot). Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows 11. configuragdes basicas do Sistema Operacional; organizagio de pastas e arquivos;
operacdes de manipulacido de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos, arquivos, versdes, caracteristicas configuracdes basicas. Editor de texto Microsoft Word: criagdo, edicdo,
formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacio de tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala
direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo de
graficos; classificacdo e organiza¢ido de dados. Software de criacdo e apresentacao de slides PowerPoint: criacado, formatacio,
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impressao e utilizagdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentagdo de slides. Conhecimentos de internet: nogoes
basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catidlogos de enderego; organizacdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Conceitos de seguranca da informagao, no¢des basicas de
seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Banco de dados: Servicos de reparos e SGBD (Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados). Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet.
Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Cloud Computing: Nog¢des basicas, conceito, definicdo, caracteristicas e dificuldades.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagio; balancas, estufas, microscopio,
vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagio e desinfeccdo em laboratério: autoclavacao, esterilizacao
em estufa, solucdes desinfetantes. Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacao
de material contaminado. Métodos de prevencio e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises
clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. No¢des de anatomia humana, para identificagio
de locais de coleta de amostras para andlise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnoéstico de diversas patologias
humanas. Hematologia: conhecimento de hematologia aplicado 4 execug¢do de técnicas de preparo de corantes, de manuseio
correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnoéstico hematolégico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia que fornecam o diagnostico imunolégico das doen¢as humanas. Microbiologia: microbiologia clinica,
coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucido de técnicas bacteriolégicas para o diagnostico das
doencas infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia: conhecimentos teérico-pratico de
parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas
humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de satde; Uroandlise: conhecimento em coleta e preparo
de exames de urina.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tédrax, membros superiores e inferiores,
orgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagées, do aparelho
urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos bdasicos de equipamentos
radioldgicos e seu funcionamento - producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAimara escura.
Documentagido da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagio e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento
basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indica¢des e contraindicag¢des, em
exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisicio de imagens
tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de
anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacao
concernente ao operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radia¢des ionizantes e meios de protegdo. Riscos e precaugoes -
equipamentos de protecio individual e coletiva. RDC 611/2021. NR 32. Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

-

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de prote¢do individual;
Doengas ocupacionais; PCMSO e NR 01 - Disposi¢es Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; e NR-09 - Avaliacdo e
Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; Comunicac¢ido de Acidentes do Trabalho; CAT
Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e
Seguranca do Trabalho com énfase na NR32.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigos e beneficios das politicas publicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social e satide); organizacdo
da assisténcia social - lei n2 8.742/1993; lei 8.080/1990 que regulamenta as agoes e servicos de saude; planos e beneficios
da previdéncia social - lei n? 8.213/1991; norma operacional basica do sistema tnico de assisténcia social (NOB-SUAS);
procedimentos de pesquisa, levando em consideracio a atitude investigativa do servigo social; planejamento social; questio
social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a dimensdo técnico - operativa do Servico Social; competéncias e
atribuicdes privativas do Servigo Social; processo de trabalho e o trabalho em servigo social; familias e politicas publicas; lei
que regulamenta a profissao n2 8.662/1993; codigo de ética profissional do assistente social de 1993; projeto ético-politico
do servico social; estatuto da pessoa idosa - lei 10.741/2003; lei brasileira de inclusido da pessoa com deficiéncia (estatuto
da pessoa com deficiéncia) - lei n2 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia doméstica e familiar contra a mulher lei n®
11.340/2006; lei para crime de racismo - lei 14.532/2023.

CIRURGIAO DENTISTA ESF
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnostico. Carie dentdria: patologia,
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diagnostico, prevencao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: agdo sistémica e acdo topica; métodos de aplicacido; potencial de redugio de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢ao focal, foco de infecgao.
Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satide bucal em satide publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutengio de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus
principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude e suas competéncias. Politicas
Nacionais de saude bucal; Estratégia em saude da familia e saude bucal; Tratamento integral no campo da atencdo basica
odontolodgica; Educacdo em satude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos bioldgicos,
etiologia e classificagdo das ma-oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e
Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e preven¢do das doencas
periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencdo e controle da doenga carie;
Diagnostico das lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais
odontolégicos; Materiais para protecdo do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento;
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldgicas na
atengdo basica; Fratura de restauracdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontolégica; Diagnoéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizagdo, desinfec¢io
e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia; Etica odontolégica e cédigo de ética
odontologica.

CONTADOR

Poderes da Administragdo Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos
técnicos e académicos de contabilidade ptblica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; orcamento: conceito, elaboracao e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacao; receitas
e despesas orgcamentdarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra or¢amentarias, variagcdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas - visio PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificagdo; demonstrativos
contibeis: balanco orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa;
contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econémicas;
classificagao funcional programatica: c6digo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA,
LDO; comparativo da receita or¢ada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo
do passivo circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organizacdo dos servicos de contabilidade
publica; formulas de escrituragcdo contabil; no¢des de controle dos bens patrimoniais - visio PCASP; no¢des de controle
interno; nog¢des de licitacdes e contratos; Lei n? 14.133/21; Nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado; noc¢des de operagdes de sistemas
informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Portaria STN n2.437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 112. Edic3o.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificagdo objeto e elementos da Constituicdo. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicao Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Direito
Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da Administracdo Publica Direta e
Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo.
Bens publicos. Servigos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo,
habeas data, mandado de injuncdo, agdo popular e agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Nog¢oes de
contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e lancamentos contabeis. Procedimentos
contabeis basicos de escrituragdo. Principais livros e documentos contabeis. Classificacdo de contas. Regimes contabeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstragdes contabeis e
financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos
e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributdria. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e
exting¢do; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: rentncia de receitas tributdrias; imunidade;
isenc¢do; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescrigcao do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos
gerais. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor
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publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugio dos trabalhos;
normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmacdo; interpretacdo das informacgdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracdes contabeis. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/21).

EDUCADOR FiSICO MULTIPROFISSIONAL

0 esporte no contexto escolar; As concep¢oes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol
e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Contextualiza¢io sécio-
politica da Educacgéo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagio
Fisica escolar de séries iniciais e educacdo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e
controle.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Sadde.

Lei Complementar n°42/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n® 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO

Enfermagem Hospitalar. Terminologias. Centro cirurgico. Recuperagido p6s-anestésica. Central de material. Esterilizacao e
desinfeccdo. Infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia. PCR. Choque. Hemorragias. Ferimentos. Afogamento.
Sufocamento. Acidentes com animais peconhentos. Fraturas e luxa¢des. Queimaduras. Desmaio. Crise convulsiva e histérica.
Corpos estranhos. Acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio. Politraumatismo. Pediatria. Crescimento e
desenvolvimento. Amamentagio. Bercario e alojamento conjunto. Alimentagdo. Patologias mais comuns. Assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. Funcionamento e manuseio de equipamentos e materiais
das ambulancias. Linguagem de radiocomunicag¢ido. Conhecimento da Portaria MS 2048. Atendimento ao politraumatizado.
Reconhecimento de sinais de traumas. Trauma raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Trauma de face. Queimaduras. Choque elétrico. Crise convulsiva. Intoxicacdes exdgenas. Acidentes com
produtos perigosos. Acidentes com multiplas vitimas. Reconhecimento de sinais de doengas respiratoérias, circulatérias e
metabdlicas. No¢des de anatomia. Fisiologia. Exame fisico. Urgéncias psiquiatricas. Urgéncias obstétricas. Lein2 8.080/1990;
Lein?8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lein® 11.105/2005; Lein® 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo
GM/MSn®1a6,de 28 de setembro de 2017.

ENFERMEIRO EAP

Vigilancia em Saudde. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Notificagdo compulséria e investigacdo de surtos. Controle de
doengas infectocontagiosas e agravos. Busca ativa de casos e monitoramento de grupos vulneraveis. A¢des de promocgao,
prevencdo e recuperacdo da saude coletiva. Assisténcia Integral a Saude. Consulta de enfermagem e sistematizagido da
assisténcia de enfermagem. Prescricdo de cuidados, solicitagdo de exames e prescri¢do ou transcricio de medicamentos
conforme protocolos. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas. Atendimento em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Assisténcia no domicilio e na comunidade. Satide Coletiva e Educagao
em Saude. A¢des educativas individuais e coletivas. Promo¢ao da satide e prevencdo de agravos. Educacdo sanitéria e
empoderamento da comunidade. Discussao sobre cidadania e direitos a satide. Participacdo social e controle social em satude.
Formacdo e Capacitacdo de Equipes. Capacitagdo e atualizagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Auxiliares ou
Técnicos de Enfermagem. Supervisdo e acompanhamento das atividades dos ACS. Planejamento e coordenacgdo de visitas
domiciliares. Avaliacdo do desempenho e suporte técnico-pedagogico as equipes. Diagnéstico Comunitario e Planejamento
Local. Levantamento do perfil socioecondmico da comunidade. Mapeamento da area de abrangéncia e identificagio de riscos
ambientais. Avaliagao das condi¢des de saneamento basico. Planejamento de intervengdes conforme as necessidades locais.
Grupos de Controle e Promocao da Satude. Organiza¢do e acompanhamento de grupos operativos de hipertensos, diabéticos,
saude mental, gestantes, idosos e outros. Planejamento de acdes educativas e preventivas voltadas aos grupos prioritarios.
Monitoramento de resultados e adesdo ao tratamento. Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constitui¢do Federal Arts. 196
a 200; Lei n2 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidagio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB). PORTARIA N¢ 2.436/17.

ENFERMEIRO ESF
O programa de sadde da familia; Vigilancia a satude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
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Controle de Infec¢do Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saide da Familia. Etica, deontologia, bioética e
legislacio em Enfermagem. No¢bes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacao da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Satide da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacao.
Programa Nacional de Imunizagao. Etica Profissional. Lei n2 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Constitui¢cdo Federal Arts. 196
a200; Lein®11.105/2005; Lein? 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

ENGENHEIRO

Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de
tempo. Projeto e execugdo de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem, locag¢do da obra, sondagem, instala¢des
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacgdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacao. Seguranga e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da
elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, torcdo, cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural: esforcos em uma secdo: esfor¢o normal, cortante tor¢ao e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio
e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudo das estruturas isostaticas. Esfor¢os sob acdo de carregamento, variacao de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgcos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricagido do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificacdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tra¢do, dimensionamento a compressao. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao,
infiltracdo, evaporacgdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundag¢des. Engenharia publica: fiscalizagao;
acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢ées emissdo de fatura, etc). Documentacgido da obra: diario e documentos
de legalizacdo. Nogdes de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de or¢amento para obras de construcio civil.
Indice de atualizagdo de custos na construcao civil.

FARMACEUTICO / FARMACIA DE MINAS

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmécia e/ou almoxarifado; aquisi¢cdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Dispensacdo,
receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmdcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberagido de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reagdes
adversas a medicamentos; intera¢cdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas,
virais e fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neopldasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios
da coagulacado; farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico; seguranca do processo de utilizacido de
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medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de medicamentos.
Epidemiologia e satide publica: Indicadores de satde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de
impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias.
Avaliacdo de programas de saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislagdo pertinente a profissio farmacéutica e legislagio
sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

Decreto Estadual n® 45.845, de 27/12/2011 - Regulamenta o Programa Farmacia de Minas-Assisténcia Farmacéutica,
previsto no item XXII do Anexo da Lei n? 18.692, de 30 de dezembro de 2009.

FARMACEUTICO MULTIPROFISSIONAL

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmdcia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestao de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢cdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacio,
receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagio
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagido parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagio de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
fArmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacgdes
adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e flingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios
da coagulagao; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacao de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de medicamentos.
Epidemiologia e satde publica: Indicadores de saide. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de
impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias.
Avaliacdo de programas de satude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencgas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacdo pertinente a profissio farmacéutica e legislacdo
sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013. PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui,
define e cria incentivo financeiro federal de implantacdo, custeio e desempenho para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude.

Lei Complementar n242/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATA(;/:\O TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n? 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variagdo nas determinag¢des laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a
amostra bioldgica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas andlises clinicas.
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de:glicemia, fun¢ao renal, funcdo hepatica, colesterol,
triglicérides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e
quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia: exameslaboratoriais para classificagdo sanguinea. Coagulagdo e hemostasia:
técnicas usadas, interpretacdes. métodos de coloracdo para exames hematolégicos. Parasitologia Clinica: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnéstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID.
Métodos de coloragdo GRAM,BAAR. Imunologia: técnicas sorolégicas, fixagdo do complemento, aglutinacado, inibicdo da
aglutinacgao, precipitacao e imunofluorescéncia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Fung¢io Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
fun¢do pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indica¢ées, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
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cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagcdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica.
Principios e aplicacdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnoéstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Fun¢do Respiratoéria (ausculta pulmonar; prova de
fun¢do pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de tdrax; fungdo muscular respiratoéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicacoes, Contraindicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagio ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e ortopédica.
Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantagao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Ateng¢do Primaria a Sadde.

Lei Complementar n242/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n? 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FONOAUDIOLOGA

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnéstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragdes de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, distirbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticao, avaliacdo, reabilitagdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecao e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢ao, desenvolvimento, avaliacdo e
intervencdo fonoaudiolégica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

FONOAUDIOLOGO MULTIPROFISSIONAL

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacao e diagnoéstico audiolédgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragdes de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, disturbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, avaliagdo e
intervencdo fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Sadde.

Lei Complementar n°42/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n® 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

INSTRUTOR DE ESPORTES
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Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educacgdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social.
Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacio Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Recreacgdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

MEDICO eAP

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a
pele e anexos; - Disturbios hidroeletroliticos e dcidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia antirrabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infectocontagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; Anemias. Hipertensdo
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera
péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de satde: programas, acdes e estratégias do Ministério
da Satide; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da satde; Saude coletiva: conceitos,
determinantes sociais da saide e epidemiologia; Promogio da saude e prevencdo de doencas: acdes e estratégias para
promocdo da saude e prevengio de agravos; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Atengao
basica a saide: Estratégia Saide da Familia, Nucleo Ampliado de Satide da Familia e outros modelos de atencdo primaria;
Sistemas de Informacdo em Saude; Relacdes Interpessoais no Contexto de Sadde;

Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006;
Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

Politica Nacional de Atencio Bésica (PNAB). PORTARIA N2 2.436/17. Cédigo de Etica profissional

MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumadtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do c6lon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢ées urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressio. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolédgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorreias, cAncer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saide
da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Satide da Familia - Ministério da
Sadde - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constitui¢io
Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidagdo GM/MS n? 1 a 6, de 28 de
setembro de 2017. Cédigo de Etica profissional

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabrica¢ido e andlise de perigos e pontos
criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
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brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdémica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria
Animal; Inspec¢do de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; Noc¢oes basicas de Inseminagio Artificial. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural
das doencas e niveis de preveng¢io. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccoes e veiculos de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Manipulagio e
conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacio Federal. No¢des de biosseguranca Doencas Infecto-
contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de
importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria.
Epidemiologia e satide publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigio humana. Microbiologia dos
alimentos, saide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacao. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producido de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e rgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e ex6crino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliagao
e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagido do desnutrido, orientacio
nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo
dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satdde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

NUTRICIONISTA MULTIPROFISSIONAL

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produc¢do: administracdo de servigos de
alimentacao. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na produc¢do de alimentos e refei¢cdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Anadlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e rgidos anexos (figado, pancreas, endécrino e ex6crino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Aten¢do nutricional ao idoso. Avaliagao
e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagio do desnutrido, orientagio
nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacio
dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Sadde.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacio,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Sadde.

Lei Complementar n°42/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MUNICIPIO DE ITAPEVA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 32



MUNICIPIO DE ITAPEVA - MG P\ B BC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘ -
EDITAL NOMERO 001/2025 OE CONCURSOS PUBLICOS

Lei Complementar n® 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomdticas. Modalidades de tratamentos biologicos e
psicolégicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
defini¢des de papéis, atribui¢cbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislacdo em saude mental (Lei Federal n2.10.216 de 06/04 /02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inserc¢io do psicélogo na satde publica. Cédigo de
Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicélogo
escolar/educacional - Historico. Histérico e formagao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e
ainda questdes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais
abordagens; Os focos de Intervencio; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional.
Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomaética. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢oes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiadtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a insercio do psicélogo na satide publica. Cédigo de
Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicélogo
escolar/educacional - Historico. Histérico e formacao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e
ainda questdes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais
abordagens; Os focos de Intervencao; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional.
Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.
PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacio,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Ateng¢do Primaria a Sadde.

Lei Complementar n°42/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n? 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagdo. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relacdes familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e
comportamento escolar - relagdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusao social. Diagnéstico psicopedagégico. O papel do jogo na atuacdo psicopedagégica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
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neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atengio, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusdo social.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

A especificidade da fung¢do supervisora numa perspectiva historica; A supervisido de ensino a servigo da garantia de educagio
escolar de qualidade como direito de todos; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espagos
intra e interescolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizacao curricular, estratégias pedagogicas, gestao e
avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na
aprendizagem. Lideranca. Relagdes interpessoais; Educacdo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto
politico-pedagégico; Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na educacgdo; Dinamizacido do
processo de comunicagdo como fator de gestdo da acdo Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de
Ensino e Plano de Aula; A relacao do trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribui¢cdes para a
melhoria continua das condig¢des técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas institui¢cdes
de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacdo escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva:politicas de inclusio, questoes
culturais e educagdo escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organiza¢do do trabalho pedagégico na escola. O
processo de planejamento: concep¢do, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagoégica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construcio,
acompanhamento e avaliagcdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. Educagio Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagégicos e aadaptacao curricular.
Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein213.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

Lein® 8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacgdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos
sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em sadde e a
terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO

A crianca e a educagao infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na
educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacio, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacgdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepgao e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Teoria e Pratica da Educagdo -
Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A
educacgdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos
e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagbgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval
Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Lein?9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

Decreto Federal n® 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais: LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS;
MATEMATICA ANOS INICIAIS; CIENCIAS ANOS INICIAIS; GEOGRAFIA ANOS INICIAIS; HISTORIA ANOS INICIAIS

PROFESSOR (PLF)
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Histéria da Educacgdo. Tendéncias Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Ensinar - conceitos,
competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto
politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagao. Objetivos de ensino. Avalia¢do escolar. Inclusao
Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento - comunicacdo - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade -
arquivo - avaliacdo. Educacdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de
Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolug¢do de Problemas; plano de Acao.

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein213.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

MECANICO

Simula: Reformar e efetuar manutencdo em pecgas e sistemas em veiculos automotores, testar o servico realizado para
assegurar-se de seu perfeito funcionamento e seguranca.

Atribuicoes: Examinar o veiculos, maquinas e equipamentos identificando defeitos e problemas de funcionamento e
analisando a tarefa a ser realizada; Desmontar pecas dos veiculos, como motor, diferencial, suspensio etc., de acordo com
técnicas apropriadas; Proceder a substitui¢do, ajuste ou retificacdo de pegas utilizando-se de instrumenta¢do adequada;
Executar a substituicdo, reparacao ou regulagem dos sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificacao, direcao,
suspensdo e outros, utilizando-se de instrumentacdo adequada; Testar os veiculos, maquinas e equipamentos reparados;
Providenciar o alinhamento da direcdo dos veiculos; Atender as normas de seguranca do trabalho; Zelar pela manutencio,
conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho; Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato;

MOTORISTA

Atribui¢des: Dirigir automéveis, caminhdes dnibus e demais veiculos; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo; Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento de cargas; Zelar pela
seguranca de passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuteng¢io sempre que necessario; Dirigir veiculos leves, caminhdes e
veiculos de transporte coletivo, zelando pela seguranca dos passageiros e da carga transportada; Zelar pelo perfeito estado
de conservacdo e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade; O transporte de passageiros se destina aos alunos da rede
municipal e aos doentes a serem atendidos nas cidades vizinhas; Dirigir sempre observando a legislacdo uma vez que serdo
responsaveis pelas multas e danos que vierem sofrer pela ndo observancia; - Solicitar os servigos de manutengao do veiculo,
especificando os defeitos serem corrigidos; Atender as normas de direcdo defensiva; Observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Simula: Dirigir veiculos para transporte de pacientes, zelando pelo perfeito estado de conservagao e limpeza do mesmo,
conforto e seguranga dos pacientes.

Atribuicgoes: Verificar o bom funcionamento e as condi¢cdes de seguran¢a da ambulancia, antes da jornada diaria de trabalho,
seguindo instru¢des e normas estabelecidas; Verificar o itinerario a ser seguido; Dirigir a ambulancia, observando o fluxo
do transito e sinalizacdo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros; Zelar pela documentagio do veiculo e dos
pacientes, para apresenta-la as autoridades e pessoas competentes; Solicitar os servigos de manutencdo do veiculo,
especificando os reparos a serem efetuados; Recolher a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho; Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal;
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS E VIAS URBANAS

Atribui¢des: Manutencdo geral em vias, como tapar buracos, limpar vias, conservar bueiros e galerias; Manutengio de
pontes e viadutos; Manutencdo de sinais rodoviarios; Executar varricio e limpeza das vias urbanas, utilizando de
equipamento de limpeza adequado; Rogar areas verdes; Recompor aterro; Controlar atividades de conservagio; Auxiliar na
realizacdo de levantamento topografico; Auxiliar na elaboracdo de projetos de estradas, pontes e viadutos; Auxiliar na
supervisao de canteiros de obras; Manuteng¢do/restauracao de obras de arte para preservacgado e recuperacdo do patriménio
cultural, incluindo a limpeza, reparacdo e conservacdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS

Atribuicées: Realizar instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitdrias; Manter os niveis de estoque dos kits de manutengao;
Resolver falhas em equipamentos; Realizar mudancas de material, mobilidrio, maquinas e equipamentos; Receber
mercadorias e verificar se estdo em conformidade; Limpar e conservar as areas comuns do prédio; Realizar vistorias
periddicas nas instalagdes do prédio; Controlar o estoque de materiais utilizados na manutencao; Realizar controle de
acesso as dependéncias do prédio publico; Manter vigilancia das salas e corredores do prédio publico apontando
anormalidades, se existentes; Realizar a manutencdo de jardins e plantas localizados nas dependéncias do prédio publico;
Manutenc¢do/restauracio de obras de arte para preservagdo e recuperagdo do patriménio cultural, incluindo a limpeza,
reparacdo e conservacao; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OFICIAL DE OBRAS
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Sumula: Executar servigos especializados em obras de construgio civil, tais como locagdo de obra, implantagio de sistemas
hidrossanitarios e elétricos, bem como servicos de alvenaria, telhamento e medigido de obras.

Atribui¢des: Analisar e interpretar plantas de obras de construgdo civil para programar os servicos a serem executados.
Executar os servicos de locagdo de obra, de acordo com os projetos recebidos. Efetuar a implantacdo de projetos
hidrossanitarios, de acordo projetos recebidos. Efetuar servicos de alvenaria em geral. Efetuar servicos de madeiramento.
Efetuar servicos de colocagao de telhados, rufos e calhas. Efetuar servigos de instalacao de sistemas elétricos, de acordo
com projeto recebido. Efetuar servicos de pintura em geral. Efetuar servigos de acabamento em geral, responsabilizando-
se pela qualidade das obras realizadas. Realizar as medi¢6es dos servigos efetuados, de acordo com critérios estabelecidos.
Zelar pela guarda e conservagao do material de trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

OFICIAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

Sumula: Executar servicos em estradas municipais e vias publicas.

Atribuicoes:

1. Executar atividades qualificadas em vias publicas, segundo especificaces abaixo discriminadas:

Oficial de Conservacdo de Estradas: Executar servicos de manutenc¢io de pontes das estradas municipais; Construir mata-
burros em estradas municipais.

Calceteiro: Executar servicos de construgdo, reparo e manuten¢do das vias publicas, meio-fio, bueiros e calgcamentos;
Bombeiro: Executar servicos de colocagdo e manutencio de encanamentos, segundo projetos definidos; Testar os sistemas
instalados certificando-se de seu perfeito funcionamento.

2. Atender as normas de segurancga do trabalho.

3. Zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local

de trabalho.

4. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato

OPERADOR DE MAQUINAS

Simula: Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e equipamentos similares, zelando pelo perfeito estado de conservagido
e limpeza do mesmo e seguranga da carga transportada.

Atribuicdes: Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e outros equipamentos similares, para execucdo de tarefas de
abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e
carregando caminhdes segundo orientacdes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento;
Zelar pela qualidade do servico efetuado, prazos de execugio, efetuando corre¢des e os ajustes necessarios; Observar as
normas de seguranca para a operagdo da maquina, tendo em vista a prevencdo de acidentes; Zelar pela limpeza e
lubrificagdo da maquina e equipamento, de acordo com instru¢des do fabricante; Providenciar os servicos de manutengdo
corretiva e preventiva, prioritariamente, na época de chuvas, indicando os reparos e consertos a serem efetuados; Prestar
conta ao chefe imediato dos trabalhos realizados; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PEDREIRO

Simula: Coordenar as atividades de registro da vida escolar dos alunos, atender as exigéncias da legislacdo e colaborar com
a Direcdo no planejamento escolar.

Atribuicbes: Executar servigos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas em concreto armado,
levantando paredes e cuidando de seu revestimento. Providenciar e orientar a preparacio de concreto e massas. Executar
o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhes o acabamento especificado. Construir bases de concreto
para a instalagdo de maquinario, postes e outros. Executar servicos de manutencgio e reforma de prédios publicos. Preparar
e instalar tubulagées para redes elétricas e hidraulicas, bem como aparelhos sanitarios. Efetuar servicos de demolicdo de
obras publicas. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar pela manutencio, conservacio e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PINTOR

Sumula: Prestar servigos de pintura em prédios publicos, pinturas em cal¢adas, meio-fio;

Atribui¢oes: Executar e orientar os trabalhos de preparacio e pintura de superficies; Limpar e preparar superficies a serem
pintadas, raspando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras, solvente e outros procedimentos adequados, preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas;
Preparar Vernizes, laca e outros materiais destinados a pintura; Pintar superficies internas e externas, tais como paredes,
portas, janelas, forros, portdes, moéveis, etc., utilizando pincéis, rolo, pistolas e outros materiais; Seguir as normas de
seguranca no trabalho na execucdo de seus servicos; Requisitar equipamentos e materiais necessarios a execucdo do
servico; Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacio;
Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicdes tipicas da categoria funcional; Executar outras atividades
por demanda de seu chefe imediato.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuic¢oes: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no territorio
de abrangéncia das unidades basicas de saide da familia; [dentificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagao
saude bucal; Estimular e executar medidas de promoc¢ado da sadde, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal
na manutencdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver agbes insertoriais para a promog¢io da saude bucal.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Simula: Apoiar as atividades desempenhadas na Secretaria Municipal de Educacdo, nas a¢des de cuidar e educar.
Atribuicoes do Cargo: Remover o pé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando os ou limpando-os;
Limpar escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pé; Limpar
utensilios como: lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabio,
detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;
Lavar as roupas das criangas, lengoéis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches e Instituicdes de Ensino, da
Rede Municipal; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar
contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servicos de limpeza da area externa das
Unidades Educativas, varrendo ou lavando cal¢adas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e capinando; Auxiliar
e/ou executar a preparagdo de refeicoes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas,
servindo as refeicdes e lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizacdo de areas externas; Fazer pequenos
reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Quando do preparo
das refeicdes, utilizar-se de higiene e controle no manuseio dos alimentos e equipamentos, com finalidade de garantir a
qualidade no preparo das refei¢cdes distribuidas aos alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CONTROLADOR DE ACESSO

Atribuicdes: Monitorar a entrada e saida de pessoas e veiculos; Recepcionar e orientar pessoas no setor de atuacio;
Proceder com o primeiro atendimento do municipe que adentrar na reparti¢do publica; Registrar e catalogar as pessoas
que visitam ou utilizam o setor publico; Zelar pelo patriménio; Identificar e orientar pessoas; Prevenir acidentes e
incéndios; Manter o local limpo e organizado; Comunicar ameagas ao patrimdnio; Elaborar relatérios de ocorréncia; Manter
a chefia imediata informada sobre riscos e falhas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior;

COVEIRO
Atribui¢oes: Atividades de natureza subalterna, que consiste no trabalho bracal de preparar as covas, sepultamento,
exumacio e manutencio, limpeza e zeladoria de cemitério.

ELETRICISTA

Atribuicées: Realizar servicos de instalagdo, manutengdo e reparo em redes elétricas de baixa e média tensao, sistemas de
iluminacdo e instalacdes prediais; Realizar servigos de instalacdo, manutencao e reparo em bracos e lumindarias constantes
da rede publica de iluminacdo; Executar a montagem e instalagio de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
interruptores, tomadas, condutores, disjuntores e outros componentes elétricos; Efetuar reparos e substitui¢des em fiagoes,
disjuntores, reatores, lampadas, luminarias e outros equipamentos elétricos; Interpretar esquemas elétricos, diagramas e
projetos de instalacdes elétricas; Fazer inspec¢des periddicas nas instalagdes elétricas, identificando e corrigindo possiveis
falhas e irregularidades; Zelar pela seguranca nas atividades elétricas, seguindo normas técnicas, de segurancga e prevencido
de acidentes; Operar ferramentas e equipamentos apropriados para execugdo das atividades, como multimetros, alicates,
chaves de fenda, escadas, entre outros; Auxiliar na elaboracdo de orcamentos e na especificagio de materiais e
equipamentos necessarios para os servicos; Manter o local de trabalho limpo e organizado, respeitando normas de
seguranca e boas praticas; Executar outras atividades correlatas a fun¢do, de acordo com a necessidade do setor e
orientacdo do superior imediato.

OFICIAL DE LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS GERAIS

Atribuicoes: Executar trabalhos operacionais, de manutencido e conservacdo em geral nas dependéncias de seu local de
trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Cuidar do transporte, carga,
descarga, distribui¢do e armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuacao, tais
como: géneros alimenticios, materiais de limpeza, bens de acervo, mdveis etc.; Executar tarefas basicas, operacionais e de
apoio relacionadas ao funcionamento das copas e cozinhas; Efetuar a limpeza e tratamento da dgua de piscinas, aplicando
produtos adequados; Controlar a utilizacdo dos materiais de sua area de atuacdo; Executar atividades de zeladoria,
contribuindo para a seguranga das pessoas e para a conserva¢do do patrimdnio predial; Desenvolver suas atividades
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utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo,
manutengdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Separar materiais recicldveis para descarte Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Proceder com a limpeza diaria e constante do local de atuagao designado, utilizando-
se de produtos de limpeza adequados aquela atividade; Executar func¢des de copeiragem, como preparo de café e
organizacdo de copas e cozinhas; Fazer a coleta e armazenagem em caminhao de coleta de residuos s6lidos; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SERRALHEIRO

Atribuicoes: Confeccionar, reparar e instalar pecas e estruturas metalicas, como grades, portas, portdes, esquadrias,
corrimaos, estruturas para telhados, entre outros; Cortar, dobrar, soldar, montar e ajustar pe¢as metalicas de acordo com
desenhos, medidas e especificagdes técnicas; Utilizar maquinas, ferramentas e equipamentos de serralheria, como serras,
lixadeiras, furadeiras, soldas elétricas e oxiacetilénicas, esmeris, etc.; Executar servicos de soldagem e corte em metais,
utilizando diferentes tipos de solda (elétrica, MIG, TIG, oxiacetilénica); Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de
estruturas metalicas, garantindo sua conservacdo e funcionamento adequado; Auxiliar na manuten¢do preventiva e
corretiva de estruturas metalicas de veiculos e maquinas, garantindo sua conservacao e funcionamento adequado; Realizar
0 acabamento de pecas, como lixamento, pintura e ajustes, para melhorar a estética e a durabilidade das estruturas;
Interpretar desenhos técnicos, croquis e esquemas de montagem; Zelar pela seguran¢a no trabalho, utilizando os
equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados e seguindo as normas de seguranga (NR-18, NR-35, etc.); Manter a
organizacdo e a limpeza do local de trabalho e das ferramentas utilizadas; Executar outras tarefas correlatas a funcio,
conforme orientagdes do superior imediato.

VIGIA

Atribuic¢oes: Vigiar e zelar pela seguranca de prédios publicos, instalagdes, equipamentos dependéncias; Controlar o acesso
de pessoas, orientando e identificando visitantes e funcionarios; Prevenir atos de vandalismo, furtos, roubos e outras
irregularidades; Percorrer as dependéncias da unidade de trabalho para inspecionar as areas, detectando anormalidades;
risco; Comunicar ocorréncias e situagdes suspeitas as autoridades competentes; Zelar pelo cumprimento de normas de
seguranca e uso correto dos espacgos; Operar sistemas de seguranca, como alarmes e cameras, se necessario; Apoiar a
evacuacdo do local em caso de emergéncia, incéndio ou situa¢des de controlar o fechamento de portas, janelas, portdes e
luzes, visando a economia e seguranca; Registrar ocorréncias em livro préprio, relatando fatos relevantes para o turno
seguinte; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribui¢ées: Organizar e arquivar documentos Receber e distribuir correspondéncias; Agendar reunides; Gerir o estoque
de materiais; Elaborar relatérios e planilhas. Preencher formularios e documentos; Processar pagamentos e notas fiscais;
Atualizar registros; Atuar como ponto de contato entre departamentos; Prestar suporte interno e atender ao publico;
Realizar trabalhos de organizacdo e atualizacdo de arquivo e guarda de documentos; Elaborar oficios e documentos
digitados de interesse do 6rgao publico; Realizar fun¢des de reprografia e digitalizacdo de documentos; Reduzir a termo as
requisi¢des apresentadas pelo publico em geral; Atender telefone e e-mails institucionais com direcionamento da demanda
ao 6rgdo responsavel; Utilizar de computador ou outro meio eletronico para uso de sistemas informatizados de controle e
atuacdo da area administrativa publica; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. (NR)

FISCAL DE OBRAS

Sumula: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente
a execucdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais.

Atribuic¢oes: Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Construgio;

Acompanhar o andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as
Plantas aprovadas; Exercer a representacdo de constru¢des clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacdo
ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; Verificar dentncias; Prestar informagdes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construgao, reforma e demoligio de prédios; Fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos,
assim como servicos de ampliacdo e reforma em redes de 4gua e esgoto; Conferir medidas para abertura de valas; Fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas; Efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizacao;
Efetuar fiscalizacao de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Registrar e comunicar irregularidades em relagdo
a propaganda, rede de iluminacdo publica e esgotos; Lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; Elaborar relatérios de suas atividades; Prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados; Atendimento ao publico, sujeito a plantdes.

FISCAL DE TRIBUTOS
Simula: Exercer a fiscalizacdo nas Empresas Industriais, Comerciais e de Prestacdo de Servicos, e concessdes publicas
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais e de competéncia Municipal.
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Atribuicdes: Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificagdes, autuagdes, registrando e
comunicando irregularidades; Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; Efetuar sindicancias
para verificacdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos
de baixa de inscrigdo; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislacao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; Intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; Proceder diligéncias, prestar informacoes e emitir pareceres;
Elaborar relatdrios e boletins estatisticos prestando informag¢ées em processos relacionados com sua area de competéncia;
Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; Executar outras atividades afins
com sua area de competéncia; Prestacdo de servigos a noite, sibados, domingos e feriados.

MONITOR ESCOLAR

Sumula: Apoiar as atividades desempenhadas na Secretaria Municipal de Educacio, nas a¢des de cuidar e educar.
Atribuicdes: Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagio
da institui¢do de ensino; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, len¢dis, travesseiros
e fronhas, para maior conforto dos alunos; Responsabilizar-se, orientar e organizar os alunos e criancas, nas portarias de
entrada e saida da instituicdo de ensino, que aguardam os pais e/ou embarcam no transporte de alunos, zelando pela sua
seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagido; Oferecer e/ou
administrar alimentacdo aos alunos nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
Cuidar da higieniza¢do das criancas visando a saide e bem-estar; Estimular a participa¢do das criancas nas atividades de
grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anota¢des nas agendas dos alunos
relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientacdo da professora e/ou superior hierarquico; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da
instituicdo de ensino; Acompanhar o transporte de alunos realizado por veiculos oficiais, auxiliando o motorista na
organizacao e controle de disciplina dos alunos, auxiliando esses no embarque e desembarque nos pontos pré-definidos;
Executar atividades correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicées: Coordenar as atividades de registro da vida escolar dos alunos, atender as exigéncias da legislacao e colaborar
com a Direcdo no planejamento escolar; Realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidades escolares da rede de
educacdo municipal; Colaborar com a dire¢do da unidade escolar no planejamento, execucio e controle das atividades
escolares; Coordenar as atividades da Secretaria da escola e do pessoal auxiliar; Proceder a escrituracio escolar conforme
disposto na legislacdo vigente; Realizar trabalhos de datilografia e de digitacdo; Responsabilizar-se, na area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposi¢cdes regimentais; Instruir, informar e decidir sobre
expedientes e escrituracao escolar, submetendo a apreciagdo superior os casos que ultrapassem sua area de decisao; Zelar
pela conservagdo do material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu superior hierarquico.

TECNICO DE NiVEL MEDIO CRAS

Atribuicdes: O Técnico de Nivel Médio é responsavel por trabalhos técnicos do programa, bem como a manutengao de dados
dos programas, informacgdes e arquivamentos de documentos; Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do
CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; Mediac¢ao dos processos grupais
do servigo socioeducativo geracional, sob orientacao do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos
para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; Participacdo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das
atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM EAP

Atribui¢ées: Dar apoio a equipe de satide da familia no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadao, executando,
sob supervisdo do enfermeiro, atividades auxiliares de promocao, protecdo e recuperagdo da saude, visando a integracio e
manuten¢do das ac¢des basicas de satde publica desenvolvidas na Unidade de Saide da Familia; Desenvolver, com os
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacdes risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saide; Executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico degenerativas e
infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saide; Realizar
procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Unidades de Saide da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracadas pela
equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Satide da Familia;
Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Satide da Familia, garantindo o
controle de infec¢do; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doercas de cunho
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epidemiolagico; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Realizar ac¢des de educagio em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
Unidades de Sadde da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes 4s areas
prioritarias na intervencdo na Ateng¢ao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Atribui¢oes: Dar apoio a equipe de satide da familia no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadao, executando,
sob supervisdo do enfermeiro, atividades auxiliares de promocao, protecdo e recuperagdo da saude, visando a integracio e
manutencdo das ag¢des basicas de satde publica desenvolvidas na Unidade de Saide da Familia; Desenvolver, com os
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacdes risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saide; Executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os procedimentos de vigirdncia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crian¢a, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronicodegenerativas e
infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de sadde; Realizar
procedimentos de enfermagem, dentro de suas competencias técnicas legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, Unidades de Saide da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracadas pela
equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Satide da Familia;
Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Satide da Familia, garantindo o
controle de infec¢do; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doercas de cunho
epidemiolagico; Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Realizar a¢des de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e &s familias de risco, conforme planejamento da
Unidades de Sadde da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas
prioritarias na intervenc¢do na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

AUXILIAR DE FARMACIA

Simula: Os ocupantes do cargo de Atendente de Farmacia tém como atribui¢cdes a execucdo de atividades rotineiras
administrativas, como: dispensacdo de medicamentos, atendimento ao publico, operacio maquinas de escritério e
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

Atribui¢oes: Desenvolver atividades da drea sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagio especifica
e os principios éticos; Obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; Realizar a dispensacdo de
medicamentos; Orientar ao publico quanto a utilizacdo e conservagdo dos medicamentos; Executar tarefas de carater
administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade de
produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutenc¢io da higiene do ambiente, organizacio e abastecimento da
farmaécia, lancamentos em sistema p6s medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reuniées em
busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar copias de documentos emitidos
colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; Preencher
formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados;
Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os,
testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensac¢do; Operar maquinas simples de escritério,
digitando textos e relatdrios, fazendo calculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execugdo dos servicos de
rotina; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Simula: Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientacdo superior.

Atribuicbes: Assistir a enfermeira no planejamento, programacdo e supervisido das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e em programas de vigilancia epidemiolégica. Aplicar inje¢cdes, medir pressao arterial, fazendo as devidas
anotagodes. Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica. Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior
gravidade. Fazer curativos e imobilizagdes no casos de corte e fratura. Zelar pela guarda e conservagdo do material de
trabalho. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saiide do Municipio; participar das atividades de orientacao dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; Participar da organizacdo do arquivo central da unidade bem como dos arquivos
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dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servigos; Executar e auxiliar na supervisio e no controle
de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na elaboragio de relatérios; Realizar
levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e
do procedimento realizados; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satide do
municipio, de acordo com a normatiza¢do do servi¢o; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizagido; Executar tarefas referentes a conservagio e aplicacdo de vacinas. Colher material para exames
laboratoriais; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Orientar pacientes no pds consulta; Executar outras
atribuicoes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM IMUNIZACAO

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de satiide do Municipio; participar das atividades de orientacio dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; Participar da organizacao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos
dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; Executar e auxiliar na supervisdo e no controle
de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na elaboragao de relatérios; Realizar
levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e
do procedimento realizados; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satide do
municipio, de acordo com a normatizacido do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizacdo; Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; Colher material para exames
laboratoriais; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; Orientar pacientes no pés consulta; Executar outras
atribuicdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ VIGILANCIA EM SAUDE

Simula: Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientacdo superior.

Atribui¢cdes: Assistir a enfermeira no planejamento, programacdo e supervisio das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doengas
transmissiveis e em programas de vigilancia epidemioldgica. Aplicar inje¢des, medir pressdo arterial, fazendo as devidas
anotag¢des. Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica. Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior
gravidade. Fazer curativos e imobilizacdes no casos de corte e fratura. Zelar pela guarda e conservacao do material de
trabalho. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Atribui¢des: Auxiliar o desenvolvimento e manutenc¢do de sistemas informatizados; Realizar instalagdo e manutengio de
software e hardware; Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores da Prefeitura; Receber e
transmitir dados; Executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores da Prefeitura; Prestar assisténcia
técnica de instalagao e utilizacdo de equipamentos de informatica; Desenvolver rotinas operacionais; Prestar suporte ao
usuario; Realizar comunicagdo entre dispositivos; Operar, prestar assisténcia técnica e instalar sistemas de audio, video e
CFTV;

Executar outras atividades de mesma natureza.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Simula: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a drea de sua especialidade, realizando coleta, andlise e
registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

Atribuicdes: Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de andlises laboratoriais para atender as necessidades
do servico; Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; Analisar materiais cito-patolégico,
procedendo a leitura de laminas para conclusdo diagnéstica; Executar andlises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas,
sob supervisdo, para pesquisas e analises clinicas; Preparar reagentes, corantes, solucdes, etc., utilizados nos servicos de
rotina do laboratério para pesquisas e andlises clinicas; Controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos para manter o
laboratério em condi¢des de uso; Documentar analises realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados
de exames, para controle e avaliacdo dos servigos; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Auxiliar o
Farmacéutico no que for necessario; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Simula: Executar trabalhos técnicos em Radiologia relacionados a area de sua especialidade.
Atribuicdes: Operar aparelhos de Raio - X, acionando seus comandos e observando instrucdées de funcionamento para
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provocar a descarga de radioatividade correta sobre a rea a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados,
de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater
radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizacdo, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiol6gicos em camara
escura submetendo-os a processo apropriado de revelagao, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura;
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservacao e
manutencdo do aparelho de Raio -X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas
a supervisdo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribui¢cdes: Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranc¢a do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto seguranca do trabalho; Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o
exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos de
modificacdes prediais ou novas instala¢des do Poder Executivo, visando a criacdo de condigdes mais seguras no trabalho;
Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢cdes insalubres causadoras dessas
doencas; Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgac¢do; Distribuir os
equipamentos de protec¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reduc¢do dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador;
Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e proposicdes, visando a adotar solugdes corretivas
e preventivas de acidentes do trabalho; Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas; Preparar programas de
treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgacdo
de normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto
a seguranca do trabalho; Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios; Avaliar os casos de
acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.

ASSISTENTE SOCIAL

Simula: Desenvolver atividades relativas a Servigo Social no intuito de resolver ou prever problemas de individuos ou
grupos da comunidade, participando de programas que visem desenvolver e integrar individuos, grupos e comunidade.
Atribui¢oes: Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solugdo. Participar da
elaboracdo e execuc¢do de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a satide publica,
educacdo e moradia e outros que venham a exigir sua atuagdo. Atuar através de palestras, visitas as familias e outras
técnicas e métodos adequados na prevencdo e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade. Efetuar
levantamento socioeconémico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos
humanos da Prefeitura Municipal. Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior
integracdo entre escola, familia e comunidade. Participar de programas de educacdo da comunidade para a saide e
organizar cursos, proferindo palestras em matéria especifica de servigo social. Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade.
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de
atuacdo. Preencher corretamente a Ficha Socioecondmica. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Atribuicdes: Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientacio a
pacientes em geral; Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200; Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de
assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a satide coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de
acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas, voltadas 4 promocao e prevencao da satide bucal; Programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se
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refere as acdes educativas e preventivas em saidde bucal; Realizar atividades de educagio de satide bucal na familia com
énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saide bucal;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

CONTADOR

Samula: Responsabilizar-se pelas atividades relativas a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura,
elaborando balancetes, balangos e prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como gerar
outros demonstrativos e informativos correlatos. Elaborar, analisar e rever balancetes, balangos, livros contabeis, fichas,
mapas, plano de contas e outros servigos contabeis.

Atribui¢des: Auxiliar na elaboracdo das Propostas Orgcamentarias do Executivo; Acompanhar a execu¢do or¢amentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura do Municipio; Elaborar relatérios contdbeis, balancetes mensais e o balanco anual;
Elaborar a Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Executar o efetivo controle
contabil do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal; Executar outras atividades similares por demanda de seu superior
hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO

Sumula: Acompanhar, fiscalizar, avaliar e assinar conjuntamente a gestdo orgcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal de Itapeva, com vistas a aplica¢do regular e a utilizacio racional dos recursos e bens
publicos e desempenhar atividades afins.

Atribuicdes: Orientar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e assinar conjuntamente a gestio orgamentdria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de Itapeva, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo racional dos
recursos e bens publicos; Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de
governo e do orcamento da Prefeitura Municipal; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Subsidiar os responsaveis pela
elaboracdo de planos, orgamentos e programagcao financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo da Prefeitura
Municipal; Emitir relatérios periddicos e por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral da
Prefeitura Municipal, e nos casos de inspe¢des e tomadas de contas; Zelar pela organizacdo e manutengdo atualizada dos
cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores e bens da Prefeitura Municipal, bem como dos controles de estoque,
almoxarifado, patrimonio, abastecimento e de manutencao de veiculos, obras e convénio; Acompanhar e exercer controle,
visando o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados primario e nominal; Controlar os limites para a inscrigao
de despesas em restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pela Prefeitura Municipal para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts.22 e 23 da Lei Complementar n.°101/2000;
Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes da Lei
Complementar n. 101/2000; Efetuar o controle sobre valores e limites da divida fundada; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional. Executar trabalhos de auditoria administrativa e operacional na Prefeitura Municipal;
Organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar procedimento licitatérios da Prefeitura Municipal; Manifestar-se por escrito
em todos os procedimentos internos que se relacionem a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura, bem
como nos procedimentos relacionados ao pessoal da Prefeitura e no planejamento e execu¢ido dos trabalhos do Executivo;
Desempenhar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

EDUCADOR FiSICO MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagao: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de satude a distancia; projetos terapéuticos e intervencgdes no territorio; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242 /2018 - Atribui¢des: Prestar, na unidade de satde e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satide da populacdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacao esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a sadde;
Humanizar as praticas de saidde através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saude/doenca, da organizagdo dos servicos e da populagdo social da saude;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressdo da qualidade de vida; Estimular
a organizacao da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

ENFERMEIRO

Sdmula: Desenvolver atividades préprias de enfermagem, organizando e executando servigos de atendimento, bem como
participando de programas de educa¢do da comunidade para questdes de satde.

Atribuicdes: Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo. Proceder ao atendimento de ambulatdrio, utilizando-se de equipe de
trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-se pela
guarda, conservacdo e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da drea de enfermagem. Prestar assisténcia a
comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis. Participar de
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campanhas de saide e de programas de educagdo comunitaria para a satude, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de enfermagem. Administrar a utilizagdo de medicamentos e sua reposi¢cdo. Coordenar e supervisionar
o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ENFERMEIRO DE PRONTO ATENDIMENTO

Atribui¢oes: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude do Pronto Atendimento; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar e
coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares no Pronto Atendimento; Participar,
articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em satide e humanizacao do atendimento
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Realizar consultas de enfermagem; Realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de satde; Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
com risco de morte; Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em
conjunto com o médico, quando necessario; Investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificacdo em
situagdes especiais; Prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes; Participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar na elaboragio e na operacionaliza¢do do sistema
de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Efetuar
estudos sobre as condi¢cdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar
necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condi¢cdes de trabalho; Analisar e interpretar dados
estatisticos de acidentes e doencas profissionais; Assessorar a Comissdo Interna de Prevencdo e Acidente do Trabalho;
Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho; Participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puirpura e ao recém-nascido atendidos no Pronto
Atendimento; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; Identificar as dist6cias obstétricas e tomar as providéncias até
a chegada do médico.

ENFERMEIRO EAP

Atribuicées: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo do programa, e execucdo de servigos de
entermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva; Executar, no nivel de suas competéncias, a¢cdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria nas areas de atenc¢do a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agdes para
capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servigo de saude;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a sadde e abordar os aspectos de educacio
sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saide e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo de processo de
trabalho das unidades de Satide da Familia; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Realizar
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolo,
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Executar acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Realizar a¢des de satide em diferentes ambientes,
na Unidade de Saude da Familia, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes &s areas
prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da satude coletiva;
Organizar e coordenar as criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e
outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saide, o diagnéstico e a definicdo do perfil socio econémico da
comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢des
de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Satde sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Sadde e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas o desempenho de suas fungdes; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde; Coordenar a programacido das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satude; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Outras acoes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ENFERMEIRO ESF
Atribuicoes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo do programa, e execu¢do de servigos de
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entermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a prote¢do e a recuperacdo da saude
individual e coletiva; Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitdria nas areas de atenc¢do a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver acdes para
capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des junto ao servigo de saide;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de educagdo
sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizacido de processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Realizar
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolo,
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; Executar acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; Realizar acdes de saide em diferentes ambientes,
na Unidade de Saude da Familia, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuacgdo clinica 4 pratica da satude coletiva;
Organizar e coordenar as criacdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e
outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnéstico e a definicdo do perfil socio econémico da
comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢des
de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitirio de Saude sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Satide e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas o desempenho de suas fun¢des; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satide; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Outras a¢des
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ENGENHEIRO

Simula: Elaborar projetos de construcgao civil, orcamentagdo, planejamento e fiscalizar sua execu¢ao, bem como aprovar
propostas de loteamento e fiscalizar sua execucao.

Atribuicdes: Elaborar projetos de engenharia, tendo em vista a constru¢do de prédios e outras obras consideradas de
interesse para o municipio. Elaborar or¢camentos e o planejamento das obras de engenharia, utilizando-se de metodologia
adequada. Participar da elaboragio de edital de concorréncia para a construgio de obras publicas de engenharia, definindo
critérios técnicos a serem seguidos. Fiscalizar e controlar a execu¢do de obras de engenharia executadas por terceiros,
através de cronograma fisico-financeiro, plantas especificadas no projeto e observacdo "in loco”. Analisar e avaliar projetos
de loteamento de acordo com critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecucdo. Fiscalizar loteamentos irregulares e
providenciar as medidas cabiveis a cada situagdo. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir
os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagdo. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

FARMACEUTICO / FARMACIA DE MINAS

Atribuicées: Atividades de nivel Superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo servigos de; Responsabilidade pela
supervisdo da dispensacdo de medicamentos, deve possuir conhecimento cientifico e estar capacitado para a atividade;
planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no municipio; conhecer, interpretar e estabelecer condi¢cées
para o cumprimento da legislagdo pertinente; Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicio de
medicamentos e demais produtos; Avaliar a prescricdo médica; Assegurar condi¢oes adequadas de conservacdo e
dispensac¢do dos produtos; Manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentagdo correspondente aos
produtos sujeitos a controle especial; Participar de estudos de firmaco-vigilancia com base de reacdes adversas e interacdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local; Organizar e operacionalizar as areas e atividades da drogaria;
Manter atualizada a escrituracdo; Manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo
especifica; Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao consumidor; Promover treinamento inicial e continuo dos
funcionarios para a adequacio da execugido de suas atividades; Desenvolver atividades de média e alta complexidade e
fiscalizar farmacias e drogarias, se estiver lotado no Departamento de Vigildncia de Sanitaria; Executar outras atividades
afins, incluindo a conducdo de veiculos automotores para servigos pertinentes as suas funcoes.

FARMACEUTICO MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagdo: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saide a distancia; projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242/2018 - Atribui¢des: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satide da populacdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacao esta exposta; Eleger a familia e o seu espaco social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a sadde;
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Humanizar as praticas de satide através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢bes Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saide/doenga, da organiza¢io dos servicos e da populacdo social da satde;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressao da qualidade de vida; Estimular
a organizac¢do da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Atribuicoes: Efetuar analises laboratoriais, tendo em vista a prestacdo de servigos a comunidade no que se refere a sadde,
colaborando com programas de saude publica; Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias
apropriadas, de acordo com técnicas vigentes; Efetuar a interpretacado e avaliacdo dos resultados dos exames para fins de
diagnésticos clinico; Zelar pela manutencgao, afericdo e regulagem dos equipamentos do laboratério, tendo em vista a
efetividade do seu trabalho; Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes
usados no laboratdrio; Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento; Participar de programas
de saude publica e de medicina preventiva; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo; Realizar coleta de materiais para exames; Realizacdo de exames de
patologia clinica; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA

Sumula: Programar e executar as atividades do servico de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
exercitar a reabilitacio fisica dos mesmos.

Atribuicbes: Programar, orientar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e
utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento
fisico de pacientes, realizando exames de prova de funcao fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos,
promovendo o tratamento fisioterdpico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual
do paciente. Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientando-os na execu¢ao de exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados. Coordenar, supervisionar e executar as atividades
ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdatica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n2 102/2025 - Atuagdo: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saude a distancia; projetos terapéuticos e intervencgdes no territorio; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242/2018 - Atribuicdes: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacgao esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a sadde;
Humanizar as praticas de saude através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saude e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacao do conhecimento do processo saide/doenga, da organizacao dos servicos e da populagdo social da satde;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressdo da qualidade de vida; Estimular
a organizac¢do da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

FONOAUDIOLOGA

Sumula: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagio e
fazendo o treinamento necessario para possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala.

Atribuicées: Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Encaminhar o cliente para especialista
fornecendo informagdes para parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagio fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respira¢do funcional,
empostacao da voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar ou
reabilitar o cliente. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais
para identificar distirbios de linguagem, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e o
tratamento. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

FONOAUDIOLOGO MULTIPROFISSIONAL
Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagao: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
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equipes; oferta de acbes de sadde a distdncia; projetos terapéuticos e intervencgdes no territério; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242 /2018 - AtribuicGes: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satde da populagdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacao esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a sadde;
Humanizar as praticas de saidde através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saude/doenga, da organizacdo dos servicos e da populagio social da saude;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressido da qualidade de vida; Estimular
a organizacio da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Sumula: Selecionar e preparar alunos para competi¢cdes internas e externas.

Atribuicoes: Selecionar alunos credencia-los para treinos e competicoes; Efetuar o levantamento e o controle das atividades
escolares dos alunos; Realizar treinamento fisico e técnico com os alunos, levando em consideracdo a faixa etaria e o
desenvolvimento fisico; Realizar competi¢Ges, habilitando os alunos a participarem de eventos esportivos; Participar dos
eventos esportivos promovidos por instituicdes especializadas; Atender as normas de seguranca do trabalho; Zelar pela
manutengdo, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos esportivos e do local de trabalho; Executar outras
atividades similares por de anda de seu chefe imediato.

MEDICO EAP

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicando recursos de medicina preventiva para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte, de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em sua area abrangéncia; Executar as ac6es de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a Saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacio e planejamento das agoes e
da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satide da Familia; Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua
area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saiide mental,
e outros; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia USF e quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do da Atenc¢ao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saade - NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; Aliar a atuacgdo clinica a pratica
da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizacdo de rotina, das criangas e
gestantes encaminhando-as ao servigco de referéncia; Verificar e atestar ébito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das crianc¢as de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saidde da Familia;
Realizar a¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realiza¢do de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

MEDICO ESF

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicando recursos de medicina preventiva para promover a
saude e o bem estar da comunidade do Municipio. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte, de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria em sua area abrangéncia; Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando
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os direitos a Saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e
da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua
area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide mental,
e outros; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia USF e quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do da Aten¢ao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; Aliar a atuacdo clinica a pratica
da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizacdo de rotina, das criangas e
gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das crianc¢as de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Sadde da Familia;
Realizar a¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Desenvolvimento das atividades de vigilancia sanitaria; Desenvolvimento das atividades de vigilancia
epidemioldgica; Regulamentacdo das atividades do Matadouro Municipal; Orientagdo ao pequeno pecuarista; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

NUTRICIONISTA

Atribuicées: Planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para os alunos ou enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicao de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do dentro da rede municipal
de ensino; Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento em especial na merenda escolar;
Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementagdo da dieta dos alunos da rede de ensino municipal; Atualizar diariamente as dietas de
pacientes, alunos mediante prescricido médica; Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios
e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente na rede escolar; Zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a are a de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcio;

Adequar o cardapio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo Nacional Desenvolvimento Escolar) no que se refere ao PNAE
(Programa Nacional Alimentagao Escolar) Auxiliar, no que diz respeito as suas func¢des, a administracdo escolar cumprir as
normas fixadas pelo FNDE para aquisi¢ao e controle da merenda escolar.

NUTRICIONISTA MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagdo: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de satude a distancia; projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242/2018 - Atribui¢des: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satide da populacdo adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacao esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como ntcleo basico de abordagem no atendimento a sadde;
Humanizar as praticas de saide através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de saide e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saude/doenca, da organizagdo dos servicos e da populagio social da saude;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressao da qualidade de vida; Estimular
a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.
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PROFESSOR C/ L ENSINO FUNDAMENTAL (PLF

Simula: Ministrar aulas para alunos de quinta a oitava Série do Ensino Fundamental, orientando-os para sua formacgéo
integral.

Atribui¢cdes: Ministrar aulas para turmas de quinta a oitava série do Ensino Fundamental da matéria sob sua
responsabilidade; Elaborar o planejamento anual, de acordo com as normas estabelecidas; Participar do planejamento
global de sua area de atuagao, interagindo com os demais professores, assegurando a aplicacdo dos principios educacionais
da escola. Participar, em reunides conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que
necessitem de maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagdo pessoal; Participar da
defini¢cdo dos objetivos e elaboragdo do programa curricular de sua disciplina, bem como na sele¢io de livros, apostilas e
recursos instrucionais a serem adotados; Participar da elabora¢do do Calendario Escolar; Participar das reunides de
apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado; Manter-se atualizado no contetido e técnicas
didaticas relacionados ao seu campo de atuagdo, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela
Direcdo da escola ou pelos professores; Zelar pelo bom rendimento dos alunos e das turmas sob sua responsabilidade,
estimulando o respeito e a disciplina em sala de aula, administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacio
e o interesse dos educandos; Contribuir para a formac¢do de habitos e a internaliza¢do dos alunos de valores fundamentais
ao contato com outro e a formagdo de sua consciéncia e cidadania; Fazer a chamada e executar os lancamentos pertinentes
no Didrio de Classe, assim como elaborar provas e trabalhos a serem executados pelos alunos; Observar os principios de
avaliacdo e acompanhamento do aluno, corrigindo as atividades extraclasse, os deveres, provas e tarefas, atualizando os
Diarios de Classe segundo o regulamento e encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas. Participar
durante seu turno, de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates etc., de acordo com planejamento definido.
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO-PEB

Simula: Ministrar aulas para alunos do Ensino Fundamental compreendo o Ensino Infantil e do primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental.

Atribuicées: Ministrar aulas para alunos do Ensino Fundamental ou exercer o magistério no campo da Educacdo Infantil.
Elaborar o planejamento anual das aulas, de acordo com normas estabelecidas; Participar do planejamento global de sua
area de atuacdo, interagindo com os demais professores, assegurando a aplica¢do dos principios educacionais da escola;
Participar, em reunides conjuntas, da analise do desempenho das turmas e dos alunos, especialmente dos que necessitem
de maior acompanhamento na aprendizagem, no processo de estudo e na orientagdo pessoal; Participar da defini¢do dos
objetivos e elaboragdo do programa curricular de sua série, bem como na sele¢io de livros, apostilas e recursos instrucionais
a serem adotados; Participar da elaborag¢ido do Calendario Escolar; Participar das reunides de apresentagio do professorado
aos pais e nas demais quando convocado; Manter-se atualizado no contetdo e técnicas didaticas relacionados ao seu campo
de atuacdo e ao desenvolvimento da crianca, bem como participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela dire¢do
da escola ou pelos demais professores tendo em vista a renovagdo pedagdgica no trato com os alunos; Zelar pelo bom
rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e disciplina em sala de aula,
administrando adequadamente a carga horaria, mantendo a motivacdo e o interesse dos educandos; Contribuir para a
formacao de habitos e a internalizagdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacgio de sua
consciéncia e cidadania; Fazer a chamada e executar os langcamentos pertinentes no Diario de Classe, assim como elaborar
provas e trabalhos a serem executados pelos alunos; Acompanhar o horario de alimentagao e banho das criancas; Observar
os principios de avaliacdo e acompanhamento do aluno, corrigindo os trabalhos realizados, atualizando os Diarios de Classe
segundo o regulamento e encaminhando a Secretaria, em tempo habil, os resultados e as notas; Participar durante seu turno,
de eventos, solenidades comemorativas, concursos, debates, etc., de acordo com o planejamento definido; Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico, durante seu turno de trabalho.

PSICOLOGO

Simula: Prestar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico além de participar de programas
que visem o desenvolvimento da satdde publica no municipio.

Atribuicdes: Receber paciente para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas, disturbios de ordem emocional
e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a paciente em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer
grupais no sentido de orienta-los na solu¢io de problemas de ordem emocional e psiquica. Participar de programas para o
desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal. Participar de programas comunitarios de
educacdo para a satude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Proceder ao
atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as
necessidades da comunidade. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO MULTIPROFISSIONAL

Lei Complementar n? 102/2025 - Atuagdo: Os profissionais do eMulti devem atuar no atendimento individual, em grupo e
domiciliar; atividades coletivas; apoio matricial; discussdes de casos; atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes; oferta de a¢des de saide a distancia; projetos terapéuticos e intervencdes no territério; e praticas intersetoriais.
Lei Complementar n242/2018 - Atribui¢des: Prestar, na unidade de satide e no domicilio, Assisténcia integral, continua, com
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resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagido adstrita; Intervir sobre os fatores de risco aos quais
a populacio esta exposta; Eleger a familia e o seu espago social como niticleo basico de abordagem no atendimento a satde;
Humanizar as praticas de satde através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de satde e a populagio;
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de ag¢des Inter setoriais; Contribuir para a
democratizacdo do conhecimento do processo saide/doenga, da organiza¢do dos servicos e da populacdo social da saude;
Fazer com que a sadde seja reconhecida com um direito de cidadania e, portanto, expressao da qualidade de vida; Estimular
a organizacio da comunidade para o efetivo exercicio do controle social.

PSICOPEDAGOGO

Atribuicoes: Fazer estudo de diagndstico da escola e dos alunos (psicopedagégico, institucional e clinico);

Oferecer subsidios para defini¢cdes de papéis na dinamica relacional em busca de func¢des e identidade, diante do aprender;
Orientar professores, Coordenadores, Orientadores e Diretores sobre praticas e reflexdes diante de novas formas de
aprender; Participar de a¢des de reprogramacdo curricular e implantagdo de programas e sistemas avaliativos;

Colaborar com a formacao do professor, oferecendo palestras, oficinas, cursos, participando de equipes multidisciplinares,
compartilhando ideias, procedimentos e materiais didaticos. Auxiliar o corpo docente na analise de contetido e reconstrugio
conceitual; Auxiliar na releitura, ressignificancia de sistemas de recuperacio e reintegracao do aluno no processo; Auxiliar
a escola no didlogo com a familia, promovendo a cooperacdo escola-familia, aplicando projetos educativos especificos;
Analisar e sugerir melhorias no processo de ensino e aprendizagem, com base em uma visdo ética e social; Contribuir na
promocdo de aprendizagens cooperativas, em que cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a
integracdo, o grupo, o trabalho em equipe como pressupostos para aprendizagem; Avaliar, junto ao projeto politico-
pedagdgico, como a escola conduz o processo ensino-aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e como a familia
exerce o0 seu papel de parceira nesse processo; Interagir com a familia das criangas que apresentam dificuldades na
aprendizagem, realizando visitas, aplicando entrevistas ou outros instrumentos necessarios para tomar conhecimento de
informagdes da sua vida organica, cognitiva, emocional e social.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Simula: Planejar, supervisionar, avaliar e apresentar proposta de reformulagdo processo ensino-aprendizagem, zelando
para que os curriculos e demais atividades pedagogicas atinjam os resultados efetivos no processo educativo.

Atribuicées: Tracar metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou
modificando processos educativos, em estreita articulagio com os demais componentes do sistema educacional do
Municipio, para impulsionar a educacgdo integral dos alunos. Coordenar a elaboragio de curriculos, planos de cursos e
programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, com a colaboragdo de outros especialistas de ensino,
para assegurar ao sistema educacional conteidos com qualidade. Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e
programas; promovendo a inspecao das unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando, pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficadcia do processo
educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, analisando resultados, comparando indices, aferindo a validade e/ou
necessidade de reformula¢do dos métodos e recursos de ensino utilizados. Colaborar no planejamento e execug¢do dos
programas de trabalhos pedagdgicos, com a elaboragdo de curriculo e calendario escolar e outros afins e a organizacio das
atividades administrativas, analisando a situacdo das unidades escolares municipais, bem como as necessidades de ensino,
para assegurar o éxito no rendimento escolar. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TERAUPEUTA OCUPACIONAL

Atribui¢des: Planejar, orientar e executar atividades terapéuticas com foco na reabilitagcdo e promog¢ido da autonomia do
paciente; Avaliar as capacidades funcionais do paciente, elaborando o plano terapéutico individual; Desenvolver programas
de terapia ocupacional, com atividades adaptadas as necessidades de cada paciente; Orientar o uso de adaptagdes e
tecnologias assistivas (cadeiras de rodas, 6rteses, proteses, adaptagdes em utensilios e ambientes); Promover a inclusao
social e a participacdo do paciente em atividades cotidianas; Trabalhar em equipe multidisciplinar, junto a médicos,
fisioterapeutas, psicélogos, assistentes sociais e outros profissionais; Orientar familiares e cuidadores sobre o
acompanhamento e o suporte necessario para o paciente; Atuar em programas de saide publica, como Saide da Familia,
NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia) ou reabilitagdo comunitaria; Elaborar relatorios e registros de evolucdo dos
casos atendidos; Participar de atividades de educag¢io em saude, capacitagdes e agdes de promogio a saude; Executar outras
atividades correlatas, conforme a necessidade do servigo.
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2

DE CONCURSQS PUBLICOS
ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL ALFABETIZADO
A N2 de a ~ Pontuacao por ~
Matéria Alternativas N2 de Questoes questdo Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,40 4,00
MATEMATICA 04 10 0,30 3,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 0,30 3,00
Total - 30 questoes - 10 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
2o Ne¢ de & ~ Pontuagdo por ~
Matéria Alternativas N2 de Questdes questio Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSQS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 10/12/2025
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 10/02/2026 a16/03/2026
03 Periodo de solicitacdo de isen¢io da taxa de pagamento. 10/02/2026a12/02/2026
04 Lista de Isen¢des Deferidas. 26/02/2026
05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 17/03/2026
06 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 25/03/2026

LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
07 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 08/04/2026
horarios.
19/04/2026
08 Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS. e
26/04/2026
20/04/2026
09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. e
27/04/2026
28/04/2026
10 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. e
05/05/2026
28/04/2026
11 Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. e
05/05/2026
12 Divulgacio do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 28/04/2026
02/05/2026
13 Realizacio das PROVAS PRATICAS. e
03/05/2026
14 Divulgacido do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 04/05/2026
Divulgacdo das listas provisoérias pés-recursos com as notas da Prova de
15 Titulos e com os resultados da Prova Pratica. 11/05/2026
16 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 16/05/2026
17 | HOMOLOGACAO. 16/05/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ /_, 6rgio expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

[tapeva, de de20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tilltimo dia de inscrigdo, conforme item “6.1” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

[tapeva, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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