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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA LEOPOLDINA

EDITAL DE ABERTURA N2 005/2025, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
O MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA/ES, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no
uso de suas atribuicdes legais, na Lei n2 980/2001, n? 1.342/2010, n2 8.234/1991, n2 675/1990, n? 920/1998, n?
1.102/2005, n2 1.702/2020, n® 1.863/2023, n2 1.921/2024 e Decreto n? 152/2018, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo n2 005/2025, destinado ao provimento de vagas e a formac&do de cadastro de reserva, conforme as
normas estabelecidas neste edital e seus anexos, para substituicdo temporaria excepcional de professores de licenga
médica, ocupantes de cargos de direcdo e coordenac¢do e aqueles necessarios a atender o TAG - Termo de
Ajustamento de Gestdo formalizado com a SEDU, MPE-ES e TCE-ES, bem como demais cargos em caso de licenca
médica ou afastamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdao — IDCAP.

1.2. A selec¢do para os cargos previsto neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Prova de titulos.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
seus anexos.

1.4. A prova objetiva serd realizada no municipio de Santa Leopoldina/ES.

1.5. Todas as etapas deste certame poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia
convocagao dos candidatos.

1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagdao do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizacdo de qualquer etapa, ndo serd permitido
entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo
| deste edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este
processo seletivo, através do site www.idcap.org.br e Didrio Oficial, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais altera¢Ges ou atualiza¢Ges enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso, bem como no Diario Oficial e Redes Sociais da
Prefeitura.

1.10.1. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro
da avaliacdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens serd de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As
gravagdes eventualmente realizadas ndo serao fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma
hipétese, salvo previsao legal expressa.

1.11. Tal vedagao se justifica ndo apenas pela prote¢do ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispbe a Lei Geral de Prote¢do de Dados n? 13.709/2018; pela
preservacgdo da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e
administrativo das referidas gravag¢des, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual
apuracdo de ocorréncias durante a realizagdo do certame.

1.12. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endere¢o eletr6nico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugées constantes na pagina do processo seletivo e nos prazos estimados
no cronograma deste edital, contados da data da publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Pararequerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.
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1.13.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste edital.

1.13.3. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo
indicar:

”

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacion? __ doeditalne /7,
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacio;

c) Argumentagdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitaces relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-
mail atendimento@idcap.org.br.

1.15. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS
2.1, Os cargos, o nimero de vagas, carga horaria, vencimento e os requisitos de ingresso sao os seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS

AC PCD CH VENCIMENTO ~
(comprovados na nomeagao)
101 AL{XI|Iar de . 1+CR 1 i 40h RS 1.569,85 ErTs!n.o Fun,dfa\mental Anos
Servigos Gerais Iniciais (42 série ou 52 ano)
102 | Guarda escolar CR . - 40h RS 1.569,85 | Cnsino Fundamental Completo
(82 série ou 92 ano)

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal | AC: Ampla concorréncia | PCD: Pessoa com deficiéncia

NIiVEL MEDIO
AC CH VENCIMENTO PRE-REQUISITOS ~
(comprovados na nomeagao)
Auxiliar de
103 Servigos CR - - 40h RS 1.569,85 Ensino Médio Completo

Educacionais

104 Escriturario CR - - 40h RS 1.569,85 Ensino Médio Completo

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal | AC: Ampla concorréncia | PCD: Pessoa com deficiéncia

NiVEL SUPERIOR

PRE-REQUISITOS
(comprovados na nomeagao)

AC PCD CH VENCIMENTO

Curso de Nivel Superior em
Assistente Social Servico Social, com registro no
105 . CR - - 30h RS 2.249,76 MEC e registro no respectivo
Educacional
Conselho de
Classe
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Curso de Nivel Superior em
106 |  Nutricionista CR - - 30h RS 2.249,76 | \utricdo, comregistro no MEC
e registro no respectivo
Conselho de Classe
Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia regulamentada
pela Res. CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, ou; Curso
lll - RS 2.670,05 Llcenaat.ura Ple_n.a i em
Professor IV - RS 2.939,33 Pedagogia com Habilitagdo em
107 MAMPA — 4 4 - 25h V_RS3 '473’71 Educagdo Infantil, ou Curso
Educagdo Infantil o Superior Completo de
VI-RS$ 3.994,20 . .
Licenciatura Plena em
Pedagogia “Séries Iniciais do
Ensino Fundamental”,
acrescido de curso especifico
na drea pleiteada com carga
horaria minima de 320 horas
Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia regulamentada
pela Res. CNE/CP n° 1, de
Professor ' Il - RS 2.670,05 1'5/05/.2006 ou Curso
MAMPA - Ensino Licenciatura Plena em
IV -RS$ 2.939,33 . e
108 Fundamental 7 6 1 25h pedagogia com Habilitagdo em
. V-RS3.473,71 L. L .
Anos Iniciais — VI - RS 3.994,20 Séries Iniciais do Ensino
Nicleo Comum B Fundamental, ou Cursos de
Magistério das Séries Iniciais
em nivel superior cursado em
Instituicdo reconhecida pelo
MEC
Professor Curso Superior Completo de
MAMPS ~ Il - R$ 2.670,05 Licenciatur:'a Plena f\a area
109 Educacio Infantil CR i i 25h IV -RS 2.939,33 leiteada e/ou
e Ensino V-R$3.473,71 Eom lementacdo pedagdgica
Fundamental — VI - RS 3.994,20 P 690 Pecagos
na drea para a qual se inscreve
Arte
Professor Ill - RS 2.670,05 C.urso.Superlor Completo’ de
MAMPB — Anos Licenciatura Plena na 4drea
L . IV - RS$ 2.939,33 .
110 Finais do Ensino 2 2 - 25h V-RS$3.473,71 pleiteada e/ou
Fundime.ntal - VI - RS 3.994,20 con?plementagao pec?agoglca
Ciéncias na area para a qual se inscreve
Professor eonrinturs Plona na dres
MAMPB — Il - RS 2.670,05 pleiteada e/ou
Educacio Infantil IV -RS 2.939,33 N L
111 - - 2
e Ensino cR > V- R$ 3.473,71 Ezmg'fe’ze”tzfg° apedii‘l’g'gz
Fundamental — VI-R$3.99420 | P d
Educacio Fisica inscreve, e registro no
respectivo Conselho de Classe
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Curso Superior Completo em
Ciéncias da Religido ou Curso
Professor Ill- RS 2.670,05 | Superior
112 MAMPB — Ensino R »5h IV-R$2.939,33 | Completo devidamente
Fundamental — V-RS$ 3.473,71 regulamentado, acrescido de
Ensino Religioso VI-RS$ 3.994,20 | curso especifico na
area pleiteada com carga
hordria minima de 320 horas
Professor Ill - RS 2.670,05 C.urso.Superlor Completo, de
MAMPB — Anos Licenciatura Plena na area
L . IV-RS 2.939,33 .
113 Finais do Ensino 1 - 25h V-RS$3.473 71 pleiteada e/ou
Fundamentcal - VI - RS 3.994 20 conjplementagao pec?agoglca
Geografia na drea para a qual se inscreve
Professor Ill - RS 2.670,05 C.urso.Superlor Completo, de
MAMPB — Anos Licenciatura Plena na area
. . IV-RS 2.939,33 .
114 | Finais do Ensino CR - 25h V-RS3.473,71 pleiteada e/ou
Fundém’erjtal - VI - RS 3.994,20 con?plementagao pec'lagoglca
Historia na drea para a qual se inscreve
Professor Ill - RS 2.670,05 C'urso.Superlor Completo’ de
MAMPB — Anos Licenciatura Plena na drea
L . IV-RS2.939,33 .
115 Finais do Ensino 2 - 25h V-RS$3.47371 pleiteada e/ou
Flfndamental - VI - RS 3.994,20 con?plementagao pec.lagoglca
Lingua Inglesa na drea para a qual se inscreve
Professor .
n-rsasons |G S Comer
116 Finais do Ensino 5 25h IV -RS 2.939,33 leiteada e/ou
Fundamental — V-RS$3.473,71 Eom lementacio pedagéeica
Lingua VI - RS 3.994,20 P 690 Pecagos
na area para a qual se inscreve
Portuguesa
Professor Il - RS 2.670,05 C.urso.Superlor Completo’ de
MAMPB — Anos Licenciatura Plena na area
. . IV-RS2.939,33 .
117 Finais do Ensino 2 - 25h pleiteada e/ou
V-RS$3.473,71 ~ L
Fundamental — complementacdo pedagdgica
s VI - RS 3.994,20 X .
Matematica na area para a qual se inscreve
Formacgdo profissional com
habilitacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura, de
graduacao plena, em
1185267005 | e sucacio ou em
118 Professor MAMPP CR 25h V- R$ 2.939,33 fofma de pés radja do nas
- Pedagogo V-R53473,71 areas de erJm égo de iu orte
VI - R$ 3.994,20 Je ranea port
pedagdgico a docéncia
(administrador escolar,
inspetor escolar, orientador
educacional ou supervisor
escolar com carga horaria




B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES
- ‘ e PROCESSO SELETIVO N2 005/2025

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA LEOPOLDINA

minima de 360 horas para
cada habilitagdo).

Curso de Nivel Superior em
Psmols:vgo CR i i 30h RS 2.249,76 Psicologia, ' com registro .no
Educacional MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe

119

CR: Cadastro de Reserva | CH: Carga Horaria Semanal | AC: Ampla concorréncia | PCD: Pessoa com deficiéncia | Demais exigéncias para
investidura no cargo constam nos topicos deste edital.

2.2, A carga horaria de 25 horas para professor serve apenas como indicador para calculo do valor da
remuneragdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria diversa, observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administragdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da
Secretaria Municipal de Educagdo a defini¢cao da carga hordria a ser oferecida.

2.3. O vencimento do contratado nos termos deste edital serd fixado com base na MAIOR TITULACAO DO
CANDIDATO NO ATO DA CONTRATACAO, n3o havendo o direito 3 progressio ou promog3do funcional durante a
vigéncia do contrato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagOes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;
b) Possui plenas condi¢des para execucdo das atividades do cargo;
c) Atende aos requisitos para participagdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.
3.1. O valor correspondente a taxa de inscricao sera conforme tabela abaixo:
NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)
Médio RS 50,00 (cinquenta reais)
Superior RS 60,00 (sessenta reais)
3.2 As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverdao

ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.3. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, enviad-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado boleto bancério/método de pagamento

referente ao valor da inscrigao, que devera ser pago em qualquer agéncia bancdaria ou por meio eletrénico, até a data
prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancdria sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagao de inscri¢ao.

3.4. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital,
assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do presente processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegao
previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, niumero de inscricdo, data
de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do
Decreto n2 4922-R/2021, em consonancia com Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n? 13.709/2018, no dambito
da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.5. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste processo seletivo.

3.6. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e/ou do IDCAP.

3.7. O IDCAP nao aceitard inscricoes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por
meio diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicao
bancaria ou similares.

3.8. Sera automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o
seja processado pela instituicdo bancéria/operadora de cartdo.
3.9. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.10. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
gue n3o seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital
implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
gue o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.11. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

3.12. Ocartdode confirmagdo de inscri¢cdo estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.13. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentagao exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o
pagamento podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que
respeitado o prazo final estabelecido neste edital.

3.14. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informag¢des de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.15. N&o serdao aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extempordneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

3.16. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo ou em razao de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina/ES e ao IDCAP.

3.17. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancério/método de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no enderego eletrénico
www.idcap.org.br.

3.18. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES n3o se responsabilizam por inscricbes n3o
processadas por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.19. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o
candidato tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatagdo posterior.

3.20. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

3.21. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegao, poderao ser anuladas as inscri¢des, as
provas e demais etapas do processo seletivo, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas
provas e/ou informacdes fornecidas. O qual acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

3.22. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

3.23. Serdo admitidas apenas 02 (duas) inscri¢ées por CPF em cargos diferentes.

4.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do processo seletivo seguirdo o
disposto neste tdpico.

4.2, Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:
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a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

) As coépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. N&o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tdpico,

como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.

4.4. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatdérios”, quando houver, sendo as informa¢des prestadas utilizadas para
identificagdo/conferéncia do documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que
posteriormente, quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.7. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

4.8. Se for comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdao considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no processo seletivo.

5.1. Do pedido de atendimento especial:

5.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome
social e/ou outras adaptagdes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscri¢do, indicando a
condi¢ao que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

5.1.3. A realizagdo de provas na condi¢dao especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislagao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.4. A solicitagdo deverd estar acompanhada de laudo médico ou documentagdao comprobatdria, quando for o
caso, conforme estabelecido neste item.

5.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

5.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagao
das provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagao;
b) A metodologia de execuc¢do das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribui¢des inerentes ao cargo.

5.2.2. As adaptacgbes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteudo, a
forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional
ou que envolvam risco, conforme o perfil do cargo.

5.3. Das adaptacoes aplicaveis exclusivamente as provas objetiva e discursiva (quando houver):

a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

5.4. Das adaptacdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetiva e discursiva (quando houver):
a) Sala de fécil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagGes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Tratamento pelo nome social;

d) Condigdes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

e) Condigdes especificas para lactantes.
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5.5. Das outras solicitagdes de atendimento especial:

5.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condigdo superveniente
(como acidente, internagdo ou limitagcdo temporaria), poderdao encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP,
dentro do prazo estabelecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

5.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o
periodo de inscricdo, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

5.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacées em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitagao.

5.6. Das regras e documentacgdo especifica:

5.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagdo
realizada:

5.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de
lingua brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme
regras exigidas no item 5.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

5.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea da limitacdo apresentada, com expressa
descri¢ao da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

f) Constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptac¢des, bem como aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

h) No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar
o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

5.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

5.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de
movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo
motora ou da percepgdo deverao preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma,
justificando sua necessidade.

5.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a
solicitagdo durante o periodo de inscri¢bes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato
ndo faca a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situagcdo no local de prova,
podendo ou ndo ser atendido.

5.12. Das condigbes diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;


http://www.idcap.org.br/
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b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome
e numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do
lider religioso.

5.13. Das condigdes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872/2019,
mae de crianga de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de
periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera

responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas. O IDCAP ndo
disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os
dispostos nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do
detector de metais.

5.13.1. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

5.13.2. Ndo serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento
original da crianga na data de realizagdao da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.13.4. A candidata com situagdo deferida tera, caso cumpra o disposto no item 5.13, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da
Lei n2 13.872/2019. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em
igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

5.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 01 (uma) hora
de compensagao.

5.14. Do tempo adicional: A documentac¢do do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no item 5.7 deste edital, a expressa descrigdo da necessidade de tempo adicional para a realizagao da
prova objetiva, conforme condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente
para concessao de tempo adicional citada na alinea “a” do item 5.14 deste edital, exceto para a participante lactante
que devera atender ao disposto no item 5.13 e seus subitens.

a) Caso a documentagdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com
o disposto nos Decretos Federais n? 3.298/1999, n? 5.296/2004, n? 6.949/2009, e n? 9.508/2018, e nas Leis n?
12.764/2012, n? 13.146/2015, n® 14.126/2021, e n® 13.872/2019, e demais legislacdes.

5.15. Das disposi¢Ges gerais do pedido de atendimento especial:

5.15.1. O atendimento do pedido serad submetido a andlise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.15.2. As digitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

5.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo,
entrar em contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na area do candidato para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

5.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos
requisitos do cargo.
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6. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

6.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e
deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do
nome civil (nome de nascimento).

6.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é
socialmente reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.
6.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de inscri¢des.

Para tanto, devera acessar a sua area do candidato, no campo “A¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o
campo correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) cOpia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme
estabelecido neste edital.

6.4. Caso a solicitacdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada ndo esteja em
conformidade com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

6.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas
serdo realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins
administrativos internos, quando estritamente necessdrio ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de
direitos de terceiros.

7.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitacdo de vaga reservada, o candidato devera
entrar na inscrigdo via sistema e enviar no campo especifico a documentagao exigida.

7.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participacdo do
candidato na etapa de verificagdo realizada por comissao designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da
solicitagao de reserva de vaga.

7.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscricdo do pedido (envio de documentagdo) ndo configura a confirmacgdo absoluta de cotista, o qual ainda passara
por analise técnica para a devida certificagdo e validacao.

7.2. No caso de indeferimento, j4 na etapa de solicitagdo pois ndo enviou alguma documentagdo, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.3. O deferimento das inscrigoes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, nao configura validagao
de sua condi¢ao, onde o mesmo passara por estagio comprobatario.

7.4. O procedimento verificatério/comprobatdrio, terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situagdo do
candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo,
quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

7.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo
reservadas e as de ampla concorréncia.

7.6. Apos o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera
na lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta
modalidade. Caso contrario, sera eliminado.

7.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a nomeacgdo de candidato aprovado por meio de vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classificagao e
o atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.

7.8. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacgao.

7.9. As informagGes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaragdo tera validade somente para este
processo seletivo.

7.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
7.11. Nio serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos cotas realizadas em outros processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.
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7.12. Caso o candidato pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado sera o estipulado no item 14.3, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a
vaga subsequente.

7.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.14. Na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificagdo da condicdo declarada elo
candidato, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

7.15. Seconstatada fraude, o candidato serd eliminado do processo seletivo, caso esse ainda esteja em andamento,
e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

7.16. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.16.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, em conformidade com a Decreto Federal n2
9.508/2018.

7.16.2. Na hipédtese de a aplicagdo do percentual previsto resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente.

7.16.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Estadual n? 12.086/2024, art.
22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal
n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei
Federal n2 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva.

7.16.4. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribui¢ées do cargo
com a deficiéncia declarada.

7.16.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd assinalar a op¢ao
correspondente no momento de inscrigdo e enviar digitalmente o laudo original em arquivo tnico, contendo todas
as informacdes solicitadas/descritas neste edital.

7.16.6. Este serd o Uinico momento para envio da documentagao comprobatdrio, caso nao o faga, ndo terd nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndao cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentacgdo exigida, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
correspondente.

7.16.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitagdo
na drea da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsdvel pela
emissdo do laudo;

c) Informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas
fungGes e estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentac¢do médica (atestado ou

laudo ou relatoério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢do detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as variagcdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limita¢des funcionais para a vida diaria
e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou Orteses;

h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea “n” do item 7.16.7;
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i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatdrio) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, areas de limita¢do associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos 18 (dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relacGes interpessoais, areas de limitacdo
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea
“n” do item 7.16.7;

1) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias e deverao ser apresentadas
as informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos uUltimos 12 (doze) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

7.16.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12
do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigao e satisfeita as demais condigoes.
7.16.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar assinado
digitalmente conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

7.16.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢Ges desse tépico, sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

7.16.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a
quarta sera a 612 e assim sucessivamente.

7.17. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AOS CANDIDATOS PCDs

7.17.1. O candidato com a inscricdao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado no processo
seletivo sera convocado, para se submeter a pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina/ES, que analisara a condi¢do do candidato como deficiente, nos termos deste edital.

7.17.2. A pericia médica, promovida pelo(a) Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES,
avaliard a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribuicdes do cargo, sem
restri¢cdes, nos termos das legislagdes previstas no item 7.16.3 deste edital.

7.17.3. Oscandidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames complementares,
quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscrigdo.

7.17.4. O laudo e os exames, seja original, poderdo ser retidos por ocasido da realizagao da pericia médica.

7.17.5. A pericia médica oficial da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndao, bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitagao para o
exercicio do cargo.

7.17.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia:

a) N&o atender a convocacdo para avaliagdo;
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b) N&o apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

) Apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n”
do item 7.16.7;

d) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem a convocacao;

e) N3ao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente;

f) Se evadir do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;

g) N3do apresentar o documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura.

7.17.7. A realizacdo da pericia médica ficard a critério e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa
Leopoldina/ES, sendo realizada no ato da convocagdo dos candidatos.

8. DAS ETAPAS
8.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
Fase Descri¢ao Carater Responsavel
| Prova objetiva Classificatorio IDCAP
] Prova de titulos Classificatdrio IDCAP
Il | Pericia médica Eliminatdrio Prefeitura

8.2. Sera considerado classificado na prova objetiva todos os candidatos que a realizarem.

8.3. Serdo avaliadas e pontuadas as provas de titulos dos candidatos que realizarem a prova objetiva.

8.4. Serdo submetidos a pericia médica, apds o resultado final, por parte da Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Santa Leopoldina/ES, os candidatos classificados em todas as etapas, de todas as modalidades no ato
da convocagao.

9.1. Em todas as etapas do processo seletivo, sera obrigatéria a apresentagdao do documento oficial de
identificacdo com foto, em sua via original, para a realizagdo das provas.

9.2. Consideram-se documentos validos para identificagdao do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e
Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei Federal n29.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n? 13.445/2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

9.3. Caso o candidato apresente documento digital que nao contenha fotografia, este nao sera aceito para fins
de identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

9.4. Caso o candidato opte pela apresentacdao de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido
por meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

9.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento,
nao sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

9.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de
identifica¢do digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos,
instabilidades na conexdo, uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdo do
documento digital previsto na alinea “i” do item 9.2 deste edital, nos dias de realizagdo das provas. O IDCAP nao
disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificacdo, recomendando-se que o candidato
leve também o documento em sua forma fisica.

9.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao do
candidato.
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9.5. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.2 como: certificado de
dispensa de incorporacdo; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral
fisico; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de
documentos vélidos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

9.7. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.
9.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo

fora do local de provas.

9.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

10. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

10.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua
aceitacdo ou ndo, a critério da organizagdo.

10.3. O candidato deverd guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao permitidos e citados neste
edital.

10.4. O candidato devera manter celulares, tablets, relégios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as
fungdes desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

10.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de
prova, com autorizagao do candidato, e levado a sala da coordenagdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na
eliminagdo do candidato.

10.6. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdao de confirmagao da inscrigao,
6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo
transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos
a realizagao da prova.

10.7. Os candidatos com cabelos longos deverao manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem
como durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagdo, conforme procedimentos operacionais de seguranga
adotados para a realizagdo da prova.

10.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de
revista por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o
candidato também serd encaminhado a coordenacgado para ter o objeto revistado.

10.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

10.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranca, seja em qualquer dependéncia
do local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do processo seletivo e devera deixar o local
imediatamente.

10.11. Durante a realiza¢do da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicag¢do entre candidatos;
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b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;
) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;
d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das
orelhas do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o exame de aptidao fisica.
f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso.
g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagdo de laudo médico original e impresso no dia da
prova.

10.12. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

10.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato
serd conduzido diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame sera
formalmente registrada em ata.

10.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, sairda somente na presenca
de um fiscal.

10.15. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no cartdo de resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

10.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

10.17. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.18. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdao das provas apds o término e entrega
dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartGes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo
vedado o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

10.19. O IDCAP nado se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo
de aplicagao das provas.

10.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou fora do local definido;

b) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto;

c) N3o se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacgdo, ainda que desligado e/ou
com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotagbes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagao
da prova;

i) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao seja o fornecido;
m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) N3o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de quest&es, cadernos e folhas de respostas,
apos o término do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital;

p) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
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r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
t) N3o atender as orientacdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

10.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

10.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DA PROVA OBIETIVA
11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste edital.

11.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no Anexo | deste edital, no horario
conforme estipulado na tabela abaixo:

ABERTURA
DOS

PORTOES

101 | Auxiliar de Servigos Gerais

102 | Guarda escolar

103 | Auxiliar de Servigos Educacionais

104 | Escriturario

105 | Assistente Social Educacional

Matutino 07:00 07:45
106 | Nutricionista
108 | Professor MAMPA — Ensino Fundamental Anos Iniciais — NUcleo Comum
116 | Professor MAMPB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa
118 | Professor MAMPP - Pedagogo
119 | Psicologo Educacional
107 | Professor MAMPA — Educagdo Infantil
109 | Professor MAMPB — Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Arte
110 | Professor MAMPB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias
111 | Professor MAMPB — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Educagdo Fisica
112 | Professor MAMPB — Educac3o Ensino Fundamental — Ensino Religioso Vespertino 12:30 13:15

113 | Professor MAMPB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia

114 | Professor MAMPB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Histéria

115 | Professor MAMPB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Inglesa

117 | Professor MAMPB — Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica

11.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidatos apds o fechamento.

11.4. Serdo considerados portées: a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

11.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presencga de terceiros
alheios ao certame.

11.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital, portando documento de identidade com foto e
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
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11.7. A prova no periodo matutino sera realizada no periodo das 08h as 11h30min, com duracgdo total de 3h30min.
11.8. A prova no periodo vespertino sera realizada no periodo das 13:30h as 17h00min, com duracdo total de
3h30min.

11.9. O hordério para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteracGes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.10. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicOes previstas neste edital.
11.11. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo
IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do processo seletivo.
11.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para
aplicacdo das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento
desses candidatos.

11.13. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.
11.14. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para resposta (A, B, C e D) sendo apenas uma correta.

11.15. Tabela de provas:

NIVEL FUNDAMENTAL
Disciplinas Ne d~e Peso cfas Total de
questoes questoes pontos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Raciocinio Légico-Matematico 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 2,5 37,5
TOTAL 40 - 100,0
NiVEL MEDIO e SUPERIOR
Disciplinas Ne d~e Peso (jas Total de
questoes questoes pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico-Matematico 10 1,5 15,0
Informatica 5 1,5 7,5
Principios da Administra¢dao Publica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 50 - 100,0

11.16. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

11.17. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que serda o Unico
documento valido para a corre¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em
material transparente.

11.18. As marcacgodes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
11.20. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

11.21. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.
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11.22. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagdo.

11.23. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do processo
seletivo.

11.24. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realiza¢do do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

11.25. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

11.26. A saida com caderno de questGes somente sera permitida 01 (uma) hora antes do término da prova.

11.27. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

11.28. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagao da prova objetiva apds o recebimento de sua folha
de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto,
é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

11.29. Ao final da aplicacdo, deverdao permanecer na sala 03 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 02
(dois) candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar
a ata de sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de
forma conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

11.30. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, apds o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

11.31. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
e no cartdo de resposta, observada a autoriza¢do do aplicador.

11.32. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

11.33. A Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido
nem por danos nele causado.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A provade titulos, terdo cardter unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentacdo
comprobatdria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, receberd pontuagao zero nessa
etapa.

12.2. Nao havera convocacgao individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera
observar o Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo havera
possibilidade de envio ou reconsideracdo da nota zero obtida.

12.3. A avaliagao dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentagao
enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

12.4. Aandlise detitulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagdo informados pelo
candidato no momento do envio da documentac¢do no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentagao apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que
o valor final reflita a pontuagdo efetivamente comprovada.

12.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do
mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.
12.6. N&o haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatérios, independentemente de
qualguer motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.
12.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

12.7.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orienta¢des na plataforma eletrénica de envios
e neste edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

12.7.2. A plataforma eletronica para envio dos titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato
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anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdo comprobatdria correspondente a descrigao.

12.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensdvel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatdrios, sendo as informagBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

12.7.4. Documentos anexados em  tépicos ndo  correspondentes  aqueles  descritos  serdo
desconsiderados/indeferidos.

12.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, ndo serd
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado;

12.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que
deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

12.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relacdo com as informagées do titulo
apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.

12.7.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

12.7.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é
exclusiva do candidato.

12.7.10.A0 final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.
12.7.11.A pontuacdo correspondente a prova de titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, no
ato da convocagao.

12.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos:

1. Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagdo, a apresentagao de:
e  Pés-Graduacdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" - Diploma
ou Declaragdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histérico
Escolar.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
e Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);
e Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela
promogao do curso;
e Nome completo do candidato;
e Nome do curso;
e Data e local de expedigao do documento;
e Carga horaria;
e Nome e assinatura do responsavel pela expedicdo.
2. Curso de Qualificagdo Profissional
Serd aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:
e Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
QUALIFICACAO « Data de inicio e término do curso (dia, més e ano);
PROFISSIONAL « Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela
(FUNDAMENTAL/MEDIO) promogao do curso;
« Nome completo do candidato;
« Nome do curso;
o Data e local de expedigdo do documento;
o Carga hordria;
Nome e assinatura do responsavel pela expedicdo.

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL
(SUPERIOR)

12.8.2. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar
de maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

12.8.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional que:

a) N3o conter nome completo do candidato;



g

o
B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES *&; *k
- ‘ NSTITUTO: DE DESENVOLYIMENTO PROCESSO SELETIVO N2 005/2025 W

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA LEOPOLDINA

b) N&o conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento drgdo ou entidade responsavel pelo curso;

) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacio ("Stricto Sensu" e "Lato
Sensu").

d) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de
cursos de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) N&o conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento de
conclusdo de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,

expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;
h) Cursos nao concluidos;

i) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informagbes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do
documento no sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

1) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) N3o pertencem ao candidato;

o) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso;

q) N3o conter informag&es da carga horaria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no topico
correspondente diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar;

r) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduagado ("Stricto
Sensu" e "Lato Sensu");

s) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao.

12.9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
12.9.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo para efeitos de pontuacgao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- PONTOS PONTUACAO
UALIFICACAO PROFISSIONAL ) p
o ¢ (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de 70
ens!no ou declara¢do valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de (Méaximo 01 70
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A2. MESTRADO, na area especifica da funcdo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de 6.0
ensino ou declaragdo vdlida de conclusdo de curso expedido pela unidade de (Méxi,mo 01 60
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A3. POS-GRADUAGAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area especifica da
funcdo em que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando 40
através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou .
. 2 - . . ) (Maximo 01 4,0

declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. titulo)
O documento comprobatodrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — com carga horaria minima de 360 horas, 15
comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade L

. o r ~ ) . (Maximo 02 3,0
de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de titulos)
ensino.
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O documento comprobatodrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

NFM1 - PROVA DE TiTULOS — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

- PONTOS PONTUACAO
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
C1. CURSO DE QUALIFICAGCAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 5,00
minima de 180 horas, na drea de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada (Méximo 02 10,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso. titulos)

C2. CURSO DE QUALIFICAGCAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 3,00

minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, (Maximo 02 6,00
comprovada através de Certificado, Certidao ou Declaragdo de Conclusdo de Curso. titulos)

C3. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 2,00

minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuagao da fung¢do a qual concorre, (Maximo 02 4,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso. titulos)

PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ‘ 20,0

12.9.2. A pontuagdo maxima atribuida a prova de titulos sera de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.

12.9.3. Para efeitos de pontuagdo na prova de titulos serd considerado a somatdria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

12.9.4. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o
mesmo possa verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

12.9.5. Abanca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme
os dados reais apurados.

12.9.6. Se o candidato informar pontuagdao menor do que a real, ndo fard jus ao aumento da pontuagao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

12.9.7. Se o candidato informar pontuagao maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

12.9.8. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.

12.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

12.10.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirao o disposto neste

tépico.

12.10.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As coépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que no pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

12.10.3.As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

12.10.4.N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico,
como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.

12.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informa¢bes prestadas utilizadas para
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identificacdo/conferéncia do documento correspondente.

12.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que,
posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, possam ser
conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

12.10.7.Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

12.10.8.Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ele no Certame, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no
cargo.

12.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

12.11.1.Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente serd considerada se comprovada na
mesma area correlacionada ao cargo de atuacdo do cargo/éarea de atuagdo que pleiteia.

12.11.2.Ser3o considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional:

a) Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusdao
de Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento 6rgdo, entidade ou unidade de ensino responsdvel pelo curso, nome completo do candidato, data
de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e
assinatura do responsavel pela expedi¢ao do documento;

b) Curso de Qualificacdo Técnica e Aperfeicoamento na area da funcdo pleiteada com carga hordria minima de
30h - Certificado, Certiddao ou Declaragao de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ
do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pela promogdo do curso, nome completo do candidato, periodo
do curso (data de inicio e término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome
e assinatura do responsavel pela expedi¢dao do documento.

12.11.3.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional que:

a) N3o conter nome completo do candidato;

b) N&o conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento drgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data de conclusdo do curso;

d) N3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacdo;

e) N&o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de
cursos de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) N&o conter informacgdes da carga horaria do curso;

g) Com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) N3o conter a data e local da expedigdao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢dao do documento;
i) Diplomas ou declaracgdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduacao;

i) Cursos que ndo sejam da drea especifica da fungdao em que concorre;

k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

m) Cursos ndo concluidos;

n) Estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) Contenha informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

q) Digitalizacdes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) N3o pertencam ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizagdo nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
13.2. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigdo;
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b) Ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
c) Ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) Ao indeferimento da solicitacdo de nome social;

e) Ao indeferimento da solicitacdo de condig¢do de jurado;

f) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Ao resultado preliminar da prova de titulos;

h) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.3. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.
13.4. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.

13.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo logica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

13.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacgao referente apenas
a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3do estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista
neste edital;

i) Cujo teor esteja em documento anexo.

13.8. Caso a andlise dos recursos resulte na anulagao de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

13.9. Na hipodtese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida pontuagdao em duplicidade ao candidato que ja
houver obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

13.10. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuagdo o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

13.11. A comissdo examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual, em nenhuma hipétese, serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

13.13. Informagdes sobre alteragGes ou anulacbes de questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.idcap.org.br.

13.14. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
analisados, ou contra o gabarito oficial definitivo.

13.15. N3o sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACAO

14.1. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprova¢do em cada etapa, nos termos deste edital.

14.2. A pontuacdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fung¢ao:

a) Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos (PT)

14.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagao final, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
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b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova de titulos;

d) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

f) Exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
g) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

h) Menor numero de inscri¢do, considerando-se data e hordrio da realizagdo da mesma.

“n “_n

14.4. Para fins do disposto na alinea “a” e “g”, serd considerada a idade do candidato na data de inscricdo deste
edital, de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos
resultados. Eventual aquisicdo superveniente da condi¢do de maior idade apds essa data ndo serd considerada para
fins de desempate.

14.5. Para fins de comprovagao da funcdo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

14.6. Para fins de verificagao do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio
eletronico do documento comprobatdério durante o periodo de inscri¢do.

14.7. O resultado final deste processo seletivo sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado final da reserva de vagas (PcD): listando os candidatos aprovados na reserva de vagas.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de
numero de vagas.

15.2. Paratodos os cargos do processo seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva contratagao.

15.3. Ocandidato que ndo atender a convocagao, no prazo oportuno a ser divulgado, ndo podera preencher a vaga.
15.4. Em uma eventual nova convocagdo, essa convocagao dar-se-a a partir do candidato com classificagao
imediatamente subsequente a classificagdo do candidato nomeado para a dultima vaga disponivel da
convocagao anterior.

15.5. O candidato convocado para contratacdao no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;
b) Comprovacgdo do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 132 do Decreto Federal n?
70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) Ter 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelos érgaos competentes, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

f) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de
situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante
de votacdo; Carteira Trabalho (CTPS); 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na
Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento (quando aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta
bancéria de sua titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos,
Declaracdo de acumulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em func¢des publicas; Declaracdo de Bens Méveis e Imdveis
(modelo fornecido pela Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES); Declara¢do de imposto de renda e proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes
Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho
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acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacina¢do dos filhos de até 14 (quatorze) anos;
Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

g) Estar registrado, ativo e com a situagdo regularizada no érgado de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com as documentacbes exigidas (copia do
registro profissional e nada consta de pendéncias de anuidades);

h) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) Estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcbes
do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) N3ao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao
incompativel com o cargo/funcdo publica;

m) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) N3do acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

o) Possuir conta bancaria no Banco do Brasil;

p) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

15.6. Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

15.7. No ato da convocagao, todos os requisitos especificados neste edital deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

15.8. Também devem ser levadas pelo candidato cdpias dos documentos, que ficardo sob a guarda da Prefeitura
Municipal de Santa Leopoldina/ES para cadastro do servidor no Setor de RH, ndo sendo possivel posteriormente a
retirada das copias pelo candidato.

15.9. Nao serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que nao
possuir, na data de nomeagao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, improrrogéveis de acordo com a Lei n2 980/2001, a
contar da data da homologacao do resultado final do processo no Diario Oficial.

16.2. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao
incluidos no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou
eliminacdo de candidato aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do processo seletivo.

16.3. A aprovacao e a classificagao final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocacdo.

16.4. A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado ndo implica em chamada obrigatdria, que podera ser ao
longo do periodo de validade do presente processo seletivo, de acordo com as necessidades da Administragao
Publica.

16.5. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br, bem como, no Diario Oficial.

16.6. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo, apds o resultado final, serao publicados no Diario Oficial.
16.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informag¢des a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem divulgadas no site do
IDCAP www.idcap.org.br.

16.8. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido,
perder o prazo para nomeacdo, caso ndo seja localizado.

16.9. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocacdo dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda nao tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia sera comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

16.10. As despesas relacionadas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentagdao para nomeagao e
exercicio, bem como a participagdo em evento de ambientacdo, serdo de responsabilidade exclusiva do proéprio
candidato.

16.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do processo seletivo.
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16.12. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

16.13. LegislacOes que entrem em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como altera¢des posteriores
em dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliagdo nas provas deste processo
seletivo.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.15. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.16. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribuicdes do Cargo

Anexo Il — Conteldo Programatico

Santa Leopoldina/ES, 12 de dezembro de 2025

Fernando Castro Rocha
Prefeito Municipal de Santa Leopoldina/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacdo do edital de abertura 12/12/2025
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 12/12/2025
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 15/12/2025
Periodo de inscriges 15/12 a 21/12/2025
SPoeCr:';);;)ugzrs solicitacdes de adaptacbes razodveis e atendimento especial para prova/nome 15/12 2 21/12/2025
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas 15/12 a 21/12/2025
Periodo de envio da documentacdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas 15/12 a 21/12/2025
Periodo para envio de titulos 15/12 a21/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 22/12/2025
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 30/12/2025
Efg\lj;t/andoomzr:cl)icrglr}?l:r:j(s) solicitagcbes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial para 30/12/2025
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 30/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 31/12/2025
anerLc;o:%eii:)ae;s:zir:;)p:;n;rrivg indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e 31/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de nome social 31/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes da condi¢do de jurado 31/12/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de inscricdo para vagas reservadas 31/12/2025
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 06/01/2026
Result‘ado dos I‘eCl.,IrSOS contra o indeferirner)to das solicitacbes de adaptacOes razodveis e 06/01/2026
atendimento especial para prova/nome social/jurado

rR:Ss:rl\tzj:s dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de inscricdo para vagas 06/01/2026
Ef;:;;t/andoomzf;l:ilal;ljisrasdoollutagoes de adaptacdes razodveis e atendimento especial para a 06/01/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 06/01/2026
Homologacdo das inscrigdes 06/01/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 07/01/2026
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva 07/01/2026
Realiza¢do da prova objetiva 11/01/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 12/01/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 13/01/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 16/01/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 20/01/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 20/01/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 21/01/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/01/2026

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
Pagina 1
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Resultado oficial da prova objetiva 23/01/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 23/01/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/01 e 24/01/2026
Resultado dos recursos da prova de titulos 28/01/2026
Resultado oficial da prova de titulos 28/01/2026
Resultado final do certame 28/01/2026
Pericia médica A definir*

*A pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES sera definida pela Administragdo Publica em momento
oportuno.

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
Pagina 2
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ‘ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Auxiliar de Servicos Gerais | Desenvolver atividades limpeza, arrumacgao, preparo de merenda escolar.

Compreende os cargos que se destinam a exercer a Vigilancia de edificios Escolares do
Municipio, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades, bem como o
Guarda escolar acompanhamento e orientacdo aos alunos usuarios do transporte escolar durante a entrada,
permanéncia e saida do veiculo, permanecer no veiculo durante todo o trajeto, auxiliando no
embarque e desembarque dos alunos zelando pela seguranca destes.

Acompanhar o professor da turma em todas as atividades didrias; acompanhar e zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive no horério de entrada, saida, recreio e
recreagao, incentivando sua interagdo com os demais alunos da unidade escolar; colaborar
com o docente na observagdo de regras de seguranga, quanto ao atendimento aos alunos e
da utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes
alocomocado, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao, lazer e o transporte
dos alunos; participar de programas de capacitagdo corresponsavel; participar de reunides
periddicas e extraordindrias; receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as
recomendacgdes do professor no trato e atendimento ao aluno; apoiar o processo de inclusdo
de crianga com deficiéncia; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

Auxiliar de Servigos
Educacionais

Escriturario Desenvolver atividades de apoio administrativo.

Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso, permanéncia e
aprendizagem objetivando, o exercicio da cidadania, prepara¢do para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade
dos servicos aos estudantes, o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formacgdo, como sujeitos de direitos e deveres; Participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educag¢do; Contribuir com o
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, com foco na aprendizagem
dos estudantes; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situacGes de
infrequéncia, evasdo e abandono escolar, Atendimento Educacional Especializado-AEE e baixo
desempenho escolar; Compor o Comité Gestor da Estratégia Busca Ativa Escolar; Contribuir
com o processo de acesso e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervengao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des de risco, reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situacdes/de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais como a proépria
educacdo; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias
com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Unidades de Saude, movimentos
sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Contribuir em programas, projetos
e a¢Oes desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do (SEME) e Unidades de Ensino;
Contribuir na formagao continuada de profissionais da Rede Municipal de Ensino; Orientar e
acompanhar as a¢des do Plano de Ensino Individualizado-PEIl, da modalidade de ensino da
educacdo especial; Outras competéncias afins.

Assistente Social
Educacional

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutricao;
realizar assisténcia e educagdo alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos sadios

Nutricionista

Pagina 1
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ou enfermos em institui¢des publicas e privadas; acompanhar e coordenar o Programa PNAE
do municipio.

Professor MAMPA —
Educacdo Infantil

Professor MAMPA —
Ensino Fundamental Anos
Iniciais — Nucleo Comum

Professor MAMPB —
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental — Arte

Professor MAMPB — Anos
Finais do Ensino
Fundamental — Ciéncias

Professor MAMPB —
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental — Educagao

Fisica

Professor MAMPB —
Ensino Fundamental —
Ensino Religioso

Professor MAMPB — Anos
Finais do Ensino
Fundamental — Geografia

Professor MAMPB — Anos
Finais do Ensino
Fundamental — Histdria

Professor MAMPB — Anos
Finais do Ensino
Fundamental — Lingua
Inglesa

Professor MAMPB — Anos
Finais do Ensino
Fundamental — Lingua
Portuguesa

Professor MAMPB — Anos
Finais do Ensino
Fundamental —

Matematica

Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éticos; Ministrar aulas, ensinando o
conteldo de forma integrada e compreensivel; zelando pela aprendizagem dos alunos;
Participar do processo de elaboragao e execugcao do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Participar de reunibes e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar
efetivamente do conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa
na escola; garantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem; Desenvolver atividades se
recuperacao na aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Promover a saudavel
interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva; de
autoconfianga; autonomia e respeito entre alunos; Elaborar, selecionar, utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas
gue contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.

Professor MAMPP -
Pedagogo

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a
promogdo de melhor qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar
politicas educacionais especificas para educagao infantil e para o ensino fundamental; Definir
em conjunto com a equipe escolar o projeto politico pedagégico da escola e o PDE; Coordenar
e/ou executar as delibera¢es coletivas do conselho de escola; do CTA respeitadas as
diretrizes educacionais da secretaria de educacao e a legislacdo em vigor; Promover a¢des
conjuntas com outros érgaos e comunidades; de forma a possibilitar o aperfeicoamento do
trabalho na rede escolar; Promover a integracdo escola x familia x comunidade; visando a
criagdo de condicdes favordveis de participacgdo no processo ensino - aprendizagem;
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Trabalhar junto com todos os profissionais da drea de educagdo numa perspectiva coletiva e
integrada de coordenacdo pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar; Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos; analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatdrio e propor medidas para supera-
los; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais; assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;
Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas 8 melhoria do processo de
ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracdo de forma coletiva de planos curriculares;
planos de cursos; visando a melhoria do processo ensino - aprendizagem; coordenando e
analisando sua execucao; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais
voltados para a melhoria da qualidade do ensino; Realizar estudos, diagndsticos da realidade
do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes do estado e
nacionais; Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das
unidades administrativas da secretaria ou érgdao municipal de educagao; Desempenhar outras
fungGes afins; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor aproveitamento na
aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formacgdo profissional continuada, o
aprimoramento do sem desempenho através de participagao em grupos de estudos, através
de participacdo em grupos de estudos, cursos eventos e programas educacionais; Manter
todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados;
registrando os conteudos ministrados; os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o
acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os profissionais de suporte pedagdgico a docéncia e com a
comunidade escolar; Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e
dos alunos; Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos alunos visando ao
seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos
especificos na sua a¢do pedagodgica; Zelar pela preservacgado do patriménio escolar; Apresentar
relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente; Participar de discussdes e decisGes da escola, mediante atuagdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos conselhos de classe de escola e do
CTA; Participar do processo de integracdo escola/comunidade; Desempenhar outras funcdes.

Psicélogo Educacional

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia Educacional do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Participar
da elaboragao, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao; Contribuir para
a promocgdo dos processos de aprendizagem, buscando, junto as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas, adolescentes, jovens e adultos; Orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo de ensino-aprendizagem; Auxiliar as
equipes da SEME e das Unidades de Ensino na integragdo comunitdria entre a escola, o
estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada dos profissionais da educacao;
Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional; Atuar em
programas e projetos desenvolvidos nas Unidades de Ensino; Promover relagdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Orientar e
acompanhar as acdes do Plano de Ensino Individualizado (PEI) da modalidade de ensino da
educagdo especial; Promover ac¢Oes de acessibilidade para autonomia das criangas,
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adolescentes, jovens e adultos no ambiente escolar; Propor a¢des, junto aos professores,
supervisores, coordenadores e diretores escolares, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servigos gerais, auxiliares de servicos educacionais e a sociedade de forma
ampla, visando a adequacgdo da pratica docente e a qualidade do ensino; Avaliar condi¢des
sécio histdricas presentes na construcdo e apropriacdo do conhecimento; Outras atribuicdes
afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensado e interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): Acentuacgao grafica;
Sinais de Pontuacdo; Semantica: Sinbnimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotac¢do e conotag¢do. Morfologia.
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjungao, Interjeicdao, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos. Divisdo Silabica. Sintaxe. Verbo. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Solucdo de situacdes-problema envolvendo adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
numeros racionais, nas suas representacoes fraciondria ou decimal. Regra de trés simples. Sistemas de medida: tempo,
comprimento e quantidade. Teoria dos numeros: Divisibilidade; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Numeros primos; NUmeros pares e impares; Fatoracdo numérica. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Direitos e deveres do cidad3do. Nogdes basicas sobre democracia e participagao social. Convivéncia, respeito e ética no
dia a dia. Costumes e tradi¢Ges brasileiras. Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no
Brasil e no Mundo amplamente divulgados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substitui¢dao e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa): Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuacdo; Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oragao. Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizagdo da estrutura de orag¢des e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. Semantica: Sinbnimos. Antonimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagdo e Conotacdo. Sintaxe: RelacGes
de subordinagdo entre oragdes e entre termos da ora¢do; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Colocagdo pronominal. Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solugdo de situagdes-problema envolvendo adig¢do, subtragao, multiplica¢do, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros. Razao e proporg¢ao. Regra de
trés simples ou composta. Equagdes de primeiro e segundo grau. Sistema de equagles do primeiro grau com duas
incognitas. Solucdo de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana
e moda); Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos,
area, perimetro, volume; Teoremas de Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da
contagem, permutagdo com e sem repeticao; Combinagao simples; Probabilidade da unido, interse¢ao, complementar;
Probabilidade condicional. Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Logicas de argumentacdo; Diagramas logicos;
Sequéncias. Principio da regressao ou reversao.

INFORMATICA
Principais componentes de um computador: Funcionamento bdsico de um computador; Fung¢do e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; NogGes de sistema operacional (Windows); Internet: Navegacgdo na Internet; Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdao de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatag¢do de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragado e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019):
Formatagdo da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operagdes; Formatar dados através da
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Formatagdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Férmulas e fungdes. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Correio Eletrénico (e-mail).

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administra¢do Publica: Principio da Legalidade; Principio da Impessoalidade; Principio da
Moralidade; Principio da Publicidade; Principio da Eficiéncia. Administragdo Publica: Conceitos Gerais; Administracdo
direta e indireta; Orgdos e entidades da Administracdo PUblica. Atos Administrativos: Conceito e caracteristicas; Validade,
eficacia e revogacao; Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Poderes da Administragdo: Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Servidores Publicos: Direitos e deveres; Responsabilidades e
penalidades; Etica no servico publico. Responsabilidade civil do Estado. Nog¢des de transparéncia, controle e acesso a
informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Cuidados essenciais com a crianga: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Conceitos de educar e cuidar. Géneros
literdrios infantis: principais autores brasileiros de histérias infantis. Estrutura da Educa¢do Infantil, fundamentacgdo e
importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. Construgdo da Identidade e desenvolvimento da
autoestima. A Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educacdo infantil. Os
primeiros dias da crianga na unidade escolar: adapta¢do. Conceito de Brinquedoteca. Nogdes de primeiros socorros
relacionados a criangas. Tipos de recreagGes pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade
na educacgao infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construgdo
social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na percepgao e no desenvolvimento do
esquema corporal infantil. No¢des de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

ESCRITURARIO

Nocdes de Arquivologia: Conceitos basicos de arquivo; Tipos de arquivos: corrente, intermedidrio e permanente;
Classificagdo, ordenagdo e organizagdo de documentos; Métodos de arquivamento (alfabético, numérico, geografico,
tematico); Protocolo, recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de documentos; Tabelas de temporalidade e
conservagao de documentos. Estrutura organizacional e fun¢Ges administrativas. Comunicag¢do administrativa: conceitos,
tipos e fluxos. Atendimento ao publico: cordialidade, ética e postura profissional. Trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal. Rotinas Administrativas e Operacionais: Elaboracdo, revisdo e padronizagdo de documentos oficiais
(memorandos, oficios, requerimentos, e-mails profissionais); Controle e organizagdo de processos e registros; Protocolos
internos e tramitagdo de documentos; Controle de estoque e materiais de escritério; Agendamento, organizagao de
agendas e apoio a reunides. No¢bes de seguranca da informacgdo. Redacdo de documentos simples e comunicagdo escrita
clara e objetiva.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Fundamentos do Servigo Social: Histdria, principios, Cédigo de Etica e Lei 8.662/1993; Projeto ético-politico e
competéncias do assistente social. Politicas Publicas: Politica social no Brasil; SUAS e SUS: principios gerais; Educacdo
como politica social e atuacdo intersetorial. Servico Social na Educacdo: Atribuicdes do assistente social na escola;
Assisténcia estudantil, mediagao de conflitos e prevengdo de violagdes de direitos; Atendimento a estudantes, familias e
comunidade; Projetos e ag¢Oes socioeducativas. Legislacdo Educacional e Direitos da Crianca e do Adolescente:
Constituicdo Federal (arts. 205 a 214 — educagdo); LDB — Lei 9.394/1996; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
13.935/2019 (atuacgdo de psicologos e assistentes sociais na educacdo basica); Diretrizes nacionais de educacgdo inclusiva;
Politica de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Gestdo Escolar: Organizagdo da escola e trabalho multiprofissional;
Participacdo e controle social, Relatdrios, pareceres e instrumentos de trabalho do Servigo Social. Temas
Contemporaneos: Direitos humanos, diversidade, inclusdo; Violéncias, bullying e vulnerabilidades sociais; Relagdo
escola—familia—comunidade. Instrumentalidade: Estudo social, relatdrios, entrevistas e visitas domiciliares. Etica, sigilo e
LGPD.

NUTRICIONISTA

Servicos de alimentacdo e Nutricdo: Administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento, Organizagao,
funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Planejamento de cardapio e procedimentos
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desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros. Higiene e Seguranga dos Alimentos: Microbiologia dos
alimentos. Higiene dos alimentos. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Higiene e seguranga na producdo de alimentos. Nutricdo basica: Carboidratos, proteinas, lipidios,
vitaminas e minerais definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorg¢do, transporte, metabolismo e
excrecdo, classificagdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Agua, eletrdlitos, fibras, conceito, classificacdo, funcdo, fontes
e recomendagdes. Biodisponibilidade de Nutrientes. Nutricdo materno-infantil: Avaliagdo nutricional, necessidades e
recomendacbes nutricionais na pré-concepgdo, gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentagdo e alimentagdo
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na
infancia e adolescéncia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Avaliagdo
Nutricional: Avalicdo nutricional nos diferentes grupos etarios e em condig¢des especificas. Fisiologia e Fisiopatologia em
Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensdo arterial, afec¢des do trato digestério, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Nutricdo em
Salde Publica: Nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢ao proteico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Vigilancia nutricional. Atividades
de nutricdo em programas integrados de saude publica. Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagao no Brasil.
Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE).

PROFESSOR MAMPA — EDUCACAO INFANTIL

Didatica e Metodologia do Ensino. Principios e metodologias de planejamento, sistematizagdao, execugao, registro e
avaliacdo. Interdisciplinaridade e transversalidade. Educacdo Ambiental no ambito da Educacdo Infantil. Avaliagdo,
Observagdo e Registro na Educagao Infantil. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. A
organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais. A ludicidade e suas aplicagdes no processo de ensino e
aprendizagem. Concepgdes de crianga, de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. O cuidar e o educar.
Os campos de experiéncia na Educacao Infantil. O trabalho com projetos na Educagdo Infantil. principios ético, politico e
estético na/da Educacdo Infantil. Literatura e suas multiplas linguagens. A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil — DCNEIs (Brasil, 2010) e Curriculo do Espirito
Santo (Educagdo Infantil: Concepgoes e Desafios) disponivel no endereco eletronico:
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/. Legislacdo da Educacdo: Constituicdo Federal — Art. 205 a 214;
LDB - Lei n2 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de Educacio).

PROFESSOR MAMPA — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — NUCLEO COMUM

Fundamentos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas; Conceitos de ensino, aprendizagem, curriculo e avaliagao; Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN). BNCC: principios, competéncias gerais e organizacdo para os Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
Letramento: Processos de leitura e escrita; Métodos de alfabetizagdo; Consciéncia fonoldgica e sistema alfabético;
Avaliacdo da alfabetizacdo. Matemadtica nos Anos Iniciais: NUmeros e operagdes; Resolucdo de problemas; Grandezas e
medidas; Geometria. Ciéncias da Natureza: Corpo humano, saude e ambiente; Ciclos da natureza; Animais, plantas e
ecossistemas; Terra e universo. Histéria e Geografia: No¢des de tempo e espaco; Cultura, identidade e diversidade;
Sociedade; Mapas e paisagens. Praticas Pedagdgicas e Avaliagdes: Planejamento; Avaliacdo; IntervengGes pedagogicas;
Recursos didaticos. Educacgdo Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado (AEE); Necessidades educacionais
especiais; Diversidade e relagBes étnico-raciais. Tecnologias da Educacdo: Uso pedagdgico de midias e ferramentas
digitais. Legislagdo da Educacdo: Constituicdo Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); PNE (Plano Nacional de Educacdo).

PROFESSOR MAMPB — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE

Fundamentos Tedricos da Arte: Conceitos e linguagens artisticas; FungGes sociais, culturais e educativas da arte; Arte
como forma de expressao, criacdo e comunicacdo; Arte, cultura e identidade. Histéria da Arte: Principais periodos: arte
antiga, medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea; Arte brasileira: modernismo, arte indigena, afro-
brasileira e manifestagdes populares; Arte na educagdo: contribui¢cdes histéricas e pedagdgicas. Linguagens Artisticas:
Artes Visuais: elementos da linguagem visual, desenho, pintura, colagem, escultura; Musica: ritmo, melodia, exploracado
sonora e praticas musicais; Teatro: jogos dramaticos, expressdo corporal e improvisa¢gdo; Danga: movimento, ritmo e
dancas brasileiras. Arte na Educacdo Infantil: Exploracdo sensorial, materiais variados, brincadeiras, musicas e
dramatizagGes. Arte no Ensino Fundamental: Produgdo, apreciagdo e contextualizacdo da arte; Sequéncias didaticas e
projetos interdisciplinares. Praticas Pedagdgicas em Arte: Metodologias, atividades criativas, avaliagdo e recursos
didaticos. Arte, Cultura e Diversidade: Arte indigena, afro-brasileira e culturas populares; Educacdo para as relacbes
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étnico-raciais (Lei 10.639/03 e 11.645/08); A arte como valorizacdo da diversidade e inclusdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil - DCNEI. LDB (Lei 9.394/96): principios e diretrizes.,

PROFESSOR MAMPB — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Fundamentos da Ciéncia: Natureza da ciéncia, investigacio e experimentagdo. Etica cientifica e tecnologia. Astronomia:
Universo e Sistema Solar; Movimentos da Terra e fendmenos astrondmicos. Terra e Meio Ambiente: Estrutura da Terra
e formacdo do relevo; Ciclos da natureza; Recursos naturais, impactos ambientais e sustentabilidade; Clima e mudangas
climaticas. Vida e Ecologia: Seres vivos: organizacdo e classificagdo; Ecossistemas, cadeias alimentares e relacdes
ecoldgicas; Biodiversidade e evolugdo. Corpo Humano e Saude: Sistemas do corpo humano; Satde, prevencdo de doencgas
e sexualidade. Fisica Basica: Energia, for¢a, movimento; Calor, luz, som e eletricidade. Quimica Basica: Matéria, estados
fisicos e propriedades; Misturas, separagao e reagdes quimicas; Tabela periddica e pH. Tecnologia e Sociedade: Produgao
e uso da energia; Tecnologias e impactos no meio ambiente. Praticas Pedagdgicas em Ciéncias: Ensino investigativo e
experimentac¢do; Planejamento e avaliagdo. Legislagao da Educagao: Constituicao Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n2
9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de Educacao).

PROFESSOR MAMPB — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educagao Fisica: Conceitos, objetivos e tendéncias pedagdgicas; Corpo, movimento e cultura corporal.
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem Motora: Desenvolvimento motor infantil; Habilidades motoras basicas;
Avaliagao motora. Cultura Corporal de Movimento: Jogos, brincadeiras e psicomotricidade; Danga, expressao corporal e
ginastica; Esportes e lutas (nogbes escolares). Saude e Qualidade de Vida: Atividade fisica e habitos saudaveis; Prevengdo
de doencas e primeiros socorros (nog¢des). Préticas Pedagdgicas: Planejamento e avaliagdo em Educacgdo Fisica;
Metodologias ludicas e ativas; Educag¢dao Fisica inclusiva. Educagdo Infantil: Brincadeiras, jogos simbdlicos e
psicomotricidade; Desenvolvimento da coordenagdao motora ampla e fina; Expressao corporal e musicalidade; Seguranca
nas atividades e uso adequado de materiais. Ensino Fundamental: Cultura corporal nas praticas esportivas, ginasticas e
ritmica; Jogos cooperativos e competitivos; Relagdes interpessoais: respeito, cooperagao e ética esportiva; Esportes
escolares e suas adaptacgdes. Legislagdo da Educagdo: Constituicdo Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n? 9.394/96; ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de Educagao).

PROFESSOR MAMPB — ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos do Ensino Religioso: Natureza, objetivos e identidade do Ensino Religioso na escola; Aspectos
antropolégicos, culturais e sociais da religiosidade; Ensino Religioso como area do conhecimento - principios, finalidades
e abordagem n3o confessional; Etica, respeito, didlogo inter-religioso e direitos humanos. Diversidade Religiosa e
Cultural: Principais tradi¢des religiosas presentes no Brasil e no mundo; Manifestagdes culturais, simbolos, rituais e
valores religiosos; Diversidade, pluralidade e liberdade religiosa; Cultura de paz e convivéncia entre diferentes crencas.
Religido, Sociedade e Cultura: Religiosidade e espiritualidade na formagao humana; Influéncia das religides na histéria,
na cultura e nas artes; Valores, principios éticos e virtudes; Contribuicdes das tradi¢des religiosas para a sociedade.
Praticas Pedagdgicas em Ensino Religioso: Metodologias ativas e abordagem investigativa; Planejamento e avaliagdo do
Ensino Religioso; Recursos didaticos, projetos, narrativas e atividades Iudicas; Abordagem adequada para o Ensino
Fundamental; Educagdo inclusiva e acessibilidade pedagdgica. Ensino Religioso no Ensino Fundamental: Dimensées das
tradicdes religiosas: crencas, valores, préticas e textos sagrados; Etica e cidadania; Convivéncia solidaria e resolucdo de
conflitos; Construcdo da identidade, sentido de vida e relagdes humanas. Legislacdo da Educagdo: Constituicdo Federal —
Art. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de Educacdo).

PROFESSOR MAMPB — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

Fundamentos da Geografia: Espaco geografico, paisagem, territorio, lugar e regido; Cartografia - mapas, escalas,
orientagdo, coordenadas e interpreta¢do. Geografia Fisica: Estrutura da Terra, relevo e agentes formadores; Clima -
elementos, fatores e tipos climaticos; Hidrografia e recursos hidricos; Solos, biomas e meio ambiente. Geografia Humana:
Populagdo - crescimento, migracdes e urbanizacdo; Economia: setores produtivos, industrializacdo e comércio;
Globalizagdo, redes e transportes; Geopolitica (no¢des). Geografia do Brasil: Regionalizagdo e formacdo do territorio;
Caracteristicas fisicas: clima, vegetacdo, relevo, hidrografia; Populacdo e diversidade cultural; Economia brasileira e
problemas socioambientais. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Recursos naturais e impactos ambientais; Poluicdo,
desmatamento e mudangas climaticas; Desenvolvimento sustentavel. Metodologias de Ensino de Geografia: Praticas
pedagdgicas investigativas; Uso de mapas, maquetes, estudos do meio e recursos digitais; Interpretacdao de dados
geograficos e alfabetizacdo cartografica; Avaliagdo da aprendizagem em Geografia. Legislagdao da Educag¢do: Constituicao
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Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n? 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de
Educacgdo).

PROFESSOR MAMPB — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Fundamentos da Histéria: Tempo histérico, fontes, meméria e identidade; Métodos histéricos e construgdo do
conhecimento. Histéria Antiga: CivilizacGes orientais; Grécia e Roma: sociedade, cultura e legados. Historia Medieval:
Feudalismo, Igreja e sociedade medieval; Islamismo e transi¢des para a Modernidade. Histéria Moderna: Renascimento
e Reformas Religiosas; Expansdo maritima e coloniza¢do; Absolutismo, lluminismo e revolu¢cdes modernas. Histéria
Contemporanea: Revoluc¢do Industrial; Primeira Guerra Mundial, Entre-Guerras e Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria e
seus desdobramentos; Globalizagdo, tecnologia, conflitos e desafios do século XXI. Africa, Asia e Povos Origindrios:
Civilizagdes africanas e diaspora; Colonialismo e descolonizagao; Povos indigenas das Américas. Historia do Brasil: Povos
indigenas e coloniza¢do portuguesa; Periodo colonial - economia agucareira, mineragdo e sociedade; Brasil Imperial -
independéncia, abolicdo e monarquia. Brasil Republicano - Republica Velha, Era Vargas, Ditadura Militar e Nova
Republica. Cultura e Cidadania: Diversidade cultural e identidade brasileira; Direitos humanos, democracia e relagdes
étnico-raciais; Patrimoénio histérico. Metodologias do Ensino de Histéria: Andlise de fontes e construgdo de narrativas;
Estratégias investigativas e uso de recursos didaticos; Avaliagdo da aprendizagem. Legislagdo da Educag¢do: Constituigcdo
Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de
Educacdo).

PROFESSOR MAMPB — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa: Abordagens e métodos de ensino; Competéncias comunicativas e habilidades
linguisticas (listening, speaking, reading, writing); Planejamento de aula e selecio de materiais; Avaliagdo da
aprendizagem em Lingua Inglesa. Linguistica e Gramatica Essencial: Fonética e fonologia basicas; Estruturas gramaticais
essenciais (tempos verbais, pronomes, modal verbs, artigos, preposi¢oes); Vocabulario basico e funcional para os anos
finais; Coesdo e coeréncia textual. Leitura, Compreensdo e Produ¢do Textual: Estratégias de leitura e interpretagao;
Géneros textuais mais comuns (didlogos, e-mails, narrativas curtas, anuncios, instrugées); Producdo de textos simples.
Oralidade e Compreensao Auditiva: Atividades comunicativas; Compreensao de instrugdes e didlogos simples. Cultura e
Interculturalidade; Elementos culturais de paises de lingua inglesa; Diversidade cultural e respeito a diferenca; Inglés
como lingua franca. Legislagdo da Educacdo: Constituicdo Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/96; ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de Educagdo).

PROFESSOR MAMPB — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa: Concepgdes de linguagem e letramento; Planejamento, metodologias e
avaliacdo; Sequéncias didaticas e projetos. Leitura e Interpretacdo de Textos: Estratégias de compreensdo; Tipos e
géneros textuais; Géneros digitais e multimodais; Relagdo entre texto, contexto e intencionalidade; Intertextualidade e
interdiscursividade. Producdo Textual: Coesdo, coeréncia e adequacdo linguistica; Escrita e reescrita de diferentes
géneros; Revisdo textual. Analise Linguistica (Gramatica e Uso): Classes de palavras; Sintaxe - termos da oragdo, periodos
simples e compostos, concordancia, regéncia e colocagdao pronominal; Semantica: sentido, denota¢do e conotagao,
ambiguidades, figuras de linguagem; Ortografia oficial (Acordo Ortografico); Pontuagdo: usos e efeitos de sentido;
Variagdo linguistica: regional, social, cultural e situacional. Literatura: Géneros literdrios; Elementos da narrativa;
Principais movimentos literarios brasileiros; Literatura infantojuvenil. Oralidade: Géneros orais (debates, seminarios,
entrevistas); Estratégias de escuta e producdo oral; Adequacdo da fala a contextos formais e informais. Legislacdo da
Educacdo: Constituicdo Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE
(Plano Nacional de Educacdo).

PROFESSOR MAMPB — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

Fundamentos e Metodologias do Ensino de Matematica: Resolugdo de problemas; Modelagem matematica;
Planejamento e avaliagdo; Uso de recursos manipuldveis e digitais. NUmeros e Operagdes: Conjuntos numéricos;
Operagdes fundamentais e propriedades; Poténcias e raizes; Razdes, propor¢bes e porcentagem; Fragdes e decimais;
Regra de trés simples e composta. Algebra e Funcdes: Expressdes algébricas; Equacdes e inequacdes de 12 e 22 grau;
Sistemas de equaces; Fungdes: afim, quadratica, exponencial e fungdes no cotidiano; Sequéncias numéricas (aritméticas
e geométricas); Problemas algébricos e interpretacgdo de graficos. Geometria: Figuras planas e propriedades; Teorema de
Pitagoras; Circunferéncia e circulo; Perimetro, drea e volume; Sélidos geométricos; Simetria e transformacgdes; Plano
cartesiano. Grandezas e Medidas: Medidas e conversdes; Sistema métrico decimal; Escalas. Estatistica e Probabilidade:
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Tabelas e graficos; Média, mediana e moda; No¢Oes basicas de probabilidade. Legislacdo da Educagdo: Constituicdo
Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n? 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de
Educacgdo).

PROFESSOR MAMPP — PEDAGOGO

Fundamentos da Educacdo: Teorias da educacdo e da aprendizagem; Concepcdes de ensino, aprendizagem e
desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon); Tendéncias pedagdgicas. Legislacdo da Educagdo: Constituicdo
Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n? 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PNE (Plano Nacional de
Educacdo); Gestdo democratica e financiamento da educacdo. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Projeto Politico-
Pedagégico; Planejamento e curriculo; Avaliacdo da aprendizagem; Registros escolares. Gestdo Escolar e Coordenagao
Pedagdgica: Fungdes do pedagogo; Acompanhamento pedagdgico; Formagdo continuada; Mediagdo de conflitos e
relagBes interpessoais; Supervisdo e acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem; ReuniGes pedagdgicas,
conselhos e colegiados. Inclusdo, Diversidade e Educagao Especial: Educagdo inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado (AEE); AdaptagGes curriculares; Escola e diversidade - raga, género, cultura, condi¢cGes socioecondmicas.
Alfabetizacdo e Letramento: Processos e métodos; Avaliacdo da alfabetizacdo; Dificuldades de aprendizagem. Didatica e
Metodologias de Ensino: Planejamento do ensino; Recursos didaticos e tecnolédgico; Metodologias ativas. Projetos e
Avaliacdo Institucional: Elaboracdo e acompanhamento de projetos; Indicadores educacionais. Legislacdo da Educacao:
Constituicdo Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n? 9.394/96; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); PNE (Plano
Nacional de Educagao).

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Fundamentos da Psicologia: Principais teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson); Teorias da
aprendizagem: behaviorismo, cognitivismo, construtivismo e sociointeracionismo; Psicologia social e institucional
aplicada a escola. Psicologia Escolar e Educacional: Concepgbes e evolugao da Psicologia Escolar; Atribui¢Ges e praticas
do psicélogo na escola; Adaptagdo escolar, motivacdo e relagbes interpessoais; Promogdo da salide mental no contexto
escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem: Desenvolvimento cognitivo, emocional e social; Fatores de risco e protecao;
Dificuldades e transtornos de aprendizagem; Inclusdao e necessidades educacionais especificas. Avaliagdo Psicoldgica na
Escola: Principios bdsicos, técnicas e instrumentos; Observacdo, entrevistas e avaliagdo institucional; Cuidados éticos e
limites da atuagdo na escola. Intervengdes Psicoldgicas: Orienta¢do educacional e vocacional; Mediagdo de conflitos e
praticas restaurativas; Prevencdo ao bullying e violéncia escolar; Apoio emocional a estudantes, familias e professores.
Inclusdo e Diversidade: Atendimento Educacional Especializado (AEE); TEA, TDAH e outras condicbes; Diversidade racial,
cultural, de género e social; Prevengao a preconceito e discrimina¢des. Gestao e Trabalho Interdisciplinar: Papel do
psicélogo na equipe multiprofissional; Participagdo no Projeto Politico Pedagdgico e nas acbes pedagdgicas; Relacdo
escola—familia—comunidade. Legislagdo: Constituicio Federal — Art. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/96; ECA (Estatuto da
Criancga e do Adolescente); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
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