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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS-MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA
* Edital consolidado conforme Retificagdo |, Retificacdo Il e Retificacao Il

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS, no uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Orgdnica Municipal, na Lei Municipal n2 3.184/2015, na Lei Municipal n2
3.848/2023, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de vagas em cargos de nivel
médio e nivel superior do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante as normas e as
condigdes estabelecidas neste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retifica¢des.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacdo, Capacitagdo
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicGes
ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, conforme discriminado no item 2 deste
Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade
do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-
MG.

1.5. O regime juridico a que serao submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutario, regido
pela Lei Complementar Municipal de n2 3.184/2015 e altera¢des posteriores.

1.6. O Concurso Publico para selecao de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
as etapas a seguir:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a serem aplicadas a todos os cargos;

b) Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatdrio, a serem aplicadas a todos os cargos; e

c¢) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, a ser aplicada a todos os cargos.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribui¢Ges dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Contetdos Programaticos;

¢) Anexo lll — Do Cronograma de Execugao Previsto; e

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isengao.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias uUteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.
1.9. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

1.10. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para acompanhamento do processo de realizacdo de
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n2 50, de 27 de margo de 2025.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragdo, a carga horaria e as vagas ofertadas sdo os
estabelecidos a seguir:
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ESCOLARIDADE / JORNADA DE = VAGAS | VAGAS TOTAL DE
CARGO REQUISITOS TRABALHO REMUNERAGAO AC PcD VAGAS
Licenciatura plena em
Educacdo  Fisica ou
Bacharelado em
Educacdo Fisica,
acrescido de curso de
Professor de formagao edagdgica
Educacdo Basica - ara . radu;)dosg iéo
Regente de| P2re & . 24h/s RS 2.920,66 11 1 12
. licenciados (realizado
Aulas/Educacdo
.. nos termos da
Fisica . ~ .
legislacdo especifica), com
habilitacdo em Educacdo
Fisica e registro no
respectivo conselho de
classe
Professor de
Educacdo Basica |Licenciatura plena em
— Regente de |Letras ou Licenciatura 24 h/s RS 2.920,66 7 1 8
Aulas/Lingua plena Portugués/Inglés
Portuguesa
Professor de . .
~ ‘. Licenciatura plena em
Educagdo Bdsica Letras/Inglés ou
— Regente de | C o¥N8 24 h/s RS 2.920,66 3 ; 3
. Licenciatura plena
Aulas/Lingua Portugués/Inglés
Inglesa g g
Professor de
Educagdo Basica Licenciatura plena em
s 24 h/s RS 2.920,66 8 1 9
— Regente de|Matematica
Aulas/Matematica
Professor de
Educacdo Basica |Licenciatura plena em
A 24 h/s RS 2.920,66 2 - 2
— Regente de Ciéncias Bioldgicas
Aulas/Ciéncias
Professor de
Educacdo Basica |Licenciatura plena em 24 h/s RS 2.920.66 3 i 3
— Regente de Geografia R
Aulas/Geografia
Professor de
Educacdo Bdsica |Licenciatura plena em 24 h/s RS 2.920.66 3 i 3
— Regente de Historia R
Aulas/Historia
Licenciatura plena em Arte
Professor de|oU
Educacdo Basica — Educacdo Artistica ou
Regente de | Licenciatura Plena em 24h/s R$ 2.920,66 2 B 2
Aulas/Arte uma das linguagens
artisticas
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CARGO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERACAO

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

TOTAL DE
VAGAS

(Artes  Visuais/Plasticas,
Artes Cénicas/Teatro,
Musica e Danca)

Professor de
Educacdo Basica
— Regente de
Aulas/Ensino
Religioso

Licenciatura plena em
da Religido,
Religioso ou

Religiosa;

Ciéncias
Ensino

Educacdo ou
Licenciatura plena, em
qualquer area do
conhecimento, acrescida
de curso de pds-graduacao
lato-sensu, em Ciéncias da
Religido ou Ensino
Religioso, oferecido por
instituicdo de  ensino
superior, devidamente
credenciada, com carga
horaria minima de 500
(quinhentas) horas

24 h/s

RS 2.920,66

Professor de
Educagdo Basica —
Regente de
Turma/Eventual/
Educagdo Infantil e
Anos Iniciais

Licenciatura em
Pedagogia com
habilitacdo para lecionar
na Educacdo Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura plena em
Pedagogia normatizada
pela Resolucdo CNE/CP
ne. 01/2006; ou
Licenciatura plena em
Pedagogia cujo histérico
escolar comprove estudo
das Metodologias de
Ensino, Estrutura e
Funcionamento da
Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Prética de
Ensino - Estagio
Supervisionado com
carga horaria minima de
300 horas ou sem
restricao de carga
horaria, para os cursos
concluidos

anteriormente a edigdo

plena

24/s

RS 2.920,66
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ESCOLARIDADE / JORNADA DE
REQUISITOS TRABALHO

da Lei n2. 9.394/1996 ou
Licenciatura plena em
Normal Superior com
habilitacdo em Educacgao
Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

TOTAL DE VAGAS 75 5 80

VAGAS | VAGAS TOTAL DE
AC PcD VAGAS

CARGO REMUNERACAO

AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1. S3o requisitos e condigBes para contratagao no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituigdo Federal, e no art. 13 do Decreto n2 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

e) atender as condic¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial;

g) estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) cumprir as determinagdes deste Edital, com as alteragOes posteriores, e das leis que regem o presente Concurso
Publico;

j) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da nomeacgao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeacao;

[) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo
importara na perda do direito de nomeacao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir
das 14h00min do dia 10 de novembro de 2025 até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2025.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscri¢do, cujos valores serdo arrecadados a conta do
Tesouro Municipal de Campos Gerais-MG.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrigdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscri¢do, cujo valor sera de RS 80,00 (oitenta
reais).

Realizagdo:

Instituto

Pagina 4 de 34 \| [ | L \ \



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS-MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagao das
provas terad confirmada apenas a sua ultima inscri¢cdo efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscri¢ao e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancéario o candidato deverd acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 10 de novembro de 2025 até as 23h59min do
dia 18 de dezembro de 2025, poderdo ser reimpressos somente até o dia 19 de dezembro de 2025, para fins de
pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancdrio deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto
de inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento do boleto bancdrio devera ser realizado até o Ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. Ndo serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informag0es prestadas no formulario eletrénico de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagGes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

4.6. Ndo serd admitida a troca de opc¢do de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivagao da inscricdo, queira trocar de cargo, deverd efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscricdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracio
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacgdo das inscri¢Ges.

4.8. No dia 22 de dezembro de 2025, até as 17h00min, serd publicado no endereco eletronico www.access.org.br,
o resultado preliminar da homologacgao das inscri¢des contendo a relagao dos candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
deferida.

4.8.1. No periodo de 23 a 26 de dezembro de 2025, sera concedido ao candidato prazo para interposicdo de
recursos contra o indeferimento da sua inscrigdo.

Realizagdo:
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4.8.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscri¢des, serd realizada no dia 30 de dezembro de 2025, até as 17h00min.

4.9. Apds o dia 30 de dezembro de 2025, ndo serdo aceitas reclamacbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscri¢do.

4.10. A Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) falhas de comunicagéo;

¢) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscri¢do.
4.11. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. N3o havera devolugao do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situagbes inesperadas como:
cancelamento, suspensdo, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no certame.

4.12.1. Em qualquer situacao, a devolucao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizacao da inscrigdao implica o total conhecimento e a aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n? 13.146/2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicacdo do percentual estabelecido resultar em fracGes, estas apenas serdo arredondadas para o
namero inteiro subsequente quando este nao ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato
de sua inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

Realizagdo:
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5.7. O envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nado ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condicbes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Concurso Publico.

5.13. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no Concurso Publico e aprovado nas etapas serd convocado para a
avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade
da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacao
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condi¢es especiais para o dia de realiza¢do da
prova objetiva, devendo indicar as condi¢des de que necessita para realiza-las.

5.17. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 22 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢cdo de
recurso.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo.

6.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitagdo de condigao especial para realizagao das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opg¢do “Condigcbes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdao, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.6,
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deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragGes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Haver3, durante a realizagao da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formuldrio
eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdao de sala individual, realizagao de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente tera seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doencga que justifiquem estas condi¢des especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.6 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo
for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento especificando esta
condigdo, para a adogao das providéncias necessdrias, no ato de sua inscrigao.

6.10.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.11. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do
nascimento.

6.11.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a criangca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera
permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda da crianga.

6.13. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n? 13.872/20109.
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6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

6.15. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do formulario
eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da
Inscricdo”, que surgira apds a conclusao do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

6.18. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

6.19. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicGes de viabilidade.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacdes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n? 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 10 a 12 de novembro de 2025, para requerer a isencao, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletronico de inscri¢do, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isencdo do pagamento de inscricao;

b) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta¢do continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econémico-financeira
nao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declarac¢do; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificacdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, devera apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentacdo comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

¢) ndo possuir contrato de presta¢do de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.
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7.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutaria do servigo publico, o candidato desempregado deverd apresentar declaracdo nos termos do modelo
Anexo IV para comprovar a sua situacdo de desemprego, bem como apresentar cdpias das paginas da CTPS listadas
a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 24 de novembro de 2025.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢ao indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 25 a 27 de novembro de 2025.

7.7. A relagdo definitiva dos pedidos de iseng¢do, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 12 de
dezembro de 2025.

7.8. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengao de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

7.9. Poderao ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanca do candidato, visando comprovar a situacdo
declarada pelo candidato.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. DA 12 ETAPA: PROVAS OBIJETIVAS

8.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

8.1.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima estdo dispostos
no quadro a seguir.

NUMERO DE | PESO POR | PONTUAGCAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais e Locais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0

8.1.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima
da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina, conforme disposto no quadro
do subitem anterior.

8.2. DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.2.1. As provas discursivas serdo aplicadas para todos os cargos, no mesmo dia e turnos previstos para a realizacao
das provas objetivas.

8.2.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacdo
provisdria (resultante da ordem decrescente de pontuacdo obtida nas provas objetivas) até 10 (dez) vezes o nimero
total de vagas oferecidas no item 3 deste Edital, respeitados os empates da ultima posicao e os candidatos inscritos
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.2.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado no instrumento, sob pena
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de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdao do texto
definitivo acarretara nota O (zero) na prova discursiva.

8.2.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
8.2.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da
sua prova discursiva, juntamente com a folha de respostas da sua prova objetiva.

8.2.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estard eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

8.2.7. A prova discursiva consistira na elabora¢do de uma redac¢do sobre tema de disciplina prevista no conteudo
programatico previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo 20 (vinte) e maximo de 30
(trinta) linhas, valera 40,0 (quarenta) pontos e devera ser desenvolvida em formuldrio especifico (folha de texto
definitivo), personalizado, fornecido junto com a folha de respostas da prova objetiva. Serd atribuida nota 0 (zero)
ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

8.2.7.1. A folha de texto definitivo terd o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo civil e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional vinculado ao Instituto
ACCESS. O objetivo desse procedimento é que a correcao da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora
sem que ela identifique o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a identificacdo e assinatura do
candidato, apds destacada da folha de texto definitivo, sera armazenada em invélucro préprio, retornando a sede
do Instituto ACCESS.

8.2.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cddigo de
barras, aferidos por leitura ética, portanto, mesmo que durante a corre¢do os membros da Banca Examinadora ndo
sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranga por meio
dessa vinculacdo do codigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

8.2.8. N3do sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso do
caderno.

8.2.9. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao contelddo programatico
proposto para a disciplina de conhecimentos especificos, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e,
ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

8.2.10. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato recebera em sua prova discursiva
nota 0,0 (zero).

8.2.11. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro

formal; ontuacdo, ortografia, concordancia,
a) Aspecto Formal P ) 8 10,0 (dez) pontos

regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de
tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e
elementos anaféricos, observancia da estrutura
sintatico-semantica dos periodos.

b) Aspecto Textual 10,0 (dez) pontos

Atendimento a proposta tematica, selecdo e
organizacao de argumentos consistentes que
fundamentem a tese, progressao temadtica coerente,

c) Aspecto Técnico 20,0 (vinte) pontos
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propriedade vocabular, clareza, apropriacdo
produtiva e autoral do recorte tematico.

TOTAL 40,0 (QUARENTA) PONTOS

8.2.12. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

8.2.13. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima para a etapa.

8.3. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas e discursivas constam do Anexo
Il deste Edital.

8.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

8.5. A Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

9. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provdvel de 11 de janeiro de 2026 (domingo), na
cidade de Campos Gerais-MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja
superior a capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

9.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

CARGOS TURNO

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Lingua
Portuguesa, Professor de Educacdo Basica — Regente de
Aulas/Matemitica, Professor de Educagdo Basica — Regente
de Aulas/Histéria, Professor de Educagdo Basica — Regente
de Aulas/Arte, Professor de Educacdo Basica — Regente de
Aulas/Ensino Religioso e Professor de Educacgdo Basica —
Regente de Aulas/Educacdo Fisica, Professor de Educacdo
Basica — Regente de Aulas/Lingua Inglesa, Professor de
Educacdo Basica — Regente de Aulas/Ciéncias e Professor de
Educacdo Basica — Regente de Aulas/Geografia

Manha — Das 08h00min as 12h00min

Professor de Educagdo Basica — Regente de Turma/Eventual/

Educagdo Infantil e Anos Iniciais Tarde = Das 14h00min as 18h00min

9.2.1. Os portdes serao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

9.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

9.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacgdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 5 de janeiro de 2026, mediante acesso a “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

9.4. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas e discursivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Campos Gerais-MG, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdoximas a
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determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.17 deste Edital. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas no horario previsto no subitem 9.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricdo.

9.8. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

9.8.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 9.8, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

9.8.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 9.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenacao
do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.
9.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagao.
9.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualiza¢do de seu conteudo.

9.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
9.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacdo de prova.

9.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

9.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.8 ao local de realizagao das provas.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.

9.14.1. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

9.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

9.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submeterd os candidatos a sistema de detec¢dao de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

Realizagdo:
Instituto
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9.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
9.15. N3o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a valida¢gdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilita¢do
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

9.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

9.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

9.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, a folha de respostas e a folha de texto
definitivo, devendo conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

9.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informag¢des constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de provas.

9.22. Serd considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo assinar ou nao
devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no
subitem 9.27), a folha de respostas ou e/ou a folha de texto definitivo.

9.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia.

9.24. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que
se refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

9.25. Somente serdo computadas as opc¢Ges transferidas a caneta para a folha de respostas e folha de texto
definitivo, ndo se considerando vélida a marca¢do da resposta que contenha mais de uma opg¢do assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido documento.

9.26. Os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas objetiva e discursiva sdo a folha de respostas e a
folha de texto definitivo, respectivamente, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

Realizagdo:
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9.26.1. Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de respostas ou da folha de texto definitivo por erro do
candidato.

9.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas na folha de
respostas e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato

9.26.3. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio das mesmas, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das provas.

9.27.1. Nao sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualqguer outro meio.

9.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

9.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo das provas.
9.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas, a
folha de texto definitivo e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao
previsto no subitem 9.27. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem serd eliminado do Concurso
Publico.

9.30. A folha de respostas e a folha de texto definitivo deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizacdo das provas, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.30.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas e/ou da folha de texto
definitivo.

9.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na correcdo das provas.

9.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagao da
sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.

9.31.2. A regra do subitem 9.31 acima poderad ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
9.32. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

9.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupcao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestagao das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizagdo das mesmas.

9.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

9.35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
9.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando as provas, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

9.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia seguinte ao da aplica¢cao das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

Realizagdo:
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10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos aprovados nas
provas objetivas e discursivas e se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacao do quadro a seguir:

VALOR MAXIMO POR

TITULO VALOR POR TITULO ALINEA

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de

especializagdo, com carga horaria de 360 | 0,5(meio) ponto por curso de 1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de especializacao

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel 1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

de mestrado (titulo de mestre).
c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos
de doutorado (titulo de doutor).
PONTUACAO MAXIMA 4,0 (QUATRO) PONTOS

10.3. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

10.4. A entrega dos titulos ocorrerda de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

10.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br, pela
“Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Ill deste Edital.

10.6. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
10.7. As informacgdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

10.8.1. Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investidura no cargo ndo sera pontuado.

10.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

11. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

11.2. Avaloragao da classificagao definitiva nas provas objetivas, discursivas e avaliacao de titulos, conforme o caso,
obedecerd ao disposto nos itens 8 e 10 deste Edital.

11.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao somatdrio das notas obtidas nas
provas objetivas, discursivas e avaliacao de titulos, conforme o caso.

11.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

Realizagdo:
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a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Informatica Basica;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais e Locais;

g) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes;

h) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n® 11.689/2008.

11.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

11.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

11.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 11.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuac¢do na fungao de jurado, para fins de
desempate.

11.5.3. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

11.6. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 11.4 e calculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.

11.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Concurso Publico tera seu
nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

11.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdao remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isengao do valor da taxa de inscrigao;

¢) do ndo deferimento da sua inscri¢ao;

d) dos gabaritos das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas discursivas; e

f) do resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

12.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 12.1 acima, com exce¢ao da impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, acessar a opgdo “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo
com o Anexo lll deste Edital.
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12.3.1. A impugnacdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato,
cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnacgao.

12.3.2. A resposta ao recurso, com exce¢do da impugnacdo ao Edital, sera disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

12.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) nao preencherem corretamente o formulario para interposi¢ao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatdria para fins de avaliacdo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacgdo
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

12.5. Apds a andlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5.2. Se houver alteracdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estardo disponiveis no endereco
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

12.5.4. Os espelhos da folha de respostas e da folha de texto definitivo estardo disponiveis na Area do Candidato
no periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das etapas.

12.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualiza¢do das informagGes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

12.6. A pontuacgdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas discursivas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a
pontuagdo divulgada preliminarmente.

12.7. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.7.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

13. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A NOMEACAO

13.1. As nomeac0es serao realizadas na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

13.2 O Municipio de Campos Gerais-MG procedera com a convocagao dos candidatos aprovados no certame
mediante publicacdo em Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal e no Quadro de Avisos.

13.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por
objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades
que serao desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.4. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatdrio Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo
apresentar resultado dos seguintes exames, independentemente do Tempo de Servico ou de serem titulares de
cargo ou admitidos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG:

a) Sangue: 1. Hemograma completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Colesterol total e fra¢des; 4. Triglicérides; 5. Ureia; 6.
Creatinina; 7. TGO; 8. TGP; 9. GGT; 10. TSH; 11. T4 livre; 12. Ferritina; 13. Reacdo Machado Guerreiro; 14. Fosfatase
Alcalina; 15. Bilirrubinas (total, direta e indireta); 16. Protombinas; 17. Hemoglobina Glicosilada.

13.4.1. O prazo de validade dos exames serd de até 2 (dois) meses da data da pericia médica oficial, sendo estipulada
apenas como parametro maximo para exames laboratoriais.
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13.5. Os exames laboratoriais deverdo ser realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos

subsidiarios a inspecdo médica para fins de ingresso para a constatacdo de inexisténcia de patologias ndo

alcancgdveis por mero exame clinico ocupacional e poderdo, a critério médico, integrar o prontuario do candidato

junto a Secretaria Municipal de Saude.

13.6. O candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos, ndo serd submetido a pericia médica. A critério

médico, durante a avaliagdo médica oficial, podera ser solicitada manifestacdo de médico perito e/ou relatérios de

médicos assistentes especialistas e/ou outros exames complementares e/ou relatérios de outros profissionais

especialistas.

13.7. Os candidatos aprovados e convocados na condicdo de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas

estabelecida neste edital, sé poderdo realizar o exame admissional apds constatacao de deficiéncia, mediante

avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campos Gerais, em data e hordrio agendados para

avaliagdo médica oficial, devendo apresentar documentos comprobatoérios de sua deficiéncia, em conformidade

com a legislagdo pertinente.

13.8. Outras disposicdes sobre a fase de exame admissional e avaliagdo da deficiéncia serdo oportunamente

publicadas em ato especifico.

13.9. O candidato convocado e apto nos exames admissionais deverd apresentar, ainda, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com anotacéo
dos cursos especializados para o transporte de veiculos de emergéncia, coletivo de passageiros e de escolares,
nos termos da Resolucdo n? 168/2004/Contran (para os cargos com exigéncia especifica);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) 1 (uma) Cépia da identificacdo e verso da CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social) e de todas as paginas

gue possuam contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social); Inscricdo no PIS/PASEP;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddao de Nascimento ou documento de identificagdo com foto (se houver) e CPF de todos os dependentes de

(0 a 21 anos) ou até 24 anos no caso de estudante (apresentar declara¢do da faculdade);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (12 e 22 turno) da ultima elei¢cdo ou Certiddo de quitagao

eleitoral, emitida no endereco eletrénico: http://www.tse.jus.br;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporag¢do, quando do sexo masculino;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declara¢do Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

[) Comprovantes de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

n) Certiddes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos

lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes

emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os

enderecos eletronicos para emissdo das Certiddes serdo disponibilizados quando da convocacdo).

0) 2 vias do comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado com no maximo 30 dias, observando-

se, obrigatoriamente: ¢ Comprovante deve estar em nome do (a) servidor (a) ou cénjuge; * No caso de imdvel

alugado, cdpia autenticada do contrato de locacdo do imdvel; ® No caso de residéncia em imdvel cedido ou moradia

estudantil, preencher Declaracdo de Residéncia (Formulario préprio);

p) Laudo médico (original) fornecido pela Prefeitura Municipal de Campos Gerais;

q) 2 (duas) Declarag¢Ges de bens e valores componentes do patriménio privado (Formuldrio préprio);

r) Declaracdo de dependentes para IRRF (Formulario proprio);

s) Declaragao para posse e exercicio: (Formulario préprio);

t) Declaracdo de disponibilidade de horario (Formulario préprio);

u) Curriculo do Candidato (Formulario préprio);

v) Qualificacdo do E-social emitida através do portal “gov.br”.
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13.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG poderd solicitar documentos
complementares.

13.11. O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de
tomar posse mediante ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

13.12. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos ap6és as datas estabelecidas para a posse.

13.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste item
13 dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeacdo, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

13.14. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serao
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao.

13.15. A aprovacdao em Concurso Publico gera direito a nomeacdo apenas em relagdo as vagas oferecidas, o que se
dard a exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislacdo em vigor.
13.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico da empresa, sitio da Prefeitura
Municipal de Campos Gerais e no Diario Oficial do Municipio.

13.17. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagao.

13.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.
13.19. Toda a documentacado relativa ao Concurso Publico sera preservada pelo prazo de 05 (cinco) anos, de acordo
com as regras do CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos e do prazo prescricional previsto no Decreto n2
20910/32, sendo ap0ds este prazo inutilizadas a critério da Prefeitura Municipal de Campos Gerais.

13.20. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacdo pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.access.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo
do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.

14.2. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitagdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentacdo que comprove a
necessidade de referida alteracdo, até a publicacdo do ato de homologag¢do do Concurso Publico; apds, deverd
manter atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, visando a sua possivel convocagao.

14.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢cGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

14.4. As publicagdes e divulgac¢des oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no endereco
eletronico www.access.org.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

14.6. Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante, podendo
a Organizadora e/ou Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulga¢do de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e
ao publico em geral.

14.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

Realizagdo:
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14.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissao
Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

14.9. A Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG e o Instituto ACCESS ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo
no Certame, pois a propria publicacdo no didrio oficial do municipio é documento habil para fins de comprovagao
da aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacdo do
candidato reprovado no Concurso Publico.

14.10. N3o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informa¢bes quanto a posicdao dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

14.11. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

14.12. As convocacdes serdo publicadas no diario oficial do municipio, no quadro de avisos e no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG.

14.13. Sem prejuizo das sanc¢ées criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Campos Gerais-
MG podera anular a inscricdo, prova ou nomeacado do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

14.14. A prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard no cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anula¢do de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG, ainda que ja tenha sido publicado.

14.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Concurso Publico sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG.

14.16. A homologacdo deste Concurso Publico se dara através de Decreto do Prefeito Municipal, em até 60 dias do
resultado final e serd devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Concurso Publico:
www.access.org.br.

Campos Gerais-MG, 9 de setembro de 2025

MIRO LUCIO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas/Arte

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientacdo técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determina¢Oes da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisi¢cdo de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagBes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orientacdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitacdes e as condicdes peculiares de sua idade e formacao; Participar de capacita¢cdes e formacdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas/Ciéncias

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientagao técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determinacdes da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisi¢cdo de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliacGes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orientacdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitagOes e as condicOes peculiares de sua idade e formacdo; Participar de capacitacdes e formagbes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.

Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas/Educacio Fisica

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientacdo técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determinacGes da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisicdo de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagBes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orientagdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitacdes e as condicdes peculiares de sua idade e formacao; Participar de capacita¢cdes e formacdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.

Professor de Educac¢do Basica — Regente de Aulas/Ensino Religioso

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientacdo técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determina¢des da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisicdo de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliacGes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orienta¢do dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitagOes e as condigbes peculiares de sua idade e formacdo; Participar de capacitagdes e formagbes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
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alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.

Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas/Geografia

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientagdo técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determina¢des da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisicdo de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagBes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orienta¢cdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitacdes e as condicdes peculiares de sua idade e formacao; Participar de capacitacdes e formacdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas/Histéria

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientag¢do técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determinacdes da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisicao de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliacGes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orienta¢do dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitacdes e as condicdes peculiares de sua idade e formacao; Participar de capacita¢cdes e formacdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas/Lingua Inglesa

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientacdo técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determina¢des da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisicdo de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avalia¢cOes feitas, além de outros documentos que |he forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orienta¢cdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitagOes e as condigdes peculiares de sua idade e formagdo; Participar de capacitacdes e formagbes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Professor de Educag¢do Basica — Regente de Aulas/Lingua Portuguesa

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientacdo técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determinacdes da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisicao de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliacGes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orienta¢do dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitagOes e as condicBes peculiares de sua idade e formacdo; Participar de capacitacdes e formacgGes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
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Professor de Educagdo Basica — Regente de Aulas/Matematica

Desenvolver programas de ensino no Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, segundo orientacdo técnico
pedagdgica, nas escolas da rede municipal de ensino; Acatar as determina¢des da Direcdo da Escola, em
consonancia com as leis do ensino vigentes; Responsabilizar-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime
disciplinar da escola; Preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; Sugerir a aquisicao de material
didatico, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; Enviar a Secretaria da Escola os resultados
de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagbes feitas, além de outros documentos que lhe forem
solicitados nos prazos fixados; Agir com discricdo na orientacdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade,
limitagOes e as condigbes peculiares de sua idade e formacdo; Participar de capacitagcdes e formacgbes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando o aperfeicoamento e aprendizagem para atendimento aos
alunos; Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.

Professor de Educagdo Basica — Regente de Turma/Eventual/ Educacdo Infantil e Anos Iniciais

Exercer atividades educacionais, no ensino fundamental de 12 a 52ano ou pré-escola, concomitante com os
seguintes mddulos de trabalho: mddulo 1: regéncia efetiva; mdédulo 2: atividades extraclasse, elaboracdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem quanto da a¢do educacional e participacdo ativa na vida comunitdria da escola;
Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Desempenhar tarefas afins e ou determinadas pelo seu
superior hierdrquicos.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreensdo e interpretacdo de textos;
denotagdo e conotacdo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica.

Informatica Basica:

Noc¢bes do sistema operacional Windows. Nocdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢des do processador de
texto MS-Word para Windows. Nog¢bes da planilha de cdlculo MS-Excel. Conceitos bdsicos, ferramentas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos, procedimentos, internet e
intranet. NocBes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboracdo. Nocdes de seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca; nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall e anti-spyware). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Noc¢des basicas de Banco de dados.

Conhecimentos Gerais e Locais:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes
histéricas a nivel municipal, regional e nacional. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Municipal n2 3.184/2015).

Conhecimentos Especificos:

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Arte

Fundamentos da Educacdo e da Arte: ConcepcOes pedagdgicas aplicadas ao ensino da Arte; Arte e Educagdo:
teorias contemporaneas e histdricas; Fun¢ao social, estética e cultural da Arte na formagao do individuo; BNCC —
Arte na Educacdo Basica: competéncias gerais e especificas, habilidades e praticas; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica e para o Ensino de Arte; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB —
Lei n29.394/1996) e legislacdo correlata; Arte como linguagem, expressdo, comunicac¢do, conhecimento e cultura.
Dimensdes da Arte no Curriculo Escolar: Musica, Artes Visuais, Teatro e Danca: especificidades, metodologias e
integracdo curricular; Ensino de Arte em perspectiva interdisciplinar e multicultural; Arte e diversidade cultural:
manifestagOes artisticas brasileiras e internacionais; Educacdo estética, sensibilidade e criatividade no processo
educativo; Arte e inclusdo: estratégias para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. Artes Visuais: Elementos basicos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor,
textura, luz e sombra; Histéria da Arte: principais movimentos artisticos no Brasil e no mundo; Producdo, leitura
e apreciacdo de imagens; Arte contemporanea: novas midias, tecnologias digitais e arte-educacdo. Musica:
Elementos basicos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, forma; Apreciacdo musical e escuta
sensivel; Musica popular brasileira, folclérica, erudita e contemporanea; Praticas pedagdgicas para ensino da
musica na educacdo infantil e no ensino fundamental; Canto, percussdo corporal e instrumentos musicais no
ambiente escolar. Teatro: Fundamentos do teatro: corpo, voz, espaco, tempo, personagem, a¢cao e improvisacao;
Jogos teatrais, dramatizacdo e expressdao corporal; Histdria do teatro: do teatro classico as expressdes
contemporaneas; Teatro brasileiro e suas manifesta¢des culturais; Metodologias do ensino do teatro na escola.
Danga: Fundamentos da danga: movimento, ritmo, espaco, tempo, corpo; Danga como manifestagdo cultural,
social e histdrica; Danga popular, folclérica, classica e contemporanea; O corpo como linguagem na educacao;
Criacdo coreografica no espaco escolar. Praticas Pedagdgicas em Arte: Metodologias de ensino de Arte: histérico-
critica, triangular (fazer artistico, apreciagdo e contextualiza¢do) e abordagens contemporaneas; Planejamento,
avaliacdo e projetos interdisciplinares no ensino da Arte; Recursos didaticos, tecnologias digitais e midias no
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ensino da Arte; Oficinas, projetos culturais e integracdo com a comunidade escolar; Educagdo patrimonial e
valorizagdo da memdria cultural local. Arte, Cultura e Sociedade: Patriménio histérico, artistico e cultural
brasileiro; Cultura visual, cultura digital e juventudes; Politicas publicas para a arte e a educagdo; Arte como
instrumento de transformagao social, cidadania e inclusdo.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Ciéncias

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos
fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios ambientais.
Ecossistemas, comunidades e populagdes. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Os seres humanos e suas a¢des sobre o ambiente. Origem da vida e biologia
celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagao. Os seres
vivos e os virus: Dominio Archaea, Dominio Bacteria e Dominio Eukarya. O ser humano: Evolu¢do. Anatomia.
Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda Lei de Mendel. Genética
molecular. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. O Projeto Genoma Humano Evolucao:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de populagdes. O Projeto Genoma. Quimica:
Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. Ligagcdes e rea¢des quimicas. Fungdes quimicas. Fisica:
Movimento e for¢a. Trabalho e mdaquinas. Energia. Tipos de energia. Calor e som. Luz e sistemas Opticos.
Eletricidade e magnetismo. Ensino de ciéncias por investigacdo. Alfabetizacdo cientifica. Questdes sécio cientificas
no ensino de ciéncias. Competéncias especificas, unidades tematicas. Habilidades e objetos do conhecimento
propostos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a area das Ciéncias da natureza.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Educacio Fisica

Educacao Fisica no curriculo escolar: As diferentes concepcgdes e os aspectos legais da Educacao Fisica na Escola.
Métodos de ensino da Educacdo Fisica escolar. Processos avaliativos na Educacdo Fisica escolar. Concepgoes e
abordagens do ensino da Educagdo Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua
relacdo com a Educacgdo Fisica na escola. Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica. Aspectos didaticos,
pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de esportes na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos
do ensino de jogos e brincadeiras na escola. Aspectos didaticos, pedagogicos e metodoldgicos do ensino de
gindsticas na escola. Aspectos didaticos, pedagégicos e metodoldgicos do ensino de lutas na escola. Aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodolégicos do ensino das prdticas corporais de aventura na escola. Temas
transversais contemporaneos e a Educagdo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva. Corpo, género e sexualidade na
Educagdo Fisica escolar. O discurso midiadtico sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e estética —
implicacGes na Educacdo Fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de Educacao Fisica. O papel do esporte
na escola. Esporte e midia: do jogo ao espetdculo. Regras oficiais e organizacdo de competi¢des; aprendizagem
dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competi¢do; processo de ensino-aprendizagem dos
fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem
dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a dancga; funcdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus
fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos
da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por
regido. Coordenacdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras bdsicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Plano de ensino e plano
de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educacao fisica. Metodologia dos grandes jogos. Histoéria
da Educacdo Fisica. Abordagens Pedagdgicas para o ensino da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica Especial: as
diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Anatomia basica: ossos, musculos
e articulacOes; planos e eixos de movimentos; fun¢cGes musculares e suas a¢des. Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Educacdo Fisica. Avaliagdo em educagao
fisica escolar; pratica em sala de aula, objetivos, curriculo e planejamento; educacgéo fisica e cultura. Fungdo social,
Objetivos, Caracteristicas, Conteldos Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96. O processo de Ensino-
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Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n?
8.069/1990. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2 9.394/1996.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Ensino Religioso

Fundamentos Legais e Tedricos do Ensino Religioso: Constituicdo Federal de 1988: principios da liberdade religiosa
e da laicidade do Estado; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996): artigos
referentes ao Ensino Religioso; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa¢do Basica; BNCC — Ensino
Religioso: competéncias gerais, especificas e habilidades; Ensino Religioso: concepg¢bes histéricas, pedagdgicas e
epistemoldgicas; Diferenca entre ensino religioso confessional, interconfessional e ndo confessional. Diversidade
Cultural e Religiosa: Pluralidade cultural e religiosa no Brasil e no mundo; Religido, religiosidade, espiritualidade e
laicidade: conceitos fundamentais; Patrimonio cultural e religioso brasileiro; Religido e identidade cultural:
simbolos, ritos, festas e manifesta¢Ges artisticas; Interculturalidade, respeito a diversidade e combate a
intolerancia religiosa. Fundamentos Filoséficos, Socioldgicos e Antropoldgicos da Religido: Fendmeno religioso:
origens, funcdes e significados; A religido como construcdo cultural e histérica da humanidade; Relagdes entre
religido, ética e moral; ContribuicGes da Filosofia, Sociologia e Antropologia da Religido para a compreensdo do
fendmeno religioso. Ensino Religioso na Pratica Pedagdgica: Metodologias de ensino do Ensino Religioso:
abordagem investigativa, dialégica, fenomenoldgica e critica; Planejamento de aulas e selecdo de conteudos no
Ensino Religioso; Principios da avaliacdo no Ensino Religioso; O papel do professor: mediador de didlogo,
diversidade e cidadania; Interdisciplinaridade entre Ensino Religioso e outras dreas do conhecimento; Uso de
recursos didaticos, artisticos, tecnoldgicos e midiaticos no Ensino Religioso. Etica, Direitos Humanos e Cidadania:
Valores humanos universais: solidariedade, respeito, dignidade, justica e paz; Ensino Religioso e os principios de
Direitos Humanos; Educacdo para a paz, tolerancia e convivéncia plural; Ensino Religioso, cidadania e cultura da
paz; Contribuicdes do Ensino Religioso para a formacao integral do estudante.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Geografia

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas Climaticas; Fontes de energia no mundo; Geografia e
educagdo ambiental. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas; Geografia da
Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos
espacos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades economicas, os blocos econémicos, globalizagdo e a
crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relages
de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientagdo e de representac¢do
cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacao e cdlculo de escalas; Sistemas de
projecdes; Recursos Hidricos: O ciclo da dgua; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. Competéncias
e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de
Geografia.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Histéria

Pré-histéria da América e do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e
Africa. Transicdo Idade Média — Idade Moderna. As Revolucdes Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e o
Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais
e intérpretes do Brasil. Dinamica, relag¢des, rupturas e transformacdes da organizacdo sociopolitica, econdmica e
cultural no Brasil Colonial. Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de agricultura,
de beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a produgao
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana e
indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizac¢ao sociopolitica, econ6mica
e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. As revolugGes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta
dos Malés, Quebra Quilo; Abolicio e Movimento Republicano no Brasil. Dindmica, rela¢les, rupturas e
transformacGes da organizacdo sociopolitica, econ6mica e cultural no Brasil na Republica. Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Histdria.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Lingua Inglesa

Interpretacdo e produgdo de Textos na Lingua Inglesa; Aspectos (morfos) sintaticos da Lingua Inglesa: descri¢do e
ensino; Estruturas gramaticais; Pratica pedagdgica de Inglés; Teorias de aquisi¢do da linguagem; Ensino de Inglés e
suas metodologias; Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés; Interculturalidade e multiculturalidade no ensino
da Lingua Inglesa; Uso social da lingua: possiveis necessidades dos alunos (musica, noticias, e-mails, anuncios e
manuais); Lingua — Histéria e cultura: meio ambiente, saude, ciéncia, pessoas, lugares, tecnologia, etc. Papel da
Lingua Inglesa no curriculo; Fundamentos tedrico do processo de ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O texto:
a subordinacdo, coordenagao e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Aspectos
gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjungdes e
pronomes e modais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; relacées de
subordinacdo e coordenacgdo; voz passiva, discurso direto e indireto. O sintagma nominal e suas funcdes:
Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas
funcoes.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Lingua Portuguesa

Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagao.
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo.
Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-Compreensdo,
interpretacao e Producdo Textual. Conhecimentos de Literatura: Teoria literdria; Conceito de literatura; teoria dos
géneros literarios; estilos de época; movimentos literdrios; Literatura brasileira; Literatura colonial e o Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e
tendéncias contemporaneas. Anadlise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-
reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras
variedades linguisticas. Fonologia (relagdo letra e fonema). Separacdo de silaba e translineagdo. Acentuacdo gréfica
e tonica. Ortografia e pontuagdo. Morfologia: Estrutura de palavras; Processo de formagdo de palavras; Classes
gramaticais de palavras. Sintaxe (Frase, oracdo e periodo). Tipos de periodos: periodo simples e composto. Analise
morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenacdo. Analise de periodo composto
por subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe
de regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia;
polissemia; ambiguidade. Linguagem: Fungdes da linguagem; Denotagao e conotagao; Figuras de linguagem; Niveis
de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual. Narragdo, descricdo, dissertagao, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). No¢Ges de estilistica. Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Aulas/Matematica

Etnomatematica; raciocinio logico; resolucdo de problemas: situagdo-problema; numeros (Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais) e seus diferentes significados; propriedades numéricas; operacGes: propriedades e
diferentes significados; divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; sequéncias numeéricas: recursivas e ndo recursivas, progressdao aritmética e progressdo geométrica;
expressoes algébricas: operacbes, produtos notaveis e fatoracdo; polindbmios e equacgGes algébricas; equacgses e
inequacdes: 192 grau, 29 grau, exponencial e logaritmica; equacdes algébricas; funcbes: funcdo polinomial do 12
grau, funcdo polinomial do 29 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica e fung¢Ges trigonométricas;
trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgées e
inequacgdes; matriz, determinante e sistemas lineares; analise combinatéria; probabilidade; estatistica: tabelas,
graficos e medidas; matematica financeira: juros simples e compostos; proporcionalidade; porcentagem, taxas de
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acréscimo e decréscimos, taxa de lucro; geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos e semelhanga,
quadrilateros, circulo, circunferéncias e poligonos inscritos e circunscritos, calculo de areas e perimetros; geometria
espacial: geometria de posicao, poliedros (prismas e piramides), cilindros, cones, esferas e cdlculo de volume e area
superficial; geometria analitica; aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas;
fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em matematica: aplicagbes didatica e metodoldgica;
competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental para a
disciplina de matematica e suas tecnologias.

Professor de Educacdo Basica — Regente de Turma/Eventual/ Educacio Infantil e Anos Iniciais

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola:
concepgao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-
aprendizagem; organizacao do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e,
projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para
a acdo pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber
escolar; método didatico; fundamento das relagGes coletivas; e, trabalho docente). Direito a educagdo: legislagdo
educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacdo. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializacdo; interacdo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educacgao.
Concepcoes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interac¢des; e, linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e,
instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicao da linguagem; rela¢des entre escrita e oralidade. A crianca
e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses; construcdo da escrita.
Educacdo matemadtica. Ethomatematica. Lei de Leis e Resolu¢des que tratam de Educac¢do Especial e Inclusao.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteldo de ensino-aprendizagem; organizacdo do tempo e do espaco;
atividades; conhecimento, avaliacdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n2 8.069/1990. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Lei n2 9.394/1996.
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Evento Data

Publicacdo do edital de abertura

9/9/2025

Periodo de divulgacdo do edital de abertura

9/9a9/11/2025

Periodo das inscrigdes e de entrega de titulos

10/11 a 18/12/2025

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

10a12/11/2025

atendimento especial)

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencao 24/11/2025
Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de iseng¢do 25a27/11/2025
Divulgac¢do da analise definitiva dos pedidos de isen¢do 1/12/2025
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 19/12/2025
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes (ampla concorréncia + PcD + 22/12/2025

Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento de inscricbes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

23a26/12/2025

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricbes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 30/12/2025
Divulgacdo dos locais de prova 5/1/2026

Realizagdo das provas objetivas e discursivas 11/1/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 12/1/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagdo preliminar dos gabaritos das
provas objetivas

13 a15/1/2026

Decisao dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas 3/2/2026
Resultado definitivos das provas objetivas 4/2/2026
Resultado preliminar das provas discursivas 10/2/2026

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar das
provas discursivas

11a13/2/2026

Resultado definitivo das provas discursivas

24/2/2026

Resultado preliminar da avaliagao de titulos

24/2/2026

Prazo para interposicdao de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da
avaliagdo de titulos

25a27/2/2026

Resultado definitivo da avaliacdo dos titulos

6/3/2026

Resultado definitivo do Concurso Publico

6/3/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS-MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

ANEXO IV - MODELOS DE REQUERIMENTOS DE ISENGCAO

MODELO DE DECLARAGAO Ne 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.a)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n? 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Campos Gerais-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG, que nao
tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em
minha CTPS.

Campos Gerais-MG de de 202___.

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS-MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

MODELO DE DECLARACAO N2 2 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.b)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Campos Gerais-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ R . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG, que ndo
tenho vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Campos Gerais-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS-MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

MODELO DE DECLARACAO N2 3 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.c)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Campos Gerais-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ R . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG, que ndo
possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Campos Gerais-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS-MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

MODELO DE DECLARACAO N2 4 - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.d)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Campos Gerais-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ . . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campos Gerais-MG, que nao
exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Campos Gerais-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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