'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Concurso Publico n® 01/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS N° 01/2025
RETIFICACAO N° 02

O MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ADELAR JOSE DE MORAIS, faz saber a quem possa interessar a
realizagdo de Concurso Publico, para formagao de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas em caréter efetivo do Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Cerro Negro, que sera regido pela Lei Complementar n° 640/2014 e demais leis aplicaveis em vigor e, ainda, pelas normas estabelecidas

no presente Edital.

ONDE SE LE:

|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscricOes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Carga Horéria Vencimento e . . Tipode Valor da Taxa de
Cargo Vagas Semanal Inicial em R$ G A R S C Prova Inscricéo
01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Portador de Certificado de Concluséo das -~ R$ 82,50
BRAGCAL CR 40 horas 152214 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva
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02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

Portador de Certificado de Conclus&o das - R$ 82,50
LIMPEZA CR 40 horas 152214 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva
X Portador de Certificado de Conclusdo das .
03. MECANICO CR 40 horas 1.588,89 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva R$ 82,50
Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
04. MOTORISTA 024CR 40 horas 1.588,89 . FHndamentaI e Carteira _dp h_abl|lt<’:}(;a0 Categor|~a Obj(?tl_vae RS$ 82,50
D" e comprovada experiéncia na area de atuacéo. Prética
Portador de Certificado de Conclus&o do Ensino
05. OPERADOR DE MAQUINA Fundamental e Carteira de habilitagdo Categoria Objetivae
RODOVIARIA 03+CR 40 horas 1.588,89 "D" e comprovada experiéncia na area de atuacao. Prética R$ 82,50
Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
- Fundamental e Carteira de habilitacdo Categoria Objetivae
06. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 05+CR 40 horas 1.588,89 "B" e comprovada experiéncia na area de atuacio Pratica R$ 82,50
07. GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO/ CR 40 horas 1.519,23 Portador de Certificado de Concluséo do Objetiva R$ 82,50
VIGIA Ensino Fundamental.
08. ZELADOR DO PARQUE DE CR 40 horas 1.522,14 Portador de Certificado de Concluséo do Objetiva R$ 82,50
EXPOSICOES/ CEMITERIO Ensino Fundamental.
CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO
Carga Horéria . - S . . . Valor daTaxade
Cargo Vag*as Semanal Vencm;;nt&nlmal Habilitag&o/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Inscricao
09. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 horas 2.935,79 Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Objetiva R$ 122,50
Ensino Médio.
Portador do Curso de Ensino médio completo com
) ) prova de concluséo do curso Técnico Agricola ou
10. TECNICO AGROPECUARIO 01+CR 40 horas 2.935,79 Técnico em Agropecudria. Registro profissional no Objetiva R$ 122,50

6rgéo de fiscalizagdo da profissdo
- CFTA
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas Carga Horaria Vencimento Inicial e n - " Valor da Taxade
Cargo = Semanal R$ Habilitagéo/Escolaridade Exigida Tipode Prova Inscricdo
3 Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior
11. ASSESSOR JURIDICO CR 20 horas 6.880,34 na area de Direito, com registro no Orgéo Fiscalizador Objetiva R$ 142,50
da Profissdo — OAB/SC
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior
12. ASSISTENTE SOCIAL de Assisténcia Social, com registro no Orgéo Objetiva R$ 142,50
01+CR 20 horas 2.876,48 Fiscalizador da
Profisséo - CRESS
Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior,
de Assisténcia Social, com registro no Orgao -
13. ASSISTENTE SOCIAL 01+CR 30 horas 4.31474 Fiscalizador da Objetiva R$ 142,50
Profisséo - CRESS
14. MEDICO PROGRAMA SAUDE DA Habilitago legal para o exercicio da profisséo de -
FAMILIA ESF CR 40 horas Médico e Registro no Conselho Regional de Medicina Objetiva R$ 142,50
21.107,34
-CRM
) Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
15. ODONTOLOGO - PSB CR 40 horas 7.754,91 Superior na area de Odontologia, com registro no Orgéo Objetiva R$ 142,50
Fiscalizador da Profissdo - CRO.
16. PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS - 1° A Habilitacdo em grau superior, especifica na &rea de - ’
50 CR 20 horas 1.999,94 atuacdo, de duraco plena, com registro no MEC Objetivae Titulos R$ 142,50
17. PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL 01+CR 40 horas 3.999,08 Habilitagao em grau superior, especifica na area de Objetivae Titulos R$ 142,50
atuacdo, de duragdo plena, com registro no MEC
Habilitacdo legal para o exercicio com ensino superior,
bacharel em administragdo, contabilidade ciéncias da
18. TECNICO ADMINISTRATIVO CR 40 horas 3.417,21 computagao/tecnologia da informacao, economia, direito Objetiva R$ 142,50

ou sistema da informacdo. (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar no 808/2021)
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OBSERVAGAO: INFORMAMOS 'QUE TODOS OS SERVIDORES FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO VALE-ALIMENTAGAO, ATUALMENTE FIXADO NO VALOR DE R$ 300,00
(TREZENTOS REAIS). O BENEFICIO E CONCEDIDO EXCLUSIVAMENTE ENQUANTO O EMPREGADO ESTIVER EM EFETIVO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES, OBSERVADAS AS
NORMAS INTERNAS E DEMAIS DISPOSICOES APLICAVEIS.

LEIA-SE:

|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das
inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Carga Horaria Vencimento I n - Tipode Valor da Taxa de
Cargo Va*%as Semanal Inicial em R$ I A LR RS G Prova Inscricéo
01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Portador de Certificado de Concluséo das - R$ 90,00
BRACAL CR 40 horas 152214 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva
02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 Portador de Certificado de Concluséo das - R$ 90,00
LIMPEZA CR 40 horas 152214 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva
X Portador de Certificado de Concluséo das .
03. MECANICO CR 40 horas 1.588,89 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva R$ 90,00
Portador de Certificado de Concluséo do Ensino
Fundamental e Carteira de habilitaco Categoria Objetivae
04. MOTORISTA 02+CR 40 horas 1.588,89 "D" e comprovada experiéncia na area de atuacéo. Pratica R$ 90,00
Portador de Certificado de Concluséo do Ensino
05. OPERADOR DE MAQUINA Fundamental e Carteira de habilitagdo Categoria Objetivae
RODOVIARIA 03+CR 40 horas 1.588,89 "D" e comprovada experiéncia na area de atuacéo. Prética R$ 90,00
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Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
06. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 05+CR 40 horas 1.588,89 Fundamental e Carteira de habilitado Categoria | Objetivae R$ 90,00
B" e comprovada experiéncia na area de atuacéo Prética
07. GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO/ CR 40 horas 1.519,23 Portador de Certificado de Conclusdo do Objetiva R$ 90,00
VIGIA Ensino Fundamental.
08. ZELADOR DO PARQUE DE CR 40 horas 1.522,14 Portador de Certificado de Concluséo do Objetiva R$ 90,00
EXPOSICOES/ CEMITERIO Ensino Fundamental.
CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
Carga Horéria . - e s . . ) ValordaTaxade
Cargo Vagas Semanal Vencm;;ntlgsfnlmal Habilitagéo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Inscricdo
09. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 horas 2.935,79 Portador de Certificado de Concluso de Curso de Objetiva R$ 120,00
Ensino Médio.
Portador do Curso de Ensino médio completo com
] i prova de concluséo do curso Técnico Agricola ou
10. TECNICO AGROPECUARIO 01+CR 40 horas 2.935,79 Técnico em Agropecuéria. Registro profissional no Objetiva R$ 120,00
orgdo de fiscalizagdo da profissdo
- CFTA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Vagas Carga Horéria Vencimento Inicial S . . . Valor daTaxade
Cargo = Semanal R$ Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipode Prova Inscricdo
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior
11. ASSISTENTE SOCIAL de Assisténcia Social, com registro no Orgéo Obijetiva R$ 160,00
01+CR 20 horas 2.876,48 Fiscalizador da
Profissdo - CRESS
Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior,
de Assisténcia Social, com registro no Orgio i
01+CR 30 horas 4.314,74 Fiscalizador da Objetiva R$ 160,00

12. ASSISTENTE SOCIAL

Profissdo - CRESS
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13. MEDICO PROGRAMA SAUDE DA Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

FAMILIA ESF CR 40 horas Médico e Registro no Conselho Regional de Medicina Objetiva R$ 160,00
21.107,34
-CRM
) Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
14. ODONTOLOGO - PSB CR 40 horas 7.754,91 Superior na area de Odontologia, com registro no Orgéo Objetiva R$ 160,00

Fiscalizador da Profissdo - CRO.

3 10 S . - .
15. PROFESSOR 11 ,g\oNOS INICIAIS-1° A CR 20 horas 1.999,94 Habilitacdo em grau superior, especifica na area de

atuacéo, de duragdo plena, com registro no MEC Objetivae Titulos R$ 160,00
16. PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL 01+CR 40 horas 3.999,98 Habilitagao em grau superior, especificana area de Objetivae Titulos R$ 160,00
atuacéo, de duragdo plena, com registro no MEC
Habilitacdo legal para o exercicio com ensino superior,
bacharel em administracéo, contabilidade ciéncias da
17. TECNICO ADMINISTRATIVO CR 40 horas 341721 computagdo/tecnologia da informagdo, economia, direito Objetiva R$ 160,00

ou sistema da informacdao. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar no 808/2021)

OBSERVAGAO: INFORMAMOS QUE TODOS OS SERVIDORES FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO VALE-ALIMENTAGCAO, ATUALMENTE FIXADO NO VALOR DE R$ 300,00

(TREZENTOS REAIS). O BENEFICIO E CONCEDIDO EXCLUSIVAMENTE ENQUANTO O EMPREGADO ESTIVER EM EFETIVO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES, OBSERVADAS AS
NORMAS INTERNAS E DEMAIS DISPOSICOES APLICAVEIS.

FICA EXCLUIDO DO PRESENTE CERTAME O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO, EM VIRTUDE DE NAO CONSTAR NO TERMO DE
REFERENCIA QUE ORIGINOU O REFERIDO EDITAL.
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ONDE SE LE:

5.1. O valor da taxa de inscri¢édo é de:
a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 142,50 (cento e quarenta e dois reais e cinquenta centavos);

b) Para cargos de Nivel Médio: R$ 122,50 (cento e vinte e dois reais e cinquenta centavos);
c) Para cargos de Nivel Alfabetizado/Fundamental: R$ 82,50 (oitenta e dois reais ecinquenta centavos).

LEIA-SE:

5.2. O valor da taxa de inscri¢édo € de:
d) Para cargos de Nivel Superior: R$ 160,00 (cento sessenta reais);

e) Para cargos de Nivel Médio: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
f) Para cargos de Nivel Alfabetizado/Fundamental: R$ 90,00 (noventa reais).

ONDE SE LE:

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre 0s

conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada paratodos os candidatos.
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LEIA-SE:

6.2. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispenséaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre 0s

conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada paratodos os candidatos.

AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS, FICANDO CONVALIDADOS TODOS OS DEMAIS ATOS JA PRATICADOS
NO PRESENTE CERTAME.

Cerro Negro — SC, 15 de dezembro de 2025.

ADELAR JOSE DE MORAIS
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS N° 01/2025

RETIFICACAO N° 01

O MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ADELAR JOSE DE

MORAIS, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Concurso Plblico, para formacéo de cadastro de

reserva e para preenchimento de vagas em caréter efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de

Cerro Negro, que sera regido pela Lei Complementar n° 640/2014 e demais leis aplicveis em vigor e, ainda,

pelas normas estabelecidas no presente Edital.

ONDE SE LE:

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
15/01/2026
INDEFERIDAS
12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
16/01/2026  |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA
LEIA-SE:
DATA ATO
11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
15/01/2026 a
16/01/2026 INDEFERIDAS
12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
17/01/2026  |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA

OBJETIVA E DA PROVA PRATICA
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AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS, FICANDO CONVALIDADOS TODOS
OS DEMAIS ATOS JA PRATICADOS NO PRESENTE CERTAME.

Cerro Negro (SC), 15 de dezembro de 2025.

ADELAR JOSE DE MORAIS
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS N° 01/2025

O MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ADELAR JOSE DE

MORAIS, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Concurso Publico, para formacgéo de cadastro de

reserva e para preenchimento de vagas em carater efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio

de Cerro Negro, que seré regido pela Lei Complementar n® 640/2014 e demais leis aplicaveis em vigor e,

ainda, pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
12/12/2025  |1. PUBLICACAO DO EDITAL
12/12/2025 A |5 pRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
14/12/2025
15/12/2025 a ) )
14/01/2026  |3- PERIODO DE INSCRICOES
15/12/2025a  |4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
05/01/2026 HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
05/01/2026  |PARA  CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO
06/01/2026 DEFERIDOS E INDEFERIDOS
06/01/2026a |7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
07/01/2026 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
05/01/2026  |ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTAGCAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
LA/01/2026 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
AS 15:00 HORAS
10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E 0S
15/01/2026  |PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA
15/01/2026 11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E

INDEFERIDAS
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12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
16/01/2026  |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

25/01/2026 13. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS —08:30 AS 12:00 HORAS

25/01/2026 14. DATA DAS PROVAS PRATICAS — 13:30 H EM DIANTE

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E

27/01/2026 "

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

S 7/01/2026 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
a

PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
28/01/2026 ;

PROVAS PRATICAS

17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E
29/01/2026

RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS

29/01/2026 18. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

29/01/2026 a 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
30/01/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

02/02/2026  |20. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. Ocronograma é uma previsao e podera sofrer alteragcdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Puablico
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do

certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda, CNPJ
n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacéo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Cerro Negro e da

Comissao Municipal de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,

cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Concurso
Pablico, serdo  publicados no  site  oficial do  Concurso Publico na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrdbnica do municipio de Cerro  Negro:
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.7. A habilitacdo/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em

vigor, deverdo ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instru¢cdes e convocacgoes,
relativas ao certame, que passarédo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢@es e tipo
de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Carga Horaria Vencimento e . . Tipode Valor da Taxa de
Cargo Vagas Semanal Inicial em R$ sl S =seel e RO (24 6 Prova Inscrigdo
01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Portador de Certificado de Conclusdo das - R$ 82,50
BRAGCAL CR 40 horas 1.522,14 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva
02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 Portador de Certificado de Conclusdo das - R$ 82,50
LIMPEZA CR 40 horas 1.522,14 Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva
03. MECANICO CR 40 horas 1588,89 Portador de Certificado de Conclusdo das Objetiva R$ 82,50
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
04. MOTORISTA 02+CR 40 horas 1.588,89 . FHndamentaI e Carteira _dAe h_ablllta}c;ao Categor[a Objgtl_va e RS$ 82,50
D" e comprovada experiéncia na area de atuagao. Préatica
; Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
05. OPERADOR DE MAQUINA Fundamental e Carteira de habilitagcdo Categoria Objetivae
RODOVIARIA 03+CR 40 horas 1.588,89 "D" e comprovada experiéncia na area de atuagao. Préatica R$ 82,50
Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
06. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 05+CR 40 horas 1.588,89 Fundamental ¢ Carteira de habilitagio Categoria |  Objetivae R$ 82,50
B" e comprovada experiéncia na area de atuagéo Préatica
07. GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO/ CR 40 horas 1.519,23 Portador de Certificado de Conclusdo do Objetiva R$ 82,50
VIGIA Ensino Fundamental.
08. ZELADOR DO PARQUE DE CR 40 horas 1.522,14 Portador de Certificado de Concluséo do Objetiva R$ 82,50
EXPOSICOES/ CEMITERIO Ensino Fundamental.




CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

Carga Horéaria

Valor da Taxade

Vagas Vencimento Inicial Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipode Prova . .
Cargo b Semanal em R$ Inscrigéo
09. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 horas 2.935,79 Portador de Certificado de Concluso de Curso de Objetiva R$ 122,50
Ensino Médio.
Portador do Curso de Ensino médio completo com
] i prova de conclusdo do curso Técnico Agricola ou
10. TECNICO AGROPECUARIO 01+CR 40 horas 2.935,79 Técnico em Agropecudria. Registro profissional no Objetiva R$ 122,50
orgéo de fiscalizagéo da profisséo
- CFTA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas G VEREm AN ilEE Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipode Prova Valorda'_l'a~xade
Semanal R$ Inscricao
3 Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior
11. ASSESSOR JURIDICO CR 20 horas 6.880,34 na area de Direito, com registro no Orgdo Fiscalizador Objetiva R$ 142,50
da Profissdo — OAB/SC
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior
12. ASSISTENTE SOCIAL de Assisténcia Social, com registro no Orgao Obijetiva R$ 142,50
01+CR 20 horas 2.876,48 Fiscalizador da
Profissdo - CRESS
Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior
de Assisténcia Social, com registro no Orgéo -
13. ASSISTENTE SOCIAL 01+CR 30 horas 431474 Fiscalizador da Objetiva R$ 142,50
Profissdo - CRESS
14. MEDICO PROGRAMA SAUDE DA Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de L
FAMILIA ESF CR 40 horas Médico e Registro no Conselho Regional de Medicina Objetiva R$ 142,50
21.107,34
-CRM
] Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
15. ODONTOLOGO - PSB CR 40 horas 7.754,91 Superior na area de Odontologia, com registro no Orgdo Objetiva R$ 142,50
Fiscalizador da Profisséo - CRO.
B 10 A . - )
16. PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS - 1° A CR 20 horas 1.999.94 Habilitagcdo em grau superior, especifica na area de Objetivae Titulos R$ 142,50

50

atuacdo, de duragdo plena, com registro no MEC




Habilitacdo em grau superior, especifica na area de

17. PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL 01+CR 40 horas 3.999,98 x ~ . Objetivae Titulos R$ 142,50
atuacéo, de durag8o plena, com registro no MEC
Habilitacéo legal para o exercicio com ensino superior,
bacharel em administracdo, contabilidade ciéncias da
18. TECNICO ADMINISTRATIVO CR 40 horas 3.417.21 computagdo/tecnologia da informagdo, economia, direito Objetiva R$ 142,50

ou sistema da informag&o. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar no 808/2021)

OBSERVAGAO: INFORMAMOS QUE TODOS OS SERVIDORES FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO VALE-ALIMENTAGAO, ATUALMENTE FIXADO NO VALOR DE R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS).
(6] BENEFigIO E CONCEDIDO EXCLUSIVAMENTE ENQUANTO O EMPREGADO ESTIVER EM EFETIVO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES, OBSERVADAS AS NORMAS INTERNAS E DEMAIS
DISPOSICOES APLICAVEIS.
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2.1.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Motorista e que foram designados para desempenhar suas
atribuicBes junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, deverdo, OBRIGATORIAMENTE,
providenciar para a entrada em exercicio, o certificado de conclusdo do curso de Condutores de Veiculos de

Transporte Escolar valido, juntamente com os demais documentos exigidos para a posse.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cerro Negro durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais

relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e

até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher 0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada mediante exame
médico;

2.5.4. habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.5.5. Carteira de Identidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.5.8. Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

2.5.10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12. Declaracdo de bens ou copia da declara¢do do Imposto de Renda;
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2.5.13. Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcéo, emprego publico ou aposentadoria exceto 0s
previstos em Lei;

2.5.14. Comprovante de enderego atualizado;

2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o nimero do PIS/PASEP;

2.5.17. Certiddo de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica
Eleitoral da sede ou domicilio do servidor.

2.5.18. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro, podera solicitar documentos e

informagBes complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Cerro Negro.

2.7. A comprovacdo da habilitacio/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A
ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do

Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde ter4 acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

3.21. Para efetivar a sua inscricio o candidato deverd acessar o0 enderego eletrdnico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Cerro Negro - Edital de Concurso Publico n® 01/2025.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢gdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
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3.2.4. Preencher a Inscrigdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar em seu

poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrbnica (e- mail) enviada para:

fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser

comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. N&o sera aceita inscrigdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir o cargo, bem como

das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracoes.

3.34. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento. A confirmacdo das inscri¢des sera diaria.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de

fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ndo sera

restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego,

na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Alinscrigdo do candidato implicar a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacg6es, instru¢fes e convocaces relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacéo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso Publico,
para fins exclusivos de divulgagédo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais

dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Cerro Negro e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitac6es
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impressdo do documento relacionado neste edital.

10
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3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Serdnulaainscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag&o ou documento falso

ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangGes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,

condigdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o _prdprio candidato

deve entrar na area restrita do _site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao seré permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apoés a realiza¢éo da inscrigéo.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util

subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando

0 enderego eletronico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscrigdes”, e selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢éo especial.

3.9.1. As solicitagbes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para

gue verifique e autorize seu uso.
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3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realiza¢do da prova objetiva, o candidato nao terad

preparado o tratamento diferenciado para realizagéo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal
condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que

permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o horério

de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentagao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacgdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao

do Concurso Publico.

3.9.25. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, e neste

momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

12
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3.9.2.8. A arrecadacdo das taxas de inscrigcdo sera realizada por intermédio da Plataforma IPAG, software de
propriedade de terceiros, regularmente contratado pela empresa organizadora, cuja utilizagdo apresenta
comprovada seguranga e confiabilidade. O sistema possui custo de R$ 2,19 (dois reais e dezenove centavos)
por boleto bancério efetivamente pago, ja incluso no valor da taxa de inscricdo. Esse montante sera
automaticamente retido pela plataforma a titulo de servigo, sendo o valor liquido integralmente repassado ao
Municipio, mediante crédito em conta corrente por este indicada, na ocasido da homologacéao das inscri¢oes
consideradas aptas.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso Publico, para o
cargo reserva cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual

de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 8, § 3 da lei 324/2003.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro lugar na
lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia, sera convocado para ocupar a eventual 52 (quinta) vaga a ser
provida pela Administragdo, em decorréncia do presente Concurso Publico, durante a vigéncia do certame;
posteriormente a 212 (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois a 412 (quadragésima primeira) vaga a ser
provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (vinte) provimentos, considerando o entendimento exarado pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado de Seguranca n° 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga,
0 21° (vigésimo primeiro) provimento de vaga, 0 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e 0s demais

sucessivamente, aludidos neste item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada

somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado atraves de sua classificacdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual

ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do Decreto federal n° 3.298/1999, com

as alteracdes do Decreto federal n°
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Doy £
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da

Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses (exceto para aqueles portadores de
deficiencia permanente) antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como

a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢cdes do cargo publico para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas

atribuicoes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, no ato da inscri¢do, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando
o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra

necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacbes de condicoes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatorios em branco, ou seja, sem

preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscri¢do
para PCD. N&o seré considerado o pedido de inscrigdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia solicitado fora
do prazo do cronograma. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos

ou retirada de documentos apds o periodo de inscri¢éo.
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4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicBes dos demais candidatos
no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, realizacdo, data, horario e local das provas, obedecidos aos

procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢des especiais, ja mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida, esgotados os meios de
contato com o candidato, antes do prazo de divulgacdo do Relatérios de Inscritos Aptos
Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma dessas atribuicdes serdo
modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes do cargo a utilizagdo de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. N&o provida a vaga destinada & pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacédo no

concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

4.14. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo,

licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o

exercicio das atribuicdes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condigdes

especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do € de:
a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 142,50 (cento e quarenta e dois reais e cinquenta centavos);

b) Paracargos de Nivel Médio: R$ 122,50 (cento e vinte e dois reais e cinquenta centavos);
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c) Para cargos de Nivel Alfabetizado/Fundamental: R$ 82,50 (oitenta e dois reais e
cinquenta centavos)

5.2. Este Concurso Publico constara de trés etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para todos

0s cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para candidatos ao

cargo de Professor Il - Anos Iniciais — 1° a 5° e Professor 1l — Educag&o Infantil;

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova Prética, para os candidatos aos

cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola.

5.3. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscrigcdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue promovida a

6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

53.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e
a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatoria a apresentacéo

do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencao, sob pena de indeferimento

do pedido de isencao.
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5.3.1.3.A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua inscricio no
REDOME — Regjistro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado.

53.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais cabiveis importara
na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.3.2. Paraos candidatos que solicitarem isencdo dataxa deinscri¢gdo por estarem inscritos
no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADUnico) e preencher
o Numero de Identificagdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é necessario que
as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para

ser possivel acessar as informagdes.

5.3.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragGes apresentadas, além das san¢des penais cabiveis importara

na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Pablico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Nao haverarecurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigéo.
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cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.3.6. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobatorios, a complementacéo da documentacao.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatoério e classificatdrio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conte(ldos programaticos indicados no

Anexo |, aser aplicada paratodos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos aos cargos de

Nivel Alfabetizado, Fundamental, Médio, técnico e Superior, que obtiverem nota final iqual

ou superior a 5,0 (cinco).

6.1.2. Aprovaobjetivaterapontuacdo de 0,00 (zero)a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando- se 02 (duas)
casas decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada

guestdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 25 de janeiro de

2026 no periodo matutino, das 08:30 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de

provas, ap0s o inicio das provas objetivas, sé seré permitida apds decorridos 45 minutos do

inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3h30min (tres horas e trinta minutos), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova

escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢fes serdo comunicadas no site do Concurso Pablico

na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural

do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova objetiva serd& composta do seguinte programa de provas, para todos 0s cargos, exceto:
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA; OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E
PROFESSORES.

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,20 1,00

Legislacéo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 450

IR R

6.4. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA E OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA:

Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica 05 0,10 0,50

Legislagdo 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,20 3,00

6.5. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
PROFESSOR Il = ANOS INICIAIS 1° A 5° E PROFESSOR |l - EDUCACAO INFANTIL:

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00

Legislacdo 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 4,50

= |
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6.6. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.6.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferoqgrafica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.6.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda

que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgdos publicos.

6.6.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do

candidato ao local de prova.

6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo

vélida copia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser  excluido do Concurso

Publico.

6.7.1.Ndo sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao Concurso
Publico, nem realizar consultas a livros, anota¢des ou quaisquer materiais similares.
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) A\
6.7.1. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou 0 Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicag¢do com outro candidato, bem como se utilizando

de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.7.2. Nao seré permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados agqueles exclusivamente
de livre manifestacdo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova ¢ que ndo
apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotogréafica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotac@es; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal
de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.A simples posse,
mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato

do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.7.3. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.7.4. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, serd

desclassificado do Concurso Publico.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituirda a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao

datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de

prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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6.10. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagcdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que

podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacéo da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das
provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando 0s

mesmos ndo dispuserem da referida prote¢do, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

gualquer motivo.

6.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou
critérios de avaliacao/classificacao.

6.15. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a realizagdo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.16. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos, via

ata de sala.

6.17. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo,

sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.17.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.17.2. Aocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
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6.17.3. Nao serdo substituidos os cartes por erro do candidato, tendo em vista sua codifica¢do, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.17.4. A correcdo das provas seré feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo 0 CARTAO- RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do

cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.17.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido

e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.19.1. ApOs arealizagcdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagcdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com
os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.19.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, 0 candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitérios.

6.19.3.No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinardo

o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e de cartdes-resposta.

6.19.4.Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.19.5.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagéo da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.20. Seraatribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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6.20.1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial,

6.20.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.20.3. contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

6.20.4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.20.5. preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;

6.20.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.21. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.22. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 12 de
dezembro a 14 de janeiro de 2026, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscrigdes, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de Pds-Graduagéo,

Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.2. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo

de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

7.1.4. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de uni&o de arquivos, para garantir que

seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
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W
7.1.4.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,

borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, 0s mesmos serdo desconsiderados,

nédo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.4.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.5. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem

de ato legal (casamento, divarcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS 1° A 5° E PROFESSOR I
— EDUCACAO INFANTIL, sera de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado
paratodos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 1,5 (um
ponto e meio) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) L Pontuacéo por Pontuacgéo
Descricéo Pontuacéo Descricao Titulo Méxima
A apresentacdo do Titulo devera ser Doutorado 0,80 0,80
conforme Art. 21 8 3° da Lei 640/2014
e Art. 18 Da Lei 889/2024 Mestrado 0,40 0,40
Pds-Graduacéo 0,30 0,30
TOTAL HHR ARSI AAK KrEIIIAR FR ARk 1,50
*

7.2.1. Paracontagem de pontuagdo de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido, independente da quantidade
de Titulos enviados. A pontuacéo serd atribuida da seguinte forma: 0,30 pontos no caso de apresentar Titulo
de P6s-Graduacdo; 0,40 ponto para Titulo de Mestrado; e 0,80 pontos para Titulo de Doutorado. Ressalta-se

que os Titulos ndo serdo comulativos.

7.2.2. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este

computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

7.2.4. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢éo

ou ndo serdo computados.
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7.2.5. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

7.2.6. Serdo admitidos como validos quaisquer Titulos na area da Educacdo. No caso especifico do cargo de
Professor de Atendimento Educacional Especializado, os candidatos que utilizarem certificado de p6s-graduagéo para
fins de computo como titulo, NAO PODERAO utilizar o mesmo certificado para fins de comprovacéo da habilitago.
Ndao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de

frequéncia ou outro documento que néo ateste claramente que o curso foi concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido
do Concurso Publico.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

7.2.9. A comissao responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.
7.2.10. Para efeitos de contagem final, serd utilizada a seguinte formula:

PO = 85% + PT= 15%, onde a formula final serd (PO x 0,85) + (PT x 0,15).
Entenda-se:

PO (Prova Objetiva) = peso 8,5 (oito e meio)

PT (Provade Titulos) = peso 1,5 (um e meio)

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Motorista, Operador de

Maquina Rodoviaria e Operador de Trator Agricola.

8.1.1. Serdo convocados para a realizacao da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem na prova

escrita.

8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista, serdo avaliados na prova pratica na operacdo do

equipamento/veiculo compativel com cada cargo.
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8.1.3. A prova pratica para os concorrentes & vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada em
25 de janeiro de 2026, os candidatos deverdo comparecer para a realizagdo desta prova até
as 13:30 horas.

8.1.4. A prova pratica para Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, sera realizada
junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local definido pelo Municipio e divulgado em site da
empresa executora e do Municipio. Todos os candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com
antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que
chegar(em) ao local das provas préaticas ap6s o horério estabelecido (13:30 horas), ndo assinara(do) a lista de
presenca e nem fara(do) a prova préatica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do

certame.

8.1.5. A ordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, sem

possibilidade de acompanhar a prova préatica dos demais candidatos.

8.2.Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo com as normas do
Caodigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria exigida neste

Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calgados adequadamente
para a execucgdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas de vestuario adequadas

ou calgado que ndo seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagéo, juntamente com o(s)

fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova prética.

8.4. A prova pratica para Motorista consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo

avaliados 0s seguintes itens:
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| = FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infracao), por:
a) Desobedecer a sinalizagdo da via publica;

b) Né&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) Ndo solicitar uso do cinto ao Instrutor;
f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

h) Nao realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infrag&o), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inipio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) Desengrenar o veiculo nos declives;
g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Néo sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

1) Nao verificar 4gua, fluidos e pneus do veiculo;

m) N&o respeitar a sinalizacdo de regulamentagdo “PARE” nos cruzamentos;

n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

0) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

Il = FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragéo), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o0 banco do veiculo destinado ao condutor;

c) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Cerro Negro do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / N&o conseguiu estacionar o veiculo na garagem;
h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.
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8.5. A prova prética para Operador de Maquina Rodoviaria e Operador de Trator Agricola, consistird em
tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal

finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

| = FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infracéo)

a) Desobedecer a sinalizacdo da via publica;

b) N&o observar as regras e prazos de realizagéo da prova prética;

c) Movimentar a méaquina com o hidraulico ou a concha e a langa traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Na&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operacdo com a lanca traseira

(retro);
e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte dele(a);

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Na&o usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento;

j)  Nao demonstrou conhecimento de operacao da concha dianteira (retroescavadeira/carregador);

k) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da langa traseira (retroescavadeira/escavadeira hidraulica);
I) N&odemonstrou conhecimento de operacdo da lamina (motoniveladora);

m) N&o demonstrou conhecimento de operagéo do escarificador traseiro (motonieladora);

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infrago);

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

¢) Nao posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operacao
(retro/carregador);

d) Nao posicionar a lamina corretamente quando em operacdo de nivelamento de solo

(motoniveladora);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a ldamina (motoniveladora);
g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessérias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranca;

i) Descer da méquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);
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)] clrar ou frenar bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
I) Néo verificar o nivel da agua e dos fluidos, a tampa da méquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina;

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Il — FALTAS LEVES (-1,00 ponto por infracdo)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Né&o desacionar o freio de méo antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tragdo ligada;
f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de traga em ponto neutro;
g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), colocados a sua disposi¢ao;

h) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza leve.
8.6. Serdatribuida a prova préatica a nota de 0 a 10 sendo a avaliag¢éo realizada da seguinte forma:
8.6.1. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova prética tera o peso 4 (quatro).

8.6.2. A prova préatica para os candidatos ao cargo de Eletricista, consistira na identificagdo de materiais e

montagem de cabo de forga, com material fornecido pela empresa.

8.7. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da

prova prética, conforme férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Prética (3 PP*)

>PP: somatoria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.8. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
4,00 (quatro) pontos na aplicacdo da formula de calculo da nota final, estando eliminado do certame o candidato

que ndo atingir esta nota na prova prética.

8.9. Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Cerro Negro/SC,

no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos has mesmas condi¢des em que foram recebidos.

8.10. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Prética (dano ao equipamento
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e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para o cargo de Motorista, a nota final sera:
PO = 60% + PP= 40%,
onde a formulafinal sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4).

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

9.1.1. Para os demais cargos, em n&o sendo ao cargo de Professor Il — Anos Iniciais 1° a 5° e
Professor Il — Professor de Educacéo Infantil, que fardo a prova de Titulos e dos cargos de
Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, que fardo a prova pratica,
valerd somente a somatéria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questdo, totalizando-

se a nota final, na férmula:
Numero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final
9.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste

Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do Idoso.

9.1.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei federal
11.689/2008, deverdo, até o dia Util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢cGes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declarago e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao

exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.1.3. Persistindo o0 empate, dar-se-4 a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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G
b) Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;
d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

9.1.3.1.0 sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital prdprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissao do Concurso Publico e da presenga dos candidatos em questéo que seréo
comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a
realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seré lavrada ata

pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos e impugnacdes:

a) Impugnacao do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscricdo;

c) recurso do indeferimento do pedido de isencdo das taxas de inscri¢éo;

d) recurso quanto a formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) recurso com relacdo a nota da prova objetiva;

f) recurso com relacéo & nota da prova de titulos;

g) recurso com relacdo a classificagdo provisoria.

10.1.1. A impugnac&o a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda, por meio do e-mail:

fenixinstituto2022@gmail.com.
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10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto Ltda

— https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital n® 001/2025 de Cerro

Negro, clicar em gerenciar inscrigdes;

c) Nacoluna “op¢oes” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”;

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréfica);

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico
recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc, com
tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica e

consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracao, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo e conter cépia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo serdo analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).
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10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos,

podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Ap0s andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e/ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagéo

e/ou classificagao superior ou inferior.

10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Municipal de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso

Publico é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagéo final, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao obtida

€ as vagas existentes.

11.3. A aprovagcdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacéo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e

das demais condicGes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumul&vel na forma
do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada
pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de

averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar
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documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram

condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no

site do Municipio de Cerro Negro, e Diério Oficial dos Municipios.

11.9. Nos termos da Lei Complementar n® 324/2003 e em seu § 1°, a posse ocorrera no prazo de trinta dias

contados da publicacdo do ato de provimento.

11.10. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacgdo, devera assinar termo de desisténcia
ou reclassificacdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o préximo candidato por
ordem de classificag&o.

11.11. O exercicio efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, segue 0 que esta previsto no art. 25 da lei
324/2003.

11.12. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro podera solicitar documentos complementares aos

candidatos.

11.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.14. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Cerro Negro e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos

deste documento.

11.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final

de classificacdo para o respectivo cargo.

11.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante o

Municipio de Cerro Negro, ap6s o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais
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Zon .
do Municipio de Cerro Negro, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites
https://institutofenix.selecao.net.or e www.cerronegro.sc.gov.br. Ainda, o aviso e resumo do edital de
Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicac@es oficiais do Municipio de Cerro Negro, Diério
Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande circulagdlo e nos  sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacfes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo seréo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. N&o serdo dadas por telefone (whatsapp) informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Cerro Negro e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizago das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa executora, atestando que podem
frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais a serem tomados durante a realizagdo da
prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecdo durante a realizagdo
das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com os sintomas, quando
0s mesmos ndo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro
Negro da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programético da Prova Objetiva;
b) Anexo Il - Requerimento de Condic¢bes Especiais para Realiza¢éo de Prova;
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Cerro Negro (SC), 12 de dezembro de 2025.

ADELAR JOSE DE MORAIS
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sinbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica.
Localizacdo da silaba tonica. Acentuacdo grafica. Relac@o entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacdo
(reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: opera¢Oes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo),
expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nameros primos, decomposi¢do em
fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Sistema monetéario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constituicdo Federal: Da administracdo publica
(artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos).
Administracdo publica: principios, organizacdo e funcionamento. Normas de direito administrativo aplicaveis a
gestdo publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores sociais
(populacéo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural) e econdémicos (dados do IBGE e 6rgdos oficiais).
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensado de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relacdo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao
e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relacbes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). RelacGes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuag&o (regras e implicacdes de
sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungGes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razbes e proporcOes; Estatistica:
Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana. Matematica Financeira:
Juros simples e compostos; Estudo de funcbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica;
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retadngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica:
ponto, reta, circunferéncia e conicas.
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LEGISLACAOQ (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constituicdo Federal: Da administracao
publica (artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). Administragdo publica: principios, organizagdo e funcionamento. Normas de direito
administrativo aplicaveis a gestao publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores sociais
(populacéo, densidade demografica, estrutura urbana e rural) e econémicos (dados do IBGE e érgdos oficiais).
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacéo entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacgdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formag&o de palavras. Sinbnimos, antdnimos,
par6bnimos e homdnimos. Aspectos linguisticos: RelagcBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e
acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). Relagcdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagbes de sentido). Coordenagdo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locuc¢fes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razes e proporcoes; Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias
e Progress@es; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungBes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacbes polinomiais.

LEGISLACAOQ (para cargos de Nivel Superior):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constituicdo Federal: Da administracdo publica
(artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Administracdo publica: principios, organizacdo e funcionamento. Normas de direito administrativo aplicaveis a
gestdo publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Superior):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores sociais
(populacéo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural) e econdémicos (dados do IBGE e érgdos oficiais).
Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | BRACAL

Preparo de argamassa, quantidades, forma adequada e caracteristicas da obra; construgdo de alicerces, emprego
de pedras ou cimento; Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com
argamassa, com o levantamento de paredes, pilares e outras da construcdo; Revestimento de pisos, paredes e tetos.
Base de concreto ou de outro material e instalacdo de maquinas, postes e similares. Trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, cal¢adas e estruturas semelhantes. Reparo de paredes e pisos, trocar telhas,
aparelhos sanitarios e similares. Realizacdo de atividades de carpintaria. Seguranga do trabalho na execucédo de
seus servicos. Requisi¢do de equipamento e material necessario a execugdo ao servico. Ferramentas de trabalho.
Utilizacdo de EPI e EPC na construcdo civil. Sistemas de protecBes coletivas de trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA

Limpeza: Classificacdo de &reas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal),
métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual dmida, limpeza manual molhada, limpeza
seca). Higienizag&o: Protocolo de higienizagao das méos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacao, varri¢do e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de
janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e
utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfeccdo. Coleta e Descarte de
Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separacao e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacao do
processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Boas Praticas na Manipulagdo de
Alimentos: Higieniza¢do e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevengdo de contaminagdo cruzada.
Armazenamento adequado de alimentos. Preparacdo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e
outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e organizacéo de utensilios. Servico de lanches e refeicGes
leves; Técnicas de montagem e organizagdo de mesas para reunides e eventos. Conhecimentos Bésicos sobre
Equipamentos de Copa: Operacdo e manutencdo basica de equipamentos de copa (cafeteiras, chaleiras elétricas,
liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos. Nogdes Basicas: Prevengédo de acidentes. Nogdes
de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de
estoque. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

MECANICO

Fundamentos de Mecanica: Principios basicos de mecanica. Leis de Newton e aplicacdes. Nog¢des de resisténcia
dos materiais. Desenho técnico mecéanico. Seguranga no Trabalho: Normas de seguranca e salde ocupacional.
Utilizagdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes e combate a incéndios.
Higiene e Seguranca Industrial: Principios de higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Procedimentos de
primeiros socorros. Normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao cargo de Mecanico. Sistemas de Motores:
Tipos de motores de combustao interna. Funcionamento e manutencao de motores a diesel e gasolina. Sistemas de
lubrificagdo e refrigeracdo. Diagnostico e reparo de falhas em motores. Transmissdes e Sistemas de Poténcia:
Sistemas de transmissdo mecanica e hidraulica. Tipos de transmissdes: manual, automatica e hidrostatica.
Manutencdo e reparo de transmissdes. Sistemas de embreagem e diferencial. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos:
Principios de hidraulica e pneumatica. Componentes de sistemas hidraulicos: bombas, valvulas, cilindros.
Manutencdo e reparo de sistemas hidraulicos. Sistemas pneumaticos: compressores, atuadores e valvulas.
Sistemas Elétricos e Eletronicos: Nogdes de eletricidade e eletrnica. Sistemas de ignigao e injecdo eletronica.
Diagnostico e reparo de circuitos elétricos. Sistemas de iluminacéo e sinalizagcdo. Funcionamento e Partes de
Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: escavadeiras, tratores, retroescavadeiras, carregadeiras, entre
outros. Componentes principais das maquinas pesadas: chassi, motor, sistema de transmissao, sistema hidraulico,
sistema elétrico. Diagndstico de falhas especificas de maquinas pesadas. Manutencdo e reparo de maquinas
pesadas seguindo manuais e esquemas técnicos. Manutengdo Preventiva e Corretiva: Técnicas de inspecdo e
diagnostico de falhas. Planos de manutengdo preventiva. Procedimentos de reparo e substituicdo de componentes.
Normas de seguranca e meio ambiente na manutencéo. Ferramentas e Equipamentos: Utilizacdo de ferramentas
manuais e elétricas. Operagdo de equipamentos de diagnostico. Selecédo e utilizagdo de ferramental adequado.
Leiturae Interpretacdo de Esquemas Técnicos: Leitura de desenhos técnicos. Interpretacdo de manuais e esquemas
elétricos e hidraulicos. Aplicacdo pratica das informac@es técnicas. Soldagem e Usinagem: Técnicas de soldagem.
Operacdo de maquinas de usinagem. Recuperagdo e fabricagdo de pegas.
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MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cadigo de Tréansito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta. Sinalizacdo vidria.
InfracBes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. No¢des de Mecanica Béasica: Funcionamento dos
principais sistemas do veiculo: motor, transmisséo, suspensdo, freios e direcdo. Verificagdo de nivel de 6leo, 4gua
e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de
direcdo defensiva. Prevencao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros
socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservacao do veiculo. Normas de protecdo ao meio
ambiente. Destinagdo correta de residuos automotivos.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta. Sinalizag&o viaria
(Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Tréansito). InfracGes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas.
Nogdes de Mecénica Bésica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspenséo,
freios e direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, dgua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos
reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso correto de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Primeiros socorros. NogOes basicas e intermediarias sobre maquinas
pesadas: operacdo e caracteristicas. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviérias e agricolas
(retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento,
nogdes de mecénica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificacdo da
manutencdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacéo, limpeza e cuidados bésicos, procedimentos
corretos de operacdo, principios de equilibrio, no¢des de movimentacédo e seguranga do equipamento e da operacao.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta. Sinalizacao viaria
(Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Tréansito). InfracGes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas.
Nogdes de Mecénica Bésica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmisséo, suspensao,
freios e direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, &gua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos
reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso correto de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. NogOes basicas e intermedidrias sobre tratores
agricolas: operacéo, caracteristicas, implementos. Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados;
Semeadoras e plantadeiras; Cultivador; Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de
forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicacéo de
insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas agricolas e instalagdo de britagem.

GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO / VIGIA

Nogdes de seguranca e prevencgéo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego: n.°1, 4,5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no
trabalho. NogBes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens
publicos. Rondas e inspecBes. Controle de entradas e saidas. Preservacdo e conservacao do patrimonio.
Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Atendimento e auxilio ao puablico. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta de residuos.

ZELADOR DO PARQUE DE EXPOSICOES / CEMITERIO

Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencéo e conservagdo de jardins. Produtos de
limpeza e desinfeccéo, protocolo de uso de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), protocolo de coleta de
lixo, separacdo e destinacdo de lixos, principios bésicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.
Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacdo de permissdo de entrada e saida.
NocGes de resgate e primeiros socorros. Prevencdo e combate a incéndio. Limpeza urbana: Importancia da limpeza
urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varricéo; capinacéo e rocada; poda de arvores; limpeza de
bueiros e bocas de lobo; remoc¢do de entulhos e dentre outros. Nocdes de vigilancia patrimonial. Nog¢des de
hierarquia. Nocdes de segurancga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Geral de Protecdo de Dados. Redacdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da
Republica); Nocdes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF);
Organizacdo do Estado; NocGes de Direito Administrativo; organizagdo Administrativa do Estado; InformacGes
Gerais sobre Informatica e sistema operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas de Célculo
Microsoft Excel. Nocdes sobre navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio eletrénico.
Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios arquivisticos,
ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagéo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental,
selecdo de documentos, classificacdo de documentos, gestdo documental, eliminacao de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de
arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e
microfilmagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e preservacdo, conservacdo e restauragdo de
documentos. Nogdes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estogues; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos; centros de
distribuicdo e movimentagdo fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos
oficiais. Nogdes de Arquivologia. Técnica Legislativa.

TECNICO AGROPECUARIO

Solos: tipos, composicao, formacao e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos essenciais, deficiéncias
e toxidez. Zootecnia: sistemas de criacdo dos principais animais domésticos, envolvendo aspectos ligados a:
criacdo, alimentagdo, manejo e sanidade dos animais; no¢Bes de clinica veterinaria, cirurgia, obstetricia e
operagdes veterinarias. Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precaugdes no manuseio;
precaucdes durante e ap0s a aplicacdo; precaucdes de uso; adverténcias quanto a protecdo ao meio ambiente;
principais pragas das culturas; métodos de controle de pragas. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas
utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos. Administracdo agricola: conceitos basicos; custos de producdo;
avaliagdo de resultado econdémico; comercializacéo; planejamento agricola. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijéo,
Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, sesmeadura, adubag&o, tratos
culturais, colheita e aspectos pds-colheita; Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas.
Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo,
clima, adubacéo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutrigdo, instalagdes.
Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e
instalacdes. Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficaria das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a)
Sistemas difuso e concentrado; b) Acdo direta de inscontitucionalidade; c) Acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceitofundamental. Principios Fundamentais. Direitos e
gerantias fundamentais. Organizagdo do estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e instituicGes
democraticas. Tributacdo e orgamento. Ordem econémica e financeira. Ordem social. Disposi¢des constitucionais
gerais e transitorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. Lei Organica do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito
Administrativo. Fonte do direito Administrativo. Interpretagdo do Direito Administrativo. Sistemas
Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da
Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Lei 14.133/2021.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/1992. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da Administracdo. Legislacdo. Convénios e parcerias — Lei
13.019/2014. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas Naturais
e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das Obrigac6es. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislacdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspensdo e Extingdo do
processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucado. Tutelas provisorias.
Procedimentos Especiais. Ac¢do Resciséria. Mandado de Seguranca. Execucdo Fiscal. Legislacdo. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
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Seguranca e Medicina do Trabalho. Contrato de Trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacéo.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho.
Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais.
Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislagdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de
Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito
Policial. Acdo penal e Agdo Civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico,
acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. Citages
e intimacgOes. Sentenca. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execucdo. Legislacdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributéario. Codigo Tributario Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL 20 E 30 HORAS

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional). Constituicio
Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n°® 12.435/2011 (Organizacéo da
Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial). Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n° 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Orientacfes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de
Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientagcGes Técnicas para
Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento;
OrientacOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Salude). Atencdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atencédo
Bésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica
Nacional de Atencdo Bésica). Estratégia de Salde da Familia. Codigo de Etica Profissional. Anatomia.
Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitéarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doencgas Oculares.
Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do
Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica.
Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

ODONTOLOGO - PSB
Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude). Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos.
Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos
estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nocdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacao
profissional. Principios do Sistema Unico de Salide. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacBes e
contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e poOs operatorios. Principios de traumatologia do sistema
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estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogbes gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da cérie dentéria e das doencas
periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biossegurancga e ergonomia.

PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS - 1° A5°

Fundamentos da Educacdo: Historia da educagdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territério Catarinense
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e
Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem.
Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Teorias do
desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Incluséo e diversidade na educagéo. Educagéo especial e
atendimento educacional especializado (AEE). Curriculo e Planejamento: Elaboracéo de programas, planos de curso
e planos de aula. Integracdo do curriculo com o Projeto Pedagodgico da Escola. Adaptacdes curriculares e ensino
diferenciado. Projetos interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizacdo e
gestdo do ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagogica. Participacdo em conselhos, reunides
pedagogicas e atividades extraclasse. Comunicagdo com pais e responsaveis. Planejamento e Organizagao:
Elaboragdo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e curriculares. Planejamento de atividades
diversificadas para atender as diferencas individuais. Organizacdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos.
Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem.
Utilizagdo de tecnologias educacionais e recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos
interdisciplinares. Avaliagdo e Acompanhamento: Avaliacdo continua e formativa dos alunos. Diagndstico e
intervencdes pedagdgicas. Promocao de recuperagdes preventivas e atividades de complementacdo. Registro e
andlise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educagdo Inclusiva: Principios da educagdo inclusiva.
Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e atividades
para diferentes perfis de alunos. Satide e Bem-estar dos Alunos: Nogdes de salde fisica e mental. Promogdo de um
ambiente saudavel e seguro. ldentificagdo e encaminhamento de casos de indisciplina e dificuldades emocionais.
Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula.

PROFESSOR Il — EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo: Historia da educagdo. Filosofia da educacéo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Base do Territdrio Catarinense
da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas publicas e programas educacionais. Didatica e
Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem.
Tecnologias educacionais e inovacao pedagdgica. Historia da Educacédo Infantil. Concepc¢des de crianga, infancia
e Educacéo Infantil. A organizacdo dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagdo Infantil. Fundamentos
da Educacdo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educacéo infantil. O Curriculo na
Educacdo Infantil. Os Projetos na Educagdo Infantil. A avaliagdo na Educacdo Infantil. Curriculo: como organizar
e 0 que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacao
entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacao infantil: Recreacdo; Comportamento
Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Préticas artisticas na
Educacdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a
musicalidade na Educacédo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Contetdos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matemética na educacdo infantil. Politica Nacional de Alfabetizacéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei Geral de Protecdo de Dados. Nog¢des de Administragdo Publica; Principios da Administracdo Publica;
entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5°
ao art. 17° da CF); Organizacdo do Estado; Noc¢Bes de Direito Administrativo; organizacdo Administrativa do
Estado; Informagdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word
e Planilhas de Célculo Microsoft Excel. Nog¢Ges sobre navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio
eletronico. Documentacgdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios
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arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de
destinacdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental, eliminagéo de
documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de
arquivamento, operacGes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa,
digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e preservacdo, conservagdo e
restauracdo de documentos. Noc¢des de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques,
estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacéo,
atos oficiais. Nogoes de Arquivologia. Técnica Legislativa.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e

domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° do Municipio de Cerro

Negro
inscricao namero , para 0 cargo

requer a Vossa Senhoria:

[ ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il-( ) Salade Amamentagcdo:FDGHgz

Nome do acompanhante:
= ( ) Intérprete de Libras.
IV—-( )Outranecessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | BRACAL

Auxiliar carpinteiros na construcéo e reforma de obras publicas; - Fazer consertos em objetos de madeira; - Fazer
mudancas de fechaduras, ajustagem de portas e substituicdo de vidragas; Afiar ferramentas; - Manejar, limpar e
lubrificar as maquinas de carpintaria; - Manejar instrumentos de nivelamento e prumo; - Fazer consertos em pisos
de cimento; - Preparar argamassa; - Ajudar no reboco de paredes; - Preparar e colocar, de acordo com as instrugdes
do pedreiro, concretos em formas e fazer artefatos de cimento; - Auxiliar o assentamento de marcos e a colocagdo
de azulejos e ladrilhos; - Auxiliar na armacéo de andaimes; - Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis;
- Efetuar periodicamente o corte da grama das pragas publicas; - Cuidar da conservagédo das folhagens; Podar
constantemente as arvores em redor dos prédios publicos; - Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio; -
Efetuar limpeza dos sumidouros de agua; - Zelar pela conservagdo dos equipamentos que possui a sua disposicao;
- Executar trabalhos de carpintaria; montar formas de madeira e painéis; Construir andaimes; Protecdo de madeira
e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; - Montar portas e esquadrias;
finalizar servico de desmonte de andaimes; - Limpeza e lubrificacdo de formas metélicas, - Selecionar materiais
reutilizaveis; - Executar servigos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; - Construir
alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas pertinentes; - Orientar ou executar
a mistura de materiais para obtencdo de argamassa: - Rebocar as estruturas construidas; - Realizar trabalhos de
manutencao preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos municipais; construir timulos e fechar
sepulturas; - Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacdo do equipamento usado, executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LIMPEZA

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalaces. lougas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e conservacdo; - Arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;
- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Preparar a
alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender
ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refeicdes, para garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; - Separar os materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou
merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Preparar 0s
alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o
estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar
as reposicdes necessarias: - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

MECANICO
Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; - Converter ou adaptar pecas: - Fazer
conservacdo de instalagcBes eletromecénicas; - Inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes,

compressores, bombas, etc; - Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou
partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidro vacuos; - Reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico; - Outras atividade
de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos veiculos de
qualquer porte e marca de fabricacgdo, pertencentes a Prefeitura Municipal; - Executar outras atividades correlatas
ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA
Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; - Verificar, diariamente estado do veiculos,
vistoriando pneumaticos, direcéo, freios, nivel de agua e Oleo. bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
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outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; - Recolher passageiros em
lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdo especificas; -
Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerérios estabelecidos conforme instrucdes especificas; - Realizar
viagens para outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo
com o cronograma estabelecido; - Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servi¢os, comunicando, por
escrito; - qualquer defeitos observado e solicitando os reparos 0s necessarios, para assegurar seu bom estado; -
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; - Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; - Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢Bes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; - Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; -
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; - Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; - Providenciar a lubrificagdo quando indicada; - Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus; - Participar de eventos ligados & Secretaria
em que presta servico e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacBes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeita condi¢Ges de uso; - Realizar atividade qualificada
de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutencdo de qualquer das
maquinas e equipamentos que integre a Patrulha Mecanizada do municipio, exceto Trator Agricola; - Executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; - Operar veiculos motorizados
especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-
plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e outros; - Operar rolo compressor; - Abrir valetas e cortar
taludes; - Proceder a escavacdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; - Auxiliar no
conserto de maquinas; - Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel; - Prestar servicos de reboque; -
Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Ajustar as correias
transportadoras da pilha-pulmdo do conjunto de britagem; - Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das maquinas; - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras
tarefas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; - Realizar a manutengdo em primeiro nivel, de
maquinas e implementos; - Executar servigos de desmatamento, destocamento, nivelamento, terraplanagem e
limpeza de area para culturas, operando tratores e maquinas agricolas; - Executar servicos de lavracao, gradagem
e sulcagem mecénica; - Executar servigos de semeadura, aplicacdo de defensivos e colheita mecénica; - Empilhar
materiais em armazéns, utilizando maquinas e equipamentos agricolas; - Controlar o consumo de combustivel de
tratores e implementos agricolas; - Preparar maquinas para uso em experimentos; - Efetuar pequenas revisoes e
auxiliar na manutencdo e vistoria de maquinas e implementos; - Verificar, registrar e comunicar alteracdes
mecanicas observadas nas maquinas sob sua responsabilidade: - Efetuar e manter a limpeza e a conservacao das
maquinas e/ou implementos sob sua responsabilidade; - Realizar outras atividades correlatas; - Atuar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO / VIGIA

Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas
e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias para prevenir
roubos, incéndios e outros danos; - Controlar movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, nome de pessoas, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar desvios e outras falhas; - Registrar sua
passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda - Registrar a movimentacdo de pessoas fora dos horarios de expediente, anotando, nome hora de entrada e
saida, finalidades e objetos que portava, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros; - Executar outras
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atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ZELADOR DO PARQUE DE EXPOSICOES / CEMITERIO

Zelar pelo patriménio publico; - Manter a populacdo local integrada e informada em prol da manutencdo do
patriménio do parque de exposi¢des ou cemitério; - Verificar se as normas internas estdo sendo cumpridas pelos
visitantes do parque ou cemitério; - Estar atento sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas do
parque ou cemitério; - Zelar pela paz e sossego natural que deve reinar dentro do parque de exposicdes ou
cemitério; - Anotar irregularidades e, se necessario, comunicé-las ao superior imediato; - Executar atividade de
nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de manutencé&o,
conservagdo e limpeza dos jardins e demais espacos do parque ou cemitério; - Construir timulos e fechar
sepulturas; - Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacdo do equipamento usado; - Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividade auxiliares, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que Ihe forem disponibilizadas; Efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; - Otimizar as comunicacgdes
internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio
eletronico, entre outros; - Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; -
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periodicos e outras publicacdes; - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua &rea de atuagdo; - Operar maquinas de reprografia. fax.
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; - Redigir textos,
oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao
oficial; - Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos
de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Executar atividades que requerem nogdes bésicas de informatica; - Realizar servi¢os administrativos ligados as
areas das diversas Secretarias, Orgéos e Assessorias Municipais, sob orientagdo e supervisio do responsavel pelo
setor, entre outras; - Suporte a reunides e redacao das respectivas atas; - Exercer atividade na rea de recepcéo,
além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; - Atender ao telefone; - Orientar e fiscalizar alunos
sob aspectos de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo, além de apoio em geral as respectivas atividades e exercer outras atividades
afins; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

TECNICO AGROPECUARIO

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de
instalacdo de posto, observando a técnica conveniente; - Emitir pareceres e sugestfes sobre o aspecto da
atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo; - Orientar
a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboracdo de projetos respectivos; - Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores; - Atender
consultas feitas por agricultores; - Orientar a produgdo, administracdo e planejamento agropecuario; - Organizar
e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral; - Orientar a armazenagem e comercializa¢do de
produtos de origem animal e vegetal; - Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagc&o de campo; - Prestar
assisténcia e orientacdo nos programas de extensdo rural; - Orientar trabalhos de conservacao do solo; - Participar
dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas; - Participar de previsfes de safras; - Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; - Orientar a
producdo de sementes e mudas; - Executar tarefas inerentes & inseminacao artificial em animais de grande e médio
porte, identificando e recolhendo aqueles com manifestacdes de cio, efetuando o descongelamento dos semens,
abastecendo as pipetas executando as inseminagOes e registrando - as em formularios proprios, para obter a
fecundacéo dos referidos animais; - Identificar os animais com manifestacdes de cio, verificando no registro do
rebanho a data do Gltimo parto de cada um e também outras informac6es de interesse, para estabelecer a data da
inseminacdo; - Recolher os animais do campo, dispondo-0s em bretes ou currais, para proceder a inseminagdo; -
Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua e gelo, usando luvas e éculos
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de protecdo, para obter o descongelamento do sémen; Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen
das ampolas por aspiracdo, para proceder a inseminacdo efetua a inseminacdo artificial, observando a técnica
recomendada, para obter a fecundacao do animal; - Registrar as inseminacdes efetuadas, anotando em formularios
apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das inseminac@es; - Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagdo profissional; - Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; -
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢es do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

ASSESSOR JURIDICO

Assessorar diretamento o Prefeito, elaborando minutas, pareceres, projetos de Lei, entre outros; elaborar
minutas de pareceres nos processos administrativos internos que demandem decisdo por parte do
Prefeito Municipal ou de Secretarios Municipais; Examinar minutas de contratos, convénios e documentos
gue versem sobre o interesse do Municipio; De forma articulada com o gabinete do prefeito, providenciar
a documentacao necessaria as respostas a oficios oriundos no Ministério Publico e Tribunal de Contas,
zelando para que todas as informagdes sejam providenciadas dentro do prazo solicitado e de acordo com
as normas juridicas, propiciando assim a elaboracdo da devida resposta por parte do Procurador Geral;
Assessorar o Procurador Geral nos assuntos em que este lhe delegar competéncias.

ASSISTENTE SOCIAL 20 E 30 HORAS

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas; - Promover a participagdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades; - Programar a agdo basica de uma comunidade no campo social e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade; -
Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional
e outros; - Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento
catalisador da potencialidade dos individuos na solucao de seus préprios problemas; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; - Analisar e interpretar resultados de exames
de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; - Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinacdes legais; - Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO - PSB

Prestar atendimento a populacdo em geral nos postos ou unidades de satide municipais ou nas escolas; - Examinar
o0s dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecces, determinando-lhe a extenséo e a profundidade; - Extrair raizes e dentes, utilizando botices e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecces mais graves; - Restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; - Fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalacéo de focos infecciosos; - Substituir ou restaurar parte da coroa
dentaria, colocando incrustacfes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a
mastigacéo e restabelecer a estética; - Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para a conservacao dos dentes e gengivas; - Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para
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a sua habilitacdo profissional e com as instalagdes fisicas e matérias colocados a sua disposicéo; - Participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; - Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
correlatos, relacionados com as atribuices do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;
- Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fung¢fes do cargo,
no interesse do Municipio; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS - 1° A 5°

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacdo Infantil; >
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedag6gica da Escola e/ou do Centro de Educacdo infantil;
> Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de
Educacdo; > Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnodstica, global, continua, permanente e

emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; > Ministrar as aulas
nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Cumprir o horario de trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua fungéo
aperfeicoamento e estudo constante; > Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade

em geral; > Contribuir na construgdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos

priorizando decis@es coletivas e ndo individuais; > Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou

Centro de Educagéo Infantil prevenindo a evaséo escolar; > Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a

serem enfrentados; > Promover experiéncias de ensino- aprendizagem diversificadas para atender as diferencas

individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; > Estar atento as dificuldades
gue os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos 0s registros escritos necessarios para se garantir o

acompanhamento aos alunos; > Zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; Ter como
principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a
ndo fragmentacéo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamenta-

las e que o conhecimento o faca compreender 0 mundo e as relagdes que o cercam; > Nortear-se a Si mesmo, aos
colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana;

> Garantir aos alunos um processo educacional dialégico; > Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (Conselhos Escolares, associacfes); > Discutir e implementar o Regimento Escolar como

base de sustentagdo legal da escola que se quer; > Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de
Educacéo Infantil; Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Manter em dia o
planejamento, registro de presenca, notas e relatdrios de desenvolvimentos dos alunos no sistema online ou

documento fisico que o municipio oferecer; > Tratar com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter
ética profissional.

PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacdo Infantil; >
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de Educagéo infantil;
> Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcéo e Secretaria Municipal de
Educacdo; »> Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e

emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; > Ministrar as aulas
nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Cumprir o horario de trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua fungéo
aperfeicoamento e estudo constante; > Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e acomunidade

em geral; > Contribuir na construgdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participagcdo nos coletivos

priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; > Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou

Centro de Educacéo Infantil prevenindo a evasdo escolar; > Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a

serem enfrentados; > Promover experiéncias de ensino- aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
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individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; > Estar atento as dificuldades
que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos 0s registros escritos necessarios para se garantir o
acompanhamento aos alunos; > Zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; Ter como
principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a
ndo fragmentacéo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamenta-
las e que o conhecimento o fagca compreender 0 mundo e as relacdes que o cercam; > Nortear-se a Si mesmo, aos
colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana;
> Garantir aos alunos um processo educacional dialégico; > Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (Conselhos Escolares, associaces); > Discutir e implementar o Regimento Escolar como
base de sustentagdo legal da escola que se quer; > Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de
Educacéo Infantil; Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Manter em dia o
planejamento, registro de presenca, notas e relatdrios de desenvolvimentos dos alunos no sistema online ou
documento fisico que o municipio oferecer; > Tratar com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter
ética profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar atividade, compreendendo as atribuigbes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos, contabeis e de secretaria; - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem
disponibilizadas; - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; -
otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos & sua disposicao, tais
como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes; - operar computadores, utilizando adequadamente 0s
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuacdo; - operar maquinas de
reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; -
redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacgdo oficial; - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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