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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA (CIDASC)

CONCURSO PUBLICO

I Edital 001/2025

Termo de Retificagdo n? 1

A Presidente da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC), torna publico o Termo de Retificagdo n? 1 do Edital do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva no
quadro de empregados publicos da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC).

Altera-se o Anexo 2 Programas das Provas do cargo Analista de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (Sistemas e Negdcios):

Na pagina 35 do edital, onde se lé:

Especifico para a Fungdo Analista de Banco de Sistemas e Negdcios

Leia-se:

Especifico para a Fungao Analista de Sistemas e Negdcios

Permanecem inalteradas as demais disposicdes desse edital.

Companbhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC),
27 de janeiro de 2026.
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Analista de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo (Sistemas e Negodcios)
Gerais para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo

Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos. Conhecimentos de arquitetura de
computadores. NogOes basicas de sistemas de arquivos. Virtualizagdo: Conceito de virtualizagdo: fundamentos de
virtualizagdo, beneficios e tipos de virtualizagdo. Estrutura de dados: Algoritmos e estruturas de dados; Programacgao
orientada a objetos; Representagdo de dados numéricos, textuais e estruturados. Aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, insergdo e
ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Governanga e gestdo de TIC: Conceito, objetivos e
aplicagbes de governanga de TIC. Conhecimentos bdsicos das principais metodologias de governanga de TI.
Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias de gestdo de projetos: PMBOK - 72 edigdo, Agile, Scrum, Kanban.
Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos e aquisi¢oes. Boas
préticas. Gestdo de TI: Fundamentos do ITIL. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo OSI e TCP/IP, Topologias de
rede, Protocolos, Enderecamento IP (IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificagdo de Redes: LAN, MAN, WAN, VPN, SD-
WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede: Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Bancos de dados:
Fundamentos de SGBDs. Transagdes. Controle de protecgdo, integridade e concorréncia. Projeto e implantagdo de
SGBDs relacionais. Modelo entidade-relacionamento. Modelo légico e representagdo fisica. SQL. Seguranga da
informagdo: Conceitos Fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e ndo repudio.
Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques, malwares e
protegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. OWASP Top 10. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

Especifico para a Fungdo Analista de Bance-de Sistemas e Negdcios

Automagdo e orquestragdo: principios e praticas de DevOps, incluindo CI/CD, automagdo de testes e colaboragdo
entre equipes de desenvolvimento e operagdes. Conhecimento em containers: Docker. Conhecimento em
orquestradores: Kubernetes e OpenShift. GIT. CI/CD. Bancos de Dados Bésico: Sistema relacional: teoria, estrutura,
linguagens, operagbes, normalizagdo, integridade. Integragdo com bancos de dados. NoSQL. Conceitos de Data
Mining, OLAP e ETL. NogGes de Big Data. Nogdes de Data Lake. Analise de Sistemas e Negdcios: Papel e competéncias
do analista de negdcios; Analise estratégica de negdcio; Analise das partes interessadas; Técnicas de investigagado e
modelagem; Elaboragdo de caso de negdcio (business case). Modelagem de processos; Analise de processos; Desenho
de processos; Gerenciamento de desempenho de processos; Transformagdo de processos; Ferramentas e tecnologias
de gerenciamento de processos; Automacao de processos; Melhoria de processos; Integragao de processos; BPMN.
Engenharia de requisitos. Engenharia de usabilidade. SOLID. GRASP. TDD. BDD. Programag¢do para WEB.
Conhecimentos de Python, JavaScript, jQuery, bootstrap, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS, UX, Ajax.
Padrées de frontend: SPA e PWA. Tecnologia de desenvolvimento: C#, Node e Vue.JS. Engenharia e arquitetura de
software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis. Qualidade
de software. Gestdo de Configuragao: Controle de versdo, controle de mudanga e integragdo continua. Padroes de
projeto. Andlise e projeto orientados a objetos. UML (Unified Modeling Language). Interoperabilidade de sistemas:
SOA e Web Services; padrdes XML, XSLT, JSON, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Arquitetura distribuida de microsservigos;
API RESTful; JSON; Swagger; Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ. NogGes de Testes de Software.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA (CIDASC)

CONCURSO PUBLICO

I Edital 001/2025

Abrem-se inscrigées para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva no quadro de empregados publicos da Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC).

A Presidente da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com a Resolugdo GGG n2 025/2025, de 06 de agosto de 2025, do Grupo Gestor de
Governo, homologada pelo Governo do Estado de Santa Catarina e publicada no Diario Oficial do Estado de 06 de
agosto de 2025, torna publica a abertura das inscricGes do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e
formacgdo de cadastro reserva no quadro de empregados publicos da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC), que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no
presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC) — Estado de Santa Catarina

Site: https://2025cidasc.fepese.org.br Email: 2025cidasc@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 12 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 11 de fevereiro de 2026. 15 de margo de 2026

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
(https://2025cidasc.fepese.org.br) e constituem Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos
procedimentos do presente Concurso Publico.
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A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da convocagdo para inicio do processo admissional e a sua
nao apresentagcdo, no prazo determinado, resultard na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na
desclassificagdo do Concurso Publico.

O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico, serd o da Consolidagdo
das Leis do Trabalho CLT e obedecera as normativas da empresa e do direito publico.

O presente Concurso Publico destina-se a sele¢do de candidatos para o provimento das vagas existentes no quadro
de empregados publicos da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (Cidasc), conforme
discriminado na Tabela 4.1 e Tabela 4.2 deste Edital e para formar Cadastro Reserva (CR) de aprovados e classificados
que poderdo ser contratados para o preenchimento de novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

O presente Concurso Publico tem validade de 2 anos, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo, contados da data
de publicagdo da homologagédo do resultado final.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas, por cargo, é o informado no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-3do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugGes e das condi¢Ges do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informagBes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execug¢do deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com drgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a segurancga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Em caso de necessidade, devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e a Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC) reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o
andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo as orientagdes
dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude e da
Comissao Organizadora do certame.
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ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico sera constituido de uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério:
1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio com quest&es objetivas (pag. 16);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas nos municipios de Chapecd, Floriandpolis e Lages, em locais
que serdo divulgados no site do Concurso Publico na data provavel de 11 de margo de 2026.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nos municipios relacionados, as provas poderdo ser
aplicadas em outras localidades

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTQOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscri¢Ges e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados no endereco e horarios abaixo.

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 B E-mail: 2025cidasc@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o enderego listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2025cidasc.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os horarios de
)Q funcionamento.

Via postal.

<
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Envio pela Internet (Upload).

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:

& Upload de arquivo(s):

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma e o) R mEE

legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; L colher argufos  Nenhu srauiv escolhide
2. Acessar o site (https://2025cidasc.fepese.org.br) do Concurso Publico; Nome do Arguivo Agio
3. Nadreade ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo e

do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos

documentos por meio do sistema de upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca
organizadora exime-se de qualquer responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em
formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias Uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC)
(Edital 001/2025)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo serd admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscri¢do seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.
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3.10 AFEPESE e o Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC) ndo se responsabilizardo
por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como o nimero de vagas, cadastro reserva (CR) e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela4.1  Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento

Cargo Requisitos Vagas  oraria Base (R$)

Ensino superior completo em Bacharelado em Administragdo
Administrador Publica ou Administragdo de Empresas. Diploma reconhecido pelo 7 +CR 40h 8.268,42
MEC. Registro no Conselho Regional de Administragao.

Ensino superior completo em Direito e Curso de Especializagdo em
Advogado Direito ambos diplomas reconhecidos pelo MEC. Inscrigdo na 2+CR 40h 12.506,76
Ordem dos Advogados do Brasil e Aprovagdo no Exame da Ordem.

Analista de Tecnologia da p . q .
Qualquer curso de nivel superior na area de tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo . ~ L. . . 2+CR 40h 8.268,42
informagdo e comunicagdo com diploma reconhecido pelo MEC.
(Banco de Dados)
Analista de Tecnologia da . . . .
" L Qualquer curso de nivel superior na area de tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo . ~ L. . . 3+CR 40h 8.268,42
L informagdo e comunicagdo com diploma reconhecido pelo MEC.
(Redes e Telecomunicagdes)
U EISEC UG B LEICE Qualquer curso de nivel superior na drea de tecnologia da
Informagdo e Comunicagao q P e 6+ CR 40h 8.268,42

informagdo e comunicagdo com diploma reconhecido pelo MEC.
(Sistemas e Negdcios) ¢ ¢ P P

Ensino superior completo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis.
Contador Diploma de curso reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho 2+CR 40h 8.268,42
Regional de Contabilidade.

Ensino superior completo em Design Gréfico. Diploma de curso

reconhecido pelo MEC. 1@ g2h E2E8L2

Designer Grafico

Ensino superior completo em Engenharia Civil. Diploma de curso
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida — Categoria B.

Engenheiro Civil 1+CR 40h 8.268,42*

Ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social
com énfase em Jornalismo. Diploma de curso reconhecido pelo
MEC. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida — categoria B.

Jornalista 1+CR 25h 8.268,42

Ensino superior completo em Psicologia. Diploma de curso
Psicélogo reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de 1+CR 40h 8.268,42
Psicologia.

* Para os profissionais cujas categorias sejam abrangidas pela Lei n. 4950-A, de 22 de abril de 1966, a empresa cumpre o pagamento do salario-
minimo profissional, considerando as ADPF 53, 149 e 171: vencimento basico de RS 10.474,20).
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Cargos com exigéncia de curso de ensino técnico

Cargo Requisitos Vagas e Vencimento
g q 8 Horaéria Base (R$)
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica. Diploma de
Técnico de’S'uporte curso reconhecido pelo MEC. Experiéncia comprovada de 6 mes'es 24+ CR 40h 4.578,05
de Informatica (conforme Art. 422 A - CLT) em hardware e software. Carteira

nacional de habilitagdo categoria B.

Além do saldrio mensal a empresa oferece:

Vale alimentagdo;

Plano de saude por adesdo com coparticipagdo do empregado;

Plano de previdéncia complementar por adesdo com coparticipagdao do empregado;
Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

Auxilio creche/baba.

vk wnN e

As atribuigdes dos cargos deste Concurso Publico, apresentadas por meio da descrigdo sumaria dos cargos e
atribuigdes e responsabilidades da fungdo, quando aplicavel, constam no Anexo 3 deste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados em Floriandpolis (SC).

~ ~ v
REQUISITOS PARA A CONVOCAGCAO E ADMISSAO I

S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC), a serem comprovados quando da convocagdo:

1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais

retificagdes;

Nacionalidade brasileira ou naturalizados;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagGes eleitorais;

A quitagdo com as obrigagGes do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

A idade minima de 18 anos na data de admissado;

Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicbes do cargo, o que sera verificado por meio do

exame admissional;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

9. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, quando aplicavel;

10. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida, no maximo, ha 1 (um) més;

11. Apresentar certiddo negativa do foro da Justi¢a do Estado em que residiu, nos uUltimos 12 (doze) meses, expedida,
no maximo, ha 2 meses;

12. Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da assinatura de regular termo de
declaragdo;

13. N&o estar recebendo beneficio do INSS incompativel com a assungdo do cargo;

14. Apresentar declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos.

Nounh~wnN

o
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INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 12 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 11 de fevereiro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes escolhidas ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigao.

No Requerimento de Inscrigdo o candidato deverd informar a cidade em que deseja prestar a prova:
B Chapeco,

B Floriandpolis ou

B Lages.

Ao finalizar a inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de Ensino Superior: ......... ... R$ 150,00;
2. Paraexigéncia de ENSiNO IMEIO/TECNICO: ...........ccoveeeiiriiieireeteectiete e ere e ereeeesreereenteeteeseeteesesseensesreens RS 120,00;

Instrugdes para efetuar a inscrigcao
Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2025cidasc.fepese.org.br);

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condigdes do certame e certificando-se de que preenche todas as
condigdes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

4. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Ultimo dia de inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagées.

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricio devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigGes;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.7 do edital, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do paga.

O pagamento da taxa de inscri¢gdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigées, o candidato devera fazé-lo até
o hordrio limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé sera processado com data contébil do préximo dia util e, portanto, ndo
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sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC) n3o se responsabilizardo
por solicitagdes de inscrigdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo
ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da convocagdo
para Admissdo. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio
dos seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdao, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢des Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio SOLICITAR CONDIGCAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 16 horas do dia 11 de fevereiro de
2026, a seguinte documentacgdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

A adulteracdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagGes sobre o desempenho do

candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a
alteracdo das informagdes prestadas, exceto a eventual mudancga de dados pessoais e/ou endereco.
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2025cidasc@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Apods a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu endereg¢o e contato atualizados junto ao
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), por meio do e-mail corporativo
concurso@cidasc.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagao.

As convocagdes dos candidatos serdo realizadas conforme autorizagdo do Governo do Estado.

As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte, hospedagem e
alimentagdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteira responsabilidade do candidato, mesmo que
a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 12 de janeiro de 2026,
as 17 horas do dia 19 de janeiro de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Decreto Federal n? 6.593/2008 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

2. LeiEstadual n2 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas alteragdes — doadores de sangue, medula dssea e leite
humano.

3. Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2
salarios-minimos.; e

4. Lei Estadual n? 17.998, de 15 de setembro de 2020 — pessoas que tenham atuado, por no minimo dois eventos,
a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade de dois anos a contar
da atuagdo.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas do dia 19 de janeiro de 2026,
a documentagdo exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Decreto Federal n2 6.593/2008
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.
1. Indicar no Requerimento de inscri¢do o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
B Além do nimero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados fornecidos pelo
candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; nimero, 6rgdo emissor e data de expedicdo da

Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mde do candidato. Esses dados devem estar
exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagdo seja considerada.
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2. Declaragdo assinada pelo interessado informando que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n? 11.016/2022.

O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, poderd
utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 4 deste Edital.

Lei Estadual n2 10.567/1997
Doadores de sangue, de medula dssea e de leite humano

1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, trés doagdes por meio de documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 12 meses,
antecedentes a publicagdo do Edital.

B Declaragdo de doador emitida pelo HEMOSC ou por hemocentro publico estadual, preferencialmente em
formato digital, contendo cédigo de validagdo ou outro meio de autenticagao.

2. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doagdo, por meio
de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagédo.

B O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula éssea" ndo o configura como doador.
3. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos, uma doag¢do mensal, em documento expedido

pela entidade coletora, discriminando o niumero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4
meses, antecedentes a data de inscrigdo para o Concurso Publico.

Lei Estadual n2 17.480/2018
Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse dois salarios-minimos.

1. Comprovante de renda ou declaragdo assinada pelo interessado de que sua renda mensal nao ultrapassa dois
salarios-minimos conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n? 17.480/2018, respondendo ele pela
veracidade do seu conteudo, sob as penas da lei.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 saldrios-minimos,
poderd utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 5 deste Edital.

2. Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do ato da inscri¢do, que especifique o tipo da deficiéncia e o
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Lei Estadual n2 17.998/2020

Atuagdo, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com
validade de 2 anos a contar da atuagdo.

1. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina,
contendo o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em
que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais
ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de dois anos a contar da atuagao.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 26 de

janeiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.
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Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.7 do presente edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢dao cancelada.

Apos a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricgdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isen¢do, condi¢do necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

0O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens referentes a isengdo
de pagamento da inscrigdo implicard, automaticamente, no cancelamento deste pedido.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservadas
as vagas indicadas no quadro abaixo, por cargo, na Tabela 8.1. Fica assegurado, no minimo, o percentual de 5% do
total de vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e
considerando a classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Vagas Reservadas

Vagas Reservadas Vagas

Cargo UEEVEEE (PcD) Ampla Concorréncia
Administrador 7+CR 2 5
Advogado 2+CR 1 1
Analista de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 2+ CR 1 1
(Banco de Dados)
Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo

A 3+CR 1 2
(Redes e Telecomunicagdes)
Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢dao 6+ CR 1 5

(Sistemas e Negdcios)
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As convocagdes das vagas imediatas obedecerdo a seguinte ordem:
1. Administrador:

B 3 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga reservada;
B 2 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga reservada, na ordem de classificagdo;

2. Advogado:

B 1 candidato de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga reservada, na ordem de classificagdo;
3. Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do (Banco de Dados):

B 1 candidato de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga reservada, na ordem de classificagdo;
4. Analista de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢io (Redes e Telecomunicagdes):

B 2 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga reservada, na ordem de classificagdo;
5. Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Sistemas e Negocios):

B 3 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga reservada;
B 2 candidatos de ampla concorréncia, na ordem de classificagao;

Em face do numero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condi¢do de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC), nos termos do item 14.7.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto

no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;
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5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢Ges do
cargo é impeditiva a admissdo para o cargo pretendido no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede o exercicio do cargo, em caso de nomeacdo, a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2025cidasc.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscricdo da seguinte documentacao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 20 de fevereiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, designada pela Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC) ou por instituigdo por ela indicada, nos termos da
Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n? 3.298/1999 e Decreto Federal
n2 5.296/2004, da Lei Estadual n2 17.292/2017 e demais normas aplicaveis.
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A avaliagdo biopsicossocial considerara, nos termos do art. 29, § 19, da Lei n2 13.146/2015:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

a restricdo de participagdo.

bl S\

Compete a equipe multiprofissional e interdisciplinar, em decisdo terminativa:

1. qualificar o candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas; e
2. avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo, inclusive quanto ao grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio das fungdes.

O candidato inscrito para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio as
determinagGes do Edital ou ndo se enquadrar nas categorias descritas pela legislagdo em vigor, tera sua inscrigdo para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente para as vagas de livre
concorréncia.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigées, na FEPESE, por upload no site do Concurso Publico ou pelo correio, respeitando o disposto
nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual). Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato
recebera todo material de prova (caderno de provas e cartdo resposta personalizado), ampliado no tamanho 16.
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O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala, para tanto, o candidato
deverd chegar ao local de prova com a antecedéncia minima de 30 minutos.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
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COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA (CIDASC)
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 20
de fevereiro de 2026.

PROVA OBJETIVA

A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de margo de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 11 de margo de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 4 horas.

Cargos com exigéncia de ensino técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h
Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 14h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 14h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 14h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino técnico e superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 35 0,20 7,00
TOTAIS 50 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00, a qual se constituird em
nota final, condicionado ao acerto minimo de 20% das questdes de cada drea do conhecimento.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva, o candidato receberda um caderno de questSes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questGes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcag¢des na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta

devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.
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Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounkwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢cdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA WN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdao do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacgdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive

com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.
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Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigGes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

HONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou
equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

Seréa desclassificado do Concurso Publico, por ato da FEPESE, o candidato que:

1. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagdo das provas;

2. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

3. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaragdo e/ou falsa identificagdo
pessoal;

4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;

5. Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento ndo permitido.
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CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos serd apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em duas relagoes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagdo nas questGes de Conhecimentos especificos;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

Comprovar a condig¢ado de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

ouneEwN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 6 de abril de 2026.
2. Oresultado final, na data provavel de 15 de abril de 2026.
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condiges especiais;
Questbes de Prova Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Resultado Preliminar.

NoukwNe

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publica¢do do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢cao de recursos
Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2025cidasc.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

Preencher online o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N

Ndo serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacio e/ou classificacdo do candidato, de oficio ou por for¢ca do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a

recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N3&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.
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ADMISSAO

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A admissdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina (CIDASC), respeitado o limite prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as
despesas com pessoal.

A convocagdo e admissdao dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Companbhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC) e serdo regidas por editais proprios,
publicados na forma da lei.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no presente Edital, sera convocado dentro do prazo de
vigéncia deste Concurso Publico, respeitando-se a ordem de classificagdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados neste concurso publico, respeitando a ordem de classificagdo.

Ao ser convocado, o candidato apresentara a CIDASC os requisitos necessarios para a sua admissdo, observando a
legislagdo vigente no momento da contratagdo.

Os candidatos aprovados e classificados, excedentes ao niumero de vagas oferecido, se constituirdo cadastro reserva
(CR) e poderdo ser convocados para contratagdo no caso de surgimento de novas vagas no prazo de validade do
concurso publico, na medida das necessidades da empresa na rigorosa ordem de classificagdo por cargo ou
cargo/funcdo. Neste caso, as convocagBes observardo a alternancia de 9 candidatos classificados para as vagas de
ampla concorréncia e, na sequéncia, 1 candidato classificado da lista de vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia.

A convocagdo para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste Edital far-se-a por
meio de duas etapas:

1. A primeira etapa sera realizada por meio de correio eletrénico, que sera enviado ao candidato pelo e-mail
corporativo concurso@cidasc.sc.gov.br. Se o candidato convocado pela CIDASC ndo responder a convocagao por
meio eletronico (e-mail convocatdrio), em até 48 horas apds a data e horario constado no e-mail, a CIDASC
deflagrard a segunda etapa de contato com o candidato.

2. Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia com A.R. (aviso de recebimento) por meio dos Correios
na tentativa de segunda comunicagdo com o candidato sobre a convocagdo e as informagdes pertinentes a
apresentacdo em local, data e horario estabelecidos pela CIDASC.

Quando convocado para o processo admissional, o candidato que ndo se manifestar e ndo comparecer no local, data
e horario em sua convocagdo, ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas no Edital sera desclassificado,
perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o préximo candidato da lista de
aprovados e classificados.

O candidato aprovado, quando convocado devera realizar os exames admissionais exigidos pela CIDASC e atender os
parametros por ela estabelecidos.

O candidato aprovado, quando convocado para iniciar o processo admissional devera apresentar os documentos
abaixo relacionados:

1. Original e cépia do Documento de Identidade (RG) que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda,
portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436;

2. Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Declaragdo de ndo ter sofrido demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa (modelo fornecido pela

CIDASC);

Original e cépia do Certificado de Reservista ou de dispensa do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

Original e copia do Diploma ou Certificado de Formagao Escolar exigido pelo Edital;

Original e copia do Histérico escolar;

Original e copia do Registro Profissional e Comprovante de quitagdo da anuidade, quando aplicavel ao exercicio

profissional;

w

Nowus
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8. Original e cépia do CPF;
9. Original e copia do CNH na categoria “B” ou superior, quando exigéncia do cargo;
10. Original e copia do Titulo de Eleitor;
11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou digital;
12. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
13. Atestado de Saude Ocupacional Admissional;
14. Original e cpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido estével;
15. Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
16. Termo de Responsabilidade assinado — candidatos que possuem filhos menores de 14 anos (modelo fornecido
pela CIDASC);
17. Original e cdpia da Carteira de vacinagdo de filhos menores de 7 anos, quando for o caso e copia em PDF da
comprovacao de frequéncia escolar para os filhos de 7 a 14 anos de idade;
18. Foto 3 x 4 colorida recente;
19. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal e pela Justica Estadual;
20. Copia de Oficio Judicial em que determina alimentos provisionais, no caso de separagdo;
21. Certiddo Negativa do INSS de que ndo percebe beneficio. Em caso de haver o beneficio, sera submetido a analise
de médico do trabalho, designado pela CIDASC, para confirmar a compatibilidade para a assungdo do cargo;
22. Original e cépia do Comprovante de Residéncia;
23. Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos (modelo fornecido
pela CIDASC);
24. Copia da publicagdo da exoneragdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso;
25. Copia da Declaragao IRPF do ultimo exercicio ou autodeclaragdo de isento;
26. Comprovante de ser titular de conta corrente no Banco do Brasil;
27. Declaragdo: Autodeclaragdo Etnico Racial (modelo fornecido pela CIDASC);
28. Declaragdo que possui dependentes considerados como encargo de familia (modelo fornecido pela CIDASC);
29. Outros documentos que venham a ser exigidos por forga legal.

Os primeiros 90 dias de contrato serdo de experiéncia. Neste periodo de experiéncia sera avaliado o desempenho do
candidato no exercicio do cargo, conforme normativas da CIDASC.

O candidato reprovado no periodo de experiéncia terd seu contrato de trabalho rescindido. Se aprovado, sera
mantido por prazo indeterminado nos termos do Artigo 443, § 29, alinea ¢, combinado com o Artigo 445, paragrafo
unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

i
©

LN ULAEWNE

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Elaborar, aplicar e avaliar as provas a que se refere o presente Concurso Publico;
Constituir comissao interna do concurso e designar Banca Examinadora de provas;
Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informag0es sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.
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16 FORO JUDICIAL i

16.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Floriandpolis (SC).

(4=

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

17.2  Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

17.3 O edital, avisos e outras publicagcdes no site do Concurso Publico e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

17.4  As publicagOes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

17.5  Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.7  Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langcar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

17.8  Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagdes,
a inclusGes ou a substituigdes dos documentos entregues.

17.9 A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

17.10  Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo
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Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), para abertura de processo
administrativo.

E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), e de funcionarios da FEPESE.

As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD):

1. cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico);
2. execugdo de contrato entre CIDASC e FEPESE para os fins de condugdo do certame; e

3. agarantia da lisura e prevengao a fraude no Concurso Publico.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC).

I Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), 19 de dezembro de 2025.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://2025cidasc.fepese.org.br).

Cronograma de Inscri¢Ges

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E]  Publicagdo do Edital 19/12/25
=] Periodo de inscrigdes 12/01/26 11/02/26
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/01/26 19/01/26
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 12/01/26 11/02/26
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/01/26 11/02/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 26/01/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 27/01/26 28/01/26

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 04/02/26
Homologagdo das inscrigdes 20/02/26
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 23/02/26 24/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 04/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 20/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 23/02/26 24/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 04/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 20/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/02/26 24/02/26

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 04/03/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos locais de prova 11/03/26
|:I,’ Prova Objetiva 15/03/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 15/03/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 16/03/26 17/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 24/03/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 25/03/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 26/03/26 27/03/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 02/04/26
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 06/04/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 07/04/26 08/04/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 14/04/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 15/04/26

ASD

[ Homologagao do Concurso Publico

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Raciocinio Légico

OperagBes com numeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Razdes e
proporgdes, regra de trés simples, porcentagem e nogdes basicas de proporcionalidade; Conjuntos e operagdes
elementares; Equagdes de 12 grau; Interpretagdo de sequéncias légicas simples; Leitura e interpretagao de tabelas e
graficos; NogOes basicas de estatistica descritiva (médias e variabilidade simples); NogGes elementares de
probabilidade; Resolugdo de situagdes-problema.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico de Suporte de Informatica

Estrutura de dados: Fundamentos de algoritmos e estruturas de dados. Governanga e gestdo de TIC: Nogbes de
governanga de TIC. Fundamentos de ITIL. Bancos de dados: Fundamentos de banco de dados e SQL. Arquitetura de
Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manuteng¢do de computadores;
Conhecimentos de arquitetura de computadores. Manuten¢do de Computadores: NogOes basicas de sistemas de
arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e configuragdo de drivers. Software Aplicativo: Instalagdo,
configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e configuracdo de aplicacSes da Internet; Utilizagdo de
software de suporte remoto. Tipos e técnicas de Backup. NogGes de Google Workspace. Sistemas Operacionais:
Conceitos basicos; Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows 10, Windows 11 e Linux. Conceitos
de processos. Virtualizagdo: Conceito de virtualizagdo: fundamentos de virtualizagdo, beneficios e tipos de
virtualizagdo. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo OSI e TCP/IP, Topologias de rede, Protocolos, Enderegamento
IP (IPv4/IPv6). Classificagdo de Redes: LAN, MAN, WAN, VPN, SD-WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede:
Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Active Directory (AD). Cabeamento estruturado. Seguranga da
informagdo: Conceitos Fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade e ndo repudio. Principios de
seguranga: minimo privilégio, defesa em profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques e malwares. Protegdes relativas
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. OWASP
Top 10. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). ISO 27001. ISO 27002. Inglés Técnico.
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Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composig¢do). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FungOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Raciocinio Légico

Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa. Geometria basica. Algebra basica e
sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Andlise Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagSes de pertinéncia, operagdes entre conjuntos. Operagdes com numeros reais
(incluindo radiciagdo e potenciagdo). Divisdo Proporcional (Razdo e proporgdo). Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
sistemas de medidas usuais. Nogdes de estatistica e de probabilidade. Resolugdo de situagées-problema.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Administrador

Administracdo Geral: teorias da administragdo; planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; estrutura
organizacional; processos administrativos; andlise e melhoria de processos; gestdo por resultados; indicadores de
desempenho; gestdo da qualidade; relatérios gerenciais, gestdo de riscos, compliance e governanga. Administragdo
Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; governanga e gestdo estratégica no setor publico;
modelos de gestdo; accountability; transparéncia; controle interno e externo; contratos administrativos e nogbes de
licitagdes conforme a Lei Federal n2 13.303/2016, Decreto Estadual n2 1.007/2016 e suas alteragdes; instrumentos
de planejamento governamental. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selegdo; treinamento, desenvolvimento e
educagdo corporativa; avaliagdo de desempenho; gestdo por competéncias; clima organizacional; politicas de
remuneragdo; salde e seguranc¢a do trabalho; qualidade de vida no trabalho (QVT); legislagdo trabalhista, rotinas
basicas em gestdo de pessoas, planos de cargos e saldrios, dimensionamento do quadro de pessoal, analise e
descrigdo de cargos e fungdes, folha de pagamento, gestdo de carreiras, relagdes trabalhistas e gestdo de conflitos.
Orgamento e Finangas Publicas: PPA, LDO e LOA; créditos adicionais; execugdo orgamentdria; analise de despesas.
Gestdo Patrimonial: Bens moveis, Imdveis; Semoventes; Alienagio de Bens Moveis. Gestdao Financeira e
Orgamentaria: planejamento e execugdo orgamentaria; receitas, despesas, custos e andlise de gastos; elaboragdo e
acompanhamento de orgamento; fluxo de caixa; demonstragdes contdbeis e indicadores financeiros; controle e
prestagdo de contas. Gestdo de Projetos: conceitos, ciclo de vida, partes interessadas, escopo, tempo, custos, riscos,
comunicagdo e qualidade; metodologias tradicionais e ageis; uso de ferramentas de gerenciamento de projetos.
Gestdo de Contratos e Compras: processos de compras publicas, analise de custos, formagdo de precos, fiscalizagdo
contratual, elaboragdo de termos e documentos técnicos. Gestdao da Informagdao e Processos: sistemas de
informagdo, gestdo documental, uso de tecnologias de apoio a decisdo, anélise de dados e relatérios gerenciais. Etica
e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica do Administrador e normas correlatas; atuagdo profissional conforme
regulamentagdo do Conselho Regional de Administragdo. Nog¢des de Auditoria e Compliance: auditoria interna,
controles, conformidade normativa, gestdo de riscos e elaboragdo de pareceres técnicos.
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Advogado

| DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.2. Supremacia da
Constituigdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Agdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 3.
Interpretagdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios
e contrapesos. Estado Democratico de Direito. 5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal.
A intervengdo federal nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e
atribuigbes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. 7. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida Provisodria. 8. Sistema
orgamentario. Principios constitucionais orgamentarios. Lei or¢amentaria. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria.
Sistemas de controle da execugdo orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo Federal.
Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessdo. Atribui¢Ges, crimes, processo, julgamento, perda do
mandato, prerrogativas e direitos. 10. Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias
constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos
Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. 11. Poder Legislativo. Estrutura e
organizagdo. Funcionamento e atribui¢es. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. 12.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida provisoria.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Eleigdo. Substituicdo e
sucessdo. AtribuigGes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e
Secretdrios de Estado. Atribuigdes, processo e julgamento. 14. Poder Judiciario Estadual. Competéncia do Tribunal de
Justica e dos Juizes das Varas da Fazenda Publica. Constitui¢do Estadual. Regimento Interno do Tribunal de Justiga.
Cddigo de Divisao e Organizagao Judicidrias. 15. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira. Criagdo e organizagao.
Intervengdo nos Municipios. RegiGes metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicGes administrativas.
16. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos,
estabilidade, equiparagdes e vinculagdes, aposentadoria, contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo,
demissdo e reintegragdo. 17. Das fungbes essenciais a Justiga. Procurador de Estado e Ministério Plblico. 18. Da
defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Do estado de sitio e do estado de defesa. Das Forgas Armadas. Da
Seguranca Publica. 19. Os direitos de nacionalidade. Modos de aquisicdo e perda da nacionalidade brasileira.
Condigdo juridica do brasileiro nato, naturalizado e do estrangeiro no Brasil. 20. Os direitos politicos. Regime politico
do brasileiro. Sistemas eleitorais. Inelegibilidades. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Os partidos
politicos. 21. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a prote¢do
jurisdicional e as garantias de ordem criminal. 22. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranga, acdo popular, direito de peti¢do, habeas data, mandado de injungdo, agdo civil publica. 23. Bens da Unido
e dos Estados. Protegdo do patrimdnio histérico, artistico, arqueoldgico, paisagistico, ecoldgico e cultural. 24.
Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar, imunidades
e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade,
anterioridade e anualidade. 25. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do Estado no dominio econémico.
Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econdmica. Monopdlios estatais. Intervengdes
sancionatdrias: abuso do poder econdmico e responsabilidade da pessoa juridica. 26. Direito de propriedade.
LimitagGes e condi¢Ges de seu exercicio. Desapropriagdo. Politica urbana, agricola, fundidria e da reforma agraria. 27.
A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagdo, cultura e
desportos. Competéncias federativas. Sistemas de ensino. 28. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de
normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepgdo. Disposigdes
constitucionais gerais e disposi¢des transitorias. 29. Legislagao correlata a agdo direta de inconstitucionalidade, agdo
declaratéria de constitucionalidade, agdo de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e agdo de
inconstitucionalidade por omissdo. 30. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Il - DIREITO
ADMINISTRATIVO 1. Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios bésicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia,
probidade e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissédo da
Administragdo. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuagdo. Sangdes.
CondigGes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito
do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragdo. Atributos do ato administrativo:
presungdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6. Espécies de atos administrativos: normativos,
ordinatdrios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogagdo e anulagdo. 7. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteragdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econ6mico-financeiro. Reajustamento de pregos e tarifas.
Interpretagdo e aplicagdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. 8. Execugdo do contrato administrativo.
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Direitos e obrigacGes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagdes de quantidade. Execugdo pessoal.
Encargos da execugdo. Manutengdo de preposto. Acompanhamento da execugdo do contrato e recebimento do
objeto. Extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. 9. Inexecu¢do do contrato. Causas justificadoras.
Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de
contratos administrativos: obra publica, servigo, trabalhos artisticos, fornecimento, concessao e gerenciamento. 10.
Licitagdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-
convite, recebimento da documentagédo e proposta, adjudicagcdo e homologagdo, anulagdo e revogagdo. 11.
Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional, consércio de empresas, pré-qualificagdo, tomada
de pregos, registros cadastrais, convite, concurso e leildo. 12. Servigos publicos. Consideragdes gerais. Classificagdo.
Regulamentagdo e controle. Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a prestagdo do servigo. Formas e
meios de prestacao do servigo. Servigos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consércios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundagdes instituidas
pelo Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fungdes. Criagdo.
Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecunidrias. Adicionais e gratificacGes. Deveres. Restri¢cGes
funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punigdo: prisdo administrativa, sequestro,
perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. 15. Dominio publico. Classificagdo dos
bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade.
Aquisi¢do. 16. Terras publicas. Terras devolutas. Plataforma continental. Terras ocupadas pelos silvicolas. Terrenos
de marinha. Terrenos acrescidos. Terrenos reservados. llhas. Alveos abandonados. Faixa de fronteira. Vias e
logradouros publicos. Protegdo ambiental. Agdo Civil Publica. 17. Responsabilidade Civil do Estado. Agdo e omissao.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Agdo de reparagdo de dano e direito de regresso. 18. Recursos
administrativos. Pedido de reconsideragdo. Prescrigdo administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios
informadores. Fases do processo administrativo. Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar. 19. Controle
judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos
sujeitos a controle comum: atos administrativos em geral. 20. Intervengao na propriedade. Desapropriagdo. Normas
basicas. Declaragéo. Processo de desapropriagéo. Imissdo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulagdo. Desvio de
finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo proviséria. Limitagdo administrativa. 21. A
administragdo em juizo. Representagdo. Atuagdo processual. Execugdo do julgado. Despesas judiciais. Prescrigdo. 22.
Lei 13.303/2016. 23. Lei 8.429/1992. 24. Lei Complementar SC n2 741, de 12 de junho de 2019. Lei 13.709/2018
(LGPD). Il - DIREITO CIVIL 1. Cddigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo. Revogagdo, derrogagédo, ab-rogagao.
Repristinagdo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito.
Lacunas. Antinomias. Juizo de eqtiidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos
direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagdes
e das fundagdes. Do domicilio. 3. Dos bens: imdveis, méveis fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e
indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e
particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4. Dos fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢cGes gerais.
Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra
credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova.
Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescri¢do e a Fazenda Publica.
Decadéncia. 6. Direito das obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e
extingdo das obriga¢cBes. Pagamento. Consignagdo. Sub-rogagédo. Imputagdo. Dagédo. Novagdo. Compensagao.
Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. 7. Contratos.
Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Das vdrias
espécies de contrato. Evicgdo. Vicios redibitorios. Contrato preliminar. A locagdo e a Fazenda Publica. Mandato. 8. Da
obrigagdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso
fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Convengdes modificativas da
responsabilidade. Da indenizagdo. Juros de mora e corregdo monetdria. 9. Das obrigacGes por ato unilateral de
vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. 10. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades.
Estabelecimento. 11. Direito das coisas. Posse: classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse.
Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador.
Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imdveis Usucapido. Usucapido especial. Aforamento de terras publicas e
terrenos da Marinha. 12. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Relagdes
de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela.
Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventario e partilha. IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Da jurisdigéo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos
seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. 2. Dos
procuradores. Da substituigdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengéo de
terceiros: oposi¢cdo, nomeagao a autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo. 3. Ministério Publico. Dos
6rgaos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da
modificagdo da competéncia: da declaragdo de incompeténcia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades.
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Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Do serventudrio e do oficial de Justi¢a. Do perito. Do depositario e do
administrador. Do intérprete. 5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de
secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. 6. Dos prazos. Disposi¢des gerais. Da verificagdo dos prazos e
das penalidades. Da comunicagdo dos atos. DisposigOes gerais. Das cartas. Das citagGes. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. 7. Da formagdo do processo. Do procedimento sumario.
Do procedimento ordinario. Peti¢do inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da petigdo inicial. Da resposta
do réu. Disposi¢Ges gerais. Da contestagdo. Das excegdes. Da incompeténcia. 8. Do impedimento e da suspei¢do. Da
reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alega¢des do réu. 9. Do julgamento conforme o estado do
processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo. 10. Das provas:
disposi¢des gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da argliigdo de falsidade. Da produgdo da
prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspegdo judicial. 11. Da audiéncia. Disposi¢Oes gerais. Da conciliagdo. Da
instrugdo e julgamento. Dos requisitos da sentenga. Da coisa julgada. 12. Da uniformizagdo de jurisprudéncia. Da
declaragdo de inconstitucionalidade. 13. Dos recursos. Apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos
infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e
extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal. Lei n2 8.038, de 28.05.90. 14. Da execugdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do
devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidagdo de sentenga.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e de terceiros. 15. Medidas cautelares.
Suspensdo de seguranga. 16. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Das agGes possessorias. Da
manutenc¢do e reintegra¢do de posse. Do interdito proibitério. Da a¢do de nunciagdo de obra nova. Da agao de
usucapido de terras particulares. Agdo demarcatéria. Da agdo resciséria. Da agdo anulatodria. As demais agGes
previstas no ordenamento juridico brasileiro. 17. Agdo de desapropriagdo. Agdo popular. Mandado de Seguranca.
Acdo de despejo contra a Fazenda Publica. 18. Lei 13.105/2015 e alteragées. V - DIREITO DO TRABALHO i - DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO 1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para sua formagao.
Relagéo juridica dele derivada. ObrigagOes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nulidade. 2. As partes do contrato
individual de trabalho. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregados na
administragdo publica. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar.
Trabalhador e prestador de servigo. 3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo
determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensdo
e interrupgdo. 4. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia
do emprego. Estabilidade temporaria. Extingdo do estabelecimento: forga maior e factum principis. Aviso prévio.
Fundo de garantia por Tempo de Servigo. 5. Saldrio e remuneragdo. Salario minimo. Saldrio contratual. Salario
profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificagdes. Prémios. Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Gratificagdo de
Natal. Participagdo nos lucros. Vale transporte. Prote¢do de salario. Equiparagao salarial. 6. Duragdo do trabalho.
Jornada normal e trabalho extraordinario. Duragdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos.
Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional
de periculosidade. 7. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsidiaria. 8. Decreto Lei n2 5.452/1943
e alteragGes. ii — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 1. Os sistemas de organizagdo sindical. A organizagdo sindical
brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais. Enquadramento sindical. Sindicabilidade do empregado
da administragdo publica. 2. Convengdo Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolugdo no direito brasileiro. Contetdo e
efeitos. Limite a aplicagdo das normas convencionais. Mediagdo e arbitragem. 3. Classificagdo dos dissidios coletivos.
Natureza juridica e eficacia da sentenga normativa. 4. Greve. Conceito. Natureza da greve no direito brasileiro.
Requisito para sua deflagragdo. A greve nos servigos publicos e atividades essenciais. VI - DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO 1. Competéncia da Justiga do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgédos da Justiga do Trabalho. 2.
Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos. Custas. Excegdes. Nulidade.
Recursos. Execugao. Prescrigdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicag&o subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).
3. Processo e procedimento nos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga
normativa na Administragdo. 4. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Agdo rescisdria.
Acdo anulatdria. 5. Mandado de seguranga. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agGes cabiveis.
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Analista de Tecnologia da Informag¢do e Comunicag¢do (Banco de Dados)

Gerais para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagao

Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos. Conhecimentos de arquitetura de
computadores. NogOes bdsicas de sistemas de arquivos; Virtualizagdo: Conceito de virtualizagdo: fundamentos de
virtualizagdo, beneficios e tipos de virtualizagdo. Estrutura de dados: Algoritmos e estruturas de dados; Programacgao
orientada a objetos; Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados. Aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, insergdo e
ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Governanga e gestdo de TIC: Conceito, objetivos e
aplicagbes de governanga de TIC. Conhecimentos bdsicos das principais metodologias de governanga de TI.
Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias de gestdo de projetos: PMBOK - 72 edi¢do, Agile, Scrum, Kanban.
Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos e aquisi¢oes. Boas
préticas. Gestdo de TI: Fundamentos do ITIL. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo OSI e TCP/IP, Topologias de
rede, Protocolos, Enderecamento IP (IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificacdo de Redes: LAN, MAN, WAN, VPN, SD-
WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede: Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Bancos de dados:
Fundamentos de SGBDs. TransagOes. Controle de protegdo, integridade e concorréncia. Projeto e implantagado de
SGBDs relacionais. Modelo entidade-relacionamento. Modelo légico e representagdo fisica. SQL. Seguranga da
informagdo: Conceitos Fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e ndo repudio.
Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques, malwares e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. OWASP Top 10. LGPD (Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais).

Especifico para a Fungdo Analista de Banco de Dados

Automagdo e orquestragdo: principios e praticas de DevOps, incluindo CI/CD, automacgédo de testes e colaboragdo
entre equipes de desenvolvimento e operagdes. Conhecimento em containers: Docker. Conhecimento em
orquestradores: Kubernetes e OpenShift. GIT. CI/CD. Bancos de Dados Basico: Sistema relacional: teoria, estrutura,
linguagens, operagdes, normalizagdo, integridade. Integragdo com bancos de dados. NoSQL. Conceitos de Data
Mining, OLAP e ETL. Nogdes de Big Data. Nogdes de Data Lake. Bancos de Dados Avangado: T-SQL. Processamento e
otimizagdo de consultas.Recuperagao e concorréncia. Clusterizagdo e Replicagdo em Banco de Dados. Estratégias de
backup e recovery. Seguranca de Dados. Administragdo de banco de dados Microsoft SQL Server. Administragdo de
banco de dados Postgresql. MongoDB. Gerenciamento de Schemas. Implementagdo e Gerenciamento de Repositério
de Metadados Corporativos. Analise de logs de backups, erros, falhas e transagdes; parametros para reconfiguragdo
dindamica; funcionamento das sistemas procedures. Data Warehouse. Cubos OLAP. Aprendizado de maquina. PLN
(Processamento de Linguagem Natural). Aprendizado Supervisionado e Nao Supervisionado. Apache Airflow. Apache
Spark. Apache Kafka. Pentaho. Power BI. Python. Engenharia e arquitetura de software: Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestdo de Configuragdo:
Controle de versdo, controle de mudanga e integragdo continua. Padrdes de projeto. Analise e projeto orientados a
objetos. UML (Unified Modeling Language). Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; padroes XML, XSLT,
JSON, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Swagger; Mensageria
e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ. Nogdes de Testes de Software.

Analista de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo (Redes e Telecomunicagoes)

Gerais para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo

Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos. Conhecimentos de arquitetura de
computadores. NogOes bdsicas de sistemas de arquivos; Virtualizagdo: Conceito de virtualizagdo: fundamentos de
virtualizagdo, beneficios e tipos de virtualizagdo. Estrutura de dados: Algoritmos e estruturas de dados; Programacgao
orientada a objetos; Representagdo de dados numéricos, textuais e estruturados. Aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, insergdo e
ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Governanga e gestdo de TIC: Conceito, objetivos e
aplicagbes de governanga de TIC. Conhecimentos bdsicos das principais metodologias de governanga de TI.
Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias de gestdo de projetos: PMBOK - 72 edigdo, Agile, Scrum, Kanban.
Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos e aquisi¢oes. Boas
praticas. Gestdo de Tl: Fundamentos do ITIL. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo OSI e TCP/IP, Topologias de
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rede, Protocolos, Enderegamento IP (IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificagdo de Redes: LAN, MAN, WAN, VPN, SD-
WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede: Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Bancos de dados:
Fundamentos de SGBDs. TransagOes. Controle de protegdo, integridade e concorréncia. Projeto e implantagao de
SGBDs relacionais. Modelo entidade-relacionamento. Modelo légico e representagdo fisica. SQL. Seguranga da
informagdo: Conceitos Fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e ndo repudio.
Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques, malwares e
protegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. OWASP Top 10. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

Especifico para a Fungdo Analista de Redes

Virtualizagdo: Conhecimento e gestdo do Hypervisor Microsoft Hyper-V (2019/2022/2025): Instalagdo, configuracdo
do host, criagdo e gestdo de VMs, configuragdo de redes virtuais (vSwitch), migragdo (ao vivo, armazenamento),
clusters de alta disponibilidade (Failover Clustering), Réplica do Hyper-V. Sistemas Operacionais: Windows Server
2019/2022/2025: Administracdo avangada de Active Directory Domain Services (floresta, dominios, trust, criagdo e
gestdo de usudrios/grupos, organizagdo por OUs). Implementacdo e gestdo de DNS e DHCP. Group Policy Objects
(GPO) para seguranga e padronizagdo. Sistema de Arquivos (NTFS, permissGes, cota). IIS (Internet Information
Services) para hospedagem de sites e aplicagdes. Windows Server Update Services (WSUS) para gerenciamento
centralizado de patches. Automagdo com PowerShell (scripts para administracdo de sistemas, redes e Active
Directory). Linux (Conhecimentos Basicos): Administragdo de sistemas Linux (Red Hat, Rocky Linux ou Ubuntu Server):
interface Shell, gerenciamento de pacotes (yum/dnf, apt), servigos (systemd), permissdes de arquivos e usudarios.
Servidores e Servigos: Servidores Fisicos: Nogbes de hardware de servidor (Dell, HPE), configuragdo de RAID,
interfaces de gerenciamento remoto (iDRAC, iLO), implantagdo de sistemas operacionais. Servidor de Arquivos
(Windows File Server e/ou Samba). Web Server (lIS, no¢des de Apache/Nginx). Servidores de Aplicacdo (nog¢des de
Tomcat, JBoss/WildFly). Contéinerizagdo: NogBes de Docker: conceitos de imagem, contéiner, Dockerfile; criagdo,
execucdo e gerenciamento bdsico de contéineres. Armazenamento e Backup: Armazenamento Local: Conceitos de
SAN (iSCSI/FC) e NAS. Configuracdo de Storage Spaces no Windows Server. Gerenciamento de sistemas de
armazenamento conectado diretamente (DAS). Backup e Recuperagdo: Estratégias e politicas de backup (completo,
incremental, diferencial, GFS). Gestdo de unidades de backup em fita (tape libraries) e softwares de backup
corporativo (ex: Veeam, Backup Exec, Windows Server Backup). Planejamento e testes de Recuperagdo de Desastres
(DR). Redes: Infraestrutura Fisica e Logica: Configuragdo e administragdo de switches gerenciados (VLANS, trunking,
port-security, STP, LACP). Tecnologias e protocolos de roteamento (RIP, OSPF, BGP). Conceitos de QoS (Quality of
Service). Redes sem fio corporativas (802.11ax/ac, WPA2/3-Enterprise, controle de acesso). Seguranga de Rede:
Administragdo de Firewall (criagdo de regras de acesso e NAT, politicas de seguranga, filtragem de conteudo,
relatérios). Implementagdo e suporte a VPNs, com foco em IPsec. Monitoramento: Utilizagdo de ferramentas para
monitoramento de rede e sistemas (Zabbix, PRTG, SolarWinds) para acompanhamento de desempenho,
disponibilidade e geragdo de alertas (SNMP, NetFlow). Infraestrutura de Suporte: Nogdes de funcionamento e
importancia de no-breaks (UPS) e ar-condicionado de precisdo para datacenters. Tecnologias e protocolos de
Roteamento: RIP, OSPF, EIGRP, BGP, MPLS.5.5 Redes sem fio (Wireless): Padrdes Wi-Fi (802.11x), seguranga em redes
sem fio, RFID, loT. Redes definidas por software (SDN) e NFV: Implementagdo de Redes de Alta Disponibilidade; QoS.
SD-WAN: Implementagdo e gestdo de redes WAN definidas por software. Monitoramento de Rede e Sistemas:
Ferramentas como Zabbix, PRTG, SolarWinds. Seguranga da Informagdo: Gestdo de Segurancga: Conceitos dos
frameworks ISO 27001/27002 e NIST. Gestdo de riscos. Seguranga em Servidores: Hardening de sistemas Windows
Server e Linux. Gerenciamento de certificados SSL/TLS. Gestao de vulnerabilidades e aplicagdo de patches. Seguranga
de Rede: Conceitos e operagdo de Firewalls (Sophos), IDS/IPS, e VPNs. Segmentacdo de rede. Ferramentas e
Processos: Conceitos de SIEM para agregagdo e analise de logs. Privileged Access Management (PAM). Politicas de
backup seguro e recuperagdo de desastres. Criptografia: Conceitos basicos: cifragem, descriptografia, chaves e
algoritmos. Tipos de criptografia (simétrica, assimétrica) e fungdes de hash. Assinatura digital e Infraestrutura de
Chaves Publicas (PKI). Autenticagdo: Active Directory: Mecanismos de autenticagdo centralizada (Kerberos, NTLM).
Controle de Acesso Baseado em Fungdo (RBAC). Implementagdo de Autenticagdo Multifator (MFA). Conceitos de
Single Sign-On (SSO).

Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Sistemas e Negdcios)
Gerais para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagao

Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos. Conhecimentos de arquitetura de
computadores. Noges basicas de sistemas de arquivos. Virtualizagdo: Conceito de virtualizagdo: fundamentos de
virtualizagdo, beneficios e tipos de virtualizagdo. Estrutura de dados: Algoritmos e estruturas de dados; Programacgao
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orientada a objetos; Representagdo de dados numéricos, textuais e estruturados. Aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, insergdo e
ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Governanga e gestdo de TIC: Conceito, objetivos e
aplicagbes de governanga de TIC. Conhecimentos bdsicos das principais metodologias de governanga de TI.
Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias de gestdo de projetos: PMBOK - 72 edi¢do, Agile, Scrum, Kanban.
Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos e aquisi¢oes. Boas
préticas. Gestdo de TI: Fundamentos do ITIL. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo OSI e TCP/IP, Topologias de
rede, Protocolos, Enderegamento IP (IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificacdo de Redes: LAN, MAN, WAN, VPN, SD-
WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede: Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Bancos de dados:
Fundamentos de SGBDs. Transagdes. Controle de protecgdo, integridade e concorréncia. Projeto e implantagdo de
SGBDs relacionais. Modelo entidade-relacionamento. Modelo légico e representagdo fisica. SQL. Seguranga da
informagdo: Conceitos Fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e ndo repudio.
Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques, malwares e
protegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. OWASP Top 10. LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

Especifico para a Fungdo Analista de Banco de Sistemas e Negdcios

Automagdo e orquestragdo: principios e praticas de DevOps, incluindo CI/CD, automagdo de testes e colaboragdo
entre equipes de desenvolvimento e operagdes. Conhecimento em containers: Docker. Conhecimento em
orquestradores: Kubernetes e OpenShift. GIT. CI/CD. Bancos de Dados Bésico: Sistema relacional: teoria, estrutura,
linguagens, operagdes, normalizagdo, integridade. Integragdo com bancos de dados. NoSQL. Conceitos de Data
Mining, OLAP e ETL. NogGes de Big Data. NogGes de Data Lake. Analise de Sistemas e Negdcios: Papel e competéncias
do analista de negdcios; Analise estratégica de negdcio; Analise das partes interessadas; Técnicas de investigagado e
modelagem; Elaboragdo de caso de negdcio (business case). Modelagem de processos; Analise de processos; Desenho
de processos; Gerenciamento de desempenho de processos; Transformagdo de processos; Ferramentas e tecnologias
de gerenciamento de processos; Automacgao de processos; Melhoria de processos; Integragao de processos; BPMN.
Engenharia de requisitos. Engenharia de usabilidade. SOLID. GRASP. TDD. BDD. Programag¢do para WEB.
Conhecimentos de Python, JavaScript, jQuery, bootstrap, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS, UX, Ajax.
Padrées de frontend: SPA e PWA. Tecnologia de desenvolvimento: C#, Node e Vue.JS. Engenharia e arquitetura de
software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis. Qualidade
de software. Gestdo de Configuragdo: Controle de versdo, controle de mudanga e integragdo continua. Padroes de
projeto. Analise e projeto orientados a objetos. UML (Unified Modeling Language). Interoperabilidade de sistemas:
SOA e Web Services; padrdes XML, XSLT, JSON, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Arquitetura distribuida de microsservigos;
API RESTful; JSON; Swagger; Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ. NogGes de Testes de Software.

Contador

Contabilidade Geral: principios e normas brasileiras de contabilidade (NBCs); estrutura conceitual; reconhecimento,
mensuragao e evidenciagdo de ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas; provisdes e contingéncias;
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; escrituragdo, conciliagdes e demonstragdes contabeis (BP, DRE, DFC, DMPL,
DVA). Contabilidade de Custos: conceitos, classificagdo, custeio por absorgdo, variavel e ABC; analise de gastos,
margem de contribui¢do, ponto de equilibrio e formagdo de pregos. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: normas
gerais, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), registros patrimoniais, orcamentérios e de controle;
partidas dobradas no setor publico; reconhecimento de receitas e despesas; estagios da receita e da despesa; restos
a pagar; suprimento de fundos; inventario e patriménio publico; elaboragdo e analise das demonstragées contabeis
do setor publico; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) versdo vigente. Orgamento e Finangas
Publicas: PPA, LDO e LOA; créditos adicionais; execug¢do orgamentaria; andlise de despesas, custos e fluxos
financeiros; responsabilidade fiscal e prestagdo de contas. Tributa¢dao e Obriga¢Oes Acessorias: tributos aplicaveis as
empresas publicas; fato gerador, base de calculo e langamento; reteng¢des (IRRF, INSS, ISS, PIS/COFINS); SPED, ECD,
ECF, DCTF e demais obrigagdes. Contabilidade Trabalhista e Previdenciaria: folha de pagamento, encargos, férias,
132 salario, rescisGes, eSocial, FGTS; impactos contabeis e legais. Auditoria Contabil e Governamental: principios,
planejamento, testes, papéis de trabalho; auditoria interna; conformidade; elaboragao de relatérios e pareceres;
atendimento a o6rgdos fiscalizadores. Patrimonio e Imobilizado: registro, mensuragdo, reavaliagdo, depreciagao,
exaustdo, impairment, controle e baixa. Controladoria e InformagGes Gerenciais: sistemas de custos, orgamento
empresarial, indicadores de desempenho, relatdrios gerenciais, gestdo de riscos, compliance e governanga.
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Designer Grafico

Design Grafico: principios do design; teoria da cor; tipografia; composigdo visual; gestalt; hierarquia e organizagdo da
informagdo; grid e diagramacgdo; identidade visual e construgdo de marcas; manuais de identidade; aplicagdo de
logotipos; design editorial e produgdo de materiais impressos e digitais. Ferramentas de Criagdo: dominio de
softwares de design e edi¢do de imagem (como lllustrator, Photoshop, InDesign ou equivalentes); vetorizagdo;
manipulagdo de imagens; tratamento e corregdo de cor; produgdo de pegas graficas para midia impressa e digital;
exportagdo e preparagdo de arquivos para web e impressdo. Design Digital e Web: principios de design responsivo;
usabilidade e experiéncia do usudrio (UX/Ul) em nivel basico; criagdo de layouts para websites, midias sociais e
campanhas digitais; otimizagcdo de imagens para web. Produgdo e Finalizagdao: fechamento de arquivos; sangrias e
marcas de corte; perfis de cor; conversdes CMYK/RGB; especificagbes técnicas para graficas e bureaus; nogdes de
impressdo digital e offset. Comunica¢do Institucional: criagio de materiais alinhados a identidade corporativa;
producgdo de pegas para campanhas internas e externas; padronizagdo visual; materiais para divulgagdo institucional.
Fotografia e Tratamento de Imagem: fundamentos de iluminagdo, enquadramento e captura; ajustes, recorte,
composicdo e fotomontagem; nogdes de fotografia de produto e correcdo de imperfeicdes. Etica, Direitos Autorais
e Legislagdo Aplicada: direitos autorais, uso de imagens, fontes e elementos graficos; licenciamento;
responsabilidade profissional no contexto da comunicagao institucional.

Engenheiro Civil

Fundamentos de Engenharia Civil: propriedades dos materiais de construgdo; concreto, argamassas, aco, madeira e
solos; ensaios, controle tecnoldgico e patologias das construgdes. Tecnologia e Execu¢do de Obras: processos
construtivos; técnicas de fundagdes rasas e profundas; formas, armagdo e concretagem; alvenarias; revestimentos;
impermeabilizagdo; pavimentagdo; drenagem; movimentacdo de terra; leitura e interpretagdo de projetos
arquitetonicos, estruturais, elétricos e hidrossanitarios. Estruturas: principios de analise estrutural; esforgos; normas
de projeto; dimensionamento basico de elementos de concreto armado e estruturas metdlicas conforme normas da
ABNT aplicaveis. Instalagdes Prediais: hidraulicas, sanitdrias, elétricas e de prevengao contra incéndio; principios de
dimensionamento; normas técnicas; interagdo entre sistemas prediais e obras civis. Planejamento e Controle de
Obras: orcamento, composicdo de custos, cronogramas, curva ABC, diario de obra, medigGes e fiscalizagdo; controle
de suprimentos e servigos; acompanhamento fisico-financeiro; andlise de contratos e aditivos. Manutengdo de
Empreendimentos: inspe¢do predial, avaliagdo de desempenho, manutengdo preventiva e corretiva, seguranga e
operagao de edificagdes. Topografia e Geoprocessamento: levantamentos planimétricos e altimétricos; demarcagao;
projecdes; nogdes de georreferenciamento; uso de mapas e plantas técnicas. Gestdo e Documentagdo Técnica:
elaboragdo de memoriais descritivos, cadernos de especificagdes, normas e relatérios técnicos; legislagdo profissional
(CREA/CONFEA); responsabilidade técnica. Legislacdo e Normas Aplicaveis: normas da ABNT pertinentes as
atividades do engenheiro civil; nogdes de licitagdes e contratos administrativos conforme Lei Federal n2 13.303/2016,
Decreto Estadual n2 1.007/2016 e suas alteragbes; seguranga do trabalho em canteiros de obras; NR-18 e boas
praticas de gestao de riscos.

Jornalista

Teorias e Fundamentos do Jornalismo: principios da comunicagdo social; fungdo social da imprensa; ética jornalistica;
legislagcdo aplicada a atividade (responsabilidade civil, direito de resposta, acesso a informac¢do — Lein? 12.527/2011);
relagGes entre midia, Estado e sociedade. Redagdo e Edigao Jornalistica: técnicas de apuragao, entrevistas, checagem
de informagdes (fact-checking), produgdo de textos — notas, releases, reportagens, artigos, pautas e boletins; edigdo
e adaptagdo de conteldo para diferentes publicos e meios. Assessoria de Comunicagdo: relacionamento com a
imprensa; construgdo e gestdo de pautas; organizagdo de entrevistas, eventos e coletivas; monitoramento de midia;
clipping; estratégias de comunicagao institucional. Comunicagdo Publica e Institucional: elaboragdo de materiais para
publicos interno e externo; linguagem técnica e institucional; campanhas de divulgagao; politicas de transparéncia;
execu¢do e padronizagdo de identidade e imagem institucional; produgdo de conteudo para érgdos publicos e
empresas estatais. Midias Digitais e Conteiido Multiplataforma: redes sociais, plataformas digitais, métricas de
engajamento; producgao e edigdo de conteudo para web; boas praticas de SEO; acessibilidade digital; gerenciamento
e atualizagdo de sites institucionais. Produgao Audiovisual e Multimidia: no¢Ges de fotografia, filmagem e captagdo
de audio; roteiro; edigdo de video; softwares e ferramentas; materiais institucionais multimidia. Gestdo de
Publicagcbes e Materiais Graficos: coordenagdo, revisdo e acompanhamento de impressos, relatérios, boletins,
cartazes e campanhas; integracao entre texto, design e objetivos comunicacionais. Arquivamento, Documentagao e
Memodria Institucional: gestdo de acervo, registros, histdrico institucional, catalogagdo de materiais e preservagao da
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identidade da organizagdo. Etica e Deontologia Profissional: Cédigo de Etica dos Jornalistas, principios de
responsabilidade profissional e direitos e deveres no exercicio da atividade.

Psicologo

Psicologia Organizacional e do Trabalho: teorias e abordagens da psicologia aplicada as organizagdes;
comportamento organizacional; motivagdo, satisfagcdo e clima organizacional; cultura organizacional; relagdes de
trabalho e dindmica de grupos. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selecio por competéncias; integragdo e
socializagdo organizacional; praticas de desenvolvimento humano; gestdo por competéncias; identificagdes de perfis
profissionais; rotinas de gestdo de desempenho. Treinamento, Desenvolvimento e Educa¢do Corporativa:
diagndstico de necessidades; elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de capacitagdo; metodologias de
aprendizagem; andragogia e aprendizagem de adultos no contexto organizacional; coaching e mentoring; avaliagdo
de efetividade de treinamento. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): modelos tedricos; fatores psicossociais do
trabalho; agOes de promogdo de bem-estar, saide mental e prevengdo de adoecimento; ergonomia organizacional;
ergonomia e adaptagdo do trabalho as pessoas; programas institucionais de QVT conforme diretrizes modernas.
Avaliagao Psicolégica no Contexto Organizacional: métodos, técnicas, instrumentos e critérios éticos; competéncias
e limites de atuagao; elaboragdo de relatérios e pareceres psicoldgicos; uso responsavel e ético de testes psicoldgicos
conforme normas do CFP. Psicodinamica e Saude do Trabalhador: riscos psicossociais; estresse, burnout, assédio
moral, violéncia no trabalho e estratégias de enfrentamento; politicas institucionais de prevengdo. Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme alteragdes da NR-01, com
énfase nos riscos psicossociais.Processos de Mudanga e Desenvolvimento Organizacional: diagndstico institucional;
gestdo de mudancgas; comunicagdo interna; mediagdo de conflitos; facilitagdo de grupos. Gestdo Integrada de
Pessoas: desenvolvimento e avaliagdo de performance; metodologias, indicadores e analise de resultados; apoio a
elaboragdo de planos de desenvolvimento e a¢des de capacitacdo; gestdo do conhecimento. Legislagdo e Etica
Profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo; principios e diretrizes do Conselho Federal e Regionais de Psicologia;
resolugdes aplicaveis a avaliagdo psicoldgica, atuagdo organizacional e responsabilidade técnica; politicas de saude e
seguranga no trabalho. Produ¢do de Documentos Técnicos: elaboragdo de pareceres, relatérios, planos de agdo,
diagnésticos institucionais e documentos técnicos de apoio a gestdo organizacional.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Técnico de Suporte de Informatica

Fungdo: Técnico de suporte em informatica

Descrigdo sumaria do cargo:

B Supervisionar, orientar e executar atividades técnicas e atividades de analise de suporte de informatica; Prestar
suporte técnico de informatica aos usuarios internos;

B Operar sistemas de computadores e microcomputadores;

B Monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos;

B Assegurar o funcionamento de hardwares e softwares;

Orientar usuarios na utilizagdo de hardwares e softwares;

B Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho;

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Administrador

FungGes: Analista de auditoria; Analista de gestdo de administragdo de recursos humanos; Analista de gestdo de
administragdo regional; Analista de gestdo de compras; Analista de gestdo de contratos; Analista de gestdo de custos;
Analista de gestdo de desenvolvimento de recursos humanos; Analista de finangas; Analista de gestdo de orgamento;
Analista de gestdo de organizagdo, métodos e processos; Analista de gestdo de planejamento, analista de gestdo de
planejamento de recursos humanos; Analista de gestdo de planos de trabalho; Analista de gestdo de projetos; Analista
de gestdo de qualidade de vida no trabalho e Analista de gestdo de veiculos.

Descrigdo sumaria do cargo:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo orgamentdria.

Gerenciar receitas e despesas.

Controlar os recursos financeiros.

Gerenciar portfélio de processos.

Assessorar e coordenar agoes de planejamento estratégico.

Propor diretrizes estratégicas.

Gerenciar e propor projetos estratégicos.

Assessorar e coordenar equipes de projetos.

Coordenar e controlar informagdes de desempenho da organizagao.

Elaborar e implantar metodologias de gerenciamento de projetos.

Controlar e gerenciar sistemas de planos de trabalho.

Assessorar na construgdo e avaliagdo de planos de trabalho.

Planejar, executar e controlar agdes de capacitagdo, formagdo e desenvolvimento de todo o corpo funcional,

visando o aprimoramento de competéncias técnicas e comportamentais.

Elaborar, implantar, manter e otimizar metodologias, processos, rotinas e informatizagdo atinentes aos subsistemas

de planejamento, avaliagdo de performance e remuneragdo do modelo de gestdo integrada de pessoas.

B Implantar, gerenciar e executar o programa de qualidade de vida no trabalho (QVT) da CIDASC, promovendo,
educando, apoiando e realizando ag¢des que favorecam o bem-estar dos empregados.

B Prestar consultoria e informag&es gerenciais.

B Participar de auditoria interna. Responder as solicitagdes de érgdos fiscalizadores.
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B Emitir pareceres técnicos.

Gerenciar informag0es prestadas aos drgdos internos e externos.

B Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza e complexidade
previstas em normas legais da profissao.

Advogado

Fungdo: Analista juridico.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Representar juridicamente a empresa.

Defender a empresa em juizo.

Prestar assessoria e consultoria juridica.

Coordenar, orientar e controlar servigos juridicos.

Prestar informagdes juridicas.

Realizar auditoria interna.

Emitir pareceres juridicos.

Elaborar documentos juridicos.

Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza e complexidade
previstas em normas legais da profissdo.

Analista de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo (Banco de Dados)

Descricdo sumdria do cargo: Gerenciar, monitorar, analisar e otimizar bancos de dados. Controlar capacidade de
magquinas e bancos de dados. Definir, implementar e controlar politicas de seguranga da informagdo. Definir normas,
padrGes e procedimentos de seguranga da informagdo. Analisar e elaborar especificagdes técnicas de sistemas.
Planejar, desenvolver, controlar e avaliar sistemas. Analisar requisitos de negdcio. Coordenar a implantagdo de
sistemas. Gerenciar sistemas, redes e banco de dados. Controlar riscos. Gerenciar trafego de informagdo. Gerenciar
a capacidade, disponibilidade e continuidade de servigos de Tecnologia da Informacao.

Fungdo: Analista de tecnologia em banco de dados.

AtribuicGes e responsabilidades da fungao

B Garantir a seguranca da informagdo, mediante a aplicagdo de uma politica de seguranga de Tl, no que tange ao
banco de dados, em relagdo a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade da informacgao;

B Garantir que os scripts utilizados nos bancos de dados para corregdes de erros e novas implementagGes no
sistema estejam de acordo com as solicitagdes dos analistas e programadores de sistemas;

B Construir, executar e analisar scripts de atualizagdo de modelagem de banco de dados nos ambientes de teste,
homologacdo e produgdo para implementagdo de novos programas ou ajustes de erros de sistemas;

B Realizar a auditorias no processo de backups dos bancos de dados para garantir a integridade e seguranga das
informag0Oes da empresa;

B Buscar continuamente a otimizagdo do banco de dados de forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade
das informagdes da empresa para o perfeito funcionamento dos sistemas;

B Realizar o planejamento da capacidade das maquinas que seja suficiente para garantir o armazenamento dos
dados por um periodo de tempo especifico;

B  Monitorar e analisar o desempenho dos bancos de dados e identificar se ha pontos lentos e/ou excedidos durante

o dia para que sejam revistos e corrigidos, com intuito de melhorar o retorno das informag&es (consultas,

inser¢Oes de dados, etc);

Gerenciar e manter atualizado a documentagdo de modelagem de bancos de dados;

Criar e manter politicas de seguranga do banco de dados;

Desenvolver outras atividades correlatas a fungdo;

Dirigir veiculo da empresa.
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Analista de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢do (Redes e Telecomunicagées)

Descrigdo sumaria do cargo: Gerenciar, monitorar, analisar e otimizar bancos de dados. Controlar capacidade de
maquinas e bancos de dados. Definir, implementar e controlar politicas de seguranga da informacdo. Definir normas,
padrdes e procedimentos de seguranga da informagdo. Analisar e elaborar especificagGes técnicas de sistemas.
Planejar, desenvolver, controlar e avaliar sistemas. Analisar requisitos de negdcio. Coordenar a implantagdo de
sistemas. Gerenciar sistemas, redes e banco de dados. Controlar riscos. Gerenciar trafego de informagdo. Gerenciar
a capacidade, disponibilidade e continuidade de servigos de Tecnologia da Informagao.

Fungdo: Analista de tecnologia de redes e telecomunicages

AtribuicGes e responsabilidades da fungdo

B Definir as caracteristicas dos equipamentos e instalagdes de redes e comunicagOes para garantir a disponibilidade
dos meios de comunicagdo que ddo suporte as atividades da empresa;

B Realizar auditorias técnicas nos servidores de dados e aplicagbes para assegurar que os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos;

B Planejar, criar e acompanhar as rotinas de backup e garantir que os processos sejam realizados com sucesso;

B  Monitorar o desempenho dos servidores de dados e aplicagGes quanto ao espago em disco, uso do processador,
uso da rede, visando a manutengdo da qualidade de funcionamento;

B Realizar a manutengdo das regras de firewall, instalar, configurar e atualizar programas de anti-virus e anti-
spywares para garantir a protecdo contra “ataques” e malwares nos servidores de dados e aplicagdes e nas
maquinas, mantendo as politicas de seguranga da empresa;

B Planejar, elaborar e executar projetos para ampliagdo e melhorias na infraestrutura da rede de computadores e
telecomunicag¢do da empresa;

B Definir as especificagOes técnicas para aquisicdo de equipamentos de redes e comunicagdo, para que estejam de
acordo com a necessidade da empresa;

B Desenvolver outras atividades correlatas a fungao;

B Dirigir veiculo da empresa.

Analista de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo (Sistemas e Negodcios)

Descrigdo sumaria do cargo: Gerenciar, monitorar, analisar e otimizar bancos de dados. Controlar capacidade de
magquinas e bancos de dados. Definir, implementar e controlar politicas de seguranga da informagdo. Definir normas,
padrdes e procedimentos de seguranga da informagdo. Analisar e elaborar especificagGes técnicas de sistemas.
Planejar, desenvolver, controlar e avaliar sistemas. Analisar requisitos de negdcio. Coordenar a implantagdo de
sistemas. Gerenciar sistemas, redes e banco de dados. Controlar riscos. Gerenciar trafego de informagdo. Gerenciar
a capacidade, disponibilidade e continuidade de servigos de Tecnologia da Informagdo.

Fungdo: Analista de tecnologias de sistemas e negdcios.

AtribuigcGes e responsabilidades da fungao

B Realizar andlise de sistemas informatizados, através de entrevistas com os clientes finais e gestores de
desenvolvimento para levantamento de dados e estudos das regras de negdcios inerentes ao sistema e aplicagao,
analisando e dimensionando requisitos e funcionalidades de sistemas, prevendo taxas de crescimento,
alternativas fisicas de implantagdo e montando protdtipos do sistema;

B Desenhar o diagrama de fluxos de informagGes, bem como definir software e hardware, efetuando o
levantamento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do projeto;

B Elaborar documentagdo contendo a modelagem do sistema, visando a correta interpretagdo e execugdo da
respectiva programacgao pelos desenvolvedores;

B Elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagdo, desenvolvendo dicionarios de
dados, manuais do sistema (niveis de servigos, capacidade e performance, solugBes disponiveis e outros) e
relatdrios técnicos;

B Orientar as areas de apoio, nas consultas a documentagdes técnicas e fontes alternativas de informagdes,
simulando problemas em ambiente, controlado quando necessario ou acionando suporte;

B Emitir parecer técnico, sobre o desenvolvimento do sistema e aplicagdo, quando for necessario;
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Coordenar tecnicamente projetos especificos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, sob orientagdo do
coordenador, acompanhando a execugdo do projeto, avaliando a qualidade dos sistemas e aplicagdes
desenvolvidos e validando o produto final junto aos clientes, de forma a atender os objetivos especificos dos
projetos sob sua responsabilidade;

B Elaborar os estudos de viabilidade técnica e econdmica, bem como especificagdes técnicas, verificando a
viabilidade do projeto;

B Realizar auditoria e monitorar a performance do sistema e aplicagdo, identificando e corrigindo falhas e
executando procedimentos para melhorias;

B Ministrar treinamento, preparar conteudo programatico e o material didatico, determinando os pré-requisitos
do treinamento e os recursos audios visuais;

B Prestar consultoria técnica, quando necessario, identificando necessidades do cliente, propondo mudangas de
processos e fungdes, negociando alternativas de solugdo, propondo adogdo de novos métodos e técnicas, visando
adequar solugGes a necessidades dos mesmos;

B Pesquisar e identificar novas tecnologias, identificando fornecedores, solicitando demonstragdes de produto e
avaliando a funcionalidade do produto, visando manter atualizados os sistemas e aplicagdes da empresa;

B Garantir o apoio técnico para que o website da empresa se mantenha em funcionamento;

B Desenvolver outras atividades correlatas a fungao;

B Dirigir veiculo da empresa.

Contador

FungGes: Analista de auditoria; Analista de gestdo de administragdo de recursos humanos; Analista de gestdo de
contabilidade; Analista de gestdo de controle fiscal; Analista de gestdo de custos; Analista de gestdo de finangas;
Analista de gestdo da folha; Analista de gestdo de orgamento; Analista de gestdo de patrimonio e Analista de gestao
de planejamento.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo orgamentaria.

Gerenciar as receitas e despesas.

Emitir pareceres técnicos.

Gerenciar informagdes prestadas aos 6rgaos internos e externos.

Controlar, preencher e registrar atos e fatos contabeis e obrigagGes acessorias.
Administrar e declarar tributos e obrigacGes acessdrias da empresa.

Realizar escrituragdo e conciliagdo contabil.

Elaborar demonstragGes contabeis.

Planejar e controlar sistemas de registro e operagdes contabeis.

Criar, classificar e analisar contas contabeis.

Analisar gastos e langamentos.

Atender e responder solicitagdes de érgaos fiscalizadores e prestar consultorias e informagdes gerenciais.
Analisar, conferir e corrigir langamentos da folha de pagamento.

Analisar dados e relatérios financeiros.

Prestar informagdes de legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Gerenciar processos demissionais.

Analisar documentos contabeis.

Realizar pericias.

Participar e realizar auditoria interna.

Elaborar relatérios de auditoria.

Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza e complexidade
previstas em normas legais da profissao.
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Designer Grafico

Fungdo: Analista de comunicagdo de design grafico.

Descrigdo sumaria do cargo:

B Desenvolver arte e projetos de design grafico para criagGes de materiais graficos e digitais.
B Manter o website da empresa em funcionamento e atualizado.

Engenheiro Civil

Fungdo: Engenheiro Civil

Descri¢cao sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de Engenharia Civil.

Executar e acompanhar obras de engenharia.

Coordenar a manutengdo de empreendimentos.

Controlar a qualidade de suprimentos e servigos cobrados e executados.

Elaborar normas e documentagdo técnica.

Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza e complexidade
previstas em normas legais da profissdo.

Jornalista

Fungdo: Analista de comunicagdo.

Descri¢cao sumaria do cargo:

B Gerenciar as informagdes da empresa.

B Atender veiculos de comunicagao.

B Prestar consultoria para o publico interno.

B Assessorar atividades de comunicagdo da empresa.

B Elaborar clippings, pautas, releases, textos em geral, boletins internos, videos, programas institucionais, folders,
cartazes e outros materiais.

B Coordenar e controlar a confecgdo de impressos e publicagdes destinadas ao publico interno e externo.

B Viabilizar a divulgagdo e publicagdo de matérias de interesse da Organizagao.

B Prestar assessoria de comunicagao.

B Coordenar a promogdo, padronizagdo, execugdo, veiculagdo, registro e guarda de informagdes, noticias e
publicagdes relacionadas a empresa.

B Desenvolver e acompanhar o site. Promover a manutengao do acervo e proje¢do da imagem institucional da

empresa.
B Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza e complexidade
previstas em normas legais da profissdo.
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Psicologo

FungGes: Analista de gestdo de desenvolvimento de recursos humanos e Analista de gestdo de qualidade de vida no
trabalho.

Descrigdo sumaria do cargo:

B Planejar, coordenar e desenvolver atividades de psicologia organizacional.

B Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de capacitagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento.

B Implantar, gerenciar e executar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) da CIDASC, promovendo,
educando, apoiando e realizando agdes que favoregam o bem estar dos empregados.

B Elaborar, implantar, manter e otimizar metodologias, processos, rotinas e informatizacdo atinentes aos
subsistemas de Desenvolvimento e Avaliagdo de Performance do modelo de Gestdo Integrada de Pessoas, bem
como planejar, executar e controlar agdes de capacitacdo, formagdo e desenvolvimento de todo o corpo
funcional, visando o aprimoramento de competéncias técnicas e comportamentais, o incremento e disseminagdo
do conhecimetno interno e o desenvolvimento técnico e cultural da empresa como um todo.

B Executar de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza e complexidade
previstas em normas legais da profissao.
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ANEXO 4 DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022
Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo
ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

ne Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

Declaro, para fins de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo no Concurso Publico,
gue atendo ao disposto no edital, sendo candidato em condicdo de baixa renda, de
acordo com o Decreto n? 11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico) sob o NIS acima informado.

Certifico, ainda, que as informacgdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaracdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 5 DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018
Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal
que nao ultrapassa 2 Salarios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

Declaro, para fins de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, ser pessoa com deficiéncia e possuir renda mensal que ndo ultrapassa 2

salarios-minimos.

Certifico, ainda, que as informacgdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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