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PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

1 AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 AACA -

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2025

A Prefeitura Municipal de Vinhedo, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdao em vigor, torna publica a abertura das inscricOes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital ou forem criadas no periodo de validade, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos empregos constantes no Capitulo 2
deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Lei Complementares Municipais n2 111/2011, 186/2021
e 198/2023 e respectivas alteracbes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail),
no endereco eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-
8903, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores da
inscricdo sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 51,00
Beneficios: Vale-alimentagdo no valor de RS 1.360,00 e Vale Transporte no valor de RS 450,00.
Vencimento Car’ga.u . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Fundamental
Completo + CNH Categoria
H 7 IID” H H
Motorista de V.elculo de 05 + CR RS 3.114,39 40 h + Curso espeC|aI|z’ado
Passageiro para Condutores de Veiculos
de Transporte Coletivo de
Passageiros.
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 66,00
Beneficios: Vale-alimentagdo no valor de RS 1.360,00 e Vale Transporte no valor de RS 450,00.
Vencimento Car’g? . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Educador Social 03 +CR RS 2.997,97 40 h Ensino Médio Completo.

Notas:

CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante a sua vigéncia.

2.2.  As vagas e o vencimento base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacoes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego, aos seguintes

requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de contratacdo
e nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuices do emprego, conforme
exame admissional e avaliagdo psicoldgica a ser realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for
0 caso, na data da contratacao;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;

) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e
municipal;

m) nao estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.
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Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de emprego e no item 2.3. deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste
Capitulo perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 03 de setembro
de 2025 até 06 de outubro de 2025.

As inscricGes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWW.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VINHEDO, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto
de pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do
boleto bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANGASP ndo se responsabilizam por
inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O
nao pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor
que o estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do
valor pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.
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3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugcdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital
e o segundo ndo.

O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessdrio, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancdrio ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo
efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo
valido este meio.

3.6.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante
de agendamento bancério.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do
boleto/QR Code Pix ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.6.5. A atualizacdo da situagdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancarios e transacées via PIX QR Code. Durante esse periodo,
0 pagamento estard sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmacdo da compensacdo sera atualizado o status do pagamento
no sistema e na “Area do Candidato”.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento do valor da inscricdo.

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na “Area do Candidato” no
enderego eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do
referido boleto/QR Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a op¢do de débito em conta prevista no
subitem 3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada e dentro do prazo final estabelecido. Na hipdtese de o
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pagamento nao ser efetuado por falta de crédito a inscricao ndo sera efetivada, bem como nao
sera concedido novo prazo para pagamento apés o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento,
ndo sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou
para outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do de emprego, podendo
o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as
hipdteses previstas neste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdio apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicdes previstas
neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para o
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condigao ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no
Capitulo 4 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdo, observando os
procedimentos a seguir:

3.22.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o0 acompanhante e a crianga.
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A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como
qgualquer dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20. deste edital,
os quais deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de
aplicacdo de prova.

N3ao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante responsavel, de babds ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas
nos termos do disposto do Decreto Federal n? 9.508/2018 e Lei Complementar Municipal n2
186/2021, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem
pessoas nestas condicdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo lll.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opc¢do no
formulédrio de inscricio e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo I}, em campo proprio disponibilizado no sistema,
no ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participacdo automadtica na concorréncia desta
modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de
inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso; e
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao das provas.

Na Declaracdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam,
tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor,
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou
carteira para obeso, sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento
comprobatério da referida necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliacdo ou
leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A rela¢do dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrénico
wWww.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serao divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e
também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo
da informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigao.

A classificacdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

49.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.
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A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdao na pericia médica ou o nado
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes,
sempre em ordem decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscrigcdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo
qual se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢do das provas e de qualquer
outra fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo
preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaracdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des sera divulgada
através da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo V - Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.
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O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO nao se responsabilizam por solicitagées
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdao, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a
segulir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado
de CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des deverd marcar a opgao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cdpia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 08
de setembro de 2025:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do
referido Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela
solicitacdo de isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para mais de um emprego conforme
previsto no item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscri¢do, de
modo que as solicitagbes excedentes serdao desconsideradas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou coOpia autenticada em cartdorio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se
gerar o boleto/QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagao
de isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isencao deferida sera divulgada no endereco eletronico
WWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
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mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos apds a data descrita
no item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente
inscritos no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscri¢ao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas,
sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que
desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serao fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd
retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida a
vistoria da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislacdo pertinente e
demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente
quanto ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser
alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

8.1.1. Para o emprego de Motorista de Veiculo de Passageiro:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Prética.

8.1.2. Para o emprego de Educador Social:

a) Prova Objetiva.
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9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para a data de 07/12/2025 as 09h00, no Municipio
de Vinhedo/SP, conforme o seguinte:
~ Duragao da
Empregos Prova uestoes
preg Q Prova

Lingua Portuguesa 10

Motorista de Veiculo de Matematica e Raciocinio Légico 10 H

. 3

Passageiro Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica e Raciocinio Légico 05

Educador Social Nog¢des de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

9.2. A Provas Objetivas tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatorio, e constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma
sera considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo
Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1, sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
locais disponibilizados no Municipio de Vinhedo/SP, o AVANCASP poderad aloca-los em
municipios préoximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

9.6. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.7. A confirmacdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

9.10. Nocaso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplica¢do da prova, o AVANCASP

podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.
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Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico, ndo serao
aceitos documentos digitais.

9.11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até
mesmo a operagdo do certame, seja por eventual
indisponibilidade de acesso, seja pelo tempo demandado em
virtude do volume de candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.

9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservag¢ado do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instru¢des da
capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita
da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

9.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a

transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Pagina 12 de 28



9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

“ AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 AACA -

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta - preferencialmente
azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questées e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que
transcorrido o periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Ap0ds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverd se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo
permitida a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcdo de
emprego.

Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observac¢ado dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou

outros materiais ndo permitidos;
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g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora
ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho

eletrébnico ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros
equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea

“i” do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser

excluido.

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderad ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
an

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO nao se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP
procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd
analisada pelo AVANCASP, na fase do julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores
de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o
Coordenador do local, prazo para reposicio do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1 No caso de anulacdo de questdao(Ges) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente
ndo sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia
computado o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico da Folha de
Respostas do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse
valor em pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:
P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatério.

Para o emprego de Motorista de Veiculo de Passageiro sera considerado habilitado o candidato
que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.6. e no Capitulo 11, item 11.2.
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Para todos os empregos serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.6.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipétese de nao classificagcdo de candidatos
suficientes para a satisfagdo de quantitativo de estimativa de nomeacdo ou de formacao
de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1.

11.2.

A Prova Pratica, de carater classificatério, sera realizada para o emprego de Motorista de
Veiculo de Passageiro, em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser
publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Prdtica somente o quantitativo a seguir, considerando os
candidatos habilitados e com as melhores pontuacdes na Prova Obijetiva, aplicando-se, inclusive,
os critérios de desempate previstos no item 12.5 deste Edital.

Ampla

n . PCD Total
Concorréncia

Emprego

Motorista de Veiculo de Passageiro 25 2 27

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

11.2.2. Na hipdtese de classificagdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para o emprego
previsto no item 11.1., ficara a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizacdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao emprego pertinente.

Para realizagao da Prova Pratica, o candidato deverda comparecer no local e data designados,
com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo
de Inscri¢ao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato deverd ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com
categoria pertinente ao emprego. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da
Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida,
seja qual for o motivo alegado.

A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza do
emprego, as atribuicdes previstas no Anexo | e o conteldo programatico previsto no Anexo Il.

Ndo havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢Ges do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo
AVANCASP, o qual serd realizado de forma aleatoria.
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Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuacao
igual a 0 (zero).

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Para o emprego de Motorista de Veiculo de Passageiro a Pontuacdo Final equivalera a até 200
(duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuaces obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

Para o emprego de Educador Social a Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos,
correspondente a pontuacao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, e a
segunda, somente a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacao.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos
candidatos sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica
deste Concurso Publico, sendo que apés o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a
classificacdo definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova Pratica;

c) maior pontuacao na Prova Objetiva;

d) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

g) maior pontuag¢do na Prova de No¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isengao do pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso
do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar da Prova Prética;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.
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13.2.1. Somente serdao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os guestionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na “Area do Candidato” na
pagina do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugdes contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO nao se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenagdo do candidato.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.
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No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anula¢do de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

14. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serda homologado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdao, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderao ser convocados
a qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de
documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO, reservando-se ao direito de proceder a convocacado e a contratacdo, em niumero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3. deste Edital, devera

apresentar, necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel; se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbagao;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em

nome do candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro; ou ainda, em nome do
conjuge, neste ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovacdo da unido,
através de Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
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k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade
pertinente ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicao
reconhecida pelo Ministério de Educacao;

) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e
do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de
Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

0) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO podera solicitar outros
documentos complementares.

14.6.1. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo
contratados se aprovados no exame médicos admissionais.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando na eliminacdo definitiva e na convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

O servidor contratado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato contratado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicGes
profissionais do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio.

N3o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratac¢do, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologac¢do do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndao serdao objeto de avaliagao
nas provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO reserva-se o direito de proceder as contrata¢gdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.
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Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP, através do endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a classificacao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

15.9.1 Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico. Sendo
que, a partir da data de homologacao do certame, o candidato devera fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo.

15.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.12. deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.
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15.16. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VINHEDO.

15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e pelo AVANCASP,
no que a cada um couber.

Vinhedo, 03 de setembro de 2025.

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DO EMPREGO

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungcdo protetiva da familia: Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) construgao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agOes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no
planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivos de vivéncia
nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios no execucdo das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes dos
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢Ges; Apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de
registros dos atividades desenvolvidos. subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, familiar; Apoiar na
orientagdo, Informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda; Ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; Desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢ao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades; Utilizar-
se de capacidades comunicativas; Desenvolvimento de agdes no ambito das abordagens sociais e outros servigos
tipificados, sem prejuizo do disposto na Resolugdo n.* 9, de 15 de abril de 2014 (artigo 4°, inciso lll, tendo como
regime de trabalho por escala, podendo ser diurno, noturno e/ ou finais de semana.

MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIRO

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Manter a conservagdo de veiculos em
perfeitas condi¢Ges de aparéncia e funcionamento. Verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: agua, pneus, bateria, nivel do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel etc. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva
do veiculo. Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas. Transportar e distribuir agua, cargas, materiais
e equipamentos. Orientar e colaborar no carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos
materiais transportados e ao veiculo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e antonimos.
Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. Niumeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
NuUmeros pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operagdes. Numeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educacdo para o
transito. Da Sinaliza¢do de Transito. Da seguranca dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracdes e Penalidades.
Das Medidas administrativas. Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos, deveres
e proibicGes. No¢Oes de mecanica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento do motor,
regulagem e revisao de freios, verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo das correias, andlise e
regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensao; equipamentos obrigatdrios; extintor de incéndio; painel
de instrumentos; principais indicadores; manutencdo do veiculo; verificagdo de itens bdsicos; sistemas de
lubrificacdo, resfriamento, alimentagdo (combustivel), ignicdo, escape, dire¢ado, transmissdo e freios. NocGes de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios simples. Direcdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo. Seguranca no transito. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética.

EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdao: uso e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema
de equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NocGes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas

Pagina 24 de 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

“ AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 AACA -

informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagao de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS. Norma
Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.2 10.741/03); Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV - Brasilia, 10 de Julho de 2017). BRASIL, Orienta¢Ges Técnicas sobre o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 Anos, Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2010, 131p. Concepgado de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2014, 54p. Perguntas Frequentes
—Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Brasilia, 2015, 77p. Orientacdes Técnicas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas
Idosas (versao preliminar).

Pagina 25 de 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

¥ AVANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2025 AVAN /f‘«SP

ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Nado preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras () Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

—_— e~ e~ e~ e~ =

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em
campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isencdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
Eu, (nome
civil), RG ne , CPF ne

, inscrito no Concurso Publico 02/2025 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE VINHEDO, para o] emprego:

, solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

AVANCALY 4

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO ou do AVANCASP, sendo de

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacbes
WWWw.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

oficiais realizadas no site

da Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 03/09/2025
Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet. 03/09 a 06/10/2025
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo. Até 08/09/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento 15/09/2025

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencado
de Pagamento da Inscrigdo.

16 e 17/09/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento

do nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

22 202
da Inscricdo. /09/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 07/10/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagcbes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso 13/10/2025

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das
solicitagdes do uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicita¢des de
Condigdes Especiais.

14 e 15/10/2025

Divulgac¢do do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 20/10/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Dl\(ulgagao da Llsta~ de Inscritos, Total c‘je.lnscrltos, Locais de Prova e Salas e 28/11/2025
Edital de Convocagao para as Provas Obijetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 07/12/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 07/12/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 08 e 09/12/2025
Divulgac¢do do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 05/01/2026
Oficial — Definitivo e Resultado Final — Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar. 06 e 07/01/2026

Divulgac¢do do Resultado dos Recursos Contra a o Resultado Final — Preliminar
e Resultado Final - Definitivo.

Até 12/01/2026

Homologacgao Parcial.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo.
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