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EDITAL SES/MG N2 01/2025

A Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais — SES/MG, nos termos da Lei n? 24.313 de
2023 e do Decreto n2 48.661, de 31 de julho de 2023, alterado pelo Decreto n2 48.920 de 18 de
outubro de 2024 e, considerando o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988,
no art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989, no art. 39, inciso VI, da Lei Estadual
n. 2 23.750 de 2020, no art. 22, inciso VI, do Decreto Estadual n. 2 48.097/2020 e de acordo com
autorizacdo do Of. Cofin n. 2 0430/2025 do Comité de Orcamento e Finangas do Estado, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para viabilizar a contratagdo
tempordria necessdria para preencher 17(dezessete) vagas de nivel superior correspondentes
aos cargos de Especialista em Politicas e Gestdo da Satide - EPGS, nivel |, Grau A, na Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as
normas instituidas neste Edital e nos seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este Edital e seus Anexos, serd
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, desde a
fase inicial de inscricdo até a sua finalizacdo.

1.2. Este Edital e os seus anexos, bem como eventuais retificacGes, regulamentam o
recrutamento, a selecdo, a contratacdo e, quando for o caso, a dispensa de profissionais por
tempo determinado; para atender necessidade de excepcional interesse publico no Nivel
Central e nas Unidades Regionais de Saude da SES/MG.

1.2.1. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo
Simplificado no site www.ibade.org.br e também através do site
www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/, citados no subitem 1.4, pois, caso ocorram
alteragGes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.2.2. O prazo de validade deste Edital sera de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2.3. O Edital e seus anexos estardao disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para
consulta e impressao.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) é vinculado a este Edital, embasado nas normas
dispostas no Preambulo e de natureza juridica diversa de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, regido pelo inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica.

1.3.1. O PSS SES/MG n2 01/2025, é constituido por 03 (trés) etapas: Prova Objetiva, Analise
Curricular (Prova de titulos e Experiéncia Profissional) e Teste Psicoldgico, detalhadas nos itens
9, 10 e 11 deste Edital.

1.3.2. O quadro de vagas, as caracteristicas da funcdo correspondente ao cargo de especialista
em politicas e gestdo da salde — EPGS, a unidade de exercicio e a graduagdo em nivel superior
exigida, bem como os vencimentos correspondentes constam no Anexo | do presente edital.

1.3.3. O cronograma previsto esta descrito no Anexo lll, suas datas e periodos sdo passiveis de
alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Saude,
previamente comunicada por meio de Edital.

1.3.4. O conteldo programatico comum a todas as vagas e especifico a respectiva drea de
conhecimento, esta estabelecido no Anexo Il deste Edital.
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1.4. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacdes e
resultados pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br e também poderdo ser
acessadas através do site www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacGes
dele decorrentes, poderao ser adiados, revogados por razées de interesse publico decorrentes
de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, observados os principios do contraditdrio
e da ampla defesa.

1.5.1. Em casos de adiamento, revogacdo ou anulacdo, nao haverd obrigacdo de indenizar o
candidato, salvo devolucao do valor de inscricdo, se esta existir, em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao.

1.6. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4 e a sua realizagao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.7. As contratacGes temporarias decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo realizadas de acordo com as normativas da legislacao especifica, descrita no Preambulo
deste Edital e custeadas pela dotacdo orcamentaria 4291.10.122.705.2417.10.1.

1.7.1. As contrata¢Oes tempordrias terdo vigéncia de até 12 (doze) meses a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, devendo o prazo total,
correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogacdo, ndo exceder
ao limite legal de 24 (vinte e quatro) meses.

1.7.2. As contratagOes temporarias poderdo ser extintas antes de cessar a causa transitdria de
excepcional interesse, nos termos do Art. 16, inciso Il e nas hipdteses previstas nos incisos |, Il
e IV da Lei n2 23.750/2020 e do art. 12, inciso |l e nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e IV
do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

1.7.3. E proibida a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas, por meio do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
artigo 1092 da Lei 23.750/2020, ressalvada a contratacdo de servidores enquadrados nas
hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica e no art. 25 da
Constituicdo do Estado, desde que comprovada a compatibilidade de hordrios.

1.8. O candidato convocado para contratagdo que ndao manifestar interesse em assinar o
contrato na data estipulada pelo érgdo para assinatura, ou em até 5 (cinco) dias a partir da
data de convocacdo, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
e o préximo candidato classificado serd convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de
classificagdo final e cadastro de reserva.

1.9. A jornada de trabalho estabelecida para o servidor contratado é de 40 (quarenta) horas
semanais. O servidor contratado temporariamente é segurado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), ao qual serdo recolhidas as contribuicGes previdenciarias
correspondentes durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

1.9.1. O regime de cumprimento da carga horaria de trabalho semanal sera definido de acordo
com as atribui¢cdes do cargo e a necessidade do servico, e observard o limite maximo fixado,
bem como demais itens constantes da legislacao vigente.
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1.9.1.1. Caso necessdrio, o contratado temporario poderd realizar viagens a servico, de acordo
com as atividades ou projetos realizados pela unidade de lotagao, fazendo jus ao recebimento
de didrias de viagem, de acordo com o disposto no Decreto n2 47.045, de 14 de setembro de
2016, que regulamenta a viagem a servico e concessdo de didria de viagem no ambito da
Administracdo Publica Estadual de Minas Gerais.

1.9.2. A natureza juridica das contratacGes temporarias é de contrato administrativo, ndo
gerando qualquer vinculo empregaticio entre o contratado e o Estado, representado no
contrato por meio de seus 6rgaos, autarquias e fundagdes.

1.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO 11l - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO;

ANEXO VI — ORIENTACOES PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL — ASO E DOCUMENTACOES PARA
CONTRATACAO.

1.11. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 /
(21) 97658-2292 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail: atendimento@ibade.org.br.

2. DA HABILITACAO MiNIMA PARA A INSCRICAO:
2.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de ser estrangeiro, gozar das prerrogativas
legais correspondentes aos brasileiros naturalizados, conforme acordo internacional firmado
entre o Brasil e o pais de origem;

b) ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagdo para apresentar a
comprovacdo da documentagdo exigida ou, para assinar o contrato, caso tais atos/providéncias
ocorram em datas diversas;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme Anexo |;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da fungdo conforme Anexo IV;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

i) ndo ser aposentado por invalidez;

j) ndo ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique uma limita¢cdo do exercicio
das fung¢des para a qual se candidatar;

k) ndo ter vinculo, por contrato tempordrio, com a administracdao publica, seus drgdaos ou
entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagao licita,
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal;

I) comprovar ter o registro ativo no Conselho de Classe, quando necessario;

m) atender as condic¢Bes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n2 869/1952;

n) cumprir todas as exigéncias dispostas neste Edital, em seus anexos e, caso ocorram, em suas
retificacGes;
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o) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e, caso ocorram, suas retificacdes.

2.2.1. A comprovacdo das condi¢des elencadas no subitem 2.1 sera realizada no momento da
contratagdo, pela documentacdo comprobatdria apresentada e pelo preenchimento das
declaracdes e dos formularios fornecidos pela SES/MG, sob pena de perda do direito a vaga,
inclusive os previstos na descricdo de cada fungdo especificada no Anexo |.

2.2.2. A SES/MG poderd solicitar a comprovac¢do do Registro ativo no Conselho de Classe,
constante do subitem “I”, também para as vagas deste Edital em que ndo tenha sido
estabelecido tal registro como requisito basico, caso seja identificada a necessidade para o
desempenho das atividades relacionadas as atribuicdes do contratado, de acordo com a
regulamentacdo do respectivo Conselho de Classe profissional.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, por analogia, amparadas pelo Lei Estadual n® 11.867/1995, e
demais legislacOes pertinentes e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado conforme Anexo
.

3.2. E considerada deficiéncia toda limitagdo ou alteragdo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interagdo com barreiras, possa restringir a participacdo plena
e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais, conforme previsto
no art. 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, observado o disposto
na Lei Federal n.2 7853, de 24 de outubro de 1989, combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.2.1. Pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica, sensorial ou mental que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro de um padrdo considerado normal para o ser humano, bem como as que se enquadram
nos Decretos, Leis e simulas citadas no subitem 3.2.

3.2.2. Ndo serdo reconhecidos como deficiéncia visual os disturbios de acuidade passiveis de
corregao por meio de lentes, 6culos ou procedimentos cirdrgicos, conforme previsto no
Decreto n2 3.298/1999.

3.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.4. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro
dereserva, ja que a SES/MG pode, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, alterar
o quadro de vagas disponibilizadas, incluindo novas vagas.

3.5. Os candidatos com deficiéncias, ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos quanto ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.



Al IBADE

esh0 = MNAS G Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

3.6. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdao seus
nomes publicados em lista especifica e figurardao também na lista de classificacdo geral.

3.7. Os candidatos deficientes deverdao comparecer na data indicada na convoca¢do, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses
(original ou cdépia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao seu cédigo na Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracGes.

3.7.1. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que
por ocasido da convocacgdo, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartoério) no prazo estabelecido (emitido nos ultimos 06 meses).

3.7.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serdo retidos pela SES/MG,
por ocasido da chamada convocagao.

3.7.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. A entrega do laudo médico previsto no subitem 3.7 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 5.3.

3.9. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.10. Apds a contratacdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo I, a partir das 14h do primeiro dia até as 23h59
do ultimo dia, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

4.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por uma Unica: area, graduagdo e lotagdo
em uma das Unidade de lotagdo da SES, pois sera vélida apenas uma inscri¢do por candidato.

4.1.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd sua primeira inscricao
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscrigdo eventualmente
pago, referente a primeira inscrigao.

4.1.3. O candidato, ao realizar a inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado, exprime a ciéncia
e a expressa aceitacao das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e
futuras retificagcdes, que regem e vinculam o presente Processo Seletivo Simplificado, sendo
terminantemente proibida a alegacdo de desconhecimento das normativas Editalicias, em
conformidade com o artigo 32 da Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LIDB/42.

4.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a correta identificacdo e
precisa das condices de habilitacao e dos requisitos para assumir as atribuicdes de EPGS.
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4.1.4.1. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros
durante o concurso. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

4.1.4.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-
lo no momento da inscricdo. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

4.1.4.3. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com
0 nome social.

4.1.5. O valor da taxa de inscricdo é de RS 67,00 (sessenta e sete reais), para todos os cargos,
e deverd ser pago por meio de boleto bancario gerado no momento da inscricdo de acordo
com as instrucbes constantes no endereco eletrénico da pagina de
inscricoes, www.ibade.org.br, considerando o prazo indicado no Anexo Ill - Cronograma
Previsto.

4.1.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo da vaga oferecida ou da localidade
especificada para o exercicio das atribuicdes do CEPGS, ou em razao de fato atribuivel somente
a Administracdo Publica.

4.1.6. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no
Cronograma Previsto — Anexo lll, a partir das 11h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia, de
acordo com o horario oficial de Brasilia.

4.1.6.1. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato comprovadamente desempregado e o doador de sangue, de acordo com a Lei
Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, atualizada pela Lei Estadual n? 24.261/2022 e
alteragdes, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que é regulamentado pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.6.2. A condicdo de desempregado serd caracterizada por ndo possuir:

I) vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); e

I1) vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal; e

) contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

IV) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.1.6.2.1. Para comprovar a situagdo prevista nas alineas do item acima, o candidato devera
enviar imagem legivel dos seguintes documentos: CPF e cdpia simples da carteira de trabalho:
paginas que contenham fotografia, identificacdo civil e contratos de trabalho (inclusive a
primeira pagina de contrato de trabalho em branco e a ultima assinada com rescisdo, conforme
o caso), via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento do pedido de isen¢do e no periodo indicado no Anexo Ill — Cronograma Previsto.

4.1.6.3. Conforme disposto pela Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, cuja
redacdo foi alterada pela Lei n2? 24.261/2022, considera-se doador regular de sangue, aquele
que tenha doado sangue em drgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por municipio, no minimo 02 (duas) vezes ao ano, por pelo menos 02 (dois) anos.
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4.1.6.3.1. Para solicitar a isen¢do, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: carteira de identidade e comprovante de doagdo de sangue, via upload (arquivo
no formato PDF ou TIF), no momento do pedido de isen¢do e no periodo indicado no Anexo i
- Cronograma Previsto.

4.1.6.4. A comprovacdo de ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita
pelo Niumero de ldentificacdo Social — NIS, além dos dados informados no momento da
inscrigdo.

4.1.6.5. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informaces prestadas pelo
candidato.

4.1.6.5.1. N3o terd direito a isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:
1) Ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) na data da sua inscri¢do;
I1) Ndo indique o nimero NIS na inscrigdo ou;

III) Ndo apresente informacgGes suficientes para a sua correta identificagdo na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.1.6.5.2. N3do sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:
1) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;
I1) Fraudar e/ou falsificar informacdo ou documentacdo;
I11) Ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.1.6.6. N3o sera permitida a complementacdo das informagdes apds o envio do pedido de
isencao.

4.1.6.7. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal,
fax, correio eletrénico ou similar.

4.1.6.8. A relagdo das isen¢Oes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — Anexo |l

4.1.6.9. O candidato podera contestar o indeferimento do pedido de isencdo mediante o
preenchimento e envio do formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br
a partir das 8h do primeiro dia util posterior a data da publica¢do da relagdo das isengdes
deferidas e indeferidas, até as 18h (conforme o horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do
periodo disposto no Cronograma Previsto — Anexo lll. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.1.6.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera gerar boleto para o
pagamento da inscri¢do apods a divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento
da isencgao.

4.1.6.11. O interessado que, apds o resultado do recurso apresentado, ndo tiver o seu pedido
de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo no prazo
estabelecido, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.6.12. O candidato que tiver a isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente
efetivada.
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4.1.6.13. As informacGes prestadas no formuldrio, bem como a documentacgdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou
falsidade.

4.1.6.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de alguma informacao, a inscri¢do
efetivada sera cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato,
pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.2. DA FORMALIZAGAO DA INSCRIGAO: PELA INTERNET

4.2.1. A inscricao sera realizada exclusivamente via Internet. O candidato devera acessar o
site www.ibade.org.br e entrar na pdgina do Processo Seletivo Simplificado, onde consta o
Edital, preencher a Ficha de Inscricdo e realizar os procedimentos necessdrios a efetivacao da
inscrigao.

4.2.1.1. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento da
Ficha de Inscri¢do (via Internet) e demais procedimentos, conferir os dados preenchidos antes
de enviar a inscricdo e, posteriormente, acionar o envio da inscricdo para que este ndo ocorra
indevidamente, estando ausentes algum dos dados necessarios.

4.2.2. Ainscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 14
horas do 12 dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido
no Cronograma Previsto — Anexo Ill, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

4.2.3. A inscricio é de inteira responsabilidade do candidato, e devera ser feita com
antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdio do
site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscri¢cdo. E ndo havera prorrogacao do periodo de
inscricdo, caso haja problemas pelo congestionamento de comunicagdo mencionado, nao
cabendo, portanto, recurso quanto aos prazos ou datas estabelecidas.

4.2.3.1. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢cdes, que se ocorrer
em domingo ou feriado, sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

4.2.3.2. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricio e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.2.4. O candidato, ao efetuar a inscri¢do via Internet, devera imprimir o boleto bancdrio e
efetuar o pagamento do valor da inscricdao até o primeiro dia util apds o encerramento das
inscricbes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera considerado intempestivo.

4.2.4.1. Caso seja necessdria a emissdao da 22 via do boleto bancario, o candidato devera
acessar o site www.ibade.org.br e emiti-la até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o horario de Brasilia.

4.2.5. O pagamento do boleto da inscricdo, impresso pelo préprio candidato, dever3,
preferencialmente, ser realizado em qualquer agéncia das instituicdes bancarias credenciadas:
Banco do Brasil (Mais BB), Itau, Santander, Bradesco, Mercantil, SICOOB, Caixa Economica
Federal, dentro do prazo estabelecido. Ressalta-se que os boletos também poderdo ser pagos
em casas lotéricas, bancos digitais e por cartées de crédito, contudo, poderdo demandar prazo
maior para compensagao.
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4.2.5.1. N3o serdo aceitos os pagamentos feitos por meio de depdsito bancério, DOC’s ou
similares.

4.2.5.2. As inscrigdes serdo confirmadas apods a ratificacdo da instituicdao bancaria quanto ao
efetivo pagamento da inscricao.

4.2.5.3. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo nao sera confirmada.

4.2.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo pela Homologacdo
Preliminar das Inscricdes disponibilizada no site www.ibade.org.br, até o 52 dia util apds o
pagamento do boleto.

4.2.6.1. O candidato que ndo tiver a sua inscricdo confirmada na listagem preliminar das
inscrices homologadas, deverd recorrer pelo formuldrio digital disponivel no
site www.ibade.org.br, que serd preenchido e enviado, entre as 8h do primeiro dia util apés a
publicacdo da Homologacdo Preliminar das Inscri¢cdes, até as 18h do ultimo dia do periodo
previsto no Cronograma — Anexo lll, considerando-se o horario de Brasilia.

4.2.6.2. O candidato que tiver a sua inscricdo homologada, deverd imprimir a confirmacao da
inscricdo e té-la sob sua guarda, juntamente com o boleto bancdrio e o respectivo
comprovante de pagamento, durante todo o Certame, para eventual comprovacdo ou
verificacdo pelos organizadores.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Alinscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, em
seus anexos e, caso ocorram, futuras retificacoes.

5.2. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo on-line, disponibilizada na Internet
pelo site www.ibade.org.br, sob pena de ter a sua inscricdo ndo confirmada.

5.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho méaximo de 1MB), no momento da inscri¢do.

5.4. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com o laudo médico.

5.5. Fica reservado a Comissdao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresenta¢ao
dos documentos originais para conferéncia.

5.6. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, de acordo com o que esta previsto no item 8 e seus subitens, para que possa utiliza-
lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no
subitem 7.5.4.

5.7. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.3, ou
deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo de forma inconsistente (sem as especificacbes
e/ou exames complementares necessarios) ou, ainda; fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.
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5.8. O envio do laudo médico no momento da inscricdo, ndo isenta o candidato convocado de
apresentar o referido laudo, juntamente com os demais documentos comprobatérios, para a
sua efetiva contratagdo.

5.9. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no
site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il

5.9.1. O candidato deficiente que ndo constar na relagdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia, podera interpor recurso na data indicada no Cronograma Previsto
— Anexo lll, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, observado o horério oficial de
Brasilia.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

I) 12 ETAPA — Prova Objetiva, avaliagdo de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio;

I1) 22 ETAPA — Teste Psicoldgico, avaliacdo de perfil profissional, de carater eliminatério; e

I11) 32 ETAPA — Andlise Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional), de carater
classificatorio.

6.2. A Prova Objetiva sera aplicada presencialmente na cidade de Belo Horizonte, conforme
indicado no Anexo | deste Edital.

6.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE
e da SES/MG, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes.

6.3. O Teste Psicoldgico sera aplicado de forma presencial, em Belo Horizonte/MG, somente
para as areas que possuem lotacdo em Belo Horizonte/MG, conforme indicado no ANEXO |
deste Edital.

6.3.1. O Teste Psicoldgico sera aplicado de forma on-line somente para as areas que possuem
lotacdo fora da capital de Minas Gerais (Belo Horizonte), conforme indicado no ANEXO | deste
Edital.

6.3.1.1. Para participar da Etapa do Teste Psicoldgico on-line o candidato devera utilizar
computador ou notebook, de sua responsabilidade, que deve estar equipado com webcam,
microfone, mouse e teclado. A plataforma on-line de chamada de video utilizada sera o Google
Meet.

6.3.2. A entrevista devolutiva do Teste Psicoldgico sera realizada exclusivamente no formato
on-line.

6.4. A Anadlise Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional) sera realizada
exclusivamente de forma on-line.

6.4.1. Para participar da Etapa de Andlise Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional)
o candidato devera acessar a drea do candidato e anexar os Titulos e documentos probatdrios
de sua Experiéncia Profissional, dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo
M.
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7. DA 12 ETAPA: DO PROCEDIMENTO PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As informagOes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo
divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il e
também poderdo ser acessadas através do site www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/

7.2. Os candidatos deverdo acessar a pagina do PSS no site www.ibade.org.br e imprimir o
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP) disponivel, que especifica o local, a data
e o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia.

7.2.1. N3o serd enviada comunicacao individualizada a residéncia do candidato, devendo obter
as informacles necessarias sobre sua alocacdo, acessando a pdgina do PSS no site
www.ibade.org.br e também acessando o site www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/

7.2.2. Nao havera aplicacdo de prova fora do hordario, data e locais pré-determinados.

7.2.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, da data e do horario
de realizacdo da Prova Obijetiva, para justificar a sua auséncia.

7.2.4. N3o haver3, sob pretexto algum, segunda chamada, sendo considerado eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova objetiva.

7.2.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos.

7.3. 0 candidato deverd comparecer ao local de realizacgdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.3.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo
da Prova, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, mesmo que as provas ainda
nao tenham sido iniciadas.

7.4. A Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apds o horario de fechamento dos
portdes.

7.4.1. O candidato deverd comparecer a Prova Objetiva portando documento oficial e original
de identificacdo, e, ainda, o seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para
facilitar a localizacdo de sua sala.

7.4.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade com foto:

1) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

Il) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

1) Certificado de Reservista;

IV) Passaporte;

V) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

VI) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
VIl) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e em papel).

7.4.1.2. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

7.4.2. N3o serdo aceitos como documentos oficiais de identidade:
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1) Certiddo de nascimento ou Casamento;

Il) CPF;

1) Titulos eleitorais;

IV) Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletronico);
V) Carteiras de Estudante;

VI) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

VII) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.2.1. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndao apenas no
ingresso nos locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade
em meio eletronico. Para fins de identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente deverd
apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no
subitem 7.4.1 deste Edital.

7.4.3. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo
das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

7.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias e se submeter a identificacdo especial, realizada pela coleta de assinaturas em
formulario préprio, para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

7.4.3.2. A identificacdo especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.4. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes
do acesso a sala ou ao local de prova.

7.5. N3o serdo fornecidas informagdes referentes ao conteldo da prova e/ou aos critérios de
avaliacdo, qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, no dia
de realizagdo da prova.

7.5.1. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado
realizar a prova.

7.5.2. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

7.5.3. Apods identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario
de inicio das provas.

7.5.4. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacgGes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer
forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, dculos
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escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc., nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, cachecol, luvas,
mantas, etc., também ndo serad admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

7.6. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.7. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

7.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva entre a
assinatura da Lista de Presenca, o recebimento de sua Folha e Cartdo de Respostas e o inicio
efetivo da prova. Apds este momento, somente poderd ausentar-se acompanhado por fiscal.

7.9. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta
preta. O uso de caneta de tinta azul poderd gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de caneta adequada para a realizacdo da
Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

7.10. O tempo total de realizacdo da Prova sera de 4h, incluido neste periodo, o prazo para o
preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.10.1. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, ressalvado o contido no subitem 8.2.2.

7.11. Por motivo de seguranga, o candidato podera fazer anotagcao apenas no seu Caderno de
Questdes durante a prova, devendo ser observado o estabelecido no subitem 7.12.

7.12. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Respostas, nao sendo permitida, nem mesmo, a anotag¢ao
de gabarito.

7.12.1. O candidato que portar anotagdes do gabarito deverd entregda-las ao fiscal ou descartar
imediatamente tais anotagdes e em caso de recusa, sera eliminado do certame.

7.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido
para a execucdo da prova.

7.13.1. O candidato sé poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

7.14. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no
local de realizagdo; devendo se retirarem imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagcao dos banheiros e bebedouros.

7.14.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 8.2.2.

7.15. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova e todos deverdo assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de uma so vez.
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7.15.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou
dois desses necessarios para cumprir o subitem 7.15, a selecdo dos candidatos sera feita
mediante sorteio.

7.16. Serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
durante a realizacdo da Prova Obijetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao da etapa;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizacdo da
Prova Obijetiva. Celulares e eletrénicos deverdo ser desligados e guardados dentro do
envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até
a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer
eletrénico fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletrénico
(inclusive reldgio), tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares
ou qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no
subitem 7.13.1.

7.17. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao da etapa.

7.17.1. Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a
critério do IBADE e da Comissdao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

8. DA 12 ETAPA: DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. Caso haja necessidade de condi¢bes especiais para se submeter a Prova Objetiva o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdao, no campo especifico da Ficha de Inscricdo,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB),
no momento da inscricdo e no periodo de inscricdo indicado no Anexo Il — Cronograma
Previsto.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido

8.1.2. Fica reservado a SES/MG ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

8.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante,
maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga,
fazendo jus a compensacdo do periodo eventualmente utilizado para amamentacao.

8.2.2.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizard a prova.

8.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar
de condigBes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da
realizacdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.4.1. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagao e
deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida para a realizagdo das
provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

8.5.1. O candidato dispora de até 03 (trés) dias, a contar da publicacdo da relagdo dos
candidatos que tiveram a condicao especial deferida, para contestar o indeferimento do seu
pedido de condicao especial.

8.5.1.1. O indeferimento deverad ser contestado, Unica e exclusivamente, por meio do
preenchimento e envio do formulario digital que estara disponivel no site www.ibade.org.br,
a partir das 8h do primeiro dia do prazo até, impreterivelmente, as 18h do ultimo dia do prazo,
conforme o Cronograma — Anexo Il

8.5.1.2. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds esse periodo.

9. DA 12 ETAPA: DA PROVA OBJETIVA

15



Al IBADE

esh0 = MNAS G Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

9.1. A Prova Obijetiva terd carater eliminatdrio e classificatdrio e devera ser realizada dentro
do tempo total de prova conforme indicado no subitem 7.10 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro
de Provas, subitem 9.1.4.

9.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta.

9.1.2. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados.

9.1.3. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Cartdo de Respostas.

9.1.3.1. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes e instrucoes
expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverado
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.1.3.2. Ao receber o Cartdo de Respostas, o candidato devera verificar se o numero
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca e conferir se
o seu Cartdo de Respostas corresponde ao TIPO DE PROVA do Caderno de Questdes.

9.1.3.3. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.1.3.4. O candidato deverd, antes de iniciar a Prova Obijetiva, transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de QuestGes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de
Respostas.

9.1.3.5. O Cartdo de Respostas ndo pode ser rasurado, amassado ou manchando; sendo do
Candidato a inteira responsabilidade de proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, ndo podendo haver a substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.1.3.6. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de QuestGes da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, marcando em cada questdo, somente uma alternativa e
assina-lo.

9.1.3.7. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao
marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.1.3.8. O Cartdo de Resposta é o Unico documento valido para a corregao eletrénica, que sera
feita apenas por intermédio dele e por processamento eletrénico.

9.1.4. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor
das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

L Quantidade de Valor de cada Pontuagao

Disciplinas R " ‘.
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa 9 1 9
Nogoes de Direito 9 1 9
Nogodes de Informatica 3 1 3
SUS/MG 9 2 18
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAIS 50 - 79
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9.1.5. O candidato que ndo obtiver, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas, sera eliminado do
presente Processo Seletivo Simplificado

9.1.6. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida
na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo definida acima, todos os empatados
nesta posicdo serdo aprovados.

9.1.7. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no dia seguinte de
realizacdo da Prova, a partir das 16 horas (horédrio do Estado de Minas Gerais), conforme
Cronograma Previsto — Anexo lll.

9.1.8. A divulgagao do resultado da Prova Objetiva ocorrerd no site do IBADE e podera ser
acessado através do site www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/, conforme o prazo
estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo Il

9.1.9. Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze)
dias apos a realizacdo da Prova Objetiva.

10 — DA 22 ETAPA: DO TESTE PSICOLOGICO

10.1. Participarao dessa etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do
posicionamento abaixo indicado:

| - AMPLA CONCORRENCIA:
NiVEL CENTRAL E NiVEL REGIONAL — BELO HORIZONTE
CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE (EPGS), NiVEL I, GRAU A
c6Dp AREA GRADUAGAO EM LOTAGAO POSICIONAMENTO
D01 AREA DE DIREITO Direito Belo Horizonte 42°
Administracdo e Correlatos Belo Horizonte 562
Arquitetura e Urbanismo Belo Horizonte 14¢
Ciéncias Contdabeis Belo Horizonte 140
Design Gréfico Belo Horizonte 14¢
Engenharia Ambiental Belo Horizonte 14¢
GO1 AREA DE GESTAO Engenharia Civil Belo Horizonte 14¢
Gestdao Ambiental Belo Horizonte 142
Gestdo De Servicos De Saude | Belo Horizonte 562
Geologia Belo Horizonte 140
Jornalismo Belo Horizonte 142
Quimica Belo Horizonte 140
Area Da Saude Belo Horizonte 562
Biomedicina Belo Horizonte 14¢
Ciéncias Bioldgicas Belo Horizonte 140
so1 AREA DA SAUDE Enfermagem Belo Horizonte 702
Farmacia Belo Horizonte 709
Fisioterapia Belo Horizonte 142
Medicina Veterindria Belo Horizonte 14¢
Odontologia Belo Horizonte 14¢
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Psicologia Belo Horizonte 420
Servigo Social Belo Horizonte 429
To1 AREA DETI Sistemas De Informagdo Belo Horizonte 142
NiVEL REGIONAL - CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE (EPGS), NiVEL I, GRAU A
coDp AREA GRADUACAO EM LOTAGCAO POSICIONAMENTO
Administragdo e Correlatos Cor.o.nel 3¢
Fabriciano
Administragdo e Correlatos Diamantina 3¢
Administracdo e Correlatos Leopoldina 3¢
; ~ Administragdo e Correlatos Patos De Minas 3¢
Go2 AREA DE GESTAO Administracdo e Correlatos Pouso Alegre 3¢
Administracao e Correlatos | Sdo Jodo Del Rei 3¢
Administracdo e Correlatos Uba 3¢
Administragao e Correlatos Uberaba 3¢
Administracdo e Correlatos Varginha 3¢
coD AREA GRADUAGAO EM LOTAGAO TOTAL DE VAGAS
Farmdcia Alfenas 3¢
Farmacia Barbacena 3¢
Area da Saude 3¢
Coronel o
Enfermagem Fabriciano 32
Farmdcia 3¢
Area da Satde 3¢
Enfermagem Diamantina 32
Farmdcia 3¢
Enfermagem L 39
— Divinépolis
Farmacia 3¢
Governador o
Enfermagem Valadares 3¢
Enfermagem ) 39
— Itabira
Farmacia 3¢
Enfermagem ) 39
— ltuiutaba
Farmacia 3¢
Enfermagem Juiz De Fora 3¢
Enfermagem Leopoldina 39
Enfermagem Manhuagu 3¢
Area da Saude 3¢
— Montes Claros
Farmacia 3¢
Enfermagem 30
Passos
Farmacia 3¢
Area da Saude 3¢
Enfermagem Patos De Minas 32
Farmacia 3¢
Area da Saude Pedra Azul 3¢
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Area da Saude 3¢
Ponte Nova
Farmacia 3¢
Area da Saude 3¢
Enfermagem Pouso Alegre 3¢
Farmacia 30
Enfermagem S3o Jodo Del Rei 3¢
Enfermagem Sete Lagoas 32
Enfermagem 3¢
Tedfilo Otoni
Farmacia 3¢
Farmdcia Uba 3¢
Farmacia Uberaba 3¢
Farmacia Uberlandia 3¢
Enfermagem Unai 3¢
Farmdcia Varginha 3¢

Il - PESSOA QUE SE DECLAROU COM DEFICIENCIA - PCD:
a) todos os aprovados na Prova Objetiva.

10.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota final da
Prova Objetiva.

10.1.1.1. Em caso de empate na ultima posicdo definida acima, todos os empatados nesta
posicdo serdo convocados para o Teste Psicolégico.

10.1.2. Entende-se por teste psicolégico a medida de uma amostra representativa do
comportamento, de acordo com um método de padronizacgdo aplicado.

10.1.3. O Teste Psicoldgico, objeto da 22 ETAPA do PSS, se destina a selecionar os candidatos
para as vagas disponibilizadas e que detenham as caracteristicas compativeis com o perfil
profissional necessario para o exercicio da fun¢do a ser desempenhada.

10.1.4. O Teste Psicoldgico sera administrado de forma coletiva e respondido individualmente
pelo candidato. Os instrumentos utilizados na aplicagdo do teste irdo aferir, de forma objetiva
e padronizada, se o perfil do candidato é compativel com o desempenho das atribuicdes em
consonancia com o grau de escolaridade previsto em edital.

10.1.5. O candidato que se submeter ao Teste Psicoldgico deverd seguir as demais orientagdes
constantes na convocacgdo para a Etapa.

10.2. No dia da realizagdo do Teste Psicolégico, o candidato devera atentar somente as
instrugcdes que forem transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicagdo (¢ comum
haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para atrapalhar o seu desempenho
individual).

10.2.1. O Teste Psicoldgico Presencial (somente para as areas que possuem lotagdo em Belo
Horizonte/MG, conforme indicado no ANEXO | deste Edital), serd aplicado em Belo
Horizonte/MG e realizado no dia indicado no CRONOGRAMA PREVISTO ANEXO I, devendo o
candidato realizar a etapa no hordrio e local indicados na convocagdo para a etapa. Nao serd
realizada etapa em outro dia, hordério e local diferentes dos indicados na convocacdo para a
etapa.
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10.2.1.1. O candidato que realizara o Teste Psicolégico de forma presencial deverd comparecer
ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

10.2.2. O candidato que realizara o Teste Psicolégico de forma on-line (somente para as areas
que possuem lotacdo fora da capital de Minas Gerais - Belo Horizonte, conforme indicado no
ANEXO | deste Edital), devera seguir as orienta¢cdes constantes na convocagao para a Etapa.

10.2.2.1. O Teste Psicoldgico on-line sera realizado em qualquer dia da semana — segunda a
sexta e no hordrio comercial, devendo o candidato realizar a etapa no dia e horario indicados
na convocacdo para a etapa. Nao serd realizada etapa em outro dia e horario diferentes dos
indicados na convocacdo para a etapa.

10.2.2.2. Para participar da Etapa do Teste Psicolégico o candidato deverd utilizar computador
ou notebook, sob sua responsabilidade, que deve estar equipado com webcam, microfone,
mouse e teclado. A plataforma on-line de chamada de video utilizada serd o Google Meet,
observando o que se segue:

a) E de responsabilidade do candidato ter as informacdes de login e senha do seu e-mail
cadastradas em nosso sistema no momento da inscricdao, visto que os links da chamada de
video e dos testes serdo enviados para o mesmo.

b) Os candidatos deverdo, no dia da realizacdo do Teste Psicoldgico, acessar, em um
computador, notebook ou similar que possua webcam e microfone, sob sua responsabilidade,
o link da chamada do Google Meet e aguardar as instrucdes que serdo transmitidas naquele
momento.

b.1) O computador ou notebook deve estar equipado com webcam, microfone, mouse e
teclado.

b.1.1) Nos modelos de notebook ndo é recomendado o uso do touchpad.
b.2) E proibido o uso de celulares, tablets e outros dispositivos eletrénicos similares.

b.1.2) Para a realizacdo dos testes, o candidato deverad utilizar o navegador do Google Chrome,
visto que as demais plataformas ndo sdo reconhecidas pelo sistema.

c) E obrigatdrio que o candidato esteja sozinho em espaco fisico controlado em relagdo a
luminosidade, ruidos, sigilo, interferéncias externas e temperatura, entre outros, a fim estar
em um ambiente adequado para a aplicagao da etapa, sob pena de eliminagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

d) O candidato devera, durante toda a realizagdo do teste estar com a camera ligada para o
devido monitoramento e quando solicitado pelos responsaveis pela aplicagao, ligar o
microfone para devida comunicagdo, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

e) Ao finalizar o Teste Psicoldgico on-line, cabe, obrigatoriamente ao candidato copiar o
numero de protocolo emitido eletronicamente e envia-lo no chat privado do Google Meet.

10.3. Caso ocorram alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas tempordrias na saude do candidato na
data estabelecida para a realizacdo do Teste Psicoldgico, que possam influenciar no
desempenho da realizacdo dos testes, ndo serdo consideradas pela Banca, ja que sdo condi¢Oes
de inteira responsabilidade do candidato.
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10.4. O teste Psicoldgico sera realizado a partir de um método padronizado, embasado em
critérios e indicadores objetivos que viabilizam a formulacdo do Teste Psicolégico, a sua
avaliacdo e a obtengdo de um resultado objetivo, medido por nota conceitual.

10.5. Os critérios e indicadores aplicados na formulagao e avaliagcdo do Teste Psicoldgico tém
sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao
normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de
Psicologia.

10.6. Os critérios e indicadores utilizados para realizar o Teste Psicoldgico e identificar o perfil
profissional necessdrio ao desempenho das fungdes, sao:

Ctlzor:npetenf:l?s_ Descrigdo (Indicadores) Dimensao
Cognitivas (Critérios)
Atua de forma participativa e colaborativa no desenvolvimento dos
trabalhos propostos, contribuindo para a melhoria dos resultados da
. equipe;
Capau:?nd:qdue};;abalho Age de forma flexivel, adaptando-se as diferentes situagGes de trabalho | Adequado
para melhor desempenho da equipe;
Relaciona-se respeitosamente com a equipe, lidando com a diversidade de
interesses e opiniGes para propiciar um ambiente favoravel.
Propor ideias aplicaveis para o aperfeicoamento dos processos de trabalho
e/ou servigos;
Iniciativa e Propor alternativas que contribuem para a solugdao de problemas que
surgem ao desenvolver suas atividades;
Comportamento . X N Adequado
Proativo Atuar de for'ma proativa, antecipando-se as demandas e/ou problemas
futuros relacionados ao seu trabalho;
Aprimorar profissionalmente por iniciativa prdpria ou da instituicdo,
visando melhor desempenho de suas atividades.
Comunicar de forma clara, objetiva e oportuna, favorecendo a
compreensdo das mensagens transmitidas;
Registrar informagdes essenciais ao trabalho, de maneira organizada,
facilitando o acesso aos demais membros da equipe;
Habilidade de Compartilhar conhecimentos e experiéncias possibilitando o Adequado
Comunicagdo desenvolvimento da equipe;
Atender o cliente (interno e/ou externo) com atengdo, presteza e
efetividade, buscando sua satisfagao;
Adotar uma postura critica construtiva, contribuindo para a melhoria
continua do trabalho.

10.7. O resultado obtido em cada um dos critérios estabelecidos, conforme os indicadores
aplicados, sera classificado por meio das seguintes conceituagdes:

| — ELEVADO: alta compatibilidade com o perfil;

Il — ADEQUADO: satisfatéria compatibilidade com o perfil;

IIl = BAIXO: baixa compatibilidade com o perfil.
10.8. O candidato que, em cada um dos critérios especificados, tenha o seu perfil
dimensionado como ADEQUADO/ELEVADO, serd considerado APTO ao desempenho da
funcao.

10.8.1. O candidato que obtiver o dimensionamento BAIXO em algum dos critérios, sera
considerado INAPTO para o desempenho da funcéo.

10.8.2. A inaptiddo no Teste Psicoldgico significa que o candidato avaliado ndo tem um perfil
profissional compativel com o perfil exigido para o exercicio das funcGes inerentes a vaga
disponibilizado por este Edital.
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10.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer ao Teste
Psicolégico (FALTOSO), bem como aquele considerado INAPTO para o desempenho da funcao,
conforme o resultado do referido teste.

10.10. A publicacdo do resultado final da 22 Etapa sera disponibilizada no
site www.ibade.org.br por meio de uma listagem de candidatos considerados APTOS no Teste
Psicolégico, e também podera ser acessado através do site
www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/

10.11. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento
das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, que serd realizada de forma
on-line, mas sem qualquer filmagem ou gravacao, que sao expressamente proibidas.

10.11.1. O candidato considerado inapto deverad solicitar a realizacdo de entrevista devolutiva
através da area do candidato no site www.ibade.org.br, no periodo previsto no Anexo Ill -
Cronograma Previsto.

10.12. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

10.13. Na realizag¢do da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de
um psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia - CRP.

10.14. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicdlogo
contratado, conforme a legislacao vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a
sessdao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como
nao serd permitido o acesso aos testes realizados.

10.15. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato podera recorrer de sua
avaliacdo, na forma disposta no subitem 12.2 deste Edital.

11. DA 32 ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR (PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

11.1. A 32 ETAPA do Processo Seletivo Simplificado consiste na Anadlise Curricular (Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional), participardo desta etapa somente os candidatos convocados
para o Teste Psicolégico, conforme disposto no subitem 10.1 deste Edital.

11.2. O candidato deverd enviar os documentos comprobatdrios dos titulos e das experiéncias
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF e enviado no item a que se refere, por intermédio da
drea do candidato na pagina do PSS no site www.ibade.org.br, impreterivelmente dentro do
prazo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo .

11.2.1. O candidato que optar pelo envio de arquivo em PDF, deve se atentar para que o mesmo
nao esteja protegido por senha, sob pena de impossibilitar a andlise de sua documentacgao.

11.2.2. O envio da documentacdo deve ser realizado apenas uma Unica vez, estando
expressamente proibido o envio de complementacao da documentag¢ao, mesmo que dentre do
prazo estabelecido.

11.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados pelo candidato no prazo de inscricao
estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

11.3. A conferéncia dos titulos ndo sera realizada no momento da entrega/envio.
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11.4. Fica reservado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdao dos documentos
originais para conferéncia.

11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos da pontuagdo na 32 ETAPA:

ITEM

ITEM CURRICULAR
ANALISADO

FORMA DE
COMPROVAGCAO

PONTUACAO

CRITERIO DE AVALIAGAO

01

Experiéncia profissional
na drea de Saude no
setor privado

Atestado ou Declaragao
da Instituicdo em que
teve a experiéncia
profissional com
indicagdo da data de
admissdo e de rescisdo
e/ou cdpia digitalizada
das folhas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social que indicam as
referidas datas.

2 pontos por ano
até o limite de 5 anos.

Sera considerada a experiéncia
profissional de acordo com a
formagdo para a vaga descrita
no Anexo .

Serdo pontuadas apenas

Experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 5 anos.
Para efeito de pontuagdo, ndo
sera considerada fragdo de ano.

A pontuagdo é limitada a 10
pontos.

02

Especializagdo latu
sensu (Pds-graduagdo,
MBA), strictu sensu
(mestrado, doutorado
e poés-doutorado) na
mesma linha de
conhecimento da
graduagdo exigida para
habilitagdo na vaga.

Diploma, Certificado ou
Declaragdo de instituicdo
reconhecida pelo MEC,
acompanhados pelo
Histdrico do curso, com a
carga hordria, as
disciplinas e as
respectivas pontuagdes.

Especializagdo = 5 pontos
Mestrado = 10 pontos
Doutorado = 15 pontos

Serd considerada especializagdo
latu sensu e/ou strictu sensu,
realizada em institui¢cdo nacional,
na mesma linha de conhecimento
exigida para a habilitagdo no PSS
para a vaga descrita no Anexo I.

Especializagdo latu sensu: No
minimo de 360 horas, em
Instituicdo nacional reconhecida
pelo MEC.

A pontuacdo é limitada a 30
pontos.

03

Capacitagdo ou
Formagao (Cursos,
Seminarios, Congressos,
Treinamentos etc.) na
mesma linha de
conhecimento da
graduacgdo de nivel
superior exigida para a
habilitagdo a vaga.

Declaragdo ou Certificado
da instituigdo,
acompanhados do
histérico da capacitagao
com a data e carga
horéria.

Até 30 horas = 1 ponto
De 31 a 60 =2 pontos
De 61 a 90 =4 pontos
Mais de 90 = 6 pontos

Serd considerada a
Capacitagdo ou Formacgao na
mesma linha de
conhecimento da graduagdo
exigida para a vaga

descrita no Anexo I.

Certificados de Congressos e
Seminarios em que conste carga
horaria em dias, a cada 8 horas,

serd considerado um dia.

Somente serdo pontuadas as
Capacitagdes/ formagSes
Concluidas até a data de

inscrigdo.

A pontuagdo sera limitada a 15
pontos.
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Experiéncia em drgdo ou
instituicdo publica como agente
publico ocupante de cargo de
provimento efetivo ou
comissionado, emprego publico
ou contrato tempordrio,
realizadas nos ultimos 5 anos.

Declaragdo, devidamente
datada, do drgdo ou
instituicdo especificando
o cargo/emprego publico
ocupado, as atividades

exercidas, tempo de comprovada.
duragdo, a nomeagao, a
exoneragao ou, se for o
caso, a celebragdo e
encerramento de
contratos temporarios. fragdo de ano.

Experiéncia profissional
como agente publico,
na area da Saude, em

6rgdo ou instituicdo da
administragdo publica,

na esfera municipal,
estadual/distrital ou
federal

Serdo avaliados: a identificagdo
do 6rgdo ou da instituicdo e a
3 pontos por ano até 0 | 4rea da sadde, o inicio, o término
limite de 5 anos. ou situacdo atual da experiéncia

A pontuagdo sera contada a partir
de 01 ano em exercicio no
vinculo, ndo sendo considerada

A pontuagado é limitada a 15
pontos.

11.6. O periodo de estagio académico ndo sera computado/pontuado como experiéncia
profissional.

11.7. Para fim de pontuacdo nessa 32 Etapa serdo considerados apenas os titulos de
especializacdo na linha de conhecimento da graduacdo superior exigida para a vaga e a
experiéncia na area da vaga pretendida.

11.7.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo,
considerando a nomenclatura do curso da pds-graduagdo, o titulo ficard sujeito a nao
pontuacdo, salvo se for possivel analisar a sua pertinéncia a partir dos respectivos histéricos ou
com as resolugdes que regulamentam a formacdo académica e o exercicio profissional.

11.7.1.1. Caso a duvida persista, o documento deve ser submetido a avaliacdo da Comissdo
Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

11.7.2. Quaisquer outros cursos (especializacdo/capacitacdo/formacdo) que ndo atenderem aos
critérios descritos na tabela do subitem 11.5 ndo serdo pontuados.

11.7.3. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome
diferente do nome atual do candidato, devera encaminhar documentacdao comprobatdria para
esclarecer a alteracgdo, caso contrdrio, o titulo ndo sera pontuado.

11.8. A nota final da 32 ETAPA, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato na avaliagdao curricular dos seus titulos e de suas experiéncias
profissionais.

11.9. O resultado da 32 ETAPA sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto —Anexo Ill, e também poderd ser acessado através do site
www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/

12 - DOS RECURSOS QUANTO AOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS ETAPAS DO PSS: PROVA
OBJETIVA, DO TESTE PSICOLOGICO E DA ANALISE CURRICULAR (PROVA DE TIiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL).
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12.1. DA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO DA 12 ETAPA: PROVA
OBIJETIVA

12.1.1. O candidato podera apresentar recurso dirigido ao IBADE, no prazo de até 03 (trés)
dias, a contar da divulgacdo do gabarito oficial, por intermédio de preenchimento do
formulario on-line disponivel no site www.ibade.org.br, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razoes do recurso.

12.1.2. O candidato apresentara um Unico recurso por questdao, sendo necessario o envio de
um formulario para cada questao recorrida.

12.1.3. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo disposto no Anexo Il - Cronograma Previsto, considerando-se o hordrio
oficial de Brasilia.

12.1.4. O recurso, interposto exclusivamente por meio do formuldrio on-line, deve ser
devidamente fundamentado e suas alegacdes devem ser amparadas/comprovadas pela
legislacdo e/ou doutrina sobre o tema/assunto da quest3o recorrida.

12.1.5. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca para
avaliagao.

12.1.6. A Banca deve responder de forma fundamentada a cada recurso interposto,
justificando o deferimento ou ndo do pedido apresentado no recurso, a partir de fatos e
fundamentos, sejam eles processuais, hormativos, doutrinarios e/ou jurisprudenciais.

12.1.7. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital, for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao SES/MG e for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

12.1.8. Caso o julgamento do recurso interposto resulte na anulacdo de questdo(des) os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.1.8.1. Apds o resultado do recurso, a Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo
gabarito oficial.

12.1.9. As anulagdes de questdes, as alteragdes de gabarito, de notas e de resultados -
provenientes das decisdes dos recursos e o Resultado Final da Prova Objetiva serao publicados
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — Anexo Il

12.1.10. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais dos candidatos quanto as suas decisoes.

12.1.10.1. Em caso de algum tema da Prova Objetiva causar divergéncia de interpretagao entre
os candidatos e a Banca Avaliadora, o assunto serd discutido, avaliado e deliberado pela
Comissao Especial de Acompanhamento do PSS.

12.2. DA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO DA 22 ETAPA: TESTE
PSICOLOGICO E DA 32 ETAPA: ANALISE CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

12.2.1. O candidato podera recorrer do resultado da avalia¢do curricular também da avaliacdo
de perfil, realizados nas 22 e 32 ETAPAS, respectivamente, a contar da data da publica¢do do
Resultado Preliminar de cada uma das Etapas.
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12.2.2. Admitir-se-a somente um Unico pedido de recurso por Resultado Preliminar das Etapas
acima citadas.

12.2.3. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objeto do pedido recursal apresentado.

12.2.4.0 recurso devera ser realizado apenas via formuldrio, disponivel no
site www.ibade.org.br, conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua
inscricdo, o motivo do pedido e ser encaminhado ao IBADE, pelo préprio site, no prazo de até
03 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo do Resultado Preliminar da respectiva Etapa,
no hordrio compreendido entre 08h e 18h, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia.

12.2.5. A resposta ao pedido recurso deve ser devidamente fundamentada, justificando o
provimento ou ndo do pedido, a partir de fatos e fundamentos juridicos, sejam eles
processuais, normativos (desde este Edital até a legislacdo especifica) ou doutrinarios.

12.2.5.1. Serd liminarmente indeferido o pedido recursal que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto e dirigido de forma
ofensiva ao IBADE e/ou ao SES/MG.

12.2.6. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia de revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.2.7. Os resultados, provenientes das decisdes dos recursos serdo publicados na pdagina do
PSS no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — Anexo |l

12.2.7.1. Apds a publicacdo do resultado dos recursos do Teste Psicoldgico, sera publicado o
Resultado Final e, em sequéncia a Aprovagao Final, na ordem classificatoria.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. A aprovacdo e classificacdo do candidato no PSS sera realizada de acordo com nota final,
obtida pela soma das notas finais da 12 e 32 Etapas, referentes as Provas Objetiva e a Analise
Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional) e, ainda, condicionada a aprovagdo na
22 Etapa, pertinente ao Teste Psicoldgico.

13.2. O resultado final do PSS com a classificagao final dos candidatos, sera ordenado de acordo
com os valores decrescentes das pontuagdes finais e publicado no site www.ibade.org.br e no
Didrio Oficial Eletronico de Minas Gerais, apds a divulga¢do da revisdao da 32 etapa, no prazo
estabelecido no Anexo Il

13.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagdo, apds observancia do disposto
no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

13.3.1. Para a Area de Satde:
a) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢Ges de Direito;
c) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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13.3.2. Para as Areas: Direito, Gestdo e TI:
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina SUS/MG - Geral;
c) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.3. Para fins de comprovacao da funcao de jurado mencionado na alinea “c” dos subitens
13.3.1 e 13.3.2 serdo aceitas certiddes, declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de
2008.

13.3.3.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.3.3, (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢cdo, durante o periodo de
inscricdo  indicado no Anexo Il - Cronograma Previsto, no endereco
eletrénico www.ibade.org.br.

13.4. Apds a homologacdo da classificacdo final, ocorrera a convocacdo do candidato,
obedecendo a ordem classificatdria, para a contratacdo, de acordo com o interesse e
necessidade da Administracdo.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1. A convocacdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade da SES, por ordem
de classificagdo final das listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia e ndo ha
possibilidade de reclassificagcdo para o final da lista.

14.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Edital SES/MG n2 02/2024,
os candidatos aprovados e ainda nao convocados para o mesmo cargo compatibilizado e
graduacgdo, terdo prioridade na convocagdo para contratagdo em relagdo aos candidatos
aprovados neste Edital, conforme previsto no art. 37, inciso IV da Constituicdo Federal de
1988.

14.2.1. A convocagao de candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ou para integrarem
o cadastro de reserva deste edital, para o0 mesmo cargo compatibilizado e gradua¢do do
processo seletivo simplificado anterior, somente ocorrerd apds o esgotamento da lista de
aprovados do Edital SES/MG n202/2024, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do edital.

15. DA PRIMEIRA FASE: DA CONVOCAGAO

15.1. A convocacdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separada ou
simultaneamente, sendo a Fase | a de comprovacdo dos documentos informados na inscricdo,
e a Fase ll, de contratagdo, condicionada a existéncia de vaga.

15.2. Quando a convocacao ocorrer simultaneamente, para a comprovagao dos documentos e
para a contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos especificados no item 2 do
Edital.
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15.3. A convocagdo ocorrera mediante a publicacdo na pagina do PSS no site do IBADE, e
também no site www.saude.mg.gov.br/processoseletivo/ com antecedéncia minima de 24
horas, em dias Uteis e, ainda, o candidato receberd no e-mail registrado em seu cadastro, um
aviso sobre a convocacgao, constando o link no qual incluird a documentagdo necessaria, bem
como o link onde se cadastrara como usuario externo do SEl e, ainda, a data, o horario e local
de comparecimento para formalizar a contratacao.

15.4. O aviso de convocacdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento, por parte do
candidato, de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, na pagina do PSS
no site do IBADE.

15.5.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para justificar sua auséncia.

15.6. Quando nado existirem candidatos classificados para reserva de vagas de pessoa com
deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

15.7. O candidato convocado para a contratacdo, devera incluir no link indicado no e-mail
encaminhado pela SES, toda a documentacdao com vistas a comprovar o atendimento dos
requisitos de habilitacdo previstos no item 2 deste Edital e, ainda, o Diploma de Curso Superior,
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar emitido por I|ES devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso.

15.8. Todos os cursos referenciados no Anexo | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento
e/ou sua devida autorizacdo por érgao oficial competente.

15.9. Caso n3o seja apresentado o Diploma de Curso Superior, serd aceita Certiddo/Declaracdo
ou Certificado de Conclusdo de Curso, obrigatoriamente acompanhado de Histdrico Escolar
com data de colacdo de grau.

15.10. Serdo aceitos somente comprovantes de formagcdo em cursos superiores
regulamentados, que serdo consultados no e-MEC, sistema de tramitagdo eletronica dos
processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de Ensino
Superior — IES, Autoriza¢do, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos),
normatizados pelo Decreto Federal n. 25.773, de 9 de maio de 2006.

15.11. A Certidao ou Declaragdo ou Certificagdo ou Histérico Escolar emitidos pela internet
somente terdo validade com autenticagdo digital, para verificagdo da validade do documento,
ou com assinatura da coordenagdo do curso com reconhecimento de firma e carimbo da IES.

15.12. Os casos omissos referentes a comprovagao da formagdo superior serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, da Secretaria de
Estado da Saude, designada por meio da Resolugao SES n28561, de 18 de janeiro de 2023.

15.13. O candidato deverd providenciar a Avaliacdo de Saude Ocupacional - ASO, atestando
fisica e mental, para apresenta-lo juntamente com os demais documentos, pois constitui
condic¢do/pré-requisito da contratacdo.

15.14. O candidato arcard com o custo da realizacdo dos exames necessarios para viabilizar o
Procedimento Médico Admissional.

15.15. Os exames médicos e os documentos de habilitacdo, a serem enviados pelo candidato
para a Secretaria de Estado da Saude - SES, quando da convocagdo, estdo elencados no Anexo
VI.
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16. DA SEGUNDA FASE: DA CONTRATAGAO

16.1. O candidato somente estara apto a contratacao quando comprovar a graduagdo em curso
de nivel superior corresponde a vaga e demais requisitos descritos no item 2 deste Edital,
devidamente comprovados pelos documentos elencados no Anexo VI.

16.2. O candidato, de posse do Aviso encaminhado pela SES por e-mail, de toda a
documentacdo original da juntada no link e, ainda, ja cadastrado como usuario externo do SEl,
deverd apresentar-se no local determinado, na data e hora prevista, para a efetiva contratacao.

16.3. A Administragao Publica ndo se obriga a contratar os classificados no cadastro de reserva
fora do niumero de vagas previstas neste edital.

16.4. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa dos respectivos érgados ou entidades de exercicio, quando os motivos que
tiverem dado causa a contratacado tiverem deixado de existir;

d) por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

16.5. Nas hipdteses previstas nos subitens “b” e “c” do item 16.4., a extingcdo serad precedida
de comunicacdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos
do §12 e §29, do artigo 16, da Lei n. 2 23.750/2020.

16.6. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar mediante processo
administrativo a ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa,
conforme o constante na Lei n. 2 23.750/2020 e Lei n. 2 869/52.

16.7. Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro
salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo Unico do art. 15 da Lei n°.
23.750/2020.

16.8. Os contratados temporarios poderdo ter seu desempenho avaliado anualmente ou em
prazo inferior, nos termos da legislacdo de avaliagdo de desempenho vigente ou por
instrumento de avaliagdo especifica instituido pelo 6rgdo, pela autarquia ou pela fundagdo
contratante e ocorrendo as avaliagdes, o resultado podera ser utilizado para fins de decisao da
prorrogagdo do contrato.)

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1. N3o serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢des ou outras
quaisquer informacgdes relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
Processo Seletivo Simplificado.

17.1.1. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

17.1.2. A SES/MG e o IBADE n3o se responsabilizam por informacbes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.
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17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos editais,
comunicagoes, retificacdes e convocacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
durante todo o periodo de validade do mesmo.

17.3. O candidato deverd manter atualizado o seu enderec¢o de e-mail informado no momento
da inscri¢do, junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo
do resultado final do certame e apds, junto a SES/MG, para o recebimento do aviso de
convocagao com as orientagdes para a contratacgao, pelo e-mail:
processoseletivo@saude.mg.gov.br, sob sua responsabilidade.

17.4. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao
nas provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.5. Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados
e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

17.6. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela SES/MG.

17.7. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br e publicado
no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais.

17.8. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer
fase do presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado.

17.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e do
IBADE.

17.10. A SES/MG e o IBADE n3o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo
Seletivo Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

17.12. O IBADE e a SES/MG reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos
nao previstos ou imprevisiveis.

17.13. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo Publico e a
apresentagdo para exames pré-admissionais correrao a expensas do proprio candidato.

17.14. Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

17.15. Este PSS serad conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com as atribui¢des dos incisos |, Il e lll previstas no artigo 82
do Decreto Estadual n2 48.097/2020.

17.16. Os casos omissos serao avaliados pela Comissao Especial de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado e pelo IBADE e aprovados pela SES/MG.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

LEGENDAS: ' AC = AMPLA CONCORRENCIA / 2 PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA / 3 CR = CADASTRO DE RESERVA

NIVEL CENTRAL E NiVEL REGIONAL — BELO HORIZONTE
CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE (EPGS), NiVEL I, GRAU A

a - GRADUACAO ~ VAGAS VAGAS TOTAL DE ~
cob AREA EM LOTACAO LOCAL DE PROVA AC PCD VAGAS REMUNERACAO
D01 AIST:I?I'IPOE Direito Belo Horizonte Belo Horizonte 3 1 4 +CR
Administragdo e . .
Correlatos Belo Horizonte Belo Horizonte 4 1 5+CR
A[J?l;:sitsur;ze Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR
C|enF|a§ Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR
Contdbeis
Design Grafico Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR
Engerﬁharla Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR
. Ambiental
AREA DE
GO1 GESTAO Engenharia Civil Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR
Gestio Até R$2.858,01(dois mil oitocentos e cinquenta e
Ambiental Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR oito reais e um centavo) de vencimento bésico +
Gest&o De R$1.429,01(mil quatrocentos e vinte e nove reais e
Sersvu,:c:js De Belo Horizonte Belo Horizonte 4 0 4+CR um centavo) de Gratificagéo por Atividades de
auade ~ p .
4 | | Gestdo da Saude — GAGES + R$1.650,00(mil
i Belo Horizont Belo Horizont 0 0 0+CR ) . . .
Geologia elo Monzonte €l Monizonte seiscentos e cinquenta reais) de ajuda de custo
Jornalismo Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR para alimentac3o , considerando o valor fixo de
Quimica Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR R$50,00(cinquenta reais) e variavel de
Area Da Saude Belo Horizonte Belo Horizonte 4 0 4+CR R$25,00(vinte e cinco reais) por dia util trabalhado
Biomedicina Belo Horizonte Belo Horizonte 1 0 1+CR x 22 dias + R$253,00(duzentos e cinquenta e trés
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B(_:lTpc_las Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR reais) de auxilio transporte, considerando o valor
lofogicas de R$11,50(onze reais e cinquenta centavos) por
o1 | AREADA Enfermagem Belo Horizonte Belo Horizonte 5 0 > +CR dia util trabalhado x 22 dias, de acordo com os
SAUDE Farmacia Belo Horizonte Belo Horizonte 5 0 5+CR critérios previstos na Deliberagdo CPGE N2
Fisioterapia Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR 01/2016, de 04/02/2016.
V'\:tee(::;g]:a Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR
Odontologia Belo Horizonte Belo Horizonte 0 0 0+CR
Psicologia Belo Horizonte Belo Horizonte 3 0 3+CR
Servico Social Belo Horizonte Belo Horizonte 3 0 3+CR
T01 | AREADETI T:ft::nzzgs Belo Horizonte Belo Horizonte 1 0 1+CR
NIVEL REGIONAL - CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE (EPGS), NiVEL I, GRAU A
. . GRADUACAO ~ VAGAS VAGAS TOTAL DE
COD AREA EM LOTACAO LOCAL DE PROVA AC PCD VAGAS
Adg::;:gio € Coronel Fabriciano Belo Horizonte 0 0 0+CR
ini 5 Até RS2.858,01(dois mil oitocentos e cinquenta e
Administracdo e Diamantina Belo Horizonte 1 0 1+CR . > . 01 . 9 , .
Correlatos oito reais e um centavo) de vencimento basico +
Administragdo e . . R$1 429 01(mil t t int i
Correlatos Leopoldina Belo Horizonte 1 0 1+CR .429,01(mil quatrocentos e vinte e nove reais e
Administragdo @ um centavo) de Gratificacdo por Atividades de
Correlatos Patos De Minas Belo Horizonte 0 0 0+CR Gest3o da Saude — GAGES + R$1.650,00(mil
A ini 5 seiscentos e cinquenta reais) de ajuda de custo
G02 AREAPE Administracdo e Pouso Alegre Belo Horizonte 0 0 0+CR . ~C| . ) J .
GESTAO Correlatos para alimentag¢do , considerando o valor fixo de
Adz:nollr'\::;?gzo € | sdoJodo Del Rei Belo Horizonte 1 0 1+CR R$50,00(cinquenta reais) e varidvel de
Administracao o RS$25,00(vinte e cinco reais) por dia util trabalhado
Correlatos Uba Belo Horizonte 0 0 0+CR x 22 dias + R$253,00(duzentos e cinquenta e trés
ini 3 reais) de auxilio transporte, considerando o valor
Administracdo e Uberaba Belo Horizonte 0 0 0+CR ) .p g
Correlatos de R$11,50(onze reais e cinquenta centavos) por
Adfcno':r':;i'gio e Varginha Belo Horizonte 0 0 0+CR dia util trabalhado x 22 dias, de acordo com os
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critérios previstos na Deliberagdo CPGE N2
01/2016, de 04/02/2016.
NIiVEL REGIONAL - CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE (EPGS), NiVEL I, GRAU A
~ ~ GRADUACAO ~ VAGAS VAGAS TOTAL DE
cob AREA EM LOTACAO LOCAL DE PROVA AC PCD VAGAS
Farmacia Alfenas Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmacia Barbacena Belo Horizonte 0 0 0+CR
Area da Saude Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Coronel Fabriciano Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Area da Saude Belo Horizonte 1 0 1+CR
Enfermagem Diamantina Belo Horizonte 1 0 1+CR
Farmacia Belo Horizonte 1 0 1+CR
Enfermagem Belo Horizonte 0 0 0+CR
Divinépolis
) Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Area da
S02 ) Governador .
Saude Enfermagem Valadares Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Belo Horizonte 0 0 0+CR
Itabira
Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem b Belo Horizonte 0 0 0+CR
Ituiutaba . . . .
Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR At.e R$2.§58,01(d0|s mil 0|tocent95 e cmqule.nta e
- - oito reais e um centavo) de vencimento basico +
Enfermagem Juiz De Fora Belo Horizonte 0 0 0+CR . . .
: : R$1.429,01(mil quatrocentos e vinte e nove reais e
Enfermagem Leopoldina Belo Horizonte 1 0 1+CR um centavo) de Gratificacdo por Atividades de
Enfermagem Manhuagu Belo Horizonte 0 0 0+CR Gest3o da Saude — GAGES + R$1.650,00(mil
Area da Saude Belo Horizonte 0 0 0+CR seiscentos e cinquenta reais) de ajuda de custo
Montes Claros . ~ . .
Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR para alimentacdo , considerando o valor fixo de
Enfermagem Passos Belo Horizonte 0 0 0+CR RSSO'OO(Cmquenta reais) e variavel de
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Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Area da Saude Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Patos De Minas Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Area da Saude Pedra Azul Belo Horizonte 0 0 0+CR
Area da Saude Belo Horizonte 0 0 0+CR
Ponte Nova
Farmdcia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Area da Sadde Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Pouso Alegre Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmdcia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Sdo Jodo Del Rei Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Sete Lagoas Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Belo Horizonte 0 0 0+CR
Teofilo Otoni

Farmacia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmacia Uba Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmacia Uberaba Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmacia Uberlandia Belo Horizonte 0 0 0+CR
Enfermagem Unai Belo Horizonte 0 0 0+CR
Farmdcia Varginha Belo Horizonte 0 0 0+CR

R$25,00(vinte e cinco reais) por dia util trabalhado
x 22 dias + R$253,00(duzentos e cinquenta e trés
reais) de auxilio transporte, considerando o valor
de R$11,50(onze reais e cinquenta centavos) por

dia util trabalhado x 22 dias, de acordo com os
critérios previstos na Deliberagdo CPGE N2

01/2016, de 04/02/2016.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS AREAS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto literario e nao literdrio, (compreensado geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. RelagGes semanticas estabelecidas entre oracgdes,
periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotagdo, conotacéo,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios
da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinagdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungoes
no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo
semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacdo de palavras. Manual de
Redacdo Oficial do Governo do Estado de Minas Gerais —2012.

NOGCOES DE DIREITO

Noc¢des de Direito; ramos do Direito; classificacdo do Direito. No¢Ges de Direito Administrativo:
objeto, administracdo publica (direta e indireta), principios e poderes de Administracdo; Atos
administrativos: conceitos e classificagdo. Nog¢des de Direito Constitucional: principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 12 ao 42). Da Administragdo Publica, Capitulo
VII, secdo | e Il (Arts. 37 a 41), Do Processo Legislativo: Hierarquia das Leis 9art. 59). NogGes de
Direito do Trabalho e objeto. Lei n® 14.133/2021: Conceito e modalidades de Licitacdo. Lei n®
869/1952: Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais: Regime
Disciplinar (Deveres e Proibicdes). Lei Estadual n? 23.750/20: Contratagdo Temporaria, Decreto
n2 46.644/2014: Cédigo de Etica da Alta Administrac3o, Decreto n? 48.417/2022: Situagdes que
configuram Conflito de Interesses, Decreto n? 47.528/18: Prevencdo e Proibicdo ao Assédio
Moral, Decreto n2 48.419/22: Programa de Promocéo a Integridade.

NOCOES DE INFORMATICA

NocdOes de sistema operacional (Windows 10); Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes
(Ambientes Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome); Programa de correio eletrénico (Outlook Express); Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao: Procedimentos de seguranga; Nogdes
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de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti spyware, etc.);
Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (One Drive).

SUS/MG - GERAL

Lei n2 8.080/1990: o Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do SUS no ambito estadual.
Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011,
que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica
e a incorporagdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Decreto
Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2
12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias,
para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS) e o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass). Conselhos e Colegiados do SUS - Conselho Estadual
de Saude de Minas Gerais (CES/MG), Colegiado de Secretarios Municipais de Satide de Minas
Gerais (COSEMS/MG). Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o
§ 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de
salde. E-book interativo O que é o SUS — FIOCRUZ (2015).

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO

Administracdo Publica: principios bdsicos da Administra¢do publica. Estilos de Administracao.
Noc¢Ges de Administracdo Financeira Orcamentaria. Conceitos. Legislagdo orgcamentaria:
Conceito e objetivo. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei de
Orcamento Anual. Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Principios Orcamentarios.
Despesa publica: conceito e classificacdo. Receita Publica: conceito e estagios da receita. Crédito
Publico: conceito e classificagdo. Divida Publica: conceito e classificagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DA SAUDE
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
A Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842/1994) e o Estatuto do Idoso (Lei n2 10741/2003 e suas
alteragbes). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Organizacdo social e
comunitdria. Processo de educacdao permanente em salde. Politica Nacional de Atenc¢do Basica:
Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo do Ministério da Saide n202/2017. Politica Nacional de
Promocdo da Saude: Anexo | da Portaria de Consolidagdo do Ministério da Saude n2 2/2017.
Redes de Atencdo a Saude: Capitulo | e Anexo | da Portaria de Consolidacdo do Ministério da
Saude n203/2017. Saude publica e meio ambiente: mortalidade infantil e suas causas, efluente
domeéstico, lixo, sociedade e educacdo. Politica Nacional de Humanizagdo - PNH: método,
principios, diretrizes, dispositivos e o carater transversal presente nas legislacbes das demais
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politicas, areas técnicas e departamentos. Gestao do trabalho e educa¢do na saude: formacao e
desenvolvimento de trabalhadores do SUS. Ciéncia e tecnologia na saude: gestao de tecnologias
em saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de notificacdo compulsoria. Bioética.
CERAC/MG e CNRAC: atribui¢des. Decreto 47.769/2019. Redes de Atengdo a Saude. CIEVS/MG:
atribuicdes. Deliberagdo CIB-SUS/MG N2 3.471/2021. Programa VigiMinas. Ag¢bes voltadas a
prevencao de doencas: Centro de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais — CRIE, Campanha
Vacina Mais Minas Gerais e doencas cobertas pelo esquema vacinal. Instrumentos de
planejamento e gestdo no SUS: Plano de Saude, Programacao Anual de Saude (PAS), Relatério
Anual de Gestdo (RAG), Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA). Resolugao CNS
n2 588, de 12 de julho de 2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Lei Federal n?
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Participa¢do da comunidade na gest3o do Sistema Unico de
Saude/SUS e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde. Lei 13.317/99 - Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Plano Estadual de Salude de
Minas Gerais - 2024-2027. Planejamento Estratégico da SES/MG - 2023-2026. Resolucdo SES n?
8115, de 18/04/2022: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece os Requisitos de Boas
Praticas de Funcionamento para os Servicos de Interesse da Saude, no ambito do Estado de
Minas Gerais. Plano Diretor de Regionalizacdo da Saude de Minas Gerais - PDR/MG: Estruturagdo
Conceitual e Aplicacdo - Janeiro 2025.

AREA DE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, elementos e estrutura. Poder Constituinte,
originario e derivado. Dos direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: Federacdo,
Unido, Estados-membros, Municipios. Da Administracdo Publica: principios administrativos e
normas constitucionais. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢amentdria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Ordem social. Organiza¢do dos poderes no
Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio:
composicdo e atribui¢cdes. Fungbes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e
defensoria publica. Controle da constitucionalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Atos administrativos. Poderes da
administracdo publica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo,
finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extincdo, anulacdo e revogacdo. Bens e
servigos publicos. LicitacOes e legislacdo pertinente. Contratos administrativos.

Administracdo Indireta: Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢Ges publicas. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Parcerias Publico-Privadas. Terceiro Setor:
conceito; Entes paraestatais; Servigcos sociais autdbnomos; Organizacdes sociais; Contrato de
gestdo; Lei Federal n2 9.637/98; Organizacdes de sociedade civil de interesse publico; Termo de
parceria; Lei Federal n29.790/99; OSCIPS; Servidores publicos: conceito e classificacdo, conceito
e regime juridico. Deveres e Responsabilidade civil dos servidores publicos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Decreto-Lei 4.657/42 com redacio da Lei 12.376/10: Lei de Introdugdo
as normas do Direito Brasileiro - LIDB, Lei Estadual n® 24.313/23: Estrutura Orgénica do Poder
Executivo do Estado de MG, Decreto n? 48.661/23: Organizacdo da Secretaria de Estado de
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Saude, Resolucdo SES n? 9849/24, n? 10.095/25 e 10.406/25, 10.432/25; Lei Estadual n2
23.750/20: Contratacdo Tempordaria; Decreto n? 47.045, de 14 de setembro de 2016: Viagem a
servico e concessdo de diaria de viagem; Lei n? 869/52: Estatuto do Servidor Publico do Estado
de Minas Gerais, Lei Estadual n? 14.184/2002: Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Estadual, Decreto n2 46.644/2014: Cédigo de Etica da Alta Administrac3o,
Decreto n? 48.417/2022: Situacbes que configuram Conflito de Interesses, Decreto n2
47.528/18: Prevencdo e Proibicdo ao Assédio Moral, Decreto n2 48.419/22: Programa de
Promocao a Integridade.

DIREITO FINANCEIRO: Orcamento Publico: conceito, natureza juridica. Principios Orgcamentdrios.
Leis Orcamentarias. Processo Legislativo Orcamentdrio. Créditos Adicionais. Despesa publica:
conceito e classificacdo. A Despesa Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica:
conceito e estagios da receita. Crédito Publico: conceito e classificacdo. Divida Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000).

DIREITO TRIBUTARIO: Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da
legislacdo tributaria; interpretacao e integracao da legislacao tributaria.

AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Linguagens de Programacdo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados
elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacdo estruturada.
Modularizacdo. Acoplamento entre mdédulos e coesdo de médulos. Procedimentos e sub-
rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacao por eventos. Programacao orientada a
objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces
e pacotes, tratamento de excecdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes:
Microsoft COM.Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets,
PL/SQL, ASP.Net. Programacdo Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design
patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Banco de Dados:
Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Fungdes bdsicas de SGBD. Modelagem de
Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento.
Modelo relacional. Restrigdes de integridade. Normalizagdo e dependéncia funcional.
Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Calculo relacional. Linguagem SQL.
Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulagdo de dados. Conceito de
transacdo. Integridade de dados, concorréncia, recuperagdo, distribuicdo, replicagdo.
Procedimentos armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visGes, indices, sequéncias, sinbnimos, restri¢oes,
dicionario de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL,
triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definicdo,
Conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados. Metodologia Agil:
conceitos, principios e papeis. Microsoft Learn: Office 365 e Microsoft 365 Copilot Chat.
Sistemas de Informagdo em Vigilancia em Saude: SIM, SINASC, SINAN, SI-PNI, SISCAN.

AREA DE GESTAO

Iniciacdo, planejamento, execu¢ao, monitoramento, controle e encerramento de projetos.
Ferramentas e técnicas de gestdo de projetos aplicadas ao setor publico (PERT, CPM, Balanced
Scorecard — BSC, Gerenciamento pelas Diretrizes — GPD). Estratégias organizacionais e seus
impactos na Administracdo Publica. Negdcio, missdo, visdo e valores institucionais.
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Comunicagdo organizacional: elementos e importancia. Comportamento humano nas
organizagdes: motivacdo, lideranca, processo decisorio e mudanca organizacional. Gestdo de
pessoas por competéncia. Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Cédigo de Conduta Etica do Agente
Publico do Estado de Minas Gerais (Decreto n? 46.644/2014). Rela¢Ges interpessoais no
ambiente de trabalho. Atendimento ao publico interno e externo. Governanca, governabilidade
e accountability. Compliance na Administracdo Publica. Planejamento governamental: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Or¢amento Anual. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Administracdo Publica: principios basicos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies, extincdo, anulacdo e revogacdo. Contratos
administrativos: caracteristicas, cladusulas essenciais, duracao e execug¢do. Convénios, consorcios
e parcerias publico-privadas. Gestdo de contratos e licitacbes na Administragdo Publica: Lei de
LicitacGes e Contratos (Lei n? 14.133/2021) e modalidades de licitacdo. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais (Lei n? 869/1952). Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI 2019-2030) - SEPLAG/MG. O Choque de Gestdo em Minas
Gerais: Resultados na Saude (2010).

ANEXO IlIl- CRONOGRAMA PREVISTO
*As datas poderdo ser alteradas a critério da SES/MG ou do IBADE.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes pela Internet 12/11 a 01/12/2025
Solicitacdo de isencdo do valor da inscrigao 13/11 e 14/11/2025
Divulgagdo das isencoes deferidas e indeferidas 19/11/2025
Recurso contra o indeferimento da isencéo 21/11 a 25/11/2025
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 28/11/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 02/12/2025

Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos

Divulgagao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

. .gA ¢ . a 03/12/2025
Deficiéncia — PCD

Divulgagao preliminar das inscricdes

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

12 12/202
-PCD 04/12 a 08/12/2025
Recursos contra o resultado das inscrig6es preliminares

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como 09/12/2025

Pessoa com Deficiéncia — PCD
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Respostas dos recursos contra o resultado das inscricdes preliminares
Divulgagao da homologacgao das inscrigoes

Divulgac¢ao do quantitativo inscrito por cargo

Divulgagao dos locais da Prova Objetiva

Realizagdo da Prova Objetiva

Divulgag¢do do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
Divulgacao do gabarito definitivo

Resultado preliminar da Prova Objetiva

Periodo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva

Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva

Convocagao para o Teste Psicoldgico e para o envio dos titulos e
experiéncia profissional — Andlise Curricular

Envio dos titulos e experiéncia profissional — Analise Curricular
Realizagao do Teste Psicolégico Presencial

Realizagdo do Teste Pscolégico On-line

Resultado preliminar do Teste Psicoldgico

Pedido de entrevista devolutiva

Entrevista Devolutiva

Resultado preliminar da Analise Curricular - Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional

Recurso contra os resultados preliminares do Teste Psicoldgico e Analise
Curricular - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Respostas aos recursos e resultados finais do Teste Psicolégico e Analise
Curricular - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Resultado final do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

10/12/2025

14/12/2025

15/12/2025
16/12 a 18/12/2025

06/01/2026

07/01/2026
08/01 a 12/01/2026
14/01/2026
14/01/2026

15/01 e 16/01/2026
18/01/2026
19/01 e/ou 21/01/2026
05/02/2026
06/02/2026

09/02/2026

10/02 a 12/02/2026

23/02/2026

23/02/2026

As atribuicGes da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratacdes
tempordrias objeto do Edital, sdo as de Especialista em Politicas e Gestdo da Saude —
EPGS, Nivel I, Grau A, previstas na Lei n® 15.462/2005 e no Decreto Estadual n? 44.139/2005:
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EPGS: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel superior de
escolaridade no desenvolvimento de politicas, planejamento, gestdo, regulacao, vigilancia
sanitdria, auditoria assistencial e epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a
respectiva area de formacdo profissional, no &mbito do Sistema Unico de Saide em Minas
Gerais, nos termos da legislagdo vigente.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo do valor da inscricio para o Processo Seletivo
Simplificado — SES/MG — Edital n? 01/2025.

EUiiiieiieeeeee (nome do candidato) ......ccceeecieieciieecie et portador do
RG N® e, € inscrito N0 CPF SOb 0 N°. iiiieeeeeee e ,
declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo
Seletivo Simplificado SES/MG — Edital n2 01/2025, que:

1. ndo possuo vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

2. ndo possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal;

3. ndo possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

4. ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma. Além da presente declaragdo, estou ciente que devo encaminhar os documentos
comprobatérios conforme discriminados no Edital.

Cidade e Data:

Assinatura:

ANEXO VI - ORIENTAGOES PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL - ASO E
DOCUMENTAGOES PARA CONTRATAGAO

De acordo com a RESOLUCAO SEPLAG N2 036, DE 10 DE MAIO DE 2022 e a Orientagdo de
Servico SEPLAG/SUGESP n. 2 05/2022, o exame admissional exigido para celebracdo de
contrato temporario a que se refere a Lei n223.750, de 23 de dezembro de 2020, podera ser
substituido pela apresentagdao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, acompanhado do
Questionario de Antecedentes Clinicos.

O Atestado de saude ocupacional - ASO, emitido por profissional médico assistente, devera
conter de forma legivel, as seguintes informacdes:
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a) Nome completo;

b) Existéncia de aptiddo, com a descricdo do cargo (objeto da nomeacgdo/contratacdo
tempordria) ou das fun¢des a serem desempenhadas; - Cargo: Contrato Especialista em
Politicas e Gestdo da Saude, Nivel |, Grau A - (Vaga em que foi aprovado, por exemplo Vaga
D01 — Direito);

c) Nome legivel do médico e numero do Registro no Conselho Regional de Medicina;

d) Data da emissdo do atestado.

O Formulario de Antecedentes Clinicos serd disponibilizado pela SES no dia da assinatura do
contrato.

Para formalizar o contrato administrativo com a SES/MG, o candidato selecionado devera
apresentar original e cdpia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral, ultimo Comprovante de Votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

h) Declara¢do de Bens da ultima declara¢do do Imposto de Renda;

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Questionario de Antecedentes Clinicos;

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino;

k) Certiddo de nascimento ou de casamento;
I) Comprovante de conta bancaria no Banco Itau;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O candidato que nao apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos
especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos
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e

requisitos para contratagdo, ndo poderd assinar o contrato e serd automaticamente
eliminado do processo.
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