'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

CAMARA MUNICIPAL DE FLOREAL/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O Presidente da Camara Municipal de Floreal/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob
supervisdao da Comissdo Fiscal nomeada por meio da Portaria n°® 265/2025 de 15 de dezembro de 2025, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Estatuto do funcionario publico (Lei n® 294/1974 e Lei n® 779/1994), Lei complementar n® 01/2025 de 26 de maio de 2025 e Lei
Complementar n® 02/2025 de 18 de setembro de 2025 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo das fungoes
descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo, pelo Regime Estatutario, bem como demais legislacGes pertinentes,
nas fungdes indicadas no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a contar da data da
homologagdo do certame, a critério da Camara Municipal de Floreal/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Camara Municipal de Floreal/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS ' z
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Auxiliar de Servigos 40 horas Curso de Ensino
Gerais (feminino) 01 ) R$ 2.100,00 semanais Fundamental Completo. R$ 90,00
LEGENDA:
PCD* = Pessoa com deficiéncia.
ENSINO SUPERIOR
CARGO VAGAS RESVE‘I\IC\;I‘:\SDAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICI\O
Assistente . .
Administrativo CR* - R$ 3.700,00 40 horas | Curso de Ensino Superior R$ 130,00
- . semanais Completo
Legislativo
Atendente Legislativo CR* . R$ 2.800,00 40 horas | Curso de Ensino Superior R$ 100,00
semanais Completo
Curso superior completo,
com habilitagdo funcional
em umas das areas:
Diploma Bacharel em
Administragdo; Diploma
Bacharel em Ciéncias
I(_:on_trole: Interno CR* B R$ 5.000,00 20 hora_s Contabeis; Diplor'na. R$ 150,00
egislativo semanais Bacharel em Economia;
com inscrigdo valida nas
respectivas
areas/conselhos: CRA,
CRC, CORECON, e,
Diploma Bacharel em
Direito.
i 20 horas Curso SAuperior Completo
Diretor Contabil CR* - R$ 5.100,00 : em Ciéncias Contabeis R$ 160,00
semanais ;
com Registro no CRC.
Curso Superior Completo
em uma das areas de
Diretor Financeiro e 20 horas Matemética,
Humanos Legislativo CR* B R$ 3.500,00 semanais Administragédo de R$ 120,00
Empresas, Economia e
Ciéncias Contébeis
Curso Superior de Direito
Procurador Juridico CR* - R$ 7.000,00 20 horas com inscricdo na Ordem R$ 180,00
semanais dos Advogados do Brasil -
OAB.

LEGENDA:
PCD* = Pessoa com deficiéncia.
CR* = Cadastro Reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Floreal /SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
29 de dezembro de 2025 e encerrando-se no dia 09 de janeiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 12 de janeiro de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo (6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e a Camara Municipal de Floreal, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de janeiro de 2026, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.camarafloreal.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor
da inscricdo foram recebidos pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br para verificar o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem
como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da Contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Floreal e ao Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
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3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigcGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. No caso de Candidata LACTANTE, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°® 13.872/19;

3.17.3. Devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA NESTA CONDIGAO QUE NAO
LEVAR ACOMPANHANTE, NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2. Cujo tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses, sera compensado durante a realizacdo da prova;
3.17.3. A candidata lactante podera se ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacgéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata;
3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Instituto Aplicativa até o Ultimo dia das inscrigbes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente
ao Anexo III disponibilizado neste edital devidamente preenchido e assinado.

3.18. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 13 de janeiro de 2026, acessar
o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa

3.21.1 A prorrogacdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.724 /2022 de 17 de margo de 2022,
podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1,
4.1.2 ou 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja DOADOR DE SANGUE de no minimo 3 (trés) vezes, no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste edital, em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue expedidos por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio;

d) Formulario de solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, ser residente no Municipio
de Floreal e possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de enderego;

d) Comprovantes de inscrigdo no sistema do CadUnico, ou carteira de trabalho com a comprovagao que esta desempregado.

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Aqueles que sejam DOADORES MEDULA OSSEA, e que tenham realizado 2 (duas) doagGes no periodo de até 12 (doze)
meses anteriores a data da inscrigdo neste Processo Seletivo.

4.1.3.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco;

d) Registro Nacional de doadores de medula dssea (REDOME) que comprove ser doador de medula éssea, doador regular de
sangue e doador de 6rgdos, com a comprovacdo do quantitativo e periodo;

e) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida nos itens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isencdo do pagamento
do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 29 de dezembro de 2025 a 09 de janeiro de 2026, no site do Instituto Aplicativa -
www.institutoaplicativa.org.br e, na drea do Concurso Publico da Camara Municipal de Floreal/SP, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 29 de dezembro de 2025 a 24
de dezembro de 2025, o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigédo, constante no Anexo III deste Edital juntamente
dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formuldrio com documentacdo comprobatéria, sob pena da
solicitacdao de isencdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pelo Instituto Aplicativa, que decidird sobre a isengdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;
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b) deixar de enviar a documentagdo comprobatodria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, na forma e no
prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, deste capitulo;
e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 01 de janeiro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio de publicacdo e divulgacdo nos enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br;
4.7. 0(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencao
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 05 de janeiro de 2026, sera publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigao.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverao
acessar o endereco eletrénico wwwi.institutoaplicativa.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo o pagamento da taxa de inscrigao na forma e no prazo
estabelecido no item 4.9 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 29 de
dezembro de 2025 a 09 de janeiro de 2026, a declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
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5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliagao questoes CB questoes CE
05 Lingua Portuguesa .
Auxiliar de Servigos Gerais (feminino) Objetiva 05 Matematica 25 Céonheg_mentos
- specificos
05 Informatica
ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliagdo questoes CB questoes CE
Assistente Administrativo Legislativo
Atendente Legislativo 05 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos
Controle Interno Legislativo Objetiva 05 Matematica Especificos
Diretor Contabil 05 Informatica
Diretor Financeiro e Humanos Legislativo
Objetiva
+ 05 Lingua Portuguesa .
Procurador Juridico Titulos 05 Matematica 25 (éc;ngi?:#irgoesntos
+ 05 Informatica P

Dissertativa

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova de Dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

7.1. As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas na cidade de Floreal/SP, na data prevista de 01 de fevereiro de 2026,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas e Dissertativas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.camarafloreal.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Floreal/SP, o
Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O candidato
devera, a partir do dia 20 de janeiro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletr6nico
www.institutoaplicativa.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

7.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;
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b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da
apresentacao ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista Sé&nior
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serad confirmada pelo Instituto Aplicativa na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.4.3. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim € de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

7.10. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial conforme capitulo 4 para esse fim. Nesse caso
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Aplicativa servicos de apoio e Gestdo administrativa, devidamente treinado, que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo
e pontuacgdo.

7.10.1. A prova dissertativa devera ter sua folha do texto original assinada pelo candidato no cabecalho em local indicado;
7.10.1.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.10.2. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da dissertativa. As folhas para o rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de avaliagao.
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7.10.3. A folha resposta especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com
sua assinatura.

7.10.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas respostas,
bem como a conferencia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagao da prova.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

7.12.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.15.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

7.15.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.15.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;

7.17.1. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.17.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.17.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.24. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual
e correta das provas.

7.25. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.26. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.28. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.29. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.
8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
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8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos todos para o cargo de Procurador Juridico conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Edital.

9.1.1. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.2. Serdo avaliadas os Titulos enviados de todos os candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme capitulo 8.

9.2. O candidato devera enviar as Cdpias dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares, por
meio de upload em campo especifico no site do Instituto Aplicativa em sua area do candidato, de 22 de dezembro de 2025
a 09 de janeiro de 2026.

9.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentacgdo indicada nas alineas do item 8.2, sendo um campo (link)
para cada tipo de titulo constante na tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respetivo link, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade
de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdao a pontuacao desconsiderada, sendo assim o candidato
devera verificar atentamente o anexo ao enviar.

9.2.4. ApOs o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos sob nenhuma hipoétese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacdo.9.2.2.
apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3.1. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3.2. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.
9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.6.1 Os Titulos que ndo estiverem acompanhados de sua devida comprovagdo, ndo serdo pontuados.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor méaximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

< VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia (frente e verso) do Diploma devidamente
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 5 pontos 5 pontos registrado ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. conclusdo de curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Coépia (frente e verso) do Diploma devidamente
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos registrado ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de
até a data de apresentacdo dos titulos. conclusdo de curso.
c) Poé6s Graduacdo Lato Sensu
(especializagao) na area da Copia (frente e verso) do Certificado, Certiddo ou
EDUCAGAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o niumero
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P de horas e periodo de realizaggdo do curso,
concluida até a data de apresentacdo dos acompanhada do respectivo histdrico escolar.
titulos.

10. DA PROVAS DISSERTATIVAS

10.1. A prova dissertativa serd aplicada para o cargo de Procurador Juridico, em data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo avaliadas as provas dissertativas dos 20 (vinte) candidatos APROVADOS NA PROVA OBJETIVA conforme Capitulo 8.
10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questao Teodrico Pratica;
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10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta AZUL ou PRETA.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que deverad ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa devera ser assinada no cabecalho da folha do texto definitivo.

10.5.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em qualquer outro local que ndo seja o cabegalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

10.5.2. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa tera carater CLASSIFICATORIO e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima de 20 (vinte) linhas e maxima 30 (trinta) de linhas. Ndo sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensao
maxima estabelecida.

10.7.1. O texto de cada questdo/ parecer da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 50 pontos).

50 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

25 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

10 pontos = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema ;

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

15 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

5 pontos = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensdo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia
e acentuacdo grafica; (0 a 25 pontos).

25 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

15 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

5 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).

10.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos e prova dissertativa, para o cargo
de Procurador Juridico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos;

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por cargo;

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

20.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario oficial do Municipios e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.camarafloreal.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.camarafloreal.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados em Jornal de circulacao regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.camarafloreal.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
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11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico (CE);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Basico (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcdo, cabendo aa Camara
Municipal de Floreal o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao de taxa;

c) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova titulos;

h) Divulgacdo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgagao da classificagao preliminar;

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area
do Concurso Publico Edital N° 01/2025 da Camara Municipal de Floreal /SP.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, na drea da Camara Municipal de Floreal
- Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacgdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova Objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Floreal e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Camara
Municipal de Floreal reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Camara Municipal de Floreal sera regida pelos preceitos
estabelecidos na legislacdo municipal especifica, bem como pelo Regime Estatutario, descritos neste edital.

13.4. A convocacdo sera realizada mediante, publicagdo de edital no Diario oficial do Municipio que estabelecera o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

13.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcdo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fungdo; Certiddo
de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
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penalidade no desempenho do servigco publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes
necessarias a critério da Camara Municipal de Floreal.

13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Floreal podera solicitar outras declaragbes e documentos complementares.
13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Floreal, de carater eliminatoério para efeito de contratagdo,
sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, o telefone e o e-mail perante a Camara Municipal de
Floreal, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacgdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

13.10.1 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas os avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico

serdo publicados no site da prefeitura - aba noticias e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br ¢ www.camarafloreal.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.1.1. As datas e horérios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pela Cadmara Municipal de Floreal e o Instituto
Aplicativa, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja atendido o item 14.7,
desde que devidamente justificado.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Camara Municipal de Floreal e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera aa Camara Municipal de Floreal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado em Jornal de circulagdo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.camarafloreal.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o Instituto Aplicativa, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura de
Floreal, situada a Rua Procopio Davidof, n® 146, Floreal/SP, CEP 15320-000, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

14.10. A Camara Municipal de Floreal e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.10.1. Enderego ndo atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.12. A Camara Municipal de Floreal, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em partes, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. A Camara Municipal de Floreal e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacao e correcao do presente certame a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacédo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliagdo da etapa de Prova, de recursos humanos da Camara Municipal de Floreal.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Floreal e
pelo Instituto Aplicativa, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Floreal/SP, 19 de dezembro de 2025.

ALESSANDRO SILNEI GRESPI FOGACA
Presidente da Camara Municipal de Floreal /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

I - Redigir informagdes, atas, oficios, requerimentos, relatérios, submetendo-os ao superior imediato;

II - Executar tarefas de administracdo de pessoal, material, orgamento e financeiro;

III - Executar trabalhos de digitagdo referentes a expedientes diversos;

1V - Elaborar exposicdes de motivos, informagdes e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

V - Preencher requisigdes e outros formularios, modelos e impressos;

VI - Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica ou cronoldgica;

VII - Manter em ordem arquivos e ficharios;

VIII - Encarregar-se do registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicagado;

IX - Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos referentes as atividades da
Camara de Floreal-SP;

X - Orientar o trabalho de funcionarios de nivel inferior;

XI - Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;

XII - Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos variados de competéncia da Camara Municipal
de Floreal-SP;

XIII - Fornecer informag0es variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor;

X1V - Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;

XV - Participar e dar assessoramento nas reunides das comissoes;

XVI - Acompanhamento das sessdes e posterior gerenciamento na elaboragao das atas;

XVII - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
XVIII - Acompanhar as sessées sendo responsavel pelas gravagoes e arquivamento das mesmas, dando durante as sessdes suporte
necessario ao Presidente e Vereadores,

XIX - Prestar assessoria aos vereadores nos assuntos pertinentes a atividade legislativa.

XX - Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara Municipal de Floreal-SP;

XXI - Alimentar todo o site eletrénico da Camara Municipal de Floreal, principalmente o “portal da transparéncia”;

XXII - Elaboracdo e digitacdo da correspondéncia oficial da Secretaria Administrativa, dos Atos do Presidente, da Mesa da Camara
e dos Vereadores, em sistema informatizado, que permite a redagdo, impressao, registro e publicagdo;

XXIII - Prestar assisténcia a todas as atividades legislativas;

XXIV - Protocolar as correspondéncias recebidas e registrando-as em livro proprio;

XXV - Elaboragdo de processos, arquivos e registro em livros proprios;

XXVI - Gerenciar a edigao e publicagdo de todos os atos e documentos inerentes ao legislativo;

XXVII - Participar das sessGes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes;

XXVIII - Exercer atividades correlatas que for designado pela Presidéncia.

ATENDENTE LEGISLATIVO

I - Atendimento ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensGes para prestar-lhes informagées e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

II - Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

III - Receber as correspondéncias diarias enderecadas a Camara Municipal, bem como aos servidores, promovendo os devidos
registros, para possibilitar sua correta distribuicdo.

1V - Realizar atendimento telefénico;

V - Efetuar controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando marcacdes, para manté-la organizada
e atualizada;

VI - Informar sobre tramitacdo de projetos, leis e outros documentos, além de encaminhar duvidas e solicitacdes.

VII - Organizacao de documentos:

VIII - Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos.

IX - Operar equipamentos de informatica, digitar textos e documentos, além de utilizar programas basicos e aplicativos.

X - Elaborar relatérios, atas de reuniGes e outros documentos necessarios para as sessoes legislativas.

XI - Elaborar informac&es simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, entre outros.

XII - Controlar o trémite de processos, desde a entrada até a baixa.

XIII - Organizar compromissos da chefia, incluindo horarios de reunides, entrevistas e solenidades.

X1V - Realizar e/ou Organizar outras tarefas determinadas pelos superiores, tais como viagens, reunides, entregas de documentos,
servicos bancarios, etc.

XV — Responsavel direto pelas “redes sociais” da Camara Municipal de Floreal, bem como pelo e-mail, site etc.,

XVI - Executar tarefas de administracao de pessoal, material, orgamento e financeiro;

XVII - Secretariar quando na formac3o de Comiss&o Parlamentar de Inquérito e Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar

XVIII - Participar das sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes;

XIX - Exercer atividades correlatas que for designado pela Presidéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

I - Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara Municipal de Floreal-SP;
II - Realizar servicos necessarios ao funcionamento e controle da copa;

I1I - Servir café, agua e lanches;

IV - Executar atividades de limpeza e conservagdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal de Floreal-SP;
V - Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de moveis, quando solicitado;

VI - Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugdo dos servigos;
VII - Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

VIII - Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

IX - Manter a arrumacao da cozinha limpando recipientes e vasilhames;

X - Remover o p6é de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;
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XI - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos;

XII - Coletar o lixo nos depdsitos, recolhendo-os adequadamente;

XIII - Remover ou arrumar moveis e utensilios;

XIV - Solicitar material de copa e cozinha;

XV- Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

XVI - Participar das sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes;
XVII - Exercer atividades correlatas que for designado pela Presidéncia.

CONTROLE INTERNO LEGISLATIVO

I - Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal de Floreal-SP, voltadas, sobretudo, as areas contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagao de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes.

II - Verificar a regularidade da programacdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano.
III - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal de Floreal-SP.

IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Cdmara Municipal de
Floreal-SP.

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

VI - Examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente.

VII - Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

VIII - Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagbes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos
depositos de caugbes e fiangas.

XIV - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores".

X - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes.

XI - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.

XII - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao.

XIII - Realizar o controle da destinacdao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela
Lei Complementar n® 101/2000.

XIV - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal.

XV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem
como, verificar se as nomeacgdes para cargo de provimento em comissao e designacdes para fungdo gratificada sdo para atender
os encargos de chefia, direcdo e assessoramento.

XVI - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XVII - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de
leis, regulamentos e orientagOes.

XVIII - Participar das sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes;

XIX - Exercer atividades correlatas que for designado pela Presidéncia.

DIRETOR CONTABIL

I - Exercer atividades de apoio técnico e coordenagdo quanto a escrituracdo contabil;

IT - Responder legalmente pela area contabil;

111 - Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da Camara;

1V - Coordenar e orientar os langamentos diarios de documentos contabeis;

V - Elaborar balancetes mensais e balango anual;

VI - Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da Camara;

VII - Auxiliar vereadores e comissées no exame das contas da Prefeitura;

VIII - Assessorar a Camara no preparo do orcamento do legislativo;

IX - Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio;
X - Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria;

XI - Propor normas internas contabeis;

XII - Assinar atos e fatos contabeis;

XIII - Organizar dados para a proposta orcamentaria

XIV - Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

XV - Analisar balangos;

XVI - Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las;

XVII - Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orcamentaria;
XVIII - Controlar verbas recebidas e aplicadas;

XIX- Executar servigos de auditoria interna;

XX - Secretariar quando na formacdo de Comiss&o Parlamentar de Inquérito e Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar
XXI - Participar das sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes;

XXII - Exercer outras atividades correlatas designada pela Presidéncia.

DIRETOR FINANCEIRO E HUMANOS LEGISLATIVO

1 - Exercer todas atividades relacionadas a tesouraria emitindo cheques, fazendo conciliagdo bancaria, emitindo boletim diario de
caixas e bancos, emitindo relatérios e organizando a parte da tesouraria para devida encadernacdo;

1T - Responsavel pelo almoxarifado, fazendo registro da entrada e saida de materiais, fazendo os balancetes mensais, anuais como
também documentos de prestagdo de contas;

11T - Responsavel pelo patrimdénio, mantendo sob a sua guarda e controle, os materiais adquiridos, zelando pela conservacdo e
efetuando inventdrios periddicos, promovendo o devido emplacamento;

IV - Responsavel pelo departamento pessoal, organizando os prontuarios dos servidores, controlando frequéncia, férias e
vantagens funcionais, encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo documentagdes pertinentes.
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V - Elaborar folha de pagamento dos servidores e vereadores promovendo os devidos descontos;

VI - Ser responsavel pelo recolhimento das obrigacdes legais dos servidores e vereadores;

VII - Coordenar todo o setor contabil do Legislativo, executando a escrituragdo contabil, elaborando balancetes mensais da receita
e da despesa e do movimento financeiro orgamentario e patrimonial, controlando e executando as atividades de despesa e de
tomadas de contas;

VIII - Responsavel pelo encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, toda a documentagdo da contabilidade e
relatorios legalmente exigidos;

IX - Revisar, organizar e encadernar os processos e livros que compdem os arquivos da contabilidade, atendendo relatérios e
balangos;

X - Elaborar a proposta orcamentaria da Camara Municipal de Floreal-SP, e controlar a execugdo orgamentéria;

XI - Revisar, organizar e encadernar os processos e livros que compdem os arquivos da contabilidade, tesouraria, almoxarifado,
patrimonio e pessoal;

XII - Realizar pesquisa de precos, bem como cotacdes para a aquisigao e bens e servigos; .

XXIII - Secretariar quando na formacdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito e Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar;

XIV - Participar das sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes;

XV - Exercer outras atividades correlatas designada pela Presidéncia.

PROCURADOR JURIDICO

I - Executar intervencgdes judiciais e representar a Camara Municipal de Floreal-SP, em todas as instancias judiciarias;

II - Assistir o Presidente e vereadores em assuntos juridicos;

IIT - Representar e defender em juizo, ou fora dele por designacdo do Presidente, todo e qualquer processo de interesse do
Legislativo;

IV - Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagdo e jurisprudéncia;

V - Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacdo de textos legais e projetos de leis e demais atos
normativos;

VI - Colaborar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

VII - Redigir petigBes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

VIII - Promover a revisdo e a atualizagdo da legislagdo municipal, em colaboracdo com outros érgdos municipais;

XIX - Zelar pela regularizagcdo dos arquivos e livros juridicos do patrimonio municipal;

X - Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

XI - Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, os Servidores do Legislativo, inclusive o Sistema de
Controle Interno, Comissdo de Licitagdo ou responsavel por processo especifico;

XII - Redigir os Projetos de Leis e suas justificativas, opinando sobre os vetos quando necessario, redigir decretos, portarias,
regulamentos, contratos e demais documentos de natureza juridica;

XIII - Orientar os responsaveis a participar, quando necessario, de processo administrativo de qualquer natureza e acompanhar a
realizagdo de processos licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com emissdo de pareceres;

XIV - Orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza;

XV - Organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislagcdes Estadual e Federal de interesse do Legislativo.
XVI - Participar das sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes;

XVII - Exercer outras atividades correlatas designada pela Presidéncia.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracgédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio,
sinalizagdo e seguranga e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecao individual) e EPC (equipamento de protecao coletiva);
Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios publicos. Higienizagao,
organizacdo e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e ProporgGes, Divisdao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder
Judicidrio. Nogbes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Gestdo
de processos. Gestdo de contratos. Nocdes de processos licitatorios. Lei Federal n® 14.133/21. Principios fundamentais da
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administragdo publica. NogGes de Ciéncia Politica: Organizagdo Politica Brasileira. Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema Partidario
Brasileiro. Mandato Eletivo: Representacdo; Relagao com a sociedade. Sistemas de Governo. Democracia Direta e Representativa.
Presidencialismo. Separacdo de Poderes. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. CONSTITUICAO FEDERAL: 1. Titulo 1V,
Capitulo I (arts. 44 a 75) e II (arts. 76 a 86); 2 Titulo VI, Capitulo II (arts.163 a 169 Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Legislagdo Municipal e
Regimento interno da Camara Municipal de Floreal. Lei Federal n.© 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos).

ATENDENTE LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Nogdo em protocolar e arquivar documentos. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional.

CONTROLE INTERNO LEG’ISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de
Floreal. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Fatos
da administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Licitacdes: Conceito, finalidades, principios e
objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; Modalidades; Procedimento, revogagao e anulagdo; Sangdes penais;
Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo;
Formalizagdo; Execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consorcios administrativos; Controle da administragao
publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas;
Controle administrativo; Recurso de administragdo; Reclamacao; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas
alteragbes); Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma;
Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e suas atribuicdes; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio. Conceito contadbil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo
e Situacdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variacGes. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos
de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado).
Diferenga entre capital e patrimonio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua
movimentagdo. Métodos de escrituracdo. Langamentos contdbeis: conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais Livros
Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas —
conceitos, contabilizacdo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de
Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de
Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados
e Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Demonstragdes Contabeis Obrigatoérias.
Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciacdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagé,o. Lei n© 4.320/1964.
Constituicao Federal Segdao IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E Orgamentaria. 4. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios
Orgamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgamentario, a Execucdo Orcamentaria, a Avaliagdo Orcamentaria; Receita
publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra orcamentaria, Estagio da Receita
Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentaria, Classificacdo da Despesa Orcamentaria, Despesa Extra orcamentaria,
Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitacdo:
Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execucdo Orgamentaria, o Plano de Contas, a
Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o Ambiente de Processamento da Execugdo Orgamentaria, inventario na
Administragdo Publica: material permanente, material de consumo. As demonstragdes contabeis na Administragdo Publica: o
Balango Orcamentario, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a Demonstracgdo das Variagdes Patrimoniais. Responsabilidade
fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 5. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle
Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituacao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes.
Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. Etica Profissional. Etica no serwgo publico. 6. Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionérios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e
desconcentragdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica;
Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inexigibilidade, adjudicagdo, homologagéo e anulagdo; Lei n°® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigéo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessdo, permissao, autorizacdo, servidoes administrativas, da alienacdo
dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e
reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado
de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de
Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal
de Contas. Direito Tributdrio - Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e
interpretagdo da legislagdo tributédria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e
obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida
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ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributdria — renlincia de receita e medidas de compensacao;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével - aposse - conceito; Da Dagcdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicao e da acdo, Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengdo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicGes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. E DisposicOes finais e transitérias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho
e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdao e Formas de remuneragao;
Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgdo Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

DIRETOR CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 Edigdo:
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos Idgicos. 10. Demonstragdes
Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais,
Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de InformacGes Contabeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contdbeis de operacbes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa,
descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengGes tributarias; renlncia da receita, dedugGes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de
Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizagdo e exaustdo; provisGes; apropriacdo da receita
e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada
e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizacdo. 23. Orgcamento publico: principios orgamentarios;
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperacao celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. 27. NocGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacdo contdbil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracéo entre Planejamento
e Controle. Organizacao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso
a informagodes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

DIRETOR FINANCEIRO E HUMANOS LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Plblico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteracGes). Integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 92 Edicdo,
incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Fungdo e
Subfuncado. Integra do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 132 edigao. Portaria Interministerial STN - Secretaria do Tesouro
Nacional e Secretaria de Orgamento e Finangas n® 163/01 e alteragdes. Portaria n® 42/99, do MOG - Ministério de Orgamento e
Gestdo, e alteragOes. A Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 - LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal e alteragGes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da reparticdo da receita
tributaria, das financgas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal
no 8.429/92 e alteracdes. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11.
Lei Federal n° 12.846/13 que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes, Lei Federal N°© 14.133/2021, a Lei
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Federal n® 10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispSe sobre o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle. Resolugdes n°40/2001
e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e OperagGes de Créditos. Lei Federal n® 13.019/14 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n°® 58/09. Decisdo Normativa n® 06/2008
(consolidada) do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 14/2012 e alteragdes do TCE/SC. Instrugdo Normativa n® 11/2011 e alteragdes
do TCE/SC. Instrugdo Normativa n° 20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instrugdo Normativa n® 19/2015 do TCE/SC. Atos
normativos do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e
atualizagdes. Instrugdo Normativa n® 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugao Normativa n® 21/2015
do TCE/SC. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a
Despesa Publica. Aspectos contabeis da Consolidagdo das Normas dos Regimes Proprias de Previdéncia Social. Classificagdo
econOmica e funcional da despesa; Sistemas de contas; NocGes sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de
caixa e competéncia, Atos da execugdo da receita. Atos da execugdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orcamentaria e
extra orgamentaria. Relacionamento bancario.

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.°© 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei Federal n® 14.133/21.
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizacdo, servidoes administrativas, da alienagdo
dos bens publicos; Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacgdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites. Controle interno e externo da Administracdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade.
Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de
atos municipais; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamacdo. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Bases e
valores da ordem econdémica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social.
DisposigOes gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario - Fontes do Direito tributario;
Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario
Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacgao tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade
- domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusao extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario
- administracdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicao de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — renincia de
receita e medidas de compensagdo; Precatodrios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei
de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico;
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos negdcios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificacdo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais.
Contratos preliminares. Formacgdo e extingao dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula
resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locacdo, locagdo predial urbana (Lei n® 8.245/91), empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdvel — a contratagdo - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de
16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdicao e da
acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicGes gerais, tutela de
urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagao suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Dos procedimentos especiais. Agdo rescisoria. Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia origindria dos tribunais. Dos recursos. E Disposigdes finais e transitdrias. Execugao Fiscal. Lei Federal
n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra
a ordem tributdria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-
Lei n° 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n°® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito
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policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus
Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracao e Formas de remuneracao; Protegao
ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencgdo Coletiva de trabalho; sindicato
e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario:
Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS. Direito Ambiental/ Urbanistico: Competéncia Legislativa. Principios do Direito
Ambiental. A constituicdo brasileira e o meio ambiente. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario. O Ministério
do Meio Ambiente. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renqvéveis (IBAMA). O estudo de impacto
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. A legislagao brasileira de protegao florestal. Areas de preservagao permanente - Lei
4.771/65. Unidades de Protegdo Integral - Lei 9.985/2000. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental Ilicitos
penais e sangdes administrativas. Crimes contra o meio ambiente. Desapropriagdo ambiental. Zoneamento Ambiental. Direito
Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. Patrimo6nio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00.
Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Floreal.
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ANEXO III
DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Puablico n°® 01/2025 - Camara Municipal de Floreal /SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM 0O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

[0 MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0O PROVA EM BRAILE ]

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

[0 SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacoes pleiteadas.

Floreal/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Puablico n® 01/2025 - Camara Municipal de Floreal/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacao da isengao da taxa de inscrigao:

0 4.1.1. Seja DOADOR DE SANGUE (Conforme capitulo 4 deste Edital)

O 4.1.2. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO (Conforme capitulo 4 deste Edital)
O 4.1.3. Seja DOADORES MEDULA OSSEA (Conforme capitulo 4 deste Edital)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
no , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagao
municipal de Floreal/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO DA ISENGAO DA TAXA
(Lei Municipal n® 1.724) pela legislagdo do municipio de Floreal/SP e que as informagGes apresentadas por mim sdo verdadeiras
e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagGes e (ou) apresentagdo de informagGes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, serda considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Floreal/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



