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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Municipio de Feira de Santana, no estado da Bahia, no uso de suas atribuicOes legais e ao
cumprimento do que dispde nos termos da Lei Municipal n2 01/1994 e alteragdes, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de 1.000 (mil) vagas imediatas e
cadastro reserva para o cargo de Professor (a) de nivel superior, nas condi¢bes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacGes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletronico oficial é www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, afrodescendentes ou indigenas e alunos de escola publica ou bolsista
em escola particular, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
PROVA DE TITULOS CLASSIFICATORIO

1.4. As provas objetivas e discursiva serdo realizadas na cidade de Feira de Santana, podendo
ser utilizadas circunvizinhas as cidades de aplicagdo das provas, por necessidade de aloca¢do do
guantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscrigdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢cdes do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo;

c) Anexo lll — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formuldrio de autodeclaragéo;

e) Anexo V- Dos conteldos programaticos;

f) Anexo VI- Do cronograma de execugao previsto.

1.6. As pessoas candidatas convocadas e nomeadas neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocadas através de publicacdo no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo.
1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF,
inclusive para as inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mencao sobre “horario local”.
1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrbnico
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www.idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-
feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd conhecer o edital que rege o
concurso e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Parainscricdo, a pessoa candidata deverd acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do 22/12/2025 até as 23h59min do dia
22/01/2026.

2.2. Alinscricdo da pessoa candidata implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscrices de uma mesma pessoa candidata, serd considerada a
ultima inscricdo realizada, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outra pessoa candidata ou ainda para inscricao
realizada para outro cargo publico.

2.3.1. Para realizar a inscri¢do, a pessoa candidata devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a impressao e a guarda do comprovante de pagamento
de referida taxa.

d) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente no site da banca
organizadora, pelos meios de pagamento oferecidos no Edital, quais sejam: boleto bancario, PIX
ou cartdo de crédito. Neste ultimo caso, podendo ser permitido o parcelamento do valor,
conforme as condi¢cdes disponibilizadas pela operadora do cartdo e/ou pela instituicdo
financeira responsdvel pela transagao.

e) As regras, encargos financeiros e eventuais acréscimos decorrentes do parcelamento serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera consulta-los no momento da efetivacao
do pagamento.

f) A banca organizadora ndo se responsabiliza por eventuais problemas relacionados ao
pagamento da taxa de inscri¢do que venha a impedir o recebimento do valor correspondente a
taxa de inscricdo, sendo o candidato responsdvel por conferir a efetivagdo do pagamento,
inclusive eventuais casos de ndo aprovagao da transagao, estornos, cancelamentos, divergéncias
de valores, cobrangas de juros ou tarifas, atraso ou ndo quitacao das parcelas, entre outros.

g) Qualquer pendéncia, questionamento ou disputa relativa ao pagamento devera ser
solucionada diretamente entre o candidato e a operadora do cartdo de crédito e/ou a instituicdo
financeira intermediadora do pagamento.

h) Caso o candidato registre qualquer tipo de questionamento, contestacdo, disputa ou
solicitacdo de estorno junto a operadora do cartdo de crédito, instituicdo financeira ou meio de
pagamento utilizado, o valor da taxa de inscricdo sera considerado ndo quitado, implicando o
cancelamento automatico da inscricdo no concurso, independentemente do motivo alegado ou
da posterior regularizacao do pagamento.

2.3.1.2. No ato da inscricdo, poderd ser solicitado o upload do documento de identificacdo,
sendo este uma condicionante para efetiva¢do da inscricao da pessoa candidata.
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2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF da pessoa candidata para realizagdo de sua inscri¢do. A
pessoa candidata que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricado, tera a
sua inscricdo cancelada e sera eliminada do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apds o ultimo dia de inscricdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo serd mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancdrio gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento

da ficha de solicitacdo de inscricao on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa
de inscricao.

2.4.1. O boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo poderad ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta

mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao
seja efetuado até o Ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer
banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

2.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas
e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, a pessoa candidata devera antecipar o
envio da documentacgdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou
o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

2.4.5. Quando da emissdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢do, a pessoa
candidata tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados,
bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos
que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados ocasionados pela prépria
pessoa candidata ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento
da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
2.5. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por uma mesma
pessoa candidata, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscricdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des da pessoa candidata na situagdo prevista no subitem 2.5 deste edital,
serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma
segunda inscri¢ao implica a renuncia a inscrigao anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.6. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.
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2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo e as provas, bem como a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA poderd anular a qualquer tempo a posse da pessoa
candidata, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas

provas e/ou em informacoes fornecidas.

2.8. As inscricOes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢cdo ou do deferimento da solicitagao de isengao.

2.8.1. O comprovante de inscricdo da pessoa candidata estard disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacao

da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a obtencdo deste
documento.

2.8.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder da pessoa candidata e
apresentado no local de realiza¢do das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo
Publica.

2.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia da pessoa
candidata.

2.11. Apds a homologacdo definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢do.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

2.13. N3o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. A pessoa candidata, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.15. A Prefeitura Municipal de Santana reserva-se o direito de alterar, suspender, prorrogar ou
retificar, a qualquer tempo, as datas previstas neste Edital para a realizagdo de quaisquer atos
do certame, inclusive, mas nao se limitando, a prazos de inscri¢cdes, divulgacao de resultados,
realizacdo de provas, etapas avaliativas ou convocag¢les, por razdes de interesse publico,
oportunidade e conveniéncia administrativas, devidamente motivadas.

2.15.1 As alteracGes mencionadas no subitem 2.15 ndo ensejardo direito a indenizacdo ou
ressarcimento aos candidatos, cabendo a Administragao assegurar a ampla divulgacdao das
mudancas pelos meios oficiais previstos neste Edital, passando as novas datas a integrar o
certame para todos os fins de direito.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
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3.1. Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para as
pessoas candidatas amparadas pelas Leis Municipais n2 277/2012 e n2 3.420/2013 e Decreto
Federal n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricao deste concurso a pessoa candidata que:

1) 12 POSSIBILIDADE: As pessoas com deficiéncia que comprovarem renda familiar de até 02
(dois) salarios minimos e que estiverem inscritos nos programas sociais do Governo Federal- Leis
Municipais n2 277/2012 e n2 3420/2013;

11) 22 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n2 6.593/2008 e n? 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. Acomprovacgao das condig¢des dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por meio
de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a
seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE, a pessoa candidata deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) atestado/laudo emitido, por médico especialista, emitido ha no maximo 12(doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

c) comprovante de renda mensal familiar de todos os integrantes da familia;

d) comprovante de que é beneficiario de programas sociais do Governo Federal;

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprova¢ao da 22 POSSIBILIDADE, a pessoa candidata deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) requerimento da solicitacdo de isen¢do da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro unico;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

d) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

e) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

f) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apés a solicitagao do pedido de isen¢do, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar
e definitivo, ndo sera permitido a complementa¢do ou alteracdao de dados para obtencdo da
isencdo, bem como de documentos comprobatdrios.

3.5. A isencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em link especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a
partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.
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3.6. Para fins de pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo, a pessoa candidata, além de ter de ser

amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, devera, obrigatoriamente,
realizar sua inscricdo no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. A pessoa candidata inscrita apds o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais
poderd requerer isencao de sua taxa de inscricdo.

3.7. A pessoa candidata inscrita, que deseja requerer a isenc¢ado de sua taxa de inscri¢cdo, devera
acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa

solicitacdo, para formalizar sua solicitacdo de isencdo, por meio do envio das imagens dos
documentos comprobatérios, durante o periodo previsto no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdao da isen¢do de taxa de
inscricdo no formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricao.

3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. A pessoa candidata pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacdo enviada
para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este
concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada.

3.11. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados o original da documentagdo
constante do subitem 3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, a pessoa candidata
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacgdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, a pessoa
candidata podera desistir de solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo e optar pela impressao do
documento para pagamento da taxa de inscri¢ao, por meio da pdagina do concurso acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.13. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacédo; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaracdo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard a pessoa candidata as
sancdes civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.

3.14. N3o sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢gdao via postal,
correio eletronico ou por qualquer outra forma que nao a disposta neste Edital.
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3.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

da taxa de inscricdo, tera sua isencdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo
serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.
3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do pelo prazo de 02 (dois) dias, a
contar do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos
pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo
VI deste Edital.

3.18. As pessoas candidatas cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18.1. A pessoa candidata inscrita no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo
formalizar seu pedido de isencdo no periodo previsto, ndo terd seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isencdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015, do Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo
Decreto n2 9.546/2018 e da Lei Complementar Municipal n? 01/1994 e suas alteragdes
posteriores.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, as pessoas candidatas com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas
candidatas, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplica¢do, ao conteldo, a corre¢do das
provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com
as alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo
Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo
para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagcdo, de acordo este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem

como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital;

c) no caso de pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018 e alteracgdes.

4.1.4.1. A pessoa candidata com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no
subitem 4.1.4 no periodo previsto deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apds esse
periodo a solicitacdo serd indeferida.

4.1.4.2. A pessoa candidata que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no
seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho méaximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
4.1.5. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original da documentacao
constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, a pessoa
candidata a envie por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

4.1.6. O laudo médico e a cépia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

4.1.7. O resultado preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscricdo
deferida para concorrer na condi¢dao de pessoas com deficiéncia sera divulgado no enderego
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar
de indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
deverd fazé-lo no prazo estabelecido no cronograma oficial deste certame. Findo esse
prazo, ndo serao admitidos pedidos de revisdo ou reconsideracao.

4.1.7.2. No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de complementacao,
substituicao ou novo envio de documentacao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. A pessoa candidata que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
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documentacdo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata

ter sua solicitacdo deferida.

4.1.10. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de pessoas candidatas na condicdao de pessoa com
deficiéncia.

4.1.10.1. As pessoas candidatas com deficiéncia que também sejam pessoas afrodescendentes
ou indigenas, poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e pessoas afrodescendentes ou indigenas.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas
candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdao em todas as etapas do
concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas,
as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e
havendo pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, a mesma pessoa
candidata serd convocada.

4.1.11.2. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o niUmero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.
4.1.11.3. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pela préxima pessoa candidata com
deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condicao.

5. DA AVALIACIT\O BIOPSICOSSOCIAL

5.1. A pessoa candidata com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminada no concurso publico, serd convocada, por meio de edital de
convocacao especifico, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que a pessoa candidata concorrer3,
que analisara a qualificagdo da pessoa candidata como pessoa com deficiéncia, nos termos dos
arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n2 5.296/2004; do
§ 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art. 12 da Lei
n® 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

5.2. O edital de convocagdo estabelecerd se a avaliagdo biopsicossocial serd realizada de forma
presencial ou telepresencial.

5.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia da pessoa candidata e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limita¢do no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.4. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com 01 (uma) hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
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laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagao,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.

5.5. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado, no mdximo, nos 12(doze) meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgées expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa
candidata que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliacdo;

c) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

d) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

e) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com este edital;

f) evadir-se do local de realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou
sem a autorizagdo dos membros; e/ou

g) pessoa candidata com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel
com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.9. A deficiéncia da pessoa candidata, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas
do cargo.

5.10. Outras informagdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constarao de edital especifico
de convocagao, a ser publicado pelo IDECAN.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

6.1. Aos Afrodescendentes ou Indigenas ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n? 3286/2011.

6.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indigenas resultar em
numero fracionado este serd aumentado para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras aqueles que se
autodeclararem afrodescendentes ou indigenas no ato da inscricdo no Concurso Publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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6.4. As pessoas candidatas afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no Concurso Publico.

6.5. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, a pessoa candidata
afrodescendente ou indigena participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes
com as demais pessoas candidatas, no que tange ao horario, ao conteldo, a corregao das provas,
aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

6.6. A classificacdo e aprovacdo da pessoa candidata ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas aos afrodescendentes ou indigenas, devendo a pessoa candidata passar pelo
Procedimento de Heteroidentificacdo, promovida pelo IDECAN.

6.7. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza da presuncado relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

6.8. A autodeclaracdo da pessoa candidata sera confirmada mediante procedimento de:
Heteroidentificacdo, nos termos deste edital, na hipdtese de afrodescendentes ou indigenas.
6.9. Procedimento de verificagdo documental complementar, na hipdtese de indigenas,
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) registro Administrativo de Nascimento de Indigena — R.A.N.I.

c) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacgdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) outros documentos, tais como: comprovantes de habitagio em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por érgdos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
documentos expedidos por drgao de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei
n28.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

6.10. As pessoas candidatas autodeclaradas negras concorrerao, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.11. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas afrodescendentes
ou indigenas, e as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por mais de uma
via para a admissdo no cargo, deverdao manifestar opgao por uma delas.

6.12. Na hipdtese de que trata o subitem 6.9 deste edital, caso as pessoas candidatas nao se
manifestem previamente, serdo admitidas dentro das vagas destinadas as pessoas
afrodescendentes ou indigenas.

6.13. Na hipdtese de a pessoa candidata aprovada tanto na condicdo de afrodescendentes ou
indigenas, quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada primeiramente para o
provimento de vaga destinada a pessoa candidata negra ou indigena, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
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6.14. A pessoa candidata convocada e nomeada nas vagas de ampla concorréncia sera eliminada
deste certame caso ndo comprove ser possuidora dos requisitos para investidura no cargo até a
data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocada para preencher vagas
referentes a pessoa candidata que se declararam com deficiéncia e a pessoa afrodescendentes
ou indigenas, caso constantes igualmente dessas listagens.

6.15. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas afrodescendentes ou indigenas aprovadas
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas
aprovadas, observada a ordem de classificagao geral.

6.16. As pessoas candidatas afrodescendentes ou indigenas aprovadas dentro do quantitativo
de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas as pessoas
candidatas afrodescendentes ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente computados
na lista de pessoas candidatas a ampla concorréncia.

6.17. Em caso de desisténcia de pessoa candidata afrodescendentes ou indigenas aprovada em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata afrodescendentes ou indigenas
posteriormente classificada.

6.18. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que se autodeclararam
afrodescendentes ou indigenas e optaram por concorrer as vagas reservadas, serao divulgados
no endereco eletronico www.idecan.org.br, através da drea da pessoa candidata.

6.19. A pessoa candidata disporda de 02 (dois) dias subsequentes para contestar seu
indeferimento, a partir do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao do referido resultado

preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.20. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
deste edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarado afrodescendentes e optado por
concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidas ao
procedimento de heteroidentificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
as pessoas candidatas afrodescendentes.

7.2. Devem ser convocadas as pessoas candidatas negras para o procedimento de
heteroidentificacdo, as pessoas candidatas que tiveram sua inscri¢cao deferida para concorrer as
vagas reservadas a pessoas afrodescendentes, classificadas nas fases anteriores a sua execugao,
nos mesmos quantitativos previstos neste edital.

7.3. As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convocagao especifico para
este procedimento, com indica¢do de local, data e hordrio provaveis para sua realizacdo, a ser
publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.3.1. O IDECAN podera executar a heteroidentificacdo através de procedimento online, cujo
edital de convocacdo especifico indicard a data e horario provaveis para sua realizagdo, a ser
publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.4. A pessoa candidata convocada que ndao comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminada do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.
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7.5. A pessoa candidata devera verificar o seu hordrio e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.
7.6. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificagdo (original e copia), de acordo com este edital.

7.7. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua
apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de
assinatura e registro fotogréfico.

7.8. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdao motivada, telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

7.9. As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscri¢cdo, por concorrer as vagas reservadas
a pessoas afrodescendentes, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.10. O IDECAN constituird uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa afrodescendente com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n2 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nado favordvel a declaragdo da pessoa candidata.

7.11. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e
deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre
que possivel, a origem regional.

7.12. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e externo, se
requeridos.

7.13. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser
publicados no endere¢o eletronico www.idecan.org.br, apdés o procedimento de

heteroidentificacdo.

7.14. A comissao de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢do da condigdo declarada pela pessoa candidata no concurso.

7.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo.

7.16. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.17. N3o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.18. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo (art. 82 da Resolugdo
CNJ N2 541 de 18/12/2023).

7.19. A pessoa candidata que recusar a realizagcdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 7.18 deste edital, sera eliminada do certame,
dispensada a convocacao suplementar de pessoa candidatas nao habilitadas.
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7.20. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

7.21. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.22. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas
candidatas no concurso.

7.23. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527,
de 18 de novembro de 2011.

7.24. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa
afrodescendentes considerard os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa afrodescendente e a opgdo de
concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pela pessoa candidata no momento do procedimento de
heteroidentificagdo.

7.25. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacdo, a pessoa candidata podera participar do certame concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.26. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
enderego eletronico www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de

heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracao.

7.27. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, a pessoa candidata
prejudicada pela ndo confirmacdo de sua autodeclaracdo poderd interpor recurso dirigido a
comissdo recursal.

7.28. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificagdo.

7.29. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicdo, a
apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital,
dispondo a pessoa candidata de 02 (dois) dias para apresentagdo de recurso, a partir do primeiro
dia atil subsequente ao respectivo ato, por meio de link préprio disponibilizado no endereco
eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

7.30. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego
eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do

procedimento de heteroidentificagdo.

7.31. Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentifica¢do, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado
pela pessoa candidata prejudicada.

7.32. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.33. 0 enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.34. Sera eliminado do concurso a pessoa candidata convocada que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusdo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;
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c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de

coNnvocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo.

7.35. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.36. Na hipdtese de constatacdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serda eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacédo da sua admiss&o ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

7.37. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serao
publicados nas datas previstas, podendo a PESSOA CANDIDATA que desejar interpor recurso
contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.

7.38. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
edital especifico de convocacdo para esta etapa.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS ALUNOS ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA OU BOLSISTA DE
ESCOLA PARTICULAR

8.1. Aos alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular ficam reservadas 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n2
3286/2011.

8.2. Quando o numero de vagas reservadas aos alunos oriundos de escola publica ou bolsista de
escola particular resultar em ndmero fracionado este serd aumentado para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
8.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no momento do
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, se declarar como aluna oriunda da escola
publica ou bolsista de escola particular.

8.4. A pessoa candidata na condi¢do de aluno oriundo de escola publica ou bolsista de escola
particular devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) histdrico escolar, diploma de conclusdo e, no caso de bolsista de escola particular, acrescido
de declaragdo da instituicao privada, que comprove a concessao da bolsa.

8.5. A pessoa candidata aluna oriunda da escola publica ou bolsista de escola particular devera
fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IDECAN — www.idecan.org.br, dos

documentos comprobatérios elencados no item 8.4 no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo VI, conforme orientag¢des a seguir:

a) o arquivo contendo o documento correspondente para andlise deve estar nos formatos, JPEG,
JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
anadlise da documentacgdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela
estdo corretas;
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d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem a pessoa candidata
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de aluno oriundo de escola
publica ou bolsista de escola particular as pessoas candidatas que ndo realizarem o envio da
documentacdo comprobatdria, passando a figurar somente na lista de Ampla Concorréncia.
8.7. A pessoa candidata que ndo comprovar vinculo como aluno oriundo de escola publica ou
bolsista de escola particular passara a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia.

8.8. A pessoa candidata aluna oriunda da escola publica ou bolsista de escola particular, se
classificada na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para
tanto.

8.9. A pessoa candidata ndo considerada aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola
particular na analise documental perdera o direito as vagas reservadas e serd eliminada deste
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia,
pela qual passara a concorrer.

8.10. As pessoas candidatas alunas oriundas da escola publica ou bolsistas de escola particular
aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas para alunos oriundos da escola
publica ou bolsistas de escola particular, quando da convocagdo para nomeacao.

8.11. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aluna oriunda da escola publica ou bolsista de
escola particular aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata
aluna oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular posteriormente classificada,
guando da convocacdo para nomeacao.

8.12. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de pessoas candidatas alunas oriundas da
escola publica ou bolsistas de escola particular aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelas
demais pessoas candidatas aprovadas quando da nomeacdo, observada a ordem de
classificagdo.

8.13. Na hipdtese de constata¢do de declaragdo falsa, a pessoa candidata serad eliminada do
Concurso Publico e, se houver sido convocada, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao.
8.14. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, a pessoa candidata oriunda de
escola publica ou bolsista de escola particular participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com as demais pessoas candidatas, no que tange ao hordrio, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico.

8.15. O resultado da andlise da condicdo de alunos oriundos da escola publica ou bolsistas de
escola particular sera divulgado no endereco eletronico do IDECAN — www.idecan.org.br.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. Havera Banca Examinadora para as Provas/Exames, observado o contetdo programatico da
Prova de Conhecimentos (Anexo V), as quais serdo integradas por membros e suplentes.

9.2. A Banca Examinadora citada no caput serd indicada pelo IDECAN.

9.3. O Presidente da Banca Examinadora e seus membros observardao as diretrizes
administrativas fixadas pelo IDECAN.
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9.4. O Presidente da Banca Examinadora, em sua falta ou em caso de afastamento definitivo,
terd substituto designado pelo IDECAN.
9.5. Nao poderao integrar a Banca Examinadora, nem nelas permanecer:

a) sécio ou professor de cursos preparatérios para concursos publicos na drea em que se realizar
o certame, que ostentem ou tenham ostentado tal condicdo até 6 (seis) meses antes da
publicacdo do Edital do certame;

b) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas na
hipotese da alinea anterior;

c) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoa candidata inscrito neste
certame.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
10.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd conhecer este Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital,
o qual configura aceitacdo de todas as normas e condic¢des estipuladas.

10.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que nado o estabelecido neste Edital.

10.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente
o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.1. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

10.3.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nado identifiguem o portador do documento; ou documentos digitais ndo
citados no subitem 10.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
10.3.3. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

10.3.4.A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificacdo especial;

10.3.5. Por ocasiao da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e serd automaticamente excluida do Concurso Publico;

10.3.6. O documento deverda estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura;

10.4. A pessoa candidata que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ado.
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10.5. As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.
10.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

10.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

10.8. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado,
sejam pessoas com deficiéncia ou nao, para a realiza¢do das provas, deverao solicitd-lo no ato
de inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documenta¢ao comprobatdria no periodo
previsto.

10.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata deverd enviar imagem
digitalizada da documentacgdo que justifique a condi¢do especial solicitada, por meio de sua Area
da pessoa candidata, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo

previsto.

10.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 10.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

10.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

10.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n2 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessdario. A
candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

10.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

10.9.2. A prova da idade serad feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 10.8.1 deste Edital.

10.9.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o periodo de solicitagdao de tratamento
diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

10.9.3. A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.9.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

10.9.4. O tempo despendido na amamentag¢do serda compensado durante a realizagdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

10.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

10.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronico www.idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas
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nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de

entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

10.11. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a detecg¢do de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar essa condi¢do ao
IDECAN no ato de inscri¢ao, de acordo com o disposto no subitem 10.8.1 deste Edital.

10.11.1. Em nome da segurancga do processo, a regra do subitem 10.11 acima também se aplica
as pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
10.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

10.12. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das fases
deste Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢ao, informar o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratada.

10.12.1. A pessoa candidata que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”), na forma do subitem 10.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
10.12.2. As publicagGes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

10.13. A pessoa candidata que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
nos casos previstos no subitem 10.10 acima.

10.14. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu
atendimento especial deferido serao divulgados no enderecgo eletronico www.idecan.org.br.

10.14.1. A pessoa candidata dispora de 2 (dois) dias, a contar da data de divulga¢do da relagdo
preliminar citada no subitem 10.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para pessoa candidata, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

10.15. As pessoas candidatas que nado fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condigdo atendida.

10.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos ora estipulados.

11. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

11.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive das pessoas candidatas que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD), bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas
nas datas previstas neste edital.

11.1.1. Caberd recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacao.

11.2. As informacGes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, dentro da area do
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candidato, acessivel por meio de link de acesso individual disposto no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

11.2.1. Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo (CCl),
constate alguma informacgdo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento a pessoa candidata, em até 2 (dois)
dias a contar de referida publicacao, para solicitar o ajuste necessario.

11.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 11.2.1 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as informacdes contidas no Cartdao de
Confirmacado de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever da pessoa
candidata verificar a confirmacao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

11.3. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pela
pessoa candidata no ato da inscricdo. S3o de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

11.4. A pessoa candidata devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

11.5. A alocagdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo das pessoas candidatas nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a
reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

11.6. O IDECAN poder3, a seu exclusivo critério e em razao de conveniéncia, oportunidade ou
necessidade operacional, alterar os locais de realizagdo das provas previamente divulgados,
visando a adequada execugdo logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia,
segurancga e interesse publico.

11.7. A eventual mudanca de local de prova serd comunicada por meio da area exclusiva da
pessoa candidata, disponivel no site oficial do concurso, sendo este considerado meio oficial de
divulgacdo das informagdes referentes ao certame.

11.8. A pessoa candidata declara-se ciente de que é de sua inteira responsabilidade acompanhar
periodicamente as publica¢des oficiais, inclusive aditivos, retificagdes, comunicados e alteragbes
que possam ocorrer até a data de aplicagdo das provas.

11.9. A alegacdo de desconhecimento de eventual mudanca de local de prova ou de falta de
acompanhamento das comunicag¢des oficiais ndo serd aceita como justificativa para auséncia,
atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situagdes consideradas de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes nos conteudos programaticos dispostos neste Edital, conforme
os quadros a seguir:
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AREA DE DISCIPLINA Ne DE PE TOTAL DE PERFIL PARA
CONHECIMENTO QUESTOES SO PONTOS APROVACAO
Portugués 15 15

50% (cinquenta
CONHECIMENTO| Direitos humanos, 05 05 por cento) do
S COMUNS ética e cidadania 1,0 total de pontos,
Didatica 20 20 ndo podendo

obter notaigual a
0,00 (zero) em

Conhecimentos 25 25

CONHECIMENTO
! o qualquer uma das
S ESPECIFICOS especificos do cargo disciplinas.
TOTAL PROVA OBJETIVA- 65 65 -

12.2. As Provas Objetivas e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, compdem a
Primeira Fase e serdo realizadas no mesmo dia, com durac¢do de 5 (cinco) horas, de acordo com
qguadro abaixo:

CARGO DATA DA HORARIO
PROVA
TARDE
PROFESSOR(A) 08/03/2026 De 13h00min as 18h00min
(Domingo) (horario oficial de
Brasilia)

12.3. As provas objetivas constardo de 65(sessenta e cinco) questdes, com peso 1,0 conforme
subitem 12.1 deste edital.

12.4. Considerar-se-a classificada a pessoa candidata aos cargos que, cumulativamente,
pontuar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo
podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

12.5. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A
a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

12.6. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que deverd proceder
em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro da pessoa candidata.
12.7. Nado serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca
podera ser escaneada pelo leitor dptico, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.
12.8. A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacdo em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

12.9. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto da
pessoa candidata. Na hipdtese do uso da foto, a pessoa candidata devera confirmar se a foto é
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sua ou nao, assinalando o quadro correspondente a tal informacgao no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcac¢ao podera ocasionar a eliminacdo da pessoa candidata.

12.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

12.11. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranca como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo
apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da
pessoa candidata.

12.12. O IDECAN podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

12.13. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa
candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

12.14. A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

12.15. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de
marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas.

12.16. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital
e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

12.17. A ndo devolucdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara eliminacao sumadria da
pessoa candidata neste concurso.

12.18. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso da pessoa candidata que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata serd acompanhada por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

12.19. A pessoa candidata nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

13. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

13.1 A prova discursiva de carater eliminatério e classificatdrio, serd aplicada no mesmo dia e
horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

13.2. A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo com, no
minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo, com base em tema
formulado pela Banca Examinadora. A prova discursiva serd composta por uma questdo com
base em um tema da atualidade.

13.3. Somente sera corrigida a prova discursiva da pessoa candidata aprovada na prova objetiva
e classificada em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia, PcD, afrodescendentes, indigenas, alunos oriundos de
escola publica ou bolsista de escola particular), obedecidos os critérios de desempate aplicaveis,
dispostos neste edital.

13.4. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuaca Pontuacao
o Maxima | Total Médulo
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Dominio da norma culta - 0,25 por erro 2,5
da lingua
Pontuagao, acentuagao + 0,25 por erro 2,5 15,0
Formal e ortografia
Concordancia verbal - 0,25 por erro 2,5
e nominal
Regéncia verbal e Nominal + 0,25 por erro 2,5
Colocagdo pronominal + 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragGes e + 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontuagdao Maxima Pontuagdo Total
Modulo
Respeito a estrutura da tipologia textual 1,5
solicitada
Textual Sequéncia ldgica e de organizac¢do do 1,5
pensamento (introducao,
desenvolvimento e conclus3do) 7,5
Uso adequado de conectivos e 1,5
elementos anafdricos
Observancia da estrutura sintatico 1,5
semantica dos periodos
Coeréncia e Coesao 1,5
Critérios de Correcao Pontuacao Pontuacao
Maxima Total
Mddulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacdo, 1,5
originalidade e relevancia das
informacdes) 7,5
Técnico _ .
Progressao tematica 1,5
Conhecimento do tema (cobertura dos 1,5
topicos apresentados: dominio e
interrelacao entre os conceitos centrais
do tema proposto)
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Capacidade de analise e senso critico 1,5
em relacdo ao tema proposto

13.5. A Prova discursiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
classificada nesta fase a pessoa candidata que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) na totalidade da pontuacao da prova discursiva.

13.6. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado. Este cartdo numerado sera
destacado pelo fiscal e entregue a pessoa candidata.

13.7. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

13.8. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pela prdpria pessoa
candidata, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de a pessoa candidata que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacao
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, a pessoa candidata serd acompanhada por um
colaborador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Ndo sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha”
e afins, sendo eliminada do concurso a pessoa candidata que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

13.9. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, vinte linhas e, no maximo, trinta
linhas. Ndo serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas
extras.

13.10. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que serad o Unico
documento valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno e neste edital. Ndo haverd, em hipdtese alguma substituicdo do caderno de
prova por erro da pessoa candidata.

13.11. A folha de resposta da prova discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento
da pessoa candidata.

13.12. Ao terminar a prova, a pessoa candidata devera entregar o caderno de provas, a folha de
resposta definitiva da prova da discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta
da prova objetiva.

13.13. A ndo devolugdo, pela pessoa candidata, da folha de resposta definitiva, ao fiscal
acarretara elimina¢do sumaria da pessoa candidata no concurso.

13.14. A pessoa candidata ndao poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na resolucdo das questdes discursivas.

13.15. Serd atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

24



)
IDECAN %) 2

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa
candidata;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo da pessoa
candidata;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

13.16. O padrdo de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site

www.idecan.org.br.
13.17. Afolha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idecan.org.br,

apos a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apés a sua
divulgacdo. Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de resposta definitiva.

13.18. As notas serao divulgadas no site www.idecan.org.br e as pessoas candidatas poderao

pedir revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas previstas neste edital.

14. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital.

14. 2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverao se dirigir
as pessoas candidatas, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br.

14.3. A pessoa candidata que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

14.4. O caderno de prova contém informagGes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa
candidata ler atentamente as instru¢Ges contidas na capa do caderno de prova.

14.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, a pessoa candidata deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagOes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

14.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar ciente
das normas contidas neste Edital.

14.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nio personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgdo.

14.8. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
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de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa,
do Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

14.9. Podera ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera cardter condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
dainscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovacao nas provas.

14.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
hordrio oficial local, ndo sendo admitidas quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de duas pessoas candidatas,
testemunhas do fato.

14.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara
a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo
das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova,
folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

14.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de
provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil da pessoa candidata mediante
verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos,
de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

14.13. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as
pessoas candidatas deverdo se submeter 3 identificacdo datiloscépical, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessdarios pela Organizadora, no dia de realizagao
das provas.

14.14. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

14.15. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

14.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

14.17. Nao sera admitida ingresso de pessoa candidata no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido a pessoa candidata considerada ausente na
aplicacao.

14.18. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realiza¢do das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
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apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

14.19. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos digitais ndo
citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

14.20. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

14.21. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

14.22. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e serd automaticamente excluida do Concurso Publico.

14.23. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.

14.24. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas
candidatas nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualguer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador,
camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

14.25. No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletronicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro,
mesmo estando acondicionado conforme subitem 14.24, serd lavrado, no Termo de Ocorréncia,
o fato ocorrido e a pessoa candidata sera eliminada automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situagao neste sentido, a pessoa candidata devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

14.26. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, as pessoas candidatas deverdo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagdo.

14.27. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda arealiza¢do da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
14.28. Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdao igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.
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14.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndao podendo estar na posse das pessoas candidatas quando do uso de sanitarios,
durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminagao.

14.30. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

14.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas
candidatas portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas.

14.32. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pela pessoa candidata de
ou quaisquer acessoérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a
ser apresentado na data da prova.

14.33. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN, no qual, com
a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a
necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

14.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 14.33, podera ser realizado.

14.35. Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante a pessoa candidata (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais.

14.36. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntas. Caso algum
destas pessoas candidatas insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal
de aplicagdo, serda lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e
testemunhado por 02 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento
do Concurso.

14.37. N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

14.38. A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando
uma hora para o término da prova.

14.38.1 Caso a pessoa candidata se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
14.38 esta sera eliminada e deverd imediatamente sair do local da realizacdo do concurso.
14.39. A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.
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14.39.1 O caderno de questdes serd disponibilizado integralmente na “drea do candidato” a
todos os participantes no prazo de 02 (dois) dias apds a realizacdo da prova obijetiva,
possibilitando a verificacdo do gabarito preliminar e a interposicdo de eventuais recursos.

O espelho do cartdo-resposta individual sera disponibilizado na “drea do candidato” juntamente
com o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, permitindo a interposicao de recurso contra esse
resultado.

14.40. O fiscal de sala orientard as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu respectivo
Cartdo de Resposta.

14.41. Ao término de sua prova, a pessoa candidata deverda aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da
sala de provas somente apds autorizada.

14.42. A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o
documento que sera utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir
a regra de entrega destes documentos serd eliminada do concurso.

14.43. Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa
candidata que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢3o;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 14.25 deste Edital e/ou que se comunicar
com pessoa candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou pessoa candidata;

f) fizer anotagdes de informacGes referentes a suas respostas (cdpia de gabarito);

g) descumoprir as instrugGes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspe¢do individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

g) portar arma de fogo;
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r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em
colocacgao superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

14.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intengao de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Concurso.

14.45. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter as pessoas candidatas,
guantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢ao de metais, seja nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta
portando material ndo permitido.

14.46. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo
Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

14.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

14.48. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

14.49. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

15. DA PROVA DE TIiTULOS

15.1. Serdo convocadas para a Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, as
pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas e Discursivas e classificadas em até 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas imediatas previsto neste edital, para cada modalidade (ampla
concorréncia, PcD, afrodescendente ou indigenas, aluno de escola publica e bolsista de escola
particular), obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

15.2. A prova de titulos consistird na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacao de Titulos unitario | maximo

A Curso de pods-graduacgado stricto sensu em nivel de 3 3,0

doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
B Curso de pods-graduacdo stricto sensu em nivel de 2 2,0

mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.
C Curso de especializagdao em area relacionada com o cargo 0,5 1,0

a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas,
devidamente reconhecido pelo MEC.

15.3. Paraas alineas “A”, “B” e “C” do subitem 15.2 deste Edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatdrios:
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a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou certificado
por nivel de titulacdo; caso a pessoa candidata apresente mais de um diploma de Mestrado ou
Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdao, somente devera ser considerado o de
maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; serda aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.3.1. A comprovagdao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 15.2 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

15.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 15.2 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

15.3.3. Ndo serd considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

15.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacgao.

15.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

15.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

15.5. A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentac¢do descrita neste Edital, recebera
nota 0,00 (zero) nestas alineas.

15.6. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta
on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

15.7. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde a pessoa candidata deverd se identificar por meio de seu CPF e cddigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado da pessoa candidata.

15.8. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo
com a tabela contida neste Edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada campo a imagem
da documentagdo comprobatdria original, correspondente a descrigdo.

15.9. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera finalizado
caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o
envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudard para status “envio finalizado” de
forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario;
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contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou

excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

15.10. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2MB (dois megabytes) cada.

15.11. Os arquivos ilegiveis serdao considerados sem validade e ndo lhe serao atribuidas
pontuagoes.

15.12. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal da
pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
15.13 A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico
de envio de titulos e documentos.

15.14. A pessoa candidata que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0
(zero) na Prova de Titulos.

15.15. Nao serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

15.16. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo
com a tabela constante do subitem 15.2 deste Edital.

15.17. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdao dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

15.18. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br.

15.19. Demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacdo
especifico para esta etapa.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ill deste Edital;

16.2. O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteuddo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

16.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

16.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA e o IDECAN ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico no
que tange ao conteudo programatico;

16.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

16.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Provas Discursivas e na Prova de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa
candidata que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.
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17.2. A homologacdo da rela¢cdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por

especialidade ou drea de atuacdo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo
e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

17.3. As listas de classificagcdo para cada especialidade ou area de atuacdo especificado neste
edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacdo dentro da vigéncia do concurso.

17.4. O Resultado Final do concurso publico serda divulgado no endereco eletronico
www.idecan.org.br e no site oficial da Prefeitura Municipal de Feira de Santana,
www.feiradesantana.ba.gov.br, sendo sua homologac¢do publicada também no Diario Oficial do
Municipio.

17.5. A pessoa candidata que for considerada pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovada no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacgdo
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacado geral.

17.6. A pessoa candidata que for considerada negra/parda apds a heteroidentificacdo e que for
aprovada no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

17.8. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Didatica;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracgoes).

17.9. As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplica¢do da alinea “e” do subitem
17.10. deste edital serdao convocadas, antes da publicagio do resultado final, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do
nascimento para fins de desempate.

17.11. As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento terao considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
17.12. As pessoas candidatas a que se refere a alinea “e” do subitem 17.8 deste edital serdo
convocadas, antes da publica¢cdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio
da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova
referido exercicio.

17.13. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdadigo de Processo Penal e alteracdes.
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18. DOS RECURSOS

18.1. Facultar-se-a a pessoa candidata apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isen¢do da taxa de inscricdo, homologacao das inscrigdes,
solicitacao de atendimento especial, resultado da prova objetiva, resultado da prova discursiva,
resultado da prova de titulos e avaliagdo biopsicossocial).

18.2. A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até
02(dois) dias consecutivos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por
meio da drea do candidato, acessivel pelo enderecgo eletronico da banca organizadora.

18.3. N3o cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de pessoas candidatas, de
acordo com os termos deste edital.

18.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

18.5. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdao
analisados e as justificativas de alteracdo/anula¢do de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo
Organizadora do concurso.

18.6. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada a pessoa candidata recorrente por
meio de sua area do candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

18.7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.8. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.

18.9. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que
a pessoa candidata se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢bes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

18.10. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.11. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

18.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

18.13. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.
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18.14. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos,

recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

18.15. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.16. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do
concurso, acessivel pelo site www.idecan.org.br, no site oficial da Prefeitura Municipal de Feira
de Santana www.feiradesantana.ba.gov.br e no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, nas datas
previstas no Anexo VI deste edital, bem como nas que ainda serdo divulgadas oportunamente.

19. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

19.1. Para a nomeacgdo no cargo, a pessoa candidata devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovada em todas as fases do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas eventuais Retificacdes;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 03/94, nos termos do Decreto n? 3.927/2001;
d) ter situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigco militar, se do sexo masculino;
e) ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral;

f) possuir a formacdo exigida para o cargo, conforme discriminado no Anexo |;

g) apresentar declaracdo firmada pela propria pessoa candidata da qual conste ndo haver
sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou func¢do publica;

h) ser considerada APTA no exame médico pré-admissional;

i) ndo ter sido demitida a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual,
Municipal ou Federal.

j) ndo apresentar qualquer anotagdo nas certiddes de antecedentes criminais, na Justica Federal,
nas informagdes pesquisadas junto aos 6rgdos de seguranca e inteligéncia e nas certiddes junto
as diversas corregedorias, se for servidor publico, que desabone sua conduta e moral.

ow:n
J

19.2. Para fim de andlise dos requisitos previstos na alinea do item 19.1., observar-se-a
eventual condenagdo por orgdo colegiado ou definitiva; bem como a relagdo de
incompatibilidade entre a natureza do crime em questdo e as atribuicbes do cargo
concretamente pretendido, a ser demonstrada de forma motivada por decisdo da autoridade
competente.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Ahomologacdo do Concurso Publico é de competéncia da Prefeitura Municipal de Feira de

Santana e publicado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br, www.feiradesantana.gov.br

e Diario Oficial do Municipio.

20.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, na
forma do artigo 37, lll da Constitui¢cdo Federal.
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20.3. As despesas decorrentes da participa¢do em todas as fases e em todos os procedimentos

deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentacgdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

20.4. A pessoa candidata deverd manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a
homologacao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletronico www.idecan.org.br. S3o de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata

os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

20.5. As comunica¢cbes sobre o certame, inclusive quanto a eventual nomeacdo, serao
efetivadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA através do Diario Oficial do
Municipio e pelo IDECAN no e-mail cadastrado na inscrigdo do candidato.

20.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacao da
pessoa candidata, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Feira de
Santana.

20.7. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo IDECAN, de acordo com a natureza da
situagao.

20.8. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa
candidata, por e-mail ou através da area do candidato no site oficial, sendo de exclusiva
responsabilidade da pessoa candidata a manutencgdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico.
20.9. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participa¢do igualitdria de todos os candidatos.

20.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital préprio publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira

responsabilidade da pessoa candidata o seu acompanhamento.

20.11. Nao serd permitida a solicitagdo para “Final de Fila”.

20.12. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdio no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

20.13. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgdo
“Recurso On-line”, através da area do candidato acessivel pelo enderego eletronico
www.idecan.org.br.

20.14. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessdrio.

20.15. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados
mediante aditivo deste edital ou novo edital.

20.16. O Estagio Probatdrio tera duracdo de 03(trés) anos, contados a partir da data de entrada
do servidor em exercicio conforme disposto no art. 24 da Lei Complementar n2 01/94 do
Municipio de Feira de Santana.

20.17. As pessoas candidatas nomeadas serdo convocadas pela Prefeitura Municipal de Feira
de Santana com vistas a apresentagao da documentagao necessaria para a posse nos cargos.
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20.18. A pessoa candidata devera comparecer no local determinado e no prazo estipulado,

munido de 1 (um) retrato 3x4 e original recente e cépia dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de votagao;

f) PIS/PASEP;

g) comprovante de naturalizagdo (para estrangeiros);

h) certificado de reservista ou carta patente (para os candidatos com sexo masculino);

i) certificado de conclusdo de escolaridade — Nivel Superior;

j) declaragdo de bens;

I) declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou func¢do publica, ou proventos de
inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal.

20.19. A pessoa candidata que ndo possuir o comprovante da ultima votacdo deverd
apresentar declaracdo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra
quite com as obrigacOes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

20.20. As pessoas candidatas serdo lotadas de acordo com a discricionariedade da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

20.21. As pessoas candidatas classificadas em ordem superior ao nimero de vagas irdo compor
o cadastro de reserva, nos termos deste edital, podendo ser convocadas mediante
disponibilizacdo de novas vagas, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo final no
Concurso Publico.

20.22. A Prefeitura Municipal de Feira de Santana e o IDECAN se reservam o direito de
promover as corregdes que se fizerem necessdrias em qualquer fase do Concurso, ou posterior
ao Concurso, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a
Administracao Publica.

20.23. As convocagdes para a posse sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Feira
de Santana.

20.24. Todas as convocagles, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio e também disponibilizados no enderego eletrénico da banca examinadora, ficando
sob a responsabilidade da pessoa candidata habilitada acompanhar as publica¢des referentes
ao Concurso.

20.25. O IDECAN divulgard, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais
sobre o certame.

20.26. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscri¢cao, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

20.27. A pessoa candidata inscrita no presente concurso automaticamente autoriza o uso e
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica deste concurso, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).
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20.28. Este Edital estara a disposicdo na Internet através do endereco eletronico do
www.idecan.org.br.

20.29. Este Concurso Publico serd regulado por este Edital, organizado e executado pelo
IDECAN e pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

20.30. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pelo IDECAN
e Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

Feira de Santana-BA, 22 de dezembro de 2025.
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ANEXO | - DA TAXA DE INSCRIGAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

™)
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DO CARGO
CARGO TAXA DE INSCRICAO
PROFESSOR (A) RS 110,00 (cento e dez reais)
CARGO/ TOTAL | VAGA VAGAS VAGAS VAGAS CADASTR REQUISITOS
VENCIMENTO DE SPCD | AFRODESCEN ALUNOS AMPLA (0]
BASE/ CARGA VAGA 5% TE OU ESCOLAS CONCORRENC | RESERVA
HORARIA S INDIGENA | PUBLICAS OU IA
20% BOLSISTAS
30%
Professor 782 39 156 235 352 1.564 Diploma de Curso
Pedagogo Superior de
R$ 5.212,34 Licenciatura em
40h Pedagogia,
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo (MEC).
Professor de 40 02 08 12 18 80 Diploma de Curso
Lingua Portuguesa Superior de
R$ 5.212,34 Licenciatura em
40h Letras com
habilitagdo em Lingua
Portuguesa,
reconhecido pelo
MEC
Professor de 26 01 05 08 10 52 Diploma de Curso
Inglés Superior de
R$ 5.212,34 Licenciatura em
40h Letras com
habilitagdo em
Lingua Inglesa,
reconhecido pelo
MEC
Professor de 35 02 07 10 16 70 Diploma de Curso
Matematica Superior de
RS 5.212,34 Licenciatura em
40h Matematica,
reconhecido pelo
MEC.
Professor de 40 02 08 12 18 80 Diploma de Curso
Ciéncias Superior de
RS 5.212,34 Licenciatura em
40h Ciéncias, ou
Licenciatura em
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Ciéncias Bioldgicas,
reconhecida pelo
MEC.
Professor de 25 01 05 07 12 50 Diploma de Curso
Geografia Superior de
RS 5.212,34 Licenciatura em
40h Geografia,
reconhecido pelo
MEC.
Professor de 27 01 05 08 13 54 Diploma de Curso
Historia Superior de
R$ 5.212,34 Licenciatura em
40h Historia,
reconhecido pelo
MEC..
Professor de 15 01 03 04 07 30 Diploma de Curso
Educacao Fisica Superior de
R$ 5.212,34 Licenciatura em
40h Educacao Fisica,
reconhecido pelo
MEC e registro no
conselho de classe.
Professor de Artes 10 01 02 03 04 20 Diploma de Curso
R$ 5.212,34 Superior de
40h Licenciatura em
Artes, ou Artes
Visuais, ou
Educacdo Artistica,
reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar o plano de aula, determinando a metologia a ser seguida com base nos objetivos

visados. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino

aprendizado. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos. Elaborar e aplicar testes,

provas e outros métodos usuais de avaliacdo. Elaborar fichas

cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdao do comportamento e

desempenho dos alunos. Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares.

Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares. Registrar a matéria dada e os trabalhos

efetivados, fazendo anotacGes no livro de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo do

desenvolvimento do curso. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo

da carreira de ,

promovido pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana e regido pelo Edital n? 01, de xx de
dezembro de 2025, inscricdo n? , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opg¢do abaixo):

() 12 POSSIBILIDADE -As pessoas com deficiéncia que comprovarem renda familiar de até 2
(dois) salarios minimos e que estiverem inscritos nos programas sociais do Governo Federal- Leis
Municipais n2 277/2012 e n? 3420/2013;

( ) 22 POSSIBILIDADE- Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

N2 NIS:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

*PARA PESSOAS CANDIDATAS QUE OPTAREM PELA 12 POSSIBILIDADE

Para comprovacgao da condicdo disposta neste edital, a pessoa candidata devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados no
subitem 3.3.3.
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ANEXO Il - DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n2 01/2025, do Concurso Publico para o
guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, vem requerer vaga reservada

como PESSOA CoM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é

pessoa com deficiéncia (espécie) ,
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) A pessoa candidata faz uso de proteses, érteses ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se a pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas
e habilidades adaptativas:

3) Se a pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite
de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao
ao enquadramento de sua situacdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realiza¢do da
Avaliac¢do Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacdo da patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) requerente

43



IDECAN

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n? , CPF de n?
, declaro que sou negro ou indigena, conforme o quesito de

cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 7 do edital n2 01/2025 para concurso publico da Prefeitura
Municipal de Feira de Santana. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase,
e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como negro ou indigena.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste
formulario e o envio da documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de
inscrigoes;

Todos os documentos enviados serdao analisados pela banca examinadora do IDECAN,
que emitira relatdrio com a situagao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

44



> .
A\
-\

IDECAN &)

b

E)S

ANEXO V- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacao contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formacgdo de palavras. Fun¢Ges das classes de palavras. Flexdo nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

DIREITOS HUMANOS, ETICA E CIDADANIA

DIREITOS HUMANOS- Fundamentos Tedricos: Conceito de direitos humanos: evolucdo histdrica
e fundamentos filoséficos. GeragGes/dimensdes dos direitos humanos (12, 22, 32, 42 e possiveis
52 geragGes). Universalismo x relativismo cultural. Dignidade da pessoa humana como principio
constitucional. Documentos Internacionais: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH/1948). Pactos Internacionais de 1966 (PIDCP e PIDESC). Regras de Beijing, Regras de
Mandela, Declaracdo de Viena (1993). Convenc¢des da ONU relacionadas a: Mulher (CEDAW),
Crianca (CDC), Pessoa com deficiéncia (CDPD) E Discriminacdo racial (ICERD). Direitos Humanos
no Brasil: Dispositivos constitucionais (Titulo Il da CF/88: direitos e garantias fundamentais).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdo). Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Sistema Nacional de Direitos Humanos.
Politicas publicas de promogdo dos direitos humanos.

ETICA- Conceitos Basicos: Etica, moral e valores: distingdes e relagdo. Etica profissional:
principios e praticas. Deontologia e responsabilidade profissional. Etica na Administracdo
Publica: Principios constitucionais da administragdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto
1.171/1994). Probidade administrativa e Lei de Improbidade (Lei 8.429/92 e alteracées). Conflito
de interesses (Lei 12.813/2013). Etica e Pratica Docente: Relagdo ética entre professor, aluno e
comunidade escolar. Sigilo e privacidade. Impessoalidade no trato com estudantes. Uso
responsavel das tecnologias (cyberbullying, exposicdo digital, protecdo de dados — LGPD). Etica
nas avaliagGes e no registro escolar.

CIDADANIA- Conceitos e Fundamentos: Cidadania formal e cidadania substantiva. Participacao
social, politica e comunitaria. Estado democratico de direito. Cultura de paz e convivéncia
democratica. Educagdo para a Cidadania: Papel da escola na formagdo cidada. BNCC:
competéncias gerais relacionadas a cidadania, ética e direitos humanos. Temas transversais:
diversidade cultural, meio ambiente, trabalho, consumo, satde, valores. Inclusdo e diversidade:
relacdes étnico-raciais (Lei 10.639/2003 e 11.645/2008), educacdo especial e acessibilidade,
género, sexualidade e direitos sociais, igualdade racial e enfrentamento do racismo.

DIDATICA
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FUNDAMENTOS DA DIDATICA- Conceitos de didatica: objeto, finalidade e fung3o social. Relagdo
entre ensino, aprendizagem e desenvolvimento humano. Correntes pedagdgicas e suas

implicagcOes didaticas: tradicional, escola nova, tecnicista, construtivista, socioconstrutivista,
critico-social dos conteudos, pedagogia histdrico-critica e tendéncias pedagdgicas no Brasil
(Libaneo, Saviani, Luckesi).

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL- Planejamento: conceito, niveis (macro, meso e micro). Tipos
de planejamento: anual, por unidades, sequéncias didaticas e planos de aula. Componentes do
plano de ensino: objetivos, contetdos, metodologias, avaliacdo, recursos. Principios da BNCC no
planejamento: competéncias gerais, habilidades, campos de experiéncia (ElI) e unidades
temadticas (EF). Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Planejamento inclusivo e adaptacdo
curricular.

OBJETIVOS E CONTEUDOS DE ENSINO- Taxonomia de Bloom (revisada). Organizacdo dos
conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Sequéncia ldgica e psicolégica dos
conteudos. Competéncias e habilidades. Critérios de selecdo e organizacdo dos conteudos.
METODOS, TECNICAS E ESTRATEGIAS DE ENSINO- Métodos ativos: Aprendizagem baseada em
problemas (ABP/PBL), Sala de aula invertida, Metodologias investigativas E STEAM/Projetos.
Estratégias expositivas, dialogadas e colaborativas. Uso de tecnologias digitais na pratica
docente. Mediacdo pedagdgica e papel do professor. Didatica para a educagao infantil, ensino
fundamental, EJA e educacdo inclusiva.

GESTAO DE SALA DE AULA- Clima escolar e relagdes interpessoais. Mediac3o e resolucdo de
conflitos. Organizacdo do espaco, tempo e materiais. Rotinas pedagdgicas. Disciplina,
indisciplina e gestdo democratica. Autoridade pedagdgica.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM- Conceitos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa.
Avaliacdo emancipadora, mediadora e tradicional. Instrumentos de avaliagcdo: provas,
portfdlios, rubricas, autoavaliagdo, projetos, observagdes. Avaliagdo como processo continuo e
reflexivo. Registro e devolutivas (feedbacks). Critérios x instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo
inclusiva e adaptagdes razodveis. Erros comuns e praticas adequadas segundo as diretrizes
contemporaneas.

DIDATICA E INCLUSAO- Principios da educagdo inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Adaptac¢Oes pedagdgicas e curriculares. Universal Design for Learning (UDL).
Acessibilidade na pratica de sala de aula. Praticas para estudantes com deficiéncia, TEA, TDAH e
altas habilidades.

DIDATICA, BNCC E CURRICULO- Estrutura e fundamentos da Base Nacional Comum Curricular.
Competéncias gerais e especificas. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Curriculo como
construgdo social, cultural e histérica. Avaliagdo das aprendizagens em alinhamento com a
BNCC.

RELACAO PROFESSOR-ALUNO- Afetividade na aprendizagem (Wallon, Vygotsky e outros
autores). Motivagdo e engajamento. Comunicagdo e linguagem pedagogica. Empatia, escuta
ativa e vinculo. Etica e postura profissional.

PROFISSIONALIDADE DOCENTE- Saberes docentes (Tardif, Shulman, Gauthier). Identidade
profissional do professor. Formacdo inicial e continuada. Reflexdo sobre a pratica docente
(Schon). Pesquisa como principio educativo. Educacdo hibrida. Tecnologia e inteligéncia artificial
na educagdo. Competéncias socioemocionais. Gamificagdo. Letramento digital. Ensino por
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projetos. Alfabetizacdo e letramento (para concursos especificos da area). Inclusdo digital e uso

seguro das midias.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
PROFESSOR PEDAGOGO

Processo de ensinar e aprender na infancia. Pedagogia da Infancia. As diferentes dimensdes

humanas e os direitos da infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da
crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Didatica e Metodologia da Educacao Infantil. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Fundamentos da Educagdo. Concepcbes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Relagbes socioecondmicas e politico-culturais da educag¢do. Educagdo em
direitos humanos, democracia e cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n? 8.069/90. Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano
Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos — 2007. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O
Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral
e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos
cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao do
pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizagdo. Fundamentos da Educagdo. Concepgdes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico-culturais da educagdo. Educagdo em
direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e
organizagao do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagao da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto
politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema
Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/90. Lei n® 10.639/03 — Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs): orientacGes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Ensino de Lingua Portuguesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Géneros e tipos
textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e produgdo de texto. Leitura e compreensdo de
textos: estratégias de ensino. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna. Ensino do sistema
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fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortogréfico. Articulagdo morfossintatica: correlagdo
entre teoria e pratica de ensino. A sintaxe no texto: subordinacdo e coordenacao. Significacdo e
contexto: propostas de ensino. Ensino de estratégias de textualizacdo: a construcdo do sentido
do texto. Tradicdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

PROFESSOR DE INGLES

Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Interpretacdo de
textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descricdo e ensino.
Estruturas gramaticais. Pratica pedagodgica de inglés. Teorias de aquisicao da linguagem. Ensino
de Inglés e suas metodologias.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ensino de Matematica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Operagdes com
numeros inteiros. Potenciacdo. Radiciacdo. Operacdes com numeros naturais. Potenciacdo e
Radiciagdo. Expressdes numéricas. Equacdo do 1° grau com uma varidvel. Resolucdo de
problemas do 1° grau. Inequac¢do do 1° grau com uma varidvel. Resolucdo de inequagdes do 1°
grau. Sistemas de Equacbes do 1° grau com duas varidveis. Resolucdo de situacdo-problema.
Equacdo do 2° grau. Estudo do discriminante, estudo das raizes, relagGes entre coeficientes e
raizes, composicdo de equacdo conhecendo as raizes. Légica. Conjuntos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais (propriedades, operagoes, representagdo geométrica, divisibilidade,
numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Nog¢Ges
elementares sobre funcdes. Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda.
Polinbmios: grau e raiz de um polindmio, multiplicacdo e divisdo. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone e esfera.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Educagao cientifica.
Alfabetizacdo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias. Natureza do conhecimento
cientifico. Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os demais componentes
curriculares. A experimentagdo no ensino de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e os temas
transversais. Articulagdo entre os conteldos de Ciéncias e os temas transversais. Universo:
origem e concepgao de Universo; Sistema Solar; e planeta Terra. Atracao gravitacional da Terra.
Caracteriza¢do da constituicdo da Terra e das condi¢des existentes para a presenga de vida.
Comparacdo entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas. O papel das novas tecnologias e os
principais eventos da histéria da Astronomia. Meio ambiente e sociedade. Ecossistema e seus
componentes. Principais biomas. Estudo das populagdes, interagGes dos seres vivos. Cadeias,
teias e piramides ecoldgicas. Fluxo de matéria e de energia. Ciclos biogeoquimicos: agua,
carbono e oxigénio. Tipos de solos: exploracdo e conservacdo do solo. Composicdo do ar
atmosférico. Polui¢do do ar. Propriedades fisicas e quimicas da dgua. Purificacdo e tratamento
de agua e esgoto. Relagdes entre ar, solo, 4gua e os seres vivos. O ambiente e a interferéncia do
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homem. Seres vivos. Origem e evolucgdo bioldgica dos seres vivos. Teorias de Lamarck e Darwin:
adaptacdo e selecdo natural. Hereditariedade e o meio ambiente. Diversidade biolégica:
classificacdo e caracterizacdo geral dos filos. Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas fungdes
vitais. Caracteristicas da célula animal e vegetal. Processos bioenergéticos: respiracdo,
fotossintese e sintese de proteinas. Ser humano e saude. Tipos basicos de tecidos e suas
fungdes. Orgdos e sistemas do corpo humano e suas fun¢des. Salde e sexualidade: ciclo
menstrual, gravidez, métodos contraceptivos e DST. Métodos de prevencao e tratamento de
doencas parasitdrias e carenciais. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos,
tabela periédica e modelos atéomicos. Misturas e combinages: misturas homogéneas e
heterogéneas; preparacdo e separacdo de misturas; reagGes quimicas. Fungbes quimicas:
Oxidos, bases, acidos e sais. Medidas de grandezas. Estados fisicos da matéria. Forca e
movimento. Energia térmica, calor e temperatura. Energia cinética e potencial e transformacgdes
das formas de energia. Gravidade, massa e peso. Trabalho e poténcia. Maquinas simples.
Movimentos ondulatérios e fendbmenos luminosos. Eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Meio Ambiente: a questao
ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relacdo ao meio ambiente. Mudancas climaticas. Evolucdo da humanidade e o clima.
Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia etc.) e 0s recursos naturais. Geografia e educacdo
ambiental. Meio Fisico: forma, dimensGes, movimentos e estrutura do Planeta Terra.
Caracteriza¢cdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas.
Processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacdes naturais e antrdpicas etc.). As
paisagens naturais. Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo. Climatologia: conceitos,
camadas da atmosfera; caracterizagao, fun¢des, processos e composi¢ao da atmosfera, climas.
Geografia Humana. Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populagdo: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migracbes e distribuicdo da populagdo. Geografia dos
espacos rural e urbano. Geografia EconGmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos,
globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: os
conjuntos de paises e as relagdes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI.
Cartografia: meios de orientacdo e de representacdo cartografica; localizacdo de pontos por
coordenadas geograficas; transformacao e calculo de escalas; sistemas de projec¢des; Cartografia
digital. A Cartografia e o ensino de Geografia. Recursos Hidricos: o ciclo da dgua; identificagdo
de bacias hidrograficas; identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso
racional do mar. Fendbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil. Abundancia e
distribuicdo da dgua doce no Planeta. Demanda da agua. A dgua subterranea. Processos aluviais.
Atividades antrdpicas nos recursos hidricos.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histdria no contexto da Base Nacional Comum Curricular. O ensino da histéria e
cultura indigena e afro-brasileira (Lei n? 11.645/2008). Metodologias e conceitos da ciéncia-
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histdrica; periodizacdo e tempo. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-histdria: primérdios
da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América e do Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia
e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno;
os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais;
a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegacoes; o absolutismo mondrquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no século XIX. A 12 guerra
mundial. A revolugdo russa. A crise de 1929. O nazifascismo. A 22 guerra mundial. O bloco
capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas
sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integracdo e conflito em um mundo globalizado.
Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial;
a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico;
economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico;
a campanha abolicionista; a proclamacado da republica; da republica oligarquica a revolucao de
1930; nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacao; a
guestdo agrdria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ensino de Educacdo Fisica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Movimentos,
esportes e jogos na infancia. A transformacdo didatica do esporte. Fundamentos pedagoégicos
para o trato do conhecimento sobre o esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si
de criangas e jovens na educacgao fisica. Cogni¢dao. Motricidade. Lazer e Cultura. Conteldos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; e
brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. O discurso mididtico sobre
exercicio fisico, saude e estética: implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagao
tecnoldgica do esporte. Concepcao critico emancipatdria da educacdo fisica. O esporte, a crianga
e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: caracteristicas socioafetivas,
motoras e cognitivas. Jogo cooperativo. Perspectivas educacionais por meio da ludicidade.
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce. O
talento esportivo na escola. O fen6meno esportivo enquanto realidade educacional. As
diferentes interpretacdes do movimento humano. O interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano. Os interesses da Educacdo Fisica no ensino do movimento: na danca; na
aprendizagem motora; e nos esportes. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas
de educacdo fisica. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico,
saude e qualidade de vida. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na
formagdao humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. Educac¢do Fisica e
Saude na formacgdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude

50



anos

na formacdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas
implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do
movimento humano. Cinesiologia. Motricidade Humana. Testes, medidas e avaliagdes fisico-
corporais. Primeiros socorros para as aulas de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE ARTES

Ensino da Arte no contexto da Base Nacional Comum Curricular. A Histéria da Arte Geral. A
Histdria da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquiteténica. A Educagao Musical na Escola. O
Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes
Geomeétricas. Elementos basicos das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagao Artistica no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e
sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Dangca como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocdes, expressdo da propria vida. Tipos de
danga e a cultura da danga na histdria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica
africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a
educacdo. Oficinas de expressdao musical. Fontes sonoras. Construcao de instrumentos musicais
e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢do de projetos e oficinas através de
musicalizagao. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais
produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de
construgdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto e os
personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educag¢do: fundamentos. NogGes de artes técnicas no teatro.
Cenografia: histdria, riscos, simplicidade. lluminagao: intensidade, cor, distribuicdo, movimento
e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: histérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens,
consertos, instalagdo elétrica e eletronica.
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ANEXO VI- DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO

FASE DATA
Publicacdo do Edital no site do IDECAN 22/12/2025
Periodo de impugnacéo ao Edital de abertura de inscrigfes 22/12/2025 23/12/2025
Periodo de.|nscng~oes para os candidatos que desejem requerer a isencao 22/12/2025 23/12/2025
da taxa de inscricdo
Periodo de Inscricdes 22/12/2025 22/01/2026
Publicacdo das respostas as impugnacfes ao Edital, caso existentes 02/01/2026
D|vulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isencéo na area do 09/01/2026
candidato
Per_|odo para interposicdo de recurso _contr.aNO resultado preliminar do pedido 12/01/2026 13/01/2026
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Pubh(_:a(;ao do resultado definitivo dos pedidos de isencéo (Area do 20/01/2026
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato
inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de 22/01/2026
Atendimento Especial
Ultimo dia para gerac&o do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 23/01/2026
Divulgacgéo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + 03/02/2026
Atendimento Especial + Indigenas) na &rea do candidato
Periodo para interposi¢édo de recurso contra o resultado preliminar de
inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas) 04/02/2026 05/02/2026
Divulgacgdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + 20/02/2026
Atendimento Especial + Indigenas) na area do candidato
Divulgac¢do dos locais de provas 27/02/2026
Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva 08/03/2026
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 09/03/2026
PraTzo. para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 10/03/2026 11/03/2026
objetivas
Pupll?agao dos gabaritos de~f|n|t|vos das provas objetivas e preliminar das provas 31/03/2026
objetivas + espelho do cartdo resposta
Pra.zo.para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 01/04/2026 02/04/2026
Objetivas
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 20/04/2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 05/05/2026
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Provas 06/05/2026 07/05/2026
discursivas
Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 25/05/2026
Edital de convocacgdo para a Prova de Titulos 26/05/2026
Periodo para envio da Prova de Titulos 27/05/2026 | 29/05/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos na area do candidato 10/06/2026
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 11/06/2026 | 12/06/2026
Publica¢do do resultado definitivo da Prova de Titulos 24/06/2026
Edital c'le cor.n./ocafao par? a avaliacdo biopsicossocial e procedimento de 25/06/2026
heteroidentificacdo + indigenas
Bealllzagao da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificacdo + 27/06/2026 28/06/2026
indigenas
Plvylgagao dol resultado p'rellmlnar da biopsicossocial e heteroidentificagdo + 01/07/2026
indigenas na area do candidato
Prazo pa.ra |nt.e.rpos;|gao.de,recurso contra o resultado preliminar da biopsicossocial 02/07/2026 03/07/2025
e heteroidentificagdo + indigenas
Publicacdo do resultado definitivo da biopsicossocial e heteroidentificagdo + 10/07/2026

indigenas
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Resultado final

14/07/2026

Homologacdo

*a definir
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