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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERITINGA

:‘ ESTADO DE MINAS GERAIS i@ I D E S E

R Processo Seletivo n® 002/2025

EDITAL N° 001/2025 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

O Municipio de Seritinga/MG, por intermédio do Prefeito Municipal e no exercicio de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura

de inscri¢des e estabelece as normas para a realizag&o de processo seletivo, composto por prova objetiva e avaliagao de titulos,

de carater eliminatério e classificatorio, destinado ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para os cargos

previstos neste edital. O certame tem por finalidade atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico da

Prefeitura Municipal de Seritinga/MG, em conformidade com o artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, com as Leis

Municipais n® 725/2015, n° 726/2015, bem como com o entendimento firmado na Consulta n® 838498, do Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais (TCE/MG - 12/06/2019), e demais legislagdes pertinentes, observadas as normas e condi¢bes aqui

estabelecidas.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O presente Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
instituida pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n® 62/2025 de 07 de outubro de 2025. Cabera a Comissdo o
acompanhamento, a fiscalizac&o e a supervisao de todas as etapas do certame, com apoio de assessoria técnica especializada
do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia.

A Contratacdo Temporaria ocorrera de acordo com as necessidades do Prefeitura Municipal de Seritinga, a partir da
Homologagao do resultado final a ser publicado no 6rgdo de imprensa oficial (Diario oficial de Minas Gerais), e também no site

da Prefeitura Municipal de Seritinga https://www.seritinga.mg.gov.br/.

O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites,
https://ps.idesg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.seritinga.mg.gov.br/. onde podera ser baixado GRATUITAMENTE

pela populagéo em geral.
Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado nos sites

https://ps.idesg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.seritinga.mg.gov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugées contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais de convocagdes referentes ao
andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja
constem expressamente nos editais publicados.

A partir da divulgagao do resultado final do processo seletivo, todas as publicagdes oficiais referentes ao certame seréo
realizadas exclusivamente pela Prefeitura de Seritinga, por meio de seus canais oficiais de comunicagéo e publicagdo.
Compete ao Prefeito Municipal de Seritinga a homologag&o do resultado final do processo seletivo, a vista do relatério final
apresentado pelo IDESG, observadas as normas deste edital.

O IDESG nao atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como vantagem
competitiva. Esta decisao tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengéo que
rege o processo seletivo, assegurando 0 mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

Os candidatos aprovados fora do niumero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e poderao
ser nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Seritinga, durante o prazo de validade

do processo seletivo do qual participam.

1.10. Os erros materiais poderéo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do processo seletivo, pela Coordenagéo do
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IDESG, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo havendo justificativa para
0 nao cumprimento e para a apresenta¢éo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.13. Nao havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.
0 n&o comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagéo automatica do candidato.

1.14. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo, sdo de uso
exclusivo do IDESG, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

1.15. Todos os questionamentos ef/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de
atendimento ao candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do formulario de contato disponivel na pagina do processo seletivo acessivel através

do site idesg.org.br ou ainda pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

1.16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.16.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do processo seletivo,
constante no item 3 deste edital, por meio do site www.idesg.org.br, observadas as instrugdes contidas na pagina do processo
seletivo.

1.16.2. As solicitagbes de impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel
no site www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste
edital.

1.16.3. Para solicitar a impugnagao, o impugnante, caso nao seja cadastrado, devera efetuar cadastro na pagina do processo seletivo
acessivel através do site do IDESG, www.idesg.org.br.

1.16.4. O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questdo e apresentar uma justificativa clara e
detalhada para os motivos e fundamentos da impugnagéo. As peticdes devem ser minuciosamente fundamentadas e conter
uma argumentacao logica e consistente, caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

1.16.5. Os pedidos de impugnac&o serdo julgados pelo IDESG, no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo, nao
cabendo recurso administrativo sobre as decisdes da impugnac&o.

1.16.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista

no cronograma do processo seletivo publico, constante no ltem 3.1 deste edital.

2. DOS CARGOS

2.1. A descrigdo dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos sdo 0s seguintes:

) . - Quadro

Cod. Relagio de Cargos Escolarldade/ReqU|s_|to§ total de Quadro PCD Car’g? Valo’r fio

Cargo (comprovados na admissé&o) vagas de Vagas Horaria Salario
Ensino Médio completo. Ensino Médio
completo e residir na area da comunidade

Agente Comunitario | em que ird atuar, desde a data de R$
] + *

0 de Saude publicagdo do Edital. Ter concluido, com 05 04+ CR 40n/s 3.036,00
aproveitamento, curso de formag&o 1
inicial, com carga horaria minima de 40h.

02 Agente Ensino Médio completo. Ensino Médio 01 01 + CR* - 40h/s R$
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Cod. Relagéo de Cargos Escolaridade/Requisitos g::ld 52 Quadro PCD Carga Valor do
Cargo (comprovados na admisséo) vagas de Vagas Horaria Salario
Epidemiolégico completo. ~ Ter  concluido, ~ com 3.036,00
aproveitamento, curso de formagédo
inicial, com carga horaria minima de 40h.

* CR: Cadastro de Reserva.

2.2. As descrigbes das atribuigdes dos cargos séo as constantes no ANEXO Il deste edital.

2.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e dever&o ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

2.4. Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item

2.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital no momento da sua

contratagéo.

3. DO CRONOGRAMA GERAL

3.1. O CRONOGRAMA GERAL de execugao do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagao,

s80 os constantes no quadro abaixo:

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
_— . Site do IDESG!
Publicagéo do Edital de Abertura 11112025 | e ) )
Site da Prefeitura?
Periodo para impugnacao ao edital de abertura. 12/11/2025 Oh01min as 23h59min do dia Site do Idesg’
12/11/2025.
- . . . Site do IDESG!
Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 14/11/2025 a partir das 17 horas , ,
(area do candidato)
. < x 15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as
i 1
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRICOES 241112025 18h00min do dia 24/11/2025. Site do IDESG
15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as
Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancario. 26/11/2025 18h00min do dia 26/11/2025. Site do IDESG
15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as
it ici 3 i 3 i o i 1
Periodo para solicitagéo de isen¢éo de taxa de inscri¢&o. 16/11/2025 23h59min do dia 16/11/2025. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢éo. 17/11/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Perlqd? de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de 18/11/2025 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscricao. 18/11/2025.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo e resultado final dos pedidos 21/11/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
de isencéo.
gzlfllc(;llfr?(ig giore: ?Ar;/:nd?nier\:tigzss 23: :?as ZosaIS:’rcf\?an; 15/11/2025a | Oh01min do dia 15/11/2025 as Site do IDESG!
(PeD) pecial p 24/11/2025 18h00min do dia 24/11/2025.

Objetivas.

Data limite para o pagamento do boleto bancério referente

Horarios de funcionamentos das
instituicdes bancarias,

Qualquer instituicdo
bancaria, correspondente

. L 26/11/2025 . L )

a taxa de inscrig&o. correspondente ou servigos bancério ou servigo
bancarios na internet. bancario na internet.

Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS . . 1

INSCRICOES 02/12/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG

Resultado das Inscrigdes Deferidas para Pessoas com 02112/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!

Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL

) . ) « - 03/12/2025 a 0h01min do dia 03/12/2025 as , ]
Periodo de Recurso quanto a confirmacéo das Inscrigbes 041122025 23h59min do dia 0411212025 Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 03/12/2025 a 0h01min do dia 03/12/2025 as Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial 04/12/2025 23h59min do dia 04/12/2025.
Publlcaga? do Julgalm~ento dos recursos referente a 0811212025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
confirmag&o das Inscri¢des
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricoes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 08/12/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Atendimento Especial
Impressdo  do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . . )
INSCRICAQ (cart&o de inscrigao) para Prova Objetiva 091212025 a partir das 17 horas Site do IDESG
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 09/12/2025 a 0h01min do dia 09/12/2025 as Via e-mail’
DEFINITIVO DE INSCRICAO 11/12/2025 18h00min do dia 11/12/2025
Aplicagado das PROVAS OBJETIVAS de multipla escolha 1411212025 08h30min &s 10h30min Local~deterr'mna$io~ no
para todos os cargos cartdo de inscrigdo
Divulgagao dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 14/12/2025 a partir das 19 horas Site do IDESG!
Periodo de Interposi¢édo de recursos administrativos quanto 15/12/2025 a 0h01min do dia 15/12/2025 as Site do IDESG!
aos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2025 23h59min do dia 16/12/2025
Divulgagao do julgamento dos recursos dos gabaritos | 704999 a partir das 16 horas Site do IDESG!
preliminares e divulgagéo dos gabaritos definitivos.
Divulgaggo do RESULTADO PRELIMINAR da prova | e /04209 a partir das 17 horas Site do IDESG!
objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartdo-resposta da prova . .

e 08/01/2026 a partir das 17 horas Site do IDESG!
objetiva.
Periodo de Interposi¢édo de recursos administrativos quanto 09/01/2026 a 0h01min do dia 09/01/2026 as Site do IDESG!
resultado preliminar das provas objetivas. 10/01/2026 23h59min do dia 10/01/2026
Divulgagdo do juigamento dos recursos do resultado | 45015956 a partir das 16 horas Site do IDESG!
preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva. 14/01/2026 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Publicacdo do RESULTADO FINAL DO PROCESSO | 1456 a partir das 17 horas Site do IDESG'

SELETIVO

1Site do IDESG: idesg.org.br

2 Site da Prefeitura de Seritinga: https://www.seritinga.mg.gov.br/
3 e-mail: seletivos@idesg.org.br

3.2. As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado a ser publicado na pagina do processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site do IDESG idesg.org.br,

no periodo previsto no cronograma do processo seletivo, constante no item 3.1 deste edital, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

https://ps.idesg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.seritinga.mg.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta ateng&o para as regras de

participacédo neste processo seletivo.
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4.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e técita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas

neste edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagéo vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugao do processo seletivo, sejam em
listagens e resultados derivados dos critérios de avaliagio e sele¢do previstos neste edital, autorizando sua divulgagéo em
especifico 0 seu nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD. N&o caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.5. 0 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera:

- R$ 50,00 (Cinquenta reais) para os cargos de nivel Médio/Técnico (Agente comunitario de salide, Agente Epidemiologico)

4.6. Parainscrever-se, o candidato devera:

4.6.1. Acessar a pagina do processo seletivo por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados

de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

4.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

4.6.3. Escolher o cargo com atengéo, em conformidade com os cargos relacionados no item 2.1 deste edital;

4.6.4. Realizar sua inscricdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigo, no periodo especificado no cronograma do

processo seletivo, constante neste edital.

4.7. No término do envio do formulario de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para
pagamento do valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econémica Federal em nome da Prefeitura
Municipal de Seritinga/MG, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento.

4.8. A taxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 4.7, durante o periodo indicado no
cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste edital.

4.8.1. Caso seja necessério, o candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancério observado periodo especificado no

cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste edital.

4.9. No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais,
assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscri¢des e/ou pagamentos que néo puderem ser identificados devido a
erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Ndo serdo aceitas reclamagdes ou
solicitagbes de corre¢do apds o pagamento.

4.10. Em hipétese alguma sera efetuado devolugdo da taxa de inscricdo, independentemente de o valor pago ter sido superior,
inferior, duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o0 mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A Unica excegao ocorre em caso de cancelamento
do processo seletivo ou extingdo do cargo, quando a devolug&o sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo
IDESG.

4.10.1. Na hipotese de nao realizagao do processo seletivo, a devolugdo da taxa de inscrigo somente sera efetuada para o proprio

candidato.

4.11. A inscrigdo somente seré efetivada apds a confirmag&o do pagamento ou deferimento do pedido de isengdo de taxa.
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4.11.1. A relacdo nominal dos candidatos com inscricdo confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS

INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do processo seletivo.

4.11.2. Apds a divulgagdo do edital de confirmagdo das inscrigdes, o candidato podera retirar 0 seu CARTAO DE INSCRIGAO,
observado o item 8 deste edital.

4.11.3. Se o nome do(a) candidato(a) n&o estiver listado no edital de confirmagéo das inscrigbes, 0 mesmo tera o prazo estipulado
no cronograma do processo seletivo, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através
de um “botdo” especifico, que estara disponivel na pagina do processo seletivo no site idesg.org.br. O candidato deve alegar
o0s motivos pelos quais seu nome nao consta na lista de inscrigdes homologadas. Apés o término desse prazo, o requerimento
de inscri¢éo sera considerado nulo ou invalido.

4.12. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 4.8 ou por qualquer outra via que ndo

as especificadas neste edital.

4.13. Apos a confirmacéo da inscri¢éo, seja pelo deferimento da isencdo de taxa ou pelo pagamento do boleto bancario, ndo sera
permitida, sob nenhuma circunsténcia, a alterag&o da opgao de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

4.14. As inscricdes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

4.15. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou nao seja processado
pela instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito
como comprovante de pagamento.

4.16. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

4.17. No momento da inscri¢do, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente
o cadastro eletrénico e processando sua inscrigdo. A inscri¢do implicara na declara¢do de pleno conhecimento e aceitagdo das
normas e requisitos do Edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulério ou
0 uso de meios inadequados, resultara na exclusao do candidato do processo seletivo, a critério da banca organizadora.

4.18. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

4.19. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Seritinga/MG n&o se responsabilizam por inscri¢des via Internet que ndo sejam recebidas
devido a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagéo, congestionamento das linhas ou
outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscrigdo e
efetue o pagamento com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

4.20. O encerramento das inscrigdes e o pagamento do boleto bancario ocorrerdo conforme o cronograma do processo
seletivo. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término nao serdo considerados
para efeitos de confirmagao de inscri¢ao, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagéo, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no
cronograma do processo seletivo, item 3 deste edital.

4.22. O candidato ndo podera proceder a alteragao dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e 0
cargo para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o

periodo de inscri¢éo.
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4.23. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na
ocasido da inscri¢do, resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.24. No momento da inscrigdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagéo.
E permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO lll seja respeitado.
Este cronograma detalha a divisao dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do processo
seletivo sejam realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

4.24.1. No caso de haver duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o0 mesmo horério e local de realizagdo da prova, 0
candidato devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscrigdes, sendo as demais inscri¢des do candidato
consideradas como auséncia.

4.24.2. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Seritinga ndo se responsabilizarao por eventuais conflitos nas datas e horarios das
provas ou outras atividades em qualquer etapa do processo seletivo, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato
observar o cronograma de provas descrito no ANEXO Il

4.25. A inscricao sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente processo seletivo,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.26. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”,"b” e “c”, e inciso XVII da Constituigdo Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A isencdo da taxa de inscrigdo sera concedida nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, aplicada de forma subsidiaria no
ambito deste Municipio, com o objetivo de assegurar o principio da isonomia e garantir o amplo acesso aos processos seletivos.

5.2. Poderdo solicitar a isen¢do, para apenas um cargo deste certame, os candidatos que comprovarem atender aos critérios

estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016/2022, especialmente os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e os pertencentes a familias de baixa renda.
5.3. Para requerer a isengdo da taxa de inscrigéo, os candidatos inscritos no CadUnico/membros de familias de baixa renda
devem:
a) Ao acessar o botéo "inscreva-se", preencher os dados solicitados e selecionar a opgéo "isengao de taxa de inscrigdo”,
dentro do prazo estipulado no cronograma do processo seletivo, conforme detalhado no item 4.1 deste edital;
b) No momento da solicitagdo da isengdo de taxa, é obrigatorio indicar sua intengdo e informar corretamente o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
5.3.1.Serdo indeferidos os Numero de Identificacdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagoes:
a) NIS inexistente, invalido ou ndo vinculado ao candidato;
b) NIS ndo estar no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar;
¢) Dados informados divergentes dos constantes no CadUnico (especialmente nome completo ou NIS);
d) Cadastro no CadUnico com status invalido, excluido ou desatualizado ha mais de 24 meses;
e) Renda per capita familiar fora do perfil permitido pela legislagao;
f) Inscrigdo no CadUnico realizada h4 menos de 45 dias da data de abertura das inscrigdes).
5.3.1.1. Os critérios previstos nos incisos d e f serdo utilizados como pardmetros técnicos de validagéo cadastral junto ao SISTAC,
visando assegurar a consisténcia das informagdes declaradas. O descumprimento podera impedir a verificagdo automatica

da condicdo de isento, ensejando o indeferimento do pedido.
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5.3.1.2. O indeferimento podera ainda ocorrer por qualquer outra inconsisténcia, omissao ou informagédo incompativel que inviabilize
a verificagdo automatica da condi¢&o de isento, nos termos da legislagdo e dos procedimentos técnicos adotados pelo
sistema de validagao.

5.3.2. Para evitar indeferimento, o candidato deve informar na Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como constam no
CadUnico.

5.3.3. Apds a solicitagdo de isengdo, néo serdo aceitos pedidos de corre¢éo ou alteragdo do NIS durante o periodo de recursos.
Portanto, é crucial conferir cuidadosamente os dados antes de enviar a solicitagdo.

5.3.4. A verificagdo da condigao para concessao da isengéo sera realizada por meio do cruzamento das informagdes prestadas pelo
candidato com os dados do CadUnico, mantido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate &
Fome, por meio do SISTAC.

5.4. O preenchimento do requerimento de isengdo nédo garante a isengdo da taxa de inscrigdo, ficando esta sujeita a andlise e

deferimento conforme o presente edital.

5.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, além das demais
sangdes legais.

5.6. N&o seréa aceita solicitagéo de isencao via fax ou e-mail.

5.7. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema do IDESG.

5.8. O resultado dos pedidos de isenc&o sera divulgado conforme o cronograma do processo seletivo (item 3.1), no site idesg.org.br.

5.9. Dos pedidos indeferidos cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo (item 3.1). Nao seréo aceitos
envios de documentos durante o periodo de recurso.

5.10. Candidatos cujos pedidos de isengdo forem INDEFERIDOS devem realizar novamente a inscri¢do para o cargo desejado no
site idesqg.org.br, dentro do prazo do cronograma, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario, conforme
itens 4.5 e 4.6 deste edital.

5.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e nédo realizar a inscrigdo dentro do prazo estabelecido ndo sera

considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que n&o os incompatibilize para o exercicio da fungéo ao cargo pretendido.

6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para 0 nimero inteiro subsequente, €, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

6.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,

relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) designagéo e assim,

sucessivamente, no prazo de validade deste processo seletivo publico.
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6.3.1. As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugao do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

6.3.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de designagao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.4. A classificagao e aprovagéo do candidato NAO garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, pois, quando

convocado, o candidato podera ser submetido a pericia psicossocial, observado os itens 6.22 e 6.23 deste edital.

6.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo
monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

6.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificagéo.

6.7. O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagéo, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.8. Ainscricdo para as designacgdes reservadas a que se refere o item 6 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no item
4 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢o, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgéo Pessoa com Deficiéncia no formulario de inscrigao;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida em seu laudo médico (CID);
¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢oes descritas no subitem 6.9 deste edital.
6.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagées:
a) Identificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;
b) Assinatura e Identificacdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);
¢) Descricao da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10);
d) Data e Validade do Laudo: Data da emiss&o do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.
e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;
f) Aindicagdo, quando for 0 caso, da necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes;
g) No caso de deficiente auditivo, o laudo dever vir acompanhado do exame de audiometria recente;
h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente;
i) A Deficiéncia Visual Parcial, se for 0 caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.
j) ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
6.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, observado

as informagdes constantes no item 6.9, ndo tera sua inscrigao concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.
6.19.

6.20.
6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

de inscrigdo e reiniciar o processo de inscricdo. Apenas o envio do laudo médico ndo € suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato, devendo este passar pela analise e deferimento do IDESG.

O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do néo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagcdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, & indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emiss&o.

0 laudo que ndo atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no
item 6.9, ndo tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do processo seletivo, constante no item 3.1
deste edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e
se os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos, ndo sera permitida a
complementagao, corregdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revis&o e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizagdes deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da
nomeag&o para posse no cargo.

O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia’, quando for nomeado por meio de qualquer uma
delas, perdera automaticamente o direito a nomeagéo advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagao.

Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida ou indeferida para concorrer na condigéo de Pessoa com Deficiéncia

(PcD), sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do processo seletivo que consta no item 3.1
deste edital.

Do resultado de indeferimento previsto no item 6.23 caberd recurso no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.27. O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada,
quanto & necessidade e condigbes de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou nao,
conforme analise de critérios técnicos.

6.28. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

6.29. O deferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante

automaticamente a ocupacgéo da vaga.

7. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PROVA OBJETIVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas previstas, devera indicar no campo reservado
durante a realizagao da inscri¢do, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de
sua solicitagao, sob pena de néo terem os atendimentos devidamente preparados.

7.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas devem solicitar esse
atendimento no ato da inscricdo e enviar o laudo médico conforme as especificagdes do item 6.11, sob pena de n&do ser
disponibilizado o auxilio desejado.

7.3. Ocandidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar
a opgdo no momento de realizagdo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original
ou copia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

7.4. Tendo em vista que os candidatos serdo submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de
saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos deverao comunicar a situagao ao Instituto
previamente, nos moldes do subitem 7.3 deste edital.

7.5. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscrigdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigao ou reiniciar o processo de inscrigao.

7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se
os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apos o envio dos documentos, ndo sera permitida a
complementagao, correcdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

7.7. Os arquivos relativos as digitalizacdes deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagao
com clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

7.8. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

7.9. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

7.10. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.11. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 7.3, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de néo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

7.12. A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

7.13. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza
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cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.
7.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas n&o isentam 0 mesmo

de pagamento do valor da inscrigéo.

7.15. DA CANDIDATA LACTANTE

7.15.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizag&o das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscrigdo, devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.15.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de
nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

7.15.2.1. Caso a crianga ainda néo tenha nascido no ato de inscrigdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do
nascimento.

7.15.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no
sistema, e se os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos comprobatérios,
ndo sera permitida a complementagéo, corregao de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao
elou recurso.

7.15.4. Os arquivos relativos as digitalizacdes deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao
com clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

7.15.5. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

7.15.6. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. O IDESG né&o disponibilizar4 acompanhante para guarda
de crianga.

7.15.7. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

7.15.8. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrénicos e relégio (eletrénico
ou analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

7.15.9. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 7.15.1, o direito de proceder a amamentagéao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante
a realizacéo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

7.159.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de

compensagao, em cada um dos turnos de prova.

7.16. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.16.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género.

7.16.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes e

apresentar a comprovagéo da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo;
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a) Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem
0 uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato
PDF;

b) Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagéo oficiais com foto, valido, conforme item 8.3 deste
Edital, o arquivo devera estar em formato PDF.

7.16.3. Caso n&o realize a solicitagdo ou a documentagéo enviada n&o esteja em conformidade com o item anterior, o participante
sera identificado pelo nome civil.

7.16.4. As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas serdo
realizadas de acordo com o nome social.

7.17. O atendimento a todas as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito @ andlise de
viabilidade e razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da analise das solicitagdes serdo divulgados no site idesg.org.br,
conforme descrito no cronograma do processo seletivo, constante no anexo | deste edital.

7.18. O candidato dispora de 02(dois) dia a partir da data de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.19. O candidato que fornecer informacdes falsas sobre sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do processo seletivo

em qualquer das suas fases e estara sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agdes.

8. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

8.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO ¢ o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato
devera apresentar-se para a realizagéo das provas objetivas, e estara a disposi¢o para impress&o no site www.idesg.org.br,
na data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

8.2. Para o0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagio INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

8.3. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

8.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou
qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realiza¢&o das provas documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
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(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
8.5.2. Nao seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.
8.5.3. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).
8.6. Nao sera enviado cartdo de inscri¢gdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro, este estara a
disposicao no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no Cronograma Geral do Processo Seletivo.
8.6.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartio.
8.6.2. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar o acesso
ao local de prova.
8.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacéo das provas e o comparecimento no
horario determinado.
8.7. E obrigagdo do candidato conferir no CARTAO DE INSCRICAO seu nome, o cargo, o niimero do documento de
identidade utilizado na inscrigao e a sigla do érgao expedidor.
8.8. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida

corregao, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral

do processo seletivo, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar leséo aos demais candidatos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo seré realizado através de 2 (duas) etapas distintas, observando o seguinte:

DESCRIGAO CARGOS CARATER

12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatério e Classificatdrio

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), o presente processo seletivo
simplificado tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo, ou até a posse dos candidatos
aprovados em concurso publico para provimento dos respectivos cargos efetivos, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

10.2. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo possuem carater temporario e excepcional, destinadas a atender
necessidade de interesse publico, nos termos da legislagdo municipal vigente, findando-se automaticamente ao término do
prazo estipulado, sem necessidade de prévio aviso ou indenizagao.

10.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo ndo poderd ser prorrogado, salvo mediante ato devidamente justificado da

Administragéo Publica Municipal, fundamentado em interesse publico relevante e publicado oficialmente.

11. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva seré aplicada para todos os candidatos com inscrigdes deferidas, que sera elaborada com base no contetdo
programatico, contido no ANEXO I deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

N° de Peso da Total de
Questoes Questio Pontos

Relagao de Cargos Conjunto de Provas

NiVEL MEDIO COMPLETO
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= . N° de Peso da Total de
Relacao de Cargos Conjunto de Provas Questdes Questiio Pontos
- Agente Comunitario de Saide Lingua,P,ortu?u,esa 10 30
Agente Evidemiolai Raciocinio Légico 10 3,0 100 pontos
- Agente Epidemiologico Conhecimentos Especificos 10 4,0
11.2.  As questdes serdo numeradas de 01 a 30 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma sera

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

correta. O candidato devera assinalar a alternativa correta no cartao de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado

pelo candidato.
As provas objetivas constaréo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuacéo

inerente ao cargo pretendido, conforme detalhado no conjunto de provas a seguir;

Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo méaxima e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

Os contelidos que poderdo ser cobrados na prova objetiva estéo listados no ANEXO | deste edital. Estes temas podem ser
estudados em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto

Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 11.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estaréo
automaticamente, eliminados do presente Processo Seletivo.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o
Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, 0 numero de inscrigéo, 0 nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das respostas
no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. N&o havera substituigdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que n&o seja caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartéo resposta e na capa do caderno de provas.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartéo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

O cartdo-resposta seré lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou
marcagdo em cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses
€asos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.
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11.14. O candidato que descumprir o disposto no item 11.13, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a

prova.

11.15. Arelacdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.

11.16. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente

proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo.

12. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

121.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Seritinga/MG, com data prevista no cronograma do
Processo Seletivo, constante no item 3 deste edital, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO I,
com duragdo maxima de 02 (duas) horas para todos os cargos constante no item 2.1 deste edital.

A aplicagdo das provas no municipio de Seritinga/MG, dependera da disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso
0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no Municipio de
Seritinga/MG, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da Regido; ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragao, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagéo das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartao de inscri¢do de cada
candidato, que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do Processo Seletivo, constante no item 3 deste edital.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferogréfica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 8.3, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagéo fisicos para assinatura na lista de
presenca. Nesse momento, nao sera permitido o acesso a aparelhos eletronicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos

digitais de identificaco.

12.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

12.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagio ou no.

12.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como

relégios e dculos escuros.

12.7.1. Caso o telefone celular do candidato emita qualquer som, mesmo que esteja dentro do envelope porta-objetos, o

candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagao, devera informar ao fiscal para que o

12.8.

mesmo possa ser alertado quanto ao uso de sua medicagao.

N&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga
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materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, como:
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

12.9. O candidato dever, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

12.10. Apo6s o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

12.11. Durante a realizagdo das provas, 0 candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
Processo Seletivo:

a) nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) néo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) nao sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas;

d) n&o serd permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplica¢&o da prova;

f) n&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

h) o IDESG recomenda que, no dia de realizacéo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

12.12. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.13. Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer fase, o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

c¢) utilizar durante o periodo de realizag&o das provas alguns dos equipamentos descritos no item 11.11;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, efc.

f) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou

candidatos;
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g) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n)

0)

p)

q)
12.14.

12.15.

12.16.
12.17.
12.18.

12.19.

12.20.

agir com incorre¢&o ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de
provas do Processo Seletivo, na verificagdo de dendncias;

apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realiza¢do das mesmas;

se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega seréo
solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera
encaminhado a coordenag&o para ter o objeto revistado.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer determinagao deste edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 90 (noventa) minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horério e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderéa interrompé-las, até que se restabelega no

préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

12.20.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,

serd ele eliminado do Processo Seletivo.

12.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,

12.21.

12.22.

12.23.

néo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.
O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.
A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagao, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das
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paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impress&o nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do
IDESG, responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

12.24. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentacéo.

12.25. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, ap6s o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir
a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los deveré ir ao banheiro para evitar problemas ap6s
sair da sala de prova.

12.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

12.27. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

12.28. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horério para realizacdo de provas, de
modo a viabilizar o Processo Seletivo.

12.29. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢do para a realizagdo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Processo
Seletivo.

12.30. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do Processo Seletivo.

12.31. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

12.32. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscricdo nas condigdes: inscricdo néo confirmada, atendimento especial, inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia;
¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;
13.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

idesg.org.br, na area do candidato, a partir das 0h01min do primeiro dia ap6s sua publicagdo do evento que Ihe disser respeito,
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até as 23h59min do Ultimo dia considerando-se o horério de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagéo légica, consistente,
caso contrario, seréo indeferidas de plano.

13.3.  Aspeticdes deverao ser elaboradas em formulario digital no site idesg.org.br, devendo estar minuciosamente fundamentadas
e contendo argumentagao logica, consistente, e no caso de questdes de provas, com bibliografia pesquisada e indicada
pelo candidato, referente a cada questéo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

13.4. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagédo referente apenas a questio
escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.5. O prazo estipulado para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no

CRONOGRAMA do presente edital, observado as mesmas condi¢des expressa no presente edital.

13.6. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,

indeferidos.

13.7. Serao indeferidos os recursos:

a) aimpugnagao do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo néo corresponda a questao recorrida;

e) sem fundamentagéo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.9. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

13.10. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

13.11. Os recursos devem ser apresentados de forma individual e devidamente fundamentados. Para o caso especifico do subitem
13.1"c", o recurso deve ser acompanhado da citagdo da bibliografia correspondente.

13.12. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagdo relativa a questdo
eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposigéo de recursos.

13.13. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste edital ndo serao apreciados.

13.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste edital.

13.15. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuara duas vezes.

13.16. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme
0 gabarito definitivo.

13.17. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo serdo disponibilizadas
na pagina do Processo Seletivo acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.
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13.18. Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.

13.19. Adecisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da

Banca Examinadora.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

A pontuagao final do candidato sera apurada através da nota obtida na soma total de pontos obtidos na prova objetiva.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente na pontuagéo final.

Os candidatos classificados seréo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e,

ainda, uma outra lista com a classificagao das Pessoas com Deficiéncia - PcD, se houverem. N&o ocorrendo candidatos inscritos

ou aprovados na condigao de PcD, havera somente a lista geral de classificagéo final.

Na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Maior nota na prova de raciocinio 16gico;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),

f)

considerando dia, més, ano de nascimento; e

menor numero de inscri¢éo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

Nao havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

A classificagdo definitiva dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente de notas, somente ap6s a analise e

julgamento dos recursos interpostos referentes as questdes da prova objetiva deste processo seletivo.

15. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Os candidatos classificados e convocados no Processo Seletivo para provimento de cargos do Poder Executivo Municipal
serdo nomeados sob o Regime Juridico Celetista, nos termos da Consolida¢&o das Leis do Trabalho (CLT) e das demais
normas legais e regulamentares vigentes no Municipio de Seritinga/MG.

A chamada dos classificados sera realizada pela Prefeitura Municipal de Seritinga/MG, através de edital a ser publicado no

site https://www.seritinga.mg.gov.br/ obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, sob a coordenagéo da Comissdo

de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual serdo registradas todas as
ocorréncias.

Os classificados, ap6s publicagdo do Edital de Convocacéo, terdo o prazo méaximo de até 3 (trés) dias Uteis para se
apresentarem a Prefeitura de Seritinga, além de apresentagdo de documentagéo pertinente, reservando-se a Prefeitura o
direito de proceder a convocagéo e a contratagdo, em nlimero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagdo do contrato,
podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuragéo, devera

apresentar o documento de identidade com foto.

15.5.1. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do codigo civil,
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15.5.2.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizag&o do contrato, ndo cabendo, em
hip6tese alguma, conferi-lhes a assungéo do exercicio.

Caso o titular da vaga nao assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da ndo
assungao, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo para o tltimo
lugar da lista.

A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da convocagdo implicara na sua desclassificagdo
automatica do processo seletivo.

A desisténcia da convocacdo sera documentada pela Comiss&o e assinada pelo candidato desistente.

Apds a convocagdo inicial as demais convocagdes seréo realizadas em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste processo seletivo.

Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicago (telefone ou e-
mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Convocagéo no site da Prefeitura
de Seritinga.

No contato por telefone ou e-mail, seré informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgéo, considerando a
urgéncia da contratagdo, caso ndo compareca 0 mesmo sera reclassificado ao final da listagem.

Para efeito de formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentacdo de cdpia legivel dos seguintes documentos
acompanhados dos originais:

a) Documento oficial de identidade com foto, de validade nacional;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Extrato do PIS/PASEP (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) e Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Certidéo de nascimento, de casamento ou de unido estavel

g) Declaragio de inexisténcia de acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, mediante diploma ou certificado reconhecido pelo MEC;

j)  Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral (ultima votagdo ou certidao de quitagéo);

k) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, para candidatos do sexo masculino;

[) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

m) Comprovante de conta bancaria ativa no Sicoob Centro Sul Mineiro;

n) Certiddo de antecedentes criminais.;
A n&o apresentagao, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocagao, eliminara o candidato do processo
seletivo.
A contrataggo inicial tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por periodos sucessivos de igual duragéo, até
o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n° 726/2015.
A documentac&o sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Prefeitura de Seritinga, proceder

a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.
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15.16. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da

designag&o ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Seritinga/MG.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua
aceitagdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes,
comunicados, convocagdes e demais publicagdes e legislacbes aplicaveis a esse certame.

16.2. Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e de contratagdo de profissionais em regime de designagéo
temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Prefeitura de Seritinga/MG e os infratores estaréo sujeitos
as penalidades previstas na Lei.

16.3. Por necessidade de conveniéncia da Prefeitura de Seritinga/MG, o candidato podera ser convocado a apresentar todos o0s
documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagdo das copias.

16.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdo imediata do contrato
celebrado, respeitada a legislagéo vigente.

16.5. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o contrato
cessado, respeitada a legislagéo vigente.

16.6. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

16.7. A dispensa do ocupante de fung&o publica mediante designacdo temporéaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar o motivo da designagéo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia
da Prefeitura de Seritinga/MG.

16.8. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagao do processo seletivo e nao caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineragao
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

16.9. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

16.10. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Aiuruoca/MG para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente processo seletivo.

16.11. Os casos omissos do presente Edital e das Leis seréo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, mediante requerimento
ao Protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Seritinga/MG.

Seritinga/MG, 11 de novembro de 2025.

EDUARDO ARANTES CARVALHO
Prefeito Municipal

Julio de Paula Pereira
Presidente da Comiss&o de acompanhamento
e fiscalizagao do Processo Seletivo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

ATENGAO: Os contelidos programaticos constantes nesse anexo poderéo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO / TECNICO, observado o conjunto de disciplinas contido no ITEM 10.1 deste
edital.

Leitura e Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Oragdes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Proclise, Enclise e Meséclise. Locuges verbais. Crase.
Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragéo. Ortografia. Processos de
formac&o de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica. Emprego de algumas palavras (porque /

por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha/a - mau/ mal - afim / a fim).

Nogdes basicas da ldgica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). Compreensdo de estruturas légicas. Diagramas légicos. Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagdes com conjuntos. Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e
radiciagdo). Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). Noges de Estatistica: Apresentagéo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de
centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. Principios de contagem e probabilidade. Sistemas de medidas.

Volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

XTSI IRV Lei ne 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm. Guia

pratico do agente comunitério de saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_agente comunitario_saude.pdf): A

Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Saude da Crianga. Satde do Adolescente. Salide do Adulto. Salide Mental. Atengéo a
Pessoa com Deficiéncia. Orientagdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenga transmitida por vetores.
Politica Nacional de Atencao Bésica: Processo de trabalho das equipes de atencao bésica. Abordagem comunitéria em saude. Nogdes
de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Atribuigdes do Agente
Comunitario de Saude na Politica Nacional de Ateng&o Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Salde.

Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

WX TIDISTIOINeTeTIeR Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicSes, a jornada e as condigdes de trabalho dos
Agentes de Combate as Endemias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem

comunitaria em saude. Atribuigdes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. Promogao, prevengéo e

protecdo a saude. Nogdes de higiene e saneamento basico e equipamento de prote¢éo individual e coletivo. Nogdes de acidentes
por animais pegonhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geogréfico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas.
Metodologia de visita domiciliar. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em

definir municipio. Zika: instrugdes para combate, reconhecimento geografico sintomas, transmissdo e prevengao. Raiva: sintomas,
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transmissao e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao e controle em definir municipio. Febre

chikungunya: conceito, area de circulag8o, sintomas, transmisséo, prevencéo e controle em definir municipio. Relagdes interpessoais

e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas

de trabalho.

ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucéo da
populagéo em geral para a prevengéo de doengas;

- Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevencao de doencas;

- Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

- Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus
superiores;

- Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e
verificando a temperatura;

- Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;

- Fazer curativos quando necessario;

- Reallizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informagdes;

- Esterilizar os materiais;

- Atuar em campanhas de prevengao de doengas, aplicando teste e vacinas;

- Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizagéo de preventivos de cancer;

- Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparagao do trabalho;

- Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

- Organizar o fichario, fazendo a distribui¢do e arquivamento de fichas, marcagdo de
preventivos, agendamentos de consultas e entregas de exames;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Exercer outras atividades afins.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

- Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose,
etc;

- Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames;

- Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas endémicas;

- Realizar identificagdes e eliminagdes de focos efou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;

- Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegypti;

- Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagéo epidemioldgica para leishmaniose visceral;

- Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgéo de circulagéo
de peste em areas focais;

- Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

- Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

- Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas;

- Palestrar em escolas e outros seguimentos;

- Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos;

- Exercer outras atividades afins.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE PROVAS - OBJETIVAS

DATA: 14/12/2025 —- MATUTINO - Inicio 08h30min

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE EPIDEMIOLOGICO
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