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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERITINGA .-
% 1@ ESTADO DE MINAS GERAIS @IDESE

Processo Seletivo n® 001/2025

Atualizado conforme retificagao n°® 001/2025, de 25/11/2025.
EDITAL N° 001/2025 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

O Municipio de Seritinga/MG, por intermédio do Prefeito Municipal e no exercicio de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura
de inscri¢des e estabelece as normas para a realizagdo de processo seletivo, composto por prova objetiva e avaliagdo de titulos,
de caréter eliminatério e classificatério, destinado ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para os cargos
previstos neste edital. O certame tem por finalidade atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Prefeitura Municipal de Seritinga/MG, em conformidade com o artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, com as Leis
Municipais n® 725/2015, n° 726/2015, bem como com o entendimento firmado na Consulta n° 838498, do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (TCE/MG - 12/06/2019), e demais legislagdes pertinentes, observadas as normas e condi¢bes aqui

estabelecidas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
instituida pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n° 62/2025 de 07 de outubro de 2025. Cabera a Comisséo o
acompanhamento, a fiscaliza¢o e a superviséo de todas as etapas do certame, com apoio de assessoria técnica especializada
do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia.

1.2. A Contratacdo Temporaria ocorrera de acordo com as necessidades do Prefeitura Municipal de Seritinga, a partir da
Homologagao do resultado final a ser publicado no 6rg&o de imprensa oficial (Diario oficial de Minas Gerais), e também no site
da Prefeitura Municipal de Seritinga https://www.seritinga.mg.gov.br/.

1.3. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, estd publicado nos sites,

hitps://ps.idesqg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.seritinga.mg.gov.br/. onde podera ser baixado GRATUITAMENTE

pela populagéo em geral.
1.4. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado nos sites

https://ps.idesg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.seritinga.mg.gov.br/.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicacédo de comunicados, retificacdes e editais de convocagdes referentes ao
andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja
constem expressamente nos editais publicados.

1.6. A partir da divulgagdo do resultado final do processo seletivo, todas as publicagbes oficiais referentes ao certame seréo
realizadas exclusivamente pela Prefeitura de Seritinga, por meio de seus canais oficiais de comunicag&o e publica¢éo.

1.7. Compete ao Prefeito Municipal de Seritinga a homologagdo do resultado final do processo seletivo, a vista do relatério final
apresentado pelo IDESG, observadas as normas deste edital.

1.8. O IDESG né&o atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como vantagem
competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia € iseng¢do que
rege o processo seletivo, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.9. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e poderao
ser nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Seritinga, durante o prazo de validade
do processo seletivo do qual participam.

1.10. Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do processo seletivo, pela Coordenagdo do
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IDESG, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo havendo justificativa para

0 nao cumprimento e para a apresenta¢éo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.13. Nao havera segunda chamada para realizagéo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.

0 n&o comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagéo automatica do candidato.

1.14. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo, sdo de uso

exclusivo do IDESG, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

1.15. Todos os questionamentos ef/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de

atendimento ao candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do formulario de contato disponivel na pagina do processo seletivo acessivel através

do site idesg.org.br ou ainda pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

1.16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.16.1.

1.16.2.

1.16.3.

1.16.4.

1.16.5.

1.16.6.

Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do processo seletivo,
constante no item 3 deste edital, por meio do site www.idesg.org.br, observadas as instrugdes contidas na pagina do processo
seletivo.
As solicitagbes de impugnagdes seréo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel
no site www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste
edital.
Para solicitar a impugnagao, o impugnante, caso nao seja cadastrado, devera efetuar cadastro na pagina do processo seletivo
acessivel através do site do IDESG, www.idesg.org.br.
O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questdo e apresentar uma justificativa clara e
detalhada para os motivos e fundamentos da impugnagéo. As peticdes devem ser minuciosamente fundamentadas e conter
uma argumentacao logica e consistente, caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.
Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pelo IDESG, no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo, ndo
cabendo recurso administrativo sobre as decisdes da impugnac&o.
As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista

no cronograma do processo seletivo publico, constante no ltem 3.1 deste edital.

2. DOS CARGOS

2.1. A descrigdo dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos sao os seguintes:

) . - Quadro
Cod. Relagio de Cargos Escolarldade/ReqU|s_|to§ total de Quadro PCD Car’g? Valo’r fio
Cargo (comprovados na admissé&o) vagas de Vagas Horaria Salario
Ensino Médio completo. Curso de
Auxiliar de | Assistente de Salde Bucal ou R$
- - : . 01+ CR* - 40h/s
03| Consultério Dentério | equivalente. Registro no CRO. 01 1.518,00
Auxiliar de | Curso Técnico em Enfermagem e registro R$
01 01+ CR* - 40h/s
04 Enfermagem do PSF | no COREN. 1.719,26
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é:éd. Relagéo de Cargos EscolaridadelRequis'itos: g::ld 52 Quadro PCD Car’g'fl Valo'r fio
argo (comprovados na admisséo) vagas de Vagas Horaria Salario
. Curso de Nivel Superior em Enfermagem . R$
05 Enfermeiro do PSF e Registro no COREN 01 01+CR - 40h/s 3.942.06
- Curso de Nivel Superior em Medicina e . R$
06 | Médico do PSF Registro no CRM 01 01+CR - 40h/s 16.000,00
. Curso de Nivel Superior em Odontologia . R$
07 Odontologo e Registro no CRO. 01 01+CR - 40h/s 360947

* CR: Cadastro de Reserva.

2.2. As descrigbes das atribuigdes dos cargos séo as constantes no ANEXO Il deste edital.

2.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos

requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

2.4. N&o havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item

2.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital no momento da sua

contratag&o.

3. DO CRONOGRAMA GERAL

3.1. O CRONOGRAMA GERAL de execug&o do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagao,

s80 os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
L ) Site do IDESG!
Publicagédo do Edital de Abertura 1111/2025 | e ) )
Site da Prefeitura?
Periodo para impugnagao ao edital de abertura. 12/11/2025 0h01min as 23h59min do dia Site do Idesg’
12/11/2025.
Site do IDESG!
Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 14/11/2025 a partir das 17 horas ) ,
(area do candidato)
. ~ ~ 15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as
i 1
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES 241112025 18h00min do dia 24/11/2025. Site do IDESG
. . . . 15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as ) .
Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancario. 26/11/2025 18h00min do dia 26/11/2025. Site do IDESG
15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as
it ici 3 i 3 i ic3 i 1
Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo. 16/11/2025 23h59min do dia 16/11/2025. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscri¢ao. 17111/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Perlqd? de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 18/11/2025 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscricao. 18/11/2025.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isengdo de taxa de inscrigéo e resultado final dos pedidos 21/11/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
de isencéo.
Solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com . . R
15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para as Provas 2411112025 18h00min do dia 24/11/2025. Site do IDESG

Objetivas.

Data limite para o pagamento do boleto bancario referente

Horarios de funcionamentos das
instituigdes bancarias,

Qualquer instituicdo
bancaria, correspondente

. L 26/11/2025 . . \

a taxa de inscrigéo. correspondente ou servigos bancario ou servigo
bancarios na internet. bancario na internet.

Publicaggo do Edital de CONFIRMAGAO DAS 02/12/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
INSCRIGOES
Resultado das Inscrigbes Deferidas para Pessoas com | gy1a 545 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial
) . ) N - 03/12/2025 a 0h01min do dia 03/12/2025 as ) }
Periodo de Recurso quanto a confirmag&o das Inscri¢des 0411212025 23h59min do dia 0411212025 Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 03/12/2025 a 0h01min do dia 03/12/2025 as Site do IDESG'
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial 04/12/2025 23h59min do dia 04/12/2025.
Publlcaga? do Julgalm~ento dos recursos referente a 0811212025 a partir das 17 horas Site do IDESG'
confirmag&o das Inscri¢des
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 08/12/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Atendimento Especial
Impressdo  do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . . .
INSCRICAO (cart&o de inscrigao) para Prova Objetiva 0971212025 a partir das 17 horas Site do IDESG
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 09/12/2025 a 0h01min do dia 09/12/2025 as Via e-mail®
DEFINITIVO DE INSCRICAO 11/12/2025 18h00min do dia 11/12/2025
Aplicagado das PROVAS OBJETIVAS de multipla escolha 14/12/2025 08h30min as 10h30min Local~deterr.mna$io~ no
para todos os cargos cartdo de inscrigdo
Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 14/12/2025 a partir das 19 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos quanto 15/12/2025 a 0h01min do dia 15/12/2025 as Site do IDESG'
aos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2025 23h59min do dia 16/12/2025
Divulgagao do julgamento dos recursos dos gabaritos | 704999 a partir das 16 horas Site do IDESG!
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgaggo do RESULTADO PRELIMINAR da prova | g/04209 a partir das 17 horas Site do IDESG'
objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartdo-resposta da prova . .
- 08/01/2026 a partir das 17 horas Site do IDESG!
objetiva.
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos quanto 09/01/2026 a 0h01min do dia 09/01/2026 as Site do IDESG'
resultado preliminar das provas objetivas. 10/01/2026 23h59min do dia 10/01/2026
Divulgagdo do_julgamento dos recursos do resutado | 194999 a partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva. 14/01/2026 a partir das 17 horas Site do IDESG!
PROVA DE TiTULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 15/11/2025 a 0h01min do dia 15/11/2025 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 27/11/2025 18h00min do dia 27/11/2025.
Divulgacéo do' RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagéo 22/01/2026 a parti das 17 horas Site do IDESG!
da Prova de Titulos
Periodo de Interposi¢éo de recursos administrativos quanto 23/01/2026 a 0h01min do dia 23/01/2026 as Site do IDESG!
ao resultado preliminar da Prova de Titulos (on-line) 24/01/2026 23h59min do dia 24/01/2026.
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado | o704 46 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova de Titulos
Divulgagado do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 28/01/2026 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Publicagéo do RESULTADO FINAL DO PROCESSO | 514112026 a partir das 17 horas Site do IDESG'

SELETIVO

18ite do IDESG: idesg.org.br

2 Site da Prefeitura de Seritinga: https://www.seritinga.mg.gov.br/
3 e-mail: seletivos@idesg.org.br
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3.2. As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado a ser publicado na pagina do processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRI(}AO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site do IDESG idesg.org.br,
no periodo previsto no cronograma do processo seletivo, constante no item 3.1 deste edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

https://ps.idesg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.seritinga.mg.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atengao para as regras de

participacédo neste processo seletivo.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagéo vigente, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugdo do processo seletivo, sejam em
listagens e resultados derivados dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos neste edital, autorizando sua divulgagdo em
especifico o seu nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD. N&o caber&o reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.5. 0 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera:

- R$ 50,00 (Cinquenta reais) para os cargos de nivel Médio/Técnico ( Auxiliar de consultorio dentario e Auxiliar de enfermagem).
-R$ 100,00 (Cem reais) para todos os cargos de Nivel Superior. (Enfermeiro do PSF, Medico do PSF e Odontélogo.)

4.6. Parainscrever-se, o candidato devera:

4.6.1. Acessar a pagina do processo seletivo por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados

de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

4.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

4.6.3. Escolher o cargo com atengédo, em conformidade com os cargos relacionados no item 2.1 deste edital;

4.6.4. Realizar sua inscri¢do conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no cronograma do

processo seletivo, constante neste edital.

4.7. No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para
pagamento do valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econémica Federal em nome da Prefeitura
Municipal de Seritinga/MG, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento.

4.8. A taxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 4.7, durante o periodo indicado no
cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste edital.

4.8.1. Caso seja necessério, o candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancério observado periodo especificado no

cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste edital.
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4.9. No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais,
assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que nédo puderem ser identificados devido a
erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Nao serdo aceitas reclamagdes ou
solicitagdes de corregéo apds o pagamento.

4.10. Em hipétese alguma sera efetuado devolugdo da taxa de inscrigao, independentemente de o valor pago ter sido superior,
inferior, duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com 0 mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A Unica excegao ocorre em caso de cancelamento
do processo seletivo ou extingdo do cargo, quando a devolugéo sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo
IDESG.

4.10.1. Na hipétese de néo realizagdo do processo seletivo, a devolugdo da taxa de inscricdo somente sera efetuada para o préprio

candidato.

4.11. A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento ou deferimento do pedido de isengéo de taxa.

4.11.1. A relagio nominal dos candidatos com inscri¢do confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS
INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do processo seletivo.

4.11.2. Ap6s a divulgagéo do edital de confirmagéo das inscrigdes, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO,
observado o item 8 deste edital.

4.11.3. Se o nome do(a) candidato(a) n&o estiver listado no edital de confirmacéo das inscrigbes, 0 mesmo tera o prazo estipulado
no cronograma do processo seletivo, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através
de um “botdo” especifico, que estara disponivel na pagina do processo seletivo no site idesg.org.br. O candidato deve alegar
o0s motivos pelos quais seu nome n&o consta na lista de inscrigdes homologadas. Apds o término desse prazo, o requerimento
de inscri¢&o sera considerado nulo ou invalido.

4.12. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 4.8 ou por qualquer outra via que ndo

as especificadas neste edital.

4.13. Apos a confirmagdo da inscri¢do, seja pelo deferimento da isengdo de taxa ou pelo pagamento do boleto bancario, ndo sera
permitida, sob nenhuma circunsténcia, a alteracéo da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

4.14. As inscricdes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

4.15. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado
pela instituigdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito
como comprovante de pagamento.

4.16. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

4.17. No momento da inscri¢do, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente
0 cadastro eletronico e processando sua inscrigdo. A inscrigdo implicara na declaragdo de pleno conhecimento e aceitagdo das
normas e requisitos do Edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulario ou
0 uso de meios inadequados, resultara na exclusao do candidato do processo seletivo, a critério da banca organizadora.

4.18. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

4.19. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Seritinga/MG n&o se responsabilizam por inscri¢des via Internet que ndo sejam recebidas

devido a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagéo, congestionamento das linhas ou
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outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscrigao e
efetue o pagamento com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

4.20. O encerramento das inscrigdes e o pagamento do boleto bancario ocorrerdo conforme o cronograma do processo
seletivo. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término néo serdo considerados
para efeitos de confirmagao de inscrigdo, sob qualquer condigdo ou pretexto.

4.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no
cronograma do processo seletivo, item 3 deste edital.

4.22. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mée e 0
cargo para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o
periodo de inscri¢éo.

4.23. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informages constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na
ocasido da inscri¢do, resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.24. No momento da inscrigdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagao.
E permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado.
Este cronograma detalha a divisdo dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do processo
seletivo sejam realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

4.24.1. No caso de haver duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para 0 mesmo horario e local de realiza¢o da prova, o
candidato devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscri¢des, sendo as demais inscri¢des do candidato
consideradas como auséncia.

4.24.2. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Seritinga ndo se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios das
provas ou outras atividades em qualquer etapa do processo seletivo, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato
observar o cronograma de provas descrito no ANEXO lIl.

4.25. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente processo seletivo,

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.26. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

Gl “a 0

a’,“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicio Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A isengao da taxa de inscricdo sera concedida nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, aplicada de forma subsidiaria no
ambito deste Municipio, com o objetivo de assegurar o principio da isonomia e garantir o amplo acesso aos processos seletivos.

5.2. Poderdo solicitar a isengdo, para apenas um cargo deste certame, os candidatos que comprovarem atender aos critérios

estabelecidos no Decreto Federal n® 11.016/2022, especialmente os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e os pertencentes a familias de baixa renda.

5.3. Para requerer a isengio da taxa de inscrigéo, os candidatos inscritos no CadUnico/membros de familias de baixa renda
devem:
a) Ao acessar o botéo "inscreva-se", preencher os dados solicitados e selecionar a opgéo "isengao de taxa de inscrigdo”,

dentro do prazo estipulado no cronograma do processo seletivo, conforme detalhado no item 4.1 deste edital;
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b) No momento da solicitagdo da isengao de taxa, é obrigatorio indicar sua intengdo e informar corretamente o Niimero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
5.3.1.Serdo indeferidos os Numero de Identificacdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:
a) NIS inexistente, invalido ou ndo vinculado ao candidato;
b) NIS nado estar no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar;
¢) Dados informados divergentes dos constantes no CadUnico (especialmente nome completo ou NIS);
d) Cadastro no CadUnico com status invalido, excluido ou desatualizado ha mais de 24 meses;
e) Renda per capita familiar fora do perfil permitido pela legislagao;
f) Inscrigdo no CadUnico realizada ha menos de 45 dias da data de abertura das inscrigdes).
5.3.1.1. Os critérios previstos nos incisos d e f serdo utilizados como pardmetros técnicos de validagao cadastral junto ao SISTAC,
visando assegurar a consisténcia das informagdes declaradas. O descumprimento podera impedir a verificagdo automatica
da condico de isento, ensejando o indeferimento do pedido.

5.3.1.2. O indeferimento podera ainda ocorrer por qualquer outra inconsisténcia, omissao ou informagao incompativel que inviabilize

a verificagdo automatica da condi¢do de isento, nos termos da legislagdo e dos procedimentos técnicos adotados pelo
sistema de validagao.

5.3.2. Para evitar indeferimento, o candidato deve informar na Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como constam no
CadUnico.

5.3.3. Apos a solicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos pedidos de corre¢édo ou alteragdo do NIS durante o periodo de recursos.
Portanto, é crucial conferir cuidadosamente os dados antes de enviar a solicitago.

5.3.4. A verificagdo da condigao para concessao da iseng&o sera realizada por meio do cruzamento das informagdes prestadas pelo
candidato com os dados do CadUnico, mantido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate &
Fome, por meio do SISTAC.

5.4. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante a isen¢do da taxa de inscrigéo, ficando esta sujeita a andlise e

deferimento conforme o presente edital.

5.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé pulblica, o que acarretara sua eliminagéo do processo seletivo, além das demais
sancoes legais.

5.6. Nao seréa aceita solicitagdo de isenco via fax ou e-mail.

5.7. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema do IDESG.

5.8. Oresultado dos pedidos de isengéo sera divulgado conforme o cronograma do processo seletivo (item 3.1), no site idesg.org.br.

5.9. Dos pedidos indeferidos cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo (item 3.1). Nao seréo aceitos
envios de documentos durante o periodo de recurso.

5.10. Candidatos cujos pedidos de isen¢do forem INDEFERIDOS devem realizar novamente a inscri¢éo para o cargo desejado no
site idesg.org.br, dentro do prazo do cronograma, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario, conforme
itens 4.5 e 4.6 deste edital.

5.11. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e ndo realizar a inscrigdo dentro do prazo estabelecido néo sera

considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Pagina 8 de 31


https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERITINGA

=‘ ESTADO DE MINAS GERAIS AQU:} I D E S E

R Processo Seletivo n® 001/2025

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que néo os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.
O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para 0 nimero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.
O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 257 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta) designagao e assim,
sucessivamente, no prazo de validade deste processo seletivo publico.
As designacgdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugao do certame, bem como durante

todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

6.3.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designacdo

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos da lista de ampla concorréncia.
A classificagdo e aprovagéo do candidato NAO garante a ocupag&o da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, pois, quando
convocado, o candidato podera ser submetido a pericia psicossocial, observado os itens 6.22 e 6.23 deste edital.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visao
monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas em lei, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificagéo.
O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagdo, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.
A inscri¢do para as designagdes reservadas a que se refere o item 6 deste Edital dar-se-a& de acordo com o estabelecido no item
4 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:
a) Selecionar a opgéo Pessoa com Deficiéncia no formulério de inscrigéo;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida em seu laudo médico (CID);
¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposicdes descritas no subitem 6.9 deste edital.
O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:
a) ldentificagao do Paciente: constar o nome completo do candidato;
b) Assinatura e Identificagdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
c) Descricao da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10);
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.
6.19.

6.20.
6.21.

6.22.

d) Data e Validade do Laudo: Data da emisséo do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

A indicago, quando for o caso, da necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),

patologia e campo visual recente;

A Deficiéncia Visual Parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),

patologia € campo visual.

ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, observado
as informagdes constantes no item 6.9, ndo tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgéo no formulario
de inscrigdo e reiniciar o processo de inscricdo. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato, devendo este passar pela anélise e deferimento do IDESG.
O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, n&o sendo

considerada a data de emiss&o.

O laudo que n&o atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no
item 6.9, ndo tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Né&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do processo seletivo, constante no item 3.1
deste edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e
se 0s documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos, ndo sera permitida a
complementagao, corregao de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revis&do e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizaces deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

Né&o seréo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da
nomeag&o para posse no cargo.

O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia’, quando for nomeado por meio de qualquer uma

delas, perdera automaticamente o direito a nomeagao advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagao.
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6.23. Arelagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

(PcD), sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do processo seletivo que consta no item 3.1
deste edital.

6.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 6.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

6.25. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

6.26. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.27. O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada,
quanto a necessidade e condigbes de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou néo,
conforme analise de critérios técnicos.

6.28. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

6.29. O deferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante

automaticamente a ocupagao da vaga.

7. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PROVA OBJETIVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas previstas, devera indicar no campo reservado

durante a realizagao da inscri¢do, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de
sua solicitagao, sob pena de néo terem os atendimentos devidamente preparados.

7.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas devem solicitar esse
atendimento no ato da inscricdo e enviar o laudo médico conforme as especificagcdes do item 6.11, sob pena de n&o ser
disponibilizado o auxilio desejado.

7.3. Ocandidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar
a opgdo no momento de realizagdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original
ou cdpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

7.4. Tendo em vista que os candidatos serdo submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverao comunicar a situagao ao Instituto
previamente, nos moldes do subitem 7.3 deste edital.

7.5. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscri¢ao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgdo no formulario de inscri¢do ou reiniciar o processo de inscrigao.

7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se
os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos, ndo serd permitida a
complementagao, correcdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

7.7. Os arquivos relativos as digitalizacdes deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacédo

com clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.
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7.8.
7.9.

7.10.

711,

742

7413.

714,

7.15.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

N&o serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 7.3, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condi¢éo, informando no requerimento de inscrigdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam o mesmo

de pagamento do valor da inscrigao.

DA CANDIDATA LACTANTE

7.15.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de

até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscrigdo, devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas,

que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.15.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de

nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.

7.15.2.1. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida

por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do

nascimento.

7.15.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no

sistema, e se os documentos carregados na tela estao corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatérios,
nao sera permitida a complementag&o, corregao de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao

e/ou recurso.

7.15.4. Os arquivos relativos as digitalizagdes deveréo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da documentagéo

com clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

7.15.5. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

7.15.6. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. O IDESG né&o disponibilizar4 acompanhante para guarda

de crianga.

7.15.7. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a

amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos

portdes do local de prova.

7.15.8. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrénicos e relégio (eletrdnico

ou analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

7.15.9. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 7.15.1, o direito de proceder a amamentagédo a
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cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante
a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com 0 § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.
7.159.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de

compensagao, em cada um dos turnos de prova.

7.16. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.16.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género.

7.16.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes e
apresentar a comprovagéo da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo;

a) Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem
0 uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato
PDF;

b) Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagéo oficiais com foto, valido, conforme item 8.3 deste
Edital, o arquivo devera estar em formato PDF.

7.16.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada néo esteja em conformidade com o item anterior, o participante
sera identificado pelo nome civil.

7.16.4. As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitages de tratamento pelo nome social deferidas serdo
realizadas de acordo com o nome social.

7.17. O atendimento a todas as solicitagbes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da analise das solicitagdes serdo divulgados no site idesg.org.br,
conforme descrito no cronograma do processo seletivo, constante no anexo | deste edital.

7.18. O candidato disporé de 02(dois) dia a partir da data de divulgacéo da relac&o citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.19. O candidato que fornecer informagdes falsas sobre sua solicitagao de atendimento especial sera excluido do processo seletivo

em qualquer das suas fases e estara sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agdes.

8. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

8.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO é o documento que determina o dia, horério e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizacéo das provas objetivas, e estara a disposi¢o para impresséo no site www.idesg.org.br,
na data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

8.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

8.3. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).
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8.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagéo digital (modelo eletrénico) ou
qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasi&o em que serd submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.5.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

8.5.3. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

8.6. Nao sera enviado cartdo de inscri¢gdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro, este estara a

disposicao no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no Cronograma Geral do Processo Seletivo.

8.6.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impressao do cartio.

8.6.2. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar o acesso
ao local de prova.

8.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagao correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

8.7. E obrigagdo do candidato conferir no CARTAO DE INSCRIGAO seu nome, o cargo, o nimero do documento de

identidade utilizado na inscrig¢ao e a sigla do drgao expedidor.

8.8. Em caso de erro de digitacao, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida

correcdo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral

do processo seletivo, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar les@o aos demais candidatos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo seré realizado através de 2 (duas) etapas distintas, observando o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatorio
2% Etapa Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatorio

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O presente processo seletivo simplificado, destinado a contratagao temporaria de profissionais para os cargos de Enfermeiro
do PSF, Médico do PSF, Odontdlogo, Auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de Enfermagem do PSF, tera validade de 02
(dois) anos, contados a partir da data de sua homologag&o, ndo gerando estabilidade, efetivacdo ou qualquer direito &

continuidade do vinculo apés o término do prazo contratual.
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10.2. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo possuem carater temporario e excepcional, destinadas a atender
necessidade de interesse publico, nos termos da legislagdo municipal vigente, findando-se automaticamente ao término do
prazo estipulado, sem necessidade de prévio aviso ou indenizag&o.

10.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo ndo podera ser prorrogado, salvo mediante ato devidamente justificado da

Administragao Publica Municipal, fundamentado em interesse publico relevante e publicado oficialmente.

11. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscrigdes deferidas, que sera elaborada com base no contetdo

programatico, contido no ANEXO | deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

~ . N° de Peso da Total de
Relagao de Cargos Conjunto de Provas Questdes Questiio Pontos
NIiVEL MEDIO COMPLETO
- Auxiliar de Consultorio Dentario :2322,:% rtff;iza 18 ig 100 pont
- 1ocini I , pontos
- Auxiliar de Enfermagem do PSF Conhecimentos Especfficos 10 40
NIVEL SUPERIOR
- Enfermeiro do PSF Lingua Portuguesa 10 3,0
- Médico do PSF Saude Publica 10 3,0 100 pontos
- Odontélogo Conhecimentos Especificos 10 40

11.2.  As questdes serdo numeradas de 01 a 30 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma sera
correta. O candidato devera assinalar a alternativa correta no cartdo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado

pelo candidato.
11.3.  As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuacéo

inerente ao cargo pretendido, conforme detalhado no conjunto de provas a seguir:

11.4. Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

11.5.  Os contelidos que poderdo ser cobrados na prova objetiva estéo listados no ANEXO | deste edital. Estes temas podem ser
estudados em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto

11.6. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 09 deste edital, os candidatos HABILITADOS
na prova objetiva, observado o especificado no item 10.4, constante neste edital.

11.7.  Os candidatos que n&o atingirem a pontua¢&o minima prevista no item 10.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estarao
automaticamente, eliminados do presente Processo Seletivo.

11.8. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o
Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, 0 numero de inscrigéo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das respostas
no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Ndo havera substituicdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

11.9. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de

marcacao ndo preenchido integralmente.
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11.10

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou
marcagdo em cor clara ou diferente poderé comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses
€asos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 10.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

A relacdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.
Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo.

12. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Seritinga/MG, com data prevista no cronograma do
Processo Seletivo, constante no item 3 deste edital, observado o cronograma de realizagéo das provas, conforme ANEXO I,
com durag@o maxima de 02 (duas) horas para todos os cargos constante no item 2.1 deste edital.

A aplicagdo das provas no municipio de Seritinga/MG, dependera da disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso
0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no Municipio de
Seritinga/MG, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da Regido; ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alterag&o, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartao de inscri¢do de cada
candidato, que seréa disponibilizado na data prevista no cronograma do Processo Seletivo, constante no item 3 deste edital.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que nédo sera permitida a entrada ap6s o horério de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 8.3, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagéo fisicos para assinatura na lista de
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presencga. Nesse momento, nao sera permitido o acesso a aparelhos eletrénicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos

digitais de identificagdo.
12.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:
a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

12.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou no.

12.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como
relégios e dculos escuros.

12.7.1. Caso o telefone celular do candidato emita qualquer som, mesmo que esteja dentro do envelope porta-objetos, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagao, devera informar ao fiscal para que o
mesmo possa ser alertado quanto ao uso de sua medicagao.

12.8. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como:
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

12.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apos assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

12.10. Apo6s o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢do, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipotese, sendo eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

12.11. Durante a realizagdo das provas, 0 candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
Processo Seletivo:

a) né&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) néo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) n&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas;

d) n&o serd permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro efc.;

e) né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplica¢&o da prova;

f) n&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

Pagina 17 de 31



N

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERITINGA ..
a ESTADO DE MINAS GERAIS O710ESE

R Processo Seletivo n® 001/2025

9)

12.12.

12.13.
a)
b)
c)
d)

f)

nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

o IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer fase, o candidato que:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

deixar de assinar a lista de presencga antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

utilizar durante o periodo de realizag&o das provas alguns dos equipamentos descritos no item 11.11;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.
faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer, em qualquer documento, declarac&o falsa ou inexata;

n)

0)

p)

q)
12.14.

12.15.

12.16.
12.17.
12.18.

12.19.

agir com incorrecao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo de
provas do Processo Seletivo, na verificagdo de denuncias;

apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagdo das mesmas;

se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a coordenacéo, na qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria
seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera
encaminhado a coordenag&o para ter o objeto revistado.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 90 (noventa) minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagéo de provas fora do horério e dos locais

Pagina 18 de 31



N

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERITINGA ..
a ESTADO DE MINAS GERAIS O710ESE

R Processo Seletivo n® 001/2025

12.20.

previamente determinados no cartdo de inscri¢éo
O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderé interrompé-las, até que se restabeleca no

préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

12.20.1. Caso o candidato nao se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,

serd ele eliminado do Processo Seletivo.

12.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

nao podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.
O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.
Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagéo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.
E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impress&o nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do
IDESG, responséavel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.
Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas néo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentag&o.
N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, ap6s o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros e bebedouros ou 0 rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir
a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los deveré ir ao banheiro para evitar problemas apés
sair da sala de prova.
O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, seré eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.
Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.
Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculéveis que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagdo de provas, de
modo a viabilizar o Processo Seletivo.
0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagéo das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para a realizagdo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Processo
Seletivo.
Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos

as normas gerais do Processo Seletivo.
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12.31. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagao.

12.32. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

13. SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

13.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior, conforme especificado no item 9.1 e constara
da avaliagéo de titulos com a participacédo exclusiva dos candidatos habilitados na prova objetiva.

13.1.1. Todos os candidatos, apods realizado sua inscrigao no processo, deverao acessar o formulario digital de titulos para

informacao dos titulos, mas somente tera o titulo avaliado o candidato aprovado/habilitado na prova objetiva.

13.2. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser informados e anexados, obrigatoriamente, pelo candidato
através do formulario digital de titulos (formulario online) que estara disponivel na pagina idesg.org.br, no periodo
especificado no cronograma do processo seletivo constante no item 3 deste edital.

13.3. Para ter acesso a0 FORMULARIO DIGITAL DE TIiTULOS, o candidato deve acessar o site idesg.org.br, selecionar o Processo

Seletivo de Seritinga/MG, clicar no “botdo” Formulario Digital de Titulos” e preenché-lo corretamente, observados as
especificagdes contidas neste edital, procedendo da seguinte forma:
I. Selecionar a opgéo referente ao titulo que desejar declarar;
Il. Especificar o(s) titulo(s) que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro de atribuigao de pontos para a
avaliagdo de titulos, constante no quadro 12.8;
lll. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), o titulo declarado para cada
item/quesito selecionado, conforme disposi¢des descritas neste edital;
IV. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;
V. Para envio de documento que apresente mais de uma pagina ou frente e verso, estes deverdo ser agrupados em um Unico
arquivo no formato PDF para envio.
VI. Finalizar a declarag&o dos titulos.
13.4. A prova de titulos tera carater CLASSIFICATORIO e incluira exclusivamente a Formagao Académica, tendo a pontuagio

maxima de 10,0 (dez) pontos, observado o quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagéo de titulos, a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS FOMETOREE - FELETe
cada Titulo Maxima

DOUTORADO, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente
A registrado, ou declaragdo de conclus&o de curso valida. O documento comprobatédrio 50 50

devera, obrigatoriamente, estar acompanhado do histdrico escolar.

MESTRADO, em éarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

atribuicbes inerentes ao cargo, comprovado através de diploma devidamente
g registrado, ou declaracéo de concluséo de curso valida. O documento comprobatério Gt Gt

devera, obrigatoriamente, estar acompanhado do histdrico escolar.

POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" (ESPECIALIZAGAO), em 4rea de

¢ conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo, 2,00 2,00
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com carga horaria minima de 360 horas, comprovada através de certificado e/ou
diploma de conclus&o de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo de
conclusdo de curso valida. O documento comprobatorio devera, obrigatoriamente,

estar acompanhado do historico escolar.

13.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.5.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de Doutorado e Mestrado (especializagdo stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituigio
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclus&o de curso, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagao. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo nao
sera aceito.

13.5.1.1. No caso de certificado de conclusdo de pos-graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de concluséo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

13.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.

13.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao
Doutorado.

13.5.2. Para comprovagédo da conclusdo do curso de Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo lato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a legislag&o pertinente. Sera aceito Certificado/declaragéo de conclusao
de especializacdo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

13.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o codigo de acesso para

confirmagéo de sua autenticidade, sob pena de néo serem considerados validos.

13.7. Os titulos que NAO forem os emitidos pela internet deveréo ser apresentados em copias reprograficas OBRIGATORIAMENTE
AUTENTICADAS em cartério de oficio, devidamente digitalizadas e convertidas para o formato PDF. NAO serdo aceitos
documentos sem autenticagéo.

13.8. Nao serao avaliados os documentos:

a) Que néo forem anexados por meio de Upload em formato PDF;

b) Que ndo sejam compativeis com o item/quesito cadastrado no Formulario Digital de Titulos;

()

Anexado ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

o
—_ = = =

cuja fotocopia esteja ilegivel;

cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam

@

acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;
f) sem data de expedigao;
g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
sem tradugdo juramentada;
13.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do

candidato.
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13.10. O candidato que NAO anexar os titulos através do formulario de titulos online que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no cronograma do processo seletivo constante no item 3.1 deste edital, ou n&o o enviar
a banca organizadora nos termos do subitem 9.2, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara
nesta etapa.

13.11. Néo serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

13.12. NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliacdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade / pré-
requisito para o cargo, observado o quadro constante no item 2.1 deste edital.

13.13. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.14. Né&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, por qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
n&o apresentou os titulos no dia e horario determinado.

13.15. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.16. Os titulos anexados via Upload pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.

13.17. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo
desconsiderados.

13.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

13.19. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuacdo zero na prova de titulos, nao
acarretando eliminagdo do processo seletivo.

13.20. A veracidade dos documentos apresentados sera verificada a qualquer tempo, conforme disposto nos artigos 298, 299 e 304
do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), que tratam dos crimes contra a fé pablica e
falsidade documental. Em caso de constatagéo de falsidade, sera instaurado processo administrativo disciplinar, conforme as

legislagbes municipais pertinentes, e encaminhada copia ao Ministério Publico para a adog&o das medidas legais cabiveis

14. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscrigdo nas condigdes: inscricdo ndo confirmada, atendimento especial, inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia;
¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;
e) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

13.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, na area do candidato, a partir das 0h01min do primeiro dia ap6s sua publicagéo do evento que lhe disser respeito,
até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentag&o l6gica, consistente,

caso contrario, serdo indeferidas de plano.
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13.3.  Aspeticdes deverao ser elaboradas em formulario digital no site idesg.org.br, devendo estar minuciosamente fundamentadas
e contendo argumentago logica, consistente, e no caso de questdes de provas, com bibliografia pesquisada e indicada
pelo candidato, referente a cada questéo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

13.4. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagéo referente apenas a questao
escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.5. O prazo estipulado para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no

CRONOGRAMA do presente edital, observado as mesmas condi¢des expressa no presente edital.

13.6. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,

indeferidos.

13.7. Serao indeferidos os recursos:

a) aimpugnagao do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;

e) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

13.9. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

13.10. Admitir-se-& um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

13.11. Os recursos devem ser apresentados de forma individual e devidamente fundamentados. Para o caso especifico do subitem
13.1"c", o recurso deve ser acompanhado da citagdo da bibliografia correspondente.

13.12. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagdo relativa & questao
eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposigéo de recursos.

13.13. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste edital ndo serao apreciados.

13.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste edital.

13.15. Em caso de questdes anuladas ap6s exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuara duas vezes.

13.16. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme
0 gabarito definitivo.

13.17. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo serdo disponibilizadas
na pagina do Processo Seletivo acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.18. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.
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13.19. Adecisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da

Banca Examinadora.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

A pontuagao final do candidato sera apurada através da nota obtida na soma total de pontos obtidos na prova objetiva e prova

de titulos.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente na pontuagéo final.

Os candidatos classificados serédo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e,

ainda, uma outra lista com a classificagao das Pessoas com Deficiéncia - PcD, se houverem. N&o ocorrendo candidatos inscritos

ou aprovados na condigao de PcD, havera somente a lista geral de classificagéo final.

Na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);

b) Maior nota na prova de titulos;

¢) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) Maior nota na prova de raciocinio ldgico;

f) Maior nota na prova de saude publica;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano de nascimento; e

h) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

N&o havera qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.

A classificagdo definitiva dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente de notas, somente apds a analise e

julgamento dos recursos interpostos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados preliminares de todas as etapas

deste processo seletivo.

15. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo serdo nomeados sob 0 Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com a Lei Municipal n® 387/1996 e demais normas aplicaveis a administragao publica municipal.
A chamada dos classificados sera realizada pela Prefeitura Municipal de Seritinga/MG, através de edital a ser publicado no

site https://www.seritinga.mg.gov.br/ obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, sob a coordenagdo da Comissdo

de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e deverd ser documentada em ata na qual serdo registradas todas as
ocorréncias.

Os classificados, apos publicagdo do Edital de Convocagéo, terdo o prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis para se
apresentarem a Prefeitura de Seritinga, além de apresentagdo de documentagéo pertinente, reservando-se a Prefeitura o
direito de proceder a convocagéo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagao do contrato,

poderé fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuragéo, devera
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15.5.1.

15.5.2.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

apresentar o documento de identidade com foto.

A procuragédo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do codigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizago do contrato, ndo cabendo, em
hipotese alguma, conferi-lhes a assungéo do exercicio.

Caso o titular da vaga néo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da n&o
assungao, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo para o tltimo
lugar da lista.

A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da convocagdo implicara na sua desclassificagao
automatica do processo seletivo.

A desisténcia da convocacéo sera documentada pela Comisséo e assinada pelo candidato desistente.

Apds a convocagdo inicial as demais convocagdes serdo realizadas em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste processo seletivo.

Para fins das convocagfes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicac&o (telefone ou e-
mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigéo ou publicagdo de novo Cronograma de Convocagéo no site da Prefeitura
de Seritinga.

No contato por telefone ou e-mail, seré informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgédo, considerando a
urgéncia da contratagao, caso ndo comparega o mesmo sera reclassificado ao final da listagem.

Para efeito de formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentacdo de cdpia legivel dos seguintes documentos
acompanhados dos originais:

a) Documento oficial de identidade com foto, de validade nacional;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo com a Justica Eleitoral;

c¢) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Extrato do PIS/PASEP (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) e Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Certiddo de nascimento, de casamento ou de unido estavel;

g) Declaragdo de inexisténcia de acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, mediante diploma ou certificado reconhecido pelo MEC;

j)  Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Ultima votac&o ou certiddo de quitagéo);

k) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;

[) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

m) Comprovante de conta bancéria ativa no Sicoob Centro Sul Mineiro;

n) Certiddo de antecedentes criminais.;
A ndo apresentacao, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocagéo, eliminara o candidato do processo
seletivo.
A contratag&o inicial tera duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por periodos sucessivos de igual duragéo, até

o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n° 726/2015.
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15.15. A documentagao sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Prefeitura de Seritinga, proceder
a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.
15.16. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da

designacao ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Seritinga/MG.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigbes e instrugbes aqui expressas, bem como sua
aceitagdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital, retificagdes,
comunicados, convocagdes e demais publicagdes e legislacbes aplicaveis a esse certame.

16.2. Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e de contratagdo de profissionais em regime de designagdo
temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Prefeitura de Seritinga/MG e os infratores estaréo sujeitos
as penalidades previstas na Lei.

16.3. Por necessidade de conveniéncia da Prefeitura de Seritinga/MG, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagéo das copias.

16.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdo imediata do contrato
celebrado, respeitada a legislagao vigente.

16.5. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o contrato
cessado, respeitada a legislagéo vigente.

16.6. A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

16.7. A dispensa do ocupante de fungao publica mediante designacdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar 0 motivo da designagao ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia
da Prefeitura de Seritinga/MG.

16.8. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagéo do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragao
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

16.9. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

16.10. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Aiuruoca/MG para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente processo seletivo.

16.11. Os casos omissos do presente Edital e das Leis seréo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, mediante requerimento

ao Protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Seritinga/MG.

Seritinga/MG, 11 de novembro de 2025.

EDUARDO ARANTES CARVALHO
Prefeito Municipal

Julio de Paula Pereira
Presidente da Comisséo de acompanhamento
e fiscalizagdo do Processo Seletivo

Pagina 26 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERITINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS O IDESH
Processo Seletivo n® 001/2025

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

ATENGAO: Os contelidos programéticos constantes nesse anexo poderdo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO / TECNICO, observado o conjunto de disciplinas contido no ITEM 10.1 deste
edital.

Leitura e Interpretacdo de texto. Concordéncia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Oragbes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Meséclise. LocugSes verbais. Crase.
Verbos. Pontuagao. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragéo. Ortografia. Processos de
formacg&o de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagéo Grafica. Emprego de algumas palavras (porque /

por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a—mau / mal — afim/ a fim).

NogOes basicas da ldgica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). Compreensdo de estruturas légicas. Diagramas ldgicos. Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagdes com conjuntos. Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciac&o). Razbes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). Nogdes de Estatistica: Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de
centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. Principios de contagem e probabilidade. Sistemas de medidas.

Volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

WX S SR LTI TR Nogges basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengédo das salas de atendimento com suprimento do

material necessario. Manipulagéo e classificacdo de materiais odontolégicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengao
e conservagdo. Biosseguranga: conceitos, limpeza e assepsia, controle de infecgdo, esterilizagdo de Instrumental. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentag&o. Fluor: composicao e aplicagdo. Técnicas de higiene bucal:
escovacgao, uso do fio dental, controle e remogéo da placa bacteriana e uso do fltior. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da
area. Relagbes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos

do cargo a ser exercido.

AR g S TSN 2 o iR H  Programa de Humanizagio no SUS; fundamentos de enfermagem relacionados a
observagao, registro e comunicagéo de sinais e sintomas do paciente; verificagéo e registro de sinais vitais e dados antropométricos;
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preparo e administragdo de medicamentos por via oral, intradérmica e intramuscular, incluindo célculos basicos e gotejamento de
soro; limpeza, desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; preparo, esterilizacdo e transporte de materiais; coleta de material para
exames laboratoriais (sangue, urina, fezes e secregdes); prevencao e controle de Ulcera por pressao; técnicas basicas de curativos,
bandagens e aplicagdo de calor e frio; agdes de enfermagem em oxigenoterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem
gastrica; balango hidrico e registros de enfermagem; prevengdo e controle de infecgdo. Contempla, ainda, a assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas metabdlicos (diabetes e altera¢des da tireoide), gastrointestinais (gastrite e Ulcera péptica),
cardiovasculares (hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, angina e infarto do miocardio), respiratérios (pneumonia, asma e

bronquite) e renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite). Codigo de Etica de Enfermagem.

Comum aos cargos de escolaridade: NIVEL SUPERIOR, observado o conjunto de disciplinas contido no ITEM 10.1 deste edital.

Leitura e interpretagéo de texto. Sistema ortografico vigente. Divis&o silabica. Acentuagéo gréfica. Sinais
gréficos. Pontuag&o. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas
e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).
Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjungio e
interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras - elementos mérficos. Processo de formagao das
palavras. Locugdes. Frase, oracéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da orag&o. Termos essenciais da
oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo, subordinagao, oragdes reduzidas,
oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagao.

Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.

Sistema Unico de Satide (SUS) - fundamentos, objetivos, principios doutrinarios (universalidade, integralidade,
equidade) e organizativos (descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizagdo e participagao social), gestdo, planejamento, financiamento
tripartite e recursos humanos. Controle social: conselhos e conferéncias de saude (Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990). Politicas do
SUS: Atencdo Bésica (PNAB/ESF), Educacdo Permanente em Saude, Humanizagdo e Pacto pela Saude. Epidemiologia: conceitos,
indicadores, sistemas de informagao (SIM, SINASC, SINAN, e-SUS) e uso no planejamento e avaliagéo de servigos. Vigilancia em Sadde:
epidemiologica, sanitdria, ambiental e do trabalhador. Constituicho Federal - arts. 196 a 200 (Acessivel em:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei n° 8.080/1990 (Acessivel em:

http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem, incluindo metodologia da assisténcia e processo de enfermagem,
principios de biosseguranca e prevencgao de infeccdo hospitalar, técnicas de enfermagem como sondagem, cateterismo, curativos,
oxigenoterapia, administragdo de medicamentos, insulinoterapia, heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas e banhos terapéuticos,
além de exame fisico bésico. Salde Materno-Infantil, inclui assisténcia & mulher no periodo gravido-puerperal, portadoras de
patologias especificas, ao recém-nato normal e de risco, e a crianga hospitalizada. Satide Publica, abrange epidemiologia, sistema
de vigilancia epidemioldgica e agdes de enfermagem nos programas de imunizagéo (PNI), saude da crianga (PAISC/PAISN), diabetes,
hanseniase, hipertensao, tuberculose e DST/AIDS. Deontologia e Etica, contemplando aspectos éticos e legais que fundamentam a

pratica profissional de enfermagem.
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Principios da atengéo preventiva a satde, incluindo exame preventivo, cuidados com dieta, atividade fisica,
tabagismo e abuso de élcool; cardiologia, com insuficiéncia cardiaca, arritmias supraventriculares, hipertens&o e cardiopatia
isquémica; respiratdria e alergolégica, abrangendo asma, pneumonias, rinite alérgica, anafilaxia e infecgdes respiratérias agudas;
gastroenterologia e hepatologia, incluindo gastrite, Ulcera, disturbios funcionais, doengas inflamatérias intestinais, neoplasias
gastrointestinais, pancreatite, hepatites, cirrose e doenca da vesicula; nefrologia e urologia, com célculos renais, uropatia obstrutiva,
cistite e pielonefrite; endocrinologia e metabolismo, com obesidade, dislipidemia, diabetes, disturbios tireoidianos e metabolismo
do &cido urico; hematologia, abordando anemias, leucocitose, linfadenopatia e distirbios de sangramento e trombose; reumatologia
e ortopedia, com artrite, gota, dorsalgia, espondiloartropatias e doengas do disco intervertebral; infectologia, incluindo tuberculose,
hanseniase, DST/HIV/AIDS e parasitoses intestinais; farmacologia e terapéutica, com principios de terapia medicamentosa,
antibioticoterapia e reagdes adversas; urgéncia e emergéncia, abordando sincope, cefaleias, acidentes com animais pegonhentos
e disturbios hidroeletroliticos; e interpretagao de exames laboratoriais e complementares, visando o diagnéstico e manejo clinico

na atengéo basica.

Medicina oral e odontologia hospitalar, incluindo historia médica e odontolégica, exames clinicos e
imunologia; odontologia social, com prevencdo, tratamento dos principais problemas bucais e indices epidemiologicos;
farmacologia e terapéutica, anestesiologia e manejo da dor; procedimentos odontolégicos, como preparos cavitarios, cirurgia
bucomaxilofacial, periodontia, endodontia, prétese, radiologia, dentistica e aplicagdo de fluoretos; odontopediatria e ortodontia
preventiva; microbiologia e patologia oral, controle de infeccdes e biosseguranga; além de psicologia da dor, odontologia legal

e regulamentagéo profissional.

ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e ficharios;

- Revelar e montar radiografias;

- Preparar o paciente para o atendimento;

AUXILIAR DE CONSULTORIO | - Auxiliar no atendimento ao paciente;

DENTARIO - Instrumentar o cirurgido-dentista e o Técnico em Higiene Dental junta & cadeira operatdria;
- Promover o isolamento operatorio;

- Manipular materiais de odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

- Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico.

- Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos

demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
- Realizar agbes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de saude;
- Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente;
- Exercer outras atividades correlatas a funcéo.
- Realizar atengdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal,

ENFERMEIRO DO PSF observas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes eencaminhar, quando necessario, usuario a outros servgos;
- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com outros
membros da equipe;
- Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permmanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e , participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
- Exercer outras atividades correlatas a fungéo.
- Promover palestras, para orientagao sobre a prevengao de doengas e higiene pessoal;
- Participar do cadastramento das familias da area territorial definida;
- Participar do levantamento das condigdes de saude e epidemiologia;
- Organizr e participar de trabalhos, palestras e grupos, para acompanhamento dos pacientes
com as doengas mais relevantes, onde se discuta as agdes de salde, a organizacéo da
sociedade e a solugdo dos problemas psiquiatricos da comunidade entre outros;
- Fazer atendimento na unidade basica de salde, nos casos de rotinas programadas pelos
Agentes Comunitarios de Saude, e a demanda espontdnea dentro de um limite

, preestabelecido;

MEDICO DO PSF - Atender aos casos de urgéncia, analisando-os e, quando necessario, encaminhar a unidade
de salde municipal ou hospital regional mais préximo;
- Solkicitar avaliagdo médica especializada quando achar necessario;
- Notificar doencas e dbitos ocorridos na area territorial definida;
- Atuar como mobilizados social, no desenvolvimento de agdes comunitarias em conjunto com
outros 6rgdos ou pessoas;
- Realizar visitas aos pacientes internos na unidade de saude e ou hospital regional, que
pertengam a area territotial definida;
- Exercer outras atividade correlatas a fung&o.
- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programag&o em saude bucal:
- Realizar a aten¢do em saude bucal (promogéo e prote¢do da saude, prevencéo e

: manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
ODONTOLOGO ¢ ) : grep

especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;
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UHIDESB

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

- Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengao
de doengas bucais;
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento
da UBS;

- Exercer outras atividades correlatas a fungao.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE PROVAS - OBJETIVAS

DATA: 14/12/2025 —- MATUTINO - Inicio 08h30min

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

MEDICO DO PSF

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

ODONTOLOGO

ENFERMEIRO DO PSF
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