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MUNICIP1O DE CONCEICAO DO CANINDE- PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N2 1 — PREFEITURA MUNICIPAL — CONCEIGAO DO CANINDE- PIAUI, 06 DE JUNHO DE 2025

O MUNICiPIO DE CONCEICAO DO CANINDE - PI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO, tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n? 1002 de 05 de junho de 2025, e suas alteracées, torna publica a
realizacdo de certame publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para o municipio
de Conceicdo do Canindé- Piaui, mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.1.1 O IBED é o unico responsavel pelo formato exclusivo "Seletiva IBED" para avaliagcGes, certificacdes e
processos seletivos. Esse método estd em constante aprimoramento, sendo baseado em pesquisas
académicas, algoritmos avancados, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas, com o objetivo de
garantir resultados confidveis, marcados pela inovacao e exceléncia técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do IBED:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Avaliacdo classificatéria que deverd comprovar experiéncia no cargo conforme edital para o cargo de
motorista por meio de contratos ou declaragdo funcional no transporte de pessoas.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, serdo realizadas na cidade de Concei¢do do Canindé- Piaui,
exceto para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia podera ser
feita de forma remota.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA - AS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O auxiliar de secretaria devera executar tarefas
mais simples e de apoio, como organizar documentos, entregar recados, atender chamadas telefénicas e auxiliar no
atendimento ao publico. Ele também pode ajudar na distribuicdo de correspondéncias, preenchimento de formularios
e manutengdo da ordem no ambiente de trabalho. Suas atividades sdao importantes para garantir o bom andamento
do setor, mesmo sem envolver fungdes complexas. O foco estd em prestar suporte aos demais profissionais da
secretaria nas escolas municipais. Com responsabilidade e atencdo, contribui para a rotina administrativa.

REMUNERACAO: RS 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais)
REQUISITO: Diploma ou declaragdo do Ensino fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.

2.1 2.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O auxiliar administrativo realiza tarefas
simples de apoio nos setores da administracdao. Entre suas fungdes estdao organizar papéis, preencher planilhas
basicas, entregar documentos, arquivar materiais e ajudar no controle de estoque ou materiais de escritdrio. Ele
também pode auxiliar no atendimento ao publico ou interno, sempre seguindo orientagdes dos superiores. Seu
trabalho é essencial para manter a rotina organizada e eficiente. Com dedicacao e responsabilidade, contribui para o
bom funcionamento do setor administrativo.

REMUNERAGAO: RS 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais)
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REQUISITO: Diploma ou declaragdo do Ensino fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.
3 O CARGO DE MOTORISTA - MOT

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O motorista é responsavel por conduzir veiculos
para transporte de pessoas, documentos ou cargas leves, conforme as necessidades do 6rgdo ou setor. Ele deve seguir
as leis de transito, cuidar da conservacdo do veiculo e zelar pela seguranca dos passageiros. Também pode realizar
pequenos servicos externos, como entrega de correspondéncias e materiais do 6rgdo. E importante que tenha
atencdo, pontualidade e bom relacionamento interpessoal. Seu trabalho garante a mobilidade e apoio logistico nas
atividades didrias.

REMUNERAGAO: R$ 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais) + RS 482,00(quatrocentos oitenta e dois
reais) de produtividade na lotacdo quando houver disponibilidade do érgao.

REQUISITO: Diploma ou declaracdo do Ensino fundamental e experiéncia no transporte de pessoas por meio
de contrato e ou declaragdo funcional.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.

3 DO CARGO DE MERENDEIRO(A) - MER

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O merendeiro ou merendeira é responsavel pelo
preparo e distribuicdo das refeicdes nas escolas, seguindo orientacdes de higiene e seguranca alimentar. Atua no
armazenamento adequado dos alimentos, na limpeza da cozinha e utensilios, além de controlar os ingredientes
utilizados. Também ajuda a organizar o ambiente antes e depois das refei¢cdes. Seu trabalho é fundamental para
garantir uma alimentacdo sauddvel e de qualidade aos candidatos. Com cuidado e dedicagdo, contribui diretamente
para o bem-estar nas escolas.

REMUNERACAO: RS 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais)
REQUISITO: Diploma ou declaracdo do Ensino fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.

4 DO CARGO DE ZELADOR - ZEL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O zelador é responsavel por
zelar pela limpeza, organizagao e conservac¢ao do prédio ou local de trabalho. Ele realiza tarefas como varrer,
limpar salas, corredores e banheiros, além de cuidar de pequenos reparos ou comunicar problemas de
manuten¢do. Também pode controlar o acesso de pessoas ao local e verificar o funcionamento de
equipamentos diversos. Sua presencga garante um ambiente limpo, seguro e adequado para todos. Com ateng¢ao
e responsabilidade, desempenha um papel essencial no dia a dia da instituigao.

REMUNERAGAO: RS 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais)
REQUISITO: Diploma ou declaracdo do Ensino fundamental.
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
5.1 Ser aprovado no certame.

5.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
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Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

5.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

5.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

5.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/disciplina, conforme o item 2 deste edital.

5.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/disciplina.

5.9 Apresentar comprovante de experiéncia para o cargo de motorista no transporte de pessoas.

6 DAS VAGAS

6.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas reservadas para candidatos
. Vagas para ampla
Cargo/categoria . com
concorréncia .
deficiéncia
Auxiliar de secretaria - AS 14CR "
Auxiliar administrativo - AA
uxiliar administrativo 14CR *
Motorista - MOT
otorista 14CR *
Merendeiro(a) MER
rendeiro(a) 1+CR *
Zel - Zel
elador - Ze 14CR "

CR - Cadastro de reserva

6.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com a ordem de classificacdo final e interesse publico as vagas
declaradas, considerando a necessidade e a conveniéncia da Administracdo, dentro do prazo de validade do
certame publico e a Lei que deu origem.

7 DAS RESERVAS DE VAGAS
7.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame, 5% serdo providas na forma da Lei.

7.1.1.1 Casoaaplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/disciplina.

7.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015 e legislacdes normativas municipais em vigor; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.1.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
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14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei Federal n2
14.768, de 22 de dezembro de 2023.

7.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscri¢do, se inscrever nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste certame publico.

7.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
de adaptacgbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |, deste edital.

7.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de
adaptagdes.

7.1.2.3 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo |, deste edital, via upload, por meio do sistema no endereco eletronico
http://www.institutoibed.org.br - Concursos, a imagem legivel do laudo médico o do laudo caracterizador de
deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissado de avaliacdo.

7.1.2.3.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”. O tamanho de cada imagem
submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

7.1.2.3.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo IBED, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

7.1.2.3.2 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este certame publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

7.1.2.4 O candidato com deficiéncia poderad requerer o uso, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptagbes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de
realizagdo das provas e das demais fases do certame, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita
para a realizacdo destas.

7.1.2.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

7.1.2.4.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7.1.2.5 Arelacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
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com deficiéncia, serd divulgada no enderego eletronico. https://institutoibed.org/ na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |, deste edital.

7.1.2.6 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respetiva relacdo proviséria.

7.1.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.1.2.7.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

7.1.2.8 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.1.2.8.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no certame, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial, com a
finalidade de avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e a fungdo a ser
desempenhada.

7.1.2.8.2 A avaliacdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
IBED, formada por profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32
e 42 do Decreto Federal n23.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; da Lei Federal
n2 14.126/2021; e da Lei Federal n2 14.768/2023, assim como, Leis municipais vigentes.

7.1.2.8.3 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacdo.

7.1.2.9 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emiss3ao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricao neste
certame, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da
solicitacdo de inscricdo.

7.1.2.9.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartério desse documento.

7.1.2.9.2 A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do IBED. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este serd retido pelo IBED por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins
de arquivamento.

7.1.2.10 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de nao consideracao do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicacdao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

7.1.2.11 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
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12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

7.1.2.12 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada
em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste certame publico. Caso
o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

7.1.2.13 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.1.2.14 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

7.1.2.15 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste certame publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.5 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

7.1.2.16 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do certame, sera
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina.

7.1.2.16.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no certame, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina.

7.1.2.16.1.1 Quando o numero de candidatos habilitados nos termos do § 39, art. 52, da Lei n2 2.172, de 10
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de agosto de 1994, for superior ao numero de vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia passardo a
integrar a classificacao geral, para efeito de ingresso.

7.1.2.17 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/disciplina.

8 DAS INSCRIGOES NO CERTAME
6.1 TAXA: RS 80,00 nivel Fundamental

6.2 Sera admitida a solicitacido de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/ no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital.

6.2.1 O IBED nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢ao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponibilizado.

6.2.3 O candidato deveraimprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento
do certame no endereco eletronico https://institutoibed.org/apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do certame.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco ou correspondente, bem como nas casas lotéricas,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo |, deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacao da operacao bancaria pelo
solicitante da inscri¢cao, desde que a compensagao aconteca até o segundo dia util subsequente a data limite
para pagamento.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou
o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo quando houver.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://institutoibed.org/por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscri¢ao ficara
disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CERTAME

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/disciplina.

6.4.2 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Sera permitido
ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo para o mesmo cargo, mas apenas a ultima devera
ser considerada apds comprovacao do pagamento bancario da taxa.

6.4.2.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opgdo de
disciplina/atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.2.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital,
serd considerada valida somente a Ultima alteracdo realizada.
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6.4.2.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscri¢do que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em
hipétese alguma.

6.4.2.2 No momento da solicitacdo de inscri¢do, o candidato assina a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2.3 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/disciplina por ocasido da
contratagao.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual no perfil do usuario no sistema de inscri¢dao, tirada em momento anterior a data de
publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagao das provas, podera, a critério do IBED, ser
submetido a identificagdao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo
das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBED ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico httss://institutoibed.org/no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |,
deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo
e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacgdes do sistema.

7 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBED do direito de excluir do certame aquele que nao preencher a solicitacdo de forma completa,
correta e verdadeira.

8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de ndo aplica¢do das provas, ndo homologacao do certame, ou, ainda, em caso de anulacdo do certame
por decisdo judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou omissivo por parte da administracao
publica contratante.

9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas.
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10 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO.

10.1 — Ndo haverad isenc¢do parcial ou total da inscricao.

10.2 — Inexiste no municipio de Conceicdo do Canindé-Pl Lei municipal que garante a sua isengdo mesmo que total
ou parcial.

10.3 — Caso houve lei municipal, poderia os candidatos realizar sua solicitacdo conforme item 10.4.1.

10.4.1 - Deveria o candidato acessar o site e inserir informagdes e documentos diversos para receber isengao.

104.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

10.4.3 O candidato que necessitar de adaptacGes razodveis e tecnologias assistidas para a realizacdo das
provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste certame. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitagao fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saldde de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

10.4.3.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

10.4.3.1.2  Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagdo das provas
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

10.4.3.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a realizacao
das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

10.4.3.1.4  Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdao
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico
de inscri¢do, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.

10.4.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da prova
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) Anexar, no sistema eletronico de inscricdo em recursos, a necessidade correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste certame publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

10.4.3.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia
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permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

10.4.3.2.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do certame, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

10.4.3.2.2.1.1 0 candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especializado que ndo seja oportunizado
para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua solicitagdo
inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, dever3,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

10.4.3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

10.4.3.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crian¢a no local de realizagao da prova.

10.4.3.3.1.1 O IBED nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

10.4.3.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢ao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

10.4.3.4.1  Aspublica¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com
0 nome e o género constantes no registro civil.

10.4.3.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterac¢des, e necessitar
realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

10.4.3.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
tera classificagdo alguma no certame.

10.4.3.5.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

10.4.3.5.3 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e demais fases do certame, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba
de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste
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edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de
inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO"” e, em seguida, descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

10.4.3.5.4 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva sera deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

10.4.3.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas em datas
e(ou) hordrios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
10.4.3.7 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |, deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico https://institutoibed.org/Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Ibed.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O IBED nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo IBED, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderad ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |, deste edital, no endereco eletrénico
https://institutoibed.org/verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo,
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nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apods a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |, deste
edital, no enderecgo eletronico https://institutoibed.org/

9 DAS FASES DO CERTAME

9.1 As fases do certame estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30itens
(P3) Experiéncia Experiéncia no cargo ou afins para motorista 1 ano =1 ponto

9.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo |, deste edital, no turno da tarde.

9.3 Nadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |, deste edital, serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio e divulgado na internet, no endereco eletrénico https://institutoibed.org/ edital que
informara a disponibilizagcdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

9.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://institutoibed.org/para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo IBED.

9.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.3.4 O IBED podera enviar, como complemento as informacGes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou notificagdo na drea do candidato, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

94 O edital de resultado final nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado
na internet, no endereco eletrénico https://institutoibed.org/na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I, deste edital.

10 DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 Asprovas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 50,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliagdao constantes em anexos a este edital.

10.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdao
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Paraque possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

10.4 Ocandidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas recebida pelo
fiscal de sala, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
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respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

10.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcacdao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

10.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
ndmero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade e ou CPF.

10.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Ibed devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

10.10 O IBED disponibilizara o link de consulta de pontos individual da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrénico https://institutoibed.org/ em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida dos pontos ficara disponivel por até 60 dias corridos
da data de publicacdo do resultado final no certame.

10.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da pontuag¢ado da folha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10111 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletrénico com
ajuda de IA das folhas de respostas.

10.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcag¢do dupla (C e E).

10.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.
10.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do certame o candidato que se enquadrar em

pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 7.00 pontos apoés aplicagao do método do item 8.11.2 na prova objetivas
conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 9,00 pontos apds aplicagdo do método do item 8.11.2 na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 21,00 pontos apds aplicacdo do método do item 8.11.2 na somatdria nas provas

objetivas conhecimentos basicos especificos P1 e P2;
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d) Comprovar experiéncia na fungao por mais tempo possivel na P3, valendo 1 ponto para cada ano
apresentado para o cargo de motorista.

10.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classifica¢gdo alguma no
certame.

10.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/disciplina, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, e listados, em ordem alfabética, dentro dos quantitativos
previstos no subitem 9.7.1 deste edital para comprovag¢ao da sua experiéncia para o cargo de motorista no
transporte de pessoas.

10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico https://institutoibed.org/ a partir das 18 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo |, deste edital.

10.12.20 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |, deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso na drea do candidato, disponivel no endereco
eletronico https://institutoibed.org/ e seguir as instrugdes ali contidas, nos termos do item 11 deste edital.

10.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel
no endereco eletrénico https://institutoibed.org/ e seguir as instrucdes ali contidas.

10.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico https://institutoibed.org/ Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

10.12.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo
do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo
dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacao
gue prejudica o julgamento do item; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

10.12.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12.5.2 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego
eletrénico https://institutoibed.org/
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b) no periodo estabelecido no respetivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do certame sera preliminarmente indeferido.

11.2 O Ibed ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacgado, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

11.3 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente ou
complementacdo desta.

11.4 Todos os recursos relativos as fases serdo avaliados pelo Ibed.

11.5 As justificativas de alteracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisdrios nas demais fases estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respetiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CERTAME

12.1 A nota final no certame serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e avaliacdo da
experiéncia na funcgdo (AEF).

122 Ap0ds o cdlculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/disciplina, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no certame.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem afrodescendentes, se
nao forem eliminados no certame e considerados afrodescendentes no procedimento de heteroidentificacao,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na nota final no certame, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme artigo
27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e)obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) tiver maior idade;
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g) tiver exercido a fungdo de jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2 11.689/2008).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no certame, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do certame, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacdao da func¢do citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricdo do candidato implicarda o cumprimento e a aceitacdo das normas para o certame publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

142 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigcGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e(ou)
divulgados na internet, no enderecgo eletronico https://institutoibed.org/

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao certame,
causados pelo Ibed, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos,
os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem alteracao
das condig¢Oes deste edital.

14.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados e na drea do candidato por meio de acesso pessoal com senha. Nao serdo fornecidas informacgdes
gue ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao certame publico na Central de Atendimento ao
Candidato do IBED, por meio do e-mail faleconosco@institutoibed.org, ou via internet, no endereco eletrénico
https://institutoibed.org/ ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Ibed fatos ocorridos durante a realizacdo do certame devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do Ibed, enviando e-mail para o endereco eletrénico
faleconosco@institutoibed.org.

14.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagbes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao certame, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e ou do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
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Central de Atendimento ao Candidato do lbed, no horario das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), via e-mail, para o endereco eletrbnico
faleconosco@institutoibed.org acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e
cOpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil e ou acessar perfil do candidato e alterar por
vontade prépria os dados pessoais.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu nome
atualizado na base de dados do Ibed para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos. O
candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.8.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

14.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital
ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vdlido como documento de identifica¢cdo, nos
termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.9.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10 O candidato que, por ocasiao da realizacao das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realizd-las e serd
automaticamente eliminado do certame publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias
antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicac¢do.

14.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibed poderd proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
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14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordério fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagcdo do candidato do certame publico. O Ibed manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.17 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 N3ao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a elimina¢do automatica do candidato do
certame publico.

14.19 Nao serao permitidas, durante a realiza¢ao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac¢des, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacado.

14.20 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relogio de
gualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.20.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.20.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes,
entre outros.

14.20.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.20.2 Sob pena de ser eliminado do certame, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar,
em embalagem porta-objetos quando fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
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14.20.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada quando disponibilizados, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do certame caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

14.20.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

14.20.3 O Ibed recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital
no dia de realizacdo das provas.

14.20.4 O lbed nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.5 O Ibed ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.21 No dia de realizacao das provas, o Ibed podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd
portando material ndo permitido.

14.22 Serd automaticamente eliminado do certame publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucées contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do certame publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos; for surpreendido portando
gualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 6.4.9.5 deste edital;
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0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

g) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico quando solicitado.

14.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibed tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.24 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

14.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame publico.

14.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do certame publico.

14.27 O prazo de validade do certame esgotar-se-a apds 12 meses, contados a partir da data de publicacdo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

14.28 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o lbed enquanto
estiver participando do certame publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
ao Candidato do Ibed, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, apds a homologacao do resultado final,
desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdao
de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.29 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do certame e a apresentacdo para os exames da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré- admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

14.30 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

14.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.31.1 Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaborac¢do de itens,
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

14.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED e pelo contratante.

14.34 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.35 HABILIDADES

14.35.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.
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14.35.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliac3o.
14.36 CONHECIMENTOS

14.36.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1 - O candidato deve ser capaz de
ler textos simples e entender o que eles querem dizer. E importante identificar quem s3o os personagens,
onde e quando a histéria acontece, além de reconhecer a mensagem principal do texto. Também é
necessario saber diferenciar os tipos de texto, como histdrias, bilhetes, receitas, propagandas e poemas.
Outro ponto importante é escrever corretamente, com atencdo as letras, como o uso do "s" e do "z", e
também a pontuagdo, como o uso correto do ponto final, da virgula e do ponto de interrogagao. O uso de
acentos nas palavras também deve ser observado com atencdo. 2. Condicdes de producgdo, circulacdo e
recepcao dos textos: interlocutores, contexto de circulagado, propdsito comunicativo (finalidade), suporte
e género; 3. Procedimentos de leitura: localizacdo de informacdes explicitas, inferéncia de informacoes,
sentido de palavras e expressdes, identificagdo do tema, articulagcdo da linguagem verbal e ndo verbal; 4.
Relacdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citacdes; 5. Reconstrucao da textualidade:
coesdo e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenca entre partes principais e secunddrias.
ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; classificacdo dos fonemas;
encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formacao e classes de
palavras.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introducido a politica publica, 1.2 O que é politica publica, 1.3 o que é direitos
humanos. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: quais sdo os poderes do estado brasileiro 2.1 o que é
democracia. 2.2 o que é o que faz um presidente, governador e prefeitos. 3 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA
SOCIEDADE 3.1 o que é inclusdo social e cultural. 4 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1
Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2 Desafios
sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas
com deficiéncias; pessoas em situacdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais
minorias sociais.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO: 1. Hino do municipio, histéria do municipio, geografia e cultura popular do
municipio.

INFORMATICA BASICA - O candidato deve conhecer os principais usos e fungdes de um computador no dia a
dia do trabalho, como ligar e desligar o computador corretamente, saber para que server o teclado e o mouse.
Conceitos Fundamentais de Informatica; Componentes do Computador; Sistemas Operacionais (Windows);
Arquivos e Pastas; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet e Navegadores; Seguranga da
Informacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUXILIAR DE SECRETARIA — CATEGORIA: EDUCAGAO - O contetido da prova objetiva para o cargo
de auxiliar de secretaria abordara nogdes bésicas de organizacdo de documentos, identificacdo de tipos de
arquivos (alfabético, numérico e por assunto), atendimento ao publico e uso de linguagem clara e educada.
Também serdo avaliados conhecimentos sobre rotinas simples de escritdrio, como envio e recebimento de
recados, arquivamento e manuseio de correspondéncias internas. Rotinas de Secretaria Escolar.
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Organizagao de documentos escolares (histdricos, transferéncias, matriculas). Controle de arquivos e registros
escolares. Preenchimento e manuseio de livros e formularios oficiais. Sistemas de gestao escolar (SIGEDUC,
SED, entre outros). Procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia e emissdo de documentos.
Legislacdo Educacional Bésica Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢ao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996).
Constituigao Federal de 1988 — Art. 205 a 214 (educacao). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
n° 8.069/1990): direito a educagdo e dever do Estado. Diretrizes Curriculares Nacionais (principios gerais).
Atendimento ao Ptiblico e Etica Técnicas de comunicagdo e atendimento. Atendimento presencial, telefonico
e eletronico. Relagdes interpessoais e postura profissional. Sigilo e ética no servigo publico e no trato com
dados de estudantes. Informatica Basica Aplicada a Fun¢ao Uso de editores de texto (Word), planilhas (Excel)
e e-mails. Sistemas informatizados de gestdo escolar. Noc¢des de arquivamento digital e seguranca da
informacao. No¢des de Arquivologia Classificacdo e tipos de arquivos (corrente, intermedidrio, permanente).
Principios de organizagdo de arquivos escolares. Protocolo e tramitagdo de documentos.

CARGO 2: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CATEGORIA: EDUCACAO - A prova objetiva para auxiliar
administrativo cobrard nocdes bdsicas de organizacdo no ambiente de trabalho, preenchimento de
formularios simples, arquivamento de documentos e controle de materiais. O candidato devera demonstrar
conhecimento em atendimento ao publico, nog¢des de rotina administrativa, identificacdo de documentos
comuns e uso correto de termos simples do dia a dia do setor. No¢des de Administragdo Publica e Privada;
Atendimento ao Publico e Comunicagao Interpessoal; Gestdo de Documentos e Arquivos: Conceitos de
documento ¢ informagdo; Redacdo Oficial e Comercial; Protocolo e Tramitacdo de Processos; Informatica
Aplicada: Fundamentos de informatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows); Pacote Office
(Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Outlook); func¢des basicas e intermediarias; Navegadores de internet e
boas praticas de navegacdo; Organizagdo e Controle de Estoques e Materiais; Técnicas de Arquivamento;
Principios de Etica no Servigo Publico: Cédigo de Etica do servidor piiblico; Comportamento profissional e
responsabilidade funcional; Sigilo profissional e uso correto das informacgdes; Impessoalidade e conflitos de
interesse; Postura e conduta no exercicio da funcdo publica. No¢des de Contabilidade Basica; Legislacao
Administrativa: Nogdes da Lei n® 8.666/1993 (Licitacdes e Contratos) e suas atualizagdes; Lein® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes — nocdes gerais); Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais — como referéncia geral); Principios constitucionais da administracdo publica (CF/88, art. 37);
Responsabilidades e deveres do servidor publico; Processo administrativo disciplinar (nog¢des bdsicas);
Normas de Seguranga no Trabalho; Qualidade no Atendimento e Relagdes Interpessoais.

CARGO 3: MOTORISTA — CATEGORIA: EDUCACAO - Para o cargo de motorista, o contetido da prova objetiva
incluird conhecimentos bdsicos sobre o Codigo de Transito Brasileiro (sinalizagao, direcdo defensiva, uso
obrigatdério de equipamentos de seguranca e penalidades), interpretacdo de placas e cuidados com o
veiculo. Serao cobradas nogdes de manutenc¢do preventiva, atitudes em situagdes de emergéncia e regras
de convivéncia no transito. Legislacdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢dao e da
Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Da Educagao para o transito. Da Sinalizagdo de transito. Da seguranga dos
Veiculos. Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicdes. Direcdo defensiva: distdncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de
trds, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificacao da
bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de dleo,
suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios
simples; Nocdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2
62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos
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servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servico publico. Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

CARGO 4: MERENDEIRO(A) - CATEGORIA — EDUCACAO - A prova objetiva de merendeiro(a) cobrard
conhecimentos bdsicos sobre higiene na manipulacdo de alimentos, cuidados com utensilios e limpeza da
cozinha, além de noc¢Ges sobre alimentacdo saudavel. O candidato deverd reconhecer boas praticas na
conservagdo dos alimentos, na organizacdao da despensa e no preparo de refeicdes simples. Higiene do
ambiente e dos utensilios de cozinha, Boas praticas na manipulacdo de alimentos, Armazenamento e
conservacdo de alimentos, Prevencdao de contaminacdo e doencas transmitidas por alimentos (DTAs),
NocGes basicas de nutricdao e alimentacdo saudavel, Grupos alimentares e equilibrio nutricional, Controle
de estoque e validade dos produtos, 9 - Preparo e distribuicdo da merenda escolar, Responsabilidades e
atribuicdes da merendeira, Etica e comportamento no ambiente escolar, Legislacio referente a alimentacdo
escolar (PNAE), Sustentabilidade e combate ao desperdicio de alimentos, Cuidados com o lixo e residuos
alimentares, Atendimento a alunos com restricdes alimentares, Seguranca no trabalho e uso adequado de
EPIs, Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, Comunicagdo com a equipe escolar e
coordenacdo, Planejamento do cardapio escolar (nog¢bes basicas), Cuidados especiais com o preparo para
criangas e adolescentes.

CARGO 5: ZELADOR - CATEGORIA — EDUCACAO - O contetdo da prova objetiva para o cargo de zelador
incluird nogdes bdsicas de limpeza e conservagao de ambientes, uso correto de materiais de limpeza, higiene
de banheiros e cuidados com dareas internas e externas. Também serdo cobradas nocdes simples de
pequenos reparos, como troca de lampadas e conserto de trincos. Seguranca no ambiente de trabalho:
Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog&es basicas de socorros de urgéncia. Prevengdo
e combate a principios de incéndio. Conservacdao do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacao de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Etica Profissional. Motivacdo e Lideranca. Conhecimentos sobre atualidades. Conhecimentos e
atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdao e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacdo oficial.
Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Atualidades: Temas atuais relacionados a seguranca publica e
cidadania. Noc¢des basicas de convivéncia urbana e respeito as normas sociais.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas

09/06/2025
Langamento do edital. /06/
Periodo de solicitacdo de inscri¢do via sistema e 10/06 e 17/06/2025
pagamento da inscricdo.
Consulta a situacdo provisoria do deferimento da 19/06/2025

inscrigao.

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de inscrigao e
pagamento da taxa.

19/06 a 20/01/2025

Consulta a situacdo final da solicitagdo de inscricdo e

pagamento da taxa. 20/06/2025
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferid I énci

e er_l ~a para concorrer amp a?Acor_\correnua e na 21/06/2025
condicdo de pessoa com deficiéncia.

Relagao final dos candidatos c?m.lnscrlgao de.feﬂrlda 24/06/2025
para concorrer ampla concorréncia e na condi¢do

de pessoa com deficiéncia.

Divulgacao da disponibilizacdo da consulta aos locais

d individual na drea d didato.

e provas e acesso individual na area do candidato 25/06/2025
Aplicagao das provas objetivas. 29/06/2025
Edital e consulta individual aos gabaritos oficiais 29/06/2025
preliminares das provas objetivas.

Prazo para recurso do gabarito preliminar. 30/06 a 01/07/2025
Resultado dos recurso e divulgacdo do gabarito 03/07/2025

oficial das provas objetivas pos recursos.

Convocagao de candidatos aprovados na prova
objetiva do cargo de motorista para o envio dos
documentos da experiéncia profissional por e-mail:
faleconosco@institutoibed.org

03/07 a 04/07/2025

Divulgacdo do Resultado final das provas objetivas

o N 07/07/2025
para todos os cargos e avaliagao da experiéncia do
cargo de motorista.
Divulgacao do resultado final do processo no diario 08/07/2025

oficial do municipio.
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MUNICIP1O DE CONCEICAO DO CANINDE- PIAUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N2 1 — PREFEITURA MUNICIPAL — CONCEIGAO DO CANINDE- PIAUI, 06 DE JUNHO DE 2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do
municipio e do IBED. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital ou folha de informagdo e
notificados a todos os candidatos via sistema na area do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletrénico https://institutoibed.org/.
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