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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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MUNICIPIO DE JAGUARUNA y
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 unescC

Abre inscricdes e define normas para o
Processo Seletivo destinado ao
provimento de vagas de carater temporario
do Municipio de Jaguaruna/SC.

O Municipio de Jaguaruna/SC, junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas relativas a realizacdo do
Processo Seletivo. O presente Processo Seletivo reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital e pela legislacéo vigente, em especial a Leis Municipais n.° 1113/2005, n.°
1223/2007, n.° 1170/2007, e n.° 1643/2015, e posteriores alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas de
carater temporario do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Jaguaruna/SC, conforme Anexo lll, observado a disponibilidade de vaga, o
interesse da Administracao e o prazo de validade deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Criciima, doravante
denominada FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado definitivo, conforme interesse da
Administragdo Publica.

1.4. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagéo vigente.

1.5. A Homologacdo do Resultado Final serdo divulgados nos seguintes enderecos
eletrbnicos: https://unesc.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Municipio de
Jaguaruna/SC.

1.6. O cronograma do Processo Seletivo esta no Anexo |V do presente Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario do
quadro de pessoal da Administracédo Publica Municipal de Jaguaruna/SC, indicadas no
Anexo lll, que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.1. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo implica a nomeacgao do candidato, além
do ndmero de vagas indicado no Anexo lll. Todavia o processo admissional devera
obedecer & ordem de classificagdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir.
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2.2. As atribuicbes dos cargos estdo descritas no Anexo Il do presente Edital. Os cargos,
as vagas, carga horaria, REMUNERACAO, requisitos e tipo de prova estdo relacionadas
no Anexo Il do presente Edital.

2.3. O horério/periodo de trabalho obedecera a necessidade da Administracdo Publica.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira.

2.4.2. Ser aprovado no Processo Seletivo.

2.4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste

Edital.

2.4.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.4.9. Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.4.10. Declarar na solicitacao de inscricédo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

2.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO
2.5.1 Para fins de admissao, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) 01 Foto 3X4;

b) Numero da Conta Salario na Caixa Econdmica Federal — Agéncia Jaguaruna (a aber-
tura da conta é mediante declaragédo emitida no RH);

c) Atestado Médico Admissional (Médico do Trabalho da Prefeitura — agendado pelo RH);
d) Carteira de Identidade, CPF e/ou Carteira de Motorista (cépia);
e) Titulo de Eleitor (cépia);

f) Quitacao Eleitoral (Pode ser o comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo ou certidao
emitida no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Carteira de Reservista para o sexo masculino (copia);
h) Comprovante de Residéncia atualizado (copia);

i) Carteira de Trabalho e n° Inscricdo PIS/PASEP (Copia da pagina onde consta o n° da
Carteira e n° do PIS);

j) Certidao de estado civil (copia): Casamento (se casado, divorciado ou vilvo) ou Nasci-
mento (se solteiro);

k) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos, quando aplicavel o sala-
rio-familia (copia);

) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, quando dependente
para a Declaracdo do IRPF (copia);
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m) Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo a ser ocupado (Cépia);

n) Declaracdo de Acumulacédo de Cargos e Empregos Publicos (em anexo);

0) Declaracao de ter ou ndo sofrido penalidade disciplinar na funcéo publica (em anexo);
p) Declaracdo de Bens (em anexo);

q) Declaracao de Imposto de Renda do ultimo ano (copia);

r) Declaracao de Cor de Pele (em anexo);

s) Certidao Antecedentes Criminais:(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais);

t) Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

u) Registro no Conselho da Classe, quando for o caso (cépia);

v) Curso de Condutor de Transporte Coletivo (para Motorista de Transporte Escolar);
w) Certiddo de Registro da CNH - Multas (para Motorista Transporte Escolar);

x) Demais documentos que 0 municipio vir a exigir.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.6.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.6.2. Do total de vaga para o quadro, ficard reservada por cargo aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual de 5% (cinco por cento)
previsto no 81°, do art. 1°, do Decreto n.° 9.508/2018.

2.6.2.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.° 17.292/2017, Lei Federal n. 13.146/2015 e
na Lei n.° 14.126/2021, que inclui pessoas com visao monocular.

2.6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1., 0
laudo médico que devera conter o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo
dia de inscri¢gfes, via upload através do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/,
copia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4. deste Edital.
ApOs esse periodo, a solicitacéo sera indeferida.

2.6.4.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
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chegada dessa documentacgdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante da
alinea “b” do subitem 2.6.4. deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o
candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacédo da veracidade das informacoes.

2.6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nédo serao fornecidas cépias dessa documentacao.

2.6.4.5. O candidato podera verificar a partir de 10 de dezembro de 2025, por meio de
link especifico disponivel na area do candidato do enderegco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagéo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

2.6.4.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento
as condicdes especiais necessarias quando das solicitacbes de atendimento
especializado.

2.6.4.7. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.

2.6.4.8. Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdo passar pelo Médico
do Municipio de Jaguaruna/SC.

2.6.4.10. A apresentacao do laudo médico indicado no item 2.6.4. ndo eliminara a atuacao
do Médico do Municipio de Jaguaruna/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer
outra.

2.6.4.11. Caso a avaliacdo do Médico Oficial do Municipio conclua pelo nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas
pela ordem de classificacédo da lista de acesso de Ampla Concorréncia e ndo mais pela
lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.6.4.12. Caso a avaliacdo do médico perito conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicbes essenciais do emprego, o candidato sera
declarado inapto e eliminado do Processo Seletivo.

2.6.4.13. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES
3.1. DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1.1. A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancério emitido no ato
de inscricdo, ou a 2° via do boleto disponivel na area do candidato, cujo valor sera
de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior.

(Alterado pela Errata n. 01)

3.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacéo bancéria devera ser efetuado
até as 16h do dia 08 de dezembro de 2025, respeitado o horario bancario.

3.1.3. Seré indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo
estipulado no presente Edital e em hipétese alguma sera devolvido o pagamento que
ocorrer posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.

3.1.4. N&o seréo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.1.5. No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancario, o pagamento do boleto
devera ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de
inscricao.

3.1.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos publicos.

3.1.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administragdo Publica.

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
novembro de 2025 e 16 horas do dia 08 de dezembro de 2025 (horério oficial de
Brasilia/DF). Nao ser& deferida a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado
apos esse periodo.

3.2.2. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
gue se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscri¢ao.
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3.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do
formulério de inscricdo online no enderego eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ e o
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscrigao relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5. Finalizado o ato de inscricdo, independentemente de pagamento, as informacdes
contidas na inscricdo nao poderao ser alteradas.

3.25.1 A FUCRI/UNESC nédo se responsabiliza por inscricbes feitas indevida ou
incorretamente pelo candidato.

3.2.6. A FUCRI/UNESC néao se responsabiliza por inscricdo néo recebida por falhas de
comunicagado, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.7. A adulteracao de qualquer documento ou a nédo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacéo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricao
e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas,
inexatas ou que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, mesmo
gue o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.2.9. Serdo permitidas uma inscricdo no Processo Seletivo, sendo possivel
selecionar até 2 (dois) Cargos do mesmo nivel de ensino, conforme o ANEXO Il de
gue se trata este edital.

3.2.9.1. O candidato que optar por realizar 2 (dois) Cargos, pagara somente uma taxa
de inscricdo conforme o item 3.1.1.

3.2.10. Nao sera permitida alterar a escolha do cargo ap0s a realizacao da inscricao.
3.2.11. Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.12. O candidato devera requerer a isencdo por meio da area do candidato, na
opcgao “solicitar isengao” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até
o dia 25 de novembro de 2025.

3.2.12.1. O candidato devera enviar via upload, em um unico arquivo pdf., para fim de
comprovacéao da condicéo de doador de sangue: comprovante emitido por entidade oficial
ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o nimero e a
data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos
altimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo do presente Edital; para fim de
comprovacdo da condicdo de doador de medula Ossea: carteira com o numero de
inscrigéo junto ao REDOME.

3.2.14. O resultado dos pedidos de isencao estara disponivel na area do candidato
do endereco eletrénico https://lunesc.selecao.net.br/ no dia 28 de novembro de 2025.
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3.2.15. Caso a documentacao comprobatéria esteja incompleta ou irregular, a isencéao do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

3.3. DO HORARIO DIFERENCIADO EM RAZAO DE CRENCA RELIGIOSA

3.3.1. O Municipio de Jaguaruna/SC e a FUCRI/UNESC assegurardo aos candidatos
sabatistas horario especifico para aplicagdo da Prova Obijetiva.

3.3.2 Os candidatos sabatistas deverdo informar no ato de inscricdo ou ao acessar a area
do candidato, anexando juntamente com a declaracédo de sua congregacao, informar em
campo proprio no formulario de inscri¢cdo, sua condicao religiosa de guardar o sabado, até
as 16h do ultimo dia de inscricéo.

3.3.3 N&o sera aceita outra forma de solicitacdo que ndo tenha sido mencionada no item
anterior.

3.3.4 No dia da prova, o candidato devera comparecer ao seu local de realizacdo da Prova
Objetiva, no mesmo horério dos demais candidatos, conforme Confirmagéo do Local de
Prova, item 5 deste edital.

3.3.5 Aos candidatos sabatistas sera garantido o direito de permanecerem em sala,
incomunicaveis, até o horario do pér-do-sol, qual seja, as 19h00, horério oficial de Brasilia,
guando iniciardo a prova, sendo-lhes garantido o mesmo tempo para realizacdo de prova
gue aos demais candidatos.

3.3.6 Durante o periodo de espera que antecede o inicio da prova, ndo sera permitido que
os candidatos leiam seus materiais de estudo, realizem qualquer consulta, comunicagao
ou manifestacdo, a partir do ingresso na sala de provas até o término do Processo
Seletivo.

3.3.7. Os candidatos que optaram por duas inscricdbes a duracdo da prova serao
acrescidos de 1 (uma) hora.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a
necessidade do atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do ultimo dia de inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara
no indeferimento do pedido.

4.2. Para condi¢fes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscri¢cdo as
informacdes necessarias para o atendimento, e se necessario anexar atestado médico
gue comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o
disposto no item 2.6.4., “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

4.3. O atendimento as condi¢cOes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.
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4.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira.

4.5. A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.6. Celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responséavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacéo.

4.7. Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela
guarda da criangca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagédo da prova.

4.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

4.9. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e um
fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo
de tempo adicional para realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do
laudo médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
encerramento das inscricdes do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
4.12. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricao, a opcao correspondente a utilizacao de
nome social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do
documento de identidade (frente e verso).

4.13. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o
uso do nome social.

4.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracoes,
e necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 4.1 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade
de portar arma durante realizacdo da prova,;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
4.15. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de prova.

4.15. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacéo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢cdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrbnico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova,

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo
laudo médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou protese solicitado.

4.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo
de prova ampliada;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico,
emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricdes
do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e niUmero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e 0 grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer que justifique a necessidade de prova ampliada.

4.18. O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno
de questdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

4.19. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrdnico de inscrigcdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b)  enviar, via upload em um anico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica
gue justifigue o uso do medicamento.

4.20. O candidato podera verificar a partir do dia 10 de dezembro de 2025, por meio de
link especifico disponivel na sua area do candidato no enderego eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitacao de condig&o especial para realizacdo da prova.
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4.21. No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatério, ndo sera permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo
recursal para reandlise da documentacao ja enviada, conforme os termos do Edital.
Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado em
area especifica. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por documentos corrompidos ou
qualquer falha no momento do envio.

4.22. As informag0des prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Jaguaruna e a FUCRI/UNESC o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1. As provas do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serdo realizadas em 20 de
dezembro de 2025, na cidade de Cricidma/SC, na Unesc — Universidade do Extremo Sul
Catarinense — Endereco: Av. Universitaria, 1105 - Universitario, 88806-000. A alocacao
blocos e salas dos candidatos sera publicado no dia 17 de dezembro de 2025, sendo
obrigacéo do candidato conferir o seu bloco e sala de prova.

5.1.1. A prova objetiva sera realizada das 15h15 (quinze horas e quinze minutos) as
18h15 (dezoito horas e quinze minutos), exceto para os candidatos que optaram por
duas vagas, para esses casos, a duracdo da prova sera acrescida de 1 (uma) hora,
ocorrendo das 15h15 (quinze horas e quinze minutos) as 19h15 (dezenove horas e
quinze minutos).

5.1.1. A alocacao dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo. A distribuicdo dar-se-
a de acordo com a viabilidade e adequacéo do local, ndo havendo necessariamente a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local
de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
5.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

5.2. A homologacéo das inscri¢bes deferidas, bem como o local de realizacdo das provas,
sera disponibilizada no endereco eletrdonico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar tais
informacdes.

5.3. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

6. DAS PROVAS
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6.1 O Processo Seletivo consistira na realizacdo de duas etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) prova de titulos, de carater classificatorio para os cargos conforme o ANEXO Ill deste
Edital;

6.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 20 de dezembro de 2025.

6.2.1.1. A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha,
subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, dessas alternativas
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta e abordar4d os contetdos
programaticos especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

6.2.1.2. A nota em cada questdo da prova obijetiva, feita com base nas marcacdes do
cartdo de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo:

. UANTIDADE PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO [()DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05 0,20 3,00
Legislacéao 05
Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
TOTAL 25 - 10,00

6.2.1.3. Seré atribuida nota 0,0 (zero) a questéo das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;
C) que contenha mais de uma opc¢ao assinalada no cartdo de respostas;

d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de
respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacéao diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo de respostas.

6.2.1.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota
minima de 03,00 (trés) pontos.

(Alterado pela Errata n. 01)

6.2.1.5. Aquele que nao atingir o quantitativo minimo de pontos esta automaticamente
eliminado do certame.

6.2.1.6. As questbes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicao dos
interessados no dia 20 de dezembro de 2025, apés o encerramento do Processo Seletivo,
no site https://unesc.selecao.net.br/.
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6.2.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

6.2.2.1. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito
documentos de identidade oficial, original: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 06rgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, Carteira de identidade digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.2.2.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.2.2.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.2.2.4. O documento apresentado somente seré considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.2.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento impresso (original ou cépia simples) que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia impresso sera retido pela equipe de aplicacao.

6.2.2.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.2.2.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.2.2.8. O candidato deverd chegar ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para
o inicio da realizagdo da prova. Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova
serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do horario _estabelecido para o
inicio da realizacdo da prova.

6.2.2.9. Apo6s o fechamento dos portdes, o candidato devera estar obrigatoriamente
no bloco designado para a realizagcdo da prova. O candidato que ndo estiver no
bloco ao qual foi alocado sera impedido de realizar a prova e devera se retirar do
local, ndo sendo permitido o ingresso em outro bloco.
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6.2.2.10. Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horério determinado.

6.2.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas objetivas, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2.12. Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem
rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos
com embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que nhao
perturbem os demais candidatos.

6.2.3 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.3.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas). Nao sera permitido,
sob hipotese alguma, durante a aplicacéo de prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado dela, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal, ainda que por
guestdes de saude.

6.2.3.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

6.2.3.3. Nao serao permitidas, durante a realizagéo das provas, a comunicacao entre os
candidatos.

6.2.3.4. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da
anulacado de suas provas, o candidato que durante a realizacédo das provas:

a) Estiver portando aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de alarme de carro
etc.;

b) Estiver portando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou régua de célculo;

c) Estiver portando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc.;

d) Estiver portando qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja
fabricado com material transparente e sem rétulo, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante;

e) Estiver portando qualquer papel com anotacdo ou impressdo de informacdo ou
instrucao relativa a prova, ao conteudo programatico ou diversa, exceto o documento de
identificacéo ja apresentado ao fiscal de sala, estritamente destinado a identificagdo do
candidato;

f) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

g) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;
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h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas ho comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

j) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

k) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;
[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) For surpreendido portando anota¢cées em papéis que ndo os permitidos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme orientacfes previstas no subitem 4.14 deste Edital;

r Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

s) Nao permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

6.2.3.5. Nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.2.3.4. deste Edital.
6.2.3.6. Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo das provas objetivas, a
Coordenacédo Local podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de provas e identificacdo datiloscépica de candidatos por
autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira
responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

6.2.3.7. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € recomendado
gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Contudo,
nos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, estando o candidato armado e
amparado pela lei citada, devera apresentar-se na sala de coordenacdo do Processo
Seletivo, no dia da aplicacdo das provas, antes do ingresso na sala de provas, para
preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar a
arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados
pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicacdo da prova.
6.2.3.8. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados e desativados os alarmes, o
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico, bem como os demais
itens relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem 6.2.3.4. deste Edital.

6.2.3.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
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funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagéo das provas.

6.2.3.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

6.2.3.11. A FUCRI/UNESC ndo ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.2.3.12. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a
eles causados.

6.2.3.13. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

6.2.3.14. Para realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera o caderno de
questbes e o cartdo de respostas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos seus dados e do cargo pretendido indicados no caderno de questdes e
cartdo de respostas.

6.2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo
de respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido
em caso de marcagédo errada ou rasura.

6.2.3.16. No cartdo de respostas nao serdo computadas as questdes em branco, as
guestdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas
cujo preenchimento ndo seguiu o padréo solicitado.

6.2.3.17. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

6.2.3.18. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacéo de provas,
ou de eventual defeito de impresséo, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar
ao candidato material substitutivo.

6.2.3.19. Nos dias de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliacao e de classificagéo.
6.2.3.20. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdbes de respostas
personalizados e os cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo
de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Processo Seletivo. Apos
este periodo o material sera destruido.

6.2.4. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.2.4.1. As respostas deverao ser transcritas para o cartao de respostas de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera
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permitido o uso de l4apis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo
das provas. O cartdo de respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do da
prova.

6.2.4.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacfes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

6.2.4.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizac&o da leitura ptica.

6.2.4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no material de
prova, em especial, o cargo de inscricdo, seu nome, numero de inscri¢do, data de
nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

6.2.4.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacéo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizagéo da
prova, incluindo o documento que sera utilizado para a correcao de sua prova (o0 cartdo
de respostas) e o caderno de questées. O candidato que descumprir a regra de entrega
desses documentos sera eliminado do Processo Seletivo.

6.2.4.6. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anota¢cdes ou qualquer outro documento.

6.2.5. DA SAIDA DA SALA

6.2.5.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de exame ap6és decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

6.2.5.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacédo, sob pena de
eliminacéo.

6.2.5.3. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho
para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

6.2.5.4. O candidato que necessitar de declaracdo de comparecimento devera, ao término
da prova, dirigir-se a sala da Coordenacéo, para solicita-la.

6.2.5.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestdes e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.2.5.6. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

6.2.5.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo entregar
o material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

6.2.5.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao
das provas objetivas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1 A prova de titulos sera de carater unicamente classificatorio.

6.3.2. Todos os candidatos, conforme o ANEXO llI, interessados terdo das 10h do dia 18
de novembro de 2025 até as 16h do dia 08 de dezembro de 2025, sob pena de
preclusao, para apresentar seus titulos.

6.3.3. Sera permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em
local especifico para este fim na é&rea do candidato do endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 6.3.2, em formato legivel.
6.3.3.1. Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente
anexado em area especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos
corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

6.3.3.2. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

6.3.4. Somente sera pontuado na prova de titulos os candidatos aprovados na prova
objetiva, com nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos.

6.3.5. Para fins de pontuacao na prova objetiva de titulos, serdo considerados os diplomas
de Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado relacionados ao cargo
de inscricdo, conforme pontuacéo abaixo:

TITULO PONTUACAO
Diploma de curso de Pés-Graduacédo, em nivel 2,00 (dois) pontos nao
de Doutorado, relacionado ao cargo de inscricéo. cumulativos;
Diploma de curso de Pés-Graduacédo, em nivel 1,50 (um e meio) pontos nao
de Mestrado, relacionado ao cargo de inscri¢ao. cumulativos;

Certificado de curso de Pés-Graduacédo, em nivel | 1,00 (um) ponto ndo cumulativos;
de Especializacdo, relacionado ao cargo de
inscricao.

6.3.6. A nota na prova de titulos serd a pontuacao obtida com a analise dos documentos
apresentados.

6.3.7. A pontuagdo maxima admitida serd de 2,00 (dois) pontos, ndo sendo cumulativa,
mesmo que o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo
de maior valor, observados os critérios do item 6.3.5. O valor sera somado a nota da prova
objetiva para o calculo da nota final do candidato.

6.3.8. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagédo original constante
no item anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para
conferéncia.

6.3.9. Serdo aceitos os diplomas e certificados emitidos até a data de publicacdo deste
Edital.
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6.3.10. Nao serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais
determinados no presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados,
incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na
integra, as condi¢cfes impostas pelo Edital.

6.3.11. Os certificados e diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacéo deverao ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO
7.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de
respostas.
7.2. As notas da classificacdo final, para os cargos que ndo possuem prova de titulos,
seguirdo a formula abaixo:

PF = NPO
Sendo:

PF = Pontuacéao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

As notas da classificacdo final, para os cargos possuem prova de titulos, seguirdo a
férmula abaixo:

PF = NPO + NPT
Sendo:

PF = Pontuacao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

7.3. No caso de anulacéo de qualquer questao, por inexisténcia de apenas uma alternativa
correta, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a
respectiva prova.

7.4. No caso de erro na indicacdo da Unica resposta correta, 0 gabarito preliminar sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

7.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e
Matematica);

c) Tiver maior idade.

7.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a
primeira com a pontuacao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com
os candidatos com deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacéo dos candidatos
com deficiéncia, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas.
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8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isenc¢ado da taxa de inscricéo;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais;

c) ao indeferimento da inscricdo como candidato PCD;

f) aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado preliminar da prova objetiva e titulos;

8.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato
exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrébnico de formulario
especifico em sua area do candidato, na aba “Recursos”, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 01 de dezembro de 2025 até as 23 (vinte e
trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 02 de
dezembro de 2025;

b) aos indeferimentos das inscricdes, dos requerimentos de condi¢cbes especiais e da
inscricdo de candidato PCD sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 11
de dezembro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 12 de dezembro de 2025;

c) ao gabarito preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 22 de
dezembro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 23 de dezembro de 2025;

(Alterado pela Errata n. 01)

d) ao resultado preliminar da prova objetiva e titulos sera possivel interpor recurso das 08
(oito) horas do dia 08 de janeiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e
nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 09 de janeiro de 2026;

8.2.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletronico.

8.3. O prazo recursal referente as alineas “a”, “b” e “d” destina-se exclusivamente a
reandlise dos documentos ja enviados, ndo se constituindo como novo prazo para a
apresentacao de documentos.

8.4. Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

8.4.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Processo Seletivo, sé sera analisado o ultimo transmitido.

8.4.2. Se do exame de recursos resultar anulacao integral de item da prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.5. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, interposi¢cdes de recurso que estejam
em desacordo com o estabelecido no item 8.1

8.6 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente
fundamentados.
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8.6.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentag&o n&o serdo analisados.

8.6.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo sera conhecido,
sendo observadas, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

8.7. A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

8.8. ApOs a andlise dos recursos interpostos ou deciséo havida pela Banca Examinadora
em virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacao
inicialmente obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.
8.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente
indeferidos.

9. DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATACAO

9.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) a contratagcéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

9.1.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo gera mera expectativa de direito,
competindo a Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

9.1.2. O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatoria decrescente de
pontuacéao, em conformidade com o disposto no presente Edital, para ocupacéo de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Jaguaruna/SC.

9.2. Ap6s a homologacédo do resultado, a Secretaria Municipal de Educacéo publicara
Edital especifico de Escolha de Vagas, contendo datas, horérios, locais e procedimentos,
podendo a escolha ocorrer em uma ou mais etapas, a critério da Administracao.

9.3. A escolha obedecerda, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitadas as reservas legais. Primeiramente serdo convocados O0s
candidatos Habilitados para a funcao/area; somente na auséncia de Habilitados
interessados seréo chamados os N&ao Habilitados, se houver.

9.4. A ndo participagdo do candidato em determinada etapa de escolha n&o implica
eliminacdo, permanecendo o candidato na mesma ordem classificatoria e podendo ser
convocado para etapas posteriores durante a validade do certame.

9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, até o término do prazo de

BN

validade do certame, todas as publicacbes referentes a escolha de vagas. O nao
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atendimento as convocacgdes e prazos podera acarretar a perda do direito a escolha e a
admisséo.

9.6. A cada nova chamada, a ordem de classificacdo seré integralmente restabelecida,
iniciando-se novamente pelo primeiro colocado da lista de aprovados.

9.6.1. Caso o professor seja classificado em duas areas de atuacdo, podera optar por
vagas em ambas, desde que o exercicio em uma ndo comprometa o desempenho na
outra. No entanto, caso o candidato desista de alguma das vagas para as quais tenha sido
convocado, seu CPF sera blogueado para novas convocacfes em qualquer area deste
certame até o término do ano letivo.

9.6.2. Independentemente da quantidade de areas para as quais tenha sido classificado,
o candidato que confirmar a escolha de uma vaga e, posteriormente, desistir, ou néo
se apresentar ou enviar a documentacdo no prazo, tera seu CPF bloqueado para
novas convocacGes em qualquer area deste certame até o término do ano letivo.
9.6.3. Em caso de desisténcia da vaga, o professor devera solicitar seu desligamento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de permanecer apto a participacdo em
futuras chamadas e a escolha de novas vagas que venham a surgir no decorrer do
certame.

9.7. Quando houver necessidade de realizar novo Processo Seletivo Simplificado com
Andlise Curricular (Chamada Publica), devera ser previamente convocado 0 processo
seletivo em vigéncia, e, somente apdés 0 seu encerramento, proceder-se a chamada
referente ao novo certame.

9.8. Os atos relacionados a admissao do candidato classificado seréo regulados por Ato
de Nomeacdao publicado no Diario Oficial do Municipio de Jaguaruna/SC.

9.9. A admissédo ocorrera ap6s o envio da documentacdo exigida, juntamente com o
atestado de aptiddo fisica e mental constatada pela Médico do Municipio de
Jaguaruna/SC.

9.10. Por ocasido da admissao, o candidato devera apresentar os documentos que estdo
descritos no item 2.4. e 2.5. do presente edital e a falta de qualquer um deles impedira a
admissao do(a) candidato(a) e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.11. O candidato tera 2 (dois) dias a partir da chamada, para apresentar a documentacao
e comparecer em sua vaga escolhida.

9.12. A convocacédo se dara de forma presencial, local e data definidas posteriormente
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, divulgado nas redes sociais e sitios
oficiais.

9.13. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
meédico admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

9.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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9.15. Por ocasiéo da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Jaguaruna e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovagcdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacao de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

10. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0os casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagéo das provas.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo publicados no
endereco eletronico https://lunesc.selecao.net.br/. Acompanhar as convocacdes e
publicacbes € dever do candidato; a inobservancia de prazos e instru¢cdes podera
acarretar a perda do direito a escolha e a admissao.

10.3. As informac0es a respeito de notas e classificacées poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais
ou fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no Setor de
Concursos da Unesc, em horario comercial, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105,
bairro Universitario em Criciama/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet,
no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletronico
contatoconcursos@unesc.net.

10.5. N&o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

10.6. As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste Edital.
10.7. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliacao, salvo se listadas no Anexo | deste Edital.

10.8. Salvo impossibilidade, a publicacéo do resultado final preliminar da prova objetiva e
titulos sera feita, no dia 07 de janeiro de 2026, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria.

10.9. A homologacéao do resultado final do Processo Seletivo ocorrera no Diario Oficial do
Municipio de Jaguaruna /SC, na data prevista de 16 de janeiro de 2026.

10.10. O Municipio de Jaguaruna/SC e a FUCRI/UNESC nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova.
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10.11. A responsabilidade operacional do Processo Seletivo de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de
Jaguaruna.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

10.13. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo
Seletivo, os seus dados (nome, nimero de inscricdo), bem como os resultados de todas
as etapas serdo publicizados nos sites do Municipio e da UNESC, através de editais e
listagens da referida Prova.

10.13.1. A UNESC e o Municipio se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais,
de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018
(LGPD), visando dar efetiva prote¢céo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para
os fins necessarios da execucéo desse Processo Seletivo.

10.13.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNESC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da
legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento
para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante
as etapas determinadas neste Edital, que serdo de acesso da UNESC e do Municipio de
Jaguaruna participante na realizacdo das publicagbes previstas no cronograma, dos
formularios de presenca, das avaliagbes e convocacdes que se fagcam necessarias em
cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

10.13.3. AUNESC e o Municipio de Jaguaruna ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados 0s principios
da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao, responsabilizacdo e prestacao
de contas.

10.14. O Municipio de Jaguaruna e a UNESC nao se responsabilizam por informacdes
cadastradas de:

10.14.1. contato telefénico incorreto, incompleto e desatualizado;

10.14.2. endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

10.14.3. endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

10.14.4. problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de
correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

10.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a UNESC enquanto
estiver participando do Processo Seletivo até a publicagcdo da Homologacédo do Resultado
Final.
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Jaguaruna/SC, 10 de novembro de 2025.

Laerte Silva dos Santos
Prefeito Municipal de Jaguaruna/SC

Assinado de forma digital
LAERTE SILVA DOS posr"&;RTeE ;’lrli‘\‘/i I;%‘ga
SANTOS:06166176 SANTOS:06166176902
902 Dados: 2025.11.10

14:50:02 -03'00
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e
nao literarios). Sindnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Crase. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracio,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; Maximo Divisor Comum,
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacao entre grandezas.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores (Lei N° 1113/2005), Plano de carreira dos
servidores publicos Lei N° 1170/2007, Plano de carreira do magistério Lei N° 1223/2007
disponivel em: https://leismunicipais.com.br. Politica Nacional de Educacéo. Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional). Base
Nacional Comum Curricular. Estatuto da crianca e do adolescente ECA (Lei numero
8.069/90) Plano Municipal de Educacéo de Jaguaruna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Assistente Técnico Pedagogico — ATP: Atendimento e orientacdo ao publico.
Relacionamento interpessoal e Comunicagdo. Tipos de documentos administrativo da
escola: Matricula, Transferéncia, Conclusdo de curso, historico Escolar, Boletim Escolar,
Certificados, Diplomas e AvaliacGes; Tipos de redacéo oficial e técnica: atestado, ata,
circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao,
transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de Tempo. Etica e postura
profissional.

Especialista em Assuntos Educacionais: Orientador Educacional: A Trajetoria da
Orientacdo Educacional no Brasil: origem e evolugdo. Legislacdo educacional e
estrutura e funcionamento do ensino. Educacdo e Filosofia. Educacio, Etica e
Cidadania. Educacéo e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a escola publica.
A Educacdo como fato social. Educacao e Sociedade: continuidade e transformacao.
Os agentes do processo educativo. Educacao, trabalho e cidadania. A Orientagcao
Educacional no contexto sociopolitico educacional brasileiro. A Educacdo Basica no
Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar. A Orientagdo Educacional na
pedagogia critico-social dos conteudos. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da
crianca e do adolescente: fases e implicacdes educacionais da Educacao Infantil, Ensino
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Fundamental (inclusive Educacao de Jovens e Adultos e Educacgéo Especial) e do Ensino
Médio. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A contribui¢do do Orientador Educacional
para a democratizacdo do ensino no exercicio de sua funcdo na Escola Publica.
Propostas e alternativas para o fazer pedagogico do Orientador Educacional. O trabalho
do Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspetivas. O
Orientador Educacional e a organizacao do trabalho na escola. Orientacdo Educacional
no projeto escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem. O Orientador
Educacional e o processo de construcao de projetos politicos pedagodgicos. Lei Federal
de Diretrizes e Bases n°. 9.394 de 20/12/96. Diretrizes e Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR Fundamental | (anos iniciais) — Pedagogo: Pensadores da Educacao e
suas concepcodes (Decroly (1871-1932), Montessori (1870- 1952),Piaget (1896-1980),
Vygotsky (1896 -1934), Malaguzzi (1920-1994), Johann Heinrich Pestalozzi e Freinet
(1896-1966),Howard Gardner). Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto
Politico Pedagoégico - concepcdes, importancia, papel. Concepgbdes de curriculo.
Concepgbes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacédo nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteudo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Conteudos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Educacdo Metodologicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais.
Confeccao, historico- cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

PROFESSOR Arte: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educacéo.
Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade
e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual,
o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo,
movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragéo, ritmo, dinamica. Integracéo
através da arte. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e prética; teatro e jogo, criatividade e imaginagdo. Artes
Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte
como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacado na contemporaneidade. Artes
visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da muasica ocidental; elementos
estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica,
na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressao.
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Danca: historia da danca; papel da danca na educacgdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestacdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

PROFESSOR Educacéo Fisica Planejamento da Educacéao Fisica na Educacéao Infantil.
Brincadeiras e interacdes como eixos estruturantes das praticas pedagodgicas na
Educacao Infantil. O ensino da Educacéo Fisica da Educacédo Infantil. Concepcéo de
Educacéo Fisica no contexto escolar. Orienta¢cfes e indica¢des didatico-metodoldgicas
para o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos.
Esportes. Ginésticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de
aventura. Recreacdo e lazer. Salude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da
Educacao Fisica Escolar.

PROFESSOR Inglés A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histéria,
objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa
no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagogicos. O ensino das quatro habilidades
(ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de
leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questbes da prova objetiva de
conhecimentos especificos poderado ser formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR Fundamental Il (anos finais) — Ciéncias: O método cientifico e suas
aplicacdes. Metodologias do ensino de Ciéncias. Matéria e energia: Misturas
homogéneas e heterogéneas, separacdo de misturas. Fontes de energia. Estrutura da
matéria. Evolugdo dos modelos atémicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e
compostas. Organizacdo da tabela periédica. Conceitos basicos de ligacdes quimicas.
Vida e evolucéo: Seres vivos e 0 ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas
e ecossistemas, cadeias alimentares, relacdes e equilibrio ecoldgicos, alimentacao
saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencas
infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Pandemias
mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e
universo.

PROFESSOR Fundamental Il (anos finais) — Ensino Religioso: A trajetoria do Ensino
religioso no Brasil. As diferentes concepc¢des de religido. Concepcédo e pressupostos
tedrico-metodoldgicos do Ensino Religioso na BNCC, do seu significado na diversidade
da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagens Religiosas. Universo simbdélico religioso.
Linguagens do fenbmeno religioso. Textos sagrados orais e escritos. Mitos, ritos e
doutrinas nas tradicdes e denominacgdes religiosas. Ideias de divindades. Diversidade
religiosa, liberdade de crenca e pensamento. Religido, espaco publico e laicidade.
Dialogo intercultural e inter-religioso. Conhecimento cientifico e conhecimento religioso.
Identidade e alteridade. Codigos éticos e ideias de imortalidade. Etica
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PROFESSOR Fundamental 1l (anos finais) — Lingua Portuguesa Concepc¢des de
linguagem. Concepc¢des de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacao de
leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producado textual na escola. Literatura
juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situacéao
comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa e
0 ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes
esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa.
Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino
de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informagéo e comunicacéo. O ensino de
lingua portuguesa conforme a Temas transversais e o0 ensino de lingua portuguesa.
Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

PROFESSOR Fundamental Il (anos finais) — Matematica: Concepg¢fes do ensino e
aprendizagem da matemética. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Mateméatica no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolucdo de problema e
0 ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do
lidico no ensino da Matemética. A histéria da matematica. Temas transversais. Os
campos conceituais no ensino da Matematica: - NUmeros e Operacfes: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, solidos geométricos,
angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relagdes métricas num
tridangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetéario; - Tratamento da
Informacéo: tabelas, graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda
e mediana; - Algebra: operacdes inversas, equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2°
grau, razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros, operacdes com expressoes
algébricas, polinbmios, func¢des polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica,
matrizes, sistemas e determinantes de equacdes lineares, progressfes aritmética e
geomeétrica, andlise combinatoéria e calculo de probabilidades.

PROFESSOR Fundamental Il (anos finais) — Historia: Historia: tempo, espacgo e
formas de registro. A invencdo do mundo classico e o contraponto com outras
sociedades. A passagem do mundo antigo para o0 mundo medieval. O mundo moderno
e a conexdo entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo
contempordneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias nas
Américas. O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais.
Modernizacao, ditadura civil- militar e redemocratizacéo - o Brasil apés 1946.

PROFESSOR Fundamental Il (anos finais) — Geografia: Geografia Fisica, Humana e
Econbmica de: Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio
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Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de Riguezas. Populagédo. Brasil —
Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o
IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacéo. Brasil — Regides
Geoeconbmicas. Relacdes Econbmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizacdo e os Avancos Tecnologicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR Educacao Infantil 1ll — Pedagogo: Pensadores da Educacédo e suas
concepgOes (Decroly (1871-1932), Montessori (1870- 1952),Piaget (1896-1980),
Vygotsky (1896 - 1934), Malaguzzi (1920-1994), Johann Heinrich Pestalozzi e Freinet
(1896-1966),Howard Gardner). Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepcbes de curriculo.
Concepgbes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Béasica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas
na educacao infantil. Concepcdo do Educar na escola. Concepcdo de cuidar na
educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de
criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relagéo
com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construcdo da
autonomia. Funcdes e papeis das instituicdes de Educacao Infantil para cada etapa dos
0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educagéao Infantil.

Segundo Professor: Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. Marcos legais,
politicos e educacionais da educacdo inclusiva e da educacdo especial. A Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Lingua Brasileira
de Sinais. Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia;
conceito de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; atendimento
educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacéao
especial, conteudo do AEE. Fundamento da Educacdo dos surdos: Mitos da lingua de
Sinais; Historico da lingua de Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura Surda;
Bilinguismo e surdez: a evolugcdo dos conceitos no dominio da linguagem. Aspectos
gramaticais da lingua de Sinais: O léxico na lingua de sinais; Parametros da Lingua de
Sinais (Fonologia); Vocabulario basico; Sistema Pronominal; Tipos de Frases; Tipos de
Verbos; Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua de Sinais Brasileira; Variacdes
linguisticas; Iconicidade e Arbitrariedade; Estrutura Sintatica

Especialista em Assuntos Educacionais: Supervisor Escolar: Sociedade, educacao
e funcao social da escola, A reforma de ensino deflagrada na década de 90. A supervisao
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em perspectiva historica, Conceitos de supervisdo e sua relacdo com as tendéncias
educacionais brasileiras. Supervisdo e a ruptura com 0s modelos autoritérios.
Perspectivas atuais da Supervisao: participacao, cooperacao, integracao e flexibilizacéo.
A organizacdo e funcionamento da escola a partir da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n°. 9.394/96. A legislacdo educacional e a educacdo basica.
Planejamento e projetos educacionais. As concepcdes de curriculo. O curriculo como
politica cultural. Superviséo e lideranca para a transformacédo do trabalho pedagdgico.
Relacbes de trabalho entre equipe diretiva e professores. Atitude pessoal e profissional
do supervisor. Supervisao e formacdo continuada. Supervisao e construcdo coletiva do
projeto politico pedagogico. Avaliagdo e rendimento escolar. Dificuldades de
aprendizagem, evasao e repeténcia: a acdo do supervisor. A organizacao de reunioes
pedagogicas e do Conselho de Classe. A participacdo da supervisdo nos conselhos
escolares. Perspectivas da acdo educativa e escolar frente a exigéncia de novas
tecnologias. A avaliacdo da escola numa perspectiva transformadora. Valores na
educacdo. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Técnico Pedagdgico — ATP: Participar de estudos e pesquisas de natureza
técnica sobre administracao geral e especifica, sob orientacdo; Participar na elaboracéo
de programas para o levantamento, implantacdo e controle das préaticas de pessoal,
Selecionar, classificar e arquivar documentacgéo; Participar na execucao de programas e
projetos educacionais; Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a
assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com 0 processo ensino-
aprendizagem; Desenvolver outras atividades afins ao 6rgédo e a sua area de atuacao;
Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;
Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola.

Especialista em Assuntos Educacionais: Supervisor Escolar: Garantir que a escola
cumpra sua funcéo social de socializacdo e constru¢cdo do conhecimento; participar do
diagnéstico junto a comunidade escolar identificando a situacéo pedagdgica da escola;
coordenar a construcdo do projeto politico-pedagoégico; coordenar a elaboragdo do
planejamento curricular, acompanhar a execu¢do do curriculo; promover a avaliacao
permanente do curriculo visando o replanejamento; coordenar juntamente com o
Orientador Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucao, avaliacéo e
desdobramentos; promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de
reunides pedagodgicas, encontros de estudo, visando a constru¢cdo da competéncia
docente; promover a construcdo de estratégias pedagdgicas que visam separar a
rotulacéo, discriminacéo e exclusédo das classes trabalhadoras; participar da elaboracéo
do Regimento Escolar; garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcéo;
garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a
globalidade do conhecimento historicamente construido; acompanhar e avaliar estagio
em supervisdo escolar; buscar atualizacdo permanente; promover a andlise critica dos
textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados aos alunos e
coerentes com as concepcdes do homem e da sociedade que direcionam a acéo
pedagdgica; influir, para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos; acompanhar a inclusdo dos alunos a
comunidade escolar, objetivando o ato pedagogico através da educacado inclusiva,;
comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude fisica,
mental e audiovisual, buscando a boa integracdo dos mesmos no ensino regular;
executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Especialista em Assuntos Educacionais: Orientador Educacional: Garantir que a
escola cumpra sua funcdo social de socializacdo e construcdo do conhecimento;
promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade; participar com a
comunidade escolar na construcao e efetivacdo do projeto politico-pedagdgico; garantir
0 acesso e permanéncia do aluno na escola; participar do diagnostico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto s6cio- econdmico e cultural em que o aluno
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vive; participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; promover a
participacédo dos pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagogico da escola;
contribuir para que aconteca a articulacdo teorica e pratica; contribuir para que a
avaliacao se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visando ao
planejamento; garantir a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;
coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos; contribuir para que a
organizagao das turmas e do horério escolar considere as condig6es materiais de vida
dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo); promover a reflexdo sobre as
consequéncias sociais do processo de rotulacédo, discriminacdo e exclusdo do aluno
economicamente carente; participar da elaboracdo do Regimento Escolar; discutir
alternativas com o Conselho de Educacédo para o redimensionamento da educacao
municipal; discutir alternativas de distribuicdo da merenda escolar de forma a atender as
reais necessidades nutricionais dos alunos; garantir que o trabalho seja o principio
educativo na escola; estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacao
das relagBes na escola; estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania,
liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento
social); acompanhar e avaliar o estagio em orientacdo escolar; buscar atualizacédo
permanente, socializando os conhecimentos; desenvolver o auto-conceito positivo,
visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e
social; influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos; efetuar visitas as salas de aula, para
acompanhamento dos alunos; participar do Conselho de Classe, tomando as decisdes
gue favorecam o crescimento do aluno; comprometer-se com o encaminhamento dos
alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual, buscando a boa integracéo
dos mesmos no ensino regular; executar as normas estabelecidas no regimento escolar,
nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores; executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

PROFESSOR (TODOS): Atividades Especificas: As atribuicbes dos Cargos estao
definidas nas Leis nrs. 1.170/2007, 1.221/2007, 1.223/2007, 1.393/2011 e 1.392/2011.
disponivel em: https://leismunicipais.com.br.
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Segundo Professor: Constituem-se deveres e atribuicbes do Segundo Professor de
Turma: planejar e executar as atividades pedagodgicas, em conjunto com o professor
titular dos anos iniciais e da educacado infantil; tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente dos anos finais do ensino fundamental; propor
adequacdes curriculares nas atividades pedagodgicas; participar do conselho de classe;
participar, juntamente com o professor titular, das orientacdes e assessorias prestadas
pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE); participar de estudos e pesquisas
na sua area de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de
aprendizagem do aluno da educacao especial; confeccionar, acompanhar e atualizar o
Plano Educacional Individualizado (PEI) dos alunos atipicos, observando as diretrizes da
equipe pedagogica e do AEE; cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na
eventual auséncia do aluno; e participar de capacitacées na area da educacao.
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ANEXO Ill - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, TIPO DE PROVA E

REMUNERACAO
Carga - Tipo de ~
Cargo Vagas | horaria Requisitos prova Remuneragao
Assistente -
+
Técnico ?:AFrz 40 Licenciatura Plena ??ﬂg’: R$ 4.867,77
Pedagdgico - ATP em Pedagogia.
Habilitacdo  obtida
- em curso de nivel
Especialista em : ~
superior de duracéo
Assuntos 03 + lena nas areas de | Objetiva
Educacionais: 40 P . J R$ 6.333,88
: CR Supervisdo Escolar | + titulos
Orientador . ~
. e Orientacéo
Educacional .
Educacional com
Registro no MEC.
Habilitacdo obtida
- em curso de nivel
Especialistaem : ~
superior de duracéo
Assuntos 03 + lena nas areas de | Objetiva
Educacionais: 40 P . J R$ 6.333,88
. CR Supervisdo Escolar | + titulos
Supervisor . ~
e Orientacéo
Escolar .
Educacional com
Registro no MEC.
PROFESSOR . . -
+
Habilitado 04 atg 40 | Licenciawra Plena [ Obletva | oy ) g6z 77
~ e CR em Educacéo | + titulos
— Educacéo Fisica ..
Fisica.
PROFESSOR 03 + . : . Objetiva
Habilitado - Arte CR até 40 | Licenciatura Plena + titulos R$ 4.867,77
em Arte.
PROFESSOR
Habilitado 50 + . Licenciatura Plena | Objetiva
. 4 . . R$ 4.867,77
Educacéo Infantil CR ate 40 em Pedagogia com | + titulos $4.86
Il - Pedagogo Habilitac&o em
Educacao Infantil.
PROFESSOR . .
. Licenciatura Plena
Habilitado 25+ em Pedagogia com | Objetiva
Fundamental | até 40 . Ng 9 J R$ 4.867,77
S CR Habilitagdo em Anos | + titulos
(anosiniciais) — .
Iniciais.
Pedagogo
PROFESSOR 01+ , Licenciatura Plena | Objetiva
Habilitado CR ate 40 em Ciéncias. + titulos R$4.867.77
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Fundamental I
(anos finais) —
Ciéncias
PROFESSOR
Habilitado Obietiva
Fundamental Ii CR | até40 | . ) R$ 4.867,77
o Licenciatura Plena | + titulos
(anos finais) — .
. . em Ensino
Ensino Religioso .
Religioso.
PROFESSOR
Habilitado _
+
Fundamental Il 02 até 40 Objetiva | oo 4 867,77
- CR . . + titulos
(anos finais) — Licenciatura Plena
Geografia em Geografia.
PROFESSOR
Habili L
abilitado 02 + , Objetiva | R$ 4.867,77
Fundamental Il ate 40 .
o CR : . + titulos
(anos finais) — Licenciatura Plena
Historia em Historia
PROFESSOR
Habilitado
Fundamental Il 02 + até 40 Objetiva | R$ 4.867,77
(anos finais) — CR Licenciatura Plena | + titulos
Lingua em Lingua
Portuguesa Portuguesa.
PROFESSOR
Habilitado 02 + , Objetiva | R$ 4.867,77
Fundamental Il até 40 .
.. CR . . + titulos
(anos finais) - Licenciatura Plena
Matematica em Matemaética.
PROFESSOR 08 + , Licenciatura Plena | Objetiva
- ~ 4 . h R$ 4.867,77
Habilitado— Inglés CR ate 40 em Inglés + titulos $4.86
Segundo Licenciatura Plena
N . .
Professor >0 até40 | oM .I?ede}gogla, com Ob,Jeuva R$ 4.867,77
. CR habilitacao em | + titulos
Habilitado . :
Educacao Especial.
PROFESSOR Néo- Cursando a partir da
- 22 Fase de
Habilitado Licenciatura Plena
Fundamental | CR até 40 . Objetiva | R$ 3.245,19
L em Pedagogia com
(anosiniciais) — S
Habilitagcdo em Anos
Pedagogo .
Iniciais.
PROFESSOR Nao- C d tir d -
1 crR | ate4o | -UANCOAPATAA | opetiva | RS 3.245,19

Habilitado

22 Fase de
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Fundamental | e II Licenciatura Plena
- Arte em Arte.
PROFESSOR Néo- Cursando a partir da
Habilitado 2*  Fase  de
CR até 40 | Licenciatura Plena | Objetiva | R$ 3.245,19
Fundamental | e Il ~
e em Educacéo
— Educacéo Fisica ..
Fisica.
PROFESSOR Néo- Cursando a partir da
- a
Habilitado CR | aw4o |2 Fase  deloeiva | R$ 324510
Fundamental l e ll Licenciatura Plena
—Inglés em Inglés.
PROFESSOR Néo- :
- Cursando a partir da
Habilitado 2a Fase de
Fundamental Il CR até 40 . . Objetiva | R$ 3.245,19
- Licenciatura Plena
(anos finais) — A
A em Ciéncias.
Ciéncias
PROFESSOR Nao- Cursando a partir da
Habilitado 22 Fase de
Fundamental Il CR até 40 | Licenciatura Plena | Objetiva | R$ 3.245,19
(anos finais) — em Ensino
Ensino Religioso Religioso.
PROFESSOR Nao- :
- Cursando a partir da
Habilitado
Fundamental Il 2 Fase de
. CR até 40 | Licenciatura Plena | Objetiva | R$ 3.245,19
(anos finais) — .
. em Lingua
Lingua Portuguesa
Portuguesa '
PROFESSOR Nao- :
- Cursando a partir da
Habilitado 2a Fase de
Fundamental Il CR até 40 . . Objetiva R$ 3.245,19
- Licenciatura Plena
(anos finais) - L.
" em Matemaética.
Matematica
PROFESSOR Nao- .
- Cursando a partir da
Habilitado 2a Fase de
Fundamental Il CR até 40 . . Objetiva | R$ 3.245,19
- Licenciatura Plena
(anos finais) — .
L em Historia.
Histdria
PROFESSOR Né&o- .
. Cursando a partir da
Habilitado 2a Fase de
Fundamental Il CR até 40 . . Objetiva R$ 3.245,19
- Licenciatura Plena
(anos finais) — G i
Geografia em Geografia.
PROFESSOR Nao- C d tir d -
8 1 crR | ate4o | oUrANCOapAICa) fpeva | R$ 3.245,19

Habilitado

22 Fase de
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Educacéo Infantil Licenciatura Plena
Ill - Pedagogo em Pedagogia com
Habilitac&o em
Educacao Infantil.
Cursando a partir da
22 Fase de
Segundo Licenciatura Plena
Professor Nao- CR até 40 : Objetiva | R$ 3.245,19
. em Pedagogia, com
Habilitado

habilitacao em
Educacao Especial.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicacdo do Edital 10/11/2025
Prazo para impugnacao do Edital 10/11/2025 a
13/11/2025

Respostas aimpugnacgéo do Edital 19/11/2025

Periodo de inscricdes Ampla Concorréncia
Periodo de inscricdes para candidatos
PCDs Requerimento de condigdes
especiais

18/11/2025 a
08/12/2025

Requerimento de isencédo da taxa de inscricdo

18/11/2025 a
25/11/2025

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de
inscricao

28/11/2025

Prazo para recurso:

01/12/2025 a

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricéo 02/12/2025

Respostas aos recursos: 05/12/2025

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricéo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo 08/12/2025 as
16h

Deferimento/Indeferimento das inscrigcdes de candidatos Ampla

Concorréncia

Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs 10/12/2025

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢des
especiais

Prazo para recurso:
Indeferimento das inscricées de candidatos Ampla Concorréncia

11/12/2025 a

Indeferimento das inscrigcdes de candidatos PCDs 12/12/2025
Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais
Respostas aos recursos:
Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs e Ampla

A . . . 17/12/2025
Concorréncia Indeferimento dos requerimentos de condicbes
especiais
Homologacao das inscrigdes 17/12/2025
Publicacéo dos locais de prova 17/12/2025
PROVA OBJETIVA 20/12/2025
Publicag&o do gabarito preliminar 20/12/2025

Prazo para recurso: Gabarito preliminar

22/12/2025 a
23/12/2025
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Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 07/01/2026
Publicacdo do gabarito oficial 07/01/2026
Resultado preliminar da Prova Objetiva e Titulos 07/01/2026
Prazo para recurso: 08/01/2026 a
Resultado final preliminar da Prova Obijetiva e Titulos 09/01/2026
Resposta aos recursos: 16/01/2026
Resultado final preliminar da Prova Obijetiva e Titulos

Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Titulos 16/01/2026

(Alterado pela Errata n. 01)



