'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc
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Prefeitura Municipal de Florianépolis

dag FBOEEFAIL%BE Secretaria Municipal de Administragdo

PROCESSO SELETIVO

Edital 020/2025

Abrem-se inscri¢Ges para o Processo Seletivo, destinado ao provimento de
vagas e cadastro reserva no Quadro de Empregados Publicos da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis (SC).

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a Secretaria Municipal de Administragdo, tornam publica a abertura das
inscrigdes do Processo Seletivo, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva no Quadro de Empregados
Publicos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, que sera regido pela legislagio em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Secretaria Municipal de Administragdo

Site: https://2025pspmf.fepese.org.br Email: 2025pspmf@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 15 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 19 de fevereiro de 2026. 26 de abril de 2026

O Processo Seletivo sera executado pela:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.6

0B (48) 3953 1000

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo Seletivo
e constituem Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Processo
Seletivo.

A inscricgdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da posse e a ndo apresentagdo, no prazo determinado,
acarretard a perda do direito a nomeagao e posse.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Juridico Celetista.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro reserva no quadro de empregados
publicos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Processo Seletivo.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-3do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentagdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢es do Processo
Seletivo, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018). As informag8es coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execugdo deste
Processo Seletivo e poderdo ser compartilhadas apenas com 6rgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e o Prefeitura Municipal de Floriandpolis reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a satde e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio (pdg. 13);
2. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio (pdg. 15)

As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Floriandpolis (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente Edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscricGes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O WhatsApp: (48) 99142-2736 T E-mail: 2025pspmf@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

‘ A utilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que

\E tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salide e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

‘q—)’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025pspmf.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, em Floriandpolis (SC), respeitados
;‘ os horarios de funcionamento.
! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: T ) e
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;
2. Acessar o site (https://2025pspmf.fepese.org.br) do Processo Seletivo; teste.paf
3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquivo Agdo

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE em Floriandpolis (SC),
nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve
portar documento original vélido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins
especificos para entrega dos documentos relacionados ao Processo Seletivo.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscrigdo e demais atos relativos ao Processo Seletivo. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscri¢@o e participagdo no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Florianépolis (Edital 020/2025)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargo com exigéncia de curso de ensino médio

Carga
C R isit V. Venci to B R
argo equisitos agas Hordria encimento Base (R$)
Residir na comunidade* correspondente ao territério do
Departamento de Apoio Territorial no qual se insere o Vencimento base: 2.944,36
Centro de Saude para o qual concorre, desde a data da .
Agente Comunitario de publicagdo deste Edital; Ver aoh Insalubridade: 607,20
Saude (ACS, q 5 ~ Al 5 irio:
2UdellSCs) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo nexo Compl. de Saldrio: 91,64
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas**; e Total: 4.246,20
Ter concluido o ensino médio.
Vencimento base: 2.944,36
Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério X .
Agente'de Combate as de formagdo inicial e continuada**; 100 40 h Insalubridade: 607,20
Endemias (ACE) Compl. de Salario: 91,64

Ter concluido o ensino médio.
Total: 4.246,20

* Para fins deste Edital, entende-se por comunidade o conjunto de pessoas, familias e grupos sociais residentes e/ou em circulagdo nos territérios
pertencentes aos Departamentos de Apoio Territorial correspondente, no qual se insere a area de abrangéncia do Centro de Saude escolhido pela
pessoa candidata, considerando suas caracteristicas sociais, culturais, epidemioldgicas e organizativas.;

** Os agentes que ndo atingirem um aproveitamento satisfatdrio no curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada n3o serdo efetivados no
cargo.

Auxilio Lanche / Alimentagdo

Sera pago Auxilio Lanche / Alimentacgdo, por dia util trabalhado, no valor de RS 30,15.

Nos termos da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude
devera residir na area da Unidade de Atuagdo em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico.

A comprovagdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da nomeagdo, mediante apresenta¢do da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idoneo, atualizado e emitido no més imediatamente anterior a data da
nomeagdo. Conforme Art. 62 da Lei n2. 11.350/2006, inciso I.

Para fins de comprovacgao de residéncia nas areas de comunidade conforme exigéncias de provimento do item 2.2,
seguem abaixo a abrangéncia das Areas Territoriais Centro, Continente, Norte e Sul.
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Centro Continente Norte Sul

CS Agrondmica CS Abrado CS Barra da Lagoa CS Alto do Ribeirdo
CS Centro CS Balneario CS Cachoeira do Bom Jesus CS Armagdo

CS Corrego Grande CS Capoeiras CS Canasvieiras CS Caieira

CS Itacorubi CS Coloninha CS Capivari CS Campeche

CS Jodo Paulo CS Coqueiros CS Ingleses CS Canto da Lagoa
CS Monte Serrat CS Estreito CS Jureré ColCariancs

CS Pantanal

CS Prainha

CS Saco dos Limdes
CS Saco Grande

CS Trindade

CS Jardim Atlantico

CS Novo Continente
CS Monte Cristo

CS Sapé
CS Vila Aparecida

CS Ponta das Canas

CS Ratones

CS Rio Vermelho

CS Santinho

CS Santo Antonio de Lisboa
CS Vargem Grande

CS Vargem Pequena

CS Costeira do Pirajubaé
CS Fazenda do Rio Tavares
CS Lagoa da Conceigdo

CS Morro das Pedras

CS Pantano do Sul

CS Ribeirdo da Ilha

CS Rio Tavares

CS Tapera

* Disponivel para consulta no Anexo 5.

As localidades/centro de satide por territério do cargo de Agente Comunitario de Salude estardo descritas no link:

sus.floripa.br/ondeseratendido

Como usar: Digite seu enderecgo na lupa e tecle ENTER, a seguir, clique em qualquer local na area colorida
do mapa. Na barra lateral serdo exibidos o nimero e a cor da sua equipe, e 0 nome do seu Centro de Saude.

As atribuicGes dos cargos objeto do Processo Seletivo estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Floriandpolis:

1. Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais

retificagdes;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes,
prevista no Decreto n.2 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢cao
Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiros;

Gozo dos direitos politicos;

Estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servigo militar obrigatério;
Ter idade minima de 18 anos;

Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptiddo fisica e mental, que serdo comprovadas quando do processo de admissao.

Nous~w

INSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 15 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 19 de fevereiro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 120,00;

InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025pspmf.fepese.org.br);
2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;
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3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Gltimo dia de inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Uso de Nome Social

Nos termos do Decreto n? 10.186/2017, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome
social na divulgagdo de todos os atos do presente Processo Seletivo.

Para os fins do presente Processo Seletivo, nome social é a designacdo do nome proprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de Inscrigdo no
Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e 0 nome social com o
qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

N&o sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Processo Seletivo.

Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢cdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Processo Seletivo.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme
subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos deverd respeitar o Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e demais normas deste
Edital.
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Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 16 horas do dia
19 de fevereiro de 2026, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pafls, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 15 de janeiro de 2026,
as 17 horas do dia 22 de janeiro de 2026, os candidatos beneficiados pela Lei Ordinaria n2 11.318, de 27 de novembro
de 2024.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 17 horas do dia
22 de janeiro de 2026, a documentagao exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagao:

Lei Ordindria n? 11.318, de 27 de novembro de 2024.

Fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos processos seletivos promovidos pela administragdo
direta e indireta do municipio de Floriandpolis o candidato que comprovar um dos seguintes requisitos:

1. Cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

B A comprovagdo do requisito 1 é feita mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2. Ter prestado servigo na composicao de mesa receptora, junta eleitoral ou auxilio em demais trabalhos durante
as elei¢oes em favor da Justica Eleitoral

B Para fins de comprovagdo do servigo prestado no requisito 2 o candidato deverd apresentar, no ato da
inscricdo, comprovante expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno, e a data da elei¢do e/ou as datas em que
prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisengdo do requisito 2 sera por 2 anos, a contar da data da prestagdo do servigo.
3. Ter prestado servigo como jurado do Tribunal do Juri

B Para fins de comprovagao do servigo prestado no requisito 3 o candidato deverd apresentar, no ato da
inscrigdo, comprovante expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno, e a data da elei¢do e/ou as datas em que
prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisengdo do requisito 3 sera por 2 anos, a contar da data da prestagdo do servigo.
4. Estar desempregado ou recebendo até 2 salarios-minimos

B A comprovagdo das situagdes previstas no requisito 4 sera feita mediante a apresentagdo de comprovante de
renda do candidato ou declaragdo por escrito, devidamente assinada, atestando estar desempregado, e cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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5. Ser doador de sangue, leite humano ou medula dssea

B A comprovagdo da qualidade de doador de sangue ou de leite humano serd efetuada por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, com o nome completo do doador,
discriminagdo do nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes nos Ultimos 12 meses anteriores a data da inscrigdo.

B A comprovagdo da qualidade de doador de medula 6ssea sera efetuada por meio da apresentagdo de cépia
do cartdo de doador voluntério, cadastro atualizado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), e documento comprobatério de, no minimo, 1 doagéo.

B Na situagdo do doador de medula 6ssea a isengdo sera vitalicia, desde que continue cadastrado(a), com
os dados atualizados no REDOME e, apds a primeira doagdo, ndo conste recusa para realizagdo de nova
doacgao.

B A comprovagao das situagles previstas no requisito 5 dar-se-a mediante a apresenta¢do de documento
expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Processo Seletivo, no dia 3 de
fevereiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de iseng¢do para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.7 do presente Edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscrigdo cancelada.

Ap6s a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no
Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagao, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados 10% dos cargos submetidos a concurso publico para classificagdo a parte das pessoas portadoras
de deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a nomeagdo a comprovagao
também de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do regulamento préprio
e do Edital. (Vide Decreto n2 4654/2007)

Em face do numero de vagas objeto do presente Processo Seletivo, o candidato que se inscrever na condigao de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeagdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagdo vigente.

A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia e candidatos negros.

A garantia da alternancia proporcional sera determinada pela ordem de chamamento que considere os percentuais
das vagas reservadas, sendo a 52, 113, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas com deficiéncia.
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Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagcbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

9. Fibromialgia: Cddigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do Edital do Processo
Seletivo e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2025pspmf.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscricdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

a Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 9 de 39


https://2025pspmf.fepese.org.br
https://2025pspmf.fepese.org.br

8.13

8.14

8.15
8.16

8.17

8.18

9.1
9.1.1

9.2
9.3

9.4

9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3
9.7

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS PROCESSO SELETIVO » EDITAL 020/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025pspmf.fepese.org.br

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Processo Seletivo, no dia 3 de margo de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n?
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participagao.

wnN e

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral
final.

N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas, conforme Lei Complementar n2 586/2016.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

N3o sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararam negros (pretos ou pardos).

As pessoas negras que desejaram concorrer as vagas a elas reservadas, e assinalaram sua condigdo no item especifico
no ato de inscri¢do, deverdo realizar as etapas do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo
para as quais sejam convocados por e-mail conforme especificado neste Edital.

A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera composta por, no minimo, 3 membros, com
diversidade racial e capacitagao.

A convocagdo para as etapas do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo nos prazos e
modalidades estdo previstas no Cronograma Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) para
avaliagdo dos candidatos junto a referida Comissao.

A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
aferigdo da condigdo declarada pela pessoa no processo seletivo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas como tom de pele, estrutura facial, formato dos olhos, boca e nariz,
caracteristicas do cabelo da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
momentos.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera serd filmado e sua gravagdo podera ser
utilizada exclusivamente na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
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Ndo sera homologado para concorréncia em vaga reservada as pessoas negras o candidato que ndo atender com
exatiddo e no prazo indicado as solicitagdes enviadas nos e-mails de convocagio (envio de documentos e video) e/ou
a convocagdo para comparecer perante comissdo em qualquer uma das etapas previstas, e/ou recusar a realizagdo
da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

O resultado provisério do Procedimento de Confirmagdo a Autodeclaragdo sera publicado no enderego eletronico
https://2025pspmf.fepese.org.br onde constardo os dados de identificagdo da pessoa candidata e a conclusdo da
Comissdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Confirmagdo
Complementar a Autodeclaragdo deverdo fazé-lo conforme o disposto no subitem 15.3 deste Edital. As pessoas
negras que assinalaram sua condicgdo no item especifico no Requerimento de Inscrigdo concorrem

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

O candidato cujo fendtipo assinalado na autodeclaragdo ndo seja confirmado pela Comissdo de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo mantém-se concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme sua
classificagdo geral final.

Na hipdétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 586/2016)

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, em Floriandpolis (SC), por upload no site do Processo Seletivo ou pelo correio,
respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente Edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, éculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.
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Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizag¢do da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 10.1), a seguinte documentagéo:

B Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Processo Seletivo, na data provavel de 3 de
marco de 2026.
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PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de abril de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Processo Seletivo, na data provavel de 22 de abril de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 4 horas.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Areas de Conhecimento

As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Nogdes de Informatica e Letramento Tecnolégico 5 0,25 1,25
Higiene e Segurancga no Trabalho 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAIS 40 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.5 estardo eliminados do Processo Seletivo.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.
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O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado ap6s o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corre¢do da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdao-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

ounkwWwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Processo Seletivo, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

o hwN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.
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A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigGes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

HONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenagao Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Prefeitura Municipal de Floriandpolis, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

TESTE DE APTIDAO FISICA

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, serd aplicado nas datas provaveis de 23 e 24 de maio de 2026, na
cidade de Floriandpolis (SC), em locais e horérios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na
data provavel de 14 de maio de 2026 no site do Processo Seletivo, para os seguintes cargos:

1. Agente Comunitario de Saude (ACS)
2. Agente de Combate as Endemias (ACE)

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Floriandpolis (SC), podera ser aplicado
em outras localidades.

O Teste de Aptiddo Fisica consistird em submeter os candidatos a uma prova de corrida/caminhada mista, visando
avaliar se o candidato esta em condigOes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.
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Serdo convocados para prestar o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados
até a posigdo limite da tabela abaixo.

Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica

Inscritos para as vagas

Inscritos para as vagas Vagas de ampla

CARGO pPCD reservadas para concorréncia
Negros
Agente Comunitario de Saude (ACS) 105 210 735
Agente de Combate as Endemias (ACE) 40 80 280

Na hipdtese de empate, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo nas questdes de NogOes de Informatica e Letramento Tecnoldgico;
maior pontuagdo nas questdes de Higiene se Seguranga no Trabalho;

maior idade.

ke

Permanecendo o empate apds a aplicagdo dos critérios constantes no item 13.5, serdo convocados todos os
candidatos classificados na ultima colocagdo exigida para a convocagdo.

Ndo havendo candidatos classificados em numero suficiente para serem convocados entre os inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo, até o limite maximo
estabelecido para a convocagdo.

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1 de Convocagdo da Prova
Prética, ainda que tenham a nota minima prevista na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Processo Seletivo.

Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo determinada na tabela de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica,
mesmo que tenham obtido a nota minima para aprovagao, serdo desclassificados do Processo Seletivo.

Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada para o exame de avaliagdo da capacidade fisica.

Recomenda-se que, para a realizagdo dos exercicios, os candidatos fagam sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 2 horas antes da prova.

Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

Os testes serdo coordenados por profissional de Educagao Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educagdo Fisica.

Caberd aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados e sua execugdo. Ndo serdo aceitas quaisquer
alegacgdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

Os testes de aptidao fisica serdo gravados em video pela banca examinadora, sendo a filmagem de uso exclusivo da
FEPESE para fins de registro do certame, nao sendo disponibilizado ao candidato acesso as gravagdes realizadas. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento da filmagem, nem podera se recusar a ter os seus testes gravados em
video, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de dispositivo eletronico,
analdgico ou de comunicagdo, bem como acessérios capazes de medir, monitorar ou interferir no desempenho fisico
do candidato, ou que possam comprometer a seguranc¢a, a confidencialidade ou a regularidade da avaliagdo. A
organizagdo do Processo Seletivo terd autonomia para impedir o uso de quaisquer outros objetos ndo mencionados
nesta norma, desde que possam violar o espirito dessa proibigdo.

Todos esses objetos deverdo permanecer desligados e guardados fora da drea de aplicagdo dos testes,
durante todo o periodo de permanéncia do candidato nas instalagdes.

Os dispositivos médicos indispensdveis a manuteng¢do da saude do candidato, como marcapassos, monitores de
glicose continua e outros similares, serdo admitidos desde que previamente declarados no ato de inscrigdo (condigdes
especiais, item 10.2) e autorizados pela comissdo organizadora mediante apresentagdo de atestado médico
especifico, desde que seu uso ndo interfira no desenvolvimento ou na mensuragdo dos resultados dos testes.

E vedada a filmagem dos testes de aptid3o fisica por outros participantes e/ou qualquer outra pessoa, sob pena de
eliminagdo do Processo Seletivo.
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N&o sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido ao Teste de Aptiddo Fisica permanecer no local onde ele
esteja sendo realizado, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo dos testes é permitida a posse e uso, caso assim deseje, de dgua e pequeno volume de alimentos.
Informag0es adicionais sobre o Teste de Aptid3do Fisica constardo do Edital especifico de convocagao.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Fica assegurada as candidatas gestantes e puérperas, pelo periodo de até 90 dias apds o parto, a possibilidade de
realizar o Teste de Aptiddo Fisica em data posterior, sem prejuizo quanto a participagdo nas demais fases do Processo
Seletivo, nos termos do Recurso Extraordinario n? 1.058.333.25.

1. Para requerer a remarcagao, as candidatas devem enviar, para o e-mail 2025pspmf@fepese.org.br,
requerimento com o pedido de remarcagao do Teste de Aptiddo Fisica, anexando atestado médico que justifique
e comprove a incapacidade de realizagdo do Exame. O e-mail deve conter a identificagdo da candidata — nome,
numero de inscri¢do e cidade de lotagdo. O atestado médico deve indicar, obrigatoriamente, a data e o nimero
de registro no CRM do profissional emissor.

O envio do requerimento e do atestado médico deve ser realizado, impreterivelmente, até as 23h59min do
dia 4 de maio de 2026.

Aplicadas as provas o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO.

1. Para ser considerado APTO o candidato devera obter o desempenho minimo estabelecido em todas as provas.
2. Sera considerado NAO APTO o candidato que n3o obter o desempenho minimo estabelecido em qualquer prova.

Para prestar o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia, local e horario
determinados no Edital de Convocagdo, munidos de:

1. documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. vestuario apropriado para pratica de atividades fisicas;

3. atestado médico original ou cdépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data de
realizagdo dos testes.

O atestado médico deverd declarar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o Teste de Aptiddo
Fisica para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Floriandpolis. Recomenda-se a utilizagdo do
modelo constante no Anexo 4 deste Edital.

O n3o comparecimento, a chegada com atraso e/ou a ndo apresentac¢do do atestado médico, ou a apresentacéo de
atestado médico em que ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptiddo Fisica
para o Processo Seletivo de Prefeitura Municipal de Floriandpolis, implicardo o impedimento de participagdo no Teste
de Aptidao Fisica e consequente desclassificagdo e eliminagdo do certame.

InstrugOes para a execugao dos testes

Corrida/Caminhada Mista

Descrigdo exercicio (ambos os sexos):

O Teste de Aptid3o Fisica consistira em prova de caminhada/corrida, a ser realizada no tempo maximo de 12 minutos,
em percurso previamente demarcado, com metragem conhecida e aferida pela banca examinadora.

1. O candidato iniciard a prova em percurso plano, devendo percorrer um trecho inicial equivalente a 400 metros,
caminhando ou correndo, conforme seu ritmo.

2. Apods a conclusdo do trecho inicial, o candidato deverd deslocar-se até o local indicado e realizar, uma tnica vez,
a subida e descida de escadas, em trecho total aproximado de 50 metros, a ser executada de forma continua,
segura e sem pausas prolongadas, sendo vedada a corrida nos degraus.

3. Concluido o trecho de escadas, o candidato retornara ao percurso plano e continuard o deslocamento,
caminhando ou correndo, até o término do tempo maximo de 12 minutos, sem nova repeti¢do do percurso de
escadas.

4. O tempo despendido em todo o percurso — trecho inicial, escadas e deslocamento final — integrara o tempo
total da prova, ndo havendo interrupgdo, compensagdo ou acréscimo.
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5. Serd considerado apto o candidato que, ao término do tempo regulamentar, tiver percorrido distancia total
minima, somadas todas as etapas do percurso, observados os seguintes indices:

1. candidatos do sexo masculino: 1.200 metros;
2. candidatas do sexo feminino: 1.000 metros.

O avaliador ndo informara ao candidato o resultado de seu desempenho imediatamente apds a realizagdo do teste,
sendo facultada ao candidato a participagdo nas provas subsequentes, mesmo que nado tenha obtido aproveitamento
minimo em etapa anterior.

Serd considerado NAO APTO e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

1. Na&o atingir a performance minima exigida em qualquer dos testes;
2. N&o comparecer na data, horario ou local estabelecido para a realizagdo do teste;
3. Ndo apresentar atestado médico conforme exigido neste Edital.

Caberd recurso devidamente fundamentado quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica, nos termos
estabelecidos neste Edital.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificacdo serd publicada em trés relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros;
3. Candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maioridade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o Gltimo dia de inscrigdo do Processo
Seletivo, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

Tiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de NogOes de Informatica e Letramento Tecnoldgico na Prova Objetiva;
Tiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico na Prova Objetiva;

Comprovar a condigado de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

Noukwn

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de quatro listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Vagas Reservadas aos Candidatos Negros: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos
aprovados que se inscreveram para vagas reservadas aos candidatos negros, organizados por cargo, em ordem
de classificagdo.

4. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

a Fepese 30 de dezembro de 2025 P4gina 18 de 39


https://2025pspmf.fepese.org.br

14.6

15

15.1

15.2

153

15.4

15.5
15.6

15.7
15.8

15.9

15.10
15.11

15.12

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS PROCESSO SELETIVO » EDITAL 020/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025pspmf.fepese.org.br

Serdo divulgados no site do Processo Seletivo:

1. O-resultado preliminar, na data provavel de 26 de junho de 2026.
2. O resultado final, na data provavel de 3 de julho de 2026.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;

Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;

Questbes de Prova Obijetiva e gabarito provisério;

Resultado da Prova Objetiva;

Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica;

Resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

Convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas PcD para comparecimento a equipe multiprofissional para
avaliagdo;

10. Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas — pessoas com deficiéncia;

11. Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento a comissdo de comprovagao;

12. Resultado da avaliagdo da comissdo de comprovagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas - negros;
13. Resultado Preliminar.

LN EWNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicacdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposicao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025pspmf.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuac&o e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagao clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo, sé sera
analisada a ultima impugnagao recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.
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CONVOCACAO E CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final, para o preenchimento das
vagas existentes, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Os candidatos serdo convocados por meio de comunicagdo oficial, via mensagem eletrdnica, cabendo-lhes o dever
de manter os seus dados cadastrais atualizados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publicacdo do resultado
oficial na sua drea do candidato, no enderego eletrdnico https://2025pspmf.fepese.org.br, e, apds a publicagdo final
do certame, na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de
Admissdo e Contratagdo, exclusivamente, através do e-mail oficial: concursos@pmf.sc.gov.br.

A Prefeitura Municipal de Florianépolis ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o envio e/ou recebimento de mensagem eletrénica para atualizagdo de dados cadastrais e/ou
convocagao.

Os candidatos poderdo ser convocados para participar de reunido, presencial ou virtual, para o recebimento de
informag0es sobre o processo de admissdo e posse.

O candidato classificado na lista de aprovados para vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro que se
enquadrar em um dos itens abaixo relacionados ndo sera considerado, para efeito de nova convocagdo, na lista de
aprovados de ampla concorréncia:

convocado; nao apresentar os documentos exigidos
desistente; no prazo estabelecido;

considerado inapto definitivo; demitido.

admitido;

Assim como também, o candidato classificado na lista de aprovados de ampla concorréncia que se enquadrar em um
dos itens a seguir relacionados ndo sera considerado, para efeito de nova convocagdo, na lista de aprovados para
vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro:

convocado; nao apresentar os documentos exigidos
desistente; no prazo estabelecido;

considerado inapto definitivo; demitido.

admitido;

N3o sera aceito, sob hipdtese nenhuma, pedido de reclassificagdo (passar para final de lista).

As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados sdo de competéncia e
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Os prazos para a convocagao e contratacdo deverao obedecer a legislagdo vigente do Municipio.

A convocagdo e contratagdo do candidato aprovado em concurso poderdo ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio de Florianépolis. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do respectivo ato
e dos prazos dele decorrentes.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, conforme legislagdo municipal
vigente sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

Para o processo de contratagdo, o candidato devera atender as condi¢Ges a seguir:

1. Submeter-se ao Exame Médico Admissional pela Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de
Florianopolis;

2. Providenciar, a suas expensas, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis);

3. Atender os dispositivos referentes aos requisitos basicos para contratagao;

Para efeito de contratagdo do candidato, ndo cabe qualquer recurso acerca das decisGes da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis sobre o Exame Médico Admissional quanto a inaptiddo do candidato para o emprego publico ao qual
prestou Processo Seletivo;

No caso de o candidato necessitar de deslocamento para contratagdo, o Onus correspondente as despesas de
deslocamento e manutengdo serd de sua exclusiva responsabilidade.

O candidato deverd apresentar no ato de contratagdo todos os documentos relacionados na listagem fornecida,
conforme as orientagdes do setor responsavel pelo processo admissional.
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A ndo apresentagdo dos documentos (completos e corretos) exigidos pelo setor responsavel, desclassificard o
candidato do certame, bem como se ndo entregues dentro do periodo previsto para a contratagao.

Sera vedada a contratagdo de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis ou legislagdo correlata.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente Edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

ONoOUEWNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o da Comarca da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

O Edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Processo Seletivo, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mao de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

AW

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2025pspmf@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por meio do e-mail corporativo concursos@pmf.sc.gov.br, sob pena de perda
da classificagao.
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Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Processo Seletivo, ndo serdo admitidas a complementagdes,
a inclusGes ou a substitui¢des dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Processo Seletivo de membros da Comiss3o do Processo Seletivo, nomeados pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da FEPESE e
pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

I Prefeitura Municipal de Floriandpolis, 30 de dezembro de 2025.
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O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Processo Seletivo em (https://2025pspmf.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E)  Publicagdo do Edital 30/12/25
a Periodo de inscri¢des 15/01/26 19/02/26
8,' Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 15/01/26 22/01/26
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 15/01/26 19/02/26
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 15/01/26 19/02/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 04/02/26 05/02/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 12/02/26
Homologagdo das inscrigdes 03/03/26
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 04/03/26 05/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 12/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 03/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 04/03/26 05/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 12/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 03/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 04/03/26 05/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e
candidatos negros e
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos locais de prova 22/04/26
|:I,’ Prova escrita 26/04/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 26/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 27/04/26 28/04/26
2 Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 05/05/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 06/05/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 07/05/26 08/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 13/05/26
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Cronograma Teste de Aptidao Fisica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica 14/05/26
Prazo Recursal: convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica 15/05/26 18/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para o Teste de Aptidao Fisica 21/05/26
Teste de Aptidio Fisica 23/05/26 24/05/26
Publicagdo do resultado (preliminar) do Teste de Aptid&o Fisica 27/05/26
Prazo Recursal: resultado do Teste de Aptidao Fisica 28/05/26 29/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado do Teste de Aptiddo Fisica 05/06/26

Cronograma Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 08/06/26

Prazo Recursal: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 09/06/26 10/06/26

Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao

COMPIR 12/06/26
Avaliag¢do pelo Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR) 13/06/26 14/06/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 16/06/26
Prazo Recursal: Publicagio do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 17/06/26 22/06/26
Reconvocagdo para candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 23/06/26
Reavaliag¢do dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 24/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo do COMPIR 25/06/26

Cronograma Equipe Multiprofissional (Candidatos PCD)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagao dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe multiprofissional 08/06/26

:‘rzlzt?pl:::il;:s:aclonvoca;ﬁo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe 09/06/26 10/06/26
& Publicagét? das res\postz?s aos re‘cursc?s:‘Convocagéo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para 12/06/26

comparecimento a equipe multiprofissional
Periodo de avaliag¢do pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 15/06/26 16/06/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 18/06/26
Prazo Recursal: resultado da equipe multiprofissional (candidatos PCD) 19/06/26 22/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: equipe multiprofissional (candidatos PCD) 25/06/26
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 26/06/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 29/06/26 30/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 02/07/26
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 03/07/26
> Homologagéo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Nogdes de Informatica e Letramento Tecnoldgico

Conceitos basicos de informatica; sistema operacional Windows em suas operagdes fundamentais; organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas; editores de texto e planilhas eletrénicas em operagdes basicas (Microsoft Word
e Microsoft Excel); aplicativos de apresentagdo (Microsoft PowerPoint); navegagdo na internet; uso de navegadores
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge); pesquisa e acesso a servigos publicos digitais;
correio eletronico; utilizagdo do Adobe Reader e de arquivos em formato PDF; organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados; armazenamento de dados em nuvem; uso de
ferramentas de comunicagdo digital (mensagem instantdnea, videoconferéncia e plataformas colaborativas);
tecnologias de comunicagdo digital, com énfase no uso do aplicativo WhatsApp como ferramenta de comunicagdo
institucional; utilizacdo de aplicativos do Google Drive, incluindo Google Docs, Google Planilhas, Google
ApresentagOes e Google Forms, para criagdo, edicdao, compartilhamento e armazenamento de arquivos; nogGes de
seguranga da informacgdo, protecdo de dados pessoais e sensiveis, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n2 13.709/2018 — LGPD), prevengdo contra virus e malware e boas praticas de uso seguro das tecnologias da
informagao.

Higiene e Seguranga no Trabalho

Conceitos basicos de prevengdo de acidentes; nogdes de biosseguranga; cuidados com saude ocupacional;
identificacdo de riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos) em atividades externas e domiciliares; uso e
conservagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); boas praticas de postura e ergonomia em deslocamentos
e visitas domiciliares; medidas de prevengdo pessoal durante atividades de campo; primeiros cuidados em situagdes
de risco; nogbes elementares da NR-6 (EPIs) e NR-17 (ergonomia), aplicadas de forma adaptada as rotinas de agentes
publicos em saude.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente Comunitdrio de Saude (ACS)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Instrumentos e
Ferramentas de trabalho utilizados com familias. Cadastramento, visita domiciliar. Territorializagdo, area e microarea.
Mapeamento, cadastramento e diagndstico comunitario. Promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude: conceitos e
estratégias. Construgdo histérico dos conceitos de saude e doenga. Educagdo em saude. Participagdo e mobilizagdo
social. Estratégia saude da familia. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica e o papel do Agente Comunitario
de Saude. Meio ambiente e saneamento. Doengas mais comuns na comunidade. Indicadores epidemioldgicos.
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Atencdo Integral a Saude: Crianga e adolescente; mulher e homem, e ao idoso. Atengdo psicossocial. Calendario
Nacional de Imunizagdo: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Atribuigdes do Agente Comunitério de Saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

Referéncias:

1.

10.

11.

Portaria n2 2.436/2017 — PNAB:

B https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19308123/d01-2017-09-22-
portaria-n-2-436-de-21-de-setembro-de-2017-19308031

Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude:

B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
Lei n2 8.142/1990 — participagdo e financiamento no SUS:
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS:

B https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/Carta_abril_final.cdr.pdf

PORTARIA N2 344, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017: Dispde sobre o preenchimento do quesito raga/cor nos
formularios dos sistemas de informagdo em salde

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt0344_01_02_2017.html
PMAPS Floriandpolis 2016—2025:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/29_11_2016_16.17.33.73c009e15b1538cd39469d1b7ec
80eb2.pdf

Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD):
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/113709.htm
Politica Municipal de Regulagdo Centrada na Pessoa:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/10_02_2021_20.09.01.78117fce084ef07652a77e515f1974a
b.pdf

Instrugdo Normativa sobre atuagdo dos ACS no ambito da Atengdo Primaria a Saude de Floriandpolis:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/17_04_2024_1.12.48.35f5d55229¢c5390e4c0aecc3355a951
4.pdf

Instrugdo Normativa sobre uso de smartphones pelos ACS e ACE — Floriandpolis:

B http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/09_12_2019_20.03.50.f29722a048e13ca790667d83e14c6c3
d.pdf

Lei Organica do Municipio de Floriandpolis:

B https://leismunicipais.com.br/lei-organica-florianopolis-sc
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Agente de Combate as Endemias (ACE)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitdria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Territorializagdo, area e microdrea. Mapeamento, cadastramento e diagndstico comunitario. Promogao,
prevencgao e recuperagao da saude: conceitos e estratégias. Construgdo historico dos conceitos de saude e doenga.
Educagdo em saude. Participagdo e mobilizacdo social. Estratégia saude da familia. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica e o papel do Agente de Combate as Endemias. Doengas mais comuns na comunidade. Indicadores
epidemioldgicos. Atengdo Integral a Salde: Crianga e adolescente; mulher e homem, e ao idoso. Atengdo psicossocial.
Calendario Atribuigdes do ACE (Lei n2 11.350/2006): vigilancia, prevengdo e controle de doengas transmissiveis;
acOes educativas; visitas a imdveis; identificagcdo, eliminagdo e tratamento de focos; orientagdo a populagdo.
Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude.
Instrumentos e Ferramentas de trabalho utilizados com familias. Cadastramento, visita domiciliar, no¢des de doengas
transmissiveis de relevancia municipal; ciclo de transmissdo; medidas de prevengdo e controle; notificagdo e
investigacdo de casos. Vigilancia Ambiental: coleta e andlise de dados ambientais; controle de vetores;
acondicionamento de residuos; agua e saneamento basico; riscos ambientais. Vetores e zoonoses: biologia,
comportamento e formas de combate aos principais vetores (Aedes aegypti, Anopheles, Culex, flebotomineos,
roedores, carrapatos); técnicas de inspec¢do; larvicidas e inseticidas de uso permitido; equipamentos de aplicagdo; EPI
e EPC. Prevengdo e combate as endemias: dengue, chikungunya, zika, leishmaniose, febre amarela, esquistossomose,
esporotricose, raiva e outras zoonoses de importancia epidemioldgica regional; bloqueio de transmissdao; manejo de
criadouros; vigilancia de animais sinantrépicos. Vigilancia Sanitaria: nogdes basicas aplicadas a rotina do ACE; riscos
quimicos e bioldgicos; cuidados durante manuseio de produtos e equipamentos. Registro e informagdo:
preenchimento de formularios, relatérios de campo, uso de sistemas (SINAN, e-SUS e Vigilantos - mddulos 3 e 4).
Segurang¢a do trabalho: orientagées de campo; riscos fisicos, bioldgicos e quimicos; biosseguranga; EPIs e sua
utilizagdo adequada. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

Referéncias:
1. Sala de situagdo:

B https://sites.google.com/view/gerve
2. Portaria n? 2.436/2017 — PNAB:

B https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19308123/d01-2017-09-22-
portaria-n-2-436-de-21-de-setembro-de-2017-19308031

3. Lein28.080/1990 — Lei Organica da Saude:
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
4. Lein?8.142/1990 — participagdo e financiamento no SUS:
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
5. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS:

B https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/Carta_abril_final.cdr.pdf

6. PORTARIA N¢2 344, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017: Disp&e sobre o preenchimento do quesito raga/cor nos
formularios dos sistemas de informagdo em salde:

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt0344_01_02_2017.html
7. PMAPS Floriandpolis 2016—2025:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/29_11_2016_16.17.33.73c009e15b1538cd39469d1b7ec
80eb2.pdf

8. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD):
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/113709.htm
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Politica Municipal de Regulagdo Centrada na Pessoa:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/10_02_2021_20.09.01.78117fce084ef07652a77e515f1974a
b.pdf

Instrugdo Normativa sobre atuagdo dos ACS no ambito da Atengdo Primaria a Saude de Floriandpolis:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/17_04_2024_1.12.48.35f5d55229c5390e4c0aecc3355a951
4.pdf

Lei Organica do Municipio de Florianépolis:

B https://leismunicipais.com.br/lei-organica-florianopolis-sc

Programa Nacional de Controle da Dengue:

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd_2002.pdf

Doengas e Agravos de transmissdo Zoonética:

B https://dive.sc.gov.br/index.php/doencas-e-agravos

Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses:

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

Esporotricose Animal e Humana (Nota Técnica Conjunta 02/SMS/DAS/DVS/GAP/2025 e
Nota Técnica 07/DCZ/GVE/DVS/SMS/PMF/2025:

B https://sites.google.com/view/gerve
Notificacdo de casos suspeitos de Oropouche no municipio de Florianépolis: Nota Técnica 06 GVE/DVS/SMS/PMF:

B https://sites.google.com/view/gerve
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Definidas na Instrugdo Normativa 01/SMS/GAB/2024, conforme detalhamento a seguir:

Das disposi¢oes gerais

Art. 22. As normas e diretrizes para a atuagdo dos ACS no municipio de Floriandpolis, definidas nesta Instrugao
Normativa, estdo estruturadas em 3 eixos: Territério; Intervengdo Comunitaria e Coordenagdo do Cuidado; Educagdo
popular em Saude.

§ 19, Eixo Territorio: compreende normas e diretrizes relacionadas as agdes de acompanhamento de territdrio de
forma direta, tais como: visitas domiciliares, vigilancia no territério e territorializagdo;

§ 29, Eixo Intervengdo Comunitaria e Coordenagado do Cuidado: compreende normas e diretrizes relacionadas as
acOes de acompanhamento de territério de forma indireta, tais como: atendimentos aos usuarios no Centro de
Saude (CS), reunides e planejamento das equipes e do CS, monitoramento e vigilancia do territério e apoio a
regulagao;

§ 39. Eixo Educagdo Popular em Saude: compreende normas e diretrizes relacionadas as a¢des educativas
individuais e coletivas, no CS, no domicilio e em outros espagos da comunidade.

Art. 32, Os trés eixos estruturantes serdo permeados pela educagdo permanente em saude (EPS) de forma a fomentar
a transformagdo das praticas profissionais e da prépria organizacdo do trabalho, tomando como referéncia as
necessidades de saude das pessoas e do servico no qual estd inserido.

Art. 42. Considera-se como habilidades necessarias para a atuagdo do ACS na APS de Floriandpolis: Habilidade
tecnoldgica - capacidade de manuseio e registro em diferentes sistemas de informagdo em saude, aplicativos de texto,
planilhas, apresentagdo e comunicagdo virtual; Habilidade no territério - capacidade de movimentagdo ativa no
territdrio, utilizagdo de ferramentas de trabalho como mapas, descritivo de ruas e enderegos para organizagdo das
atividades no territério; Habilidade de comunicagao, capacidade de escuta empatica e cordialidade, interagdao com
individuos, familias e comunidade de modo ético e eficaz, transmissdo de informagdes com clareza de forma
individual ou coletiva; Habilidade de cuidados a saude - capacidade de realizar cuidados basicos de saude junto aos
individuos e suas familias, preconizados pelo Ministério da Saude, apds treinamento especifico, com supervisado de
profissional de nivel superior e normatizado pela Instituigdo.

§ 1°. As habilidades necessarias para a atuagdo do ACS na APS de Floriandpolis deverdo ser objeto de avaliagdo
formativa anualmente, a ser realizada pela equipe de saude, supervisor ou coordenador local, a partir de
instrumentos institucionais instituidos (a ser publicado em documento especifico) a fim de qualificagdo
profissional.

Art. 52. Considera-se visita domiciliar as atividades para cadastramento, acompanhamento das condi¢Ges de saude,
busca ativa, controle de ambientes e vetores, convite para atividades coletivas e campanhas de salude, orientagdes e
prevencgao.

§ 19. Cadastramento: O ACS poderd realizar o cadastro no domicilio do usuario e/ou familia com registro
adequado no sistema de informagdo vigente, conforme orientagdes do gestor municipal;

§ 22. Acompanhamento das condi¢Ges de saude: Acompanhamento das pessoas contemplando todos os ciclos de
vida e condi¢Ges de saude e doengas, tais como: Gestante, Puérpera, Recém-nascido, Crianga, Adolescentes,
Adultos, Idosos, Pessoa com Desnutrigdo, Pessoa em reabilitagdo ou com deficiéncia, Pessoa com Hipertensao,
Pessoa com Diabetes, Pessoa com Asma Pessoa com DPOC/Enfisema, Pessoa com Cancer, Pessoa com outras
Doengas Cronicas, Pessoa com Hanseniase, Pessoa com Tuberculose e demais doengas infecciosas transmissiveis,
Sintomaticos Respiratdrios, Tabagista, Domiciliados/Acamados, Condices de Vulnerabilidade Social,
Condicionalidades do Bolsa Familia, Saude Mental, Usuario de alcool, Usudrio de outras drogas e demais
condigOes de interesse epidemioldgico.

§ 39, Busca ativa: consultas, exames, vacinas, condicionalidades do bolsa familia, da alta hospitalar e outras
situagBes de interesse identificadas pela equipe e/ou coordenacio;

§ 42, Controle ambiental/vetorial: As agdes de controle ambiental/vetorial devem ser desenvolvidas e registradas
pelo ACS, atuando de forma complementar ao Agente de Combate e Endemias (ACE) de modo a minimizar o risco
de agravos a saude da populagdo e permitir o planejamento das equipes de saude, a fim de efetivar a vigilancia
dos fatores de risco ambientais e sanitarios. Quaisquer situagGes de risco precisam ser reportadas para a sua
equipe/supervisdo e coordenacdo local.

Art. 62. Considera-se area de abrangéncia um espaco territorial especifico que comporta uma populagdo com
caracteristicas demograficas, epidemioldgicas, logisticas e sociais confluentes, estruturadas a partir de um Distrito
Sanitario, o que contribui para a efetivagdo dos principios da universalidade, integralidade, longitudinalidade, vinculo,
equidade, e a participagdo comunitaria.
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§ 1. O espago territorial dentro da APS é um conceito abrangente, incluindo ndo somente a base geografica, mas
também a interagdo complexa entre as diversas caracteristicas locais. Entende-se que, nos diferentes territorios,
estas caracteristicas e os resultados de suas complexas interagdes atuam como determinantes sociais da situagao
de saude da populagdo que ali reside.

§ 2. O territorio de atuagdo do ACS se define preferencialmente a partir da area de abrangéncia do CS que atua,
estendendo-se a area de abrangéncia do distrito sanitario, quando comprovada a necessidade do servigo, em
situagdes como: calamidades, emergéncia de saude publica, inquéritos de saude, mutirGes, entre outros
(RETIFICADO)

§ 3. Em casos de emergéncia de Saude Publica ou mudanga de lotagdo definitiva por necessidade do servigo, o
empregado publico podera ser realocado no territério, considerando os seguintes critérios:

0 que manifestar interesse;

o de residéncia mais préxima e de facil acesso ao Centro de Saude para onde havera a movimentagao;
o de menor tempo de servigo;

4. o menos idoso.

wNe

§ 4 Em situagdo de reorganizagdo territorial, com migracdo de territério de um CS para outro, o ACS vinculado ao
territério deverd migrar para o CS que recebera essa nova extensdo territorial, conforme redivisdo.

Das atribuicGes e atividades dos ACS
Art.79. Sdo atribuicGes e atividades dos ACS relacionadas ao Eixo Territorio:

1. Trabalhar com adscrig¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengao Primaria vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

2. Realizar a comunicagdo com os usudrios, por meio presencial ou virtual, como parte das atividades rotineiras
e/ou sempre que solicitado pela equipe ou coordenador do CS;

3. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares;

4. Acompanhar sempre que necessario as visitas domiciliares dos profissionais da equipe multiprofissional,
vigilancia, dentre outros;

5. ldentificar e comunicar a equipe situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, participando, quando necessdrio, de bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

6. Desenvolver agbes de vigilancia no territério e apoiar a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

7. Realizar busca ativa e outras agGes de vigilancia no territdrio de usudarios sempre que necessario e demandado
pela equipe e/ou coordenador local;

8. Identificar, no ambito do domicilio e territorio, casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios
para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar a equipe e, quando necessario, a coordenagado
do CS;

9. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

10. Utilizar instrumentos para a coleta de informagGes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade.

11. O supervisor e o coordenador poderdo solicitar a qualquer tempo documento comprobatério das atividades
realizadas no territdrio se assim julgarem necessdrio.

Art. 82. S3o atribuigcOes e atividades dos ACS relacionadas ao Eixo Intervengdo Comunitaria e Coordenagdo do
Cuidado:

1. Registrar situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais;

2. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

3. Apoiar a gestdo de agendas, conforme planejamento de sua equipe e/ou CS, com enfoque na coordenagdo
do cuidado dos usuarios e familias;

4. Colaborar na organizacdo do acesso dos usuarios nos Centro de Saude, preferencialmente no acesso a sua
equipe, realizando acolhimento e escuta qualificada;

5. Realizar agbes de promogdo e prevencgdo de saude, definidas como prioritarias no planejamento da equipe
e/ou CS e gestdo municipal;
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6. Participar ativamente das reunides e atividades de planejamento da equipe e do CS;
7. Auxiliar nas atividades de coordenagdo do cuidado da equipe e/ou CS, tais como elaboragdo ou
preenchimento de planilhas, formularios e outros documentos;
8. Realizar busca ativa e outras agdes de vigilancia do territério de forma virtual, sempre que necessario, e
demandado pela equipe e/ou coordenador local;
9. Realizar nos sistemas de informagdo vigentes no municipio, o registro periddico e sistematico das atividades
desenvolvidas no territério;
10. Apoiar as estratégias de fortalecimento do controle social, participando dos conselhos locais de saude de sua

area de abrangéncia, assim como articulando e incentivando a participagdo da comunidade nas reuniGes do
Conselho Local de Saude e Conselho Municipal de Saude.

Art. 92. S3o atribuigdes e atividades dos ACS comuns aos Eixos Territorio e Eixo Intervengdo Comunitaria e
Coordenagdo do Cuidado:

1.

10.

11.

12.

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe e do
CS;

Desenvolver atividades de promogado da salde, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio;

Orientar o individuo, a familia e a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo
dos servigos de saude disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Fazer o mapeamento do territdrio, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades ou outras ag¢des de territorializagdo demandadas pela equipe e/ou CS e Departamentos de
Apoio Territorial (DAT);

Realizar e atualizar cadastros e dados de usuarios e familias nos sistemas de informagdo em uso municipal e
federal, rotineiramente, de forma a gerar informagGes corretas;

Participar do processo de coordenagdo do cuidado, de forma presencial ou virtual, utilizando de diversos
métodos de comunicagdo a partir da Atengdo Primaria no contato com demais pontos assistenciais da Rede
de Atengdo a Saude;

Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Primdria para acompanhamento das necessidades
dos usudrios; em especial, aos agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal;

Realizar o trabalho em situagGes extraordindrias, quando determinado pelo gestor municipal.

Art. 102. Sdo atribuigGes e atividades dos ACS relacionadas ao Eixo Educagdo popular em saide:

1.

2.
3.

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, por meio de agdes
educativas individuais e coletivas, no CS e em outros espagos da comunidade;

Colaborar e participar do desenvolvimento das atividades docente-assistenciais na rede municipal;

Realizar e/ou colaborar nas atividades de educagdo permanente em salde nos diferentes cendrios da RAS;

Art. 112, As atividades dos ACS ocorrerdo nos 3 eixos de atuagido e devem ser planejadas em reunido de equipe e/ou

Cs.

§ 19. A carga horaria semanal dedicada a cada um dos eixos estruturantes dependerd desse planejamento e das
demandas existentes, avaliando fatores relativos ao territério, tais como: vulnerabilidade social, condigdes
epidemioldgicas e a sazonalidade de agravos.

§ 29. Preconiza-se que cerca de 50% a 70% da carga hordria possa ser utilizada para o eixo territério nas equipes
que se classificarem como alto indice de Complexidade Demanda (ICD), cerca de 30 a 50% para os de médio ICD
e cerca de 20 a 30% para os de baixo ICD.

§ 32 Entende-se por indice de Complexidade da Demanda (ICD) a relagdo entre indicadores estabelecidos pela
gestdo municipal, a fim de caracterizar a complexidade da demanda de cada CS e equipes, de maneira a subsidiar
a tomada de decisdo pelo coordenador local e gestdao municipal. O ICD do Centro de Saude (ICDcs) e o ICD da
equipe (ICDeq) serdo objeto de documento especifico.

Das responsabilidades dos ACS

Art. 122. Os ACS trabalhardo vinculados a 1 eqESF, sob supervisdo preferencial do Enfermeiro e colaboragdo da equipe
clinica, e serdo responsaveis por atuar, preferencialmente, na area de abrangéncia da equipe na qual estdo
vinculados;
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§ 12. Na auséncia do enfermeiro da equipe cabe a supervisdo preferencialmente aos demais profissionais de nivel
superior da sua equipe de referéncia (médico e odontdlogo), na impossibilidade desta, da equipe irmd, com o
apoio da coordenagao.

§ 29. A partir da necessidade do servigo, o ACS podera ser remanejado para outras areas de abrangéncia
diferentes das que vinculadas inicialmente para proporcionar a oferta do servigo realizado pela categoria em
todas as equipes;

§ 32, O ACS devera apoiar as atividades de outras equipes em que encontram-se sem ACS ou com os ACS em
afastamento prolongado ou férias, mediante organizagdo e planejamento com o supervisor, coordenador do CS
e Departamentos de Apoio Territorial;

Art. 132. S3o deveres dos ACS na sua rotina de trabalho:

—+

1. Atuaridentificado como ACS mediante uso de cracha, material relativo as atividades diarias, colete ou similar,
enquanto estiver em hordrio de trabalho;

2. Registrar o ponto eletrénico diariamente, respeitando a carga horaria diaria e intervalo de almogo, conforme
as normativas vigentes;

3. Reportar-se a equipe, especialmente ao supervisor, sobre quaisquer duvidas de sua pratica profissional diaria;

4. Reportar-se a sua equipe diariamente, a fim de programar atividades prioritdrias do dia;

5. Reportar a equipe para registro em prontuario a respeito de eventuais dificuldades de acesso no domicilio do
paciente/familia.

6. Realizar registro das atividades desenvolvidas em sistema de informagdo definido pelo gestor municipal;

7. Tratar de maneira ética, resguardando o sigilo e a confidencialidade de toda a informagdo que venha a ter
acesso no exercicio das suas atividades.

Controle ambiental/vetorial:

As acgBes de controle ambiental/vetorial devem ser desenvolvidas e registradas pelo ACS, atuando de forma
complementar ao Agente de Combate e Endemias (ACE) de modo a minimizar o risco de agravos a saude da populagdo
e permitir o planejamento das equipes de saude, a fim de efetivar a vigilancia dos fatores de risco ambientais e
sanitarios. Quaisquer situag8es de risco precisam ser reportadas para a sua equipe/supervisdo e coordenagao local.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

Os Agentes de Combate as Endemias (ACE) s3o profissionais integrantes e exclusivos do Sistema Unico de Satde
(SUS), com atuagdo fundamental na prevencgdo, controle e vigilancia de doengas e agravos, especialmente aquelas
relacionadas a vetores, reservatérios e fatores ambientais de importancia em saude publica. Sua atuagdo
territorializada, articulada com a Atengdo Primaria a Saude e com as equipes de Vigilancia em Saude, reforca a
integralidade das agGes e contribui diretamente para a redugao de riscos, aprimoramento da promogao da saude e
controle de endemias no Municipio.

O exercicio do cargo segue as disposi¢cdes da Lei Federal n2 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n2 13.595/2018,
bem como demais normativas do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina, através
da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (DIVE/SC) e da Secretaria Municipal de Saide de Floriandpolis.

Atribuicdes do Cargo

As atribuicGes do Agente de Combate as Endemias abrangem atividades de vigilancia entomoldgica, malacoldgica,
sanitaria, epidemioldgica, ambiental e educativa, incluindo, mas ndo se limitando a:

1. Visitas Domiciliares e Inspe¢bes em Imdveis

Realizar inspeg¢Oes detalhadas em residéncias, estabelecimentos comerciais, 6rgdos publicos, dreas comunitarias,
edificagGes abandonadas e terrenos baldios.

Identificar, remover ou tratar criadouros de vetores, com especial atengdo ao Aedes aegypti, vetor da dengue,
zika e chikungunya.

Verificar condigdes ambientais, estruturais e sanitarias dos imodveis, comunicando situagées de risco ou
vulnerabilidade.
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2. Vigilancia Entomoldgica, Malacoldgica e de Reservatorios

Realizar pesquisa entomoldgica, coleta de larvas, pupas, mosquitos adultos e material biolégico, conforme
protocolos de referéncia.

Instalar, monitorar e manejar armadilhas de vigilancia, como ovitrampas, BG-Sentinel, Adultraps, entre outras
utilizadas no Municipio.

Executar agdes de campo envolvendo identificagdo de moluscos (vigildancia malacoldgica), reservatérios animais
e outros vetores de importancia epidemioldgica.

Realizar levantamentos de indices entomoldgicos (LIRAa, LIA, LTR) e demais metodologias oficiais.

3. Controle de Vetores e Manejo Ambiental

Executar tratamento focal com larvicidas e inseticidas, seguindo normas técnicas, legislagdo sanitaria e protocolos
de seguranga.

Realizar manejo ambiental, orientando ou executando limpeza, descarte e organizagdo de materiais que
favoregam a proliferagdo de vetores.

Aplicar medidas de controle quimico e biolégico autorizadas, bem como operar equipamentos como
pulverizadores costais, motorizados e equipamentos de nebulizagdo (UBV leve e pesado).

Apoiar agdes de controle de pragas e vetores urbanos, incluindo roedores, escorpides, caramujos, animais
sinantrépicos e outros agravos ambientais.

4. Educagdao em Saude e Mobilizagdo Comunitaria

Promover agles educativas e de comunicagdo em saude, orientando familias, instituigdes, estudantes,
trabalhadores e comunidades.

Desenvolver atividades de conscientizagdo sobre prevencdo de arboviroses, zoonoses e outras doengas
relacionadas ao ambiente.

Mobilizar moradores para adogdo de medidas simples e eficazes de manejo ambiental, protegdo individual e
cuidados coletivos.

Atuar em campanhas institucionais do Municipio, do Estado e da Unido, como mutirGes, dias de mobilizagdo,
forga-tarefas e agGes intersetoriais.

5. Registro, Monitoramento e Coleta de Dados

Registrar todas as atividades em formularios, planilhas, dispositivos mdveis e sistemas oficiais (como e-SUS VE,
plataformas digitais e sistemas municipais).

Coletar e alimentar dados sobre incidéncia de vetores, imdveis visitados, recipientes tratados, pendéncias e riscos
ambientais.

Contribuir com o monitoramento epidemioldgico, relatérios técnicos, analises territoriais e planejamento de
acoes de vigilancia.

6. Integracdo com a Rede de Servigos de Saude

Atuar articuladamente com as equipes de Saude da Familia (eSF), Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria,
Atencgdo Primaria e Departamento de Controle de Zoonoses.

Participar de agdes integradas de prevencgdo, controle e investigacdo durante surtos, epidemias e situagdes de
emergéncia em saude publica.

Cadastrar e atualizar a base territorial de imdveis, contribuindo para o planejamento estratégico e defini¢do de
dreas prioritarias.

7. Outras Atribuicoes Previstas em Lei ou Normativas Técnicas

Realizar busca ativa de casos suspeitos, quando solicitado pela Vigilancia Epidemioldgica.

Apoiar campanhas de vacinagdo e agOes especiais de saude publica.

Monitorar areas especiais como escolas, cemitérios, pragas, unidades de saude, portos, aeroportos e terminais
de transporte.

Cumprir todas as atividades previstas na legislagdo federal, estadual e municipal referente ao exercicio do cargo.
Participar do planejamento, execugao e avaliagdo das agGes de vacinagdao animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Coletar animais quando se fizer necessario e/ou realizar o recebimento, acondicionamento, conservagdo e
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;
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Atuar no apoio de realizagdo de necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
salide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

Investigar os diagndsticos laboratoriais de zoonoses de relevancia para a saude publica;

Realizar o planejamento, desenvolvimento e execugdo de agGes de controle da populagdo de animais, com vistas

ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude;

Abordagem da Vigilancia em Saude

Na perspectiva da Vigilancia em Saude, o ACE contribui diretamente para a promogdo de ambientes saudaveis,
fortalecendo o principio da integralidade ao:

Desenvolver agdes educativas de prevengdo e promogdo da saude.

Identificar riscos ambientais que interfiram no curso das doengas.

Executar agGes de manejo integrado de vetores.

Mobilizar a comunidade para intervengGes ambientais simples e efetivas.

Apoiar estratégias de prevencgdo, controle e recuperagdo de areas de risco.

Fortalecer o monitoramento territorial e epidemiolégico para o planejamento das agdes municipais.
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ANEXO 4 ATESTADO MEDICO
Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica.

O candidato pode usar o modelo como exemplo, ou imprimir essa folha, completar seus dados no quadro abaixo,
levar o atestado preenchido ao seu médico que deverd preencher a data atual, seus dados profissionais e assinar o
atestado no local solicitado.

Atestado

nome completo do candidato

n2 Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n? CPF

Atesto que o candidato identificado acima apresenta condicBes fisicas para a
realizagdo dos testes previstos no Edital Edital 020/2025 do Processo Seletivo da

Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Cidade UF Data

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho),
CRM e assinatura do médico
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Departamento

de Apoio Territorial CenUciUEl e VeEE
Alto do Ribeirdo 6
Armagdo 5
Caieira da Barra do Sul 1
Carianos 7
Campeche 6
Canto da Lagoa 3
Costa da Lagoa 1
Sul
Costeira 11
Fazenda do Rio Tavares 11
Lagoa da Conceigdo 8
Morro das Pedras 2
Ribeirdo da Ilha 1
Rio Tavares 7
Tapera 15
Agrondmica 15
Centro 10
Corrego Grande 7
Itacorubi 9
Jodo Paulo 5
Monte Serrat 8
Centro Pantanal 10
Prainha 17
Saco dos Limdes 7
Saco dos Limdes (Territdrio da Casa de Passagem Indigena 1
- Av. Pref. Waldemar Vieira, 848 - Saco dos Limdes, Floriandpolis (SC).
Saco Grande 13
Trindade 16
Barra da Lagoa 4
Canasvieiras 24
Cachoeira 8
Capivari 20
Ingleses 24
Ponta das Canas 5
Norte Jureré 2
Ratones 4
Rio Vermelho 14
Santinho 7
Santo Anténio de Lisboa 7
Vargem Grande 6
Vargem Pequena 3
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3:;3;::‘:e2:‘i’torial Centro de Satde Vagas
Abrado 6
Balnedrio 2
Capoeiras 4
Coloninha 4
Coqueiros 4

Continente Estreito 6
Jardim Atlantico 5
Monte Cristo 20
Novo Continente 9
Sapé 1
Vila Aparecida 9

Total de Vagas 400
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ANEXO 6 QUADRO ORIENTADOR
PARA CHAMADAS DE CANDIDATOS

Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada
1 AC* 21 PCD 41 PCD 61 PCD 81 PCD
2 AC* 22 AC* 42 AC* 62 AC* 82 AC*
3 NEGRO 23 NEGRO 43 NEGRO 63 NEGRO 83 NEGRO
4 AC* 24 AC* 44 AC* 64 AC* 84 AC*

5 PCD 25 AC* 45 AC* 65 AC* 85 AC*
6 AC* 26 AC* 46 AC* 66 AC* 86 AC*
7 AC* 27 AC* 47 AC* 67 AC* 87 AC*
8 NEGRO 28 NEGRO 48 NEGRO 68 NEGRO 88 NEGRO
9 AC* 29 AC* 49 AC* 69 AC* 89 AC*
10 AC* 30 AC* 50 AC* 70 AC* 90 AC*
11 PCD 31 PCD 51 PCD 71 PCD 91 PCD
12 AC* 32 AC* 52 AC* 72 AC* 92 AC*
13 NEGRO 33 NEGRO 53 NEGRO 73 NEGRO 93 NEGRO
14 AC* 34 AC* 54 AC* 74 AC* 94 AC*
15 AC* 35 AC* 55 AC* 75 AC* 95 AC*
16 AC* 36 AC* 56 AC* 76 AC* 96 AC*
17 AC* 37 AC* 57 AC* 77 AC* 97 AC*
18 NEGRO 38 NEGRO 58 NEGRO 78 NEGRO 98 NEGRO
19 AC* 39 AC* 59 AC* 79 AC* 99 AC*
20 AC* 40 AC* 60 AC* 80 AC* 100 AC*

Ordem a ser seguida conforme a Lei n® 740/2023.

59,119, 219, 312 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas com deficiéncia;
39, 89,139, 189, 239, 289, 339, 382 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas negras.
AC* - Ampla concorréncia.
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