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Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

42 RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne@
01/2025

RETIFICA O ITEM 6.2.6 DO EDITAL
DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ALTO IRANI/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo,
Sr. VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no
Edital de Concurso Puiblico n°® 01/2025, TORNA PUBLICA a 42 RETIFICACAO DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, nos seguintes termos:

1. Fica alterado item 6.2.6 do EDITAL DE CONCURSO P UBLICO N°
01/2025, que passa a viger da seguinte forma:

(.
6.2.4 - A prova escrita serd composta da seguinte forma:

a) Para os cargos com somente prova escrita e escolaridade em nivel
fundamental (Agente de Copa e Limpeza e Auxiliar de Servicos Gerais):

CONTEUDO Quantidadede |, 0 0 c50|  Total
questdes
Lingua Portuguesa 05 0,2500 1,2500
Raciocinio Légico 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Gerais 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Especificos 25 0,2500 6,2500
Total: 40 - 10,0000

b) Para os cargos somente com prova escrita em nivel de escolaridade médio e
superior (Agente de Recursos Humanos, Agente Comunitaria de  Sadde, Agente
Administrativo, Engenheiro Civil (20h), Assistente Social, Auxiliar de Creche, Psicélogo,
Engenheiro Civil (40h), Arquiteto, Psicélogo Educacdo, Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro, Auxiliar de Consultério Dentario e Agente de Controle Patrimonial):

CONTEUDO Quantidadede \p 1\ 0050  Total
questodes

Lingua Portuguesa 05 0,2500 1,2500
Raciocinio Logico 05 0,2500 1,2500
Informatica 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Gerais 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Especificos 20 0,2500 5,0000
Total: 40 - 10,0000

* Alterado pela 12 Retificacdo do Edital de Concurso Publico 01/2025
* Alterado pela 22 Retificacdo do Edital de Concurso Publico 01/2025
* Alterado pela 32 Retificacdo do Edital de Concurso Publico 01/2025
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c) Para os cargos com prova escrita e de titulos (Auditor Tributario, Professor

de Artes, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Histéria, Professor de Lingua

Inglesa, Orientador Educacional, Professor de Educacio Fisica, Professor de Educaciao

Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matemadtica, Professor de Educacio Especial AEE, Auxiliar de Sala e Analista de
Licitacdes e Contratos):

CONTEUDO Quantidadede |, 1\ 0 c50|  Total
questdes
Lingua Portuguesa 05 0,2000 1,0000
Raciocinio Logico 05 0,2000 1,0000
Informatica 05 0,2000 1,0000
Conhecimentos Gerais 05 0,2000 1,0000
Conhecimentos Especificos 20 0,2000 4,0000
Total: 40 - 8,0000

d) Para os cargos com prova escrita e pratica e escolaridade em nivel
fundamental (Meeanico, Agente de Construcdo e Manutencdo, Operador de Maquinas
Rodoviarias I, Operador de Maquinas Rodovidrias I, Operador de Maquinas Rodoviarias Ill e
Motorista):

CONTEUDO Q“Z“‘lte'gt%‘l‘; de | pontuacio| Total

Lingua Portuguesa 05 0,0750 0,3750
Raciocinio Logico 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Especificos 25 0,0750 1,8750
Total: 40 0,0750 3,0000

e) Para os cargos com prova escrita e pratica e escolaridade em nivel médio (Mecanico):

- Quantidade de ~
CONTEUDO questdes Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 05 0,0750 0,3750
Raciocinio Légico 05 0,0750 0,3750
Informatica 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Especificos 20 0,0750 1,5000
Total: 40 0,0750 3,0000

C.)
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2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicoes e Anexos do EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 que abre inscri¢ées de vagas e formacio
de cadastro reserva para provimento de cargos, em carater efetivo, do Quadro
de Pessoal do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Irani SC, 19 de janeiro de 2026

Adelmo Mauro Lohmann
Prefeito em Exercicio
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

32 RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne
01/2025

RETIFICA O Anexo 111 DO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ALTO IRANI/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo,
Sr. VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no
Edital de Concurso Publico n® 01/2025, TORNA PUBLICA a 32 RETIFICACAO DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, nos seguintes termos:

1. Fica alterado o Anexo III do EDITAL DE CONCURSO P UBLICO N°
01/2025, que passa a viger da seguinte forma:

(..

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Conteiiddo Comum para os Cargos/Funcées de Ensino Fundamental, Médio, Nivel
Médie Técnico e Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacio de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacio, flexdes, emprego
(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicao e conjun¢ao). Estrutura e
formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontua¢do. Sindnimos e
Antonimos. Homoénimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e
denotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacgio e a
subordinacio. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.

Razado e Proporc¢do. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagao
e radiciacao. Exponenciacao. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples
e Composto. Operacdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 Graus. Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressoes algébricas. Relacdes e fungdes. Funcoes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgdes
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Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, dngulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacido geométrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. S6lidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria.
Funcdes trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: no¢des basicas,
razao, proporc¢ado, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

Informatica (exceto para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de
Maquinas (L, II e IIT), Agente de Construciao e Manutencio, Agente de Copa e Limpeza,

e Motorista): Nocgdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. Nocdoes de Internet, correio eletronico e ferramentas de
navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais do municipio de Irani, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades,
ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporianeos da humanidade;
conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades econémicas
e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos:

ENFERMEIRO: Constituicio Federal (Da Satude). Sistema Unico de Saude (SUS) -
Principios. Politicas Publicas de Satide. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica. Lei Organica
da Saude - Lei Federal n2 8.080/90. Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2
8.080/90). Lei Federal n28.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde. Gestao do SUS e relacdo com a Saide Suplementar.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS. A Estratégia Sauide da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica
de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-

Cirurgica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagao e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de satude, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Planejamento, organizacio, coordenacido e supervisao do trabalho
da enfermagem junto a Equipe de Satide da Familia, nos Centros de Satide e na comunidade.
Planejamento e coordenacdo da capacitacao e educacido permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Satide. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiide mental, doencas cronicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao, infec¢des
respiratérias agudas, diarreia, desidratacado, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento

z

7 - 7
E~xr o Pro at s =




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

Béasicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengao
a acidentes e intoxicacdes. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de
vacinacao e Calendario de Vacinacao do SUS. Conservacao. Participacao do Enfermeiro no
Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n? 8.080/90 (Lei Organica da Saude)
- Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas

basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacio de pacientes ao leito. Locais e forma de
administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de transformacao (g, mg, |,
ml e cm?®). Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis e a pacientes portadores de afecgdo digestiva, cardiovascular, respiratoria,
renal, endécrina e hematoldgica. Doencgas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pés operatorio
e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situacdes de Emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em doencas crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Atendimento de enfermagem a satde da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e
puerpério. Climatério. Prevenciao do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinacao. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de
mortalidade infantil. Principais riscos de satide na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia.
Primeiros socorros. Prevencido e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-
Infantil. Vacinas. A¢bes de vigilancia epidemiolégica e imunizac¢do. Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Atualidades relativas a profissao.

PROFESSOR ARTE: Histéria da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacdo entre as diferentes
linguagens artisticas na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica,
danga, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educac¢ao; Leitura de Imagem;

Linguagens (Arte Visual, Dancgas, Teatro e Miusica) como instrumento de ensino; Processo
ensino e aprendizagem; Relacdes entre Arte e Educacdo; Compreender Arte como Construcao
Social e Cultural.

PROFESSOR HISTORIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizacdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formacdo da

Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. A
Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as popula¢des indigenas,
organizacdo social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escravidao,
os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o
extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipacao politica. A afirmaciao do capitalismo e do liberalismo: o
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Iluminismo, a Revolugao Francesa, a Revolucao Industrial e a nova sociedade do trabalho.
Economia, sociedade, urbanizacao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade,
industrializagao e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares.
Brasil contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués
do Brasil. Relacdo com outras culturas. Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras
com sons assemelhados nas varias situacdes de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta,
leitura e escrita. Contextualizacdo das palavras com varios significados. Vocabulario.
Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading and Writing. Pratica pedagdégica
de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

PROFESSOR MATEMATICA: Os ntimeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical,
operacgdes, propriedades. A dlgebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 10 e 20 graus,
funcdes de 1o e 20 graus, graficos e Inequacdes. Situacdes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nog¢ao
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relagdes meétricas e trigonométricas os tridngulos: areas das
principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou nao. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de selecdo de contetido; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matemadtica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA: Educacio Fisica e Desporto — Satide e Qualidade de vida:
Promoc¢ao da saide como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e

do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades
esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancgas, atividades ritmicas, lazer,
recreacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Referente a Educacdo Fisica);
Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura,
cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas
coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, anatomia humana, biomecénica,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacido de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatomicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomoc¢ao e deambulacdo; Conceito e
aplicacao: exercicios ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das ag¢des escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educagao Fisica, esporte e lazer.
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PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do
repertorio vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianca pré-
escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagao para a
leitura na pré-escola, A educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola,
Sucata, um desafio a criatividade, Situacdes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacao
Infantil - Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (nao pensa porque
fala) - a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a
psicologia do oprimido, A crianca e o nimero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet.
Metodologias Ativas do Ensino. Teoéricos e Teorias da Educagdo. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflexbes sobre alfabetizacdo e letramento,
Concepgdes de linguagem e escrita. As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Andlise
e interpretacao de textos, A leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento
infantil - 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetudos,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressio Continuada. Teorias e Teodricos da
Educacdo. Metodologias Ativas do Ensino. Teéricos e Teorias da Educa¢do. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de géneros discursivos:
forma composicional, estilo e conteuido tematico, em seus mais diversos contextos de
producao, circulagdo e recepcao: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa,
publicitaria, politica, juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coesdo e coeréncia
textuais. Leitura, analise e producido de textos orais e escritos. Solug¢do de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situacdes formais e informais. Identificacao e
compreensdo da variacdo linguistica em suas dimensdes regional, histérica, econémica e
de grupo. Girias, jargoes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuacao grafica. Processo
de formacdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncio, interjeicdo. Processo de significagdo de
palavras: sin6nimo, anténimo, homénimo, parénimo, sentidos denotativo e conotativo.
Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes
e acessoOrios da oracido. Periodo simples e periodo composto por coordenacido e
subordinacao. Crase. Emprego dos sinais de pontuacdao. Colocagcao pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensio
de textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos histéricosociais de
producao, circulacao e recepc¢ao dos textos literarios. Leitura e producao de textos. Estudo
de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, léxico
caracteristico, coesio légica, coeréncia do discurso e da forma de argumentagdo. Macro e
micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo. Leitura e produgdo de
textos. Instrumentalizacdo do aluno para a elaboracao de textos argumentativos e solugao
de problemas gramaticais e estilisticos. A producao de correspondéncias oficiais e outros
registros escritos uteis a vida académica. Os varios niveis de leitura e interpretacdo de
textos.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem:;




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

Classificacao dos Residuos sélidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coccido de
alimentos. Relacionamento humano no trabalho e responsabilidade no servigo publico.
Limpeza e higiene em geral; Vestimenta e conduta adequadas no ambiente de trabalho.
Importancia do trabalho em equipe e da organizacdo. Noc¢cdes de saide e seguranca no
trabalho Prevencdao de acidentes no ambiente de trabalho. No¢des de Primeiro Socorros.
Importancia do uso de EPIs (Equipamentos de Prote¢ao Individual).

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida.
Politica de beneficios sociais. Objetivos do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Constituicao Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O
Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. O
marco legal e institucional das politicas de Saide e de Assisténcia Social apds a
Constituicdo Federal de 1988. Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do
servico Social nas areas de Assisténcia Social. Os segmentos de atencao e os programas,
servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de
Intervencao: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com
grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e
interprofissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar.
Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Lei n? 13.935/2019; Redes de Protecgao;
Programa APOIA; busca ativa escolar.

MOTORISTA: Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagao de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados
no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores niao Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificagido dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacido; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indica¢do; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ido
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensio; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengao do veiculo; Procedimentos de Segurancga; Funcionamento Basico
dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicbes da equipe de satde bucal no
programa de saude da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccao, prevencao e controle de riscos. Carie
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dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutri¢do, saide bucal. Doencas periodontais.
Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Técnicas de escovacao supervisionada.
Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Legislacdo Estadual, Municipal referente a satde bucal.
Periodontia, doencas periodontais. Prevencido das doencas bucais. Radiologia
odontolégica, processamento filme radiografico. Doencas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal;
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas.

AUXILIAR DE CRECHE: Conhecimentos basicos dos servicos e das atividades precipuas,
decorrentes das atribuicdes do cargo; conhecimentos elementares pedagdégico, cuidado
com a limpeza e asseio das dependéncias da creche, preparacao de alimentos, higienizacao
de ambientes e higienizacdo das criancas atendidas, relacionamento com os servidores e
direcao do estabelecimento, relacionamento com os pais das criancas atendidas,
conhecimento sobre cuidados basicos que devem ser dispensados as criancas atendidas na
creche.

AUXILIAR DE SALA: Educacidao no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno. Funcao
e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliacio.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades
Pedagogicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagégicas. Papel do Professor.
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB.
Constituicdo Federal referente a Educacao. ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil.
Obrigatoriedade da matricula na educacao infantil. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Histérico da Educa¢do Especial. Papel do
professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento
educacional especializado. Educacgdo inclusiva e praticas pedagogicas. A insercao escolar
- relacdes entre familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Avaliacdo do aluno com Necessidades Educativas
Especiais NEE. Servicos em Educacio Especial. Declaraciao de Salamanca. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdao Inclusiva. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez
e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva
inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacio especial: agcdes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: nogdes basicas de servigcos gerais, limpeza e
conservacao de edificacdes, logradouros publicos, maquinas, veiculos, modveis e
equipamentos; técnicas simples de higienizagdo e manutenciao de ambientes internos e
externos; auxilio a operadores de maquinas, caminhdes e equipamentos; no¢des basicas
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de manutenc¢do mecanica, incluindo borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacao;

apoio em obras executadas pela Administragao Publica; servigos de limpeza, manutencao e
recuperacado de pracas, parques e jardins, com atividades de plantio, poda e afins; nocoes
basicas de producao de mudas, florestamento, reflorestamento e hortas publicas; execucao
de servigos diversos sob orientacdo superior; trabalho em equipe, responsabilidade, ética
profissional, seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protecao individual; nogdes
basicas de Administraciao Publica e deveres do servidor publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicido); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satide Bucal; Alimentag¢ao e Nutricao; A satude
nas diversas fases da vida: (Transformag¢ées do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infiancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencao
de Acidentes); Educacdo em saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execuc¢ao de servicos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepc¢ado e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcao e
encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operacio de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica;
auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administracdao Municipal; normas de reda¢ao
oficial, seguindo as regras do Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislacio de
compras, licitacdes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e
regras pertinentes a administracdo de recursos humanos na Administragdo Publica;
nog¢oes basicas de gestao publica e fiscal; normas de tratamento em comunicacdes oficiais;
manter-se informado acerca da legislacao municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucido das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

MECANICO: Identificacio de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nocdes de mecanica e de



http://www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf)

Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

manutenciao preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pacarregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira,
motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdao do 6leo, de
agua, condicdes de freio, pneus. Nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos
equipamentos. Identificacio e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e
pesadas, caminhdes e automéveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagndstico de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Segurancga do Trabalho. Nogdes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I, II e I: Medidas para prevencio de acidentes
de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacido e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios;
Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdao; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. No¢des de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Em geral executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construcdo e reconstruciao de obras e edificios publicos e
em especial, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiacbdes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacodes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcido; cortar pedras;
armar formas para fabricacao de tubos; remover materiais de construcido; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgcamentos e organizar pedidos de material
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do
cargo; utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do
cargo; executar tarefas afins.
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AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Gestdo de Pessoas. Estratégia de Gestao de
Pessoas. Estratégias Empresariais e de RH. Administragdo de pessoal. Contratos. Processos
admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento.
Abonos. Rescisdes. Controle de pessoal. Elaboragao relatéorios das rotinas. Beneficios.
Rotinas previdenciarias. Licencas. Encargos sociais. Obrigagcdes trabalhistas. Contribui¢cdes
sindicais. Taxas assistenciais. Homologac¢des. Convengdes coletivas, acordos coletivos,
normas internas. E-Social. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento
de equipes. Trabalho em equipe. Avaliacao de Desempenho. Motivacao no trabalho. Clima
organizacional na gestdo publica. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Recrutamento e Selecdo. Cargos, Salarios e Remuneracdo. Descricdo de Cargos. Plano de
Cargos e Salarios. Beneficios e Servicos. Incentivos e Recompensas. Lideranca. PDI -
(Programa de Desenvolvimento Individual). Coaching. Integracdo de Novos
Colaboradores. Comunicacao Empresarial e Correspondéncia. Planejamento estratégico de
RH. Seguranga, Saude, Higiene e Medicina do Trabalho. Formag¢ao de Competéncias. Saude
e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). Processos Trabalhistas.
Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Contratos (Departamento Pessoal). Redacao
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdao qualitativa - normas e
recomendacgdes, expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizacio, diagramacao).
Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Constituicado Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei n?
5.452/1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, Lei n2 8.429/1992, Lein? 10.741 /2003 -
Idoso, Lein® 13.146 /2015 - Pessoa com Deficiéncia.

AUDITOR TRIBUTARIO: Administracio Publica: modelos e reformas administrativas;
organizacio da Administracdo Publica; governanc¢a, governabilidade, accountability e
principios constitucionais; poderes e atos administrativos; bens publicos; servidores publicos;
controle da Administragdo Publica, interno, externo e social; controle prévio, concomitante e
posterior; atuacdo dos Tribunais de Contas e governanca no setor publico. Auditoria:
conceitos, objetivos e espécies de auditoria interna, externa, fiscal, governamental e do setor
publico; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (CFC), Normas
Internacionais de Auditoria (ISA), normas do IBRACON e demais normas vigentes; ética
profissional, responsabilidade legal, independéncia e controle de qualidade; planejamento da
auditoria, avaliacdo de riscos, controles internos, procedimentos, testes, documentacao e
tipos de parecer; fraudes e irregularidades (NBC TA 240); auditoria de compliance, auditoria
digital e uso de ferramentas tecnolégicas; técnicas de auditoria aplicadas a fiscalizacdo de
obrigacdes tributarias. Contabilidade Publica: finalidade e campo de atuagio; exercicio
financeiro; regime contdbil; fatos contdbeis; patrimdnio publico, avaliagdo patrimonial e
inventarios de bens; sistema contabil, controle interno e gerenciamento de riscos; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle interno e compliance: ambiente de controle, integridade e
ética; governanca corporativa; avaliacdo de riscos; atividades de controle; informacio,
comunicag¢do e monitoramento; Decreto n.2 1.007/2016 (governan¢ca em empresas publicas
e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Administrativo:
conceito, fontes e regime juridico-administrativo;  principios administrativos;
Administracdo Publica direta e indireta; entidades da Administracdo; poderes
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administrativos; atos administrativos; licitacdbes e contratos administrativos (Lei n.2
14.133/2021); servicos publicos; servidores publicos; bens publicos; responsabilidade civil
do Estado; improbidade administrativa e exercicio do poder de policia. Direito Constitucional:
principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado e dos
Poderes; tributacdo e orcamento; ordem econdmica e financeira. Direito Municipal: Lei
Organica do Municipio de Irani; Cédigo Tributario do Municipio de Irani; Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Irani. Direito Tributario: Sistema Tributario
Nacional; competéncia tributaria; principios constitucionais tributarios e limitacdes ao
poder de tributar; tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
impostos em espécie; reparticio das receitas tributdrias; interpretacdo da legislacdo
tributdria; Cédigo Tributario Nacional - CTN (Lein.2 5.172/1966); Decreto-Lei n.2 406/1968
(art. 99); Leis Complementares n.2 116/2003 en.2 123 /2006 (arts. 12 a 41); Reforma Tributaria
(Lei Complementar n.2 214/2025). Legislacdo especial: Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n.2 13.709/2018) e Lei Anticorrupgdo (Lei n.2 12.846/2013). Economia:
no¢des basicas de macroeconomia e microeconomia; politica e planejamento econdmico;
desenvolvimento socioecondmico. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho no
servico publico.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios de
planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracio de orcamentos. Projetos de
obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagdes; Instalacdes elétricas e hidro
sanitarias. Especificacido de materiais e servigos. Programacdo de obras: Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcio:
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes);
Alvenaria; Estruturas e concreto armado; A¢o e madeira; Coberturas e impermeabilizacao;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagées (agua, esgoto, eletricidade, 16gica
e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle
de execucdo de obras e servicos. No¢oes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecio do Meio Ambiente;
Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como
sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitacdo de obras publicas. Conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros
conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.

PSICOLOGO: Lei n® 4.119/1962 - Regulamentacio da profissido de Psicélogo. Decreto n®
53.464/1964 - Regulamenta a Lein24.119/1962. Resolucao CFPn2010/2005 - Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolucdes
principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
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psicolégico. Fundamentos Teodricos da Psicologia: principais abordagens tedricas da
Psicologia: Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural,
Psicologia CognitivaComportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e
processos cognitivos. Psicologia da Saude e Satide Mental: Politica Nacional de Saude
Mental. Organizacdo da Rede de Atenc¢ao Psicossocial (RAPS). Atencao Psicossocial no SUS:
CAPS, NASF, unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencao e
promocao da satide mental. Atendimento psicolégico individual, grupal e comunitario.
Psicologia no Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, organizacdo e funcionamento. Atuacdo do psicélogo no CRAS e no CREAS.
Trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar
e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribui¢cdes
da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na
educacdo. Intervencdes em situacdes de fracasso escolar, evasdo e dificuldades de
aprendizagem. Lei n? 13.935/2019 - Inclusao de psicélogos e assistentes sociais na rede
basica de educacao. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicolégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas.
Observacado, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicoldgicos:
principios e ética no uso. Orientacdo profissional e aconselhamento psicolégico.
Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres psicolégicos. Avaliacdo Psicoldgica: Principios
e objetivos da avaliacdo psicolégica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas
clinicas. Normas do Conselho Federal de Psicologia para a avaliagao psicolégica. Avaliacao
psicolégica em contextos educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivacdo, lideran¢a e clima organizacional.
Saude mental e trabalho: prevencao do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia
das organizag¢des e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢cdes de qualidade de vida
no trabalho no setor publico. Pesquisa e Interven¢ao em Psicologia: Métodos de pesquisa
em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento e execucdo de projetos de
intervencao psicolégica. Indicadores sociais e psicolégicos aplicados as politicas publicas.
Avaliacao e monitoramento de programas psicolégicos e psicossociais.

ARQUITETO: Computacgio grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor
Fisico e Territorial Urbano do municipio. No¢des de infraestrutura urbana e viaria.
Técnicas e estruturas construtivas. No¢des de topografia. Nogdes de conforto ambiental
nas edificacdes. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracao de
programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto
executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos.
Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de Urbanismo: Viabilidade do
empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto urbanistico,
infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programacao de obras;
licitacido de obras publicas. Fiscalizacido de obras. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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PSICOLOGO EDUCACAO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia
e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e Gestdo em Satide; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude;
Prevencao, Promocdo, Proteciao e Recuperaciao da Saude; Humanizacido da Assisténcia a
Saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Cédigo de Etica do Psicélogo. Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Niicleos de Apoio
a Saude da Familia - NASF. Portaria n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude.
Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o
Ministério da Saude. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10,

11, 12, 13 e 14. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o
teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizag¢des, todo teor. Lei n®
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Etica profissional. Avaliacio psicolégica Intervencio psicossocial com grupos
e politicas publicas; Modelos tedéricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos
mentais relacionados ao uso de substincias. Constituicdo psiquica; Diagnéstico e tratamento
psicolégico; Trabalho com grupos; Legislacdo profissional; Desenvolvimento humano; A
atuacdo do psicélogo em instituicdes e procedimentos relacionados a atribui¢cdes do cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR: Funcdao e Papel do Orientador Educacional: aspectos legais,
atribuicdes, principios éticos, atuacdo em equipe, formacdo continuada. A atuac¢do do
Orientador Educacional na Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB- lei n? 9394 /96). Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo
de educacdo, a Educacdo e o processo de gestao participativa, o planejamento participativo
no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a participagdao da comunidade escolar, a
diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino, diferentes
abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no
cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala
de aula, a avaliacdo em suas diferentes abordagens, a avaliacdo externa do rendimento
escolar e osindicadores educacionais no plano nacional, relagdes no contexto escolar, novas
tecnologias em educacao, a Educacdao Especial, o movimento de inclusdo em educag¢ao. O
Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequéncias, a participacao da familia, a atuacdo do
orientador educacional, a relacdo professor/aluno, a pratica pedagdgica e o processo de
construcdo do conhecimento, o erro e o acerto na pratica de sala de aula, o
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comportamento no contexto escolar. O papel do Orientador Educacional na formacio
continuada do professor.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS: fundamentos da Administracdo Publica e
principios constitucionais do art. 37 da Constituicio Federal; licitacdes, contratos
administrativos e compras publicas; Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), compreendendo planejamento da contratacdo, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
habilitacdo, dispensa e inexigibilidade, recursos, sancdes e penalidades; atuacdo do agente
de contratacdo; elaboracdo, conducdo e acompanhamento dos processos licitatorios;
pesquisa e coleta de precgos; elaboracdo de editais, instrumentos convocatoérios e minutas
de contratos; gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, controle de prazos e
alteracdes contratuais; elaboraciao de relatérios; publicidade dos atos e transparéncia,
incluindo o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP); prestacdo de informacgdes
aos oOrgaos de controle interno e externo; nocdes de sistemas informatizados oficiais
utilizados em licitacbes e contratos; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao); Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD); Lei Organica do Municipio; ética, responsabilidade e deveres
do servidor publico.

AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL: noc¢cdes de Administracdo Publica e principios
do art. 37 da Constituicdo Federal; gestdo de compras publicas, com foco em solicitacdes
de materiais de escritério, limpeza, copa, manutencao predial e contratacdo de servigos;
noc¢cbes de logistica e controle da frota municipal, incluindo registro e controle de
despesas; gestdo patrimonial publica, abrangendo identificacdo, cadastro, controle e
inventario de bens modveis e imoveis; operacionalizacdo de sistemas informatizados de
controle patrimonial; controle de almoxarifado e de materiais; apuragao de
responsabilidades por desvio, extravio, perda ou uso inadequado de bens publicos;
procedimentos de avaliacdo, transferéncia, recebimento e baixa de bens danificados,
ociosos, obsoletos ou irrecuperaveis; manutenciao de informagdes atualizadas sobre bens
imoéveis do Municipio, incluindo matriculas e mapas; legislacdo aplicada a gestdo
patrimonial e de materiais, compreendendo a Lei n? 4.320/1964, a Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos), a Lei Organica do Municipio e as normas municipais que
disciplinem patriménio, almoxarifado, compras e frota; ética, responsabilidade e deveres
do servidor publico.

(..

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicoes e Anexos do EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 que abre inscricdes de vagas e formacgio
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de cadastro reserva para provimento de cargos, em carater efetivo, do Quadro
de Pessoal do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Irani SC, 08 de janeiro de 2026

Adelmo Mauro Lohmann
Prefeito em Exercicio
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

01/2025

RETIFICA O ITENS 2.1, 2.1.1, 6.2.6
letra d) e e), item 6.2.10 e Anexo III
DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N°01/2025 E

DA

PROVIDENCIAS.

OUTRAS

O MUNICIPIO DE ALTO IRANI/SC, representado pelo Chefe do Poder Executivo,
Sr. VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no
Edital de Concurso Publico n® 01/2025, TORNA PUBLICA a 22 RETIFICACAO DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, nos seguintes termos:

1. Fica alterado os itens 2.1,2.1.1, 6.2.6 letrad) e e), item 6.2.10 e Anexo
III do EDITAL DE CONCURSO P UBLICO N° 01/2025, que passa a viger da

seguinte forma:

()

2.1.- Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para o provimento
em carater efetivo para o preenchimento de vagas definidas no quadro abaixo
com os respectivos cargos e a habilitacio minima para a posse, carga horaria
semanal, vencimentos iniciais bruto e o valor da taxa de inscricdo. O candidato

concorrerd em apenas um dos cargos oferecidos

conforme se estabelece no quadro seguinte:

neste Concurso Publico,

Carg
Vaga a Taxa
CARGO & Vencimento HABILITACAO inscricao
ou CR Hor
. R$
aria
Auxiliar de Servi Ensi Fund tal
uxi .1ar e Servigos CR 40h | R$ 1.742,50 n’51f10 l’ll’l amenta 70,00
Gerais (minimo até o 42 ano)
Agente Comunitdria
de Saude - AREA 01 Ensino Médio
- UBS MARLEI | 1+CR | 40h | R$ 3.066,36 C let 70,00
ALVES BATISTA OmpIeto
Agente Comunitaria
de Satde - AREA 02
- B A Ensi Médi
UBS = JOAO | 1 cr | 40n | R$ 3.066,36 | EPS1RO ol 70,00
GILBERTO Completo
MEDEIROS DOS

SANTOS




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

Agente Comunitaria
de Saude - AREA 03

- UBS JOAO : 2 di
GILBERTO 1+ CR | 40h | R$ 3.066,36 | "SI0 Medio ] 20,00
Completo
MEDEIROS DOS
SANTOS
Agente Comunitaria
de Saude - AREA 04 1+CR | 40n | R$ 3.066.36 Ensino Médio 70,00
- UBS SEDE Completo
Agente Comunitaria
de Saude - AREA 05
- UBS NOELI Ensino Médio
TEREZINHA 1+CR | 40h | R$ 3.066,36 Completo 70,00
MARCON
Agente 1+CR | 40h | R$ 2.296,31 | SPSIn© Medio] 24 00
Administrativo Completo
Ensino Médio
Completo e
comprovacgao da
Mecanico CR 40h | R$ 3.171,64 capacidade pratica 70,00
para o
desenvolvimento da
funcdo
Ensino Fundamental
(minimo até o 42 ano),
habilitacao minima
previsto no artigo 143,
inciso III e artigo 144,
Operador de ambos do Cédigo de
Méquinas 1+ CR 40h R$ 3.171,64 | Transito Brasileiro e 70,00
Rodoviarias | comprovada
capacidade técnica de
operar
retroescavadeira, mini
carregadeira e rolo
compactador
Ensino Fundamental
Operador de (minimo até o 42 ano),
Maquinas CR 40h | R$ 3.488,81 | habilitacio minima 70,00

Rodovidrias I1

previsto no artigo 143,
inciso IIl e artigo 144,
ambos do Cdédigo de
Transito Brasileiro e
comprovada

capacidade técnica de
operar
hidraulica, pa

escavadeira
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carregadeira e trator
de esteira

Ensino Fundamental
(minimo até o 49 ano),
habilitacao minima
previsto no artigo 143,

respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Operador de inciso III e artigo 144,
Maquinas CR 40h | R$ 3.802,80 | ambos do Cddigo de 70,00
Rodoviarias II1 Transito Brasileiro e
comprovada
capacidade técnica de
operar motoniveladora
(patrola)
Agente de )
Construcio e 1+CR | 40h | R$ 34881 |F1sine Fundamental |,
~ (minimo até o 42 ano)
Manutencao
Ensino Superior
Completo em Direito,
Auditor Tributario 1+CR | 40h | R$ 6.943,38 | Ciéncias Contdabeis, 100,00
Economia ou
Administracao
Agente de Recursos CR 40h | R$ 4.432,17 Ensino Médio 70,00
Humanos Completo
Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
Engenheiro Civil CR 20h | R$5.216,67 | e registro junto ao 100,00
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.
Nivel superior,
segundo a
R$ especialidade do cargo
Arquiteto 1+CR | 40h 10.415,09 e registro junto ao 100,00
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido
Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
Assistente Social CR 40h | R$6.312,17 | e registro junto ao 100,00
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Psic6logo

1+CR

40h

R$ 6.312,17

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

100,00

Engenheiro Civil

1+CR

40h

R$
10.415,09

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

100,00

Professor de Arte

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao, em
nivel superior,

Licenciatura Plena

100,00

Auxiliar de Creche

1+CR

40h

R$ 1.916,75

Ensino Médio

Completo

70,00

Professor de Ensino
Fundamental I

1+CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacdo, em
nivel
Licenciatura Plena.

superior,

100,00

Professor de Histéria

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao, em
nivel superior,

Licenciatura Plena.

100,00

Professor de Lingua
Inglesa

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacdo, em
nivel superior,

Licenciatura Plena.

100,00

Psicélogo Escolar

1+CR

40h

R$ 6.312,17

Nivel
segundo a
especialidade do cargo
e registro
junto ao
Conselho

superior,

respectivo

Profissional, quando
legalmente exigido.

100,00

Orientador
Educacional

1+CR

40h

R$ 5.329,88

Habilitagdo especifica
na area de atuagio, em
nivel superior,
Licenciatura plena em
Pedagogia e/ou com
habilitagao em
orientac¢do escolar.

100,00
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Professor de
Educaciao Fisica

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuagao, em
nivel superior,
Licenciatura Plena e
registro no Conselho
Regional de Educacao

Fisica (CREF).

100,00

Professor de
Educacio Infantil

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuagdo, em
nivel superior,

Licenciatura Plena.

100,00

Professor de Lingua
Portuguesa

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao, em
nivel superior,

Licenciatura Plena.

100,00

Professor de
Matematica

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao, em
nivel superior,

Licenciatura Plena.

100,00

Professor Educacao
Especial AEE

1+CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao
em nivel superior em
Educacao Especial ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com curso
complementagao
pedagobgica em
educacao
apostilado ao diploma

especial

100,00

Auxiliar de Sala

CR

20h

R$ 2.479,33

Licenciatura plena em
Educacao Especial ou
Pedagogia

100,00

Agente de Copa e
Limpeza

CR

40h

R$ 1.742,50

Ensino Fundamental
(minimo até o 42 ano)

70,00

Motorista

1+CR

40h

R$ 2.574,39

Ensino Fundamental
(minimo até o 42 ano),
e habilitacdo minima
prevista no art. 143
(IV), c/c Art. 138, 145
e 146 do CTB,
conforme o caso.

70,00
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Técnico em
Enfermagem

1+CR

40h

R$ 3.802,80

Ensino médio técnico
ou com
complementacao

especifica e inscrigao
no respectivo

70,00

Conselho Regional
que regulamenta a
profissao

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
R$ 6.312,17 | e registro junto ao
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Enfermeiro CR 40h 100,00

Ensino Médio e Curso
de Auxiliar em Satde
Bucal e registro no
Conselho ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Auxiliar de

1+CR | 40h | R$ 1.916,75 70,00

Consultorio Dentario

Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Contablidade,
Engenharia Civil,

Direito ou Economia.

Analista de
LicitacOes e
Contratos

1+CR | 40h | R$ 4.432,17 100,00

Ensino Superior em
Contabilidade, Direito
ou Administracgao.

Agente de Controle

. . CR 40h
Patrimonial

R$ 3.992,93 100,00

2.1.1 - O cargo de Agente Comunitariade Saude devera residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdao do edital do Concurso Publico de acordo
com as leis 11.350/2006 e 13.595/2018.

6.2.4 - A prova escrita serd composta da seguinte forma:

d) Para os cargos com prova escrita e pratica e escolaridade em nivel fundamental
(Meeanieo, Operador de Maquinas Rodovidrias I, Operador de MaAaquinas

Rodovidrias II, Operador de Mdquinas Rodoviarias III e Motorista):

CONTEUDO Q“Zﬁ':gt‘})‘li de  |pontuacio| Total

Lingua Portuguesa 05 0,0750 0,3750
Raciocinio Légico 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Especificos 25 0,0750 1,8750
Total: 40 0,0750 3,0000




Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

e) Para os cargos com prova escrita e pratica e escolaridade em nivel médio
(Mecanico):

Quantidade de

CONTEUDO questdes Pontuac¢ao Total

Lingua Portuguesa 05 0,0750 0,3750
Raciocinio Légico 05 0,0750 0,3750
Informatica 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Especificos 20 0,0750 1,5000
Total: 40 0,0750 3,0000

6.2.10 -A prova objetiva para os cargos com prova objetiva e prova pratica tera
pontuacado de 0,0000 (zero) a 03,0000 (trés), utilizando-se 04 (quatro) casas decimais ap6s
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada
questado valera o disposto no item 6.2.6, letra d) e letra e).

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Conteiildo Comum para os Cargos/Funcdées de Ensino Fundamental, Médio, Nivel
Médio Técnico e Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacio de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacio, flexdes, emprego
(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicao e conjuncao). Estrutura e
formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sin6nimos e
Antonimos. Homoénimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e
denotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacgio e a
subordinacio. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razio
e Proporgao. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciacao. Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e
Composto. Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacdes,
Inequacgdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 12 e 2° Graus. Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressoes algébricas. Relacdes e fungdes. Func¢odes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgdes
Lineares. Bindmios de Newton. Polin6mios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas.
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Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. S6lidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria.
Funcdes trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes basicas,
razao, proporcdo, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

Informatica (exceto para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de
Magquinas (I, II e IIT), Agente de Construcao e Manutencao, Agente de Copa e Limpeza,
e Motorista): Nog¢des de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. Nog¢des de Internet, correio eletrénico e ferramentas de
navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais do municipio de Irani, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades,
ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da humanidade;
conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades econémicas
e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos:

ENFERMEIRO: Constituicio Federal (Da Satude). Sistema Unico de Saude (SUS) -
Principios. Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei Organica
da Saude - Lei Federal n2 8.080/90. Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n®
8.080/90). Lei Federal n28.142 /90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satude. Gestao do SUS e relacdo com a Saude Suplementar.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS. A Estratégia Sauide da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica
de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
Cirurgica. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagao e

de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacéo local de satude, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Planejamento, organizacio, coordenacido e supervisao do trabalho
da enfermagem junto a Equipe de Satide da Familia, nos Centros de Satide e na comunidade.
Planejamento e coordenacdo da capacitacao e educacdo permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiide mental, doengas croénicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevencao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao, infecgdes
respiratérias agudas, diarreia, desidratacado, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento
infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
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Béasicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecg¢des respiratoérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengao
a acidentes e intoxica¢cdes. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de
vacinacao e Calendario de Vacinacao do SUS. Conservacao. Participacao do Enfermeiro no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacido: Lei Federal n2 8.080/90 (Lei Organica da Satde)
- Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas
basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacio de pacientes ao leito. Locais e forma de
administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de transformaciao (g, mg, |,
ml e cm?®). Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis e a pacientes portadores de afec¢ao digestiva, cardiovascular, respiratoria,
renal, endécrina e hematolégica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pés operatorio
e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situacdes de Emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em doencgas crdénicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Atendimento de enfermagem a satde da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e
puerpério. Climatério. Prevenciao do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinacgao. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia. Causas de
mortalidade infantil. Principais riscos de satide na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia.
Primeiros socorros. Prevencido e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-
Infantil. Vacinas. A¢bes de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo. Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Atualidades relativas a profissao.

PROFESSOR ARTE: Historia da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacdo entre as diferentes
linguagens artisticas na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica,
danga, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educacao; Leitura de Imagem;
Linguagens (Arte Visual, Dancas, Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo
ensino e aprendizagem; Relacdes entre Arte e Educacdo; Compreender Arte como Construcao
Social e Cultural.

PROFESSOR HISTORIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizacdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formacgdo da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. A
Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as popula¢des indigenas,
organizacio social e cultura. O Brasil colonia: a sociedade colonial, economia e escravidao,
os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o
extrativismo e a mineracao). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipacao politica. A afirmaciao do capitalismo e do liberalismo: o
[luminismo, a Revolugdao Francesa, a Revolugao Industrial e a nova sociedade do trabalho.
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Economia, sociedade, urbanizacao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade,
industrializagao e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares.
Brasil contemporéaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués
do Brasil. Relacdo com outras culturas. Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras

com sons assemelhados nas varias situacées de uso. Relacées contextuais: fala e escuta,
leitura e escrita. Contextualizacdo das palavras com varios significados. Vocabulario.
Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading and Writing. Pratica pedagogica
de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

PROFESSOR MATEMATICA: Os ntimeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacido como radical,
operacoes, propriedades. A dlgebra: calculo literal, equag¢des redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcdes de 1o e 20 graus, graficos e Inequacdes. Situacdes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogao
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relagdes meétricas e trigonométricas os tridngulos: areas das
principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou nao. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de selecdo de contetido; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matemadtica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Educacio Fisica e Desporto — Satide e Qualidade de vida:
Promoc¢ao da saide como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e
do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a conteidos de ensino: modalidades
esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer,
recreacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Referente a Educacdo Fisica);
Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura,

cidadania, formag¢do para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas

coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, anatomia humana, biomecénica,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatomicos,
fisiologicos e patoldogicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomoc¢dao e deambulacdo; Conceito e
aplicacao: exercicios ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competi¢cdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do
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repertorio vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianca pré-
escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagcdo para a
leitura na pré-escola, A educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola,
Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢cdes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacao
Infantil - Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque
fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a
psicologia do oprimido, A crianca e o nimero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet.
Metodologias Ativas do Ensino. Teoéricos e Teorias da Educagdo. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflexbes sobre alfabetizacdo e letramento,
Concepgoes de linguagem e escrita. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Andlise
e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento
infantil - 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetudos,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressio Continuada. Teorias e Teodricos da
Educacao. Metodologias Ativas do Ensino. Teéricos e Teorias da Educac¢do. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de géneros discursivos:
forma composicional, estilo e contetido tematico, em seus mais diversos contextos de
producao, circulagdo e recepcao: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa,
publicitaria, politica, juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coesdao e coeréncia
textuais. Leitura, analise e producdo de textos orais e escritos. Solucdo de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situa¢gdes formais e informais. Identificacao e
compreensdo da variacdo linguistica em suas dimensdes regional, histérica, econémica e
de grupo. Girias, jargoes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuacao grafica. Processo
de formacao de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncio, interjeicdo. Processo de significagdo de
palavras: sin6nimo, anténimo, homénimo, parénimo, sentidos denotativo e conotativo.
Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes
e acesso6rios da oracdo. Periodo simples e periodo composto por coordenacido e
subordinacdo. Crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Colocacdo pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensio
de textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos histéricosociais de
producao, circulacao e recepc¢ao dos textos literarios. Leitura e producao de textos. Estudo
de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, léxico
caracteristico, coesao logica, coeréncia do discurso e da forma de argumentag¢ao. Macro e
micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo. Leitura e producio de
textos. Instrumentalizacdo do aluno para a elaboragao de textos argumentativos e solucao
de problemas gramaticais e estilisticos. A producao de correspondéncias oficiais e outros
registros escritos uteis a vida académica. Os varios niveis de leitura e interpretacdo de
textos.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Nogdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacao dos Residuos sélidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coc¢cido de
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alimentos. Relacionamento humano no trabalho e responsabilidade no servigo publico.
Limpeza e higiene em geral; Vestimenta e conduta adequadas no ambiente de trabalho.
Importancia do trabalho em equipe e da organizacdo. Noc¢cdes de saide e seguranca no
trabalho Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. No¢des de Primeiro Socorros.
Importancia do uso de EPIs (Equipamentos de Prote¢ao Individual).

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida.
Politica de beneficios sociais. Objetivos do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Constituicao Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O
Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. O
marco legal e institucional das politicas de Satde e de Assisténcia Social apdés a
Constituicdo Federal de 1988. Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do
servico Social nas areas de Assisténcia Social. Os segmentos de atencdo e os programas,
servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de
Intervencao: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com
grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e
interprofissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar.
Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Lei n? 13.935/2019; Redes de Protecao;
Programa APOIA; busca ativa escolar.

MOTORISTA: Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacao de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados
no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores niao Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificaciao dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conduc¢do de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizac¢io de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacido; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indica¢do; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigio
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensio; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengao do veiculo; Procedimentos de Seguran¢a; Funcionamento Basico
dos Motores. Conhecimentos bdasicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicdes da equipe de satide bucal no
programa de saude da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biossegurancga, controle de infeccao, prevencdo e controle de riscos. Carie
dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricao, saide bucal. Doencas periodontais.
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Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Técnicas de escovacao supervisionada.
Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Legislacio Estadual, Municipal referente a saude bucal.
Periodontia, doencas periodontais. Prevencdo das doencas bucais. Radiologia
odontolégica, processamento filme radiografico. Doenc¢as transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal;
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas.

AUXILIAR DE CRECHE: Conhecimentos basicos dos servicos e das atividades precipuas,
decorrentes das atribuicées do cargo; conhecimentos elementares pedagégico, cuidado
com a limpeza e asseio das dependéncias da creche, preparacao de alimentos, higienizacao
de ambientes e higienizacdo das criancas atendidas, relacionamento com os servidores e
direcao do estabelecimento, relacionamento com os pais das criancas atendidas,
conhecimento sobre cuidados basicos que devem ser dispensados as criancas atendidas na
creche.

AUXILIAR DE SALA: Educaciao no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno.
Funcao e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades
Pedagogicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagégicas. Papel do Professor.
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia
da Educacio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB.
Constituicio Federal referente a Educacao. ECA. Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil.
Obrigatoriedade da matricula na educacao infantil. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Histérico da Educa¢do Especial. Papel do
professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento
educacional especializado. Educacgdo inclusiva e praticas pedagogicas. A insercao escolar
- relacdes entre familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Avaliacdo do aluno com Necessidades Educativas
Especiais NEE. Servicos em Educacao Especial. Declaraciao de Salamanca. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez
e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva
inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acdes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: nogbes basicas de servicos gerais, limpeza e
conservacao de edificacdes, logradouros publicos, maquinas, veiculos, modveis e
equipamentos; técnicas simples de higienizagdo e manutencido de ambientes internos e
externos; auxilio a operadores de maquinas, caminhdes e equipamentos; nocdes basicas
de manuteng¢do mecanica, incluindo borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificagao;
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apoio em obras executadas pela Administragao Publica; servigos de limpeza, manutencao e
recuperacdo de pracas, parques e jardins, com atividades de plantio, poda e afins; nog¢des
basicas de producao de mudas, florestamento, reflorestamento e hortas publicas; execucao
de servigos diversos sob orientacdo superior; trabalho em equipe, responsabilidade, ética
profissional, seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protegao individual; no¢des
basicas de Administraciao Publica e deveres do servidor publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sautde: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensidao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacao e Nutricdo; A satude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagcdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crian¢a, Amamentacado, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao

de Acidentes); Educacdo em saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execuc¢ao de servicos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepc¢ao e
encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operagio de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica;
auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administracao Municipal; normas de redacao
oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislacio de
compras, licitacdes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e
regras pertinentes a administracdo de recursos humanos na Administragdo Publica;
nogoes basicas de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em comunicac¢des oficiais;
manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

MECANICO: Identificacio de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nocdes de mecanica e de
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manutenciao preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pacarregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira,
motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdao do 6leo, de
agua, condicdes de freio, pneus. Nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos
equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e
pesadas, caminhdes e automoéveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagndstico de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Segurang¢a do Trabalho. Noc¢cdes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I, II e I: Medidas para prevencio de acidentes
de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circula¢ido e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios;
Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdao; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. No¢des de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcao e freios.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Em geral executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construcdo e reconstruciao de obras e edificios publicos e
em especial, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiacbdes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacodes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcido; cortar pedras;
armar formas para fabricacao de tubos; remover materiais de construcido; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgcamentos e organizar pedidos de material
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do
cargo; executar tarefas afins.
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AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Gestdo de Pessoas. Estratégia de Gestao de
Pessoas. Estratégias Empresariais e de RH. Administragdo de pessoal. Contratos. Processos
admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento.
Abonos. Rescisdes. Controle de pessoal. Elaboracao relatérios das rotinas. Beneficios.
Rotinas previdenciarias. Licencas. Encargos sociais. Obrigagcdes trabalhistas. Contribui¢cdes
sindicais. Taxas assistenciais. Homologac¢des. Convengdes coletivas, acordos coletivos,
normas internas. E-Social. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento
de equipes. Trabalho em equipe. Avaliacao de Desempenho. Motivacao no trabalho. Clima
organizacional na gestdo publica. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Recrutamento e Selecdo. Cargos, Salarios e Remuneracdo. Descricdo de Cargos. Plano de
Cargos e Salarios. Beneficios e Servicos. Incentivos e Recompensas. Lideranca. PDI -
(Programa de Desenvolvimento Individual). Coaching. Integracdo de Novos
Colaboradores. Comunicacao Empresarial e Correspondéncia. Planejamento estratégico de
RH. Seguranga, Saude, Higiene e Medicina do Trabalho. Formag¢ao de Competéncias. Saude
e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). Processos Trabalhistas.
Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Contratos (Departamento Pessoal). Redacao
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdao qualitativa - normas e
recomendacgdes, expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢cdes,
generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizacio, diagramacao).
Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei n?
5.452/1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, Lei n2 8.429/1992, Lein? 10.741 /2003 -
Idoso, Lein® 13.146 /2015 - Pessoa com Deficiéncia.

AUDITOR TRIBUTARIO: Administracdo Publica: modelos e reformas administrativas;
organizacdo da Administracdo Publica; governanc¢a, governabilidade, accountability e
principios constitucionais; poderes e atos administrativos; bens publicos; servidores publicos;
controle da Administragdo Publica, interno, externo e social; controle prévio, concomitante e
posterior; atuacdo dos Tribunais de Contas e governanca no setor publico. Auditoria:
conceitos, objetivos e espécies de auditoria interna, externa, fiscal, governamental e do setor
publico; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (CFC), Normas
Internacionais de Auditoria (ISA), normas do IBRACON e demais normas vigentes; ética
profissional, responsabilidade legal, independéncia e controle de qualidade; planejamento da
auditoria, avaliacdo de riscos, controles internos, procedimentos, testes, documentacao e
tipos de parecer; fraudes e irregularidades (NBC TA 240); auditoria de compliance, auditoria
digital e uso de ferramentas tecnolégicas; técnicas de auditoria aplicadas a fiscalizacdo de
obrigacdes tributarias. Contabilidade Publica: finalidade e campo de atuagido; exercicio
financeiro; regime contdbil; fatos contdbeis; patrimdnio publico, avaliagdo patrimonial e
inventarios de bens; sistema contabil, controle interno e gerenciamento de riscos; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle interno e compliance: ambiente de controle, integridade e
ética; governanca corporativa; avaliacdo de riscos; atividades de controle; informacio,
comunicag¢ido e monitoramento; Decreto n.2 1.007/2016 (governan¢ca em empresas publicas
e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Administrativo:
conceito, fontes e regime juridico-administrativo;  principios administrativos;
Administracdo Publica direta e indireta; entidades da Administracdo; poderes
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administrativos; atos administrativos; licitacdbes e contratos administrativos (Lei n.2
14.133/2021); servicos publicos; servidores publicos; bens publicos; responsabilidade civil
do Estado; improbidade administrativa e exercicio do poder de policia. Direito Constitucional:
principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado e dos
Poderes; tributacdo e orcamento; ordem econdmica e financeira. Direito Municipal: Lei
Organica do Municipio de Irani; Cédigo Tributario do Municipio de Irani; Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Bela Vista. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional; competéncia tributaria; principios constitucionais tributarios e
limitacdes ao poder de tributar; tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; impostos em espécie; reparticio das receitas tributarias; interpretacido da
legislacdo tributaria; Cédigo Tributario Nacional - CTN (Lei n.2 5.172/1966); Decreto-Lei n.2
406/1968 (art. 92); Leis Complementaresn.2116/2003 en.2123/2006 (arts. 12a41); Reforma
Tributaria (Lei Complementar n.2 214 /2025). Legislacdo especial: Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n.2 13.709/2018) e Lei Anticorrupc¢do (Lei n.2 12.846/2013).
Economia: noc¢cdes basicas de macroeconomia e microeconomia; politica e planejamento
econdmico; desenvolvimento socioeconémico. Etica profissional e relacdes humanas no
trabalho no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios de
planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracio de orcamentos. Projetos de
obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagdes; Instalacdes elétricas e hidro
sanitarias. Especificacido de materiais e servigcos. Programacdo de obras: Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcio:
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes);
Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacao;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagées (agua, esgoto, eletricidade, 16gica
e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de servigos. Fiscalizacdo: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle
de execucdo de obras e servicos. No¢oes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecio do Meio Ambiente;
Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como
sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitacdo de obras publicas. Conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros
conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.

PSICOLOGO: Lei n? 4.119/1962 - Regulamentacio da profissio de Psic6logo. Decreto n®
53.464/1964 - Regulamenta a Lein24.119/1962. Resolucao CFPn2010/2005 - Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolucdes
principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
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psicolégico. Fundamentos Teodricos da Psicologia: principais abordagens tedricas da
Psicologia: Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural,
Psicologia CognitivaComportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e
processos cognitivos. Psicologia da Saude e Satide Mental: Politica Nacional de Saude
Mental. Organizacdo da Rede de Atenc¢ao Psicossocial (RAPS). Atencao Psicossocial no SUS:
CAPS, NASF, unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencao e
promocao da satidde mental. Atendimento psicolégico individual, grupal e comunitario.
Psicologia no Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, organizacdo e funcionamento. Atuacdo do psicélogo no CRAS e no CREAS.
Trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar
e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribui¢cdes
da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na
educacdo. Intervencdes em situacdes de fracasso escolar, evasdo e dificuldades de
aprendizagem. Lei n? 13.935/2019 - Inclusao de psicélogos e assistentes sociais na rede
basica de educacao. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicolégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas.
Observacado, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicoldgicos:
principios e ética no uso. Orientacdo profissional e aconselhamento psicolégico.
Elaboracao de relatérios, laudos e pareceres psicolégicos. Avaliacido Psicoldgica: Principios
e objetivos da avaliacdo psicolégica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas
clinicas. Normas do Conselho Federal de Psicologia para a avaliagao psicoldgica. Avaliagcao
psicolégica em contextos educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivacdo, lideran¢a e clima organizacional.
Saude mental e trabalho: prevencao do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia
das organizag¢des e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢cdes de qualidade de vida
no trabalho no setor publico. Pesquisa e Interven¢ao em Psicologia: Métodos de pesquisa
em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento e execucdo de projetos de
intervencao psicolégica. Indicadores sociais e psicolégicos aplicados as politicas publicas.
Avaliacao e monitoramento de programas psicolégicos e psicossociais.

ARQUITETO: Computagdo grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor
Fisico e Territorial Urbano do municipio. No¢des de infraestrutura urbana e viaria.
Técnicas e estruturas construtivas. No¢des de topografia. Nogdes de conforto ambiental
nas edificacdes. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracao de
programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto
executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos.
Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de Urbanismo: Viabilidade do
empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto urbanistico,
infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programacao de obras;
licitacido de obras publicas. Fiscalizacido de obras. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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PSICOLOGO EDUCACAO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia
e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e Gestdo em Satide; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude;
Prevencao, Promocdo, Proteciao e Recuperaciao da Saude; Humanizacido da Assisténcia a
Saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Cédigo de Etica do Psicélogo. Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Niicleos de Apoio
a Saude da Familia - NASF. Portaria n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude.
Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o
Ministério da Saude. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10,

11, 12, 13 e 14. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizag¢des, todo o
teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizag¢des, todo teor. Lei n®
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Etica profissional. Avaliacio psicolégica Intervencio psicossocial com grupos
e politicas publicas; Modelos tedéricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos
mentais relacionados ao uso de substincias. Constituicdo psiquica; Diagnéstico e tratamento
psicolégico; Trabalho com grupos; Legislacdo profissional; Desenvolvimento humano; A
atuacdo do psicélogo em instituicdes e procedimentos relacionados a atribui¢cdes do cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR: Funcdao e Papel do Orientador Educacional: aspectos legais,
atribuicdes, principios éticos, atuacdo em equipe, formacdo continuada. A atuac¢do do
Orientador Educacional na Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional
(LDB- lei n? 9394 /96). Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo
de educacdo, a Educacdo e o processo de gestao participativa, o planejamento participativo
no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a participagao da comunidade escolar, a
diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino, diferentes
abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no
cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala
de aula, a avaliacdo em suas diferentes abordagens, a avaliacdo externa do rendimento
escolar e osindicadores educacionais no plano nacional, relagdes no contexto escolar, novas
tecnologias em educacao, a Educacdao Especial, o movimento de inclusdo em educag¢ao. O
Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequéncias, a participacao da familia, a atuacdo do
orientador educacional, a relacdo professor/aluno, a pratica pedagdgica e o processo de
construcdo do conhecimento, o erro e o acerto na pratica de sala de aula, o
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comportamento no contexto escolar. O papel do Orientador Educacional na formacio
continuada do professor.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS: fundamentos da Administracdo Publica e
principios constitucionais do art. 37 da Constituicio Federal; licitacdes, contratos
administrativos e compras publicas; Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), compreendendo planejamento da contratacao, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
habilitacdo, dispensa e inexigibilidade, recursos, sancdes e penalidades; atuacdo do agente
de contratacdo; elaboracdo, conducdo e acompanhamento dos processos licitatorios;
pesquisa e coleta de precgos; elaboracdo de editais, instrumentos convocatoérios e minutas
de contratos; gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, controle de prazos e
alteracdes contratuais; elaboraciao de relatérios; publicidade dos atos e transparéncia,
incluindo o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP); prestacdo de informacgdes
aos oOrgaos de controle interno e externo; nocdes de sistemas informatizados oficiais
utilizados em licitacbes e contratos; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao); Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD); Lei Organica do Municipio; ética, responsabilidade e deveres
do servidor publico.

AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL: noc¢cdes de Administracdo Publica e principios
do art. 37 da Constituicdo Federal; gestdo de compras publicas, com foco em solicitacdes
de materiais de escritério, limpeza, copa, manutencdo predial e contratacdo de servigos;
noc¢cbes de logistica e controle da frota municipal, incluindo registro e controle de
despesas; gestdo patrimonial publica, abrangendo identificacdo, cadastro, controle e
inventario de bens moveis e imodveis; operacionalizagao de sistemas informatizados de
controle patrimonial; controle de almoxarifado e de materiais; apuragao de
responsabilidades por desvio, extravio, perda ou uso inadequado de bens publicos;
procedimentos de avaliacdo, transferéncia, recebimento e baixa de bens danificados,
ociosos, obsoletos ou irrecuperaveis; manutenciao de informagdes atualizadas sobre bens
imoéveis do Municipio, incluindo matriculas e mapas; legislacdo aplicada a gestdo
patrimonial e de materiais, compreendendo a Lei n? 4.320/1964, a Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos), a Lei Organica do Municipio e as normas municipais que
disciplinem patriménio, almoxarifado, compras e frota; ética, responsabilidade e deveres
do servidor publico.

(..

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicoes e Anexos do EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 que abre inscricdes de vagas e formacgio
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de cadastro reserva para provimento de cargos, em carater efetivo, do Quadro
de Pessoal do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Irani SC, 06 de janeiro de 2026

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

12 RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°

01/2025

RETIFICA O ITEM 2.1 DO EDITAL

DE CONCURSO

PUBLICO

NO

01/2025 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE ALTO IRANI/SC, representado pelo Chefe do Poder
Executivo, Sr. VANDERLEI CANCI, no uso de suas atribuicoes legais e com
fundamento no Edital de Concurso Publico n° 01/2025, TORNA PUBLICA a 12
RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, nos seguintes termos:

1. Fica alterado os itens, 2.1 do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2025, que passa a viger da seguinte forma:

(...)

2.1.— Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o
provimento em carater efetivo para o preenchimento de vagas definidas
no quadro abaixo com os respectivos cargos e a habilitacdo minima para a
posse, carga horaria semanal, vencimentos iniciais bruto e o valor da taxa

de inscricdo. O candidato concorrera em apenas um dos cargos oferecidos
neste Concurso Puablico, conforme se estabelece no quadro seguinte:

Carg

Vaga a Taxa
CARGO g Vencimento HABILITACAO inscricao
ou CR | Hor
.. R$
aria
Aux11'1ar de Servicos CR 40h | R$ 1.742,50 En‘sglo Fl‘lndamental 70,00
Gerais (minimo até o 4° ano)
Agente Comunitaria
de Satude - AREA 01 Ensine Médio
- UBS MARLEI | 1+CR | 40h | R$ 3.066,36 c let 70,00
ALVES BATISTA ompieto
Agente Comunitaria
de Sauide — AREA 02
- UBS JOAO Ensino Médio
1+CR | 40h | R$ 3. 7
GILBERTO = 0 $ 3.066,36 Completo 0,00

MEDEIROS DOS
SANTOS
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Agente Comunitaria
de Saude — AREA 03

- UBS JOAO Ensino Meédio
GILBERTO 1+ CR | 40h | R$ 3.066,36 Completo 70,00
MEDEIROS DOS
SANTOS
Agente Comunitaria
de Saude - AREA 04 Ensino Meédio
_ UBS SEDE 1+ CR | 40h | R$ 3.066,36 Completo 70,00
Agente Comunitaria
de Saude — AREA 05
- UBS NOELI Ensino Médio
TEREZINHA 1+CR | 40h | R$ 3.066,36 Completo 70,00
MARCON
Agente 1+CR | 40h | R$ 2.2096,31 | EnsinO Medio | 24 00
Administrativo Completo
Ensino Meédio
Completo e
comprovacao da
Mecanico CR 40h | R$ 3.171,64 | capacidade pratica 70,00
para o
desenvolvimento da
funcao
Ensino Fundamental
(minimo até o 4° ano),
habilitacao minima
previsto no artigo 143,
inciso III e artigo 144,
Operador de ambos do Codigo de
Maquinas 1+ CR | 40h | R$ 3.171,64 | Transito Brasileiro e 70,00
Rodoviarias I comprovada
capacidade técnica de
operar
retroescavadeira, mini
carregadeira e rolo
compactador
Ensino Fundamental
Operador de (minimo até o 4° ano),
Maquinas CR 40h | R$ 3.488,81 | habilitacao minima 70,00

Rodoviarias II

previsto no artigo 143,
inciso III e artigo 144,
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ambos do Codigo de
Transito Brasileiro e
comprovada
capacidade técnica de
operar escavadeira
hidraulica, pa
carregadeira e trator
de esteira

Operador de
Maquinas
Rodoviarias III

CR

40h

R$ 3.802,80

Ensino Fundamental
(minimo até o 4° ano),
habilitacao minima
previsto no artigo 143,
inciso III e artigo 144,
ambos do Codigo de
Transito Brasileiro e
comprovada
capacidade técnica de
operar motoniveladora
(patrola)

70,00

Agente de
Construcao e
Manutencao

1+CR

40h

R$ 3.488,81

Ensino Fundamental
(minimo até o 4° ano)

70,00

Auditor Tributario

1+CR

40h

R$ 6.943,38

Ensino Superior
Completo em Direito,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou
Administracao

100,00

Agente de Recursos
Humanos

CR

40h

R$ 4.432,17

Ensino Médio

Completo

70,00

Engenheiro Civil

CR

20h

R$ 5.216,67

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

100,00

Arquiteto

1+CR

40h

R$
10.415,09

Nivel
segundo a
especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido

superior,

100,00
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Nivel
segundo a
especialidade do cargo

superior,

Assistente Social CR 40h | R$ 6.312,17 | e registro junto ao 100,00
respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.
Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
Psicologo 1+CR | 40h | R$ 6.312,17 | e registro junto ao 100,00
respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.
Nivel superior,
segundo a
RS especialidade do cargo
Engenheiro Civil 1+CR | 40h e registro junto ao 100,00
10.415,09 .
respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.
Habilitacdo especifica
Professor de Arte CR | 20h | R$ 2.888,79 |2 @&rea de atuacdo,| )., 4,
em nivel superior,
Licenciatura Plena
. Ensino Meédio
Auxiliar de Creche 1+CR | 40h | R$ 1.916,75 70,00
Completo
Habilitacdo especifica
Professor de Ensino na area de atuacao,
1+CR | 20h | R$ 2.888,79 ) . 100,00
Fundamental I em nivel superior,
Licenciatura Plena.
Habilitacdo especifica
Professor de Historia | CR | 20h | R$ 2.888,79 |12 &rea de atuacao, | . o,
em nivel superior,
Licenciatura Plena.
Habilitacdo especifica
Professor de Lingua na area de atuacao,
CR 20h | R$ 2.888,79 ) . 100,00
Inglesa em nivel superior,
Licenciatura Plena.
Nivel superior,
Psicologo Escolar 1+CR | 40n | R$ 6.312,17 | Se8undo %1 100,00

especialidade do cargo
e registro junto ao
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respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Orientador
Educacional

1+CR

40h

R$ 5.329,88

Habilitacdo especifica
na area de atuacao,
em superior,
Licenciatura plena em
Pedagogia e/ou com
habilitacao em
orientacao escolar.

nivel

100,00

Professor de
Educacao Fisica

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao,
em nivel
Licenciatura Plena e
registro no Conselho
Regional de Educacao
Fisica (CREF).

superior,

100,00

Professor de
Educacao Infantil

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao,
em nivel
Licenciatura Plena.

superior,

100,00

Professor de Lingua
Portuguesa

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao,
em superior,
Licenciatura Plena.

nivel

100,00

Professor de
Matematica

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao,
em

nivel superior,

Licenciatura Plena.

100,00

Professor Educacao
Especial AEE

1+CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacao
em nivel superior em
Educacao Especial ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com curso
complementacao

pedagobgica em
educacao especial
apostilado ao diploma

100,00

Auxiliar de Sala

CR

20h

R$ 2.479,33

Licenciatura plena em
Educacao Especial ou
Pedagogia

100,00

Agente de Copa e

CR

40h

R$ 1.742,50

Ensino Fundamental

70,00
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Limpeza

(minimo até o 4° ano)

Motorista

1+CR

40h

R$ 2.574,39

Ensino Fundamental
(minimo até o 4° ano),
e habilitacdo minima
prevista no art. 143
(IV), c/c Art. 138, 145
e 146 do CTB,
conforme o caso.

70,00

Técnico em
Enfermagem

1+CR

40h

R$ 3.802,80

Ensino médio técnico
ou com
complementacao
especifica e inscricao
no respectivo
Conselho Regional
que regulamenta a
profissao

70,00

Enfermeiro

CR

40h

R$ 6.312,17

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

100,00

Auxiliar de
Consultorio Dentario

1+CR

40h

R$ 1.916,75

Ensino Médio e Curso
de Auxiliar em Saude
Bucal e registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

70,00

Analista de
Licitacoes e
Contratos

1+CR

40h

RS 4.432,17

Ensino Superior
Completo em
Administracéo,
Contablidade,
Engenharia Civil,
Direito ou Economia.

100,00

Agente de Controle
Patrimonial

CR

40h

R$ 3.992,93

Ensino Superior em
Contabilidade, Direito
ou Administracao.

100,00

2. Ficam inalteradas as demais clausulas/disposicoes e Anexos do EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 que abre inscricées de vagas e formacao
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de cadastro reserva para provimento de cargos, em carater efetivo, do Quadro
de Pessoal do Municipio de Irani, Estado de Santa Catarina.

3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Irani SC, 31 de dezembro de 2025

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal
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EDITAL N2 01/2025
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

Abre inscricoes e estabelece normas para realizacio de Concurso
Publico de Provas Escritas, Prova Pratica e de Titulos para
provimento de cargos do quadro de pessoal do Municipio de
Irani/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANI, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicio Federal, a Lei Organica
Municipal e as Leis Complementares Municipais nes 154 /2022 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e suas alteragdes, 155/2022 (Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Municipais), e demais legisla¢cdes aplicaveis, torna publico,
pelo presente Edital, as normas para realizaciao de Concurso Publico de Provas para para
provimento de vagas do quadro de pessoal do Municipio de Irani/SC, que reger-se- 4 pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposi¢6es da legislacdo vigente.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito
aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de Irani/SC e organizado por
Comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal, nomeada pelo Decreto n?
302/2025, constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, e
coordenado, em todas as suas fases, pela AMAUC - ASSOCIA(;AO DE MUNICIPIOS DO
ALTO URUGUAI CATARINENSE.

1.2 - Este Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as
habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricido tenha sido homologada, de acordo
com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em Concurso Publico.

1.2.2 - PROVA PRATICA exclusivo para os cargos de Mecanico, Operador de
Maquinas Rodoviarias I, Operador de Maquinas Rodoviarias II, Operador de
Maquinas Rodoviarias 111, Agente de Construcao e Manutencao e Motorista.

1.2.3 - PROVA DE TiTULOS, exclusiva para os cargos de: Auditor Tributario,
Professor de Arte, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Historia,
Professor de Lingua Inglesa, Orientador Escolar, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Educacdao Infantil, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Professor de Educaciao Especial AEE, Auxiliar de Sala e Analista de
Licitagdes e Contratos, que tenham participado da prova objetiva escrita.
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1.3 - 0 Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e
conveniéncia da Administracao Municipal.

1.4 - O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas em carater
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Irani/SC.

1.5 - Os editais, avisos, a divulgacao de outras informacdes e as publicacdes
oficiais referentes a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicacio nos termos da
legislacdo vigente e na internet, por intermédio dos enderegos eletrénicos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://irani.sc.gov.br/.

CAPITULO 11

DOS CARGOS,
DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 - Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento
em carater efetivo para o preenchimento de vagas definidas no quadro abaixo com os
respectivos cargos e a habilitacdo minima para a posse, carga horaria semanal, vencimentos
iniciais bruto e o valor da taxa de inscricdo. O candidato concorrera em apenas um dos
cargos oferecidos neste Concurso Publico, conforme se estabelece no quadro seguinte:

Car
Taxa
Vaga ga . ~ . .~
CARGO Vencimento HABILITACAO inscricao
ou CR | Hor
e R$
aria
Auxiliar de Servi Ensi Fund tal
uxi .1ar e Servicos CR 40h | R$ 1.742.50 1’11511.’10 1,1n amenta 70,00
Gerais (minimo até o 42 ano)
Agente Comunitaria
de Satude - AREA 01 Ensi M&di
— UBS MARLEI | 1+CR | 40h | R$ 3.066,36 Cnsmi’ . e 70,00
ALVES BATISTA Ompleto
Agente Comunitaria
de Satde - AREA 02
- UBS JOAO
Ensi Médi
GILBERTO 1+CR | 40h | R$ 3.066,36 | - > A1 70,00
Completo
MEDEIROS DOS
SANTOS
Agente Comunitaria
de Satde - AREA 03 Ensino Médio
~ 1+ CR | 40h | R$ 3.066,36 70,00
- UBS JOAO " ¥ ’ Completo ’
GILBERTO
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MEDEIROS DOS
SANTOS
Agente Comunitdria
de Sauiide - AREA 04 - 1+CR | 40n | R$ 3.066,36 Ensino Médio 70,00
UBS SEDE Completo
Agente Comunitaria
de Satde - AREA 05
- UBS NOELI Ensino Médio
TEREZINHA 1+CR | 40h | R$ 3.066,36 Completo 70,00
MARCON
Agente 1+CR | 40h | R$ 2.296,31 | -S1° Mediol 74 00
Administrativo Completo
Ensino Médio
Completo e
comprovacao da
Mecanico CR 40h | R$ 3.171,64 capacidade pratica 70,00
para o
desenvolvimento da
funcao
Ensino Fundamental
(minimo até o 42 ano),
habilitacao minima
previsto no artigo 143,
inciso III e artigo 144,
Operador de ambos do Cédigo de
Maquinas 1+ CR | 40h | R$ 3.171,64 | Transito Brasileiro e 70,00
Rodoviarias I comprovada
capacidade técnica de
operar
retroescavadeira, mini
carregadeira e rolo
compactador
Ensino Fundamental
(minimo até o 42 ano),
habilitacao minima
previsto no artigo 143,
Operador de inciso III e a,rti'go 144,
Maquinas CR | 40h | R$ 3.488,81 | 2mbos do Codigo de 70,00
Rodoviarias II Transito Brasileiro e
comprovada
capacidade técnica de
operar escavadeira
hidraulica, pa
carregadeira e trator
3
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de esteira

Ensino Fundamental
(minimo até o 42 ano),
habilitacdo minima
previsto no artigo 143,
Operador de inciso III e artigo 144,
Maquinas CR 40h | R$ 3.802,80 | ambos do Cédigo de 70,00
Rodoviarias I11 Transito Brasileiro e
comprovada
capacidade técnica de
operar motoniveladora
(patrola)

Agente de Ensino Fundamental
Construcgao e 1+CR | 40h | R$ 3.488,81 L. , 70,00

N (minimo até o 42 ano)
Manutenc¢ao

Ensino Superior
Completo em Direito,
Auditor Tributario 1+CR | 40h | R$ 6.943,38 | Ciéncias Contabeis, | 100,00
Economia ou
Administracao

Agente de R Ensi Meédi
gente de Recursos CR 40h | R$ 4.432,17 nsino édio 70,00
Humanos Completo

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
Engenheiro Civil CR 20h | R$5.216,67 | e registro junto ao 100,00
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Nivel superior, segundg
a especialidade do cargo

R$ _ .
e registro junto ao

Arquiteto 1+CR | 40h 10.415,09 100,00

respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
Assistente Social CR 40h | R$6.312,17 | e registro junto ao| 100,00
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.
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Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
Psicélogo 1+CR | 40h | R$ 6.312,17 | e registro junto ao| 100,00
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

R$ Nivel superior,
10.415,09 |segundo  a
especialidade do cargo
e registro junto ao
respectivo Conselho
Profissional, quando

Engenheiro Civil 1+CR | 40h 100,00

legalmente exigido.

Habilitacdo especifica
na area de atuag¢ao, em
nivel superior,
Licenciatura Plena

Professor de Arte CR 20h | R$ 2.888,79 100,00

Ensi Médi
Auxiliar de Creche 1+CR | 40h | R$ 1.916,75 | ~"5™M° ol 2000
Completo

Habilitacdo especifica
Professor de Ensino 1+CR | 20n | R$ 2.888,79 n? areade atu_a(;ao, em
Fundamental I nivel superior,

Licenciatura Plena.

100,00

Habilitacdo especifica
na area de atuacio, em
nivel superior,
Licenciatura Plena.

Professor de Historia CR 20h | R$ 2.888,79 100,00

Habilitacdo especifica
Professor de Lingua CR 20n | R$ 2.888,79 nf;\ areade atu-a(;ﬁo, em
Inglesa nivel superior,
Licenciatura Plena.

100,00

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
Psicdlogo Escolar 1+CR | 40h | R$ 6.312,17 | e registro junto ao| 100,00
respectivo Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Habilitagdo especifica
na area de atuagio, em
nivel superior,
1+CR | 40h | R$ 5.329,88 | Licenciatura plena em | 100,00
Pedagogia e/ou com
habilitacao em
orientacio escolar.

Orientador
Educacional
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Professor de
Educacao Fisica

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuacio, em
nivel superior,
Licenciatura Plena e| 100,00
registro no Conselho
Regional de Educacao
Fisica (CREF).

Professor de
Educacao Infantil

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica 100,00
na area de atuacao,
em nivel superior,
Licenciatura Plena.

Professor de Lingua
Portuguesa

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitagdo especifica
na area de atuacao, em
nivel superior,
Licenciatura Plena.

100,00

Professor de
Matematica

CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitacdo especifica
na area de atuac¢io, em
nivel superior,
Licenciatura Plena.

100,00

Professor Educacio
Especial AEE

1+CR

20h

R$ 2.888,79

Habilitagdo especifica
na area de atuacao
em nivel superior em
Educacado Especial ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com curso
complementacao
pedagogica em
educacao especial
apostilado ao diploma

100,00

Auxiliar de Sala

CR

20h

R$ 2.479,33

Licenciatura plena em
Educacao Especial ou 100,00
Pedagogia

Agente de Copa e
Limpeza

CR

40h

R$ 1.742,50

Ensino Fundamental

70,00
(minimo até o 42 ano)

Motorista

1+CR

40h

R$ 2.574,39

Ensino Fundamental
(minimo até o 42 ano),
e habilitacdo minima
prevista no art. 143 70,00
(IV), c/c Art. 138, 145
e 146 do CTB,
conforme o caso.
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Ensino médio técnico
ou com
complementacio
Técnico em especifica e inscricao
1+CR | 40h | R$ 3.802,80 ,
Enfermagem no respectivo
Conselho Regional
que regulamenta a

profissao

70,00

Nivel superior,
segundo a
especialidade do cargo
e registro
junto ao
respectivo  Conselho
Profissional, quando
legalmente exigido.

Enfermeiro CR 40h | R$ 6.312,17 100,00

Ensino Médio e Curso
de Auxiliar em Saude
Auxiliar de Bucal e registro no
‘o ‘. 1+CR | 40h | R$ 1.916,75 L
Consultério Dentario Conselho ou Orgao
Fiscalizador do

Exercicio da Profissio.

70,00

Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Contablidade,
Engenharia Civil,
Direito ou Economia.

Analista de
Licitagdes e 1+CR | 40h | R$ 4.432,17
Contratos

100,00

Ensino Superior em
CR 40h | R$ 3.992,93 | Contabilidade, Direito 100,00
ou Administracao.

Agente de Controle
Patrimonial

e CR: Cadastro Reserva

2.1.1 - O cargo de Agente Comunitariade Satde devera residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdao do edital do Concurso Publico de acordo
com as leis 11.350/2006 e 13.595/2018.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo no presente certame implica o conhecimento e a aceitagao
tacita, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condicdes minimas para o ingresso no servi¢o publico as previstas no item 12.11 deste
edital.

3.1.1 - As inscrigdes serdo realizadas por meio eletrénico (internet) de
07/01/2026 até 05/02/2026, mediante o preenchimento completo do requerimento
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disponivel no site do municipio https://www.irani.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/ na opc¢ao correspondente ao Concurso Publico do Municipio
de Irani/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

3.1.2 - O candidato devera preencher todos os campos do requerimento nao
deixando nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscricao.

3.2 - O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da AMAUC, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco
eletrénico nao podera ser utilizado por mais de um candidato.

3.3 - 0O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto a Prefeitura Municipal de Irani, sito a Rua Eilirio de Gregori, 207 -
centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

3.4 - A AMAUC nao se responsabiliza por solicitacdao de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.5.

3.5 - O candidato podera se inscrever para somente para 1 (um) cargo descrito
neste edital.

3.6 - Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condig¢do ou pretexto, ap6s
os prazos fixados no item 3.1.1.

3.7 - Naoserdo admitidas e ndo serdo validadas inscri¢des recebidas pela via postal,
correio eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido
no item 3.1.1.

3.8 - Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga nao
esteja prevista, ou que deixar de indica-lo.

3.9 - Apoés efetuar a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes, como
mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de
formalizar a inscrigao.

3.10 - Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche
os requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formacao profissional, habilitacao e
demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata o Capitulo II, e demais
legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido da
convocacao para investidura.

3.11 - O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo atender a
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer
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tempo e, em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.12 - A adulteracdao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais
ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.13 - A veracidade das informacgdes contidas no requerimento de inscricao é
de inteira responsabilidade do candidato.

3.14 - O boleto para pagamento da taxa de inscri¢do esta disponivel para impressao
no site da AMAUC, na opc¢ao correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Irani.

3.15 - O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o
boleto bancario impresso no site da AMAUC, até a data constante no documento, em
qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados
seus horarios de funcionamento, ou via internet, até o dia 06/02/2026.

3.16 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera
ser feito antecipadamente (ndo ira ser prorrogado o pagamento para o proximo dia util).

3.17 - O pagamento extemporaneo nio sera reembolsado ao candidato. Como
também é responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricio e o pagamento
respectivo. O ressarcimento de valor de inscricdo ocorrera somente na hipdtese de
cancelamento do certame por iniciativa da Prefeitura Municipal de Irani.

3.18 - Nao serd admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento, banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou
transferéncias entre contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitacdo da taxa
de inscricao.

3.19 - Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.20 - Nao sera processada a inscricio com pagamento efetuado por valor
menor do que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

3.21 - Sera processada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor maior do
que o estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

3.22 - O Municipio de Irani e a AMAUC, em nenhuma hipétese, processarao
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06/02/2026, sendo que as

solicitacdes de inscri¢gdes realizadas com pagamento apoés esta data serao indeferidas.

3.23 - O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, peéa
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AMAUC, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de
retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

3.24 - Serado considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a
taxa de inscricao, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricio nos
termos disciplinados nesse Edital.

3.25 - Caso a inscrigdo ndo conste no relatério das inscricdes deferidas a ser
divulgado conforme cronograma do Anexo I, o candidato devera interpor recurso nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando cépia digitalizada dos seguintes
documentos:

a) comprovante de inscricao impresso no site da AMAUC;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e

¢) boleto bancario impresso no site da AMAUC.

3.26 - A inscricdo somente serda homologada se cumpridos todos os
procedimentos estabelecidos neste Capitulo.

3.27 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.27.1 - Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que
preencherem os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 /1997 alterada pela Lei Estadual n?
17.457 /2018, poderao requerer isencao de pagamento da taxa de inscricdo, nas formas
disciplinadas nesse Capitulo.

3.27.2 - Documentos necessarios para solicitacdao de isencao:

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela
unidade coletora, que deverda discriminar o nidmero e a data em que foram realizadas as
doacgodes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doagdes no lapso de um ano antes da
publicacao deste Edital de Concurso Publico;

b) a comprovacido da qualidade de doador de medula 6ssea se fara através de
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no
ato de inscrig¢do.

3.27.3 - A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a
obtencado da isen¢do devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apés a

realizacdo da inscricdo, na opc¢ao “Solicitar Isenciao”, seguindo as orientacdes da pagina,
primeiro registrar a isencdo da taxa de inscrigdo que deseja e apds anexar no pedido o
arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo unico, no periodo de
07/01/2026 a20/01/2026.

3.27.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada
na data de 22/01/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area
do candidato e no periodo de 23/01/2026 a 26/01/2026.

3.27.5 - O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencao
da taxa de inscricdo sera publicado na data de 27/01/2026, oportunizando o pagamento
da taxa, dentro do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido. 10
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3.28 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.28.1 - Os candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para realizacao
da prova deverao requeré-las no ato da inscrigcido, informando qual a condicdao especial
necessaria (fisica, visual, lactante, etc).

3.28.2 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.28.3 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da
prova escrita podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adocdao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo com ela, até
a satisfacdo alimentar da crianca.

3.28.4 - Nao havera compensacio do tempo de amamentaciao em favor da
candidata.

3.28.5 - Acrianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.28.6 - Na sala reservada para amamentacgdo ficarda somente a candidata
lactante, a crian¢a e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas.

3.28.7 - Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.28.8 - Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data
e horario determinados

3.29 DAS VEDACOES NA PARTICIPACAO DO CERTAME

3.29.1 - Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes
ou empregados da associacao contratada para a coordenacao e execucao operacional do
Concurso Publico.

3.29.2 - Apds a homologacao das inscri¢cdes, caso seja verificada a participacido

de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo do
Concurso Publico, haverd a substituicao dos membros designados para a composicgao.
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CAPITULO 1V
DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras
de necessidades especiais que declararem tal condicdo no momento da inscricao, cuja
necessidade especial ndo seja incompativel com as atribuicdes atinentes ao cargo, terao
reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo (superior a 02 vagas),
arredondado para o ndmero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do
percentual indicado, observando os subitens abaixo.

4.1.1 - Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 da Lei Estadual n© 12.870/2004.

4.2 - 0 candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer
as vagas definidas no subitem anterior devera anexar a ficha de inscricdo o requerimento,
acompanhado de laudo médico emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao prazo
de publica¢do do edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.2.1 - Caso a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico verifique
alguma inconsisténcia em relacao a documentagao, podera, com base em laudo de junta
médica, nomeada pelo municipio, deferir ou ndo a inscricido dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 - A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido
das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacido das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

45 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificacao especial.

4.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida
que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias

previstas no item 4.2;

4.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item
efetuados fora do prazo, serao indeferidos.
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4.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao
forem preenchidas por falta de candidatos seriao ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

4.8.1 - Em razao da limitacdo do nimero de vagas nos cargos, ndo havera
reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, de modo que a participacao no
Concurso Publico se dard em igualdade de condic¢des.

49 - A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico adotara as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacao
das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que
dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissdo, observando-se o
seguinte:

4.9.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento,
no ato da inscricdo e anexando laudo médico valido conforme item 4.2.

4.9.2 - 0 candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados fora
do prazo serao indeferidos.

CAPITULO V
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - A divulgacao das inscricdoes deferidas e indeferidas sera publicada,
dia 09/02/2026, no site do Municipio de Irani https://irani.sc.gov.br/, bem como no site
da responsavel pela realizacdo do Concurso Publico https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no periodo 10/02/2026 a
11/02/2026, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso com login
e senha cadastrados no ato da inscrigao.

5.3 - A publicacdo da homologacido final das inscricdes se dara na data de
12/02/2026 nos seguintes enderecos: https://www.irani.sc.gov.br e
https://amauc.selecao.net.br/.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 — O Concurso Publico a que se refere o presente edital se desenvolver3,
mediante as seguintes etapas:
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a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas,
de carater eliminatoério e classificatorio;

b) Prova de titulos para os cargos de_Auditor Tributario, Professor de Artes,
Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa,
Orientador Escolar, Professor de Educacio Fisica, Professor de Educacio Infantil,
Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de Educacido Especial AEE,
Auxiliar de Sala e Analista de Licitacées e Contratos, que tenham participado da prova

objetiva escrita, mediante apresentacao de documentos, de carater classificatorio.

¢) Prova pratica para o cargo de Mecanico, Operador de Maquinas Rodovidrias
I, Operador de Maguinas Rodoviarias II, Operador de Maquinas Rodoviarias III, Agente de
Construcao e Manutencao e Motorista.

6.2 - Da prova escrita

6.2.1 - A aplicacio da prova escrita se dara na data provavel de 22/02/2026
em local e horario a serem definidos e informados na data da homologacdo final dos
inscritos, nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://www.irani.sc.gov.br.

6.2.2 - A prova tera tempo de duracdo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3
(trés) horas.

6.2.4 - A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o
comparecimento no horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato,
devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicagdes.

6.2.5 - A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas,
cada uma delas com até 05 (cinco) alternativas das quais uma tinica serd correta.

6.2.6 - A prova escrita serd composta da seguinte forma:

a) Para os cargos com somente prova escrita e escolaridade em nivel
fundamental (Agente de Copa e Limpeza e Auxiliar de Servicos Gerais):

CONTEUDO WELUGELHC Pontuacio| Total
questdes
Lingua Portuguesa 05 0,2500 1,2500
Raciocinio Logico 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Gerais 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Especificos 25 0,2500 6,2500
Total: 40 - 10,0000

b) Para os cargos somente com prova escrita em nivel de escolaridade médio e
superior (Agente de Recursos Humanos, Agente Comunitaria de  Satide, Agente
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Administrativo, Engenheiro Civil (20h), Assistente Social, Auxiliar de Creche, Psicélogo,
Engenheiro Civil (40h), Arquiteto, Psicélogo Educacido, Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro, Auxiliar de Consultério Dentario e Agente de Controle Patrimonial):

CONTEUGDO Quantidadede \p 1 ac50|  Total
questdes

Lingua Portuguesa 05 0,2500 1,2500
Raciocinio Légico 05 0,2500 1,2500
Informatica 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Gerais 05 0,2500 1,2500
Conhecimentos Especificos 20 0,2500 5,0000
Total: 40 - 10,0000

c) Para os cargos com prova escrita e de titulos (Auditor Tributario, Professor
de Artes, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Histéria, Professor de Lingua
Inglesa, Orientador Educacional, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacio
Fisica, Professor de Educacido Infantil, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Professor de Educacio Especial AEE, Auxiliar de Sala e Analista de Licitacdes
e Contratos):

CONTEUGDO Quantidadede |y 1\ 0 c50|  Total
questdes
Lingua Portuguesa 05 0,2000 1,0000
Raciocinio Logico 05 0,2000 1,0000
Informatica 05 0,2000 1,0000
Conhecimentos Gerais 05 0,2000 1,0000
Conhecimentos Especificos 20 0,2000 4,0000
Total: 40 - 8,0000

d) Para os cargos com prova escrita e pratica e escolaridade em nivel fundamental
(Meedniee, Agente de Construcdo e Manutencao, Operador de Madaquinas Rodoviarias I,
Operador de Maquinas Rodovidrias II, Operador de Maquinas Rodoviarias III e Motorista):

CONTEUDO Qu?l?lt;g%ies de Pontuacio| Total

Lingua Portuguesa 05 0,0750 0,3750
Raciocinio Logico 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Especificos 25 0,0750 1,8750
Total: 40 0,0750 3,0000

e) Para os cargos com prova escrita e pratica e escolaridade em nivel médio (Mecanico):

- Quantidade de ~
CONTEUDO questdes Pontuagao Total
Lingua Portuguesa 05 0,0750 0,3750
Raciocinio Logico 05 0,0750 0,3750
Informatica 05 0,0750 0,3750
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Conhecimentos Gerais 05 0,0750 0,3750
Conhecimentos Especificos 20 0,0750 1,5000
Total: 40 0,0750 3,0000

6.2.7 - O contetdo programatico da prova consta no ANEXO III deste edital.

6.2.8 - A prova objetiva para os cargos com somente prova objetiva tera
pontuacao de 0,0000 (zero) a 10,0000 (dez), utilizando-se 04 (quatro) casas decimais
ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.2.6, letra a) e letra b).

6.2.9 - A prova objetiva para os cargos com prova objetiva e prova de titulos
tera pontuacao de 0,0000 (zero) a 08,0000 (oito), utilizando-se 04 (quatro) casas decimais
ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.2.6, letra c).

6.2.10 - A prova objetiva para os cargos com prova objetiva e prova pratica tera
pontuacao de 0,0000 (zero) a 03,0000 (trés), utilizando-se 04 (quatro) casas decimais ap6s
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada
questao valera o disposto no item 6.2.6, letra d) e letra e).

6.3 - DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA

6.3.1 - Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdao
da prova no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicagdes, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes,
munido de documento de identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material
transparente de tinta azul ou preta.

6.3.2 - Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apdés o horario determinado para o fechamento dos portdées de
entrada;

b) Nao apresentar documento de identificacio;
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6.3.3 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao,
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo valida,
documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais, contendo foto e assinatura.

6.3.4 - Serao aceitos documentos digitais de identidade, desde que
apresentados no aplicativo, ndo sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também nao
serd aceito fotos de documentos de identidade.

6.3.5 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdao
original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

6.3.6 - Ao ingressar na sala para realizacao da prova escrita os candidatos
depositardao em local apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone
celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe sejam necessarios ou permitidos para

realizagdo da prova, sendo que a negativa importara na eliminac¢do do candidato.

6.3.7 - No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de
provas e cartao resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos.

6.3.8 - O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato
sera direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista
de presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo niimero de inscrigcdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

6.3.9 - Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova
e um cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagoes e
instrucdes neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

6.3.10 - Asrespostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para
o cartdo resposta, de acordo com as instrug¢des nele contidas, com caneta esferografica
fabricada em material transparente de tinta azul ou preta.

6.3.11 - Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

6.3.12 - A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao
Resposta, através de leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no
Caderno de Prova.

6.3.13 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cujaresposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s); 29
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c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta nao permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

6.3.14 - Nao serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer
anotacdo, na face ou no verso, ndo solicitadas neste Edital.

6.3.15 - O correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sao de total
responsabilidade do candidato.

6.3.16 - A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

6.3.17 - Pararealizacdo da prova escrita ndo sera permitido: o uso de reldgio,
calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletronico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicac¢ao entre os
candidatos, bem como consulta a qualquer material, anotaciao, instrumento ou
equipamento; ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal; a entrada de
candidato armado, sob qualquer alegacao, tudo sob pena de eliminacao do certame.

6.3.18 - O candidato podera ter em seu poder no local de prova tiao somente um
recipiente para acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em
material transparente, sem rétulos ou etiquetas.

6.3.19 - Os candidatos poderao anotar suas respostas na folha de rascunho que
sera disponibilizada pela AMAUC.

6.3.20 - O gabarito e o caderno de questdes de provas estardo disponibilizados
no dia seguinte a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Irani — Prefeitura Municipal de
Irani.

6.3.21 - Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros
que sdo destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova,
somente podera utilizar os banheiros desde que ainda ndo tenha entregue a prova e saido
da sala de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica
também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

6.3.22 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o

caderno de prova e aguardara sua conferéncia e liberacao.

6.3.23 - O candidato nao podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio, sob pena de eliminacdo do certame.

6.3.24 - Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sy3
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realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

6.3.25 -0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver
rubricado envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e
assinado a ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

6.3.26 - Os fiscais farao constar em ata os cartdes-resposta entregues com
questdes em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrucdes
constantes no mesmo.

6.3.27 - Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos
fiscais de sala, serd lacrada a pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a
conferencia e comprovacdo da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope
que contém os Cartdes Respostas, os quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala,
a Ata de fechamento do certame.

6.3.28 - Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes,
informacdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.3.29 - Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando
proibido inclusive a permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de
prova.

6.3.30 - Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma
das provas, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos, sendo o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

6.3.31 - Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste
edital ou a outra relativa ao Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢ées o candidato
ou as instruc¢des constantes da prova.

6.4 - DA PROVA DE TIiTULOS Obrigatéria para os cargos descritos no item
1.2.3:

6.4.1 - A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) ponto,
tendo carater unicamente classificatério e sera somada a nota da prova escrita para obtencao
da nota final do candidato.

6.4.2 - A pontuacio na prova de titulos sera constituida da seguinte forma:

a) Prova de Titulos para os cargos de Auditor Tributario, Professor de Artes,
Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Historia, Professor de Linglﬁl
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Inglesa, Orientador Escolar, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacao
Infantil, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de Educacao
Especial AEE, Auxiliar de Sala e Analista de licitacdes e Contrato:

TITULO PONTUACAO
CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
Diploma ou certificado de curso de pébs-graduacao,

acompanhado do histérico escolar, em nivel de| 1,00 - Maximo um
Especializagdo Lato Sensu, na disciplina/area, para a qual | titulo
se inscreveu.

Diploma ou certificado de curso de pds-graduacao,

s , 1,50 - Maximo um
acompanhado do histérico escolar, em nivel de Mestrado, titulo
na disciplina/area, para a qual se inscreveu.
Diploma ou certificado de curso de poés-graduacao, , .
P POs-g ¢ 2,00 - Maximo um

acompanhado do histérico escolar, em nivel de
Doutorado, na disciplina/area, para a qual se inscreveu.
TOTAL 2,00 pontos

titulo

6.4.4 - Caso o candidato apresente mais de um certificado de pés-graduacao
sera computado, apenas, aquele de maior valor académico, nao sendo cumulativos.

6.4.5 - A nota final da prova de titulos sera a pontuacido obtida através dos
certificados apresentados, conforme tabela do item 6.4.2.

6.4.6 — Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar no ato da
inscricdo, cépia dos titulos solicitados, conforme item 6.4.2 em formato.pdf (os titulos
deverdo estar em um unico arquivo em formato.pdf) de forma legivel no periodo das
inscricoes (07/01/2026 a 05/02/2026).

6.4.6.1 - Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre
outros) nao serao analisados pela banca.

6.4.6.2 - O candidato declara, que os documentos apresentados sdo coOpias fiéis
dos originais e que quando solicitado devera apresentar os originais, ciente de que a
constatacdo de qualquer irregularidade implicard na exclusdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sanc¢des legais.

6.4.6.3 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo
que os intempestivos serao desconsiderados.

6.4.6.4 - Nao serao pontuados os titulos apresentados em nimero excedente
ao previsto no edital.

6.4.6.5 - Nao serdao pontuados certiddes, atestados ou quaisquer outros
documentos que nao sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com

as normas do edital.

6.4.6.6 - A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e serdg
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considerados, apenas, aqueles apresentados conforme item 6.4.6.

6.4.6.7 -0 candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do
que consta na inscricdo, deverd anexar certidao de casamento ou cépia da sentenca que
modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

6.4.6.8 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional, na forma dalei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao
feita por tradutor oficial.

6.4.6.9 - Nao serdo pontuados:

21
a) Atestados, declaragbes ou quaisquer outros documentos que nio sejam os
certificados académicos emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma determinados nesse Edital;
c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduacio), pré-requisitos para
investidura no cargo.

6.5 DA PROVA PRATICA

6.5.1 - Prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para os
cargos de Mecanico, Operador de Maquinas Rodoviarias I, Operador de Maquinas
Rodoviarias II, Operador de Maquinas Rodoviarias III, Agente de Construciao e
Manutencao e Motorista, que realizaram a prova escrita, independentemente da nota obtida.

6.5.2 - A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
nos termos do ANEXO 1V deste Edital, consta a demonstracgdo pratica de sua habilitagciao na
execucdo das atribuicdes de cada cargo.

6.5.3 - Os candidatos que realizarem a prova escrita estardo automaticamente
aptos a realizar a prova pratica.

6.5.4 - A aplicacao da prova pratica se dara na data de 01/03/2026 em local
e horarios a serem definidos e informados na data de 12/02/2026 na Area do Candidato,
e nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.irani.sc.gov.br.

6.5.5 - Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que
realizaram a prova escrita, independentemente da nota obtida.

6.5.6 - Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de
entrada;

b) Ndo apresentar documento de identificagao;
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6.5.7 - Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no
local, data e horario marcados, portando documento de identificagdo e, para os cargos cuja
habilitacdo seja exigida a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria exigida para o cargo,
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacido dos testes, a
fim de participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova pratica.

6.5.8 - O candidato que ndo apresentar, ndo possuir, ou nao estiver valida a
Cateira Nacional de Habilitacdo, nao podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

6.5.9 - O candidato que nao estiver presente na hora do sorteio, nio sera
autorizado a realizagcdo da prova pratica e sera automaticamente eliminado do certame.

6.5.10 - Ao ingressar na sala para realizacdo da prova pratica os candidatos devem
desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdao. O
invélucro somente podera se aberto fora das dependéncias da prova.

6.5.11 - A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e podera implicar na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.

6.5.12 - Para arealizacdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de
duracdo da prova, estarido especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera
preparada pela banca de avaliacido da prova pratica.

6.5.13 - Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado
valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagio, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre nao possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.

6.5.14 - O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacao,
que devera estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagdo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo de avaliacao dos demais candidatos.

6.5.15 -0 candidato que se recusar aretirar-se do local, mesmo ap6és requisicao
do fiscal, estara automaticamente eliminado do concurso.

6.5.16 - Para a prova pratica sera atribuida a nota 7,00 (sete), sendo que para
cada critério a ser avaliado, conforme ANEXO IV do Edital, sera atribuida pontuacido de
0 (zero) a 7 (sete), sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de
critérios avaliados.

6.5.17 - Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Provwa
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Pratica na data fixada, tendo em vista as condi¢gées meteoroldgicas, o Municipio de Irani
reserva-se no direito de transferir a realizacdao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizacao das provas.

6.5.18 - As provas praticas poderdo ser registradas por sistema de audio e
video.

6.5.19 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificagao
Preliminar junto com o resultado da prova escrita e prova de titulos, nos seguintes
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.irani.sc.gov.br.

CAPITULO VII
DA NOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com provas objetiva e prova de titulos: Nota Final = Nota da
prova escrita + Nota da prova de titulos;

¢) Para os cargos com prova objetiva e prova pratica = Nota da prova escrita +
Nota da prova pratica.

7.2 - Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
atingirem nota final/pontuagdo minima igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, nos
termos do item anterior.

7.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
expressa com 04 (quatro) casas decimais sem arredondamento.

CAPITULO VIII
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera iguala soma
das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste
Edital.

8.2 - A lista final de classificagcdo do Concurso Publico apresentara todos os
candidatos por cargo, bem como suas respectivas notas.

8.3 - Para todos os cargos, os candidatos serdo apresentados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.4 - Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito de
classificacao:
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8.4.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou
superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos.

8.4.3 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de
Lingua Portuguesa.

8.4.4 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Gerais.
8.4.5 - O candidato que apresentar maior idade.

8.4.6 - Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de Edital
publicado com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data de sua realizagao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 - Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo I, cabera
recurso em desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) a impugnacao do Edital;

b) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricao;

¢) a formula¢do das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva;

d) ao resultado das etapas do Concurso Publico.

9.1.1 - O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser efetuado por
qualquer cidadao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
publicacdo e no periodo de 31/12/2025 a 05/01/2026, mediante requerimento dirigido
a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, protocolado no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Irani, cuja decisdo sera publicada nos sites
https://amauc.selecao.net.br/ e https://irani.sc.gov.br/.

9.2 - Os demais recursos/requerimentos deverdo ser interpostos de forma
online, acessando a &rea do candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou

https://irani.sc.gov.br/, nos seguintes prazos:

a) quanto ao indeferimento da taxa de isenc¢do: 02 (dois) dias uteis, periodo de
23/01/2026 a 26/01/2026;

b) quanto a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricdo: 02 (dois) dias
Uteis, periodo de 10/02/2026 a 11/02/2026;

¢) quanto a formulacdo das questdes e do gabarito da prova escrita/objetiva:
02 (dois) dias uteis, 24/02/2026 a 25/02/2026;

d) quanto ao resultado das etapas do certame: 02 (dois) dias uteis, periodo de

11/03/2026 a 12/03/2026. 2
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9.3 - Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato
e clicar na aba “Recursos”.

9.4 - Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato
devera apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no
caso de versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

9.5 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.6 — Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal. E-
mail, whatsapp ou via fax.

9.7 - Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo
caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessarias.

9.8 - Cabera a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico decidir
sobre a anulacado de questodes julgadas irregulares.

9.9 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao
os obtiveram, independente de recurso.

9.10 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao
indeferidos sem julgamento de mérito.

9.11 - Apés a analise dos recursos interpostos ou por constatacao e correcao de
erro material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificacao superior
ou inferior.

9.11 - Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e
irrecorriveis na esfera administrativa e ficarao disponiveis para consulta do candidato no
site da AMAUC.

9.12 - A AMAUC nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO

10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a coordenacio
e execucao de todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados
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e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposi¢cao de recursos, julgados
e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito
Municipal, que apés fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proéprio e
adequado.

10.2 - A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera
devidamente publicada nos enderecos https://www.irani.sc.gov.br e
https://amauc.selecao.net.br/ com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente
de notasem 13/03/2026.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2 - Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo
convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para arealizacao
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacido de requisitos, realizacao
de exames médicos e apresentacido de documentos necessarios a nomeacao.

11.3 - As contratagdes serdo realizadas consoante disposicoes da legislacdao
municipal e do ato convocatorio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter
seu endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Irani.

11.4 - Para os procedimentos de contratacdo e posse, sera o interessado
notificado, através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletronicos e, no caso de
auséncia de resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente, seu
interesse acerca da contratacgao.

11.5 - Os candidatos contratados no servico publico municipal terdo prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo do ato convocatério, para
tomar posse podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

11.6 - Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
o exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

11.7 - Para os convocados que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no item
11.5, sera considerado como recusa e, nesta condi¢cdo, ndo fardo mais parte da lista de
classificados do certame facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de
classificagdo em cada cargo.
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11.8 - O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao,
renunciara, automaticamente, a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo
candidato por ordem de classificacdo em cada cargo.

11.9 - Sao requisitos paraingresso a serem comprovados quando da convocacao
para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos nos termos do § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n2 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta
médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes do Capitulo
Il na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcio publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal e suas emendas, mediante apresentacao
de declaracio negativa de acumulacgdo de cargo, emprego ou funcio publica;

h) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposi¢cdes constantes do Capitulo III deste Edital;

i) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n© 8.429/1992;

j) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio;

11.10 - A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no
servico publico impossibilitara a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da sua classificacdo neste certame, bem como de sua convocagao.

11.11 - A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de confirmacao
da veracidade das informag¢ées e/ou documentos, de forma que deve manté- los sob sua
guarda e exibi-los, quando solicitado.

11.12 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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CAPITULO XII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 - Oscandidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Concurso
Publico submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Irani, na forma da Lei Complementar Municipal n? 154 /2022 e
suas alteracdes e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatério para este Regime Geral.

CAPITULO XIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

¢) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Irani - SC.

13.2. A fiscalizacao e supervisdo do certame estd a cargo da Comissao do
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrugdes e
normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacao do Edital,
resta caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condi¢cdes
do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.3 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a

investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as
efetivas necessidades administrativas da Administracao Municipal, sempre observada a
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ordem de classificagdo, em cada um dos cargos e o prazo de validade do Concurso Publico.

14.4 - A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIiPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE coordenard e executara todas as fases deste Concurso Publico, inclusive as
inscricdes, andlise destas e a homologaciao daquelas regulares e o indeferimento das
irregulares, executard, também, o processo de aplicacdo e correcdo das provas, apuracdo e
divulgacao dos resultados, apreciacdo de pedidos de revisdo e de recursos, julgando-os em
fase administrativa, e demais atividades e acdes decorrentes das especificidades contratadas e
para a execucdo cabal deste Concurso Publico.

14.5 - As publicag¢des relativas a este Concurso Publico, em todas as suas fases,
serdo publicadas na internet através do sitio https://irani.sc.gov.br/ e
https://amauc.selecao.net.br/.

14.6 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todos os comunicados e demais publicacées referentes a este Concurso Publico, através da
internet, nos enderecos eletronicos anunciados no item anterior.

14.7 - Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracao Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacao deste Concurso
Publico, podera anular a inscrigdo, prova ou admissdao do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades insanaveis na prova.

14.8 - Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo do resultado final
deste Concurso Publico, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultado a incineracdo
dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os candidatos poderao requerer o
seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a impugnacido judicial do Concurso
Publico.

14.9 - A Administracdo Municipal de Irani/SC e a AMAUC - ASSOCIACAO DE
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, nido assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacio e a estada dos candidatos, quando da realizacdo da
prova escrita ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

14.10 - O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.11 - A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagao
imediata, devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico
e de acordo com o nimero de vagas estabelecido no Capitulo II, conforme a necessidade e a
conveniéncia para o Municipio de Irani.

14.12 - As vagas criadas na vigéncia do certame serao providas de acordo com

a classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.
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14.13 - Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo resolvidas, conjuntamente, pela Comissao do Concurso Publico e pela
Comissdo Executora da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE - AMAUC.

14.14 - Informacgdes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Irani/SC, ou na AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIiPIOS DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE e na internet.

14.15 - O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderecos eletrdénicos
www.irani.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

Irani - SC, 30 de dezembro de 2025.

VANDERLEI CANCI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DO CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
30/12/2025 Publicacao do Edital
31/12/25a
Prazo para impugnagdes ao Edital.
05/01/26
06/01/2026 Publicacao das decisdes acerca das impugnacoes ao Edital.
07/01/26 a
Periodo de Inscricdes (exclusivo via internet)

05/02/2026
07/01/26 a Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivo via
05/02/2026 internet)

20/01/2026 Data limite para solicitar isencado da taxa de inscricao.
22/01/2026 Divulgacdo dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao
23/01/26 e

Prazo de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao.
26/01/26
Divulgacao do resultado dos recursos dos pedidos de isencao de
27/01/2026
taxa de inscrigao.

06/02/2026 Data limite para pagamento da inscri¢ao.
09/02/2026 Publicacgdo da lista das inscri¢ées deferidas e indeferidas.
10/02/26 e

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigao.
11/02/26
Publicacao do edital de homologacao definitiva das inscrigdes e

12/02/2026 do local e horario de realizacdo das provas escrita e prova

pratica

22/02/2026 Realizacdo das provas escritas.

Publicacao dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de

23/02/2026

provas.
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24/02/26 e
Prazo para recurso do gabarito da prova escrita e prova pratica
25/02/26
01/03/2026 Realizacdo das provas pratica.
Pubicacao dos resultados dos recursos e dos gabaritos
10/03/2026
definitivos
Publicacao da classificacdo final preliminar da prova escrita, de
10/03/2026
titulos e pratica
11/03/26 e Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita, de titulos e
12/03/26 pratica
Resposta aos recursos da classificagao preliminar da prova
13/03/2026
escrita, de titulos e pratica
13/03/2026 Homologacao final.
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Executar servigos de limpeza predial, higienizacdo de
ambientes, servicos de copa em reparticbes municipais, inclusive em reparticdes de
servicos sociais e de saude; servigos de limpeza e manutencao interna e externa. Servigos
de preparar e servir refeicées nas escolas municipais e projetos especiais de atendimento
as criangas, limpeza e higienizacdo de ambientes escolares, limpeza e higienizacdo de
utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortalicas e de jardinagem
junto a escolas municipais, além de creches, centros de convivéncias e outros ambientes
da Administracdo Municipal; e outros servigcos afins junto a escolas municipais e a
outras reparticoes e dependéncias da Administracao Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos gerais de limpeza e de manutencao
de edificagdes, logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, moveis e
equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de maquinas, caminhdes e outros
veiculos e equipamentos; auxiliar na restaura¢do e manutencao mecanica, inclusive de
borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificagio de maquias e veiculos; auxiliar em
obras de execucado direta pela Administracao; executar, sob coordenacao superior, servicos
de limpeza, manutencao e recuperacao de pracas, parques e jardins, inclusive os servigos
de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servicos na produc¢ao de mudas para
florestamento e reflorestamento e de hortas publicas; executar outros servigos, inclusive
em dependéncias e acdes esportivas, sempre sob a orientacio e coordenacio superior.

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE: Exercer atividades de prevencido de doengas e de
promoc¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saudde, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengao bdasica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de
informacdo, de saude, de promoc¢ao social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal. Participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a
realizacdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a
participacdo na elaboracdo, na implementacao, na avaliacdo e na reprogramacao permanente
dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satde-doenca; a
orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢cdes desenvolvidos
no ambito da atencdo bdasica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdao
de acdes em saude; o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacdo de ac¢des locais em satide. Demais atribui¢ées previstas por
regulamentacdo federal sobre o cargo em visitas domiciliares.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos administrativos, financeiros e auxiliar
na contabilidade e nas atividades de controle interno; servicos operacionais diversos nos
setores da Administracao Municipal, como no controle patrimonial, controle de estoques e
de materiais, rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a legislacio municipal;
conhecer, estudar a praticas normas basicas de direito administrativo, tributario e
financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitagdes; operar
equipamentos eletrénicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas;
efetuar redacao oficial; auxiliar titulares de 6rgados e unidades administrativas nas mais
diversas atividades de ordem burocratica; executar outras atividades demandadas,
especialmente no 6rgao municipal de administracao, gestao, tributacao e contabilidade.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Execuc¢do dos servicos de manutencio e
reparacao e reforma predial e na execucao de obras e servicos em prédios e logradouros
publicos; execucido de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e outras formas de
esgotamento de aguas pluviais ou de pequenos coérregos e vertentes; manutencio e
recuperacdo de pontes, pontilhdes e bueiros, bem como a sua construcdo, quando de
menor complexidade; executar outros servigos pertinentes a especialidade de pedreiro e
carpinteiro; estar sempre disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras
atividades e servigos do 6rgao, inclusive para a preparacao e montagem de estruturas para
eventos publicos, como festivais, feiras, exposicoes e outros; além de servicos elementares
em instalagdes elétricas e hidrossanitarios.

AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL: Auxiliar a solicitacbes de compras de materiais
de escritorio, limpeza, copa e manutengao predial, prestacdo de servicos e de atendimento a
logistica dos veiculos da frota objetivando otimizar a eficacia das atividades da area;
controlar e auxiliar no registro de despesas referente a frota municipal; identificacdo de
todos os bens moveis e imodveis; operacionalizar sistemas informatizados de controle
patrimonial; apuracdo de responsabilidades quando verificado o desvio, o extravio, a perda
e a inadequada utilizacdao dos bens patrimoniais; auxiliar e estabelecer medidas de controle
de materiais e almoxarifados; Manter atualizado o cadastro de patrimoénio, atualizar os
controles, como levantamento fisico, fixacdo de plaquetas, cadastramentos, pesquisa de precos,
auxiliar e orientar as avaliagdes de bens mdéveis ou imoéveis, inventdrios; acompanhar e
responsabilizar-se pela transferéncia de bens entre setores ou Secretarias; Receber materiais
danificados, ociosos, obsoletos ou irrecuperaveis; manter atualizadas informacgdes sobre bens
imoéveis do Municipio, respectivas matriculas e mapas.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Responsavel pelos servigos das atividades pertinentes
aos recursos humanos da Administracdo, compreendendo, cadastros, emissdo e controle
dos atos administrativos relativos ao RH, controle da vida funcional dos servidores, inclusive
de férias e licencas; controle de avaliacbes e de concessdao de progressdes e adicionais;
elaboracao e emissdo da folha de pagamento e de outros atos concernentes; conhecer, estudar
e aplicar a legislacdo pertinente; participar da formulacdo das politicas e agGes voltadas aos
servidores publicos municipais e sua orientacdo; participar de cursos e treinamentos para
capacitacdo e atualizacdo, objetivando melhor desempenho no exercicio das respectivas
atribuicdes; outros servicos
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e acOes necessarios ao cabal desempenho das atribuicdoes préprias ao setor de RH na
Administraciao Municipal.

ANALISTA DE LICITACOES E COMPRAS: Executar servicos de Licitacdes, Contratos e
Compras, atuando na elaboragdao e conducdao dos processos licitatdrios; atuar como agente
de contratacao; efetuar e/ou auxiliar a coleta de precos para aquisicio de materiais e
servicos que possam ser adquiridos procedimentos licitatérios e auxiliar na elaboracao do
termo de referéncia; elaborar, distribuir e orientar na elaboracido dos Editais, Dispensa de
Licitacdes, Inexigibilidade de licitacdes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto e
exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigagdes dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contratos, informando ao Prefeito e
ao Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer controle sobre todos
0s prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos licitatérios; prestar informacgoes
solicitadas por 6rgdos de controle interno e externo, a procuradoria geral do municipio, a
Camara de Vereadores, dentre outros e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela
publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratacdes; repassar
informacdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgdos que se fizerem necessarias para
cumprir de forma integral as obrigacdes do cargo; operar com os sistemas de informatica
exigidos pela legislacdo vigente, em especial os programas de 6rgdos oficiais; executar

by

outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ARQUITETO: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, especialmente
nas atividades, projetos, agdes e programas de urbanizagao e paisagismo urbano; elaboracao
de cronograma e de organograma para a implantaciao gradual e progressiva das regras
urbanisticas trazidas pelo Estatuto da Cidade e por outras normas do direito publico
urbanistico, especialmente na implantacdo, fiscalizacdo e execucdo do Plano Diretor de
urbanizacdao e de expansdo urbana, objetivando a qualidade de vida da populagédo urbana e
o crescimento urbano de forma sustentavel e adequada; elaborar os projetos arquitetonicos
e acompanhar a execucdo das obras publicas; orientar os demais agentes publicos acerca
das regras urbanisticas e na execucdo de obras; executar outras atividades e servigos, segundo
as especialidades pertinentes a profissao.

ASSISTENTE SOCIAL: Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacgao técnica-profissional,
especialmente no planejamento e execug¢do de planos, programas, acdes e servicos de
assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de
equipes multidisciplinares de ateng¢ao a segmentos da populacado, especialmente daqueles
em risco de exclusado social; participar efetivamente na formulacao de propostas e na
execucao dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja
participe; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissao.

AUXILIAR DE SALA: Auxiliar o professor regente, acompanhando o processo de ensino e
aprendizagem de todos os educandos sob a orientacao do professor regente/ou da area,
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bem como cooperar com o corpo docente, técnico e administrativo em todas as atividades
da Instituicdo. - Acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos, em
especial ao atendimento de alunos deficientes, sempre em conjunto com o professor
titular. - Sugerir atividades que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educacdo especial; - Cumprir a carga horaria de trabalho, mesmo em caso de eventual
auséncia do aluno da educacao especial; - Atender alunos/as com Transtorno do Espectro
Autista-TEA e outras deficiéncias que demandem auxilio para locomoc¢do, higiene e
alimentacao, isto é, para as atividades da vida diaria; - Apoiar o professor de turmas que
possuam alunos/as com deficiéncia, auxiliando - os/as na realizagdo das atividades
pedagdgicas dentro e fora da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais
dos/as educandos/as com dependéncia, nalocomocgao, higiene e alimentacao contribuindo
para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia; - Participar de todos os
eventos da escola: reunides pedagogicas, conselhos de classe, assembleias de pais ou
responsaveis e participar das formacdes continuadas ofertadas pela escola e Secretaria
Municipal de Educacado; - Auxiliar os/as alunos/as com dependéncia para realizar sua
higiene fazendo a troca de fralda e de roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar
as maos, o rosto, manipular os alimentos, usar o banheiro e outras atividades pertinentes
ao cargo.

AUDITOR TRIBUTARIO: realizar servicos relacionados a tributacio, atendimento ao
contribuinte e instruir processos, efetuar lancamento de tributos, constituir o crédito
tributario, realizar servigos relacionados como o movimento econémico, realizar plantdes
fiscais, parcelamentos de dividas, cadastramento, recadastramento e atualizagdes
cadastrais, elaborar mapas de fiscalizacdo dos tributos, expedir notificacao, relatérios de
notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimacao para apresentacao de documentos,
lavrar auto de infragdo, informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e
encerramento de fiscalizacdo, assinar protocolos de recebimentos e devoluciao de
documentos, expedir cépia de fichas de visitas, relatérios das notificacdes e autos de
infragcbes, emitir termo de enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer,
informacdes e instrugées aos requerimentos de contencioso e consultas a legislagao fiscal;
analisar, homologar ou indeferir pedidos de iseng¢do, imunidade, remissao, restituicao,
compensacdo e parcelamento de tributos; acompanhar e controlar os créditos inscritos em
divida ativa, fornecendo suporte técnico aos 6rgaos de cobranca judicial e extrajudicial;
realizar e manter o cadastro de enderegos e demais dados identificagao de todos os CPFs e
CNPJs do Municipio de Irani; propor medidas de modernizacao da legislacido tributaria
municipal, inclusive a criacdo ou alteracdo de leis, decretos, regulamentos, instrucdes
normativas e procedimentos administrativos; realizar a analise e acompanhamento da
prescricao tributaria, adotando as medidas necessarias para preservacao dos créditos
municipais; acompanhar os parcelamentos dos contribuintes, realizando o
estorno/cancelamento do parcelamento em caso de atraso no prazo fixado em Lei,
comunicando os respectivos 6rgaos de cobranca; realizar o controle de legalidade dos
créditos da fazenda publica para inscricao em divida ativa; prestar assessoria técnica em
matéria fiscal e tributaria, realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigacao
tributaria e nos procedimentos internos de arrecadacio e fiscalizacdo; emitir pareceres,
despachos e manifestagdes em processos e procedimentos tributarios; realizar a abertura
do processo administrativo tributario; respeitar as disposicdes do Cddigo
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Tributario Municipal, desenvolver as atividades de fiscalizacdo, conforme previsto na
legislacdo municipal fiscalizando as atividades previstas para o cargo de fiscal de tributos,
cumprir as formalidades legais na constituicdo do crédito tributario; fornecer subsidios
para a tomada de decisGes pela administracdo; dar baixa ou cancelar os débitos
alcancados pela prescrigdo, bem como o langamento originario ou inscricio em Divida
Ativa que tenha ocorrido com vicio, imperfeicao, duplicidade, nao incidéncia de fato
gerador, exorbitidncia de valor ou qualquer motivo que caracterize crédito tributario
indevido, ou situacido nula ou anulavel; realizar o acompanhamento da prescricao de todos
os créditos tributarios e nao tributarios, ajuizados ou ndo, bem como acurando para que
ndo haja o cancelamento dos créditos do Erario Municipal; informar e encaminhar as
certiddes de divida ativa para que seja realizada a cobranca judicial; ser responsavel pelo
acompanhamento de todos os créditos tributarios para os respectivos 6rgios de cobranca,
antes da ocorréncia do prazo prescricional; encaminhar, formalmente e em lista nominal,
as Certiddes de Dividas Ativas a Procuradoria Geral do Municipio para ajuizamento e/ou
protesto, se presentes todos os requisitos previstos em leis, instru¢ées normativas ou
regulamentos; coordenar grupos de trabalho, inclusive na fiscalizacdo e arrecadacao
tributaria; fiscalizar ISQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em escrita fiscal
ou contabil; ITBI - Imposto sobre a Transmissao de Intervivos a qualquer titulo, por ato
oneroso de bens e imdveis, IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de
melhoria e taxas de pessoas fisicas e juridicas, e demais tributos que futuramente
surgirem; proceder a fiscalizacdo em regime especial como diligéncias; proceder vistoria
in loco; emitir DAM, proceder todos os registros e executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Executar servicos auxiliares aos profissionais
de odontologia, no atendimento as demandas destes servicos, junto as unidades municipais
de saude, compreendendo os servicos de instrumentista, limpeza e higienizacao de
instrumentos, pecas, mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional; controle de ficharios
e agendas de atendimentos; Participar nas atividades de divulgacdo de campanhas ou de
medidas necessarias a inibig¢do ou controle da proliferacdo de endemias; auxiliar aos demais
servidores em servicos e atividades diversas nas unidades de saude, inclusive nos servigos
de informacao e cadastramento de agdes e servicos prestados; e participar efetivamente das
campanhas de saude publica ou de imunizagées. Demais atribuicdes previstas na legislaciao
federal que regulamenta o cargo (Lein? 11.889/2008).

AUXILIAR DE CRECHE: Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade
no atendimento; estimular o desenvolvimento da criancga, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etaria; Observar o estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);
acompanhar e assessorar o processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca; desenvolver
atividades pedagogicas e recreativas com as criancas, observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; participar da manutencdo das condigdes ambientais. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
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organizacional; exercer as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL (20h e 40h): Execucdao de servigos segundo a especialidade
profissional, elaborar projetos de obras novas, de restauragao, manutencao e recuperacao
de prédios publicos e bens de uso comum, inclusive de logradouros publicos, rodovias e
suas obras de arte; orientar os servicos e obras em todos os setores da Administracao;
exercer fiscalizacido em obras contratadas pelo Municipio; emitir pareceres para a
aprovacdo de projetos de obras e de parcelamento do solo urbano executados por
particulares; orientar acerca do tombamento de prédios histéricos e da conservacgao
predial de propriedade particular que oferecam riscos a seguranca das pessoas; elaborar
planilhas de orcamento de custos; participar da elaboracdao do planejamento de a¢des da
Administracdo; participar da elaboracao e fiscalizagdo das normas urbanisticas; executar
outros servigos, segundo as especialidades profissionais; Realizar a fiscalizacdo relativa as
edificacdes, as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determina das
respectivas legislacdes codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das normas
estabelecidas no Plano Diretor.

ENFERMEIRO: Realizar o cuidado da saude da populacao adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros); Realizar acdes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocgao, proteciao e recuperacao da
saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a sautde; Participar do
acolhimento dos usudarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes
de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa
e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacoes
de importancia local; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de saude- doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da préopria comunidade; Realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao das a¢cdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
acdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informaciao na atencdo basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacdes; Realizar acdes de educacdo em saude a populaciao adstrita,
conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educaciao permanente;
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; e Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Realizar atencao a satide aos individuos e
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familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacées etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissiao, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MECANICO: Executar servicos nas atividades e a¢des de manutencido preventiva e de
recuperacdo de maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patrimoénio publico
municipal; executar servicos de montagem, desmontagem, conserto, recuperacio e
substituicdo de pecas e acessdrios, em maquinas agricolas, rodoviarias e veiculos; executar
servicos de lavagem e lubrificacdo, montagem e desmontagem mecanica e de componentes de
maquinas e veiculos; promover a troca de 6leos, verificagdo de sistemas elétricos, de
refrigeracdo, hidraulicos e outros; servicos de montagem, desmontagem e troca de pneus;
orientacdo operacional a motoristas e operadores; outros servicos e manutencdo e
recuperacdo mecanica, inclusive de acessoérios e equipamentos, sempre com o objetivo de
prevencdo e de manutencdo da seguranca operacional, para a disponibilidade permanente no
atendimento as demandas dos servicos em rodovias e dos servigos de mecanizacgao agricola e
outros.

MOTORISTA: Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 0nibus) e
caminhdes, na execucdo dos servicos especificos de cada 6rgao ou unidade administrativa,
com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; promover a manutencao e
recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios,
inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperaciao e manutencao,
na Garagem de Maquinas; executar outros servigcos na respectiva reparticao, sempre que o
veiculo estiver fora de agdo por motivo de recuperacao, por motivos climaticos, ou quando
nao houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros motoristas, operadores e
outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos servicos de
infraestrutura rodovidria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva
unidade administrativa.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I: Operar mdaquinas nos servicos de
infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades
rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutengao e recupera¢iao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperacido e manutencgido, na Garagem de Maquinas; executar
outros servigcos na respectiva reparticao, sempre que a maquina estiver fora de acdo, por
motivo de recuperacido, por motivo climatico, ou quando nao
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houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros
agentes da reparticio nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS II: Operar maquinas nos servicos de
infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades
rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutencao e recuperacao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar
outros servicos na respectiva reparticao, sempre que a maquina estiver fora de acao, por
motivo de recuperacao, por motivo climatico, ou quando nao houver a necessidade de sua
utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos
servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a
necessidade ou o caso.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS III: Operar maquinas nos servicos de
infraestrutura rodovidria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades
rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a manutencao e recuperagao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutenc¢do, na Garagem de Maquinas; executar
outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acao, por
motivo de recuperacgao, por motivo climatico, ou quando nao houver a necessidade de sua
utilizacdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticio nos
servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a
necessidade ou o caso.

ORIENTADOR ESCOLAR: Os profissionais deverdo ter habilitacdo especifica e
desempenharao as seguintes atividades: Garantir que a escola cumpra sua fun¢ao social de
socializacido e construciao do conhecimento; Promover a articulacdo entre a escola, familia
e comunidade; Participar com a comunidade escolar na construcdo do projeto politico
pedagdgico; Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola; Participar do diagnéstico
da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural
em que o aluno vive; Participar da elaboracao do planejamento curricular, garantindo que
a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo;
Promover a participacio dos pais e alunos na construcio do projeto politico pedagogico da
escola; Contribuir para que aconteca a articulacao tedrica e pratica; Contribuir para que a
avaliacdo se desloque do aluno par o processo pedagodgico como um todo, visando ao
planejamento; Garantir a participacao dos pais e alunos no Conselho de Classe; Coordenar
juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucdo, avaliacao e desdobramentos; Contribuir para que a organizagao das turmas e do
horario escolar considere as condi¢gdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar
trabalho-estudo); Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de
rotulacdo, discriminacao e exclusdo das classes trabalhadoras; Participar da elaboragao do
Regimento Escolar; Promover a articulacdo trabalho-escola; Discutir alternativas de
distribuicao da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos; Garantir
que o trabalho seja o
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principio educativo da escola; Estimular e promover iniciativas de participacao e
democratizacao das relacoes escola; Estimular a reflexao coletiva de valores (liberdade, justica,
honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social); Acompanhar e
avaliar o estdgio em orientagdo escolar; Buscar atualizacdo permanente; Desenvolver o
autocOonceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social; Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam
com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Executar outras atividades compativeis

com a funcio.

PROFESSOR (Artes, Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés, Leitura, Matematica,
Educacio Fisica, Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e Lingua Portuguesa): Os
profissionais deverao ter habilitacao especifica e desempenharao atividades que envolvem
planejamento, execugdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de Pré-Escolar,
Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Educacdao Especial de acordo com a
legislacdo e: Possuir formacao de educador, conhecimento de contetido, capacidade de
trabalho e habilidades especificas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando
maturidade no trabalho com o aluno; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento
e da Secretaria de Educacao, comprometendo-se nao apenas a aceita- las, mas também a
integrar sua acdo na consecuc¢ao dos fins e objetivos. Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas, o espirito
de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar
com os servigcos de orientacdo educacional e supervisdao escolar, no que lhe competir;
Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagobgicas,
conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras promocdes, desde que
convidado pela Diregcao da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacédo; Cumprir e
fazer cumprir fielmente os hordrios do calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisao e
certeza, toda a escrituracio referente a execucdo da programacio, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Dar condi¢g6es para a manutenciao da saude fisica e psiquica
dos alunos; Zelar pela conservacao, limpeza e bom nome da Escola, bem como a
conservagdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar ao servico
competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar as normas estabelecidas pelo
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacdo Federal,
Estadual e Municipal pertinentes; Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo
ensino aprendizagem e o Projeto Pedago6gico da Unidade Escolar; Exercer o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que conduzem a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a
legislacao pertinente; Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnoésticos de avaliagdes; Promover experiéncias de ensino- aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; Participar e/ou organizar reunides com
os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a Direcdo ou ao Servigco de Orientacdo Educacional; Desempenhar outras
tarefas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacdao; Quando atuando
na Educacao Especial: Identificar, elaborar, produzir e
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organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educaciao Especial; Elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o numero
de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com dareas intersetoriais na elaboracio de estratégias e na disponibilizacao de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos
e de acessibilidade utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma
a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participacao;
Estabelecer a articulacido com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas atividades escolares;
Elaborar relatérios anuais individuais sobre desenvolvimento dos estudantes publico-alvo
da Educacao Especial; Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na
realizacdao das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizacao
da mesma; Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memoéria, percepcao,
criatividade, coordenacdao motora, organizacao espacial e temporal, esquema e imagem
corporal, coordenacdo viso-motora, andalise e sintese, figura e fundo, memédria légico
matematica, entre outros; Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e
escola, para um melhor desenvolvimento do educando, prestando orienta¢des aos pais dos
alunos; Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e professores regentes do
estabelecimento de ensino, servicos especializados e de apoio, planos de acdao com
estratégias de intervencao e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados; Realizar a
troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de
Educacio no qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe multiprofissional;
Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho especifico
ao trabalho nesse espaco educacional.

PSICOLOGO: Execucio de servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades
municipais de satide e na formulacdo e execug¢do dos programas de satide do Municipio, ou em
que o Municipio seja participe; avaliar participar da avaliacio do desempenho e do
desenvolvimento dos alunos na rede municipal de ensino; acompanhar o comportamento
psicologico dos servidores publicos municipais, orientando-os para melhor desempenho das
respectivas atribuicdes; integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento
as demandas por servicos de saude publica; executar outras atividades e servicos, segundo
as especialidades da respectiva profissao.

PSICOLOGO EDUCACAO: Subsidiar a elaboragio de projetos pedagégicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacgio; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao
psicolégica; orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; realizar
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avaliacdo psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagido basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacao continuada de profissionais
da educacdo; oferecer programas de orientacao profissional; avaliar condigdes sécio histéricas
presentes na transmissao e apropriacdao de conhecimentos; promover relacdes colaborativas
no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; colaborar com acoes de
enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; participar das atividades planejadas pelas
Escolas ou Centros de Educacao Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacao de servigo a
noite, sdbados, domingos e feriados.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar o cuidado da saude da populacido adscrita,
prioritariamente no A&mbito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar ac¢des de
atencido a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestado local; Garantir a ateng¢ao a saude buscando
a integralidade por meio da realizacao de agdes de promocgao, protecao e recuperacdo da
saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do
acolhimento dos usudarios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacao das necessidades de intervengdes
de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa
e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes
de importancia local; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa a propor intervenc¢des que influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da prdopria comunidade; Realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
acdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencao basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes; Realizar acdes de educagdo em satide a populacio adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar das atividades de educacao permanente; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); participar do
gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da UBS. (BRASIL.
Politica nacional de atencao basica.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Conteiido Comum para os Cargos/Funcdées de Ensino Fundamental, Médio, Nivel
Médie Técnico e Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacio de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego
(artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢cao e conjun¢ao). Estrutura e
formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sindnimos e
Anténimos. Homonimos e Topénimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e
denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagao e a
subordinacao. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas,
adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Razao e Proporc¢ao. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao
e radiciacdao. Exponenciacao. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples
e Composto. Operacdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 12 e 2° Graus. Algebra:
sequéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas. Relacdes e fungdes. Funcoes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgodes
Lineares. Binomios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relagcdo entre grandezas.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacio geométrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. S6lidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria.
Funcdes trigonométricas. Resolucio de triangulos. Poliedros. Estatisticas: no¢gdes basicas,
razao, proporc¢ao, interpretacio e construcio de tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

Informatica (exceto para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de
Maquinas (L II e IIT), Agente de Construcdao e Manutencao, Agente de Copa e Limpeza,
e Motorista): NocOes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.

Conhecimentos em nivel de usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. No¢des de Internet, correio eletronico e ferramentas de
navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos,

institucionais, econémicos, sociais do municipio de Irani, da microrregido, da regiao, do
Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacao de autoridades do governo
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de
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autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da
humanidade; conhecimentos historicos, geograficos, politicos e administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades econémicas
e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos:

ENFERMEIRO: Constituicio Federal (Da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS) -
Principios. Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei Organica
da Saude - Lei Federal n© 8.080/90. Decreto Federal n® 7.508 /2011 (Regulamenta a Lei n?
8.080/90). Lei Federal n2 8.142/90 - Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde. Gestao do SUS e relagdo com a Satde Suplementar.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS. A Estratégia Sauide da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica
de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
Cirargica. Atualidades na Satude e Indicadores de Satide Publica. Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacao e supervisao do trabalho
da enfermagem junto a Equipe de Satide da Familia, nos Centros de Satide e na comunidade.
Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacio permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Satde. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: criancga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Satde, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiide mental, doencas croénicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,

prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacgao, infecgdes
respiratérias agudas, diarreia, desidratagao, desnutri¢cao, crescimento e desenvolvimento
infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgdes respiratoérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengao
a acidentes e intoxicacdes. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de
vacinagio e Calendario de Vacinag¢do do SUS. Conservacao. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacio: Lei Federal n2 8.080/90 (Lei Organica da Satde)
- Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas
basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de
administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de transformacido (g, mg, |,
ml e cm?®). Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de
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enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdao digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, enddécrina e hematolégica. Doencas sexualmente
transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencao. Assisténcia de enfermagem a pacientes
no pré, trans e pdés operatorio e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em
Situagbdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas:
diabetes e hipertensido. Atendimento de enfermagem a saide da mulher. Planejamento
familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdao do cancer cérvico-uterino.
Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno. Esquemas de vacinacado. Crescimento e desenvolvimento. Doencas
mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de saiide na
adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Preven¢do e controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Ac¢bes de vigilancia
epidemioldgica e imunizacdo. Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica. Equipamentos de protecao individual (EPI). Atualidades relativas a
profissao.

PROFESSOR ARTE: Hist6ria da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacdo entre as diferentes
linguagens artisticas na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica,
danca, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educacao; Leitura de Imagem;
Linguagens (Arte Visual, Dancas, Teatro e Misica) como instrumento de ensino; Processo
ensino e aprendizagem; Relacoes entre Arte e Educacao; Compreender Arte como Construgido
Social e Cultural.

PROFESSOR HISTORIA: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizagbes do Oriente, a civilizacdo grega e a romana. A Idade Média: a formacao da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A
Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o

renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populacdes indigenas,
organizacdo social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escravidao,
os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o
extrativismo e a mineracdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o
processo de emancipac¢iao politica. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o
[luminismo, a Revolucao Francesa, a Revolucdo Industrial e a nova sociedade do trabalho.
Economia, sociedade, urbanizacao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade,
industrializa¢do e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889-
1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares.
Brasil contemporéaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués
do Brasil. Relacdo com outras culturas. Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras
com sons assemelhados nas varias situacdes de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta,
leitura e escrita. Contextualizacido das palavras com varios significados. Vocabulario.
Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading and
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Writing. Pratica pedagogica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da
linguagem. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

PROFESSOR MATEMATICA: Os niimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades;
irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacio como radical,
operacgdes, propriedades. A dlgebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcdes de 1o e 20 graus, graficos e Inequacgdes. Situacdes problemas contextualizadas:
proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢ao
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos,
circulos; semelhanca; relacdbes meétricas e trigonométricas os tridngulos: areas das
principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de selecao de contetido; uso de recursos no processo de
ensino-aprendizagem de matemadtica: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Educacio Fisica e Desporto — Satide e Qualidade de vida:
Promocao da satide como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e
do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades
esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer,
recreacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Referente a Educacdo Fisica);
Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura,
cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas
coletivas e individuais, suas regras de fundamentos, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagdbgicos para o processo de ensino e aprendizagem, anatomia humana, biomecanica,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatOmicos,
fisiolégicos e patoldégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulacdo; Conceito e
aplicacao: exercicios ativos, ativosassistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimens6es educativas da
competicao no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR EDUCACAQO INFANTIL: Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacio do
repertorio vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianca pré-
escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulag¢do para a
leitura na pré-escola, A educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola,
Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢des estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacgio
Infantil - Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (nao pensa porque
fala) - a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia
moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a
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psicologia do oprimido, A crianca e o nimero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet.
Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da Educacdo. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I: Reflexdes sobre alfabetizacdo e letramento,
Concepgdes de linguagem e escrita. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Andlise
e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento
infantil - 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetdos,
Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressio Continuada. Teorias e Teodricos da
Educacdo. Metodologias Ativas do Ensino. Teéricos e Teorias da Educagdo. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Estudo de alguns tipos de géneros discursivos:
forma composicional, estilo e contetido tematico, em seus mais diversos contextos de
producao, circulagdo e recepcao: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa,
publicitaria, politica, juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coesdao e coeréncia
textuais. Leitura, andalise e producidao de textos orais e escritos. Solucdo de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situa¢gdes formais e informais. Identificacao e
compreensdo da variacdo linguistica em suas dimensdes regional, histérica, econémica e
de grupo. Girias, jargoes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuacao grafica. Processo
de formacdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncio, interjeicio. Processo de significacdo de
palavras: sin6nimo, anténimo, homoénimo, parénimo, sentidos denotativo e conotativo.
Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes
e acessoOrios da oracdo. Periodo simples e periodo composto por coordenacdo e
subordinacdao. Crase. Emprego dos sinais de pontuacao. Colocacao pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensao
de textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos histéricosociais de
producao, circulacao e recepc¢ao dos textos literarios. Leitura e producao de textos. Estudo
de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, léxico
caracteristico, coesao légica, coeréncia do discurso e da forma de argumentagdo. Macro e
micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo. Leitura e produc¢do de
textos. Instrumentalizacdo do aluno para a elaboragao de textos argumentativos e solucado
de problemas gramaticais e estilisticos. A producao de correspondéncias oficiais e outros
registros escritos uteis a vida académica. Os varios niveis de leitura e interpretacdo de
textos.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Noc¢des de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificagao dos Residuos sélidos; Nocdes de pré-preparo e preparo de alimentos; coc¢cido de
alimentos. Relacionamento humano no trabalho e responsabilidade no servigo publico.
Limpeza e higiene em geral; Vestimenta e conduta adequadas no ambiente de trabalho.
Importancia do trabalho em equipe e da organizacdo. No¢des de satide e segurang¢a no
trabalho Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. No¢des de Primeiro Socorros.
Importancia do uso de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual).
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ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificacao Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida.
Politica de beneficios sociais. Objetivos do Servico Social. Cé6digo de Etica Profissional do
Assistente Social. Constituicao Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O
Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questao social. O
marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a Constituicdo
Federal de 1988. Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social
nas areas de Assisténcia Social. Os segmentos de atencdao e os programas, servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de Intervencao:
estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacao do
Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e interprofissional. As novas
modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual.
Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Assisténcia Social:
organizacdo e direitos. Lei n? 13.935/2019; Redes de Protecado; Programa APOIA; busca
ativa escolar.

MOTORISTA: Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdao de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados
no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indica¢do; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢io Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do
Insegura e Fundamentos da Prevencio de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacgao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Operacido e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Segurancga; Funcionamento Basico
dos Motores. Conhecimentos bdasicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicbes da equipe de satde bucal no
programa de satde da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biosseguranca, controle de infecgao, prevencao e controle de riscos. Carie
dentaria/cariologia. Denti¢do humana. Dieta, nutri¢do, saide bucal. Doencas periodontais.
Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacdo supervisionada.
Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacio dos dentes.

50

* Alterado pela 12 Retificagio do Edital de Concurso Piblico 01/2025
* Alterado pela 22 Retificagio do Edital de Concurso Piblico 01/2025
* Alterado pela 32 Retifica¢do do Edital de Concurso Piublico 01/2025
* Alterado pela 42 Retificac¢do do Edital de Concurso Piblico 01/2025



Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislacdo Estadual, Municipal referente
a saude bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevenciao das doencas bucais.
Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal;
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas.

AUXILIAR DE CRECHE: Conhecimentos basicos dos servicos e das atividades precipuas,
decorrentes das atribuicdes do cargo; conhecimentos elementares pedagégico, cuidado
com a limpeza e asseio das dependéncias da creche, preparacao de alimentos, higienizacao
de ambientes e higienizagcdo das criancas atendidas, relacionamento com os servidores e
direcao do estabelecimento, relacionamento com os pais das crian¢as atendidas,
conhecimento sobre cuidados basicos que devem ser dispensados as criancas atendidas na
creche.

AUXILIAR DE SALA: Educacido no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno. Funcao
e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliacao.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades
Pedagogicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagoégicas. Papel do Professor.
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB.
Constituicdo Federal referente a Educacao. ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil.
Obrigatoriedade da matricula na educacao infantil. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Histérico da Educa¢do Especial. Papel do
professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento
educacional especializado. Educacgdo inclusiva e praticas pedagogicas. A insercao escolar
- relacdes entre familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais.
Fundamentos da Educac¢do Inclusiva. Avaliacdo do aluno com Necessidades Educativas
Especiais NEE. Servicos em Educacao Especial. Declaracdo de Salamanca. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez
e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva
inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acdes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: nogbes basicas de servicos gerais, limpeza e
conservacao de edificacdes, logradouros publicos, maquinas, veiculos, modveis e
equipamentos; técnicas simples de higienizagdo e manutencdo de ambientes internos e
externos; auxilio a operadores de maquinas, caminhdes e equipamentos; nog¢des basicas
de manutenc¢do mecénica, incluindo borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo;
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apoio em obras executadas pela Administraciao Publica; servicos de limpeza, manutencao
e recuperacao de pracas, parques e jardins, com atividades de plantio, poda e afins; no¢coes
basicas de producao de mudas, florestamento, reflorestamento e hortas publicas; execucao
de servicos diversos sob orientacgao superior; trabalho em equipe, responsabilidade, ética
profissional, seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protec¢ao individual; nocdes
basicas de Administracdo Publica e deveres do servidor publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensidao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentagdo e Nutricao; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes);
Educacdo em satude.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execuc¢ao de servicos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepc¢ado e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcao e
encaminhamento de pessoas nas repartigdes publicas, operacdo de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica;
auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administracao Municipal; normas de redacao
oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da legislacdo de
compras, licitacdes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e
regras pertinentes a administracdo de recursos humanos na Administragdo Publica;
nog¢oes basicas de gestao publica e fiscal; normas de tratamento em comunicacdes oficiais;
manter-se informado acerca da legislacao municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucido das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

MECANICO: Identificacio de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nocdes de mecanica e de
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manutenciao preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pacarregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira,
motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdao do 6leo, de
agua, condicdes de freio, pneus. Nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos
equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e
pesadas, caminhdes e automoéveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagndstico de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Segurancga do Trabalho. Nogdes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I, II e I: Medidas para prevencio de acidentes
de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagido e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios;
Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdao; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. No¢des de mecanica: motor, sistema de transmissado, diregao e freios.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Em geral executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construcdo e reconstruciao de obras e edificios publicos e
em especial, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiacbdes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacodes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcido; cortar pedras;
armar formas para fabricacao de tubos; remover materiais de construcido; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgcamentos e organizar pedidos de material
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do
cargo; executar tarefas afins.
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AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Gestdo de Pessoas. Estratégia de Gestao de
Pessoas. Estratégias Empresariais e de RH. Administragdo de pessoal. Contratos. Processos
admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento.
Abonos. Rescisdes. Controle de pessoal. Elaboragdo relatérios das rotinas. Beneficios.
Rotinas previdenciarias. Licencas. Encargos sociais. Obrigagcdes trabalhistas. Contribui¢cdes
sindicais. Taxas assistenciais. Homologac¢des. Convengdes coletivas, acordos coletivos,
normas internas. E-Social. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento
de equipes. Trabalho em equipe. Avaliacao de Desempenho. Motivacao no trabalho. Clima
organizacional na gestdo publica. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Recrutamento e Selecdo. Cargos, Salarios e Remuneracio. Descricdo de Cargos. Plano de
Cargos e Salarios. Beneficios e Servicos. Incentivos e Recompensas. Lideranca. PDI -
(Programa de Desenvolvimento Individual). Coaching. Integracdo de Novos
Colaboradores. Comunicacao Empresarial e Correspondéncia. Planejamento estratégico de
RH. Seguranga, Saude, Higiene e Medicina do Trabalho. Formag¢ao de Competéncias. Saude
e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). Processos Trabalhistas.
Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Contratos (Departamento Pessoal). Redacao
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdao qualitativa - normas e
recomendacgdes, expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definicoes,
generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizacio, diagramacao).
Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Constituicdo Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei n?
5.452/1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, Lei n2 8.429/1992, Lein? 10.741 /2003 -
Idoso, Lein® 13.146 /2015 - Pessoa com Deficiéncia.

AUDITOR TRIBUTARIO: Administracdo Publica: modelos e reformas administrativas;
organizacdo da Administracdo Publica; governanc¢a, governabilidade, accountability e
principios constitucionais; poderes e atos administrativos; bens publicos; servidores publicos;
controle da Administragdo Publica, interno, externo e social; controle prévio, concomitante e
posterior; atuacdo dos Tribunais de Contas e governanca no setor publico. Auditoria:
conceitos, objetivos e espécies de auditoria interna, externa, fiscal, governamental e do setor
publico; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (CFC), Normas
Internacionais de Auditoria (ISA), normas do IBRACON e demais normas vigentes; ética
profissional, responsabilidade legal, independéncia e controle de qualidade; planejamento da
auditoria, avaliacdo de riscos, controles internos, procedimentos, testes, documentacao e
tipos de parecer; fraudes e irregularidades (NBC TA 240); auditoria de compliance, auditoria
digital e uso de ferramentas tecnolégicas; técnicas de auditoria aplicadas a fiscalizacdo de
obrigacdes tributarias. Contabilidade Publica: finalidade e campo de atuagio; exercicio
financeiro; regime contdbil; fatos contdbeis; patrimdnio publico, avaliagdo patrimonial e
inventarios de bens; sistema contabil, controle interno e gerenciamento de riscos; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle interno e compliance: ambiente de controle, integridade e
ética; governanca corporativa; avaliacdo de riscos; atividades de controle; informacio,
comunicag¢ido e monitoramento; Decreto n.2 1.007/2016 (governan¢a em empresas publicas
e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito Administrativo:
conceito, fontes e regime juridico-administrativo;  principios administrativos;
Administracdo Publica direta e indireta; entidades da Administracao; podergg
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administrativos; atos administrativos; licitacdbes e contratos administrativos (Lei n.2
14.133/2021); servicos publicos; servidores publicos; bens publicos; responsabilidade civil
do Estado; improbidade administrativa e exercicio do poder de policia. Direito Constitucional:
principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado e dos
Poderes; tributacdo e orcamento; ordem econdmica e financeira. Direito Municipal: Lei
Organica do Municipio de Irani; Cédigo Tributario do Municipio de Irani; Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Irani. Direito Tributario: Sistema Tributario
Nacional; competéncia tributaria; principios constitucionais tributarios e limitacdes ao
poder de tributar; tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
impostos em espécie; reparticio das receitas tributdrias; interpretacdo da legislacdo
tributdria; Cédigo Tributario Nacional - CTN (Lein.2 5.172/1966); Decreto-Lei n.2 406/1968
(art. 99); Leis Complementares n.2 116/2003 en.2 123 /2006 (arts. 12a41); Reforma Tributaria
(Lei Complementar n.2 214/2025). Legislacdo especial: Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n.2 13.709/2018) e Lei Anticorrupgdo (Lei n.2 12.846/2013). Economia:
nocodes basicas de macroeconomia e microeconomia; politica e planejamento econdmico;
desenvolvimento socioecondmico. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho no
servico publico.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios de
planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracio de orcamentos. Projetos de
obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagdes; Instalacdes elétricas e hidro
sanitarias. Especificacido de materiais e servigos. Programacdo de obras: Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcio:
Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes);
Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacao;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagées (agua, esgoto, eletricidade, 16gica
e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de servicos. Fiscalizacdo: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle
de execucdo de obras e servigos. Nocdes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecio do Meio Ambiente;
Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como
sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitacdo de obras publicas. Conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros
conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.

PSICOLOGO: Lei n® 4.119/1962 - Regulamentacio da profissio de Psic6logo. Decreto n®
53.464/1964 - Regulamenta a Lein24.119/1962. Resolucao CFPn2010/2005 - Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolu¢des
principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento
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psicolégico. Fundamentos Teodricos da Psicologia: principais abordagens tedricas da
Psicologia: Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural,
Psicologia CognitivaComportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos
mentais, critérios diagndésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e
processos cognitivos. Psicologia da Satide e Satide Mental: Politica Nacional de Saude
Mental. Organizacdo da Rede de Atenc¢ao Psicossocial (RAPS). Atencao Psicossocial no SUS:
CAPS, NASF, unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencao e
promocao da satide mental. Atendimento psicolégico individual, grupal e comunitario.
Psicologia no Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, organizacdao e funcionamento. Atuacdo do psicélogo no CRAS e no CREAS.
Trabalho com familias em situacido de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar
e intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribui¢cdes
da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na
educacdo. Intervencdes em situacdes de fracasso escolar, evasdo e dificuldades de
aprendizagem. Lei n? 13.935/2019 - Inclusao de psicélogos e assistentes sociais na rede
basica de educacao. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicolégica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas.
Observacado, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicoldgicos:
principios e ética no uso. Orientacdo profissional e aconselhamento psicolégico.
Elaboracao de relatérios, laudos e pareceres psicolégicos. Avaliacido Psicoldgica: Principios
e objetivos da avaliacdo psicolégica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas
clinicas. Normas do Conselho Federal de Psicologia para a avaliacdo psicolégica. Avaliacao
psicolégica em contextos educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Teorias da motivacdo, lideran¢a e clima organizacional.
Saude mental e trabalho: prevencao do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia
das organizag¢des e do trabalho em equipes multiprofissionais. A¢cdes de qualidade de vida
no trabalho no setor publico. Pesquisa e Interven¢ao em Psicologia: Métodos de pesquisa
em Psicologia: qualitativos e quantitativos. Planejamento e execucdo de projetos de
intervencao psicolégica. Indicadores sociais e psicolégicos aplicados as politicas publicas.
Avaliacao e monitoramento de programas psicolégicos e psicossociais.

ARQUITETO: Computagao grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor
Fisico e Territorial Urbano do municipio. No¢des de infraestrutura urbana e viaria.
Técnicas e estruturas construtivas. No¢des de topografia. Nogdes de conforto ambiental
nas edificacdes. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracao de
programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto
executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos.
Acessibilidade. Metodologia e Desenvolvimento de projetos de Urbanismo: Viabilidade do
empreendimento, diretrizes de loteamento, anteprojeto e projeto urbanistico,
infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programacao de obras;
licitacido de obras publicas. Fiscalizacido de obras. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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PSICOLOGO EDUCACAO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia
e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saudde Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e satide
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude;
Prevencao, Promocao, Proteciao e Recuperacio da Saude; Humanizacido da Assisténcia a
Saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Cédigo de Etica do Psicélogo. Portaria n? 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Niicleos de Apoio
a Saude da Familia - NASF. Portaria n? 2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude.
Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o
Ministério da Saude. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10,

11, 12, 13 e 14. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o
teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizag¢des, todo teor. Lei n®
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Etica profissional. Avaliacio psicolégica Intervencio psicossocial com grupos
e politicas publicas; Modelos tedéricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos
mentais relacionados ao uso de substincias. Constituicdo psiquica; Diagnéstico e tratamento
psicolégico; Trabalho com grupos; Legislacdo profissional; Desenvolvimento humano; A
atuacdo do psicélogo em instituicdes e procedimentos relacionados a atribui¢cdes do cargo.

ORIENTADOR ESCOLAR: Funcdao e Papel do Orientador Educacional: aspectos legais,
atribuicdes, principios éticos, atuacdo em equipe, formacdo continuada. A atuacdo do
Orientador Educacional na Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB- lei n? 9394 /96). Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo
de educacdo, a Educacdo e o processo de gestao participativa, o planejamento participativo
no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a participagdao da comunidade escolar, a
diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino, diferentes
abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no
cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala
de aula, a avaliacdo em suas diferentes abordagens, a avaliacdo externa do rendimento
escolar e osindicadores educacionais no plano nacional, relagdes no contexto escolar, novas
tecnologias em educacao, a Educacdao Especial, o movimento de inclusdo em educag¢ao. O
Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequéncias, a participacao da familia, a atuacdo do
orientador educacional, a relacdo professor/aluno, a pratica pedagdgica e o processo de
construcdo do conhecimento, o erro e o acerto na pratica de sala de aula, o
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comportamento no contexto escolar. O papel do Orientador Educacional na formacao
continuada do professor.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS: fundamentos da Administragdo Publica e
principios constitucionais do art. 37 da Constituicido Federal; licitacdes, contratos
administrativos e compras publicas; Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacées e Contratos
Administrativos), compreendendo planejamento da contratacdo, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
habilitacdo, dispensa e inexigibilidade, recursos, san¢des e penalidades; atuacdo do agente
de contratacao; elaboracdo, conducdo e acompanhamento dos processos licitatérios;
pesquisa e coleta de precos; elaboracido de editais, instrumentos convocatérios e minutas
de contratos; gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, controle de prazos e
alteracdes contratuais; elaboracdo de relatdrios; publicidade dos atos e transparéncia,
incluindo o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP); prestacao de informacdes aos
orgdos de controle interno e externo; nog¢oes de sistemas informatizados oficiais utilizados
em licitagbes e contratos; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio); Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD); Lei Orgénica
do Municipio; ética, responsabilidade e deveres do servidor publico.

AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL: noc¢cdes de Administracao Publica e principios do
art. 37 da Constituicao Federal; gestdo de compras publicas, com foco em solicitagdes de
materiais de escritério, limpeza, copa, manutencao predial e contratacdo de servigos; nog¢oes
de logistica e controle da frota municipal, incluindo registro e controle de despesas; gestao
patrimonial publica, abrangendo identificacido, cadastro, controle e inventario de bens moveis
e imdéveis; operacionalizacdo de sistemas informatizados de controle patrimonial; controle de
almoxarifado e de materiais; apuracao de responsabilidades por desvio, extravio, perda ou uso
inadequado de bens publicos; procedimentos de avaliagdo, transferéncia, recebimento e
baixa de bens danificados, ociosos, obsoletos ou irrecuperaveis; manutencio de informagées
atualizadas sobre bens imdveis do Municipio, incluindo matriculas e mapas; legislacao
aplicada a gestdo patrimonial e de materiais, compreendendo a Lei n? 4.320/1964, a Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei n? 14.133/2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos), a Lei Organica do Municipio e as normas municipais
que disciplinem patrimoénio, almoxarifado, compras e frota; ética, responsabilidade e
deveres do servidor publico.
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A Prova Pratica consistird na execuciao de tarefas inerentes a funcdo, onde serao
testados os conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos automotores
destinados a Caminha Cacamba; conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A
avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgao
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacao das tarefas.

Cacamba

CONCEITO[1]

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacao da existéncia e funcionamento de equipamentos
e acessorios obrigatérios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de

navegacao e de controle de pressao, combustiveis, 6leos e
temperatura.

4. Inicio de Operacao - partida e “arranque”.

5. Observéancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
préximos - no inicio da direcgao.

6. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”.

7. Observancia as condi¢gdes de seguranca pessoal, de
terceiros e do veiculo - durante a execucao da tarefa.

8. Observancia asregras do Cédigo de Transito Brasileiro.

9. Respeito a sinalizacao de transito.

10. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as
exigéncias e condicdes de direcio em tarefas que lhe sdo
determinadas.

11. Observancia as condi¢ées de segurang¢a pessoal, de
terceiros e do bem (veiculo), durante a direcao.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “7” (sete).
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MECANICO

A prova pratica constara da execu¢do de tarefas mecanicas em automoéveis, caminhées, tratores
agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de
marchas, diferenciais, suspensées, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de
retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais; servigos
gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Conforme
atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento
dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - MECANICO CONCEITO

1. Identificacdo nominal e uso correto dos equipamentos de
seguranca (EPIs)

2. Observancia das condi¢des de seguranca pessoal e de
terceiros durante a execucao das tarefas relacionadas ao cargo.

3. Identificacdo nominal e uso das ferramentas e equipamentos
a serem utilizadas para a pratica relacionadas ao cargo.

4. Identificar e relatar verbalmente tipos de graxas e 6leo a
serem utilizados em cada componente.

5. Identificacdo nominal de pecas e componentes, ferramentas.

6. Desmontagem e montagem correta do exercicio proposto na
atividade.

7. Habilidade para encontrar defeito e/ou problema mecanico.

8. Demonstracdo de Autocontrole e disciplina e zelo no posto de
trabalho.

9. Habilidade na execucao dos trabalhos.

10. Nocdo de higiene e limpeza das ferramentas, equipamentos
e local de trabalho.

11. Planejamento e controle do tempo destinado ao trabalho.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “7” (sete).
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados

os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: Maquina
retroescavadeira. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequac¢ao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE Retroescavadeira
MAQUINAS RODOVIARIAS I

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manuteng¢ao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacao - partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

NOTA DA PROVA PRATICA (soma,/10)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “7” (sete).
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS II

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: Maquina escavadeira
hidraulica. A avaliacao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas,
a adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e
materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢ao do servico e a produtividade, medida
pelo tempo utilizado para a realizagao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE Escavadeira
MAQUINAS RODOVIARIAS II Hidraulica

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutencio preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacao - partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operacao Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

NOTA DA PROVA PRATICA (soma,/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “7” (sete).
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS III

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: Motoniveladora. A
avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MOTONIVELADORA
MAQUINAS RODOVIARIAS III

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacao - partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

NOTA DA PROVA PRATICA (soma,/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “7” (sete).
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Irani

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO

A Prova Pratica consistirA na execucdao de tarefas inerentes a funcao, tais como:
identificacdo e preparacao de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliagao levara
em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequaciao as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execug¢do do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacado das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - AGENTE DE CONSTRUCAO E
A CONCEITO[1]
MANUTENCAO CONCEITO[1

1. Identificacdo dos EPIs e utilizacdo correta para cada trabalho a
ser desempenhados.

2. Separacgdo e correta utilizagdo de ferramental disponibilizado
para os servicos de restauragdo e execucdo de obras,
(calgamento), em vias publicas.

3. Mistura de massa e agregados para a construcao civil ou obras
e servicos de infraestrutura urbana.

4. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuic¢des do cargo.

5. Habilidade na execucao dos servicos indicados e agilidade na
execucdo das tarefas.

6. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar
avarias no ferramental utilizado.

7.0bservancia as condi¢des de seguranca pessoal e de terceiros
durante a execuc¢ao das tarefas determinadas.

8. Utilizacao correta e adequada de materiais e dos equipamentos
de protecdo individual (EPI’s), quando necessarios.

9. Qualidade dos servicos executados, reconhecimento e guarda
das ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas.

10. Postura pessoal na execugao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “7” (sete).
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