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Valerizamos & seu Negéch

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025

Regulamenta o Concurso Pablico para provimento
de cargos do quadro de pessoal ativo permanente da
Agéncia de Fomento de Goias S.A. - GoiadsFomento.

A Agéncia de Fomento de Goias SAA. — GoidsFomento, por meio de seu Diretor-Presidente, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, nos termos do art. 37, inciso |1, da Constitui¢do Federal, torna pablica a realizacdo
de concurso publico para provimento de vagas imediatas distribuidas conforme o Anexo Il deste edital, no limite do
prazo de vaidade do certame, de acordo com as legidacOes pertinentes e em consonancia com as normas
estabel ecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital sob a responsabilidade da Universidade Federal de Goiés (UFG),
por intermédio do Instituto Verbena/ UFG, e da Agéncia de Fomento de Goiéas por intermédio da Comissio Especial
do Concurso Publico.

1.2 Integram o edital 0os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
Il Quadro de vagas
11 Laudo médico
v Contetdo programatico
\% Documentos para comprovagéo de renda

1.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis, a critério da GoiasFomento, por mais 2 (dois),
acontar da data da homol ogagéo do certame.

1.4 Todos os cargos tém carga horariadiaria de 6 (seis) horas e semanal de 30 (trinta) horas.

1.5 A selecéo para as vagas de que trata o edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade e os tipos de provas
especificados no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo Nivel de escolaridade Tipo(s) de prova(s)
Escriturario Ensino médio completo Prova objetiva

Ensino superior completo em
Analista de Desenvolvimento — Direito Direito, com registro no

0rgédo de classe

Prova objetiva e prova
discursiva

Ensino superior completo em
Analista de Desenvolvimento — Contador Ciéncias Contébeis, com

registro no 6rgdo de classe

Prova objetiva e prova
discursiva

Ensino superior completo em

Analista de Desenvolvimento — Engenheiro Civil Engenharia Civil, com Prova objetivae prova

. A discursiva
registro no 6rgéo de classe
Ensino superior completo em
Analista de Desenvolvimento — Engenheiro Engenharia Agrondmica, Prova objetiva e prova
Agrénomo com registro no 6rgao de discursiva

classe
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2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicbes estabelecidas no
edital e nos demaisinstrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo daLei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (L ei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execuc@o do concurso, com a aplicacio dos critérios de avaliacéo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administraco Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera redlizada exclusivamente no endereco eetrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O vaor dainscricéo sera de:

a) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio;

b) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior.

2.1.3 Para efetuar ainscrigcdo, o(a) candidato(a) dever&:

a) acessar 0 enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horério oficia de Brasilia/lDF) do ultimo dia do prazo previsto ho Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formul&rio de inscricéo, conferir os dados digitados e confirmé-1os;

c) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formulério € o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivagdo, no
sistemado Instituto Verbenal UFG, da solicitagdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar 0 pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Utel's, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com aisencdo do pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) poderé redlizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificagdo da compatibilidade de horério de realizag8o das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para 0 concurso, bem como a emissao do boleto serdo encerradas as 17h00 do Ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbenal UFG néo se responsabilizaré por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacfes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 AsinformacOes prestadas no formulério de inscricéo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Ingtituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apés certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui 0s documentos comprobatorios para satisfagéo
das condicles exigidas para ingresso no cargo e gque o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que néo
havera devolugéo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Puablica ou pelo
Instituto Verbena/ UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa de inscri¢io em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecanica ou com 0 comprovante origina de pagamento bancério anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Uinicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) aimpressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricéo ef etuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depOsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outraforma que ndo a especificada no edital.

2.1.9 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no Ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencdo do pagamento da taxa deinscricdo

2.2.1 Haverdisencdo do pagamento dataxa de inscri¢éo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei n°19.587, de 10 dejaneiro de 2017, descritos a seguir:
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a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar segja inferior a 2 (dois) salérios-minimos, mediante comprovantes
de rendimento ou prova de que € beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

b) doador(a) de sangue, desde que comprove a condicdo de doador(a) regular por pelo menos 3 (trés) vezes nos
12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital;

¢) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doagéo voluntéria até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao requerimento de isengdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificagdo do doador expedida
por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento i déneo;

d) doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacBes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicagdo do edital do certame, conforme aLe n° 21.026, de 22 de junho de 2021.

2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser redlizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1).

2.2.2.1 A solicitagdo de isengo do pagamento da taxa de inscri¢do por s s ndo implica na realizagdo automética da
inscri¢do no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar ainscricdo conforme o subitem 2.1.3.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd véida para o CPF do(a) candidato(a), desde que as
inscricBes sejam compativeis em relacdo ao horario e aos cargos. Caso contrario, serd homologada a Ultima
inscrico realizada pelo(a) candidato(@) durante o periodo previsto de inscri¢cdo conforme o Cronograma (Anexo ).
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de renda, conforme
alinea “@” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentagdo para comprovacdo de rendimentos, conforme o Anexo V do edital, ou de
beneficio do programa de transferéncia de renda, na pagina de solicitacdo de isencdo de inscricdo, conforme
instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 O Ingtituto Verbenal UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagéo de
sangue, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitag¢ao:

a) fazer upload da documentacdo que comprove as doacBes de sangue, na pagina de solicitagdo de isencdo de
inscrigdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

2.2.5.2 O Ingtituto VerbenalUFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doagédo
anexados.

2.2.5.3 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se emitidos pelo 6rgéo que realizar a coleta, onde conste
0 nome completo do(a) candidato(a), seu CPF e/ou nimero da carteira de identidade, data das doacOes realizadas,
carimbo do 6rgdo e/ou assinatura do responsavel técnico.

2.2.5.4 N&o sera considerada a doacdo de plaguetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.6 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “C” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagio:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitagdo de isencdo de
inscricdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

2.2.6.2 O Ingtituto VerbenalUFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doacéo
anexados.

2.2.6.3 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) € doador(a) de medula éssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacéo
civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doacdo e a cOpia dainscri¢do do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6.4 Néao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de M edula Ossea (REDOME).
2.2.7 O(A) candidato(a) que solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doacdo de leite
materno, conforme alinea “d” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagdo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove as doacfes de leite materno, na pagina de solicitaco de isencéo de
inscri¢do, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.7.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.7.2 O Ingtituto VerbenalUFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doacdo
anexados.
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2.2.7.3 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacéo e forem emitidos por
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

2.2.8 Caso 0(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacBo de isencdo, dentro do prazo previsto no cronograma (Anexo |), e anexar todos os documentos
necessarios hovamente. Nao sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacfes, bem como o
seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que n&o seja o upload.

2.2.9 Serd indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos €/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.10 As informactes apresentadas no formulério de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/ UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda responderd por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢Oes legais cabiveis.

2.2.11 Os resultados preliminar e final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo seréo
publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo |).

2.2.12 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo 1) e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto
bancério.

2.3 Da opc¢éao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti, o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) ou transgénera que desgar atendimento pelo nome socia durante arealizag&o das provas, poderd solicitar a
inclusdo do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar 0 nome socia no momento do cadastro, realizar o
download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagdes
pessoais, e envia-lo parao e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Ingtituto VerbenalUFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condic&o que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti, transgénera ou ao(d) candidato(a) transexual serdo realizadas
de acordo com 0 nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4 Da homologacéo dainscricdo

2.4.1 Efetuada a inscri¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacdo de suainscricéo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Parafins de impressdo e publicacdo dos resultados, seréo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais redlizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéo das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexol).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricao pelarede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Gteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizac&o de provas no mesmo horério, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢éo
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, N0 mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horério, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizacdo de provas ndo tera direito a devolucéo dos valores
pagos, em nenhuma hipodtese.

2.4.5 As inscricdes serdo andlisadas pelo Ingtituto Verbena!UFG, sendo indeferidas aguelas que néo estiverem de
acordo com as condi¢oes estabel ecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preiminar e final das inscricbes homologadas seréo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando 0 nome do(a) candidato(a), 0 nimero de inscri¢do e a opgdo de participagéo,
observado o subitem 3.15.4.
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3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao para as vagas previstas e para as que vierem
a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuices do cargo sgjam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lel Federa n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteractes, e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas ateragdes.

3.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracBes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federa n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lel Federa n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federa n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.3 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos naformadalei, participara do concurso em

igua dade de condicbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contelido da prova, aos critérios de
avaliacéo, ao horério, dataelocal de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.4 Ficareservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos, conforme previsto na Lel Estadual n° 14.715/2004.

3.4.1 Caso a aplicacéo do percentua de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado igual ou
superior a0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de suainscri¢ao, o(a) candidato(a) devera

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que desegja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especidista na area de sua
deficiéncia. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

3.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegivels, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores.

3.7 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também sgja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as hormas constantes no item 5.

3.8 O laudo médico

3.8.1 O laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera obedecer as seguintes
exigéncias.

a) constar o0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
|audo;

b) descrever o tipo, o grau €/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes,

3.8.2 O laudo médico tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados da data de publicacdo do edital do
certame, exceto no caso de laudos médicos que atestem irreversibilidade da deficiéncia e, na hipétese do art. 1°, §
1° dalLei n° 12.764/2012, para candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3.8.3 A andlise do laudo médico é procedimento necessario para homologar a inscri¢do do candidato como PcD,
garantindo que o documento possua as informagdes necessarias para a avaliagao biopsicossocia que serareadizada
durante o concurso.

3.8.4 O laudo médico serd o Unico documento analisado neste procedimento ndo sendo aceitos nem analisados
pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéncia, nostermos dasleis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato dainscricdo e ndo anexar o laudo médico, bem como
aquele(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os procedimentos
descritos no edital, sera desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito de concorrer as vagas
reservadas e participando somente da opcdo ampla concorréncia, ndo podendo, posteriormente, alegar essa
condicéo parareivindicar qualquer garantialegal no concurso.

3.10 Apds ainvestidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, ou remogado por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
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3.11 Da avaliacao biopsicossocial

3.11.1 A avaliagao biopsicossocia seréreaizada no municipio de Goiénia-GO.

3.11.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da prova discursiva serd convocado para submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto
Verbenal UFG, que se congtituira de pelo menos um médico e também de profissionais da carreira para a qual o(a)
candidato(a) concorrerd, que analisara a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia e sua
adequagdo para o cargo, nos termos do §1° do art. 2° da Lei n® 13146/2015, e suas ateragoes,

3.11.2.1 Apéds a avaliagdo da equipe multiprofissional, serd emitido parecer fundamentado e especifico em relagdo
aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a), que observara:

a) asinformagdes prestadas pelo(a) candidato(a) nainscricdo no concurso publico;

b) anatureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condi¢tes de acessi bilidade e as adequacdes do ambiente de trabal ho na execucéo das tarefas;
d) apossibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
€) o resultado da avaliagdo com base no disposto no 81° do art.2° da Lei Federal n° 13146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

3.11.3 A convocagdo para a avaliacdo biopsicossocia do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia €/ou solicitar tempo adicional e/ou corregéo diferenciada da prova discursiva
sera publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1),
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagdo, visto que ndo sera enviada
correspondénciaindividualizada.

3.11.3.1 Naconvocagdo constara o horério e o local de realizago da avaliagéo biopsicossocial.

3.11.3.2 Serdo convocados para a avadiagdo biopsicossocial todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em todas as respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.11.4 Na ocasido da avaiagdo biopsicossocia, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificag@o origina previsto no subitem 6.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados
no momento dainscricdo, que servirdo de base para arealizacdo da avaliacdo biopsicossocid:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferenciamente no modelo do Anexo 1l1) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscricdes,

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscricles;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l1) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visua
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscricles;

d) para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo (pode ser usado 0 modelo do Anexo 1) possui
prazo de validade indeterminado, podendo ser assinado por profissional da &rea da salde devidamente habilitado
nos termos da lei. O laudo devera apresentar a avaliacdo em nivel/grau das seguintes caracteristicas: capacidade de
comunicagdo e interacdo social, reciprocidade social, qualidade das relagles interpessoais, presenca ou auséncia de
estereotipias verbais e motoras e outras caracteristicas especificas, se houver.

3.11.4.1 Apb6s a andlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto VerbenalUFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.11.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.11.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissiona
nos termos definidos no item 3.4 ou ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocia no dia e horério determinados,
mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo |), passara a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia.

3.11.6 N&o haverd segunda chamada ou redlizacdo deste procedimento fora da data, do horério e do loca
predeterminados pelo Ingtituto Verbenal UFG.

3.11.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
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iniciadmente.

4. DAS CONDICOESESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR ASPROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de salide, que desejar condicdo especial pararealizar as provas, tais
como ledor de prova, provaampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartéo-resposta, salaindividual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato dainscricéo:

a) solicitar condi¢des especiais pararealizar as provas,

b) preencher, no momento dainscricéo, o requerimento de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo ou atestado médico que comprove sua condic¢ao, sendo aceito: laudo preenchido por
médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho
profissional, ou atestado médico que informe o problema de salide, ou 0 grau da doenca ou enfermidade do(a)
candidato(a). Os arquivos deverdo ter sido emitidos com no méximo 12 (doze) meses de antecedéncia em relagdo
a0 Ultimo dia das inscricOes, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.1 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacéo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢oes de viabilidade e razoabilidade.
4.1.2 Em caso de solicitagOes de condicOes especiais que ndo possam ser atendidas simultaneamente, o Ingtituto
Verbenal UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

4.2 Do tempo adicional

4.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou Didlexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para realizar a prova,
devendo, no ato dainscrigéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por
profissional especiadizado inscrito no respectivo conselho profissional, no qual deverd estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicdo especial e para quais provasetapas o tempo
adicional é necessario para o(a) candidato(a). Os arquivos deverdo ter sido emitidos com no maximo 12 (doze)
meses de antecedéncia em relacdo ao Ultimo dia das inscricles, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

4.2.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico com ajustificativa para concessdo do tempo adiciona
ou aquele(a) que apresentar o laudo no qua o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

4.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada, mesmo
gue prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

4.2.4 A concessdo ao(d) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgéo do(a) candidato(a), no ato
dainscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si sO, ndo garantem confirmacdo dessa condic&o.

4.2.5 Serd diminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a
prova e a equipe multiprofissiona concluir que ele(@) ndo se enquadra nas defini¢gdes de pessoa com deficiéncia.
Também serd eliminado(a) do certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adiciona
parafazer aprova e que ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial, no dia e horério determinados.

4.3 Da corregao diferenciada da prova discursiva

4.3.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva e/ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) e/ou Didlexia podera solicitar a corregéo diferenciada da prova discursiva

4.3.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetidos
semanticos da prova, de acordo com a Lei Estadual n°® 19.913, de 18 de dezembro de 2017, o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragtes posteriores.

4.3.3 Para solicitar correcéo diferenciada, o(a) candidato(a) devera, no ato dainscricao:

a) solicitar a correcéo diferenciada da prova discursiva;

b) enviar, via upload, o laudo médico, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por
profissional especiaizado inscrito no respectivo conselho profissiona, no qual deverda estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicdo especial. Os arquivos deverdo ter sido emitidos
com no maximo 12 (doze) meses de antecedéncia em relagdo ao Ultimo dia das inscrigbes, estar legiveis, no
formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

4.3.4 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo da correcéo
diferenciada ou aguel e(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) ou profissional especializado descreve que
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o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

4.4 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salide (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condicdes especiais para a
reaizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condicdes especiais, de acordo com as
instrucBes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para o e-mail <logisticaiv@ufg.br> até 48 (quarenta e o0ito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.5 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
devera preencher o requerimento de condicdes especiais no ato dainscricao.

4.6.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar 0 Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condicdes especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logigticaiv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizaco da prova.

4.6.2 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentagao.

4.7 A candidata lactante deverd anexar ao reguerimento de condigbes especiais copia do documento de
identificacdo do(a) acompanhante, conforme edital, que ficara responsével pela guarda da crianga durante a
realizacdo daprova.

4.7.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentagéo do original do documento de identificaco.

4.7.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
0(a) acompanhante ndo poderd comparecer com crian¢a ao loca de prova apos o fechamento dos portoes.

4.8 Serd considerado, para efeito de resposta a0 pedido de condicdo especial para redlizagdo da prova, o
requerimento de condic¢Oes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados o0s anteriores.

4.9 O resultado da solicitacdo de condicOes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscrigdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Regquerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo |).

4.9.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.10 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico
origina ou atestado médico origina ou o relatério médico origina tera o pedido de condicfes especiais indeferido
€ ndo poderarealizar aprova em carédter especial.

4.11 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicOes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igual dade de condi¢bes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qual quer atendimento especial.
4.12 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspegdo por detector de metais
durante a realizac&o das provas, aqueles que, por razbes de salde, fagcam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverao comunicar a situagdo através do e-mail <logisticaiv@ufg.br>. Esses(as)
candidatos(as) deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

4.13 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aguel es(as) que requereram condicgdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autori zados pelo Ingtituto Verbena/UFG.

5. DASVAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Estadual n° 23.389, de 6 de maio de 2025, é assegura- do o direito de inscri¢do para 0s cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentua de 20% (vinte por cento) das va- gas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para
0 primeiro nimero inteiro subsegquente, no caso de fragdo igua ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no ca- so de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, naforma
do §2°do art. 1°daLei Estadual n° 23.389, de 6 de maio de 2025.
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5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢éo, autodeclarar-se negro(a)
(preto(a) ou pardo(a)), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e manifestar que desgja concorrer avaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condicdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, datae local de
aplicacéo da prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desgjo de concorrer como candidato(a) negro(a) €/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrerq somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de hete- roidentificacdo complementar a autodeclaracéo,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacdo da autodeclaracdo
pela comissdo € que 0(a) candidato(a) terd a suainscricao confirmada nessa opcao de parti cipagao.

5.6.1 A convocagcdo para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada no endereco eletronico do
concurso, na data prevista no cronograma (Anexo |), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Para 0s cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a
guantidade de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes 0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢fes de aprovacdo estabelecidas no
edi- tal do concurso.

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) has respectivas etapas
dos cargos pleiteados ser&o convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagéo.

572 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(d) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no edital devera se
submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

5.8 O Ingtituto VerbenaUFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracéo étnico-racial, com poder deliberativo, compos- ta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
designard uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da

comissdo de heteroidentificag&o.

581 A comiss@o de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condicao de pessoa negra serareaizada na modalidade remota

583 O link para acesso a sala virtua (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagao.

5.8.4 Para a redlizagdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natura (vinda de frente);
manter 0 ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicio- nar o
equipamento de modo a captar toda suaimagem.

5.85 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, eésticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
gue impossibilitem a verificagéo fenotipica.

5.8.6 O Ingtituto VerbenalUFG ndo se responsabilizara pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 N&o serd redlizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/ UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contraa decisdo da comissao.

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O pro- cedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacéo de que o(a) candidato(a) é visto socia mente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
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pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato dos |&bios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 N&o serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em outros procedimentos de
heteroidentificagéo.

5.11 A ndo redlizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacéo do
procedimento acarretardo, para ele(a), aperda do di- reito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eiminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de al egacdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo ensgja 0 dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentifica- ¢éo.

5.12 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a)
podera participar do certame pela ampla concorrén- cia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.12.1 N&o concorrerda as vagas de que trata 0 subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificagdo

nos termos do 83° do art. 3°daLei Estadual n° 23.389, de 6 de maio de 2025.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comiss@o de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracé@o deverd motivar a sua conclusio nos termos do art. 50 da Lei n°9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipéteses de que tratam os subitens 5.11 e 5.12.1 ndo ensgjam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedi- mento de heteroidentificacao.

5.13A autodeclaracdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qua
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

5.14Nas datas previstas no cronograma (Anexo 1) ser8o publicados os resultados prdiminar e fina do
procedimento de heteroidentificagéo.

6. DOSDOCUMENTOSDE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Gera da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Naciona de Habilitacdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional
de Identificagdo (DNI), o E-titulo, 0 RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, so consideradas documentos de i dentidade.

6.1.1 O documento de identificacéo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere dlvidas relativas a fisonomia ou a
assinatura do(a) portador(a) poderd ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagéo.

6.2 Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no subitem 6.1 como documento de identificacdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, 0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alisamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem
6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
vélido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo origina por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (origina ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAISPARA SUA REALIZACAO
7.1 Da prova objetiva
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7.1.1 A provaobjetiva representa a 12 (primeira) etapa do concurso para todos 0s cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolhacom 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, 0 numero de questfes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagéo
minima para aprovacdo sao apresentados nos quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio

Cargo Disciplina N° d~e Peso Valor da Por]tgagéo
guestdes prova minima

Lingua Portuguesa 10 3

Matemética 10 2

Atualidades e Histéria, Geografia e 5 2

Conhecimentos Gerais do estado de

Goias

L Noces de Informética 5 2 100,0 50,0
e Escriturario
Conhecimentos Especificos 10 3

Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

o N° de Valor da | Pontuacédo
Cargo Disciplina N Peso . -
questdes prova minima
e Andistade L ingua Portuguesa 10 2
Desenvolvimento — Matemética 5 2
Direito Atudidades e Historia Geografia e 5 2
. Andistade gop’hem mentos Gerais do estado de
Desenvolvimento — 0135 i
Contador NogGes de Informética 5 2
e Andistade . — _ 100,0 50,0
Desenvolvimento — Conhecimentos em atividades Bancérias 5 2
Engenheiro Civil 20 5
e Andistade Conhecimentos Especificos
Desenvolvimento —
Engenheiro Agrénomo

7.1.4 O contetido programético constano Anexo |V do edital.

7.1.5 Osresultados preliminar e fina da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma (anexo ).
7.1.6 N&o havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar da prova objetiva.

7.2 Das condigdes ger ais par a realizacdo da prova objetiva

7.2.1 Para todos os cargos com nivel de escolaridade ensino superior, as provas objetiva e discursiva seréo
aplicadas conjuntamente, terdo duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas no periodo
matutino, no municipio de Goiania/GO, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade
doslocais, nadata previstano Cronograma (Anexo I).

7.2.2 Para o cargo de Escriturario, a prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo
vespertino, no municipio de Goiania/lGO, podendo ser redlizada em cidades proximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo l).

7.2.3 O comunicado que informa o horario e o loca de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consultaindividual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
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do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situacfes emergenciais.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificag&o citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacgo, a coleta da impressao
digital e o registro deimagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o cartéo-resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia de seu nome, do
nimero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e nalista de presenca.

7.2.7 O(A) candidato(a) deverd assinaar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integral mente apenas um alvéol o por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o cart&o-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagao corretamente ou Ndo marcar a questao no cartdo-resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questéo.

7.2.9 Nao seréa permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicdo
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cart&o-resposta, bem como de eventuais
danos causados a0 seu cartéo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo daleitura eletronica

7.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenca, bem
como transcrever afrase indicada na capa do caderno de questdes para 0 seu cartéo-resposta.

7.2.12 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Ingtituto Verbena/ UFG.

7.2.13 Os casos de ateragOes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reuméticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio daisonomia.

7.2.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razéo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo 0 caso previsto no subitem 4.6.2.
7.2.15 Por motivo de seguranca, seréo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvos os casos previstos em lei);

b) néo sera permitido o uso ou o porte de telefone cdular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eetronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

C) serd entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranga, na qua deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens
de chapelaria ou quai squer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;

€) ndo serd permitida a entrada e utilizag@o de 18pis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho ndo oficial.

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embal agens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou hiscoitos, chocolates, baas e/ou barras de cereais. Os aimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embal agens plasticas com visibilidade do contetido;

0) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestua e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questoes,
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i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) Ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.16 Os(As) candidatos(as) com porte de armas prevista em lei, deverdo enviar e-mail para <logistica.iv@ufg.br>
e incluir documentos em anexo gue comprovem a autorizacdo para o porte, indicar seu nimero de inscricéo e nome
completo. O ndo cumprimento deste procedimento pelo(a) candidato(a) que estiver portando armas no ambiente de
provas resultard em sua eliminag&o no concurso.

7.2.17 O Ingtituto Verbenal UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisguer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizac&o da prova.

7.2.18 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especia
prevista no edital), assm como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

7.2.19 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras acdes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGCAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 22 (segunda) etapa do concurso para todos os cargos com hivel de
escolaridade ensino superior.

8.1.2 A provadiscursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.3 A prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o contelido técnico do cargo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e
valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

8.1.4 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o Quadro 5. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a prova discursiva corrigida.

Quadro 5
Quantidadede provasdiscursivas
Cargo aserem corrigidas

AC N

e Analistade Desenvolvimento — Direito 20 06
e Analistade Desenvolvimento — Contador 20 06
e Analistade Desenvolvimento — Engenheiro Civil 10 03
e Analistade Desenvolvimento — Engenheiro Agronomo 10 03
TOTAL 60 18

8.1.4.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
notaterdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) €/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo seréo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.5 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo acerca de tema congtante dos conhecimentos
especificos no contetido programatico (Anexo V).

8.1.6 A provadiscursiva seré avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 6.

Quadro 6 — Critérios de corregao da prova discursiva

Critérios Pontuacédo
Conhecimento tedrico 30,0
Argumentacdo 30,0
Clareza na exposi¢do, coeréncia e coesdo textuais 20,0
Uso adequado da L ingua Portuguesa 20,0
TOTAL 100,0
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8.1.6.1 O critério relativo ao “Conhecimento tedrico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a) candidato(a)
sobre o0 tema abordado.

8.1.6.2 O critério relativo a “Argumentacdo” tem o objetivo de avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) selecionar
e apresentar argumentos adequados, assim como a boa qualificagdo desses argumentos para a abordagem do
problema apresentado.

8.1.6.3 O critério relativo a “Clareza na exposi¢ado, coeréncia e coesdo textuais” tem o objetivo de avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) escrever texto que apresente coesdo e coeréncia entre os paragrafos, assim como
organizacdo das ideias adequadas para sua compreensao.

8.1.6.4 O critério relativo ao “Uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaiar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: adequacdo vocabular, ortografia e acentuacao,
concordancia, regéncia, pontuacdo e sinais gréficos.

8.1.6.5 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacao do texto ou letrailegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero), na prova discursiva.

8.1.6.6 O(A) candidato(a) devera responder a questédo da prova discursivaem, ho maximo, 30 (trinta) linhas.
8.1.6.7 Os resultados preliminar e final da prova discursiva seréo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexol).

8.2 Das condigdes ger ais para realizacdo da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva seré realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 4h30m (quatro horas e trinta
minutos) o tempo total de duracéo parareaizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualguer tipo de corretivo no caderno de resposta
da provadiscursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacao, pois sera despersonalizado
antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova discursiva sera desconsiderada e serd atribuida pontuac&o 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta € o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva e o(a) candidato(a) ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo da prova discursiva ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PONTUACAOQ, DA CLASSIFICACAO, DOSRESULTADOSE DO BOLETIM DE DESEMPENHO
9.1 Da pontuacdo da prova objetiva

9.1.1 A corregdo das questBes da prova objetiva sera feita por meio eetrénico com base nas marcaces feitas
pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta.

9.1.2 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo
obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 A notatotal da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva seréo publicados por ordem de classificag8o, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

9.2 Da pontuacdo da prova discursiva

9.2.1 A corregdo da prova discursivalevara em consideracao os critérios definidos nos Quadros 5 e 6.

9.2.2 A prova discursiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos e ndo estiver dentro do quantitativo previsto no Quadro 5.

9.2.3 A notatotal da provadiscursiva serdde 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da prova discursiva ser&o divulgados por cargo e por ordem de classificac&o,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo |).

9.3 Da classificacéo
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9.3.1 Para todos os cargos com nivel de escolaridade ensino superior, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as)
em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova discursiva. Assim, a pontuacgéo fina
para esses cargos se dara pela formula PF=(POxO0,5)+(PDx0,5), em que: PF é a pontuagdo final, PO é a pontuagdo
na prova objetiva e PD é a pontuagdo na prova discursiva.

9.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ha forma do disposto no parégrafo Unico do art. 27 daLei Federa n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracBes posteriores (Estatuto da Pessoa |dosd). Persistindo o empate, prevaecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagcdo na prova discursiva;

b) maior pontuac&o na prova de conhecimentos especificos do cargo;

C) maior pontuacdo na prova de conhecimentos em atividades bancarias;

d) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

€) maior pontuacdo na prova de matemética;

f) maior pontuacéo na prova de atualidades e histéria, geografia e conhecimentos gerais do estado de Goias;

g) maior pontuacdo na prova de nogdes de informatica;

h) exercido afuncao de jurado(a) no periodo entre adata de publicagcdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

i) maior idade.

9.3.2 Para o cargo de Escriturério, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacdo final para esse cargo se dara pela férmula PF=PO, em que:
PF é a pontuaco final e PO € a pontuac&o na prova objetiva.

9.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo Unico do art. 27 daLei Federa n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracOes posteriores (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

C) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuagcdo na prova de atualidades e histdria, geografia e conhecimentos gerais do estado de Goiés;

€) maior pontuacdo na prova de nogdes de informética;

f) exercido afuncéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo daLe n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes,

g) maior idade.

9.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razéo da funcdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

9.5 Para fins de comprovacgdo da funcéo de jurado(a) seréo aceitos certidbes, declarages, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduai s e Regionais Federais do Pais.

9.6 Dosresultados

9.6.1 O resultado final do concurso sera publicado com 0 nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuactes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas of ertadas, considerando a proporcionaidade entre as opgdes de participagéo.

9.6.1.1 Os(As) candidatos(as) que ndo estiverem classificados(as) dentro do nimero de vagas previstas no quadro
de vagas (Anexo I1) e que tenham sido aprovados(as) em todas as etapas do concurso, constaréo no resultado final
como classificados(as).

9.6.2 A publicacdo do resultado final serarealizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: umalistacom a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacéo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcéo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo para Negro(a), observada a proporcionaidade entre as opcles de
participacbes e a quantidade de vagas of ertadas no concurso, conforme quadro de vagas (Anexo I1).

9.6.2.1 N&o havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

9.6.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para negros(as), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
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CONCUrso.

9.6.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opg¢do de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgles para as quais se inscreveu.

9.6.4 A vaga destinada & ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
paraefeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

9.6.4.1 Caso 0(a) candidato(@) com deficiéncia, por quaquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso hgja candidato(a) aprovado(a).

9.6.5 A vaga destinada & ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

9.6.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classifica- do(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.7 Do boletim de desempenho

9.7.1 O bholetim de desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficard disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

9.7.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apds a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
9.7.1.2 A visudizagdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta da prova discursiva serd
disponibilizada ao(d) candidato(a) no boletim de desempenho. O(A) candidato(a) terd4 acesso a uma copia ndo
editdvel do caderno de resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quai squer marcagdes da banca.

9.7.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constard0 somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

9.7.2.1 N&o terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicagéo de qualquer das penalidades que constam nos subitens 11.1 e 11.2.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao(d) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricao;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homol ogadas,

d) o resultado preliminar da andise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou reguerer tempo adicional e/ou corregdo diferenciada da prova discursiva —
pessoa com deficiéncia;

€) o resultado preliminar da andlise da documentacdo comprobatoria de ter exercido afungéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

0) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova discursiva;

j) o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocid;

k) o resultado preliminar do concurso.

10.2 Para a interposicdo de recur so, o(a) candidato(a) dever &

a) preencher o recurso, em formulério proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com aindicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo seidentificar no corpo do recurso, sob penade ser indeferido.

10.3 O prazo para interposi¢ao de recursos serd de 72 (setenta e duas) horas ap6s a publicacéo do edital de abertura
e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo Gteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o0 caso, ndo havera possibilidade de complementac&o ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado & etapa diversa da questionada serdo consi derados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como agqueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
10.5 Seraindeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificactes estabel ecidas no edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
CONCUrso.

10.6.1 N&o havera quaquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca
examinadora.
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10.6.2 Apds o julgamento pela banca examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento fina da pontuagéo sera realizado com base no
gabarito final, considerando todas as ateractes porventura realizadas.

10.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/ UFG determinard a redizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(d) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacdo
fina do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
guando do inicio das inscricBes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologagéo do certame.

10.9 N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta
da prova objetiva.

11. DASPENALIDADES

11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ap concurso e aegar
desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocactes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aoslocais de realizacdo das provas apos o horério estabel ecido;

C) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizacéo das provas;

€) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou 0 caderno de resposta da prova discursiva ao retirar-se da
salg

f) ndo permitir a coleta daimpressdo digital e o registro de suaimagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacao;

Q) prestar, em qual quer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) néo apresentar qual gquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

J) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizac&o do concurso;

) estiver portando ou utilizando |4pis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho nédo
oficial;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone/celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos el étricos,
eletrénicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, 0s
quais dever&o permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados.
Caso o telefone/cdlular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),

mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

n) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

11.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apos o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sgjam
fabricados com materia transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de &gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante arealizagdo das provas, comunicando de qual quer forma com outro(a) candidato(a);

¢) deixar detranscrever afrase indicada na capa do caderno de questdes para 0 seu cartéo-resposta.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
11.1e11.2, odireito aampladefesa e o contraditério.

12. DA HOMOL OGACAO

12.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Agéncia de Fomento de Goias S.A. - GoiésFomento,
cabendo ao préprio 6rgéo a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.1.2 A homologacdo sera publicada no endereco eletrénico da Agéncia de Fomento de Goias SA. -
GoiésFomento <www.goiasfomento.com> e no Di&rio Oficia do Estado de Goiés, de forma resumidaou integral, a
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critério da Administracdo Plblica; e ainda, no endereco el etrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.
12.2 O ato de homologagdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacéo do concurso e de acordo com
as condic¢des operacionais da Agéncia de Fomento de Goiés S.A. — GoiasFomento.

13.1.1 Serdo convocados(as) para nomeacdo, inicialmente, apenas o0s(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do
nimero de vagas previsto ho Anexo |l deste Edital. Os(as) demais candidatos(as) classificados(as) poderdo ser
convocados(as), a exclusivo critério da Agéncia de Fomento de Goiés S.A. — GoiasFomento, em decorréncia do
surgimento de novas vagas, vacancia, desisténcia ou desligamento de candidatos(as) homeados(as), ou por outras
necessidades da Administracéo, observada a ordem de classificagdo e durante o prazo de validade deste concurso.
13.2 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagdo, bem como, ao que rege o
Estatuto social da GoidsFomento e tem como vinculo empregaticio a Consolidag@o das Leisdo Trabaho - CLT.
13.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagcdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada no Di&rio Oficia do Estado de Goiés, e publicada no endereco eletrénico da Agéncia de
Fomento de Goias S.A. - GoiasFomento <www.goiasfomento.com>.

13.4 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada no Diério Oficia do Estado de Goias. O
acompanhamento da convocagdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos dados
informados no ato dainscric¢éo para este concurso.

13.5 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacfes pessoais no Porta do(a) candidato(a) do
Instituto VerbenalUFG, desde a inscricdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
VerbenaUFG repassara a Agéncia de Fomento de Goias S.AA. — GoiasFomento os dados cadastrais do(a)
candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter seu enderego domiciliar, seu e-mail e telefone de contato
atualizados durante todo prazo de vadidade do concurso, através do endereco  eletronico
<gepes@goi asfomento.com>, ndo |he cabendo qualquer reclamagéo caso ndo sgja possivel a Agéncia de Fomento
de Goiés S.A. — GoiasFomento informa-lo(a) da convocagao por falta da citada atualizac&o.

13.6 A lotagéo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-& na Agéncia de Fomento de Goias S.A. — GoiasFomento.
13.7 O(A) servidor(a) terd sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessi dades da Administragdo Publica.

13.8 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, sera realizada consoante a
Legidagéo em vigor.

13.8.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, arequerimento do interessado.

13.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeag&o, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeagdo para o fina da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar dalista.

13.10 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito.

13.11 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Agéncia de Fomento de Goias S.A. — GoiasFomento.

1312 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

13.13 SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentamente
pela pericia médica da Agéncia de Fomento de Goias S.A. — GoiasFomento para o exercicio do cargo, incluindo
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

13.13.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeacao.

14. DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabel ecidas neste edital .
14.2 Apresentar origina e copia dos seguintes documentos:
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a) documento de identificacdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certid@o de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certidd@o de averbacéo de divorcio;

c) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia el étrica).

14.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo
pretendido.

14.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituicéo Federal.
14.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre 0 processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagdo da naturalizagdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

14.3.2 Og(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

14.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

14.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

14.5 Ter aptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

14.6 Estar quite com as obrigagOes eleitorais.

14.7 Egtar quite com as obrigacfes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

14.8.1 Os diplomas €/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposi ¢&o da legislagdo vigente no ato da posse.

14.8.2 Consoante a0 Anexo |l do edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-&4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢éo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

14.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacgo social realizada mediante apresentacdo de certidfes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

14.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatrios dos requisitos exigidos para 0 cargo/area por ocasi&o da posse.
14.11 Ouitras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para 0 desempenho das atribui¢des do cargo.
14.12 No ato dainvestidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderater a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no edital.

15. DAS DISPOSICOESFINAIS

15.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficia de Brasilia/DF.

15.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unicavez, por igua periodo.

15.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada no Di&rio Oficial do Estado de Goiés.

15.3 A aprovacdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Agéncia de Fomento de
Goias S.A. — GoidsFomento, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e 0 nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderéo ser utilizadas a crité&io da
Administragdo Publica.

15.5 As disposicdes e instrugbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo aintegrar o presente edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocagoes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco e etronico <www.ingtitutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrdnico da Agéncia de Fomento de Goias S.A.
— GoiasFomento <www.goiasfomento.com> e no Diario Oficial do Estado de Goiés.

15.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
gualquer natureza.

15.8 N&o seré fornecido ao(d) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso,
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valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final do concurso.

15.9 A interpretacéo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Ingtituto Verbenal UFG e pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

15.10 Todas as informagcbes complementares estardo disponiveis no  endereco  eetrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

15.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comisséo Especial do Concurso Publico e do
Instituto Verbena/ UFG.

Goiénia, 01 de agosto de 2025.

Rivael Aguiar Pereira
Diretor-Presidente da Agéncia de Fomento de Goiés S.A. — GoiasFomento
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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
01/08/2025 e Publicagdo do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢cdo, no
ender eco eetrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, asinscrigdes e a emissio do boleto bancério ser&o até as 17h00.

e Prazo parao(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo I11) para concorrer
areservade vagas e/ou requerer tempo adiciona e/ou corregao diferenciada— pessoacom
deficiéncia.

e Prazo para solicitagdo de condicOes especiais pararealizagdo de prova.

e Prazo para readlizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a funcéo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigdes.

09/09/2025 a 07/10/2025

09/09/2025 a 11/09/2025 | e Prazo para solicitacdo deisen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

e Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de

16/09/2025 ) 2
inscricao.
23/09/2025 ° i[:];\g:ilgggao do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de

e Prazo para que o(a) candidato(a) se autodeclare negro(a) (preto(a) ou pardo(a) no
29/09/2025 a 07/10/2025 ato dainscricao, ou alterea opcédo de participacdo nas cotas, caso jatenharealizado
e pago ainscricao,

02/10/2025 a 08/10/2025 | e Prazo para solicitar a devolugdo do pagamento da taxa deinscricao.

07/10/2025 e Ultimodiapararealizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscric&o.

e Publicagdo do resultado preliminar das inscri¢des homol ogadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizar upload do laudo médico (Anexo |ll) para concorrer a reserva de vagas €/ou
requerer tempo adiciona e/ou correcdo diferenciada — pessoa com deficiéncia.

09/10/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido afungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo daLei n° 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicles especiais para realizacéo de prova, no
Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicagdo do resultado final das inscrigdes homol ogadas.

e Publicagdo do resultado final da andlise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizar
upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas €/ou requerer

15/10/2025 tempo adiciona e/ou correcdo diferenciada — pessoa com deficiéncia.

e Publicagdo do resultado final da andlise da documentagdo comprobatdria de ter exercido
a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscricoes.

e Divulgagdo do comunicado que informa o loca de realizacdo das provas objetiva e

21/10/2025 : .
discursiva.
26/10/2025 e Realizacio das provas objetiva e discur siva.
27/10/2025 e Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.
07/11/2025 e Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicag&o do resultado preliminar da prova objetiva.
10/11/2025 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicag&o preliminar das respostas esperadas da prova discursiva.
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DATA EVENTO
e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
17/11/2025 e Publicacéo final das respostas esperadas da prova discursiva.
e Publicacio darelacdo dos(as) candidatos(as) que teréo a provadiscursiva corrigida
26/11/2005 e Publicacéo do resultado preliminar da prova discursiva.
e Divulgago do boletim de desempenho da prova discursiva.
08/12/2025 e Publicacéo do resultado final da provadiscursiva.
e Publicacdo da convocacdo para a avaliacdo biopsicossocia de candidatos(as) PcD, caso
necessario.
e Divulgacdo do dia, loca e hor&rio de redlizacdo da avaliagdo biopsicossocia de
10/12/2025 ) .
candidatos(as) PcD, caso necessario.
e Publicacdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacéo.
e Divulgacdo do dia, local e horério do procedimento de heteroidentificacéo.
e Periodo destinado a realizacédo da avaliacéo biopsicossocial de candidatos(as) PcD,
11/12/2025 caso necessario.
e Periodo destinado a realizac&o do procedimento de heter oidentificagéo
15/12/2025 e Publicacéo do resultado preliminar da avaliag8o biopsicossocia de candidatos(as) PcD.
e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.
19/12/2025 e Publicacéo do resultado final da avaliagcdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.
e Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificaco.
22/12/2025 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
30/12/2025 e Publicagéo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragOes.
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EDITAL DE ABERTURA N°03/2025
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
Vagas Carga
Horéria .. Vencimento*
Cargos Requisitos
AC | PcD | N | Total | Semana
Escriturério 8 1 4 13 30 Ensino médio completo. R$ 2.97341
Andlista de Desenvolvimento — Direito 2 0 0 2 39 | Ensinosuperior completo em Direito, oM regis- | - g 6 o5 6
tro no 6rgdo de classe.
Analista de Desenvol vimento — Contador 2 0 0 2 30 Ensino superior <,:on2pl €to em Ciéncias Contabeals, R$ 6.225,66
com registro no 6rgado de classe.
A_nallstade Desenvolvimento — Engenheiro 1 0 0 1 30 Ensino superior ,coanpI eto em Engenharia Civil, R$ 6.225.66
Civil com registro no 6rgado de classe.
AnaIA ista de Desenvolvimento — Engenheiro 1 0 0 1 30 Eps no superior .compl et? em Engenharia Agro- R$ 6.225.66
Agrénomo ndmica, com registro no 6rgado de classe.
TOTAL 14 1 4 19

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

ATENCAO: Apds 90 dias de admissio o vencimento inicial de nivel médio passaaser R$ 3.249,13 e o de nivel superior passaaser R$ 6.802,95.

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes seréo analisados individua mente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera analisada

se aformacdo do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DASATIVIDADES DASFUNCOES

ESCRITURARIO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAOQ: atender clientes e promover visitas paraviabilizar negocios daagéncia; operar sistemas informati zados com
atividades de cadastro, alteracéo, atualizacao, conferéncia, insercao e substitui¢do de dados e informagfes; preparar documentos para contabilizacéo e executar
servigos de natureza contébil; efetuar calculos elementares de matemética-financeira; executar ou auxiliar nos servigos de atendimento, andlises, cobranca,
tesouraria, administrativos; propor simplificacdo, especificacdo e padronizacdo de material e formulérios; elaborar relatdrios, graficos, mapas demonstrativos,
informagdes estatisticas e coleta de dados; executar tarefas de redacdo, escrituracdo, calculo e digitacéo; executar tarefas de coordenacao, conferénciae controle
de documentos e informagdes; executar servicos relacionados com aplicacéo de regulamentos e normas de servicos da ingtituicéo; apresentar sugestdes que
visem a simplificacdo do trabalho e areducdo do custo operacional; plangar, andisar e propor fluxos de traba ho; plangjar, colaborar na elaboracéo de manuais
e naimplantacéo de sistemas e métodos de servigos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associado a sua especiaidade ou area
de lotacéo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - DIREITO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: prestar assisténcia juridica as diversas éreas da Instituicdo e & diretoria, de forma a garantir seus direitos e
interesses, analisar documentos, publicactes e legislacdes, e prestar assessoramento a ingtituicéo em questdes juridicas; representar a instituicéo, em juizo ou
fora dele, quando designado, perante 6rgéo do Poder Judiciério; dar curso as causas, sugerindo as providéncias que se fizerem necessérias a defesa dos direitos
e interesses da ingtituicdo, bem como manter controle atualizado do andamento de suas atividades e processos, acompanhar e anaisar sistematicamente
documentos, publicacBes de natureza juridica, legislacdo e normativos internos rel acionados com a sua area de atuacdo; elaborar e analisar contratos, distratos,
aditivos, convénios, acordos, g ustes e respectivos aditivos; anaisar e emitir parecer juridico sobre assuntos de sua érea de competéncia; propor trabal hos/andlises
da viabilidade juridica de novos fatos, com consequente elaboracdo das respectivas teses, em parceria com outras é&reas; analisar e validar substituices de
garantias em processos de concessao de créditos, conforme alcada; promover acles judiciais nas diversas areas de interesse da instituicdo; promover execucao
detitulosjudiciais e extrgjudiciais; analisar e responder amandados de seguranca; atuar juridicamente nas situacdes de dissidios e nas reclamatérias trabal histas;
propor mecani smos de renegociacdo de débitos vencidos e vincendos; avaliar propostas de parte dos mutuérios, com vistas a recuperagdo do crédito, propondo
acOes de execucdo, cobranga, monitéria e outras, acompanhando-as até o fina; manter contato com 6rgéos oficiais de crédito e outros, requerendo vistas e
documentos no interesse da ingtituicéo; promover agdes, contestagdes e recursos judiciais, atuando em processos cautelares, de conhecimento e de execucao;
prestar assisténcia as geréncias na elaboracdo e andlise de licitagdes e em negociacdes de diversas naturezas, bem como elaborar, orientar e avaliar os
procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos, examinando toda a documentacdo e os aspectos | egai s concernentes as transagoes; analisar
documentos, publicactes e legislactes, e prestar assessoramento em questdes do direito aplicado a realidade administrativa local; prestar assessoria juridica
extrgjudicial; manter atualizada, de forma permanente e sistemética, toda a legislacdo, jurisprudéncia e decisdes de tribunais juridicos e fiscais, de interesse da
instituicdo; adotar os procedimentos necessérios para consolidacdo e averbagcdo dos imoveis decorrentes de alienagdo fiduciaria
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO — CONTADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: recepcionar, andisar e classificar documentos para o processo contébil e escrituragio fiscal; elaborar
conciliagBes que permitam o fechamento contabil (operacdes de crédito, imobilizados, folha de pagamento e consumo de materiai s de expediente); analisar a
efetivacdo de lancamentos contabeis e a conciliagdo de contas; executar o fechamento e elaborar as demonstracdes contdbel's; executar rotinas que permitam a
apuracdo de custos e disponibilizar informagdes contdbeis de orcamento realizado; disponibilizar informacBes contabeis e fiscais para apuracdo de custos,
controles or¢camentérios e gerenciais, elaborar e conferir relatérios e guias de recolhimento de impostos;, manter controles estatisticos e célculos de indices
econdmicos e financeiros; manter atualizado o sistema de controle patrimonial contabil; prestar suporte a auditoria interna e externa; realizar andises de risco
de crédito, inclusive realizando estruturacdo de balancos contébeis e sua andlise econdmico-financeira; acompanhar e fiscalizar a execucgdo fisica e financeira
dos projetos financiados; elaborar 0 balancete mensal da agéncia e dos fundos por ela administrados; realizar acompanhamento da inadimpléncia, elaborando
pareceres econdmico-financeiros de contratos em situacdo de inadimpléncia; organizar e manter arquivo de documentos contébeis e fiscais, emitir
periodicamente relatorio de informagdes gerenciai s que permitam avaliar o desempenho empresarial da agéncia; analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de
vista de viabilidade e risco de propostas de financiamento; orientar as demais areas da agéncia em relacdo as questdes tributérias; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ou ambiente; - Elaborar e encaminhar para publicagdo as demonstraces contébels,
conforme legidlagdo vigente; atender alegislacdo societéria e fiscal, observando os principios contdbe's; gerar os relatdrios contabei s definidos em lei; fornecer
informagdes para 0 usuério interno e externo, para suas tomadas de decisdes gerenciais, subordinar os lancamentos contabeis a estrutura do Plano de Contas
estabelecido pelo Banco Central do Brasil (BACEN); elaborar os documentos exigidos pelo Banco Centra do Brasil e transmiti-los; obedecer aos principios
contébeis geralmente aceitos, aos preceitos legais/fiscais e incluir a escrituragcdo nos livros fiscais, e proceder a conciliacdo de contas em geral; seguir os
procedimentos normativos da GoiasFomento, gerar instrugtes especificas para a correta escrituracéo contébil e fluxo documental; treinar, elucidar dividas e
fornecer informagdes para o usuario interno e externo; manter relacionamento com os 6rgaos fiscalizadores, dentro dos limites estabel ecidos pel a GoidsFomento,
afim de manter os objetivos internos alinhados as normativas externas; subsidiar os administradores com informagdes para prestacdo de contas aos acionistas;
manter em perfeita ordem todos os documentos rel ativos a contabilidade, obedecendo-se aos requisitos de seguranca; atualizar os quadros de liberagdes e sintese
de financiamentos concedidos, utilizados para subsidiar as atividades de plangjamento da GoidsFomento; encaminhar os relatérios da auditoria externa para o
Banco Centra do Brasil e promover respostas aos questionamentos; desempenhar outras atividades correlatas ou necessérias a eficiéncia de suas atribuicoes;
avaliar o risco de mercado de todas as posi ¢oes da Goi asFomento; avaliar os mercados dejuros e moedas, sugerindo o direcionamento das operacOes de tesouraria
em consonancia com as diretrizes tracadas pela agéncia; registrar e acompanhar as operacies ativas e passivas separadamente, por direitos e obrigacfes sobre
um mesmo fator de risco; apurar diariamente o risco de mercado, utilizando-se de instrumento apropriado; propor os limites de exposi¢ao ao risco de mercado,
para operar nos diversos segmentos; efetuar a precificacao diaria das operagdes de tesouraria da GoidsFomento, com marcagado a mercado, mediante sistemas
de cotacOes e informagdes econdmico-financeiras, pesquisas de mercado e modelo préprio; adotar procedimentos que visem registrar nos demonstrativos
contdbeis da Instituicdo, de acordo com o (COSIF) — Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, o valor do PLE (Patriménio Liquido
Exigido) apurado conforme regulamentacdo em vigor, para cobertura do risco de mercado de taxa de juros.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: efetuar vistorias deimdveis (&reas nuas e construidas), analisando |ocalizacdes, dimensdes e caracteristicas
de eventuais construcdes e benfeitorias, e de bens méveis; elaborar laudos de avaliagdo de bens com base nas vistorias redlizadas e realidade do mercado de
compra e venda local; emitir parecer técnico sobre a adequagdo de bens indicados como garantia de financiamentos de projetos a serem tomados na agéncia,
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pararenegociacdo de contratos ou de indicacdo para execucdo a conta de quitacdo de débitos ja congtituidos; verificar e emitir parecer técnico sobre adequacdo
de projeto proposto em relacdo as areas e/ou instalagtes fisicas definidas, confirmando ou retificando dados constantes de plano preliminar; manter estreito
relacionamento com areas de crédito e cobranca da agéncia para subsidiar acles e decisdes dessas quanto as suas operacies; vistoriar bens a serem leiloados,
pré-avaliando viabilidade de execucao; periciar bens sinistrados, elaborando laudos técni cos e encaminhando a seguradoras ou indicando necessidade de reparos,
realizar atividades de execucdo e/ou monitoramento de medicBes de servicos e obras; desenvolver estudos e programas direcionados ao atendimento das
diretrizes emanadas das politicas operacionais; orientar a implementacdo de linhas de financiamento e/ou de servigos ndo financeiros relativos a assisténcia
técnica operacional, fixando os critérios de controle e acompanhamento das aplicagdes; acompanhar os trabalhos de consultorias externas contratadas para
desenvolver trabalhos; participar com niveis superiores na definicéo de foco a ser adotado e no detalhamento de procedimentos para atuacdo da agéncia nos
diversos programas de financiamento de empreendimentos; implantar e acompanhar indicadores de avaliacdo de desempenho nos projetos de empreendi mentos
e programas de crédito em execucao; coordenar e executar as atividades de verificacdo etramitacéo das operagdes de crédito vincul adas as obras civis e ambiental
de engenharia; acompanhar e fiscalizar a execucao fisica dos projetos financiados; emitir pareceres sobre questdes relativas as operactes de crédito destinadas
aobras civis e outras atividades técnicas de engenharia; €laborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas na &rea da engenharia; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ou ambiente.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DA FUNCAO: analisar projetos de investimento para financiamentos destinados ao agronegécio observando o
enguadramento nas linhas de financiamento, a viabilidade técnica e econdmica, a conformidade com alegislacéo pertinente e a manutencéo e andlise dos dados
estatisticos relativos as operagdes de crédito e repasses, desenvolver model os de pré-projeto e projeto e definir informagdes minimas a serem a presentadas nos
projetos; disponibilizar material de apoio aos técnicos para elaboracdo de projetos; elaborar e aprimorar regras de andlise e aprovacao de projetos; desenvolver
guestionario para avaliagdo de score de crédito visando a classificagdo de risco; elaborar e desenvolver técnicas e apoiar o desenvolvimento de sistemas para o
aperfeicoamento continuo dos traba hos, visando dar a maior vel ocidade possivel as tramitagdes internas e reduzir retrabalho, preservando-se a qualidade dos
Servicos, manter comunicagcdo com técnicos e/ou produtores rurais para esclarecer davidas; gerar relatorios gerenciais da carteira rura e de auxilio a outras
areas, propor aDIREX as diretrizes gerais do crédito rural, com base em estudos regionais e em consonancia com a pol itica governamenta de desenvolvimento
da agropecuéria naciona; proporcionar capacitacdo continua para os técnicos do setor, incluindo os responsaveis pela fiscalizagdo dos empréstimos; articular-
se com os 6rgaos governamentais, a fim de conhecer as diretrizes de sua competéncia aplicaveis as atividades agropecuarias, particularmente quanto ao
zoneamento e épocas para plantio, espécies indicadas para cultivo, registro geneal 4gico e credenciamento de prestadores de servi¢os ou fornecedores de insumos;
definir rumos e prioridades para 0 bom desenvolvimento dos traba hos, encaminhar parecer com recomendagdo de deferimento ou indeferimento ao comité de
crédito da diretoria executiva para embasar deliberagdo acerca dos pleitos apresentados; alimentar no sistema de operagdes do crédito rural e do PROAGRO —
SICOR as informaces referentes as contratacdes de operactes de crédito rural as quais oportunamente serdo encaminhadas ao BACEN; promover vistorias de
imoveis (areas nuas e construidas), analisando localizacGes, dimensdes e caracteristicas de eventuai s construgdes e benfeitorias, e de bens méveis, desempenhar
outras atividades correlatas ou necessérias a eficiéncia de suas atribuicoes.
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ANEXO Il —LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPFn°
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo |dent|f|cadaa
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a L& n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o parégrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° daLei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1°da Lel Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiénciado(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*
1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Ausénciade Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3.( ) Monoplegia | 8.( ) Triparesa 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia| 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5.( ) Tetraplegia | 10.( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para 0 desempenho de funces.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou tota de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igua ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com amelhor corregéo dptica.

( ) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visua igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcéo Optica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores gque 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salide e seguranca 7.( ) Lazer

2. ( ) Cuidado 4. () Utilizagdo dos recursos 6. () Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade ' '

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e dainteracdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verba usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade socia; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia arotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), | |/

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| —-CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 graul ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

11 - TEMPO ADICIONAL (se, em razéo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional parafazer
a prova, o(a) especiadlista da &rea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), | |/

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO |V - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacéo de textos. 3. Variagcdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geogréfica, histérica. 4. Gramética normativa. 5. Mecanismos de producéo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagcdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa e injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificagcdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Andlise morfossintética. 12. Fenbmenos
gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relages de coordenacdo e subordinagdo entre
oracOes e entre termos da oracdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagéo
pronominal. 17. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relacéo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais: operagoes,
relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NUmeros complexos. conceito, operacdes e representacdo
geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. NogOes de
matemética financeira: razéo, proporgdo, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequacOes. 8.
Conceito, representacao grafica e aplicaces das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 09. Nogbes de
estatistica. 10. Apresentacéo de dados estatisticos: tabelas e gréficos. 11. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 12. Raciocinio |6gico.

ATUALIDADESE HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAISDO ESTADO DE GOIAS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2. Cidadania
e diretos humanos: conflitos sociais, democracia, fome e pobreza. 3. Mundo do trabalho e inovagdo. 4. Mobilidade e
migracoes. 5. Questdes sanitarias, salde coletiva e epidemias. 6. Meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 7. Arte e cultura. 8. Meios de comunicaggo. 9. Formacdo histérico-territorial do estado de Goias. 10.
Politica, economia e sociedade no estado de Goias. da coldnia & Republica. 11. Modernizagdo da agricultura e
urbanizacdo do territério do estado de Goiés. 12. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetagdo, hidrografia, climae
relevo. 13. Natureza, cultura e turismo no estado de Goiés. 12. Aspectos historico-geogréficos do estado de Goiés.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familiade sistemas operacionais Microsoft Windows paramicrocomputadores pessoais. interface graficado usuario
e seus elementos, além da utilizac8o da gjuda e suporte e dos atal hos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetido. 3. Configuracdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalacdo, desinstalacéo ou alteracdo de programas e ativagao ou desativacdo de recursos, incluindo a configuracéo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de contelido apartir de arquivoszip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e formatacdo de textos e recursos voltados a
automagdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e gréficos,
inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuracdo de pégina e impressdo,
formatacdo de células e formatacao condicional, validacado de dados e aplicacéo defiltros e obtencdo de dados de fontes
externas. 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides, formatacdo e inser¢do de imagens e objetos e efeitos de
transicdo e animagdes, apresentacdo de sides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de I nternet, servicos
de busca na Web. 13. Servicos de correio eetronico. 14. Unidades de medida em computadores. byte, kilobyte,
megabyte e demai s unidades seguintes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

1. Nogles de cartbes de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanca, capitalizagéo,
previdéncia, consorcio, investimentos e seguros. 2. Atendimento ao cliente. 3. Elementos das demonstracfes contabeis:
ativo, passivo, patrimonio liguido (situacdo patrimonial liquida), variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas e
resultado patrimonial. 4. Conceitos basicos de administragdo. 5. Nogdes das fungdes administrativas. planejamento,
organizacado, direcdo e controle. 6. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 7. Nogdes de dreas
funcionais de organizacfes publicas de administracdo indireta. 8. Plangjamento, orcamento e conceitos bésicos de
finangas empresariais. 9. Tipos e redacdo de documentos oficiais. 10. Gestédo documental e arquivologia: conceitos
basi cos de documentac&o e arquivo. Importancia, natureza, finalidade e caracteristicas dos arquivos. Fases do processo
de documentacgdo. Sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais. Gestao el etrbnica de documentos. 11.
NogBes de comunicagdo formal e informal nas organizagdes. 12. Lei de Acesso aInformagdo (Lei n®12.527/11). 13.
Gestéo por processos e melhoria continua. 14. Composi¢do e Funcionamento do Sistema Nacional de Fomento — SNF
(Agéncias de Fomento, Bancos de Desenvolvimento, Instituicdes Financeiras Federais de Fomento, Fundos
Constitucionais).

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacéo textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Graméatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizacdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e
situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais. descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e
didogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacdo, substituicao, repeticdo, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificagcdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Andise
morfossintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 16. Relagtes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 17. Concordanciaverbal e nominal. 18. Regénciaverbal e nominal. 19. Colocag&o pronominal. 20. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e numerosinteiros: operagdes, relacéo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais: operagoes,
relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogles de andlise combinatéria: principio fundamenta da
contagem, arranjos simples, permutagdes simples e combinages simples. 5. NogOes de estatistica. 6. Apresentagdo de
dados estatisticos: tabelas e gréficos. 7. NogOes de probabilidade: experimento aleatério, espacos amostrais finitos e
equiprovaveis e eventos aeatérios. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Nogdes de matemética financeira: razao,
proporgdo, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples. 10. Progresséo aritmética e progressao
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 11. Conceito, representacéo gréfica e aplicacdes das fungdes: afim,
quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 12. Raciocinio |6gico.

ATUALIDADESE HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAISDO ESTADO DE GOIAS
1. Aspectos da histéria socia do estado de Goias. 0 povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura
negra, 0S movimentos sociais no campo e a cultura popular. 2. Cidadania e diretos humanos: conflitos socias,
democracia, fome e pobreza. 3. Mundo do trabal ho: desafios, oportunidades e inovag&o. 4. Mobilidade e migragoes. 5.
Questdes sanitarias, salde coletiva e epidemias. 6. Formacdo histérico-territorial de Goias. a colonizacdo e a
independéncia de Goiés. 7. Goias no periodo imperial. 8. Politica e sociedade em Goias na Republica. 9. A construcéo
de Goiénia e mudanga de capital. 10. Territério goiano e suas regides. desigualdades regionais, urbanizacdo e zona
rural. 11. Economiagoiana: agricultura, empreendedorismo, inovacao e tecnol ogias aplicadas. 12. Aspectos fisicos do
territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 13. Patriménio histérico, artistico e cultural e turismo no
estado de Goias. 14. Aspectos historico-geograficos do estado de Goiés.

28



s i *® urG
' I STlT To ‘ UNIVERSIDADE
Goia‘ s | !LEC?\O-’FOPMAOE-/EUMESLNSQﬁ “‘ FEDERAL DE GOIAS

Velarzarcs 3384 Negace

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familiade sistemas operacionai s Mi crosoft Windows para microcomputadores pessoais: interface graficado usuario
e seus elementos, além da utilizac8o da gjudae suporte e dos atal hos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesguisa e localizacdo de contelido. 3. Configuracdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solucdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalacdo, desinstalaco ou alteracdo de programas e ativagao ou desativacdo de recursos, incluindo a configuragéo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de contelido apartir de arquivoszip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietério. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e formatagdo de textos e recursos voltados a
automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e gréficos
inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuracdo de pagina e impressao,
formatacéo de células e formatacdo condicional, validacéo de dados e aplicacdo defiltros e obtencdo de dados de fontes
externas). 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de slides, formatacdo e inser¢éo de imagens e objetos, efeitos de
transi¢cdo e animagdes, apresentacdo de dides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de I nternet, servicos
de busca ha Web e uso do correio eetronico. 13. Navegacdo e exibicdo de sitios da Web. 14. Gerenciamento das
configuragdes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servigos de correio € etronico.

CONHECIMENTOSEM ATIVIDADESBANCARIAS

1. Sistemafinanceiro nacional: estrutura do sistema financeiro nacional ; 6rgdos normativos e institui¢coes supervisoras,
executoras e operadoras. 2. Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados monetario, de crédito, de capitaise
cambial). 3. Moeda e politica monetaria: politicas monetarias convencionais e ndo-convencionais; taxa SELIC e
operaces compromissadas. 4. Orgamento publico, titulos do tesouro nacional e divida publica. 5. Produtos bancarios:
nogBes de cartBes de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanga, capitalizacao, previdéncia,
consorcio, investimentos e seguros. 6. Nogdes de mercado de capitais. 7. Eticaaplicada: ética, moral, valoresevirtudes;
nogoes de ética empresarial e profissional. 8. Politica e as ingtituicbes monetérias, bancérias e crediticias (Lei n°
4.595/64). 9. Constituicdo e funcionamento da Agéncia de Fomento de Goids S/A (Lei n°13.533/99). 10. Composi¢ao
e Funcionamento do Sistema Nacional de Fomento - SNF (Agéncias de Fomento, Bancos de Desenvolvimento,
InstituicBes Financeiras Federais de Fomento, Fundos Constitucionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - DIREITO
1. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/21). 2. Consolidacdo e averbacdo dos iméveis. 3.
Direito Constitucional: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos, Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4. Direito Administrativo: Administragdo Indireta
conceito; Autarquias, Associagdes Publicas, Empresas Publicas, Fundagdes Publicas e Sociedades de EconomiaMista;
Consorcio. Controle da Administragdo Indireta; Poderes administrativos, Parceria Pablico-Privada; Servico Publico:
conceito, classificagdo. Concessdo, Permissdo e autorizag8o. 5. Direito Civil: Pessoa natural: persondidade e
capacidade; Pessoa juridica; Sociedades, associacdes e fundagBes. Entes despersonalizados; Bens, Planos da
existéncia, validade e eficacia; Negdcio Juridico; Prescricdo e decadéncia; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). 6. Direito Empresarial: Registro de Empresas, Empresario Individual; Microempresa e empresa de pequeno
porte; Teoria Gera das Sociedades, Sociedade Limitada Unipessoal; Sociedade simples; Sociedades empresarias;
Sociedade limitada; Sociedade de proposito especifico; Direitos de Liberdade Econémica(Lei n°13.874/19). 7. Direito
Financeiro e Tributario: Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica
Orcamento. Subvencdo econémica: conceito e espécies. Responsabilidade Fiscal; Fiscalizacdo contéabil, financeira e
orcamentéria; Sistema Tributario Nacional: principios, limitacoes ao poder de tributar, discriminacéo dos impostos e
reparti cao das receitas. Responsabilidade tributéria. Crédito tributéario. Administracdo tributaria; Contratos e Operagdes
de Créditos. 8. Direito Penal: Crimes contra 0 Estado Demacratico de Direito. Crimes contra o sistema financeiro
nacional: Lei n® 7.492/86. Crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos governamentais
e de incentivos fiscais: Lei n° 7.134/83. Crimes contra o meio ambiente: Lei no 9.605/98.Crime de “lavagem” e
ocultaco de bens, direitos e valores: Lei n°. 9.613/98. 9. Direito Processual Civil: Garantias fundamentais do
processo; Acesso a Justica. Lel processual civil: eficacia, aplicacdo e interpretacdo. Poderes, direitos, faculdade,
deveres e 6nus processuais. Juiz: principios, poderes, deveres e responsabilidade; boa fé processua e dever de
cooperacdo. Despesas processuais, honorérios e multas; Advocacia privada e publica; Atos e fatos juridicos
processuais. Atos das partes. Atos do Juiz; Acdo rescisoria; Ac¢do anulatoria. 10. Direito do Trabalho: Fundamentos
e principios, Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Remuneragdo e beneficios; Direitos trabal histas; Estabilidade
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e garantias especiais, Terceirizacdo e trabalho temporério; Negociacdo coletiva e direito sindical; Desligamento do
empregado; Dispensa de empregados de empresas estatais, Reforma trabalhista e impactos no setor publico; e
Responsabilidade trabal hista das empresas estatais naterceirizacgo. 11. Dir eito Processual do Trabalho: Organizagéo
da Justica do Trabalho; Principios do direito processual do trabalho; Procedimento comum na Justica do Trabalho;
Execucéo trabal hista; Recursos no processo do trabalho; Acdes coletivas no direito do trabalho; Tutela de urgénciae
tutela de evidéncia; Execucao trabal hista contra empresa estatal e o regime de precatorios; e resolucéo aternativa de
conflitos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - CONTADOR

1 Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2. Relatérios gerenciais.
periodicidade, comparacfes orcado/fixado x realizado/executado, consolidagdo periddica, fonte Unica ou banco de
dados. 3. Patriménio: bens, direitos e obrigactes. Conteldos, classificaces, critérios de avaliacdo, patriménio liquido.
4. VariagOes patrimoniais: conceito e classificacdo. 5. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas,
receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e competéncia. 7.
Método de escrituracéo: partidas dobradas e principios. 8. Plano de contas: estrutura do plano de contas. 9. Registro
de operacOes, depreci acOes, amortizacOes e provisies. 10. Balancete de verificagdo. 11. Determinacdo e destinacdo do
crédito. 12. Inventério: conceito, finalidades principais, classificacgo. 13. Avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais
elementos do patriménio. 14. Orgamento: conceito e importancia. Periodo or¢camentario. 15. Contabilidade publica
necessidades e servicos plblicos. Orgaos e fungdes. Organismo plblico constitucional e organizacdo administrativa.
Controle interno e controle externo da Administracdo Plblica. 16. O érgdo econdmico estatal. 17. Controle da
contabilidade e auditoria. 18. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Gestdo financeira. 19.
As operacOes de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 20. Balangos orcamentarios,
financeiro e patrimonial. Demonstrac&o das variagOes patrimoniais.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas. andlise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutencéo preventiva. 3. Mecanica dos solos. 4.
Compactagcdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de &gua no solo. 8. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contenges. 10. Estabilidade de taludes. 11. FundacGes: tipos,
dimensionamento, aplicagdo e execucdo. 12. Rebaixamento do lencol fredico. 13. Tecnologia dos materiais de
construcdo. 14. Classificagdo e caracterizagdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede vidria, sistemas de
abastecimento de &gua, esgotos sanité&rios e drenagem pluvial. 16. Orcamento e plangamento de Obras. 17.
Composi¢éo de pregos: preco unitério e preco global. 18. Segurancado Trabalho. 19. Seguranga e Higiene do trabal ho.
20. Segurancanaconstrucgo civil. 21. Protecdo col etiva e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22. NBR 16636-
1 - Elaboracéo e desenvol vimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte
1: Diretrizes e terminologia; NBR16636-2 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de
projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto arquitetonico; NBR 14653-1 (ABNT, 2019): Avaliacdo de bens
Parte 1: Procedimentos gerais. 23. NBR 14653-2 (ABNT, 2011): Avaliacéo de bens Parte 2: Iméveis urbanos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Méodos de propagagao vegetativa de plantas. 2. M étodos de preparo do solo. 3. Préti cas conservacionistas utili zadas
na agricultura. 4. Mecanizagdo agricola. 5. Sistema Brasileiro de Classificaggo de Solos. 6. Fertilidade do solo. 7.
Nutricdo de plantas. 8. Fisiologia e desenvolvimento vegetal. 9. Hidraulica, irrigagdo e drenagem. 10.
Agrometeorologia. 11. Identificacdo e manejo de plantas daninhas. 12. Entomologia agricola. 13. Fitopatologia. 14.
Topografia. 15. Melhoramento genético vegetal e animal. 16. Construcdes rurais. 17. Culturas de cereais. 18. Culturas
oleaginosas. 19. Culturas de plantasfibrosas e estimulantes. 20. Cultivo de hortaligas. 21. Cultivo de espéciesfrutiferas.
22. Cultivo de plantas ornamentais. 23. Bovinocultura. 24. Avicultura. 25. Suinocultura. 26. Producéo de caprinos e
ovinos. 27. Producdo e tecnologia de sementes. 28. Beneficiamento e armazenamento de gréos. 29. Pastagem e
forragicultura. 30. Mercados e comercializacdo de produtos agricolas. 31. Cultivo de espéciesflorestais. 32. Legidacéo
agricola e ambiental (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza: Lei n° 9.985/00; Agricultura
Orgénica (Lei n° 10.831/03); Cadigo Florestal (Lei n° 12.651/12); Lei de Protecdo de Cultivares (Lei n° 9.456/97);
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97), Sistema Nacional de Sementes e Mudas (Lei n° 10.711/03)
e Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/10), Lei dos Agrotdxicos (Lei n° 14.785/23), Lei dos
Fertilizantes (Lei n° 6.849/80), Lei dos Biocinsumos (Lei n° 15.070/24), Lei dos Organismos Geneticamente
Modificados (Lei n° 11.105/05). 33. NBR 14653-1 (ABNT, 2019): Avaliacéo de bens Parte 1. Procedimentos gerais.
34. NBR 14653-3 (ABNT, 2019 / Versdo Corrigida 2022):Avadiacdo de bens Parte 3: ImoOves rurais e seus
componentes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025

ANEXOYV - DOCUMNENTA(;AO NECESSARIA PARA COM PROVAQAQ DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE NA INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a opg¢ao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios-minimaos, conforme previsto na Le Estadual n® 19.587, de 10 de janeiro
de 2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscricao do processo seletivo, 0s seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaracéo de composicdo do nucleo familiar devidamente preenchida (disponivel do endereco
eletrénico <www.ingtitutoverbena.ufg.br>.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de junho, julho e agosto de 2025 de cada uma das pessoas
gue contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, méae, irmaos(as), avés, primos(as),
conhecidos(as) etc., que morem namesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:

a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracédo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas. contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

c) auténomos(as), profissonais liberais e trabalhadores(as) informais. recibo de prestacdo de servigos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaragdo do exercicio de atividade autdnoma, liberal ou informal (em
modelo préprio apresentado no final deste anexo) ou escritura de terra, se os paisymaes forem proprietarios(as) de terra
e afamilia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaragdo de que esta
desempregado(a) (em model o préprio apresentado no final deste anexo);

€) outr os documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de auguéis ou arrendamento; declaracéo de
imposto de renda do Ultimo ano ou recibo de pensdo aimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também
possam comprovar renda.

1.2.1 Toda documentac&o comprobatoria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF, em arquivo Unico, e ter
tamanho méximo de 50MB. Nao serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos dainternet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda, etc.) de 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas plblicas, tém o mesmo vaor juridico e
probatorio, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido
legamente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacao.

1.4 A fdta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencéo. A
evidéncia de falsidade de informacfes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacgo de isencdo do pagamento de inscricéo serdo divulgados nas datas
previstas no cronograma do concurso publico (Anexo I).
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DECLARAGCAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador(a) auténomo(a) € a pessoa fisica que exerce aividade econdmica por conta propria. E o(a)
prestador(a) de servicos a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador (a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sdo
esporédicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitério ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho
profissional.

Eu, , portador(@dd do RG n°
, 0rgéo expedidor , e CPF n° , membro da
familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico

para provimento de cargos do quadro de pessoa ativo permanente da Agéncia de Fomento de Goids SA. -
GoiasFomento declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabahador(a) Autdnomo(a)
[] Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal
exercendo a fungédo de , N0 ramo

de atividade de nao constante em minha Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Mésdereferéncia Valor bruto mensal
Junho/2025 R$
Julho/2025 R$
Agosto/2025 R$

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que ainformacao falsa incorrerd nas penas do
crime do art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideol6gica), aém de, caso configurada a prestacdo de informagéo fasa
apurada posteriormente & contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter arevogagéo
de sua nomeagdo ao Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal ativo permanente da Agéncia
de Fomento de Goids S.A. — GoidsFomento 2025, sem prgjuizo das sancles penais cabiveis (art. 9° da Portaria
Normativan® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educaco).

: de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)
Eu, , portador(@dd do RG n°
, 0rgéo expedidor , e CPF n° , membro

da familia do(a) candidato(a) inscrito(@) no Concurso
Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal ativo permanente da Agéncia de Fomento de Goias S.A. -
GoiasFomento, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / , quando

trabalhel na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma

Enviar fotocopia dos seguintes documentos.
() Carteirade Trabalho com a demisséo.
() Termo de Rescisdo de Contrato.
Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas

do crime do art. 299 do Cadigo Pena (falsidade ideoldgica), dém de, caso configurada a prestacdo de informagéo
fasa

, de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante
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