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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL n.2 01/2026 — PMS

Claudio José Scariote, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicOes legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria e Formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Viacao,
Obras e Servicos Urbanos de SAPEZAL-MT. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria e formacao de Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratacao temporaria de
profissionais e formacdo de cadastro de reserva para atender a Secretaria de Viacdo, Obras e Servigos Urbanos, em
regime excepcional de interesse publico, para atuarem onde se fizer necessario, com intuito de ampliar a prestacao
de servicos de manutencdo em obras publicas e servigcos urbanos, como dispde a Lei Municipal n2 1.052/2013 e suas
alteracGes, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n? 1.035/2013
e Leis Estaduais n? 7.713/2002 e 8.795/2008, para as funcdes descritas no Anexo Il.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacOes e
complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Processo
Seletivo e dos Editais de Convocagdes. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto
Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Sapezal-MT, para a organizacao e execucao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Endereco Eletrdnico Selecon: https://selecon.org.br/, na area do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informacgoes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC):

Filial Cuiabd — MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273,

Filial Aracaju — SE: (79) 9961-9844 e

Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Paraenvio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela organizacdo do
certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):
Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de
arquivo eletrdnico) através do site https://selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.2 Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Sapezal-MT.

1.3 O Regime Juridico para as fun¢Ges de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por Excepcional Interesse
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Publico, para atender a necessidade tempordria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢cdes
previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS E ATRIBUIGOES.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
das fases do Processo seletivo podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/).

2.2 O Quadro Geral de Fungodes, nivel de ensino, carga horaria, vagas e remunerag¢ao consta do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribuigdes Gerais dos Cargos constam do Anexo Ill deste Edital.

2.4 Os conteudos programaticos constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia consta do Anexo V deste Edital

2.6 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serda o contratual, sem vinculo com cargo ou

emprego publico, uma vez que se trata de contrato por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneracgdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme descrito no Anexo Il e
estabelecido pela Lei n? 1.052/2013, que dispde sobre a Reformulacdo e Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sapezal — MT e suas alteragGes.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo seletivo de que trata este Edital constara de 2 (duas) etapas para todos os cargos:
12 Etapa: Prova de Objetiva de Conhecimentos, em carater eliminatdrio e classificatorio;
22 Etapa: Prova de Pratica, em carater eliminatério.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais sobre as inscriges

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes, editais complementares ou retificadores, além de instrucbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato ndo poderd efetuar mais de uma inscri¢cdo para optar por mais de um cargo.

5.1.2.1 As multiplas inscri¢es sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
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Sapezal - MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.2.2 N3o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de
prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar ainscrigao
e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento
de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou
opcdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscri¢cdo ndo se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob
as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e
das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 N3do serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 A efetivagdo das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencédo, sera considerada valida e efetivada apenas a inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para os cargos serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data e em um Unico turno.

5.1.10 N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Sapezal - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragao e execugao do Processo Seletivo, sob
pena de eventual responsabilizagdo civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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5.2 Dos Procedimentos para Inscrigao

5.2.1 As inscri¢es para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletronico
https://selecon.org.br e encontrar-se-do abertas no periodo descrito no Anexo I - Cronograma, observado o horério
oficial de Sapezal - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢ées, efetuar sua
inscricdo somente através do enderego eletronico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos

a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario
da internet;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento,
ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo;

e) O valor da taxa de inscricdo serd de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os todos os cargos.

5.2.3 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou
depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por quaisquer outros meios
que ndo os especificados neste Edital.

5.2.4 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon n3do se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscrigdes ou pedidos de isengdo nao recebidos por falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagado da internet, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.5 A formalizagao da inscrigdo somente se dara ao:

a) preencher o formuldrio eletronico de inscricdo, na area do Certame, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscrigdo finalizada;

b) pagar a inscricdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de site
bancario. O candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do
seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do certame.

5.2.6 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela Internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.8 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencado, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.9 Apods 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon,
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através da “Area do Candidato”, se os dados da inscricio foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-
feira (somente em dias uteis), das 9h as 17h (horario de Sapezal - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.10 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverio ser corrigidos por meio do site do https://selecon.org.br, de acordo com as

instrugdes constantes da drea do Processo Seletivo, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.2.11 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da
area do certame no qual estd inscrito, informando seu login e senha, no link “Area do Candidato”.

5.2.12 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame n3do serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigdo:
5.3.1 O candidato podera, conforme o cronograma, pelo site do INSTITUTO SELECON, solicitar a isencdo do valor da
inscricao no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes previstas abaixo.:

5.3.1.1 For membro de familia de baixa renda para programas sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos
do Decreto n2 6.135/2007.

5.3.1.2 Se estiver desempregado ou receber até 1 (um) saldrio minimo, nos termos da Lei Estadual 6.156/1992,
alterada pela Lei Estadual n2 8.795/2008, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios, através
do site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletrénico), somente no prazo previsto no cronograma constante deste edital (Anexo |), para a devida AVALIACAO do
pedido pela coordenacgdo do certame, ou;

5.3.1.3 Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doacGes até a data de publicacdo deste edital,
nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002, requerer a iseng¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios, pelo site
do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliag¢do do
pedido pela coordenacao do certame;

5.3.1.4 Se for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, para prestar servi¢os no periodo
eleitoral e/ou jurado, para prestar servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso,
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nos termos da Lei Estadual n2 11.238/2020, podera requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatorios,
pelo site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do
pedido pela coordenacdo do certame.

5.3.2 Para comprovar as situagées previstas no subitem 5.3.1.1, o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrbnico, no prazo
previsto no Cronograma - Anexo |, pelo site (https://selecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido, conforme

descrito abaixo:

5.3.2.1 Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:
a) N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do Numero de CPF e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.2.2 Candidato desempregado:

a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br.

b) Declaracdo de caréncia econdmica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico remunerado, devidamente
preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

c) Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo nimero e
série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida,
bem como a folha subsequente em branco.

5.3.2.3 Candidato que receba até 1 (um) saldrio-minimo:

a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Declaracdo de caréncia econdmica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico remunerado, devidamente
preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V),

c) Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo nimero e
série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da
remuneragao, bem como a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao més de NOVEMBRO de
2025.

5.3.2.4 Candidato doador regular de sangue:

a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Documento comprobatdério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condi¢cdo de doador regular,
expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicagdo deste edital.

5.3.2.5 Candidatos Eleitores ou Jurados:

a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do
eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri.

5.3.3 Caso o candidato ndo envie toda a documentacao exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular ou

incompleta, e a solicitagdo de isengdo for indeferida, conforme previsto no subitem 5.4 (verificar o Resultado Final do
Pedido de Isen¢do em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera retornar a area de inscrigdo no
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certame, no site https://selecon.org.br, imprimir o boleto e quita-lo na rede bancaria credenciada, até a data do
vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato poderd continuar a participar
do certame.

5.3.4 N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo apresentar as cdpias dos documentos solicitados neste edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

f) fizer a solicitacdo de isengdo em desacordo com este edital.

5.3.5 Nao serdo aceitas solicitagcbes de isengdao do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste edital.

5.3.6 O candidato devera realizar somente uma Unica inscricdo em um Unico cargo, por turno de aplicacdo,
disponibilizado neste edital.

5.4. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serd comunicado dessa medida, conforme previsto no
Cronograma - Anexo |, mediante publicacdo pelos enderegos eletronicos: https://selecon.org.br e
https://www.sapezal.mt.gov.br/.

5.5. O candidato, no prazo previsto no Cronograma — Anexo |, contado a partir da publicacdo especifica, podera
contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrdnico https://selecon.org.br.

5.6. O candidato que ndo obtiver a isen¢do da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo
devera efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo I.

5.7. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo
perderd os direitos decorrentes da inscrigdao no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

5.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento
da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragao com firma reconhecida em cartério, fac-simile,
correio eletronico, servico postal ou qualquer outro meio.

5.9. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricio e notas, em observdncia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispoe
sobre a aplica¢do da Lei Federal n? 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1. Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na
Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento),
de acordo com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato Grosso, nos processos
de selecdo.

6.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de vagas
oferecidas for superior ouigual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro nimero
inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente
podera ser nomeado nessa condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuigées sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢cdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a corregdo
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢ao, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera encaminhar, até o
ultimo dia de inscrigao, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da
sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:
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a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventual falha cometida
pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos
prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagcdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6, ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscri¢do e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo
poderad alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais contidas neste Edital, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e ao local, ao conteldo,
a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagcdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Processo Seletivo.

6.12 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse,
devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao
fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia
que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, e deficiéncia que nao seja
compativel com o cargo pretendido, serd reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a
eliminacao do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por
eliminagdo no Processo Seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de
classificacdo.
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6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria,
salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragdo
da legislacdo pertinente.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢Ges estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgao, deverd
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogao das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto
a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de
prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentac¢do durante a realizagdo da prova terd direito
ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme item 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata comparecga ao local de realizagao das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento
do portdo, poderd ndo ser permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de
responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacgao do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamenta¢do, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicagdo da prova, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianca. A candidata nessa condicdo, se
nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigdes:
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7.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas,
apos o periodo de inscricdes, devera encaminhar Solicitacao de Condicao Especial conforme definido no Cronograma
— ANEXO |, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscri¢ao, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e,
apos analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco https://selecon.org.br, na drea do Processo
Seletivo, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, através do preenchimento de Formuldrio Eletrénico.

7.2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condicBes especiais atendidas.

7.3. A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. Da Prova Objetiva — para todos os cargos

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4,
sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1 4 A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS ~ x TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Matematica Basica 05 2,0 10,0
Legislagcdo 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
TOTAL 20 - 40,0

8.1.5 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver
o minimo de pontos exigidos para aprovacado e nos termos estabelecidos no item 8.1.5 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.

8.2. Da aplicagao da Prova Objetiva
8.2.1 A aplicacdo das provas objetivas sera realizada, preferencialmente, no municipio de Sapezal — MT, horario local.

8.2.3 Para todos os cargos, a duracdo da prova objetiva sera de 2h (duas horas). O candidato deverd efetuar todas as
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tarefas inerentes a realizagdo da prova, no prazo estabelecido.

8.2.4 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para a realizacdo das provas, contendo o local, a sala e o hordrio, estara
disponivel no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), a partir da data estabelecida no ANEXO | —
Cronograma.

8.2.5 Nao serd enviado, via Correios, cartdao de convocacgao para os candidatos. A data, o hordrio e o local da realizacao
das provas serao disponibilizados conforme o subitem 8.2.4.

8.2.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracao serao
de responsabilidade do candidato.

8.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia

do inicio das provas, conforme ANEXO | — Cronograma deste Edital, munido de caneta esferografica de tinta azul ou

preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocac¢do de Etapa (CCE) impresso e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

8.2.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgado publico
que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas
somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.2.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das

provas, e ainda devera ser submetido a identificagdao especial, consistindo na coleta de impressado digital.

8.2.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,

Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

8.2.7.1.5 O comprovante de inscri¢do e o Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento
de identidade para as provas.

8.2.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.
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8.2.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.2.10 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portdes, sera eliminado deste certame.

8.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local com antecedéncia.

8.2.12 Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.2.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Certame.

8.2.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocac¢ao para as provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital, podera participar do
Certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

8.2.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.2.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricao.

8.2.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente, cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.2.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

8.2.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.2.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos,
pagers, bip, agenda eletrdnica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informagdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento dessa instru¢ao implicard em eliminacdo
do candidato.

8.2.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de
plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenac¢do da aplicagao do certame.
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8.2.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deverd ser desligado e
acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao
ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do certame.

8.2.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 8.2.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera, automaticamente, eliminado do certame.

8.2.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminacao do certame.

8.2.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo
de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdao do Certame, a prévia inspecao da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

8.3.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

8.2.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmagdo de Etapa (CCE).

8.2.20 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartGes de respostas da prova objetiva
personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

8.2.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato, serdo de sua
inteira responsabilidade.

8.2.22 Somente sera permitida a transcri¢cdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, vedados
qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condig¢Bes solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.24 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, que devera arcar

com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.25 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
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delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.2.26 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

8.2.27 O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de
prova.

8.2.28 No dia de realiza¢do das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecado pelo fiscal de deteccdo de metal, com exce¢cdo do marca-passo, com sua devida identificacao.

8.2.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas
antes da realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/, para receber tratamento adequado no que se refere a

inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

8.2.29 As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocacao
de Etapa (CCE), bem como as orientacGes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacao.

8.2.30 Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

8.2.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do Certame.
8.2.31 Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste Edital.

8.2.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o
tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartao de respostas e do caderno de
questdes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

8.2.32.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato
finalize sua prova.

8.2.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.2.32 serd automaticamente eliminado do Certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na
Ata de sala.

8.2.34 N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

8.2.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros.
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8.2.35.1 S¢6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questGes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de

término da prova.

8.2.35.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a codpia de gabaritos, por qualquer meio, durante
a realizacdo da prova.

8.2.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao contetido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

8.2.37 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/),
no dia seguinte a aplicacdo da prova.

8.2.38 O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/),
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.39 Os espelhos do cartdo respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/), na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

8.2.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.2.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como: calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h)  ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 8.2.32 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado
o subitem 8.2.35.1 deste Edital;

k) nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do das provas;
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r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdao de Convocacgdo para a Etapa (CCE), no caderno de questdes da
prova, no cartdo de respostas e demais orientacBes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

8.2.41 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatério, através de Edital especifico a ser divulgado
apos o resultado da 12 etapa do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os candidatos
aos cargos que atinjam a condicdo de classificados nesta etapa, na posi¢ao correspondente a até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas disponibilizadas no certame, mais os empatados nesta posicdo, além de todos os candidatos PcDs a
esse cargo

9.2 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo Pesado, constara em dirigir o veiculo de
forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser conduzido, se
for o caso, ao seu local de origem.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO
PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica 30,0
Teste de Baliza 35,0
Teste de Percurso 35,0
TOTAL 100

9.2.1 O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato
com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho
na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situaces
durante a realiza¢do do exame.

9.2.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA
DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
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Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da
Resolu¢do 168/2004-CONTRAN.

9.2.3 O candidato que durante a realizacdo da prova pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.2.4 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova:

a) Motorista Pesado - no minimo, CNH categorias “C” ou superior;

b) Operador de Maquina Leve - no minimo, CNH categorias “C” ou superior;

¢) Operador de Maquina Pesada - no minimo, CNH categorias “C” ou superior.

9.2.4.1 N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagao.

9.2.4.2 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.2.5 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 05 (cinco) minutos, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Leve, a prova pratica constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 15 (quinze) minutos. Valor
100,0 (cem) pontos.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO
PREVISTA
Conhecimentos bdsicos de mecanica e manutencdo de 300
maquina leve pa carregadeira. ’
Executar terraplanagem ou limpeza e remogado de residuos
utilizando uma pa carregadeira e/ou maquina agricola e/ou 20.0
efetuar a carga e descarga de materiais em veiculo ’
basculante.
TOTAL 100

9.4 Para os candidatos aos cargos de Operador de Mdaquina Pesada, a prova pratica constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificacGes necessdrias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos. Valor
100,0 (cem) pontos.
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PONTUACAO

ITEM A SER AVALIADO PREVISTA

Conhecimentos basicos de mecanica e manutencao de maquina
pesada retroescavadeira ou trator agricola ou patrola ou moto- 30,0
niveladora ou misturadora de areia ou perfuratriz.

Executar escavacdo e o aterro de valeta utilizando uma

retroescavadeira e/ou efetuar limpeza e desobstrucdo de ruas. 70,0

TOTAL 100

9.5 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 05 (cinco) minutos, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.5.1 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

9.5.2 Cada falta cometida serd descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.5.3 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, a carteira de habilitacdo nas categorias C ou
superior, a qual deverad ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

9.5.4 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagao.

9.5.3 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

9.6 A prova pratica tera carater eliminatdrio, e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.7 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

10.1 A nota final dos candidatos para cargos de nivel superior sera calculada pela soma dos pontos obtidos na prova
objetiva de conhecimentos com prova de titulos, e para os cargos de nivel fundamental e de nivel médio serd a nota
da prova objetiva de conhecimentos.

10.1.1 A nota citada nos topicos do subitem 10.1 definird a ordem de classifica¢ao final no certame.

10.1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas, serao classificados no certame, em ordem decrescente de nota
final.

10.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
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preferéncia, sucessivamente, conforme descritos abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo
idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de
2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica Basica;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Legislacdo;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

10.3 A classificacdo final deste certame sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas por cargo neste edital, e pelos demais candidatos habilitados conforme definido no Anexo Il que comporao
o cadastro de reserva.

10.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, conforme definido no Anexo Il, serao
mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do certame, e poderao ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura de Sapezal. E de responsabilidade exclusiva dos
candidatos o acompanhamento das publicacdes do certame no Didrio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso - https://www.tce.mt.gov.br/ ocorridas durante o prazo de validade deste certame.

10.5 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de
ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo;

b) Lista 2: Classificagdo de ampla concorréncia, por cargo;

c) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo.

10.6 O resultado final deste certame serd publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso -  https://www.tce.mt.gov.br/ e no endereco  eletrbnico do Instituto  Selecon,
https://selecon.org.br/concursos/.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo parainterposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Sapezal - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento do pedido de cota de PcD;

¢) homologacéao de inscricdo;

d) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova pratica;

g) classificacdo preliminar no Processo Seletivo.
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11.2 Para os recursos previstos no subitem 11.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacdao do encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de envio
eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacédo do recurso;
b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente para fundamentar seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacgdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

11.5 N&o serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Certame, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8 No que se refere ao item 11.1., alinea “d”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificacdo.

11.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

11.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
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11.11 Apds analise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Sapezal - MT - https://www.sapezal.mt.gov.br/ e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso - https://www.tce.mt.gov.br/.

12.2 O Processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em
conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

13. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 A convocacgado dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através de e-mail
ou contato telefénico e/ou edital de convocacio a ser disponibilizado no site do Diario Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - https://www.tce.mt.gov.br/, para entrega obrigatéria da documentacio
necessaria a3 Admissdo/Contratacdo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

13.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

13.3 O candidato convocado deverda se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissdo/Contratacdo. Ndo haverd 22 Chamada para a convocagdo para a admissdo, e o candidato que ndo
comparecer no dia e horario da convocacao sera eliminado do certame.

13.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata
convocacao do candidato classificado na sequéncia.

14 DA CONTRATAGCAO

14.1 Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Contratagdo Tempordria e Formagdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes
documentos:

COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscri¢gdo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartdo (n?) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certiddo de casamento e/ou nascimento;

- CPF do cbnjuge (se casado (a) ou em unido estavel)
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- Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

- CPF e Certidao de Nascimento para todos os filhos menores de 21 anos;

- CPF de todos os filhos, independentemente da idade;

- Comprovante de escolaridade (cdpia autenticada), de acordo com a exigéncia do cargo;
- Comprovante de registro do 6rgao de classe, quando necessario.

- Carteira de Habilitacdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico);

- Comprovante de abertura de Conta Saldrio no Banco Santander, agéncia de Sapezal.

ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por médico designado pela Prefeitura Municipal
de Sapezal;

- Certiddo Negativa dos cartdrios Civil, criminal 1° e 2° Graus (www.tjmt.jus.br);

- Certidao Negativa de Quitacdo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no Cartdrio Eleitoral);
- 1 foto 3x4 recente;

- Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico;

- Declaracdo de bens*;

- Declaracdo contendo endereco residencial, n° de conta bancaria banco e agéncia (somente Conta Salario no Banco
Santander)

*0s modelos poderdo ser solicitados no RH, pelo e-mail recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br

15 DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuicdes;

g) penalizagdo nos termos da legislagdo;

h) praticas de maus tratos a crianga/adolescentes, conforme o ECA;
i) subemprego;

j) remocdo do profissional efetivo em carater excepcional;

k) pratica de nepotismo;

I) acumulo ilegal de cargos publicos;

15.2 Nas hipdteses previstas no item 15.1 (com excecdo do item “b”), a rescisdo dos contratos dos profissionais sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos
Humanos/ Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servicos Urbanos de Sapezal - MT.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal
de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos de SAPEZAL - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades
ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicdncia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo
de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através
de evidéncias, com anuéncia da Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatérios, processos e outros) ou
Diretorias da Sede, ndo poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigcos Urbanos de
SAPEZAL - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste processo seletivo

16.3 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

16.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos de
SAPEZAL para expediente em horario conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragdo.

16.4 Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n? 1.035/2013, que define critérios para a nomeagao
e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no ambito
do Municipio de Sapezal - MT.

16.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
16.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 07 de janeiro de 2027.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Sapezal/MT, 07 de janeiro de 2026.

Claudio José Scariote

Prefeito de Sapezal
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ANEXO II Vagas, Cargo Publico, Carga Horaria, Escolaridade, Valor Salarial e Cadastro
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PMS
Edital n° 01/2026

Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

Nos sites https://selecon.org.br/,

07/01/2026 Divulgagdo do Edital. https://www.sapezal.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/.
08/01 a Periodo para solicitagdo de Impugnagdo | até 23h59min do .
09/01/2026 do Edital. dia 09/01/2026 Pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br
08/01/2026 a - até 23h59min do . )
02/02/2026 Inscri¢Bes. dia 02/02/2026 No site https://selecon.org.br/
08/01 a . . . até 23h59min do .
P | a ao. N https: | .org.
12/01/2026 edido de Isencdo de taxa de inscrigao dia 12/01/2026 o site https://selecon.org.br/
14/01/2026 ResuIEado Prellml'nar . cio Pedido  de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
Isen¢do de taxa de inscrigdo.
15/01 e Recurso ao Resultado Preliminar do | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
16/01/2026 Pedido de Isencdo de taxa de inscrigdo. dia 16/01/2026 ps: 078
Resul Final Pedi | a
21/01/2026 esu tac:Io IhaN do Pedido de Isencdo de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
taxa de inscrigdo.
Ultimo dia para entrega de laudo para | até 23h59min do .
02/02/2026 o . No site https: | .org.b
102/ solicitagdo de cota de PcD. dia 02/02/2026 o site https://selecon.org.br/
Vencimento do boleto bancério com a
03/02/2026 | taxa de inscricdo e Uultimo dia para Atencdo ao horario bancario
pagamento do boleto.
04/02/2026 Besultfdo Preliminar  do - pedido de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
inclusdo de cota para PcD.
05/02 e Recurso ao Resultado Preliminar do | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
06/02/2026 pedido de inclusdo de cota para PcD. dia 06/02/2026 ps: 078
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de cota . . .
12/02/2026 para PcD e Resultado Final do pedido de a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
inclusdo de cota para PcD.
13/02/2026 Divulgagﬁ.o~ da Homologag¢do Preliminar a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
das Inscri¢bes
19/02 e Recurso contra a divulgacdo da | até 23h59min do | No site https://selecon.org.br/
20/02/2026 | Homologagdo Preliminar das Inscrigdes dia 20/02/2026
24/02/2026 Dlvul.gaNan da Homologagdo Final das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Inscri¢cdes
Divulgacdo do Cartdo de Convocagdo de
25/02/2026 Etapa (CCE) com data, horério e local de | a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
prova.
Prazo para solicitacdo de correcdo de , .
2
27/02/2026 | dados no Cartdo de Convocacgdo de Etapa at? 3h59min do No site https://selecon.org.br/
dia 27/02/2026
(CCE).
Diversos locais, com data e horario das
Aplicagdo da Prova Objetiva de | Turnoda Manhd | provas, a serem divulgados no Cartdo de
01/03/2026 . ~ .
Conhecimentos Convocagdo de Etapa no site
https://selecon.org.br/
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva . .
02/03/2026 . o . a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
e das imagens da prova objetiva aplicada.
03/03 e EEF:trif/Z ecocr;tr:fra oasga::sntt”)oes d;a p:g:l/: até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
04/03/2026 : g P dia 04/03/2026 Bs: I8

aplicada.
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Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes Relacionadas

Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova
aplicada.

9/03/2026 Divulgacio do gabarito definitivo da prova a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
objetiva aplicada.
Divulgacao da imagem do cartdo resposta.
9/03/2026 D|vulgaga'o 'do Resultado. Preliminar da a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
prova objetiva.
10/03e Recurso ao Resultado Preliminar da prova | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
11/03/2026 | objetiva de conhecimentos. dia 11/03/2026 Bs: -OrE.
Resultado do recurso contra o Resultado
12/03/2026 Preliminar da prova objetiva de | apartirdas17h | No site https://selecon.org.br/
conhecimentos.
Divulgaca Resul Final . .
12/03/2026 vugacao do esu tado Final da prova a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
objetiva de conhecimentos.
12/03/2026 Convpcagao para a prova pratica para a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
candidatos aprovados na 12 Etapa.
A depender do
15/03/2026 | Aplicagdo da Prova Pratica. ndmero de Local a definir
candidatos
17/03/2026 Resultado Preliminar da Prova Pratica. a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
18/03 e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
19/03/2026 | Pratica. dia 19/03/2026 B3 S
R | R R I
24/03/2026 eSl.J tz.ado do ecur,so- 30 Resultado a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Preliminar da Prova Prética.
24/03/2026 | Resultado Final da Prova Pratica. a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
25/03/2026 Resultado Pre!lmlnar da Classificagdo do a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
Processo seletivo.
26/03 E(reg:erz.?o asZIeESZUIthdn:) aprill;?s,lsr;EZa gg até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
27/03/2026 ) ¢ dia 27/03/2026 = -OfE.-
Geral dos Candidatos.
Resultado do Recurso ao Resultado
03/04/2026 Preliminar do Processo seletivo com a | a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Classificagdo Geral dos Candidatos.
Resultado Final do Processo seletivo, com Nos sites https://selecon.org.br/,
03/04/2026 o . ! a partirdas 17h | https://www.sapezal.mt.gov.br/ e
a classificacdo final dos candidatos.
https://www.tce.mt.gov.br/.
Homologacdo do Resultado Final do Nos sites https://selecon.org.br/,
03/04/2026 Processo seletivo e convocagdo dos https://www.sapezal.mt.gov.br/ e

aprovados para a posse.

https://www.tce.mt.gov.br/.
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ANEXO Il

CARGO PUBLICO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, SALARIO BASE , VAGAS E CADASTRO RESERVA

Cargo Publico C.H. Escolaridade Salério Vaga.s PcD AmpIAa .
Semanal Base Totais Concorréncia
MOTORISTA DE Ensino Alfabetizado RS 01 01
VEICULOS PESADOS 40h — CNH Compativel | 3.361,94 + CR -
OPERADOR DE 40h Ensino Fundamental RS 03 03
MAQUINAS LEVES — CNH Compativel | 3.361,94 + CR -
OPERADOR DE Ensino Alfabetizado RS 04 04
MAQUINAS PESADAS 40h — CNH Compativel | 4.499,86 + CR -

$ EBlulo sl 80 Sl » Concarsis

Observagdo: CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

Cargo: MOTORISTA DE VECULOS PESADOS

Sintese dos deveres:
Operar, dirigir, lubrificar, abastecer e conservar caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.

Descri¢ao de atribuigdes:

Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacao, interpretando desenhos de maquinas,
avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e
preenchendo relatérios e registros de ocorréncias; colaborar na elaboracao de planos de lubrificacdo; conservar
ferramentas e materiais para lubrificacdo; realizar a troca de filtros e engraxar quando necessdrio; executar as
atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Condigdes de trabalho:
Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Compativel

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Sintese dos deveres:
Operar e promover a manutencdo de maquina leve, agricola e pa-carregadeira do Municipio.

Descricao de atribuigGes:

Vistoriar a maquina de trabalho, aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e
painel de comando; operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de
tracao, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a rogagem; atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de
combustivel, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; zelar pela conservagdao das maquinas;
executar outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalho:
Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Compativel

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Atribuicgoes:
Sintese dos deveres:
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Operar e conservar caminhGes e maquinas pesadas da frota Municipal.

Descrigao de atribui¢es:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdaos da administracdo publica; elaborar,
Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes,
movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora,
acionando os comandos de marcha, direcao, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a
construcdo de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e
desobstrucdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os
comandos, regulando a rotacdao e tambor de mistura; executar servicos de perfuragdo de rochas, concretos e
solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e
equipamentos utilizados, realizar as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servi¢o do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, e indicadores de dire¢do; executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho:
Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Compativel
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Construcdo do
sentido do texto: ideias principais e secunddrias; elementos verbais e ndo verbais; relacdes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. ldentificacdo de elementos na
construcdao de relagdes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alterndncia. Construcdo da narrativa:
caracterizagdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e organizagdo cronoldgica dos fatos;
caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador (observador e personagem). Coesdo e coeréncia.

Matematica Basica

Sistema de numeracdo decimal: classe e ordens. NUmeros naturais: Leitura, operag¢des de adicdo, subtracao, multiplicacao
e divisdo. NUmeros racionais ndo inteiros: leitura, comparagdo, operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao.
FracGes: Operagdes e comparac¢do. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%). Sistema
monetdrio brasileiro. Sistema legal de medidas: unidades de comprimento, drea, capacidade, massa e tempo. Multiplos
e submultiplos. Calculo de perimetro e areas do triangulo e quadrilateros.

Legislagao

Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 1.035/2013, de 05 de margo de 2013 (Dispde sobre a Reformulagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sapezal — MT ) e suas alteragdes. Lei n? 1.052/2013, de 20 de maio de 2013 (Disp&e
sobre a Reformulagdo e Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Poder Executivo
do Municipio De Sapezal - MT) e suas alteragGes. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo Nacional deTransito) e
suas alteracdes. Legislacdo de transito aplicada a conducdo de maquinas (com foco no CTB). Normas regulamentadoras
(NRs) aplicadas, especialmente NR 11, NR 12 e NR 18.

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do Estado e do Municipio. NogGes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica:
conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei 8.795/2008, requer que lhe seja concedida
a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas objetiva e pratica, para a
Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servigos Urbanos de SAPEZAL, aberto pelo Edital n2 01/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagdo:

Pai: | | Mae: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RGNe: | |UF: | | cPF: |

Endereco Residencial: ‘

Cidade: | | UF: | | cep: |

Telefone Residencial: ‘ ‘ Telefone Celular: ‘

E-mail: ‘

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigao, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se
a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdao do Processo seletivo.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fun¢do por contratagdo
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em , de de 202

Assinatura do(a) Candidato(a)
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