'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

[ Y 4 ® [ 4 [ ]
Diario Oficial
Municipios de Santa Catarina
Sexta-feira, 07 de novembro de 2025 as 09:30, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 7731344: ERRATA N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - N° 005/2025

ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Agrolandia

MUNICIPIO
Agrolandia

https://diariomunicipal.sc.qov.br/?9=id:7731344

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA


https://diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:7731344

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - N2 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA /ﬂﬂ >
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA £xgrolandin

ERRATA N2 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 005/2025

O Municipio de Agrolandia, torna publica a presente ERRATA ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
N2 005/2025, publicado em 31 de outubro de 2025, para altera¢do do item 3, que passa a ter a

seguinte redacao:

ONDE SE LE:

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA EVENTO
Publicacdo do Edital de Abertura Processo Seletivo Simplificado
1/10/202

31/10/2025 005/2025

Prazo para realizacdo das InscricGes e pagamento da taxa de inscricdo -
31/10a210/11/2025 | (Item 4 deste Edital)

13/11/2025 Publicacdo da Lista de Inscritos

13/11/2025 Prazo para interposicao de recursos contra inscrigdao

14/11/2025 Resultados dos recursos contra a lista de inscritos e divulgacdo do local de
prova e ensalamento

16/11/2025 Aplicacdo das provas objetivas

17/11/2025 Divulgacdo do gabarito

18/11/2025 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito

19/11/2025 Publl.c?gaONdos rejsulltados de recursos contra o gabarito, e divulgacdo da
Classificacdo preliminar

20/11/2025 Prazo para interposi¢ao de recursos contra a Classificagdao Preliminar

24/11/2025 P.ubllca(;?o dos resultados.de recursos contra a Classificacdo preliminar, e
divulgacdo do Resultado Final

LEIA-SE:

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA

EVENTO

31/10/2025

Publicacdo do Edital de Abertura Processo Seletivo Simplificado
005/2025

31/10 2 17/11/2025

Prazo para realizacdo das Inscricdes e pagamento da taxa de
inscricdo - (Item 4 deste Edital)

19/11/2025

Publicacdo da Lista de Inscritos

20/11 a22/11/2025

Prazo para interposicao de recursos contra inscri¢cdo

23/11/2025

Resultados dos recursos contra a lista de inscritos e divulgacdo do
local de prova e ensalamento

30/11/2025

Aplicagao das provas objetivas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - N2 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA /ﬂﬂ >
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA £xgrolandin

01/12/2025 Divulgacdo do gabarito

02/12/2025 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito

03/12/2025 Pf,lbllcagz:\o dos re?s‘ulta~dos d.e 'recursos contra o gabarito, e
divulgacdo da Classificacdo preliminar

04/122025 Praz.o.para interposicdo de recursos contra a Classificacao
Preliminar

05/12/2025 Pub!icz?géo dgs resuNItados de recur.sos contra a Classificacdo
preliminar, e divulga¢do do Resultado Final

As demais disposicdes do edital permanecem inalteradas.

Agrolandia, 07 de novembro de 2025.

MOY
assinado ***.868.282-**
eletronicamente 07/11/2025 09:27:04

Assinado eletronicamente por:
»VICTOR HUGO DE MORAES

Victor Hugo de Mooraes Moy
Presidente Comissdo PSS 005/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N2 005/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,
torna publico o Edital de abertura de Processo Seletivo 005/2025, destinado ao preenchimento
de vagas tempordrias para o quadro de pessoal de todas as Secretarias do Municipio de
Agrolandia do Poder Executivo para os cargos em que ja foram esgotados os candidatos
classificados em Processos Seletivos anteriores ou aprovados em Concurso Publico, que serd
regido pela Legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é destinado ao preenchimento de vagas, bem como
formacdo de cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Administragdo Publica Municipal, visando a continuidade na prestagcao
de servigo publico essencial, de acordo com os permissivos constantes na Lei Municipal e
Constituicao Federal.

/icipm.com. br/p00f0cA0652dec

1.2 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante a aplicacdo de prova objetiva
conforme critérios expostos no item 5.1.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este certame ndo gera, para a Administracao
Pdblica Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados, nem por
todo periodo, sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do
servico publico municipal.

ERbT E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 31/10/2025 15:33 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:

1.5 As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente
Processo Seletivo Simplificado, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) de total
de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o Art. 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal.

1.6 O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através
de sua classificacdo na lista geral.

1.7 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1.5 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este deverd ser
elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.
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1.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art.
292 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n2? 5.296/2004; no Paragrafo
Primeiro do Artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.929/2009.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga hordria semanal de trabalho e os requisitos para
exercicio das respectivas atribuicdes (formacdo profissional) sdo os estabelecidos abaixo:

Vagas| Carga Hablllta.g?o minima salario
Cargo/ horaria exigida mensal |Prova
competéncia Semanal

Ensino Superior Completo
em:
Servico Social,
com registro ativo no
respectivo conselho de classe
(CRESS)

ASSISTENTE SOCIAL| CR 30h RS 4.700,65 | Objetiva

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip00f0c80652dec

G E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 31/10/2025 15:33 -03:00 -03

Curso Superior Completo em
EARMACEUTICO | CR 40h Farmacia / Registrono | R$4.700,65 | Objetiva
respectivo Conselho de
Classe (CRF)

Ensino Superior Completo
em:
Fonoaudiologia
com registro no respectivo
conselho de classe
(CREFONO)

Ensino Superior Completo
em:
NUTRICIONISTA | CR 40h Nutri¢do RS 4.700,65 | Objetiva
com registro no respectivo
conselho de classe (CRN)

FONOAUDIOLOGO| CR 40h RS 4.700,65 | Objetiva
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PSICOLOGO

Ensino Superior Completo

CR 40h em: Psicologia com registro | R$ 4.700,65 | Objetiva

no respectivo conselho de
classe (CRP)

* Todos os cargos sao elegiveis ao recebimento de Vale-alimentacdo e Premio Assiduidade
conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n2 3.065/24 de 26.06.2024 e n2 3.139

de 20.06.2025.

**Todos os cargos sao elegiveis ao recebimento de Vale Feira conforme valores e critérios
dispostos na Lei Municipal n? 2.882/22 de 14.03.2022

***Todos os cargos sdo elegiveis ao recebimento de Prémio Assiduidade conforme valores e
critérios dispostos na LEI N2 3.139, DE 20 DE JUNHO DE 2025.

2.2 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA

EVENTO

31/10/2025

Publicacdo do Edital de Abertura Processo Seletivo Simplificado
005/2025

31/10a10/11/2025

Prazo para realizacdo das Inscricdes e pagamento da taxa de inscri¢ao -
(Item 4 deste Edital)

13/11/2025 Publicacdo da Lista de Inscritos

13/11/2025 Prazo para interposicao de recursos contra inscri¢cdo

14/11/2025 Resultados dos recursos contra a lista de inscritos e divulgacdo do local de
prova e ensalamento

16/11/2025 Aplicagdo das provas objetivas

17/11/2025 Divulgacdo do gabarito

18/11/2025 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito

19/11/2025 Pubh_cggaoNdos rgsu_ltados de recursos contra o gabarito, e divulgacdo da
Classificagao preliminar

20/11/2025 Prazo para interposicao de recursos contra a Classificacdo Preliminar

24/11/2025 Publicacdo dos resultados de recursos contra a Classificacdo preliminar,

e divulgacdo do Resultado Final

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip00f0c80652dec

G E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 31/10/2025 15:33 -03:00 -03
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4, DAS INSCRICOES

4.1 Os candidatos interessados deverdao se inscrever através de formulario proéprio,
disponibilizado no link:https://agrolandia.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-
concurso-publico-e-processo-seletivo conforme cronograma deste edital e acompanhar as
publicacdes no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/

4.2 N3ao serdo recebidas inscri¢cdes fora do periodo estabelecido no item 4.1.
4.3 O valor dataxa de inscricdo é de RS 20,00 (vinte reais), aplicavel a todos os cargos.

4.4 A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagdao do pagamento da
taxa de inscricao.

4.5 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s3ao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de
excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.6 O candidato deverd anexar copia do documento de identificagdo — Cédula Oficial de
Identidade (RG e ou CIN) junto a inscricdo.

4.7 O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo
Simplificado como PCD — pessoa com deficiéncia, devera apresentar no ato de sua
inscrigao:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia
necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar no ato da
inscricao;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.7.1 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicdes do cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.7.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual
atendimento diferenciado necessita, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante,
PCD ou outra necessidade.

/icipm.com. br/p00f0cA0652dec

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 31/10/2025 15:33 -03:00 -03
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4.7.3 A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de
mesmo modo, as solicitacdes de condi¢cGes especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdao
indeferidas.

4.7.4 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des dos
demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacdo, duracao, realizacdo, data,

horario e local das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as
condicOes especiais, jd mencionadas.

5. DA PROVA
5.1 PROVA OBIJETIVA

5.1.1 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatdria, e se constituird de 10 (dez) questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos II.

/icipm.com. br/p00f0cA0652dec

5.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero igual
ou superior 50% de aproveitamento da prova.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada desta prova.
5.2. REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1. A prova objetiva sera realizada no dia 16/11/2025, com inicio as 09:00 horas e terd a
duracdo de 02:00 horas.

ERbT E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 31/10/2025 15:33 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:

5.2.2.A prova serd realizada conforme local e horario publicado conforme cronograma
disposto no item 3.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o inicio da aplicagdo da prova, e antes do
fechamento dos portdes, munido de seu documento de identificacgdo e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.5.Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

5.2.6. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagao-CNH.
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5.2.7.Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.5 e 5.2.6 e, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias.

5.2.8. 0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar
material digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
receptor/transmissor, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital
com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do
certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de prova ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas.

5.2.10. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 30 minutos
(trinta) do inicio da prova, e ndao podera levar o caderno de prova. O caderno de prova sera
disponibilizado posteriormente no site da Prefeitura.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local
juntos, ap6s assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera solicitar condicdo no ato da insricdo, e levar acompanhante gque
permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado desde o horario

de inicio da prova.

5.2.14. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Nao haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5.2.17. A candidata que necessitar de amamentar e ndo levar acompanhante, ndo podera
realizar as provas.

/icipm.com. br/p00f0cA0652dec

/1072025 15:33 -03:00 -03
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5.2.18. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que serd o Unico documento vdlido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. Na correcdao da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questao
com mais de uma opc¢do assinalada, sem opg¢ao assinalada ou com rasura. O candidato
deverd assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao o faga.

6 CONTAGEM DE PONTOS

6.1 A classificacdo final sera realizada em ordem de pontuacdo obtida na prova objetiva.

/icipm.com. br/p00f0cA0652dec

6.2 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacado:

a) Maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especifico;
b) Maior pontuagao na prova de Portugués;

¢) Maior pontuagdo na prova de Conhecimento Gerais;

d) Maior pontuacdo na prova de Matematica;

e) Maior idade;

f)  Sorteio.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

ERbT E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 31/10/2025 15:33 -03:00 -03

7.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo.

7.2 O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Agrolandia (https://www.agrolandia.sc.gov.br/), na aba Concursos
Publicos, e cabera recurso nos termos do item 8 deste edital.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, por meio do
endereco eletrénico, bem como, os prazos estipulados.

7.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, serd publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a inscricdo, ao gabarito e
classificagcdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado, que devera ser encaminhado por
e-mail: inscricao@agrolandia.sc.gov.br , até um dia apds a publicacdo da listagem de
inscritos, gabarito e do resultado parcial no site da prefeitura, conforme estipulado no item 3
Cronograma das Etapas.

8.2 Serd indeferido o recurso protocolado fora do prazo estabelecido.

8.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) conter os dados pessoais do candidato e numero do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser acompanhado de cdpia do documento de identificacdo do
candidato; e

b) constar o cargo concorrido; e
¢) ser fundamentado com argumentacdo ldgica e consistente; e
d) comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

8.4 O recurso sera julgado pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado
e o resultado serd publicado no site da Prefeitura.

8.5 Serda de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo dos seus dados junto a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

8.6 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
ndo recebimento do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a entrega do recurso a comissao.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

9.1 S3o considerados requisitos basicos para contratagao:

a) Seraprovado no Processo Seletivo Simplificado n2 005/2025;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
g) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitagcdo) exigida para o cargo.
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10. DA CONTRATAGCAO

10.1 A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo do
cargo especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado n2 005/2025 ndo gera direito a
contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

10.3 Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a necessidade, através de
publicacgdo no site  eletronico da  Prefeitura  Municipal de  Agrolandia:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/

10.4 Os candidatos relacionados apés convocados, deverdao comparecer no endereco citado
na convoca¢ao, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, para assinar o termo de interesse na
vaga.

10.5 O candidato convocado que nao quiser ser admitido poderd requerer sua desisténcia,
através do termo de ndo interesse na vaga.

10.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato tera até 5 (cinco) dias Uteis para entregar
a documentacgao relacionada no ANEXO llI, salvo nos casos onde por motivo excepcionais,
haja a necessidade de prorrogacdo a ser devidamente justificada pela Divisdo de Recursos
Humanos.

10.7 O ndo comparecimento nos termos do item 10.4 implicard a renuncia tacita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito a vaga para o qual o candidato foi
aprovado.

10.8 Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos ao regime de contratacao
conforme previsto na Lei Complementar 030/2003, e suas alterages.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdao no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para
o cargo, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessdrio, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
classificados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

/icipm.com. br/p00f0cA0652dec
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11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.4 S30 partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

Agrolandia, 31 de outubro de 2025.

Assinado eletronicamente por:
I(\EflléHFERANCO CHRISTIANO

assinado ***.495.999-**
eletronicamente 31/10/2025 15:33:24

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip00f0cB0652dec
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ANEXO |
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e acompanhar todos os servicos de assisténcia social; elaborar e manter
atualizado o cadastro de pessoas; participar de todos os trabalhos desenvolvidos pelos
Conselhos Municipais; e executar todos os servicos concernentes a drea de assisténcia
social; Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua darea de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

CARGO: FARMACEUTICO

Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre
com orientacdo técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos mesmos; Realizar
manipulacdes farmacéuticas, fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e manipular
drogas de acordo com as prescricdes médicas; Realizar o controle de estoque, controle de
entrega e aplicagao dos medicamentos conforme orientagao técnica; Fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmacia; Controlar a requisicdo e guarda
de medicamentos bem como o arquivamento de documentos pertinentes as prescricoes
médicas e técnicas; Organizar e atualizar fichdrios e controles sobre produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas, especialmente da medicacdo controlada, respondendo pela custddia de drogas
téxicas e narcoticos; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;
Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaborac¢do, coordenacdo e implantacao
de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; Supervisor as unidades de saude
da rede municipal no que tange a distribuicdao e gestdao dos medicamentos; Fiscalizar os
ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servigcos que afetam a saude e,
desenvolver a¢des de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade nas dareas
ambiental e sanitdria; Participar de orienta¢des microbioldgicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas e fisico-toxicolégicos; Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos
medicamentos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares, e estagiarios; Responder como responsavel técnico nos érgaos fiscalizadores.
Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, que sejam de responsabilidade
da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promogado da saude e qualidade de vida; Eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
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alteracdes das funcGes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcbes percepto-
cognitivas; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar
orteses e proéteses; aplicar procedimentos de adaptagdao pré e pds-cirurgico; Aperfeicoar
padrées faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdo da orienta¢do; Controlar estoques
e requisitar materiais, insumos e equipamentos necessarios ao atendimento
fonoaudiolégico; Elaborar relatérios e pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe multiprofissional de
saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento; Exercer outras atribuicdes conforme
legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdao dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterdpica em prontudrio; conferir adesao
a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas; Administrar unidades de
alimentagdo e nutrigdo; Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional quanto ao preparo e distribuicdo das refeicdes;
verificar aceitacdo das refeicOes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho;
Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos
criticos de controle; solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos; Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional,
que sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

CARGO: PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saude mental, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico; Prestar atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os
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em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos
seus problemas; Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos; Desenvolver seu trabalho em
salde publica, combinando as estratégias de: promogdo da saude, prevengdo das
enfermidades e acidentes e atenc¢do curativa; Realiza trabalhos sistematicos, com grupos
de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, ansiogénicos depressivos, usudrios de
substancias psicoativas, entre outros, que necessitem de atendimento psicoterapéutico;
colaborar com médicos e outros profissionais de salde para tratamentos integrados;
participar de equipes multidisciplinares; Exercer outras atribuicdes conforme legislacao
profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagdo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGO DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA QUESTAO
QUESTOES
LINGUA 3 1
PORTUGUESA
MATEMATICA 2 1
TODOS CONHECIMENTOS 5 .
GERAIS g
CONHECIMENTOS 3 . 3
ESPECIFICOS g
£
§

COMUM PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturacdo e
articulacdo do texto. Significado contextual de palavras e expressdes. Pressuposicées e inferéncias.
Nexos e outros recursos coesivos. Recursos de argumentagdo. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Classes de palavras. Estrutura e formacdo de palavras. Semantica. Colocacdo pronominal. Flexao
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracdo.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Analise Sintatica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. O uso dos porqués. Pontuacdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporg¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacgdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 292 grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polinbmios e
equacodes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos historicos, geograficos, econémicos e culturais do
Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia-SC. Lei Organica do Municipio de
Agrolandia Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90, de 27
de agosto de 1990).

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 31/10/2025 15:33 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps

Ay



MUNICIPIO DE AGROLANDIA (-ﬂ, i

Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC A g)wland‘a

Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br \ﬁ_\ -

Torra do Culir ¢

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolucdo CFESS n@
273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional). Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da
Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da
Comunicacao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso; Dos indios). Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal
n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011
(Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n@
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIIl, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude — Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da Saude). Legislacdo do
SUS. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo n2 33/2012 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica
Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdao em Situagdo de Rua — Centro Pop; Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancgas e
Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

FARMACEUTICO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Conselho Federal de Farmacia: Resolucdo-RDC n® 67/2007 (Boas Pra cas de Manipulacdo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia Farmacéu ca: Poli ca Nacional de Assisténcia
Farmacéu ca, Gestdo da assisténcia farmacéu ca, Ciclo da Assisténcia farmacéu ca. Poli ca Nacional de
Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacdes medicamentosas. Farmacociné ca: vias de administra¢cdo, absorcdo,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecdao de farmacos. FArmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:p arassimpatomimé cos, parassimpatoli cos,
simpatomimé cos, simpatoli cos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, esmulantes do
SNC e an convulsivantes. Autacoides e antagonistas. Aninflamatdrios esteroides nao esterdides.
Avaliacdo de prescricdo e pra cas seguras no uso de medicamentos. Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alteracdes auditivas em adultos e criancas.
Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas alteracoes
de linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das
disartrias, apraxias e afasias. Alteracbes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia
miofuncional. Disturbios de succdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e
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criangcas. Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliacdo clinica, exames complementares e
intervencdo fonoaudiolégica. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n2 8.080/1990 — Lei
Organica da Saude. NR 32-Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Conhecimentos
relacionados as atribui¢des do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos.
Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente
(0 a1ano), doinfante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente
(12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal
e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado
fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil: gestacdo, lactacdo, recém-
nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondicGes sanitarias, composicdo e classificacdo dos
alimentos; sele¢ao, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras,
métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de
cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional.
Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliacdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nog¢des de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens psicoldgicas. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia. Legislacdo e Poli cas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da
crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnds co. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia gené cas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnds co e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Poli cas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagnds co. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Cédigo de E ca Profissional. Conhecimentos
relacionados as atribui¢des do cargo.
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ANEXO 1l
RELACAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATAGAO

( ) CONCURSO PUBLICO - ( ) PROCESSO SELETIVO

N2 do Concurso ou Processo Seletivo:

Os documentos pessoais devem ser autenticados na Prefeitura. Necessario trazer originais.

NAO
ITEM DESCRICAO SIM | APLICA

1 Carteira de Identidade e CPF;

2 Comprovante de residéncia;

3 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital;

4 Extrato Carteira de trabalho Digital — op¢do “Todos os dados da carteira”
5 Titulo de eleitor;

Certiddao de Quitagao Eleitoral, que pode ser acessadas através do link:
6 http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais que pode ser acessadas através do link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-
7 eleitorais

Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em érgao profissional
e/ou cépia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da
8 certidao de situacdo de regularidade;

9 Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

10 Declaracdo de Bens, Direitos e Valores — ANEXO [;

11 Declaracdo do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento);

12 Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Encaminhamento pela Prefeitura);

13 Nacionalidade Brasileira;

14 Idade minima de 18 anos;

Certiddo negativa de ac¢des criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de
15 | Santa Catarina - https://certidoes.tjsc.jus.br/ - 12 e 22 Grau

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal
16 | https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
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Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
17 https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

Declaracdo de Responsabilidade — Negativa de cumulagao de Cargos, Art. 37,
18 | da Constituicao Federal — ANEXO Ii;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, penalidades
19 disciplinares, conforme legislacdao aplicavel - ANEXO llI;

20 Declaracao de dependentes IRRF — ANEXO IV;

Comprovante de Situacao Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
21 consultapublica.asp

Quando ocorreram alteracées no nome: Certiddo de Nascimento, Certiddo de
22 Casamento ou documentos similares

23 Convocacdo do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);

24 | Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso (Modelo Municipio);

25 Declaragdo de vacinagao em dia.

26 Para cargos comissionados: declaragdao conforme Simula Vinculante 13

Aplicado apenas para cargos com saldrio abaixo de RS 1.819,26
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26 Certidao nascimento de filhos até 21 anos;

27 Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;
28 Atestado de vacinac¢do dos filhos menores de 6 anos;

Raca a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( )indigena ( )outros
Estado Civil: ( )casado ( )solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( )divorciado ( )viuvo
(*A unido estdvel ndo é reconhecida legalmente como tipo de estado civil).

Celular: ( ) Esse nimero possui Whatsapp? ( )Sim ( )Ndo
Outro telefone de contato: ( )

E-mail:

Autorizo contato por: ( )Whatsapp ( ) E-mail

N2 conta bancdria: BANCO DO BRADESCO: Agéncia: n? da conta:
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