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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 04/2025
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
CONSOLIDADO COM A RETIFICAGAO N2 01/2025

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Governo e Administragdo do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado d
e Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, estabelecidas no Decreto n? 5.261 de 12 de janeiro de 2021, a Comissao
Fiscalizadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n2 2.311/2025, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n°
3.278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei Municipal n? 3.153/2021, Lei n? 3.309/2021, Lei Complementar n2 223/2022, Lei
Complementar n2 224/2022, Lei Municipal n® 3.760/2024 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, resolve divulgar e
estabelecer normas para abertura das inscri¢Ges e realizagao de Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos
que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratagdo Tempordria e Formagdo de Cadastro de Reserva de
profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria e formagao de Cadastro de Reserva
contém normas para a avaliagado e procedimentos para a contratagao temporaria de profissionais para o exercicio das fungées
descritas no Anexo I, e formac¢do de cadastro de reserva, para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdao Federal, Lei
Municipal n° 3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei Municipal n2 3.153/2021, Lei 3.309/2021, Lei Complementar 223/2022,
Lei Complementar 224/2022 e sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo
do resultado final, podendo, a critério da Administra¢do, ser prorrogado por igual periodo. O hordrio e o local de trabalho dos
candidatos contratados serdo determinados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde - MT.

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestara informacgdes e atendimento através do seguinte meio abaixo descrito:

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, (65) 3653-0131, (79) 99611-9844 e (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva estara
disponivel na Internet, a partir da especificada no Cronograma - Anexo |, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon, https://selecon.org.br/.

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br .

- No Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva serd regido por este
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e/ou complementacdes, e a fiscalizagdo de sua execucdo caberd a Comissdo
Organizadora, constituida pela Portaria n® 2.311/2025.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade
da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restricGes orcamentarias ou fatos supervenientes que
ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario
oficial local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.
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1.3.2 — O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sdo previstas, podendo ser
alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragao.

1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital serd o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relacdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto a atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes, aplica-se o
disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporérios, previsto na Lei n2 3.278/2021, bem como no Decreto n?®
5.710/2021, Lei Municipal n® 3.153/2021, Lei 3.309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n® 223/2022
(Estatuto do Servidor) e respectivas legislagdes.

2 - DA FUNGAO

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer. As fungGes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como as
jornadas de trabalho, remuneragdes e nimero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1- As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.
4 - DA REMUNERACAO

4.1 - Aremuneragao dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n?
3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 224/2022 e Lei 3.011/2019, para as fun¢bes mencionadas.

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.
6 — DAS INSCRICOES

6.1 - As inscri¢Ges para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min da data prevista
em cronograma até as 23h59min do dia ultimo dia previsto para inscrigdo, conforme consta no Cronograma - Anexo |,
somente através do sitio eletrénico (site) do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, e sé serdo efetivadas com a devida

emissdo do comprovante de inscrigdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, cujo vencimento estd definidono C
ronograma - Anexo |, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscricdo, sendo o valor da inscricao
de RS 80,00 (oitenta reais), para todas as func¢des.

6.1.1 - O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo de definido no Cronograma — ANEXO |, pela
internet, por meio do endereco https://selecon.org.br/, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de

isencdo, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situa¢do de caréncia econémica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condi¢do de desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n® 1.724/2009, requerer
a isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida andlise;
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6.1.4 - Se o candidato estiver na condigdo de estudante e perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou
estiver desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n? 1.728/2009, requerer a isengdo e encaminhar os
documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo
1), para a devida analise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, podera, de acordo com a Lei Municipal n2 1.723/2009, requerer a isengdo
e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, via u

pload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo 1), para a devida analise do pedido pela coordenagdo do certame.

6.1.6 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5, o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico),
conforme descrito abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cdpia do titulo de
eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do
edital do processo seletivo;

- Declaragao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VIlI);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br:

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cdpia do titulo de
eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do
edital do processo seletivo;

- Declaragao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VIlI);

- Copia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cépia autenticada do seguro-desemprego ou cdpia da
publicacdo do ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) https://selecon.org.br/:

- Documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue, que nao podera ser inferior a uma
vez em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagdo deste Edital. O documento devera ser expedido por érgao oficial
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma)
doacdo, antes do langamento do Edital;

d) Candidato na condigao de estudante e que perceba remunera¢do mensal inferior a dois (02) salarios-minimos ou esteja
desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletrénico https://selecon.org.br/.

- Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacdo discente; e;

- Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado. (Modelo ANEXO VII).
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6.1.7 - Apéds o envio, via upload, da documentagdo respectiva, ndo serd permitida complementagdo de documentos ou
revisdo, apos o periodo de requerimento de Isengdo de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentagdo irregular ou
incompleta, e a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengdo em data prevista no
Cronograma - Anexo 1), o candidato devera retornar a area de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, no site
https://selecon.org.br/, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua

inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participagdo no
Processo Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo
compareca no dia e horario determinados na convocagado, serd considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribui¢des da fungdo
seja compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004 e pelo Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste
Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do
Anexo .

6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 05 (cinco
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscri¢gdo, deverd encaminhar
ao Instituto Selecon, pelo do sitio eletrénico - https://selecon.org.br/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por

meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado
por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o
laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
admissdo/contratacdo, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, bem

como sua aptid3o fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.7 - O deferimento e efetivacdo da inscricdo implicardo a aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO
7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo

Simplificado, no ato da Convocacdo, sob pena de eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.
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7.2 — No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera apresentar todos os
documentos (original e cépia) exigidos no item 14.5 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com
o Edital de Convocagdo de Contratagdo Tempordria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgagdo do Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e horario de sua convocag¢do para
contratagdo, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1- A Selegdo de que trata este Edital constara de 2 Etapas, conforme descrito abaixo:

8.1.1 - Etapa 1: PROVA OBJETIVA (PARA TODAS AS FUNCOES)
Aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatério e classificatério, com 20
guestdes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questao, totalizando 100 pontos;

8.1.2 - Etapa 2: PROVA PRATICO DIDATICA (PARA FUNCAO DE ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA —

MODALIDADE NATAGAO)
Aplicagdo de prova Pratica de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio.

8.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos
nos itens 9.1.1. € 9.2.1. ou for INAPTO conforme item 10 deste Edital apenas para o cargo de Orientador(a) de Atividade Fisica
e Desportiva — Modalidade Natacdo.

8.3 - Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao Tempordria e Formagao de Cadastro Reserva serd a
soma dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos deverao submeter-se a uma prova de Conhecimentos Especificos, conforme conteudos estabelecidos no
Anexo IV.

9.1.1 - Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50 pontos) na prova objetiva serdo eliminados do

certame.

9.2 - A prova de conhecimentos abrangera contetddos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.3 - As provas objetivas serao aplicadas para todas as fun¢des, em data definida no Cronograma — ANEXO |, conforme
horarios abaixo:

- Inicio as 09h e término as 11h, com duragao de 02 (duas) horas, para todas as fungoes.

9.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de
Confirmac3do de Etapa, a ser impresso no sitio eletronico https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma do Processo

Seletivo.
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9.5 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

9.6 - A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas distintas cada.

9.6.1 - A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IV, de acordo com
a fungdo, nivel de ensino e contelddos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos
deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8 - £ vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando aparelho celular ligado, boné,
relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc.

9.9- Afim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, sé serd permitido ao candidato levar
o caderno de questdes da prova a partir de 30 min (trinta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido copiar gabarito,
de qualquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes serdo divulgados no primeiro
dia util, apds a realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/.

10 DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA A FUNCAO DE ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E
DESPORTIVA (MODALIDADE NATAGCAO)

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico até a 202 colocagdo, mais os empatados e todos os
candidatos Pessoa com Deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva

10.2 A Prova Pratica de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato
guanto aos procedimentos didaticos, ao dominio e ao conhecimento do assunto abordado e as condi¢des para o desempenho
das atividades de Orientador(a) de Atividade Fisica e Desportiva (Modalidade Natag&o).

10.3 Para a Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgado, no dia previsto no Anexo | — Cronograma, um dos temas
abaixo:

a) iniciacdo da respira¢do do nado crawl;
b) pernada do nado crawl;

c) bracada do nado crawl;

d) pernada do nado costas;

e) bracada do nado costas;

f) respiracdo do nado de peito;

g) pernada do nado peito;

h) bracada do nado peito;

i) pernada do nado borboleta;

i) bracada do nado borboleta;

k) tipos de viradas dos nados.

10.4 As Provas Praticas de Desempenho Didatico serdo realizadas no dia previsto no ANEXO | — Cronograma, no municipio de
Lucas do Rio Verde, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, com tolerancia
maxima de 5 (cinco) entre a convocacdo nominal do candidato e a entrega do Plano de Aula, sendo eliminado do certame o
candidato que ndo respeitar os tempos acima designados. O tempo comecard a contar a partir da entrega do Plano de Aula. As
Provas Praticas de Desempenho Didatico serdo aplicadas considerando como fuso hordrio padrdo do horario oficial de Lucas
do Rio Verde.
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TABELA DE PONTUACAO
Pontuacao
Itens Avaliados Descricao Y . §
Maxima
Sera0 avaliado a presenca e distribuica&o dos
componentes fundamentais para o plano de aula, como a
Organizaga& do Plano de Aula b " P P " 2,5

eficie; ncia na apresentaga& dos objetivos, da metodologia
e das atividades propostas.

Seralobservada a desenvoltura do candidato(a) na sua
Apropriaca& do conteu@o relaga& com o conteu(o, avaliando o seu domifiio do 2,5
tema abordado.

Sera(avaliada a postura e o desempenho didaico do
Qualidade da exposica& dos candidato(a) dentro da piscina, com destaque para sua

movimentos propostos desenvoltura na apresentaca&o dos movimentos 25
propostos.
Sera0observada a capacidade do candidato(a) em
Adequacga& do plano com o executar o plano de aula, bem como propor alternativas 25

desenvolvimento da aula paranecessa(ias modificago&s no decorrer da prova
praica de desempenho dida@ico.

10.5 Para arealizacdao da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
descrito no Anexo | — Cronograma, com trajes de natagao adequados, a saber:
a) Feminino: maio e touca;

b) Masculino: sunga ou cal¢do (estilo bermuda) e touca.

10.6  Sera considerado APTO na Prova Pratica de Desempenho Didatico o candidato que atingir no minimo 5 (cinco)
pontos.

10.7 O local da Prova Pratica de Desempenho Didatico serd informado no endereco eletronico do Instituto SELECON,
https://selecon.org.br/, no dia previsto no ANEXO | — Cronograma, cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos

mesmos.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova, munido de documento oficial e original de
identidade e dos materiais descritos no item 10.13, devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para sua Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.9  Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex- Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do Ministério Publico
e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de
Habilitacdo e Boletim de Ocorréncia (BO) com data de até 30 dias anteriores a realiza¢cdo da Prova.

10.10 Na&o haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova Pratica de Desempenho Didatico — 22 Etapa. O ndo
comparecimento por qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

10.11 E vedado ao candidato prestar a Prova Pritica de Desempenho Didatico fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizadora do Processo Seletivo.
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10.12 Na&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

10.13 O candidato com base no Tema, devera preparar sua apresenta¢ao da Prova Pratica de Desempenho Didatico em
formato WORD. A apresenta¢do em WORD do Plano de Aula, devera ser impressa, além dos demais materiais didaticos que
serdo utilizados na Prova Pratica de Desempenho Didatico, em envelope com os dados do candidato, a ser entregue a
Banca Examinadora, para salva e controle do material apresentado. O candidato devera trazer um segundo arquivo
idéntico ao entregue, para utilizar na sua apresentagdo. O candidato devera entregar também o seu Plano de Aula em 03
(trés) vias.

10.14 O candidato devera se apresentar com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local da Prova Prética de
Desempenho Didatico e aguardar ser chamado. Caso o candidato ndo esteja presente quando da convocagdo para inicio da
Prova Pratica de Desempenho Didatico, recebera nota zero, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.15 A Prova Pratica de Desempenho Didatico serd gravada e filmada para fins de registro, avaliagdo e recurso.
10.16 A avaliagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico levara em consideragdo o Plano de Aula, a apropriagdo do
conteldo, a qualidade da exposi¢do dos movimentos propostos, adequagao do plano com o desenvolvimento da aula e ao nivel

dos alunos e a propriedade na utilizagdo dos recursos didaticos.

10.17 A Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgada no dia previsto no ANEXO | —
Cronograma, no endereco eletrénico do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, apds as 17 horas.

10.18 Ap0s a divulgacdo da Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato podera solicitar o video
e/ou gravacdo de dudio de sua apresentacdo para embasar o recurso contra a Nota Preliminar da Prova Pratica de
Desempenho Didatico, no dia previsto no ANEXO I - Cronograma.

10.18.1Para solicitaggdo do video ef/ou gravagio de audio, o candidato deverd envidar e-mail para
faleconosco@selecon.org.br, indicando no assunto: SOLICITACAO DO VIDEO E/OU GRAVACAO DE AUDIO DA PROVA PRATICA
DE DESEMPENHO DIDATICO e no corpo do e-mail, informar sua Inscricdo, Nome Completo, CPF e Data de Nascimento.

10.18.2 O candidato tera acesso apenas ao video e/ou gravacdo de dudio da sua Prova Pratica de Desempenho Didatico, ndo
cabendo direito a acesso aos arquivos dos demais candidatos.

10.18.3 Para visualizar o video da gravacdo, apds a sua solicitacdo, o candidato devera acessar o Painel do Candidato. O
video ficara disponivel por 48 horas, apés este periodo a gravacgado serd retirado do Painel do Candidato.

10.18.4 E vedada a divulgagdo do link contendo o video e/ou gravagio de dudio Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.18.5 E vedado a divulgacdo integral e/ou parcial do contetido que consta no video e/ou na gravagido de dudio da Prova
Pratica de Desempenho Didatico.

10.19 Orecurso contra a Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico estara disponivel na data estipulada no
ANEXO | - Cronograma.

10.20 Para interpor recurso, o candidato deverd acessar o Painel do Candidato no site do Instituto SELECON,
https://selecon.org.br/, e proceder conforme orientagdes |4 contidas na data estipulada no ANEXO | — Cronograma.

10.20.1 N3o sera permitida a inclusdo de documento no periodo de recurso.
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10.20.2 Os recursos enviados fora do prazo indicado serdo desconsiderados.

10.21 A Relagdo Final de Notas da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgada no site do Instituto SELECON,
https://selecon.org.br/, na data estipulada no ANEXO I — Cronograma, apds as 17horas.

10.22 Serdindeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

10.23 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

11 - DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.1- A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo
eliminado, o que compora a Classificacdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - Na ocorréncia de empate da pontuacgdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composi¢do da
Classificagdo Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungdo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

12- DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos

obtidos na 12 etapa (Prova Objetiva) do certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon -

https://selecon.org.br/, , em data especificada no Cronograma (Anexo | obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser

publicado no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura

Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de
Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

12.2 -Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
serdo passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser realizado somente através do endereco eletrénico
https://selecon.org.br/ e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo |).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet, no enderego eletrdnico https://selecon.org.br/, ndo

cabendo recurso nesta etapa.
13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO
13.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral,

através de edital de convocacdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocacgdo, o

candidato serd orientado quanto a entrega obrigatdria da documentacdo necessaria a Admissdo/Contratacdo e entrega da
Carta de Apresentacdo e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A efetiva contratacdo estara sujeita a direito subjetivo do
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candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissdo/Contratacgdo, sera eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissdo/Contratagdo. Ndo havera 22. Chamada de convocagdo para a Admissdo/Contratacio.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata
convocagdo do candidato classificado na sequéncia.

14 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicacdo no endereco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdao no Processo

Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

14.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposicdes legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

14.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n2 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituigdo
Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacGes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacdo
propria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das func¢bes do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscrigdo;

h) ndo ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ser microempreendedor
Individual — MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

14.4. A contratacdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando
sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscri¢do e nulidade da classificagdo;

b) comprovacio de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungBes inerentes ao cargo, emitida por médico
através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato
do Processo Seletivo Simplificado;

¢) comprovacdo de compatibilidade de hordrio, em caso de acumulagdo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinacdes deste edital.

14.5. O candidato classificado, apds sua devida convocacao, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo no
Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar

obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:
a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;
b) Comprovante da ultima votacao;
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c) Certiddo de quitagdo  eleitoral (expedida pelo site do  Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;

e) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14
anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do
trabalho, e o cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Cépia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

k) Cépia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de
rescisdo do Contrato de Trabalho em vigéncia. Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de
todas as paginas de contrato e da pagina seguinte em branco.

1) Declaragdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declara¢ao de bens e valores;

m) Coépia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)

n) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT: http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais);

o) Copia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);
p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em dia com as
obrigacdes, conforme o caso;

g) Demais documentag¢des complementares poderdo ser solicitadas.

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:
I — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante;

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico https://selecon.org.br/,

no primeiro dia Util apds a realizagdo da prova.

16.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3. Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://selecon.org.br/ quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.

16.5. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado pela Internet, no enderego
eletrénico https://selecon.org.br/.

16.8. Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

16.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de
identidade original, do Cartdo de Confirmagdo e de Etapa (CCE) e comprovante de pagamento do boleto da inscrigdo
original.

16.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

16.12. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

16.14. N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

16.15. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

16.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo, trinta minutos ap
Os o inicio das provas.

16.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagcdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma, com excecdo dos casos em
gue o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

16.19. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.
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16.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do
Caderno de Prova.

16.19.2 A quest3o cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda
e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

16.19.3. O candidato devera conferir as informag&es contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.

16.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referente ao
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

16.20. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislagdo.

16.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

16.22. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante
a sua realizagao, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas ou praticando qualquer um dos
fatos indicados nos subitens 16.20 e 16.21.

16.23. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.24. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

16.25. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.26. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para a fungdo. Cabe a
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente
necessario, condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a
ordem de classificagdo, bem como nao havera garantia de escolha do local de trabalho.

16.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragdo publica publicard a homologacao do
resultado final.

16.28. O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletronico do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/, no site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Didrio Oficial de Contas (TCE) -

http://www.tce.mt.gov.br/diario._

16.29. O Ato de Homologacdo do Certame sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S,

Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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16.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administragdo e devidamente justificados, ser
prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

16.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos
termos deste Edital. No que tange a relagdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da
Lei 3.278/2021). Quanto as atribui¢es, obriga¢des, vantagens e remuneracdes aplica-se o disposto ao regime juridico
aplicado aos contratados tempordrios, previsto na Lei n2 3.278/2021, bem como no Decreto n2 5710/2021, a Lei Municipal n?
3153/2021, Lei 3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n2 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas
legislagcdes

16.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para
contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.33. O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo, ou outra classificagdo.

16.34 - O candidato somente podera ser recontratado, apds o intervalo de 6 (seis) meses do término do seu contrato anterior
com o Municipio, salvo nas hipoteses dos incisos |, Il e VIl do art. 22 Lei Municipal 3.278/2021, mediante prévia justificativa da
Secretaria demandante, conforme previsto no inciso V do artigo 82 do mesmo diploma legal.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 17 de outubro de 2025.

ALAN TOGNI
Secretdrio Municipal de Governo e Administragdo
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT - PSS
DATA PREVISTA ATIVIDADE Hordrio Local SO /loaikvnpics
Relacionadas
No site do Instituto Selecon
. . Divulgacdo do Edital e publicagdo em D.O. https://selecon.grg.pr/, no site
A partir do dia Eventuais pedidos de impugnacdo ao edital deverao do Municipio i
20/10/2025 p. pugnag https://www.lucasdorioverde.m
ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br . —
t o final d dei C t.gov.br/ e no Diario Oficial
ate ofinal do prazo de Inscricoes. Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso
até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON

21 e 22/10/2025

Prazo para pedido de iseng¢do de inscri¢do

dia 22/10/2025

https://selecon.org.br/

até 23h59 do

No site do INSTITUTO SELECON

24/10/2025 Prazo para pedido de isengdo de inscricdo, somente .
para ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA dia 24/10/2025 | 1. //selecon.org.br/
DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL
27/10/2025 Restulta(_:IoNPrellmmar do Pedido de iseng¢do do valor a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
da inscrigdo https://selecon.org.br/
28 e 29/10/2025 Becur~so ao Resultfado .P[ellmlnar do Pedido de ?te 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
isencdo do valor da inscrigdo dia 29/10/2025 | https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do .
03/11/2025 Pedido de Isencdo do valor da inscrigao e Resultado | a partir das 17h E; s;f/e/f;;l:j:ll:JTg/SELECON
Final do Pedido de Isengdo do valor da inscrigdo £s: s
21/10/2025 a Inscricdes até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
20/11/2025 ¢ dia 20/11/2025 | https://selecon.org.br/
20/11/2025 Ultimo dia para upload do laudo médico de cotista até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
PcD dia 20/11/2025 | https://selecon.org.br/
Vencimento do boleto bancario com a taxa de Atencgdo ao Pagamento na Rede Bancaria —
21/11/2025 inscricdo horario Impressdo do boleto no site
- Ultimo dia para pagamento do boleto bancério https://selecon.org.br/
26/11/2025 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partirdas 17h No s;t?e do INSTITUTO SELECON
https://selecon.org.br/
27/11/2025 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
para PcD dia 27/11/2025 | https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do .
02/12/2025 Pedido de Cota para PCD a partir das 17h :t?[ s;?;/j;;l;lj:l;:JTt())r/SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD Lo L
03/12/2025 Divulgacdo doIC§rtao de Confirmacao de Etapa (CCE), a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
com data, horério e local de prova https://selecon.org.br/
- . .. . Diversos Locais (verificar no CCE)
07/12/2025 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos https://selecon.org.br/
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e dos . No site do INSTITUTO SELECON
08/12/2025 cadernos de questdes da prova objetiva aplicada a partirdas 17h https://selecon.org.br/
09/12/2025 e Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra No site do INSTITUTO SELECON
10/12/2025 as questdes da prova aplicada https://selecon.org.br/
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questGes da prova aplicada e . No site do INSTITUTO SELECON
16/12/2025 Divulga¢do do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 17h https://selecon.org.br/
aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do .
16/12/2025 candidato e Divulgacdo do Resultado Preliminar da | a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
L https://selecon.org.br/
prova objetiva
17/12/2025 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva No site do INSTITUTO SELECON

https://selecon.org.br/
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DATA PREVISTA ATIVIDADE Hordrio Local LocaL e/?u Funcdes
Relacionadas
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da . No site do INSTITUTO SELECON
19/12/2025 prova objetiva e Resultado Final da prova objetiva a partir das 17h https://selecon.org.br/
Edital de Convocaga? para a .Prova Pratico Dlo!atlca . No site do INSTITUTO SELECON
19/12/2025 apenas para a fungdo de Orientador Desportivo — | a partir das 17h https://selecon.org.br/
Modalidade Natagdo Bs: S
. ~ - s . No site do INSTITUTO SELECON
22/12/2025 Divulgag¢do do tema da Prova Pratico Didatica a partir das Sh https://selecon.org.br/
07/01/2026 Aplicagdo da Prova Pratico Didatica para a fungdo de verificar no CCE o local de prova
Orientador Desportivo — Modalidade Natagdo — https://selecon.org.br/
Resultado Preliminar da Prova Pratico Didatica para a .
~ . . . . N INSTITUTO SELECON
09/01/2026 fungcdo de Orientador Desportivo — Modalidade | a partir das 17h 0 site do INSTITUTO SELECO
~ https://selecon.org.br/
Natacao
RIECI:JI‘ISO ao Resultad~o Prellml.nar da Prova Pr.atlco No site do INSTITUTO SELECON
12/01/2026 Didatica para a fungdo de Orientador Desportivo — https://selecon.org.br/
Modalidade Natagdo bs: -OTE:
Resposta ao Recurso ao Resultado Preliminar da
Prova Pratico Diddatica para a fungao de Orientador .
. . o . . ELE
14/01/2026 Desportivo — Modalidade Natagao e Resultado Final | a partir das 17h E:( sg/e/?;(l;;lj:ll:JTbOr/S CON
da Prova Prético Didatica para a fung¢do de Orientador = —
Desportivo — Modalidade Natagdo
14/01/2026 Resultado Preliminar do Processo Seletivo a partir das 17h No Sl_te do INSTITUTO SELECON
https://selecon.org.br/
j ELE
15/01/2026 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No Sl_te do INSTITUTO SELECON
https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do .
19/01/2026 Processo Seletivo, Resultado Final do Processo | a partirdas 17h No site do INSTITUTO SELECON

Seletivo

https://selecon.org.br/
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ANEXO Il

FUNGOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

= C.H. .. PN . . . Vencimento
Fungao semanal Vagas Requisito Obrigatério Escolaridade Minima Base (R$)
. £ - Fisi
Orientador(a) de f;:ﬁarelzlcjlzeor:Jo[iceniriTa]tura gll:ac:;)a:inscrlisgz
Atividade Fisica e 30h CR . _a) € inserie 5.829,92
. no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF
Desportiva
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educagdo Fisica
Athldad.e Fisicae ' 30h R (Bacharelado ou.Llcenaatura Ple~na),e.|nscr|gao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF
BASQUETEBOL)
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educagdo Fisica
Athldad.e Fisicae ' 30h R (Bacharelado ou.Llcenaatura Ple~na),e.|nscr|gao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF
BADMINTON)
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educagdo Fisica
Athldad_e Fisica e . 30h R (Bacharelado ou.Llcenuatura Ple~na),e.|nscr|<;ao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF
ATLETISMO)
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educagdo Fisica
Athldad.e Fisica e . 30h R (Bacharelado ou.Llcenuatura Ple~na),e.|nscr|<;ao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF
NATACAO)
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educacdo  Fisica
Atividade Fisica e (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscri¢do
Desportiva (Modalidade 30h CR no Conselho Regional de Educagdo >-829,92
FUTSAL) Fisica - CREF
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educacdo  Fisica
Athldad.e Fisica e . 30h R (Bacharelado ou.LlcenC|atura PIeNna),e.lnscrlgao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF
VOLEIBOL)
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educacdo  Fisica
Athldad.e Fisica e . 30h R (Bacharelado ou.LlcenC|atura PIeNna),e.lnscrlgao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF
HANDEBOL)
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educacdo  Fisica
Athldad.e Fisica e . 30h R (Bacharelado ou'LlcenC|atura PIeNna)le.lnscrlgao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF
VOLEI DE PRAIA)
Orientador(a) de Curso  Superior em  Educacdo  Fisica
Athldad'e Fisica e . 30h R (Bacharelado ou'LlcenC|atura PIeNna)le'lnscrlgao 5.829,92
Desportiva (Modalidade no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF
TENIS DE MESA)
Orientador(a) de 30h CR Curso  Superior em  Educacdo Fisica 5.829,92

Atividade Fisica e
Desportiva (Modalidade
FUTEBOL)

(Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigcdo
no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF
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ANEXO lll
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA

Descri¢ao Detalhada

Orientar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;

Orientar exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;

Desenvolver e coordenar praticas de atividades fisicas e de lazer, especificas com vistas ao bom
desempenho das mesmas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e a organizacao do local do trabalho;

Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Apresentar as informagOes basicas a respeito das atividades, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensdo das mesmas;

Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica das
respectivas atividades.

Especifica¢oes:

Escolaridade: Curso Superior em Educacao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com

disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE BASQUETEBOL

Descri¢dao Detalhada

Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Basquetebol;
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de
Basquetebol;
Apresentar as informac0es basicas a respeito da modalidade de Basquetebol, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da
modalidade de Basquetebol;
Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo
0 municipio nas competicGes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Basquetebol;
Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Basquetebol;
Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Basquetebol (CBB).

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.
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Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas

pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com

disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA - MODALIDADE BADMINTON

Descri¢ao Detalhada

Dar orientagGes gerais sobre as técnicas especificas de Badminton;
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de
Badminton;
Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Badminton, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdtica da
modalidade de Badminton;
Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo
0 municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Badminton;
Atuar como Técnico das Sele¢ées do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Badminton;
Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Badminton (CBBd).

Especifica¢oes:

. Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscri¢gdo no CREF.

. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com

disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO

Descri¢cdo Detalhada

Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Atletismo;
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de
Atletismo;
Apresentar as informacgGes basicas a respeito da modalidade de Atletismo, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da
modalidade de Atletismo;
Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo
0 municipio nas competicGes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Atletismo;
Atuar como Técnico das Selegdes do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
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modalidade de Atletismo;
e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Atletismo (CBAt).

Especifica¢Ges:

° Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscri¢gdo no CREF.

. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA —- MODALIDADE NATAGAO

Descri¢ao Detalhada

o Dar orientag0es gerais sobre as técnicas especificas de Natagao;

« Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colaborar com alimpeza e organizagao do local de trabalho;

o Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, na categoria adulto, objetivando a pratica da modalidade de Natagao;

e Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Nata¢do, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdtica da
modalidade de Natagdo;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo
0 municipio nas competicGes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Natagdo;

e Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Natacdo;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Desporto Aquatico (CBDA).

Especificacoes:

. Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscri¢gdo no CREF.

. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pracas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE FUTSAL

Descri¢cdo Detalhada
« Dar orientag0es gerais sobre as técnicas especificas de Futsal;
« Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
e Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
e Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
o Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Futsal;
e Apresentar as informacGes basicas a respeito da modalidade de Futsal, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;
. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da
modalidade de Futsal;
e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
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competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representarao
0 municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futsal;

e Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Futsal;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Futsal (CBFS).

EspecificacGes:

° Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscri¢gdo no CREF.

. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA - MODALIDADE VOLEIBOL

Descri¢ao Detalhada
o Dar orientag0es gerais sobre as técnicas especificas de Voleibol;
« Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
e Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
o Executar outras atividades correlatas a func¢io e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Voleibol;
e Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Voleibol, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;
. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdtica da
modalidade de Voleibol;
« Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo
0 municipio nas competicGes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Voleibol;
e Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Voleibol;
e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Voleibol (CBV).

Especificacoes:

. Escolaridade: Curso Superior em Educacao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.

. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas func¢des especificas nas
pracas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE HANDEBOL

Descri¢cdo Detalhada
« Dar orientages gerais sobre as técnicas especificas de Handebol;
« Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
e Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
e Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
e Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Handebol
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e Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Handebol, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdtica da
modalidade de Handebol,;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representarao
0 municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Handebol;

e Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Handebol,;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Handebol (CBHb).

Especificacdes:

° Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscri¢gdo no CREF.

° Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE
Descrigao Detalhada

e Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Volei de Praia;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e  Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e  Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

e  Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Vélei
de Praia;

e Apresentar as informacgGes basicas a respeito da modalidade de Vélei de Praia, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdtica da
modalidade de Volei de Praia;

e QOrientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo
0 municipio nas competicGes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Vélei de Praia;

e Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Volei de Praia;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Voleibol (CBV).

Especificacoes:
. Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no — CREF.
. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas func¢des especificas nas

pracas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE TENIS DE MESA

e Descrigao Detalhada
« Dar orientacgGes gerais sobre as técnicas especificas de Ténis de Mesa;
« Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
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esportivas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios

advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as

qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Ténis de
Mesa;

Apresentar as informag&es basicas a respeito da modalidade de Ténis de Mesa, bem como desenvolver e

orientar atividades que possibilitem a compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;

Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tédtica da

modalidade de Ténis de Mesa;

Orientar na préatica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo

0 municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Ténis de Mesa;

Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional, na

modalidade de Ténis de Mesa;

Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM).

Especificagoes:

CREF

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no

° Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas

pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com

disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL

Descrigdao Detalhada

Dar orientagOes gerais sobre as técnicas especificas de Futebol;
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades esportivas;
Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos

exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas

dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Futebol;

Apresentar as informag0es basicas a respeito da modalidade de Futebol, bem como desenvolver e

orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de Futebol;
Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e competitividade;
Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo o municipio

nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futebol;

Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade

de Futebol;

Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF).

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.

Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas pragas
publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade para trabalhar
aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).
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ANEXO IV

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA NIVEL SUPERIOR

~ Ne DE N2 DE QUESTOES POR ~
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questoées | Total de Pontos
, X 20 (questdes) — .
Nivel Superior 20 Conhecimentos Especificos 5 (cinco) pontos 100 pontos

Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50 pontos), na prova
objetiva de conhecimentos.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES)

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagbes;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico);

- Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);

- Treinamento funcional;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BASQUETEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Basquetebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢cdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BADMINTON
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagGes;

- Regras oficiais de Badminton;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Badminton;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO
- Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Atletismo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Atletismo;

- Recreacao e jogos;

- Primeiros Socorros;
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- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE NATACAO
- Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tendGes e articulagGes;

- Regras oficiais de Natagdo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos da Natagdo;

- Recreagdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTSAL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Futsal;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢cdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Futsal;

- Recreacgao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEIBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagGes;

- Regras oficiais de Voleibol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢cdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Voleibol;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE HANDEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagGes;

- Regras oficiais de Handebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Handebol;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEI DE PRAIA
- Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulagbes;

- Regras oficiais de Vélei de Praia;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;
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- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢cdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Vélei de Praia;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE TENIS DE MESA
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagbes;

- Regras oficiais de Ténis de Mesa;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Ténis de Mesa;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Futebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do
de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Futebol;

- Recreagao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgao.
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ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG n® , residente e domiciliado(a) na
no Municipio de
Estado CEPn?® , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n2 , publicado em __ no qual obtive a
pontuagdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , no
periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o

cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de

reconsideracdo da situagcdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagao para outra unidade,

exceto por meio de nova classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro

minha ciéncia de que o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a),

para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO VII

DECLARAGAO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
fungGes nas Secretaria Municipal, de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT — Edital
ne 04/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagdo:

Pai: | | Mae: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RG Ne: | Uk | | crr: |

Endereco Residencial: ’

Cidade: ] | UR: | | cer: |

Telefone Residencial: ‘ | Telefone Celular: ‘

E-mail: ‘

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes acima, os dados e os documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de fungdo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato



