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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU - CE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS
CONCURSDO

EDITAL N° 001/2026 DE 12 DE JANEIRO 2026

PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU - CE.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIAIS da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARACANAU, CEARA, por sua Secretaria, a Sra.
Vladia de Almeida Camurca, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o
art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, nos
termos da Lei Municipal n° 1.684, de 03 de junho
de 2011, alterada e consolidada, ¢ demais leis
municipais que se referem aos servidores, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricdes e
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para selecionar Candidatos, para provimento de vagas
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, observadas as disposicoes
constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO
L

1 - DAS DISPOSI(}F)ES PRELIMINARES

1.1 - O CRONOGRAMA / PREVISAO DAS
ATIVIDADES das de provas e demais publicacOes
referentes a este concurso consta no Anexo I deste
Edital.

Provas Objetivas e
Discursivas.

Sera informado quando da
disponibilizacao do Edital de
Convocagao para Aplicacao /
Realizacao das Provas
Objetivas e Discursivas em
18/03/2026.

Local de Realizacdo
das Provas

Horario das Provas Das 08h00min as 12h00min

1.1 —- CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdo

15/01/2026 a 16/02/2026

Local de Inscricao

www.fundacaocetrede.ufc.br

Horario de Inscricao

Das 07h0Omin as 23h00min

Solicitagao de
Atendimento
Especial

15/01/2026 a 16/02/2026

Solicitagao de
Isencdo da Taxa de
Inscricao

22 a 23 de janeiro de 2026

Divulgacdo das
IsengGes Concedidas

30/01/2026 e divulgada no
site

www.fundacaocetrede.ufc.br

Homologagdao das
Inscrigbes

18/02/2026 e divulgada no
site

www.fundacaocetrede.ufc.br

Edital de
Convocacgao para
Aplicacdo /
Realizagao das
Provas Objetivas e
Discursivas.

A partir de 18/03/2026 no
site
www.fundacaocetrede.ufc.br

Aplicacdo /
Realizagdao das

22 de marco de 2026

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital
e administrado pela Fundagao de Apoio a Cultura,
a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnolégico — Fundacao CETREDE,
de agora em diante simplesmente denominada
ORGANIZADORA.
1.2.1 — Nome e Endereco da ORGANIZADORA.
Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico
— Fundacao CETREDE
SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato
Av. da Universidade, 2932—-A — Bairro Benfica
CEP 60020-181 — Fortaleza — Ceara
1.2.2 - Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br
1.2.3 — E—mail:
concurso097 @fundacaocetrede.ufc.br
1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200
1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das
09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto feriados).
1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao
presente Edital deverdao ser encaminhados ao SAC —
Servico de Atendimento ao candidato da
Fundacao CETREDE.
1.4 - COMISSAO DELIBERATIVA E
FISCALIZADORA DO CONCURSO, criada através da
Portaria n® 4.574, de 11 de dezembro de 2025, que
tem a finalidade de planejar, coordenar, deliberar,
acompanhar e fiscalizar as agdes e atividades a serem
realizadas, propiciando meios para dar maior
transparéncia ao Concurso. Esta Comissdo tera amplos
poderes para deliberar sobre as demandas levantadas
sobre o certame durante todo o periodo de realizagdo
do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem
necessarios.
1.4.1 — Esta comiss&o juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO julgard os casos
previstos e ndo previstos neste Edital que venham a
ocorrer durante a realizagdo do Concurso.
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1.5 — COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO: O Presidente da Fundacao de Apoio a
Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Institucional, Cientifico e Tecnoldgico -
Fundacao CETREDE designara, através de Portaria,
uma Comissao Organizadora do Concurso
composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos
guais um serda o Presidente, todos indicados pela
ORGANIZADORA, professores, técnicos e
especialistas de diferentes areas de conhecimentos
afins com a finalidade de coordenar a elaboracdo,
aplicagdo e julgamento das provas, analisar os titulos e
pontuar os titulos apresentados pelos candidatos,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificacdo final por Cargo.

1.6 — O Concurso para os cargos de que trata este
Edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas e discursiva/producdo textual, de carater
eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
1.6.1 — Os candidatos também se submeterdo a prova
de titulos de carater classificatério de acordo com o
item 8. Nao serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

1.6.2 — As provas serao realizadas na cidade de
Maracanaud — CE.

1.7.1 - A aplicagdo das provas no local e data previstos
dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacao.

1.7.2 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a
realizacao das provas na cidade indicada no subitem
1.6.2, poderao elas ser aplicadas em outras cidades
e/ou em dias e/ou horarios diferentes (porém todos
os candidatos do mesmo cargo terdao as suas
provas aplicadas na mesma data e horario). A
ORGANIZADORA reserva—se no direito de aloca-los
em cidades proximas e/ou datas e/ou horarios
diferentes, a determinar, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

— 6°2a0 9° Ano

Professor da Educacdo Basica - Lingua Inglesa —
6° ao 9° Ano

Professor da Educacdo Basica - Arte e Educagdo —
6° ao 90 Ano

Professor da Educagdo Basica - Educacao Fisica —
6° ao 9° Ano

Professor da Educacdo Basica - Matematica — 6°
a0 9° Ano

Professor da Educacao Basica - Ciéncias — 6° ao 9°
Ano

Professor da Educacdo Basica - Historia — 6° ao 9°
Ano

Professor da Educacdo Basica - Geografia — 6° ao
9° Ano

Professor da Educacdo Basica - Ensino Religioso —
6° ao 9° Ano

TOTAL | 100 |

2.1 — Cargos, vagas, vagas para PCDs — Pessoas
com Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga
horaria e vencimentos mensais, estdo previstos no
ANEXO I deste Edital.

2.2 — A lotagdo dos cargos efetivos ficard a cargo da
Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal
de Maracanal dentro das vagas existentes e das
areas ofertadas.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PCDs —
PESSOAS COM DEFICIENCIA

2 — DOS CARGOS OFERTADOS

Cargos Ofertados

Professor da Educacdo Basica - Educacdo Infantil

Professor da Educacao Basica - Alfabetizador — 1°
e 2° Ano

Professor da Educagao Basica - Fundamental — 3°
ao 5° Ano

Professor da Educacdo Basica - Lingua Portuguesa

3.1 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PCDs —
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 — Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serao
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
da decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) nos autos do Recurso Extraordinario n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 — Caso a aplicacdo do percentual de que trata
o subitem 3.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
20 do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes.
3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com
Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n©
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal
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de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.2 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n©
3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participarao do Concurso em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdao das
provas, e a nota minima exigida para aprovagdo,
podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das
provas em até 60 minutos, mediante a apresentagao
de laudo que justifique a sua necessidade. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricbes, pessoalmente, por terceiro com
procuracdo ou via SEDEX, a Fundacdo CETREDE,
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou
ainda, enviar via e—-mail (somente serao aceitos
arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no
subitem 1.2.3, considerando, para este efeito, a data
da postagem.

3.1.3 — Para concorrer a uma dessas vagas, O
candidato devera:

a) no ato da inscricao (quando do preenchimento
da ficha de inscricdo no site da
ORGANIZADORA, no enderego eletronico
descrito no subitem 1.2.2), declarar-se PCD
— Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o
tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento
especial e qual o tipo de atendimento especial
(o ndao preenchimento destes requisitos
implicard na ndo aceitagdo do atendimento
especial);
encaminhar cépia dos documentos pessoais €
laudo médico (original ou copia autenticada),
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 e
3.1.3.1.1

3.1.3.1 - O candidato PCD - Pessoa com
Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico
(original ou cdpia autenticada) e copia dos documentos
pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem
3.1.3, via SEDEX, postados impreterivelmente até o
dia 16 de fevereiro de 2026, para a Fundacdo
CETREDE, SAC — Servigo de Atendimento ao

Candidato localizada no endereco descrito no
subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente
serao aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail
constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato poderq, ainda, entregar, até
o dia 16 de fevereiro de 2026, no horario descrito
no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros, o
laudo médico (original ou cdpia autenticada) e cdpia
dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.1.3, na Fundacdo CETREDE, SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato, localizada
no enderego descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sao de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentagao a seu destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para
o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.0 e 2.9, do Decreto
n.0 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.1.4.1 - O candidato que na sua solicitagdo de
inscricdo ndao se declarar PCD — Pessoa com
Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento
especial de que necessita, nao tera direito ao beneficio.
3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

3.1.5.1 — A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricao deferida para concorrer na condicao de PCD
— Pessoa com Deficiéncia serd divulgada no
endereco eletrénico descrito no subitem 1.2.2 no dia
18 de fevereiro de 2026.

3.1.6 — A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdao e o ndo
atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD -
Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso, a medida que forem convocados submeter-
se-30 a pericia médica promovida e executada por
equipe multiprofissional de responsabilidade da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
da Prefeitura Municipal de Maracanal, formada
por profissionais, que verificara sua qualificagdo como
PCD - Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicoes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Decreto n.0 3.298/99 e alteragdes posteriores.
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3.1.8 — Os candidatos deverao comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.© 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.1.9 — A ndo observancia do disposto no subitem
3.1.3, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.1.10 - O candidato PCD - Pessoa com
Deficiéncia reprovado na pericia médica figurara na
lista de classificacao geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdao seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral por Cargo.

3.1.12 — As vagas definidas no subitem 3.1.1 que
ndo forem providas por falta de candidatos PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao por Cargo.

3.1.13 - O candidato que apresentar declaragao
falsa ou inveridica em relacdo a sua condicao de
pessoa com deficiéncia (PcD) serad eliminado do
concurso publico e, se ja houver sido nomeado ou
contratado, terd seu ato de provimento ou vinculo
anulado, sem prejuizo das sancoes administrativas,
civis e penais cabiveis.

4 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A

INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever—se, declara que tem
ciéncia e se obriga a entregar os documentos que
comprovem, na data da posse, o preenchimento dos
seguintes requisitos, além dos demais expressamente
previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de
perder o direito a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1.9, da Constituicao Federal.
estar regular com as obrigagOes eleitorais.
estar em dia com os deveres do Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino.
estar em gozo dos direitos politicos.

g) ndo possuir condenacao em 6rgao de classe, em
relagdo ao exercicio profissional, incompativel
com o exercicio de cargo publico.

h) possuir escolaridade ou habilitacdo legal
equivalente, com diploma conferido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida,
conforme Anexo I.
gozar de aptiddo fisica e mental, comprovada
por junta médica oficial designada pelo
Municipio de Maracanau.

j) apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio e, se casado, a do
conjuge.

k) possuir carteira de identidade civil.

4.2 — No ato da posse, todos o0s pré-requisitos
especificados no ANEXO I deverdao ser comprovados
mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso
aquele que ndo os apresentar.

4.2.1 — As providéncias e atos necessarios para a
convocagao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do Municipio de
Maracanau — Ceara.

4.3 — Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria
€ pensao.

4.4 — Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracbes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.5 — Ndo ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na
forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisao
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragao
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial
do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

4.6 — Cumprir as determinagoes deste Edital.

5 — DAS INSCRICSES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXA DE INSCRICRO: R$ 140,00 (cento e
quarenta reais).

5.2 — Sera admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2, solicitada no periodo de 15 de janeiro de
2026 a 16 de fevereiro de 2026.
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5.2.1 — O periodo de inscricdes podera ser prorrogado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Maracanau
e/ou da ORGANIZADORA.

5.2.1.1 — A prorrogacao das inscrigdes de que trata o
subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogacao feita no site descrito no subitem
1.2.2

5.2.2 — A ORGANIZADORA n3o se responsabilizara
por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 — O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricao por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

5.2.3.2 — O Boleto Bancéario pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.3.3 — O pagamento da taxa de inscricao
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia
17 de fevereiro de 2026, dentro do horario
bancario.

5.2.3.3.1 — De forma a evitar 6nus desnecessario, o
candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Nao serdo consideradas as inscricdes nas
quais o pagamento do valor da inscricao seja realizado
no Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de
inscricdo, apos os horarios limites estabelecidos pela
instituicdo financeira, quando efetuados pela internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos
0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo
considerados como extemporaneos, essas operagoes
fardo parte do movimento do préximo dia Util da
instituicdo bancaria.

5.2.3.4 - As solicitacOes de inscricoes efetuadas
somente serao efetivadas apés a comprovacao
de pagamento ou o deferimento da solicitacao
de isencao da taxa de inscrigao.

5.2.3.5 — O comprovante de solicitagao de inscrigao do
candidato e a confirmagao do pagamento estardo
disponiveis no endereco eletronico descrito no
subitem 1.2.2, na ficha de inscricao do candidato, 5
(cinco) dias Uteis apés o pagamento, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento (impressao via internet).

5.3 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 — Antes de efetuar a inscricao, o candidato
devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar—se
de que preenche todos os requisitos exigidos, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.3.1.1 — No momento da solicitacdo da inscricao, o
candidato deverd optar pelo Cargo, e uma vez
efetivada a inscricdo (paga ou isenta) ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo.
5.3.2 - E vedada a inscricdio condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.3.3 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 — Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 — As informacdes prestadas na solicitacdo de
inscrigdo  serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de
excluir do concurso publico aquele que n3o preencher
a solicitacdo de forma completa e correta.

5.3.6 — O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

c) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

e) Pagamento a menor.

5.3.7 — Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas Lei Municipal N° 1.711, de 03 de
junho de 2011 e Lei Municipal N° 2,987, de 21
de dezembro de 2020 e, que atendam as exigéncias
do subitem 5.3.7.1 e/ou 5.3.7.2.

5.3.7.1 — Estard isento do pagamento de 50%
(cinquenta por cento) da taxa de inscricao o candidato
amparado pela Lei Municipal N° 1.684, de 03 de
junho de 2011 que:

a) Comprovar o vinculo funcional efetivo com o
Municipio de Maracanal — CE, na data de
publicacdo deste Edital ou, inscrever-se na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

b) Inscrever-se no concurso; e

c) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao (Modelo IT 01).

5.3.7.2 - Para os candidatos amparados pela Lei
Municipal N° 2.987, de 21 de dezembro de
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2020 estard isento do pagamento da taxa de
inscrigdo o candidato que:
a) estiver cadastrado no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME); e
b) Inscrever-se no concurso; e
c) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao (Modelo IT 02).
5.3.7.3 - A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacao disponivel no
site www.fundacaocetrede.ufc.br, na pagina do
concurso) nos dias 22 a 23 de janeiro de 2026 e
entregue pessoalmente ou por terceiro com
procuracdo na Secretaria de Recursos Humanos
e Patrimoniais da Prefeitura Municipal de
Maracanau, Centro Administrativo 6 de Margo - Av.
Durval Tomaz de Souza, 150 — Jereissati I —
Maracanal — CE ou, ou, enviar para o e-mail
concurso097isencao@fundacaocetrede.ufc.br
(as solicitacOes enviadas via e-mail deverao conter um
anexo Unico no formato .PDF").
5.3.7.3.1 - Se for enviar via e—-mail, a
documentagdo devera ser enviada para o e—-mail do
concurso em arquivo—Unico no formato .PDF, com o
arquivo renomeando no seguinte modelo: (n® de
inscricdo e nome completo do candidato, (Ex.:
000112233JoséFranciscodaSilva) onde o assunto
do e—mail devera ser Requerimento de Isencao da
Taxa de Inscrigao.
5.3.7.3.2 — — Os e—mails que forem enviados em
inconformidade com as orientacbes contidas no
subitem 5.3.7.3.1, ndo serao aceitos, e o arquivo nao
serd enviado para andlise da Comissdao designada.
Toda informac3ao contida no e-mail e anexo é de inteira
responsabilidade do candidato.
5.3.7.3.3 - As informag0es prestadas no requerimento
de isencdao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando—se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto N°,
83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.3.7.3.4 — N3o sera concedida isencao de pagamento
de taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informag0es e/ou tornad—las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos
no subitem 5.3.7.3 deste edital, do qual é
beneficiado.
5.3.7.4 — Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricao via postal ou via fax.
5.3.7.5 — Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.
5.3.7.6 — A relacao com os nomes dos candidatos com
pedido de isengao deferido (aceito) sera divulgada

até o dia 30 de janeiro de 2026, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.6.1 — O candidato com pedido de isencdao
indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os
requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 devera entrar
COom recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.
5.3.7.7 — O candidato que nao teve seu Pedido de
Isencdo da Taxa de Inscricdo deferido, dispora dos
dois dias Uteis seguintes ao da divulgagao das
Isencoes Deferidas para contesta-lo, o que devera
ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario digital que estara disponivel no site descrito
no subitem 1.2.2, a partir das 8 horas do primeiro dia
até as 17 horas do Ultimo dia do prazo recursal. Apds
esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.3.7.7.1 - Na&o serd considerada, no recurso
administrativo, a juntada de qualquer documento,
incluindo—se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
do Concurso Publico.

5.3.7.8 - O0Os documentos anexados ao
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
do Concurso Publico terdao validade somente para
este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cdpias dos mesmos.
5.3.7.9 — Ndo sera aceito o Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricio do Concurso
Publico por outro meio que ndo seja o que estd
estabelecido neste Edital.

5.3.7.10 — A ORGANIZADORA, a seu critério,
podera pedir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o
ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a
nao concessao da isencao pleiteada.

5.3.7.11 — O candidato que tiver isencdao deferida
(aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao sera considerado nao isento, a isencao sera
cancelada e ndo havera devolucao da taxa recolhida.
5.3.7.12 - Nao forneceremos informacdes sobre o
motivo do indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da
Taxa de Inscricao via telefone, fax ou e—mail, somente
mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.13 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso Publico, acessar o endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o
Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscricdo
e, paga-lo impreterivelmente até o dia 17 de
fevereiro de 2026, dentro do horario bancario,
conforme procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 — Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais
o0 pagamento do valor da inscricao seja realizado no
Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de
inscricdo, apos os horarios limites estabelecidos pela
instituicao financeira, quando efetuados pela internet
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ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos
0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo
considerados como extemporaneos, essas operagoes
fardo parte do movimento do proximo dia Util da
instituicdo bancaria.
5.3.8.1 - O comprovante de inscricdo ou o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao
deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de provas.
5.3.9 — O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia,
que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacao de
inscricdo (quando do preenchimento da ficha de
inscricdo no site da ORGANIZADORA, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2), 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, preencher o
Formulario para Solicitacdo de Atendimento
Especial no Dia de Realizacao das Provas, anexar
a documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia
16 de fevereiro de 2026, impreterivelmente, via
SEDEX para o SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato localizado no enderego descrito no
subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente
serao aceitos arquivos no formato PDF) para o e—mail
constante no subitem 1.2.3.
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.
5.3.9.1 — O candidato ndo PCD — Pessoa com
Deficiéncia que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitacio de Atendimento
Especial no Dia de Realizacao das Provas,
solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar
a documentacdo abaixo relacionada, e enviar até o dia
16 de fevereiro de 2026, impreterivelmente, via
SEDEX, para o SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato localizado no enderego descrito no
subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente
serao aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail
constante no subitem 1.2.3:
Copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.3.9.1.1 — O Formulario para Solicitacdo de
Atendimento Especial no Dia de Realizagao das
Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no
subitem 5.3.9 e¢ 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 16 de fevereiro de 2026, no
horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou

por terceiros com procuracdo, na Fundacdo
CETREDE, SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato, localizado no enderego descrito no
subitem 5.3.9.

5.3.9.1.2 - O envio do laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino.

5.3.9.2 — O candidato transgénero que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizacdo das fases devera, conforme o prazo descrito
no subitem 5.3.9 deste edital devera:

a) informar o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado; e

b) enviar a imagem do documento de identidade.

5.3.9.2.1 —-As publicagles referentes aos candidatos
transgéneros serao realizadas de acordo com o nome
€ 0 género constantes no registro civil.

5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei
Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as fases armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 5.3.9 deste edital:

a) assinala no Formulario para Solicitacao de
Atendimento Especial no Dia de
Realizacdo das Provas, a opgao
correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagao das provas; e
enviar, via Sedex, ou enviar via e—mail
(somente serdo aceitos arquivos no formato
PDF) para o e—-mail constante no subitem
1.2.3, a imagem do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

5.3.9.3.1 - Os candidatos que nao forem amparados
pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianga,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

5.3.9.4.1 — Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

5.3.9.4.2 — Nos hordrios previstos para amamentagao,
a candidata lactante  podera  ausentar—se
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
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5.3.9.4.3 - A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais
valerdao somente para este concurso e nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentagao.

5.3.9.6 — A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia
18 de fevereiro de 2026.

5.3.9.6.1 — O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacao citada no
subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as
8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada nos
subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.
5.3.9.7 — A solicitacdo de condicOes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 — A ndo solicitacao de atendimento especial
para a realizacdo das provas na solicitacdo de inscrigao
pelo candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia
(quando do preenchimento da ficha de inscricdo no site
da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito
no subitem 1.2.2), implicard no ndo atendimento
especial para a realizacdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricao, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus
anexos e tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse
sob pena de exclusdo do certame.

6 — DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

P1 — Conhecimentos Gerais — Contém 40 Questoes
P2 — Conhecimentos Especificos — Contém 20 Questoes
P3 — Prova Discursiva/Producao Textual

6.1 — Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas e
discursiva/produgdo textual de carater eliminatdrio e
classificatorio para todos os cargos.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producao Textual terao a duragao de
4 horas.

6.3 — A data de realizagdo/aplicacdo das Provas
Objetivas a da Prova Discursiva/Producao
Textual com os locais de realizagdo das mesmas e
horarios sera divulgada na Internet por meio do Edital
de Convocacido para Aplicacdo/Realizacdo das

Provas, Publicacdo Oficial das Inscricoes
Homologadas e Lotacdo dos Candidatos por
Cargo, Data, Hordrio, Centro e Sala, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 18 de
margo de 2026. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.3.1 — Ao candidato so sera permitida a realizacao das
provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para
Aplicacdo/Realizacdo das Provas, Publicacdo
Oficial das Inscricoes Homologadas e Lotacdo
dos Candidatos por Cargo, Data, Hordrio, Centro
e Sala, divulgado no site da ORGANIZADORA
consoante no subitem 1.2.2 deste Edital.

6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informacgdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e—mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencdo/atualizacao de
seu e—-mail e a informacdo de seu endereco completo
e correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndao o
desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste Edital.

6.5 — DAS PROVAS OBJETIVAS

¢ P1 - Conhecimentos Gerais — Contém 40

Questoes
¢ P2 - Conhecimentos Especificos -
Contém 20 Questoes

6.5.1 — As questdes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, De E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagao: um campo para
cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.
6.5.2 — O candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas. Em hipotese alguma haverd substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.5.4 — Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido da
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Folha de Respostas. Serao consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao—preenchido integralmente.

6.5.5 — O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

6.5.6 — O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricao, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.
6.5.6.1 — O candidato que constatar que seus dados
pessoais, em especial seu home, estejam diferentes da
sua documentacdo, apresente ao fiscal de sala seu
documento de identidade e, solicite que conste em ata
sua solicitacdo de alteracdao de dados.

6.5.7 — Nao sera permitido que as marcacoes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 13.22, poderao ser visualizadas no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, ap6s
a divulgacao do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.
6.5.8.1 — Apds o prazo determinado no subitem
anterior, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacdo de consulta as respostas.

6.6 — DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO
TEXTUAL (P3)

6.6.1 — A Prova Discursiva/Producao Textual, de
carater eliminatorio e classificatdrio valera 100 (cem)
pontos e consistird na elaboragao de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 — A Prova Discursiva/Produgdo Textual devera
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacao das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente
da ORGANIZADORA devidamente treinado, para o
gual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
6.6.3 — A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual ndo podera ser assinada,

rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacao desta. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacdo da Prova Discursiva/Produgao Textual.

6.6.4 — A folha de texto definitivo sera o tnico
documento valido para avaliagio da Prova
Discursiva/Producao Textual. A folha para
rascunho no caderno de provas/questdes € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

6.6.5 — O candidato é responsavel pela escrita e
conferéncia do seu nimero de inscricdo na folha de
texto definitivo da Prova Discursiva/Producdo Textual.
A falta da inscricdo ou a colocacdo de inscri¢do errada
acarretara a anulacao da mesma.

6.6.6 — A folha de texto definitivo ndo serd substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 — A Prova Discursiva/Producao Textual tem o
objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

6.6.8 — O candidato deverd comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente
de tinta preta), fabricada em material transparente, do
Comprovante de Inscricao do Candidato (comprovante
de inscricdo emitido no site descrito no subitem
1.2.2) ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original ou,
documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital
e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais. Ndo serd permitido o wuso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao das
provas.

7 — DOS CRITERIOS DE A\[_ALIACIz\O E DE
CLASSIFICACAO

P1 — Conhecimentos Gerais — Contém 40 Questoes
P2 — Conhecimentos Especificos — Contém 20 Questoes

P3 — Prova Discursiva/Producao Textual

7.1 - Todos os candidatos terao suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva
serd igual a 100 x NQ / N, em que:
e NQ = numero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;
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nimero total de questdes da respectiva
prova.
7.1.2 - Serao reprovados nas provas objetivas e
eliminados do Concurso Publico os candidatos que
se enquadrarem em, pelo menos, um dos itens a
seqguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2).

7.1.3 — Para cada candidato nao eliminado segundo os
critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo—se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
Z.1.2 deste Edital n3o tera classificagao alguma no
Concurso Publico.
7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serao
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).
7.2 — Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os
empates na Ultima colocacdo, sera corrigida a Prova
Discursiva/Producao Textual dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e classificados até 05 (cinco)
vezes o NUmero de Vagas Ofertadas para o cargo a
que concorreu.
7.2.1 - Os candidatos que nao tiverem a sua Prova
Discursiva/Producdo Textual corrigida na forma do
subitem anterior serao eliminados do concurso e nao
terdo classificacdo alguma no concurso.
7.2.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em
Lingua Portuguesa constara da producdo de um texto
de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as
instrucdes nela indicadas.
7.2.3 — O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
formais.
7.2.3.1 — Aspectos Textuais:

a) atendimento a instrucdo da prova;

b) adequacdo da linguagem a situacao;

c) coesdo e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressao tematica - presenca de
informacdes novas;
articulagcdo - encadeamento logico das
ideias;
auséncia de contradigao — coeréncia interna

e externa.
d) paragrafacao.

7.2.3.2 — Aspectos Formais:
a) flexdao nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
c) regéncia nominal e verbal;
d) colocagao pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuagao;
h) ortografia;
i) pontuacao;
j) translineagao;
k) inicial mailscula;
I) omissao/repeticdo de palavras.
7.2.4 — Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um e meio) pontos.
7.2.5 — A Prova Discursiva/Producao Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha nao
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.2.6 — Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Producao
Textual;
7.2.7 — Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta)
linhas maximas estabelecidas neste Edital e no Caderno
de Provas/Questoes;
7.2.8 — A Prova Discursiva/Producao Textual sera
anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto
definitivo ou entrega—la sem o seu nimero de inscricao
ou com numero de inscricdo errado.
7.2.9 — A nota da Prova Discursiva/Producao Textual
(NP3) sera calculada pela sequinte formula:
NP3 = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
x 3.5)).
¢ NP3 - Nota da Prova Discursiva/Producdo
Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — Numero de Erros de Aspectos Formais
¢ NLNE - Numero de Linhas Ndo Escritas para
completar o minimo de 20 linhas.
7.2.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e
nao terdo classificagdo alguma no concurso 0s
candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Discursiva/Producdo
Textual.
7.2.11 - Todos os calculos citados neste Edital serao
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando—se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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8 — DA PROVA DE TITULOS (P4)

8.1 - A Prova de Titulos (P4), para todos os
cargos, sera realizada como etapa posterior a(as)
prova(s) escrita(s) e, somente apresentardo os titulos
os candidatos aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (P1); ¢,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2).

c) além dos subitens anteriores (“a" e “b"),
que tiveram sua Prova
Discursiva/Producao Textual (P3)
corrigidas e obtiveram nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos.

8.1.1 — Observada a reserva de vagas para candidatos
PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os
empates na Ultima colocacdo, serdo analisados e
pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as
exigéncias do subitem 8.1 e classificados até 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o
cargo a que concorreu.

8.2 — Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 12 (doze) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 — Na somatoria dos Titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 - Nao serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 — Os Titulos a serem considerados sdo os
constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e
avaliado uma unica vez.

ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de
360 h/a na especialidade a que concorre. Também
sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que

acompanhada de histdrico escolar.

TIPO DE TITULO

I- DIPLOMA DE CURSO DE PéS-GRADUA(;f\O
EM NIVEL DE DOUTORADO (TiITULO DE
DOUTOR) na especialidade a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

II - DIPLOMA DE CURSO DE POS-
GR’ADUACRO EM NIVEL DE MESTRADO
(TITULO DE MESTRE) na especialidade a que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

IIT - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-
GRADUACAO EM NIVEL DE

8.5 — Para a comprovacao da conclusao do curso de
pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acompanhado do histérico escolar.
Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do histdrico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mengoes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao. Caso o historico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, o certificado/declaracao ndo sera aceito.

8.5.1 — Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.5.2 — Outros comprovantes de conclusdo de curso
ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.6 — Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-
graduagao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE),
acompanhado do histdrico escolar.

8.6.1 — Também sera aceita declaracdo de conclusao
de pos-graduacdo em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo historico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencGes e a comprovagao da
apresentacdao e aprovagao da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

8.6.2 — Caso o certificado ndo ateste que o curso
atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

8.7 — Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaracdoes ou Cursos, emitidos por instituicdo de
ensino brasileira, que ndo seja reconhecida pelo
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Ministério da Educacao — MEC.

8.8 - N3o serdo aceitos protocolos de
Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declaragbes. Somente serdao aceitos Titulos,
Diplomas,  Certificados, Declaragbes  (sempre
acompanhados do histdrico escolar), que devem ser
apresentados em original (titulos emitidos via internet
acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacdo dos dados) ou cdpias autenticadas por
Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) histdrico(s)
escolar(es).

8.9 — DO EDITAL DE ENTREGA DE TITULOS:

a) Apds a divulgacao dos resultados das Provas
Objetivas e Prova Discursiva/Producao
Textual a ORGANIZADORA divulgara em
seu site descrito no subitem 1.2.2 0 EDITAL
DE ENTREGA DE TITULOS com as
instrucdes, procedimentos, locais/formas de
entrega/envio € o prazo para entrega dos
mesmos. )

Se no EDITAL DE ENTREGA DE TITULOS
constar instrucdes e meios para entrega
diferentes deste Edital, valera as instrucoes
contidas no EDITAL DE ENTREGA DE
TiTULOS.

O, FORMULARIO DE ENTREGA DE
TITULOS (parte integrante do Edital), datado
e assinado, acompanhado do(s) titulo(s) e
do(s) historico(s) escolar(es) deverao ser
entregues/enviados de acordo com as
instrucdes contidas no EDITAL DE
ENTREGA DE TITULOS.

d) SO serdo aceitos titulos que atendam ao
respectivo edital e formulario e, nos termos
por eles estabelecidos.

8.9.1 — O candidato devera preencher todos os
campos, datar e assinar o FORMULARIO DE
ENTREGA DE TITULOS (parte integrante do Edital
Especifico), antes da entrega/envio do(s) titulo(s), no
qual indicard a quantidade de folhas e paginas
apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera(do) ser entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s)
em original (titulos emitidos via internet
acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacdo dos dados) ou cdpias autenticadas por
Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s)
escolar(es). Os documentos entregues/enviados nao
serdao devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos.

8.9.2 — Ndo serdo aceitos titulos que ndo venham
acompanhados do FORMULARIO DE ENTREGA DE
TITULOS totalmente preenchido, datado e assinado,
bem como formulario sem NUmero de Inscricdo do
candidato ou com a inscricao do candidato errada.
8.9.3 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem

como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

8.9.4 - N3o serdao consideradas, para efeito de
pontuacdo, as cOpias nao autenticadas por
Tabelionato Publico, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

8.9.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
final do prazo de postagem estabelecido no
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

8.10 — Receberd nota zero o candidato que ndo
entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local, estipulados no FORMULARIO DE
ENTREGA DE TITULOS.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos
poderdao ser descartados, independentemente de
qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias da homologagdo do Concurso. Exceto os
casos em que exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliacdo dos titulos serd feita pela
ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no
site: descrito no subitem 1.2.2.

8.13 - Nao constituem titulos os atestados de
capacidade técnico—juridica ou de boa conduta
profissional.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

8.15 — Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.16 — O Setor/orgao de Recursos Humanos da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
da Prefeitura de Maracanaul podera solicitar, no ato da
posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade dos documentos enviados
para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate na nota final do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando—se de empate entre candidatos
idosos, nos termos do artigo 19, da Lei n.°
10.741/03, tera precedéncia o de maior idade,
sendo considerada, para esse fim, a data de
aplicacdo da primeira prova;
b) obtiver maior nota na prova P2;
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c) obtiver maior nota na Prova
Discursiva/Producao Textual;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e
a data de término das inscricbes para este
CoNncurso.

10 — DA NOTA FINAL NO CONCURSO

P1 — Conhecimentos Gerais — Contem 40 Questoes

P2 — Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
P3 — Prova Discursiva/Produgao Textual

P4 — Prova de Titulos

10.1 — A nota final do concurso (NFC) serd igual a
média aritmética ponderada das notas obtidas nas
provas P1, P2 e P3, considerando—se os pesos 1, 3 e 1,
respectivamente, conforme a seguinte formula:
NFC = [(NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5] + NP4.
10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico (NFC).
10.3 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo,
declararem—se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se
nao eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacao geral por Cargo.
10.4 - Serdo eliminados do concurso e, nao terao
classificacdo alguma, os candidatos que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (P1), ou
b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2), ou
c) obtiveram sua Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) corrigidas e obtiveram nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou
Observada a reserva de vagas para 0S
candidatos PCDs - Pessoas com
Deficiéncia (ndo inclusos nos subitens "a”,
"b” e "c” os candidatos que excedam ao
Namero de Vagas Ofertadas para o cargo a
que esta concorrendo.

11 — DOS RECURSOS

11.1 — DOS RECURSOS EM GERAL
11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra:

a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isencdo da Taxa de Inscrigdo;

c) Inscricdes Homologadas;

d) Provas Objetivas;

e) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares;

h) Prova Discursiva/Producdo Textual;

i) Prova de Titulos;

j) Resultados Preliminares.
podera fazé—lo, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar o
formulario especifico para o tipo de recurso desejado,
disponivel no endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2 (no formuldrio se encontra as instrucbes de
preenchimento, formas e prazo para entrega do
RECURSO), preencher os dados, informagbes e
solicitacOes seguindo as instrugdes ali contidas.
11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso,
disponivel no enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2, constar prazo maior do que o previsto no
subitem anterior, valerd o prazo previsto no
formulario especifico.
11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem, conforme subitens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.
11.1.3 — A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios,
que impeca a chegada dos recursos, constantes do
subitem 11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, a contar do final do prazo de
postagem estabelecido para entrega/envio do mesmo.
11.1.4 - N3o serdo aceitos/analisados recursos nos
guais o numero de inscricdo esteja ilegivel, errado ou
em branco ou, ainda, nao seguir as instrugdes contidas
no formuldrio recurso. Estes recursos serdao
preliminarmente indeferidos.
11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento da
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscrigao ou
Prova de Titulos sO serdo aceitos/analisados se
acompanhados de cdpia do protocolo de entrega dos
mesmos.
11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento
do prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1
e 11.1.2, nao apresentar qualquer indisposicao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via
SEDEX, o comprovante de postagem serve como
PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pessoalmente,
imprima e preencha—o em duas vias e, solicite que a
segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.
11.1.8 - O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito,
fundamentando o seu recurso (a fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do
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recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos recursos impetrados pelos candidatos
(para quaisquer recursos e, em especial para os citados
no item 11.1.1), ficando a sua disposicao na sede da
ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.
11.1.10 - Admiti—se-4 um Unico recurso por
candidato para cada evento referido no subitem
11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais
preliminares que podera ser um recurso para cada
questdo), devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.1.11 - Computar-se-ao 0s prazos para o0
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptorios,
nao se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

11.2 — DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdao divulgados na Internet, no
enderego eletrénico descrito no subitem
1.2.2, em data a ser determinada no Caderno
de Provas/Questdes e, na omissao desta, 72
(setenta e duas) horas apds a realizagao
das mesmas.

O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo dos mesmos, do
periodo compreendido entre as 8 horas do
primeiro dia Util e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente.

Quando da publicacdo dos gabaritos oficiais
preliminares, serdo disponibilizados uma copia
das provas objetivas, de cada cargo (pelo
periodo dos recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares).

Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o formulario disponivel no
enderego eletronico descrito no subitem
1.2.2, preencher e seguir as instrucoes ali
contidas.

e) Nos Recursos Contra os Gabaritos
Preliminares, enviado(s) por e-mail, deverao
anexar somente arquivo(s) em formato .PDF,
sendo um arquivo para cada questdo que
deseja recorrer, renomeado conforme o
modelo: N° da questdo, nome do cargo e N°
da inscricao. (Ex.:
Questdo20Enfermeiro000112233). O assunto

do e—mail devera ser: RECURSOS CONTRA OS
GABARITOS PRELIMINARES, sendo aceitos
somente os e—mails em conformidade com
esse item.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de recursos ou
impugnacoes, de gabarito preliminar de
questao integrante de prova (alteracdo da
opcao correta em decorréncia de erro na
divulgacao dos gabaritos preliminares),
essa(s) alteragao(Ges) valera(ao) para todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

No caso do recurso interposto dentro das
especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao obtida pelo
candidato para uma nota/classificacao superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida para habilitacdo.

Todos o0s recursos serao analisados e as
alteracbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico descrito no subitem
1.2.2 quando da divulgacao do GABARITO
OFICIAIS DEFINITIVO.

Nao serao encaminhadas respostas individuais
dos recursos aos candidatos, ficando a sua
disposicdo na sede da ORGANIZADORA a
resposta da banca examinadora a(s)
questdo(oes) recorrida(as).

Os recursos contra os Gabaritos Oficiais
Preliminares poderdo ser entregues ou
enviados impreterivelmente até o dia 30 de
marco de 2026:

i.  entregue na Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais da
Prefeitura Municipal de
Maracanau — CE, ou
entregue no SAC - Servigco de
Atendimento ao Candidato
localizado no enderego descrito no
subitem 1.2.1, no horario citado no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por
terceiros com procuragao, ou
envia-los via SEDEX, para o SAC —
Servico de Atendimento ao
Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1, ou
envia-los scaneado em formato PDF
para 0 e—-mail descrito no subitem
1.2.3
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1) Nao serdo aceitos recursos:
i via fax
ii. sem ser preenchido no formulario
proprio
ii. ilegiveis
iv. fora do prazo.

m) Se no formulario especifico para o recurso,

disponivel no endereco eletronico descrito no
subitem 1.2.2, constar prazo e meios de
entrega diferente do previsto na fletra "j”
neste subitem, valera o prazo e o meio de
entrega previstos no formulario especifico.
Em nenhuma hipbtese serao aceitos pedidos
de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos
previstos nas letras "f” e "g” do subitem
11.2 julgados procedentes e que ndao tenham
sido implementados ou implementados
erroneamente no gabarito definitivo.

0) Serdo indeferidos os recursos:

i. cujo teor desrespeite a Banca
Examinadora;
que estejam em desacordo com as
especificagcbes contidas neste Edital e
nos formularios especificos para o tipo
de recurso em que ira recorrer;
cuja fundamentacdo ndo corresponda
a questdo recorrida;
sem fundamentacdo ef/ou com
fundamentagao inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meios ndo previstos
neste Edital e/ou, no formulario
especifico do recurso.
11.3 — DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA
DISCURSIVA/PRODUGAO TEXTUAL:
11.3.1 - Para a interposicao de recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova
Discursiva/Producdo Textual o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redacao, no
prazo previsto nos subitens 11.1.1 ¢
11.1.1.1,

b) Apds o recebimento do Espelho da sua
Redagao, que sera enviado através do e-mail
que consta no cadastro do candidato (a
responsabilidade de cadastro do e—mail correto
€ Unica e exclusivamente do candidato), o
prazo para a entrega do recurso sera o que
esta previsto nos subitens 11.1.1 ¢
11.1.1.1.

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera
homologado por ato prdprio do Prefeito Municipal de
Maracanau, mediante publicacao nos meios oficiais de
publicacdo do Municipio, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.2 — A Prefeitura de Maracanau reserva—se o direito
de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a
ordem de classificagao por cargo, poderao ser lotados
na sede ou distritos do Municipio de Maracanad.

12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da
nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera
considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito
a vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados
para nomeacao e posse por meio de Ato Convocatério
(Edital de Convocacao para Nomeacdo e Posse)
publicado no site oficial da Prefeitura do Maracanau
www.maracanau.ce.gov.br e por correspondéncia
(carta registrada com aviso de recebimento), que
sera enviada para o enderego indicado na Ficha de
Inscricdo do Candidato. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apdés a homologagaio do Concurso
Publico.

12.5.1 - As providéncias e atos necessdrios para a
convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdao de
competéncia e responsabilidade da Administragao do
Municipio de Maracanau — Ceara.

12.6 — O candidato convocado para nomeacao sera
submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de
Maracanau, como disposto na letra "j” do subitem
4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSICSES FINAIS

12 — DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao
das condigbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de
publicacdo do Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

13.3 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais, convocacOes, comunicados e avisos referentes
a este Concurso Publico que serdo publicados no
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Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissao quanto ao
que for publicado ou divulgado.

13.3.1 - A classificacdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificacao Final (NFC —
Resultado Final do Concurso), podera sofrer
alteracdes em funcdo do julgamento de recursos e da
exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas
seguintes.

13.3.2 — Apo6s a Homologacao do Resultado Final do
Concurso o candidato devera acompanhar os demais
atos, tais como exames complementares, convocagao
para nomeacao e posse e demais atos, no site de
Prefeitura Municipal de Maracanal efou no Diario
Oficial indicado para acompanhamento do concurso.
13.3.2.1 - A ORGANIZADORA, se solicitada e,
dependendo das suas condicdes técnicas e
administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apds
as etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1.
Porém ndo como O&rgdo oficial responsavel pela
divulgacao de tais atos.

13.4 — O candidato poderd obter informacdes
referentes ao concurso publico no SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego
descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no
subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com
procuracdo, por meio do telefone constante no
subitem 1.2.4, ou via Internet, no endereco
eletronico descrito no subitem 1.2.2, ressalvado o
disposto no subitem 13.6 deste Edital.

13.5 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso deverd fazé-lo ao SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato localizado
no endereco descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo
para o e-mail do evento constante do subitem 1.2.3.
13.6 — Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverda observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposi¢do do candidato no SAC — Servigo
de Atendimento ao Candidato, para o SAC -
Servico de Atendimento ao Candidato localizado
no enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario
descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato poderd ainda enviar
requerimento por meio de correspondéncia ou e—mail,
observado o subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer aos locais
designados para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente
de tinta preta), fabricada em material transparente, do
Comprovante de Inscricao do Candidato (comprovante
de inscricdo emitido no site descrito no subitem
1.2.2) ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original ou,
documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital
e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais. Ndo sera permitido o uso de Ilapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao das
provas.

13.8.1 — Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento de
identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras
expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; documentos digitais, com fotos, (e-Titulo,
CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.8.1.1 - Nao serdao aceitos documentos de
identificacdo que ndo estejam listados no subitem
13.8.1, como:

a) Protocolos ou cdpias dos documentos citados,
ainda que autenticadas;

b) Certiddo de Nascimento;

c) Certidao de Casamento;

d) Titulo Eleitoral (versdo impressa);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;

f) Carteira de Estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

h) Carteira de Trabalho — CTPS digital;

i) Copias de documentos digitais, citados no
subitem 13.8.1 deste Edital apresentados
fora de seus aplicativos oficiais.

13.8.1.2 - Os documentos deverao estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

13.8.1.3 - A identificacdo especial sera exigida,
também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
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condicdo de conservacao do documento e/ou a prdpria
identificacao.

13.8.1.4 — Se for apresentar documentos digitais,
validos de acordo com subitem 13.8.1, apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, solicite gque a sua
identificacdo seja realizada antes de entrar na
sala de provas, pois se necessario a sua identificacao
durante a realizacdo das provas vocé teria que acessar
o celular o que o reprovaria de acordo com o subitem
13.21.

13.9 — Ao candidato so sera permitida a realizacdo das
provas na respectiva data, horario e local constantes
do Edital de Convocacgao para
Aplicagao/Realizacdao das Provas, Publicacdao
Oficial das Inscricoes Homologadas e Lotacao
dos Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro
e Sala.

13.10 - Por ocasiao da realizacao das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
13.9 deste Edital, ndao podera entrar no local
designado para a realizagdo das provas, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgado policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas, transcricdo de texto e de
impressao digital em formulario proprio.

13.11.1 - A identificacdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12 - Para a segurancga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado no enderego eletronico descrito no
subitem 1.2.2.

13.14 — N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo das provas apo6s o horario fixado
para o seu inicio.

13.15 - O candidato deverd permanecer
obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio das provas.
13.15.1 — A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndo correcdo das provas e,

consequentemente, a eliminacdo do candidato no
Concurso Publico.
13.15.2 - Distribuidos os Cadernos de Provas aos
candidatos, os mesmos deverao verificar se existem
falhas de impressdao, nos primeiros vinte minutos do
inicio de aplicagdo das provas. Se existirem, a
ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente
de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de
Provas/Questdes completo;
13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas/Questdes fornecido pela
ORGANIZADORA.
13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de
Provas/Quest0es ou ndo permanecer na sala de provas
por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, nao
registrar nenhuma reclamacao em Ata, reconhece que
o mesmo, do qual fez uso, encontrava—se legivel,
entendivel, completo e sem qualquer reparo.
13.15.2.3 - Todos 0s Caderno de
Provas/Questdoes que ndo forem levados pelos
candidatos e, ndo constarem em ata com alguma
pendéncia serdo descartados, apos o encerramento da
aplicagao das provas.
13.15.3 — Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo
convidados a permanecerem em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicacdo das provas
tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos
seus nomes, inscricoes e assinaturas na Ata de
Ocorréncias de Sala.
13.15.3.1 - Se o candidato n3o aceitar o convite,
previsto no subitem anterior, o fiscal constara na
Ata de Ocorréncias de Sala que o candidato foi
convidado, porém ndo aceitou.
13.16 — A ORGANIZADORA mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.
13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente
de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou
membro da Comissdo do Concurso) ndo poderd
retornar em hipétese alguma.
13.18 — N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
13.19 - N3o havera segunda chamada para a
realizacdo das provas. O nao—comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.
13.20 — N3o sera permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
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livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislacao.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas (durante a realizagao
da sua prova, ap0s o inicio e antes de entrega-la), for
surpreendido, na sala de aplicacdo das provas,
banheiros e areas de circulacao, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas  e(ou)  similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar,
reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;
relégio de qualquer espécie, oculos escuros,
protetor auricular, |apis, lapiseira/grafite,
marca—texto e(ou) borracha;
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;
qualquer recipiente ou embalagem que nao
seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacao das provas.
13.21.2 - Ao entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados nos subitens
13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado
do concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente poderda ser aberta fora do
ambiente de provas.

13.21.4 — A ORGANIZADORA n3o ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.21.5 - A ORGANIZADORA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
13.21.6 — N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas, ressalvado o
candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003,
nos termos do item 5.3.9.3. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

13.22 - Terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugdao das provas;

b) utilizar—se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro
candidato durante a realizacdo das provas;

o seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletronico, relacionado nos subitens 13.20 ¢
13.21, de sua propriedade/responsabilidade
tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas
etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com o0s
demais candidatos;

fizer anotacdo de informacodes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
nao entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizacao;
afastar—se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas ou a folha de
texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno
de Provas/Questdoes, na Folha de
Respostas ou na folha de texto definitivo da
Prova Discursiva/Producao Textual;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

1) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de
sua impressao digital.

13.23 - No dia de realizagdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagOes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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13.25 - No dia de realizacao das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

13.26 - O descumprimento de quaisquer das
determinagdes supracitadas implicara na eliminagdo
sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo préprio em
que constardo as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do concurso é de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.27.1 — A Secretdria Municipal de Educagdo de
Maracanal, através da Comissdo Especial de
Desempenho realizarda a Avaliacdo Especial de
Desempenho dos servidores admitidos, através deste
Concurso, durante os 03 (trés) primeiros anos de
efetivo exercicio, nos termos da Lei Municipal n® 1.346,
de 14 de novembro de 2008.

13.28 - As despesas relativas a participagdo em todas
as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacao
biopsicossocial e/ou para os exames pré—admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.

13.29 - O candidato deverd manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacado dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado a Fundacdo
CETREDE, SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato e, apds essa data, perante a Secretaria
de Recursos Humanos e Patrimoniais de
Maracanal, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao—atualizacdo de seu endereco. Os dados de contato
(Endereco, Telefone, e-mail) poderado ser alterados até
0 Ultimo dia do periodo de inscricdes ao Concurso que
se inscreveu. Os dados de Concurso (Cargo, PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes
ao Concurso) poderao ser alterados até o momento do
pagamento da taxa de inscrigdo. Apds efetuado o
pagamento da Taxa de Inscricdo ndo € mais possivel
alterd-los e, portanto, valerdo as informagdes
constantes da mesma. Os dados de identificacao
(Nome, N° de Identidade, CPF e data de nascimento)
nao poderdo ser alterados apds a confirmagao de sua
inscrigdo. Caso, deseje alterar os dados cadastrais
durante a execucao do concurso (correcdo de nome,
atualizagdo de endereco, telefone e/ou e—mail) podera
ser solicitado, para o e—mail descrito no subitem
1.2.3

13.29.1 - A Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais de Maracanal e a ORGANIZADORA

nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletr6nico
atualizado;

b) endereco
atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de
Correios e Telégrafos — ECT por razles
diversas, decorrentes de informacdo errénea
de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
13.29.2 — A partir da Homologagao do Concurso,
todos os atos inerentes as convocacoes e posses
serao efetuados sob responsabilidade exclusiva
do Municipio de Maracanai — Ceara, observados
os tramites internos e a legislacao pertinente. A
ORGANIZADORA, se solicitada, podera também
publicar no seu site descrito no subitem 1.2.2, porém
nao como 6rgdo oficial responsavel pela divulgacdo de
tais atos.

13.29.3 — Ap6s a Homologacdo do Concurso sera
desativado o e—mail descrito no subitem 1.2.3,
porém o candidato podera entrar em contado
com a ORGANIZADORA através do e—mail
fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br,
sempre se referindo ao concurso que participou.
13.30 — Toda etapa de envio de documentacdo que
for permitida enviar arquivos e/ou documentos via e-
mail, os arquivos efou documentos deverdo ser
enviados para o e-mail do concurso (descrever o e—
mail) em arquivo—Unico no formato .PDF, com o
arquivo renomeando no seguinte modelo: (n° de
inscricdo e nome completo do candidato, (Ex.:
000112233JoséFranciscodaSilva) onde o assunto
do e-mail devera constar apenas a etapa de que se
trata o e-mail, Ex.: Provas de Titulos, Recursos
Diversos etc., onde s serd aceito os e—-mails em
conformidade com os demais itens desse edital.
13.30.1 - Os e—mails que forem enviados em
inconformidade com as orientacbes contidas no
subitem 13.30, nao serao aceitos, e 0 arquivo nao
serd enviado para andlise da Comissdao designada.
Toda informagao contida no e-mail e anexo é de inteira
responsabilidade do candidato.

13.31 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
€asos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa
e Executora do Concurso juntamente com a
Comissdo Organizadora do Concurso.

13.32 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste
Edital s poderdo ser feitas por meio de republicacao
efou consolidacdo/atualizacao do Edital, aditivo ou
outro Edital.

errado efou nao

residencial errado e/ou ndo
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13.32.1 — As mudancas de datas, por prorrogacao, do
periodo para:
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo;
Divulgacdes das Isencdes Concedidas;
Homologagao das Inscricdes;
Disponibilizagao dos Cartdes de Inscricao dos
Candidatos e/ou Relatério com Lotacdo dos
Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro e
Sala;
Convocacdo para Aplicacao/Realizacao das
Provas das Objetivas;
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares;
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;
Divulgacao Resultado da Prova Objetivas;
Divulgagdo Resultado da Prova
Discursiva/Producao Textual;
Divulgacdo do Edital de Entrega de Titulos;
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos;
Divulgagdo dos Resultados Preliminares;
m) Divulgacao do Resultado do Concurso (NFC);
n) ProrrogacOes de Prazos dos Recursos;
poderdo ser feitas sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao
feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde fica
registrado toda a cronologia e publicagées do concurso
até a sua homologacdo.
13.33 - A Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais de Maracanail e a ORGANIZADORA
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.
13.34 - Decorridos 12 (doze) meses da publicacdo da

Homologacao do Concurso, poderao ser
descartados todos os documentos a ele relativos,
inclusive quanto as inscri¢des, independentemente de
qualquer formalidade.

13.35 — Nao serao fornecidos atestados, certificados
ou certidGes relativas a habilitagao, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagao
do resultado final e a homologacdo em drgao de
divulgacao oficial.

13.36 — Uma vez convocado, o Candidato podera
solicitar uma Unica vez sua reclassificacdo para o cargo
a que concorreu, ficando ciente que a sua nova
classificagdo sera a Ultima vaga do Cargo a que
concorreu, na data em que for deferida a sua
reclassificagao.

13.36.1 - Esta reclassificacdo ndao gera direito
adquirido a nomeacdo se o prazo de validade do
concurso terminar antes que mesmo seja convocado
apos a sua reclassificagdo.

13.37 - O prazo de validade do concurso sera de 2
(dois) anos contados da data de homologagao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério e por ato expresso da
Autoridade Competente, consideradas a necessidade e
a conveniéncia da Administragao Publica.

Maracanau (CE), 12 de janeiro de 2026.
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Viadia de Almeida Camurca
Secretaria
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ANEXO I

VENCIMENTOS

CARGOS, VAGAS OFERECIDAS, CARGA HORARIA E

LOCALIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU - CE

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) - Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia;
(Coluna C) - Total de Vagas de Ampla Concorréncia; (Coluna D) - Carga Horaria Semanal;
(Coluna E) — Vencimentos em Reais.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGAO

CARGO(S)

ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS

A

C

D

E

Professor da Educacao Basica -
Educacgao Infantil

Graduacao Completa em Licenciatura
Plena em Pedagogia.

28

26

5.661,59

Professor da Educacao Basica -
Alfabetizador - 1° e 2° Ano

Graduacao Completa em Licenciatura
Plena em Pedagogia

28

26

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Fundamental - 3° ao 5° Ano

Graduagao Completa em Licenciatura
Plena em Pedagogia.

5.661,59

Professor da Educacao Basica -
Lingua Portuguesa — 6° ao 9°
Ano

Graduagao Completa em Licenciatura
Plena em Letras.

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Lingua Inglesa — 6° ao 9° Ano

Graduacao Completa em Letras com
Habilitacdo em Lingua Inglesa.

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Arte e Educacao — 6° ao 90
Ano

Graduacao Completa em Licenciatura
Plena em Educagdo Artistica, em
Artes, em Mdusica ou em Teatro.

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Educacdo Fisica — 6° ao 9°
Ano

Graduacao Completa em Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica.

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Matematica — 6° ao 9° Ano

Graduacao Completa em Licenciatura
Plena em Matematica.

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Ciéncias — 6° ao 9° Ano

Graduagao Completa em Licenciatura
Plena em Quimica, Fisica ou Biologia
ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Fisicas ou Bioldgicas.

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Historia — 6° ao 9° Ano

Graduagao Completa em Licenciatura
Plena em Histdria.

5.661,59

Professor da Educagdo Basica -
Geografia — 6° ao 9° Ano

Graduagao Completa em Licenciatura
Plena em Geografia.

5.661,59

Professor da Educagao Basica -
Ensino Religioso — 6° ao 9°
Ano

Graduagao Completa em Licenciatura
Plena em Ensino Religioso.

5.661,59

TOTAL DO NIVEL S. — ESPECIFICO DA EDUCACAO
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LEGENDA

Observacoes:
a) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal ou por
processo transitado e julgado em Ultima instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas nesta nova realidade.

Maracanau (CE), 12 de janeiro de 2026.

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Viadia de Almeida Camurca
Secretaria
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS
NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCAGAO

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL), PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
(ALFABETIZADOR - 1° E 2° ANO), PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (3° AO 5° ANO), PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA (LINGUA PORTUGUESA — 6° AO 9° ANO), PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
(LEINGUA INGLESA — 6° AO 9° ANO), PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (ARTE — 6° AO 9° ANO),
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO FISICA — 6° AO 9° ANO), PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA (MATEMATICA — 6° AO 9° ANO), PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (CIENCIAS — 6° AO 9°
ANO), PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA (HISTORIA — 6° AO 9° ANO), PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA (GEOGRAFIA — 6° AO 9° ANO), PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (ENSINO RELIGIOSO — 6°
AO 9° ANO).

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situacao comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariagGes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical.

Adequacado da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos). Acentuagao
grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formacdo das palavras). Funcdes da
linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nomina. Sintaxe de colocacdo. Producdo textual.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigao, subtragao, multiplicacao, divisdo e
potenciagdo). Mltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracdes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas.
Sistemas de medida de tempo. Sistema meétrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, numeros e
grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal),
Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operacoes.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

A Crise dos Poderes e a Defesa da Democracia: O impacto dos movimentos de 8 de janeiro e o papel das instituicoes.
Mudancas Climaticas e a "Nova Normalidade": Eventos extremos no Brasil (das secas no Nordeste as enchentes no
Sul). Economia do Cuidado: O reconhecimento do trabalho ndo remunerado das mulheres na sociedade brasileira. A
Saude Mental Pos-Pandemia: O aumento de transtornos de ansiedade e depressdo na comunidade escolar. Combate
ao Racismo Estrutural: A lei que equipara injuria racial ao crime de racismo. Violéncia nas Escolas: O debate nacional
sobre protocolos de seguranca e a cultura de paz. Direitos LGBTQIA+: Avancos juridicos e a persisténcia da violéncia
no Brasil (0 pais que mais mata essa populagdo). Crise Migratdria e Refugiados: O acolhimento de venezuelanos e o
papel do Brasil no cenario internacional. Inteligéncia Artificial na Educacdo: Etica, desafios e possibilidades do
ChatGPT e outras ferramentas em sala de aula Letramento Digital e Fake News: O combate a desinformagao como
competéncia transversal no ensino. Desigualdades sociais e regionais no Brasil: Diferengas historicas entre regides,
com destaque para os indicadores sociais do Nordeste e os desafios de superacdo da pobreza. Inclusdo educacional e
direitos das pessoas com deficiéncia: Avancos e desafios da educacado inclusiva, politicas publicas e o papel da escola
na garantia de direitos. Primeira infancia como prioridade de politicas publicas: Importancia da educacgdo infantil,
creches, pré-escola, desenvolvimento integral e investimentos estratégicos. Violéncia, seguranga publica e juventude:
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Debates nacionais e regionais sobre criminalidade, politicas de prevengao e protecdo social, com foco no Nordeste.
Uso responsavel das tecnologias digitais na educacdo: Desafios do uso de telas, ensino hibrido, educacao midiatica e
pensamento critico. Infancia, adolescéncia e protecdo social: ECA, politicas de protecdo integral e o papel da escola
como espago de cuidado e prevengdo. Politicas publicas para mulheres: Combate a violéncia de género, equidade,
participacdo politica e econdmica. O papel do professor na formacdo cidada: Educacdo como instrumento de
transformacao social, ética, democracia e desenvolvimento humano. Seguranca Publica e FacgGes no Ceara: O desafio
da seguranca no estado e o impacto na rotina escolar. Cearda como polo de educacdo publica de referéncia:
Resultados educacionais, politicas de alfabetizacdo, regime de colaboragao entre estado e municipios. Educacao em
Tempo Integral: A expansdo da rede de escolas em tempo integral no Ceara, os desafios e os beneficios dessa
modalidade de ensino para a formagao integral dos estudantes.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusao social. A legislagdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagdo. Organizagao do
ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestao na escola publica de ensino. Parémetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filosofica, politica e
educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicoes cientifico-
tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no
adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacao e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educacdo. A fungao social da escola publica. A histéria da organizacao da
educacao brasileira. A educagao como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educagao e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos tedricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgodes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento
da acdo docente. Elementos do plano de ensino e sua relacdo com a pratica da sala de aula e o contexto social do
educando. A gestdo da sala de aula e sua relacdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As
novas tecnologias e suas aplicagdes na construcdo do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgoes,
principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo
professor X aluno, pais e comunidade. Organizacao do ensino-aprendizagem e articulacdo com a diversidade.
Contextualizagdo e interdisciplinaridade na construcdo do conhecimento. A educacdo de jovens e adultos:
pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educacdo indigenas: nocbes basicas. Educacdo inclusiva: nogbes
basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA EDUCAGAO INFANTIL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. As
contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. Procedimentos
adequados ao atendimento a crianga de zero a seis anos, referente a salde, a alimentacdo e a higiene. A brincadeira
de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educagao Infantil. A crianca na educagao infantil e suas
linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educagdo infantil. A educacdo artistica a servico
da criatividade infantil. Sucata, um desafio a criatividade. SituagGes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepgOes: o processo de formagdao de conceitos. A crianga e o meio social.
Ciéncias na Educagao Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educagdo Infantil,
finalidades, objetivos, conteldos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcdo social da educacdo infantil. A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito
civico segundo Jean Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e o nimero. Avaliagao da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizacdo na Educagao
Infantil. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituicdo Federal — art. 205 a art. 214. A Educacdo Infantil e
seu papel social hoje. A organizacdo do tempo e do espaco na educagao infantil. A Documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagcdo). Principios que fundamentam a pratica na Educacdo Infantil: Pedagogia da infancia
e dimensGes humanas. Direitos da infancia e relacdo creche familia. As instituigdes de educacdo infantil como espaco
de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil. Parametros basicos de
infraestrutura para instituigdes de educacdo infantil. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil. Politica
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nacional de educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacao.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (ALFABETIZADOR — 1° E 2° ANO)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias Gerais e nas areas de conhecimento de Lingua Portuguesa e
Matematica para o Ciclo de Alfabetizacao (1° e 2° ano). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n®
9.394/96): artigos pertinentes ao Ensino Fundamental e a Alfabetizagdao. Abordagens teoricas (Sociointeracionismo,
Construtivismo, Psicolinguistica) e suas implicagdes metodoldgicas. Estudo dos niveis e hipoteses de escrita (pré-
silabico, silabico, silabico-alfabético, alfabético) e a intervencdo pedagdgica adequada. Contribuicdes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a compreensdao do desenvolvimento cognitivo, social e afetivo da crianga de 6 a 8 anos.
Processos cognitivos envolvidos na aquisicdo da leitura e escrita (rotas de leitura, processamento fonoldgico).
Conceitos, distincdo entre alfabetizacdo e letramento, e a inclusao de novas linguagens (digitais, visuais) no processo.
Estratégias de ensino para estudantes com deficiéncia e a valorizagao da diversidade cultural e linguistica. Avaliacao
diagnéstica e formativa: Instrumentos e procedimentos para identificar o nivel de conhecimento dos alunos e planejar
intervengOes pedagdgicas. Dominio da relagdo fonema-grafema, valor sonoro convencional das letras e regularidades
ortograficas. Desenvolvimento de habilidades de segmentagao em silabas, identificacdo de rimas, aliteracbes e
manipulagdo de fonemas. Estratégias para desenvolver a leitura oral fluente e a compreensdo de textos de diferentes
géneros e niveis de complexidade. Leitura e producdo de géneros textuais pertinentes ao 1° e 2° ano (listas, convites,
receitas, contos, poemas, noticias curtas). Etapas da produgao textual (planejamento, rascunho, revisdo e reescrita) e
o papel da intervencdo do professor. Uso de letras mailsculas, pontuacao final (ponto, interrogacdo, exclamacao) e
convengOes ortograficas iniciais. Leitura, escrita, comparacdo e ordenagao de nimeros naturais (até 100 ou 1000,
conforme o curriculo local). Conceitos e procedimentos de adicdo e subtracdo (com e sem reagrupamento) € o
desenvolvimento do cdlculo mental. Estratégias de leitura, interpretacdo e resolucdo de problemas envolvendo as
operacoes basicas e o raciocinio ldgico. Medidas de tempo (calendario, reldgio), comprimento, massa e capacidade, e
0 uso de instrumentos de medida ndo padronizados e padronizados. Geometria: Reconhecimento, nomeagdo e
comparacao de figuras planas (circulo, quadrado, triangulo, retdngulo) e sdlidos geométricos (cubo, esfera, cone).
Coleta, organizagdo e representagao de dados em tabelas e graficos de colunas simples. Estratégias para organizagao
do tempo e do espago, estabelecimento de rotinas e regras claras, e manejo de conflitos. O papel do vinculo afetivo
na aprendizagem, escuta ativa e construcao de um ambiente de confianca e respeito mituo. Utilizacdo de jogos,
brincadeiras, projetos e outras metodologias que colocam o aluno como protagonista do seu aprendizado. Elaboracdo
de planos de aula e sequéncias didaticas coerentes com os objetivos de aprendizagem e o nivel dos alunos. Selecdo e
utilizacdo de materiais concretos, tecnoldgicos e ludicos para apoiar o processo de alfabetizagdo. Concepcdo e
desenvolvimento de projetos interdisciplinares que integrem a alfabetizacdo e o letramento em contextos reais.
Estratégias para envolver os pais e responsaveis no processo de alfabetizagdo, promovendo a parceria e a
comunicagao eficaz. A importancia da autoavaliacdo, da formagao continuada e da pesquisa-agdo para o
aprimoramento profissional do alfabetizador.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (3° AO 5° ANO)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e habilidades especificas de Lingua Portuguesa e
Matematica para o 32, 4° e 5° ano. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96) e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) no contexto escolar. O papel do professor na ampliacao das praticas
sociais de leitura e escrita e a insercao das tecnologias digitais de informacdo e comunicacado (TDIC). Estudo das fases
de desenvolvimento cognitivo (Piaget) e da Zona de Desenvolvimento Proximal (Vygotsky) aplicadas a crianca de 8 a
10 anos. Compreensao dos indicadores e resultados de avaliagdes como SAEB/Prova Brasil e sua utilizacdao para o
planejamento pedagdgico e a correcao de fluxo. A articulagdo entre os componentes curriculares (Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia) e a abordagem de temas contemporaneos. Estratégias de diferenciacdo
curricular e adaptacbes pedagdgicas para garantir a aprendizagem de todos os estudantes. O erro como fonte de
informacdo para o professor e a elaboracdo de estratégias de recuperagdo e aprofundamento da aprendizagem. O
foco no estudante e a garantia dos direitos previstos na BNCC (conviver, brincar, participar, explorar, expressar,
conhecer-se). A relagdo entre o curriculo oficial, o PPP da escola e a pratica docente na sala de aula. Consolidagao das
regras ortograficas, acentuacdo, pontuagdao complexa e introdugdo as classes de palavras (substantivo, adjetivo,
verbo). Estudo da concordancia nominal e verbal basica, regéncia, e o uso de recursos expressivos (sinGnimos,
antonimos, polissemia). Leitura, analise e producdo de textos mais complexos e longos (noticias, reportagens, textos
de opinido, textos instrucionais, narrativas de aventura). Desenvolvimento de habilidades de inferéncia, localizagao de
informagOes explicitas e implicitas, e identificacdo do tema central e das ideias secundarias. Planejamento,
textualizacdo, revisao e edigdo de textos, considerando o leitor, o propdsito e o género textual. Leitura, escrita e
composicdo/decomposicdo de nimeros naturais (até a ordem das dezenas de milhar ou milhdes) e introducdo aos
numeros racionais (fragGes e decimais). Dominio da multiplicacdo e divisao (com um e dois algarismos no divisor), e o
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uso de diferentes estratégias de calculo mental e escrito. Resolucdo de problemas que envolvam mais de uma
operacdo e a interpretacdo de dados apresentados em diferentes formatos (tabelas, graficos). Conversao de unidades
de medida (tempo, comprimento, massa, capacidade) e calculo de perimetro e area de figuras planas simples.
Classificacdo de figuras planas e espaciais, e 0 uso de coordenadas cartesianas para localizagdo e movimentagdo no
plano. Leitura e interpretacao de graficos de barras, colunas e setores, e a introducao ao conceito de chance e
probabilidade. Estratégias para promover a autonomia e a responsabilidade dos alunos, o trabalho em grupo e a
construcao de um ambiente de aprendizagem colaborativo. Sala de aula invertida (flipped classroom), aprendizagem
baseada em projetos e gamificacdo para o engajamento dos estudantes do 3° ao 5° ano. Identificacao de estudantes
com dificuldades especificas e a implementacdo de planos de intervencdo e reforco pedagdgico. Integracdao de
softwares educativos, plataformas de aprendizagem e recursos multimidia para enriquecer as aulas de Lingua
Portuguesa e Matematica. Estimulo a criatividade e ao raciocinio ldgico por meio de atividades praticas, construcdo de
protétipos e desafios de engenharia. Desenvolvimento da inteligéncia emocional, mediacao de conflitos e promocao
da cultura de paz e do bullying zero. A importancia do trabalho em equipe com outros professores e coordenadores
pedagdgicos para o alinhamento curricular e a troca de experiéncias. Utilizacdo de diferentes instrumentos avaliativos
(observacdo, autoavaliacao, portfolios) para acompanhar o percurso de aprendizagem do aluno.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (LINGUA PORTUGUESA — 6° AO 9° ANO)

Estratégias de Leitura: antecipacdo, selegdo, confirmacao e inferéncia de sentidos em textos complexos. Relacdo entre
Textos (Intertextualidade e Interdiscursividade): identificacdo de didlogos entre obras, parddias e parafrases.
Distingao entre o relato de um acontecimento e o ponto de vista do autor em textos jornalisticos e argumentativos.
Uso de pontuacao expressiva, figuras de linguagem (metéafora, ironia, antitese) e recursos multimodais. Géneros da
Esfera Jornalistica/Midiatica: noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido e carta de leitor. Géneros da Esfera de
Divulgagao Cientifica: artigo expositivo, infografico e verbete de enciclopédia. Leitura Critica e Curadoria de
Informacdes: identificagdo de fake news, checagem de fontes e viés ideoldgico. Planejamento e textualizacdo:
elaboracao de roteiros, esquemas e a estruturacao de paragrafos. Procedimentos de Revisdao e Edicdo: Critérios de
clareza, concisdo, corregao ortografica e adequacao ao publico-alvo. A argumentacdo: construcdo de tese, selecdo de
argumentos (autoridade, exemplificagdo, causa/consequéncia) e conclusdao. Narratividade: foco narrativo, tempo,
espaco, construcao de personagens e enredo em contos e cronicas. Produgdo multimodal: roteirizacdo e producao
para midias digitais (podcasts, vlogs, fotodentncias). Morfossintaxe: estudo das classes de palavras e suas fungbes
sintaticas no periodo simples (sujeito, predicado, complementos). Sintaxe do periodo composto: coordenacdo e
subordinacdo (oracOes substantivas, adjetivas e adverbiais). Concordancia verbal e nominal: regras gerais e casos
especiais aplicados ao texto. Regéncia verbal e nominal: o uso da preposigao e o emprego do sinal indicativo de crase.
Colocagao pronominal: proclise, mesdclise e énclise conforme a norma padrdo. Coesao referencial e sequencial: uso
de pronomes, sindnimos, conectivos e operadores argumentativos. Variacdo linguistica: reconhecimento de variantes
regionais, sociais, histdricas e de registro (formal vs. Informal). Ortografia e acentuagdo: consolidacdo das regras do
Novo Acordo Ortografico e escrita de palavras complexas. Semantica e lexicologia: sinonimia, antonimia, hiponimia,
hiperonimia e o sentido das palavras no contexto. Elementos da teoria literaria: versificagdo, rima, ritmo e o conceito
de "eu lirico". Literatura Brasileira e Lusdfona: contato com autores classicos e contemporaneos fundamentais.
Géneros Literarios: o drama (texto teatral), a épica, o lirico e as formas narrativas modernas (romance, novela).
Literatura infantojuvenil e canone: o papel do classico e a literatura voltada para a identidade do adolescente. Relagdo
literatura e outras artes: adaptagGes cinematograficas, quadrinhos (HQs) e artes visuais. Géneros orais formais:
exposicdo oral, seminario, debate regrado e entrevista. Oralizacdo de textos escritos: leitura expressiva e declamacao
de poemas. Planejamento de fala: uso de recursos de apoio (slides, notas) e adequacdao do tom de voz e postura.
Escuta ativa e respeito aos turnos de fala: ética na interacdo verbal e contra-argumentagdo respeitosa.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (LINGUA INGLESA — 6° AO 9° ANO)

Funcdes Comunicativas Basicas: saudagbes, apresentagoes, pedidos de informacdo e expressdo de
opinides/sentimentos. Compreensao auditiva (Listening): identificagdo de palavras-chave, ideia principal e detalhes
especificos em audios variados (podcasts, musicas, didlogos). Producdo oral (Speaking): estratégias de negociacdo de
sentido, correcdo fonética basica e entonagdo. Lingua Inglesa como lingua franca: compreensdo de diferentes
sotaques e variagGes do inglés ao redor do mundo. Estratégias de leitura: kkimming (ideia geral), kcanning (dados
especificos) e inferéncia pelo contexto. Géneros textuais digitais e midiaticos: postagens em redes sociais, memes,
noticias, e-mails e tutoriais. Elementos multimodais: relacao entre texto escrito, imagens, graficos e layout na
construgdo do sentido. Cognatos e falsos cognatos: Identificagdo e uso estratégico para a compreensdo de textos.
Recursos de coesao e coeréncia: uso de conjuncgoes (/inkers) para estabelecer relagbes de causa, contraste e adigao.
Planejamento de texto: organizagdo de ideias em tdpicos e estruturacdo de paragrafos simples. Produgdo de textos
funcionais: escrita de biografias, roteiros curtos, anuncios e cartas formais/informais. Revisdo por pares e
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autocorrecdo: identificacdo de erros comuns e aprimoramento do vocabulario. Substantivos e pronomes: plurais
(regulares/irregulares), pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos. Adjetivos: ordem dos adjetivos na frase e
graus de comparacao (comparative and superlative). tempos do presente: Present simple (rotina) e Present
continuous (acoes em curso). Tempos do passado: past simple (verbos regulares e irregulares) e Past continuous.
Expressao de futuro: diferencas de uso entre Wi/ (decisdes rapidas/previsdes) e Going to (planos/intencdes). Verbos
modais: uso de can, could, must, should, may e might para expressar habilidade, dever e possibilidade. Advérbios:
frequéncia, modo, tempo e lugar. Preposicbes de tempo e lugar: uso de in, on, at e preposicoes de movimento.
Quantificadores: uso de some, any, many, much, (a) few, (a) little. Oracdes Condicionais: zero, first e second
conditionals (causa, efeito e hipdtese). Voz passiva: reconhecimento e transformacgdo basica da voz ativa para a
passiva. Discurso indireto (reported speech): relato de falas e pensamentos de terceiros. Diversidade cultural:
aspectos culturais de paises que falam inglés (festividades, culinaria, costumes). Empréstimos linguisticos: o impacto
do inglés na lingua portuguesa (estrangeirismos). Literatura de Lingua Inglesa: Contato com poemas, letras de musica
e excertos de obras classicas/contemporadneas. Consciéncia sociolinguistica: adequacdo do registro (formalidade vs.
informalidade) conforme a situagdo. Educacdo antirracista e Identitaria: presenca de negros, indigenas e minorias nas
culturas de lingua inglesa. Cidadania global: O papel do inglés na discussdo de problemas mundiais (meio ambiente,
direitos humanos).

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (ARTE — 6° AO 90 ANO)

Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor (teoria das cores, harmonia, contraste), valor e textura.
Sistemas de perspectiva: nocdes de profundidade, ponto de fuga e tridimensionalidade no plano bidimensional.
Histéria da Arte Universal: Da Pré-Histéria a Arte Contemporanea (principais movimentos: Renascimento, Barroco,
Impressionismo, Modernismo). Arte brasileira: Barroco Mineiro, Missdo Artistica Francesa, Modernismo (Semana de
22) e Arte Contemporanea Brasileira. Patrimonio cultural: identificagdo e valorizagdo do patrimonio material e
imaterial; conservagdo e restauro. Suportes e tecnologias: pintura, escultura, gravura, fotografia, videoarte e
performance. Elementos constitutivos da danca: espaco (niveis, direcdes), tempo (ritmo, velocidade) e peso (forca).
Fatores de Movimento (Laban): espaco, tempo, peso e fluéncia. Dangas folcldricas e populares brasileiras: samba,
frevo, maracatu, bumba-meu-boi e quadrilhas. Histdria da danca: do ballet classico a danga contemporanea e dangas
de rua. Coreografia e improvisacdao: processos criativos e composicdo de movimentos individuais e coletivos.
Parametros do som: altura, intensidade, timbre e duracdo. Elementos da musica: melodia, harmonia e ritmo. Géneros
e estilos musicais: musica erudita, popular brasileira (MPB), jazz, rock e musicas regionais. Instrumentos e Grupos
Musicais: Familias dos instrumentos, orquestras, bandas e formacdes vocais. Notacdo musical: nogGes basicas de
partituras, tablaturas e formas n3o convencionais de registro sonoro. Paisagem sonora: escuta critica do ambiente e
poluicdo sonora. Elementos do espetaculo teatral: ator, publico, espaco cénico, texto/roteiro e encenagdo. Géneros
teatrais: tragédia, comédia, drama, farsa e teatro de formas animadas (bonecos e sombras). Linguagem corporal e
vocal: expressdo facial, gestualidade, projecdo de voz e dicgdo. Historia do Teatro: teatro grego, Commedia dell'Arte,
Teatro Elisabetano e Teatro Epico (Brecht). Teatro brasileiro: Do teatro jesuitico ao Teatro do Oprimido (Augusto
Boal) e teatro contemporédneo. Elementos da cenografia: Figurino, maquiagem, iluminacdo e sonoplastia. Artes
hibridas: instalagGes, intervencdes urbanas, video mapping e arte digital. Cultura visual e midia: analise critica da
imagem na publicidade, no cinema e nas redes sociais. Processos de criagdo: a relacdo entre o fazer artistico, a
pesquisa e a experimentacdo de materiais. Fruicdo e estética: o papel do espectador, a recepcao da obra de arte e o
desenvolvimento do gosto. Arte e inclusdo: acessibilidade cultural e a producdo artistica de pessoas com deficiéncia.
Identidades e diversidade: arte indigena, afro-brasileira e as questées de género na producdo artistica. Espagos de
exposicao: o museu, a galeria e a rua como locais de circulagao da arte.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA (EDUCAGAO FISICA — 6° AO 9° ANO)

Categorias de desportos: desportos de invasao (futsal, basquetebol, handebol), de marca (atletismo, natagdo), de
rede/parede (voleibol, ténis, badminton) e de campo/taco (basebol, criquete). Sistemas taticos e regras: evolucdo das
regras e compreensdo das estratégias ofensivas e defensivas. Desportos de Combate: Iutas brasileiras (capoeira,
huka-huka) e lutas de matriz mundial (Judd, karaté, esgrima). O Fendmeno Desportivo: desporto de rendimento vs.
desporto educativo e desporto de lazer. Doping e ética no desporto: o uso de substancias ilicitas e a importancia do
fair play. Jogos populares e tradicionais: resgate da cultura lidica local, regional e mundial. Jogos de tabuleiro e
raciocinio: o xadrez e as damas como ferramentas de estratégia e concentracdo. E-sports (jogos eletronicos): a
discussao sobre os videojogos como cultura de movimento moderna e os seus impactos. Jogos cooperativos vs.
competitivos: a pedagogia do jogo na resolugdo de conflitos. Ginastica Geral: elementos acrobaticos, equilibrio e
saltos sem fins competitivos. Gindsticas de condicionamento fisico: exercicios de forca, flexibilidade, resisténcia e
composicdo corporal. Ginastica de consciencializacdo corporal: yoga, pilates, automassagem e técnicas de
relaxamento. DistUrbios de imagem e saude: a discussdo sobre o "corpo padrdo", vigorexia e o papel dos media na
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estética corporal. Dancas urbanas: hip hop, street dance e as manifestacdes das periferias. Dancas de saldo: forrg,
samba de gafieira e a importancia da interacdo social. Dancas folcldricas e étnicas: a expressao da identidade através
das dangas circulares e ritos. Criagdo coreografica: processos de composicdo de movimentos e expressdo de
sentimentos através da danca. Praticas corporais de aventura urbana: parkour, skate, patins e slackline. Praticas na
natureza: trilhos, orientacdo, escalada e a questao da sustentabilidade ambiental. Gestao de risco: seguranca,
equipamentos e a superacdo de limites pessoais nestas praticas. Fisiologia do exercicio: nogBes de sistema
circulatorio, respiratdrio e muscular durante a atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica: a relagdo entre alimentacdo,
gasto energético e desempenho. Beneficios da atividade fisica: prevencao de doencgas hipocinéticas (obesidade,
diabetes, hipertensdo). Primeiros socorros no contexto escolar: procedimentos basicos em caso de entorses, desmaios
ou quedas. Corpo, Género e Sexualidade: A desconstrucao de preconceitos e a inclusdo. Lazer e saude publica: o
direito ao lazer e o uso de espacos publicos (parques, ciclovias) para a promocao da saude. Ergonomia e postura:
cuidados com a coluna e ergonomia no ambiente de estudo e trabalho. Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD):
desporto adaptado, modalidades paraolimpicas e integracdo na aula regular. Educacdo antirracista na Educacdo
Fisica: A valorizacdo de matrizes africanas e indigenas nas praticas corporais. Grandes eventos desportivos: jogos
olimpicos, mundiais e o seu impacto econémico e social no mundo.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA (MATEMATICA — 6° AO 9° ANO)

Conjunto dos nimeros inteiros (Z): conceito, ordenacao, reta numérica e as quatro operagdes com numeros positivos
e negativos. Conjunto dos nUmeros racionais (Q): diferentes representagbes (fracionaria, decimal e percentual),
dizimas periddicas e operagdoes. Conjunto dos numeros reais (R): nogdo de nldmeros irracionais e a reta real.
Potenciagao e radiciacdo: propriedades das poténcias com expoentes inteiros e fraciondrios; raizes exatas e
aproximagoes. Notacdo cientifica: leitura, escrita e operacdes com numeros muito grandes ou muito pequenos.
Calculo de porcentagens: juros simples, descontos, acréscimos e aplicagdes em educagdo financeira. Pensamento
algébrico: uso de varidveis para representar numeros desconhecidos e generalizar propriedades. ExpressGes
algébricas: simplificacdo, fatoracdo e produtos notaveis. Equagbes e inequacdes de 1° grau: Resolucdo e aplicacdo em
problemas do cotidiano. Sistemas de equagdes do 1° Grau: métodos de resolugdo (substituicdo e adicdo) e
representacao grafica no plano cartesiano. Equagdes do 2° grau: Resolucdo por fatoracdo, completamento de
guadrados e formula de Bhaskara. Proporcionalidade: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés
simples e composta. Fungbes: nogbes basicas de dominio, contradominio, imagem e o conceito de fungdo de 1° e 2°
graus. Angulos: tipos (agudo, reto, obtuso), angulos complementares, suplementares e opostos pelo vértice.
Poligonos: classificagdo, soma dos angulos internos e externos, diagonais e propriedades de tridngulos e
quadriladteros. Circulo e circunferéncia: comprimento, area, elementos (raio, didametro, corda) e angulos na
circunferéncia. Teorema de Pitagoras: relacdes métricas no tridangulo retangulo e aplicagGes praticas. Teorema de
Tales: proporcionalidade em retas paralelas cortadas por transversais. Congruéncia e semelhanca de triangulos:
critérios e aplicacdes em medidas indiretas de altura e distancia. Trigonometria no triangulo retangulo: seno, cosseno
e tangente (angulos de 30°, 45° e 60°). Geometria espacial: reconhecimento e calculo de volume de prismas e
cilindros retos. Sistemas de unidades de medida: comprimento, area, volume, massa e capacidade (conversGes e
padronizacdo decimal). Calculo de Areas: Figuras planas complexas (trapézios, losangos e poligonos regulares).
Calculo de volumes e areas de superficie: aplicagdo em solidos geométricos simples. Medidas de tempo e angulos:
sistema sexagesimal (base 60) e suas aplicacOes. Estatistica descritiva: coleta e organizagdo de dados em tabelas de
frequéncia e diversos tipos de graficos (setores, barras, linhas e histogramas). Medidas de tendéncia central: calculo e
interpretacdo de média (aritmética e ponderada), moda e mediana. Medidas de dispersao: nocdes basicas de
amplitude e desvio. Probabilidade: espaco amostral, eventos equiprovaveis e calculo de probabilidade simples e
composta. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem, permutagGes simples e nogGes de arranjos e
combinagdes.

PROFESSOR DA EDUCACRO BASICA (CIENCIAS — 6° AO 9° ANO)

Propriedades da matéria: estados fisicos, mudancas de estado e propriedades especificas (densidade, solubilidade).
Misturas e separacdo: misturas homogéneas/heterogéneas e métodos de separacdo (destilacdo, filtracao,
decantacgdo). TransformacOes quimicas: evidéncias de reagOes, conservacao das massas (Lavoisier) e equagles
quimicas basicas. Estrutura atomica: Evolucdo dos modelos atomicos, elementos quimicos e organizagao da Tabela
Periddica. Fontes e tipos de energia: energia térmica, elétrica, mecanica, quimica; fontes renovaveis e ndo renovaveis.
Circuitos elétricos e consumo: Nogdes de voltagem, corrente, poténcia e calculo de consumo de energia doméstica.
Propriedades do som e da luz: ondas sonoras e eletromagnéticas, reflexdo, refragdo e o funcionamento da visdo e
audicdo. Célula como unidade da vida: estrutura celular (procaridticas e eucaridticas), organelas e suas fungoes.
Niveis de organizagao bioldgica: de células a tecidos, drgaos e sistemas. Sistemas do corpo humano: estudo integrado
dos sistemas digestorio, respiratorio, circulatdrio, excretor e locomotor. Sistema nervoso e enddcrino: coordenacdo do
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corpo, reflexos e o papel dos hormonios. Mecanismos de reproducao: reproducao sexuada e assexuada em diferentes
grupos de seres vivos. Sexualidade e salde: puberdade, sistema reprodutor, métodos contraceptivos e prevencao de
ISTs. Genética basica: hereditariedade, leis de Mendel (nogGes iniciais), DNA, genes e cromossomos. Teorias
evolutivas: Lamarckismo, Darwinismo e a selecdao natural. Ecossistemas e cadeias alimentares: fluxo de energia, ciclos
biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio) e equilibrio ecoldgico. Programas de saude publica: Importancia das
vacinas, saneamento basico e combate a vetores de doengas. Forma, estrutura e movimentos da Terra: rotagdo,
translagao, inclinacao do eixo e as estagdes do ano. Sistema Solar: composicdo, planetas, asteroides, cometas e a
forca da gravidade. Fases da Lua e eclipses: relacdo Sol-Terra-Lua e os fenémenos das marés. Composicdo da
atmosfera: camadas da atmosfera, efeito estufa e a camada de ozbnio. Litosfera e tectonica de placas: deriva
continental, terremotos, vulcanismo e tipos de rochas. Ciclo das rochas e solo: formacao do solo, tipos de solo e
prevencao da erosdo. Previsdo do tempo e clima: varidveis meteoroldgicas (pressdo, umidade, temperatura) e
aquecimento global. Histéria da ciéncia: grandes descobertas e a evolucao das ferramentas tecnoldgicas (microscdpio,
telescopio). Biotecnologia e ética: transgénicos, clonagem e células-tronco (visao geral). Gestdo de residuos: reduzir,
reutilizar, reciclar e o impacto do plastico e lixo eletronico. Uso sustentavel de recursos: conservagao da
biodiversidade e gestao da agua. RadiacOes e suas aplicacbes: uso na medicina (raio-X, radioterapia) e na
comunicagao. Inovacdo e materiais sintéticos: polimeros, novos materiais e seu impacto socioambiental.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (HISTORIA — 6° AO 9° ANO)

O Saber histdrico: conceitos de tempo (cronoldgico e histérico), memoria, patriménio e o trabalho com diferentes
fontes (escritas, orais, iconograficas). Origens da humanidade: teorias do povoamento da América e a Pré-Historia
brasileira (sambaquis e pinturas rupestres). Civilizacdes da antiguidade oriental: Mesopotdmia e Egito (estado
teocratico, economia de regadio e escrita). Antiguidade classica (Grécia e Roma): conceitos de democracia, cidadania,
escraviddo e o legado cultural/juridico para o Ocidente. O Mediterraneo como espago de trocas: Interagbes entre
povos da Europa, Asia e Africa na antiguidade. O mundo medieval: feudalismo, o papel da Igreja Catdlica e a
formagdo dos reinos germanicos. O Mundo Islamico: origens, expansdo, ciéncia e cultura arabe na Idade Média.
Reinos e impérios africanos: Mali, Gana e Songai (rotas transarianas e diversidade cultural). Renascimento e
Humanismo: as transformagOes artisticas, cientificas e a nova visdo de mundo. Reformas religiosas: protestante e
contrarreforma (impactos politicos e sociais). Expansdo maritima e comercial: o encontro entre Europa, América e
Africa; o mercantilismo. América pré-Colombiana: organizagao social e politica de Maias, Astecas e Incas. Colonizacdo
das Américas: modelos de colonizagdo (espanhola, inglesa e portuguesa) e resisténcia indigena/africana. O Sistema
escravista transatlantico: o trafico negreiro, a economia agucareira e o cotidiano nas senzalas e quilombos. Iluminismo
e Revolugdes Burguesas: Revolugdo Inglesa, Revolucdo Francesa e a Independéncia dos EUA. Revolucdo Industrial:
impactos socioecondémicos, urbanizagdo e o surgimento do movimento operario. Processos de independéncia na
América Latina: o papel das elites crioulas e das camadas populares. Brasil Império: independéncia, Primeiro Reinado,
Periodo Regencial e Segundo Reinado (economia cafeeira e abolicionismo). Imperialismo e Neocolonialismo: A partilha
da Africa e da Asia no século XIX. Primeira Guerra Mundial e Revolucao Russa: causas, desdobramentos e a ascensao
do socialismo. Crise de 1929 e regimes totalitarios: Nazismo, Fascismo e a fragilidade das democracias liberais.
Segunda Guerra Mundial e o Holocausto: o conflito global e as questdes de direitos humanos. Guerra Fria: a
polarizacdo mundial (EUA vs URSS), a corrida armamentista e espacial. Brasil Republica (da Espada a Oligarquia):
coronelismo, politica do café com leite e movimentos sociais (Canudos, Vacina). Era Vargas: centralizagdo politica, leis
trabalhistas e o Estado Novo. Periodo Democratico (1945-1964): populismo, desenvolvimentismo (JK) e as Reformas
de Base. Ditadura Civil-Militar no Brasil: repressdo, resisténcia, milagre econémico e o processo de redemocratizacao.
Processos de descolonizacdo: as lutas de independéncia na Africa e na Asia no pés-guerra. Histdria recente e
globalizacdo: a queda do Muro de Berlim, o fim do Apartheid e os desafios do século XXI. Lei 10.639/03 e 11.645/08:
a obrigatoriedade e a pratica do ensino de Histdria e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (GEOGRAFIA — 6° AO 9° ANO)

Cartografia tedrica e aplicada: escalas, projecGes cartograficas (Mercator vs. Peters) e anamorfoses. Linguagem
Cartogrdfica: Leitura e interpretacdo de mapas tematicos, cartas e plantas. Novas tecnologias de mapeamento:
sensoriamento remoto, GPS e sistemas de informacdo geografica (SIG). Fusos horarios: movimentos da Terra e a
organizacao do tempo no espaco global. Estrutura interna da Terra: tectonica de placas, deriva continental e a
formacdo do relevo (agentes internos e externos). Geomorfologia: tipos de relevo (planaltos, planicies, depressoes) e
0 processo de erosdo e intemperismo. Dindmica da atmosfera: tempo vs. Clima, elementos e fatores climaticos, e os
tipos de climas mundiais e brasileiros. Hidrografia: bacias hidrograficas, ciclo da agua e o uso geopolitico dos recursos
hidricos e aquiferos. Dominios morfoclimaticos do Brasil: caracteristicas e desafios da conservacdo (Aziz Ab'Saber).
Questdes ambientais globais: aquecimento global, buraco na camada de ozonio, desertificacdo e perda da
biodiversidade. As revolugGes industriais: evolugao técnica e a reorganizagao do espago geografico mundial. Modelos
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de producdo: taylorismo, fordismo, toyotismo e a Industria 4.0. Espaco rural: modernizagao agricola, agronegdcio vs.
agricultura familiar e a questdao fundidria no Brasil. Processo de urbanizacdo: metropolizacdo, conurbacdo,
megacidades e a segregacdo socioespacial urbana. Redes de transporte e comunicagao: a logistica como fator de
integracdo e exclusao no espaco global. Demografia: conceitos (taxas de natalidade, mortalidade, fecundidade),
teorias demograficas e a transicdo demografica. Fluxos migratorios: migracoes internas e internacionais, refugiados e
a questdo das fronteiras no século XXI. Estrutura populacional: pirdmides etarias e o envelhecimento da populagdo
brasileira e mundial. Globalizacdo e regionalizacdo: o papel das transnacionais, blocos econémicos (Mercosul, UE,
BRICS) e a nova ordem mundial. Geopolitica do Século XXI: conflitos territoriais, religiosos e a disputa por recursos
energéticos (petrdleo, gas natural). Desenvolvimento e desigualdade: indicadores socioecon6micos (IDH, Gini) e a
divisao Norte-Sul. Regionalizagao do Brasil: critérios do IBGE e as Rregides geoecondmicas (Gecomplexos). Dinamicas
regionais brasileiras: ocupacdo e economia atual do Nordeste, Sudeste, Sul, Centro-Oeste e Norte. América Latina:
diversidade fisica, contrastes sociais e 0s processos de integragao regional. América Anglo-Saxonica: hegemonia dos
EUA e a organizagdo espacial do Canada. Europa: O processo de formagdo da Unido Europeia e os desafios
demograﬁcos e migratdrios. Asia: o crescimento da China e india (os gigantes asiaticos) e os conflitos no Oriente
Médio. Africa: o processo de colonizacio (Partilha da Africa), neocolonialismo e o desenvolvimento atual do
continente. Oceania e regides polares: Caracteristicas ambientais e a importancia geopolitica da Antartida.
Sustentabilidade e planejamento territorial: o conceito de desenvolvimento sustentavel e as Conferéncias da ONU
sobre o Meio Ambiente.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA ENSINO RELIGIOSO — 6° AO 9° ANO

O FenOGmeno religioso: definicdo, origem e a presenca da dimens3o religiosa em diferentes sociedades. Imanéncia e
transcendéncia: conceitos fundamentais para entender a relacdo entre o humano e o sagrado. Mitos de origem e
fundacdo: como diferentes tradicdes explicam o surgimento do mundo e da humanidade. Sistemas de crencas:
monoteismos, politeismos, panteismos e filosofias de vida ndo teistas. Religiosidade e espiritualidade: diferengas
conceituais e as diversas formas de vivéncia do sagrado. Ritos e rituais: funcdes sociais e religiosas (ritos de
passagem, iniciacdo, sacrificio e celebracao). Simbologia religiosa: estudo dos simbolos, cores, vestimentas e objetos
sagrados em diferentes tradicdes. Espacos e territorios sagrados: templos, igrejas, terreiros, sinagogas, mesquitas e a
relacdo com a natureza (montanhas, rios). Liderancas religiosas: o papel de sacerdotes, xamas, pastores, pais e maes
de santo, monges e rabinos. Datas e Calendarios Religiosos: a organizacdo do tempo através de festas e periodos
sagrados. Tradicdo oral: a importancia da oralidade na preservagdo de saberes em culturas indigenas e de matriz
africana. Textos sagrados: estudo da Biblia, Alcordo, Tora, Vedas, Tripitaka e outros escritos fundamentais.
Hermenéutica basica: nocdes de interpretacdo de textos sagrados em seus contextos historicos e sociais.
Ensinamentos éticos e morais: os valores fundamentais propostos pelas grandes religiGes para a convivéncia humana.
Grandes mestres e profetas: vida e legado de figuras como Jesus, Maomé, Buda, Moisés, Conflcio, entre outros. A
vida além da morte: diferentes concepcoes sobre o pds-morte (ressurreicdo, reencarnagao, ancestralidade). Doutrinas
e dogmas: o papel das verdades de fé na estruturacdo das instituicdes religiosas. Religides de matriz Indigena:
cosmovisdes e a relagdo sagrada com a terra e os antepassados. Religidoes de Matriz Africana: o Candomblé, a
Umbanda e o papel dos Orixas na cultura brasileira. Religides Orientais: hinduismo, budismo, xintoismo e taoismo
(principios e praticas). Tradicoes Abraamicas: judaismo, cristianismo (catolicismo, ortodoxia, protestantismo) e
Islamismo (sunitas e xiitas). Estado laico no Brasil: historia, legislagdo e a garantia da liberdade de crenga e de nao
crenca. Dialogo inter-religioso: principios para o convivio harmonioso entre diferentes fés e o combate a intolerancia.
Religido e Direitos Humanos: convergéncias e tensdes entre tradicdes religiosas e a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos. Ecumenismo: o movimento de aproximacao entre as diferentes denominacdes cristds. Novos movimentos
religiosos: o fendbmeno da religiosidade contempordnea e o surgimento de novas denominagdes. Religido e Meio
Ambiente: a visdo das tradigOes religiosas sobre a ecologia e o cuidado com a "casa comum". Ciéncia e Religido:
historico de conflitos e as possibilidades de dialogo contempo,réneo. Religido na midia e na cultura de massa: a
representacao do sagrado no cinema, musica e redes sociais. Etica e cidadania: a contribuicdo das religides para a
construcao de uma cultura de paz e justica social.

Maracanau (CE), 12 de janeiro de 2025.

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Viadia de Almeida Camurc¢a
Secretaria
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ANEXO III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Professor da Educagao
Basica (Educacao Infantil)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informag0es solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (Alfabetizador - 1°
e 2° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informag0es solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (3° ao 5° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica e suas aptidoes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informacGes solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (Lingua Portuguesa
— 6° ao 9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica e suas aptidoes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informacGes solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educacao
Basica (Lingua Inglesa —
6° ao 9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informagdes solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (Arte e Educagao —
6° ao 9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
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informag0es solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (Educacdo Fisica —
6° ao 9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os contelidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informag0es solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (Matematica — 6°
ao 9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica e suas aptidoes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informagGes solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (Ciéncias — 6° ao
9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educagdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica e suas aptidoes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informagGes solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educacao
Basica (Histéria — 6° ao
9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informag0es solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educacao
Basica (Geografia — 6° ao
9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informacGes solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Professor da Educagao
Basica (Ensino Religioso —
6° ao 9° Ano)

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacdo Basica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptidoes; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente aos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade; registrar, diariamente, a frequéncia do estudante e outras
informacGes solicitadas no Diario de Classe; comunicar ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, os
casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos
contra o estudante e outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.
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