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SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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MUNICIPIO DE NOVA VENEZA !
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc

Abre inscricdbes e define normas para o
Processo Seletivo destinado ao
provimento de vagas de carater temporario
do Municipio de Nova Veneza/SC.

O Municipio de Nova Veneza/SC, junto a Secretaria de Administracdo e Financas,
torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas relativas a realizacdo do
Processo Seletivo. O presente Processo Seletivo reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital e pela legislagédo vigente, em especial as Leis Ordinarias n.° 1830/2007, Leis
Complementares n.° 2/2012, 3/2014, 5/2015, 23/2021e 24/2022.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas de
carater temporario do quadro de pessoal da Administracdo Publica de Nova Veneza/SC,
conforme Anexo lll, observado a disponibilidade de vaga, o interesse da Administracdo e
0 prazo de validade deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Cricima, doravante
denominada FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do Processo Seletivo € de 02 (dois) ano podendo ser prorrogado uma
Gnica vez por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado definitivo, conforme interesse da
Administracdo Publica.

1.4. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagéo vigente.

1.5. A Homologacdo do Resultado Final serdo divulgados nos seguintes enderecos
eletronicos: https://unesc.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Nova
Venezal/SC.

1.6. O cronograma do Processo Seletivo esta no Anexo IV do presente Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario do
quadro de pessoal da Administracao Publica Municipal de Nova Veneza/SC, indicadas no
Anexo lll, que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.1. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo implica a nomeacéo do candidato, além
do namero de vagas indicado no Anexo lll. Todavia o processo admissional devera
obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir.
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2.2. As atribuicbes dos cargos estao descritas no Anexo Il do presente Edital. Os cargos,
as vagas, carga horaria, vencimento, requisitos e tipo de prova estdo relacionadas no
Anexo Il do presente Edital.

2.3. O horério/periodo de trabalho obedecera a necessidade da Administragdo Publica.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira.

2.4.2. Ser aprovado no Processo Seletivo.

2.4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste
Edital.
2.4.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.4.9. Cumprir as determinacfes deste Edital.

2.4.10. Declarar na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

2.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

2.5.1 Para fins de admisséao, seréo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

b) Carteira de identidade (atualizada nos ultimos 10 anos);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Carteira de reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacédo exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos, quando aplicavel o
salario-familia;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando dependente para a
Declaracéo do IRPF);

i) Certiddo de nascimento ou Certiddo de casamento/Unido Estavel (atualizada nos
altimos 3 meses);

j) PIS PASEP (copia frente e verso);

k) Namero da conta corrente no Banco Brasil;

l) Declaracdo de bens ou copia da Declaracéo do Imposto de Renda,;

m) Declaracéo de acumulagcéo ou néo de cargo ou funcéo publica, exceto o0s previstos em
Lei;

n) Carteira de trabalho (12 e 22 folha);

0) Comprovante de endereco dos ultimos 3 meses;

p) Ficha cadastral do funcionéario;
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q) Certiddo negativa criminal,

r) Demais documentos que 0 municipio vir a exigir
s) Foto atualizada;

t) Comprovante de situacéo cadastral no CPF;

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.6.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, desde que as atribui¢cdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que €é portador.

2.6.2. Do total de vaga para o quadro, ficara reservada por cargo aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual de 5% (cinco por cento)
previsto no 81°, do art. 1°, do Decreto n.° 9.508/2018.

2.6.2.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.° 17.292/2017, Lei Federal n.° 13.146/2015 e
na Lei n.° 14.126/2021, que inclui pessoas com visdo monocular.

2.6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1., 0
laudo médico que devera conter o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo
dia de inscricBes, via upload através do endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/,
copia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4. deste Edital.
Apos esse periodo, a solicitacdo seréd indeferida.

2.6.4.2. O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante da
alinea “b” do subitem 2.6.4. deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o
candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informacoes.

2.6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e nédo sera
devolvido, assim como néo serédo fornecidas copias dessa documentacao.

2.6.4.5. O candidato podera verificar a partir de 08 de janeiro de 2026, por meio de link
especifico  disponivel na Area do Candidato do endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagéo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.
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2.6.4.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento
as condicbes especiais necessarias quando das solicitacbes de atendimento
especializado.

2.6.4.7. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.

2.6.4.8. Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdo passar por pericia da
Junta Médica Oficial do Municipio de Nova Veneza/SC.

2.6.4.8.1. O laudo deverd ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Nova Veneza/SC no prazo maximo para posse no cargo.

2.6.4.9. No laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuicdes sao
compativeis com a deficiéncia do candidato.

2.6.4.10. A apresentacao do laudo médico indicado no item 2.6.4. ndo eliminara a atuacéo
da Junta Médica Oficial do Municipio de Nova Veneza/SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

2.6.4.11. Caso a avaliagdo da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas
pela ordem de classificacdo da lista de acesso de Ampla Concorréncia e nao mais pela
lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.6.4.12. Caso a avaliacdo do meédico perito conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicbes essenciais do emprego, o candidato sera
declarado inapto e eliminado do Processo Seletivo.

2.6.4.13. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente sera ocupada pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1. A taxa de inscricao devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato
de inscri¢do, ou a 2° via do boleto disponivel na Area do Candidato, cujo valor seré
de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel superior.

b) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para cargos de nivel médio/técnico.

c) R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de nivel fundamental.

3.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacéo bancéria devera ser efetuado
até as 16h do dia 06 de janeiro de 2026, respeitado o horario bancario.
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3.1.3. Seré indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo
estipulado no presente Edital e em hipdtese alguma serd devolvido o pagamento que
ocorrer posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.

3.1.4. N&o seréo aceitos 0s pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrbénico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.1.5. No caso de feriado ou suspenséo do atendimento bancario, o pagamento do boleto
devera ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de
inscrigcao.

3.1.6. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos publicos.

3.1.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de dezembro
de 2025 e 16 horas do dia 06 de janeiro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF). Nao
sera deferida a inscricédo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado apos esse periodo.
3.2.2. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento
das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
gue se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucbes contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatorios e imprimindo o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante o0 correto preenchimento do
formulario de inscricdo online no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e o
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de
inscricao relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5. Finalizado o ato de inscricdo, independentemente de pagamento, as informacgdes
contidas na inscricdo nao poderao ser alteradas.

3.2.5.1 A FUCRI/UNESC né&o se responsabiliza por inscricbes feitas indevida ou
incorretamente pelo candidato.

3.2.6. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por falhas de
comunicagédo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
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que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.7. A adulteracao de qualquer documento ou a néo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulagéo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscri¢cao
e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracbes falsas,
inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, mesmo
gue o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.2.9. Sera permitidasomente 1 (uma) inscricdo no Processo Seletivo de que se trata
este edital.

3.2.10. Nao sera permitido alterar a escolha do cargo apés arealizagcdo dainscrigéo.
3.2.11. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.12. Serdo isentos de taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei n.°
10.567/1997 do Estado de Santa Catarina (doador de sangue, de medula e de leite
humano).

3.2.13. O candidato deveré requerer a isencdo por meio da Area do Candidato, na
opc¢ao “solicitar isengao” no enderec¢o eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até
0 dia 26 de dezembro de 2025.

3.2.13.1. O candidato devera enviar via upload, para fim de comprovac¢éo da condicéo de
doador de sangue: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses,
contados da data de publicacédo do presente Edital; para fim de comprovacao da condi¢cao
de doador de medula 6ssea: carteira com o numero de inscricdo junto ao REDOME; e
para doador de leite humano: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar, pelo menos, 1 (uma) doacéo
mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscri¢éo.
3.2.14. O resultado dos pedidos de isenc&o estara disponivel na Area do Candidato
do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ no dia 05 de janeiro de 2026.
3.2.15. Caso a documentacdo comprobatoria esteja incompleta ou irregular, a isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

3.3. DO HORARIO DIFERENCIADO EM RAZAO DE CRENCA RELIGIOSA
3.3.1. O Municipio de Nova Veneza/SC e a FUCRI/UNESC assegurardo aos candidatos
sabatistas horario especifico para aplicagdo da Prova Objetiva.
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3.3.2 Os candidatos sabatistas dever&o informar no ato de inscri¢éo ou ao acessar a Area
do Candidato, anexando juntamente com a declaragéo de sua congregagao, informar em
campo proéprio no formulario de inscricdo, sua condicéo religiosa de guardar o sabado, até
as 16h do ultimo dia de inscrigdo.

3.3.3 Nao serd aceita outra forma de solicitacdo que nao tenha sido mencionada no item
anterior.

3.3.4 No dia da prova, o candidato devera comparecer ao seu local de realizacdo da Prova
Objetiva, no mesmo horéario dos demais candidatos, conforme Confirmacao do Local de
Prova, item 5 deste edital.

3.3.5 Aos candidatos sabatistas sera garantido o direito de permanecerem em sala,
incomunicaveis, até o horéario do pér-do-sol, qual seja, as 19h00, horario oficial de Brasilia,
quando iniciaréo a prova, sendo-lhes garantido o mesmo tempo para realizacdo de prova
gue aos demais candidatos.

3.3.6 Durante o periodo de espera que antecede o inicio da prova, ndo sera permitido que
os candidatos leiam seus materiais de estudo, realizem qualquer consulta, comunicacéo
ou manifestacdo, a partir do ingresso na sala de provas até o término do Processo
Seletivo.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a
necessidade do atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do dltimo dia de inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara
no indeferimento do pedido.

4.2. Para condigOes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscri¢cao as
informagdes necessarias para o atendimento, e se necessario anexar atestado médico
gue comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o
disposto no item 2.6.4., “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

4.3. O atendimento as condi¢gbes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira.

4.5. A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.6. Celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacao.
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4.7. Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela
guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagéo da prova.

4.8. Nos horarios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

4.9. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e um
fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacao
de tempo adicional para realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um unico arquivo em formato .pdf, cépia simples do laudo
meédico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento
das inscricbes do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

4.12. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizacéo de
nome social durante realizacdo da prova, informando o0 nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um dnico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do
documento de identidade (frente e verso).

4.13. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o
uso do nome social.

4.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteracoes,
e necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcao correspondente a necessidade
de portar arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
4.15. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

4.15. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitag&o fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja
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expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrbnico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo
laudo médico que justifique o uso do objeto, dispositivo ou prétese solicitado.

4.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacao
de prova ampliada;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricdes
do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer que justifique a necessidade de prova ampliada.

4.18. O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno
de questdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

4.19. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢cado correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrbnico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica
que justifigue o uso do medicamento.

4.20. O candidato podera verificar a partir do dia 08 de janeiro de 2026, por meio de link
especifico disponivel na sua Area do Candidato no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitacéo de condic&o especial para realizacdo da prova.

4.21. No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatério, ndo serd permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo
recursal para reanalise da documentacéao ja enviada, conforme os termos do Edital. Cabe
ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado em area
especifica. A FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por documentos corrompidos ou
qualquer falha no momento do envio.

4.22. As informacdes prestadas no ato da inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Nova Veneza e a FUCRI/UNESC o direito de
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excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1. As provas do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serdo realizadas em 18 de
janeiro de 2026, das 15h15 (quinze horas e quinze minutos) as 18h15 (dezoito horas
e guinze minutos, na UNESC, cidade de Criciima/SC, na Avenida Universitaria, 1105,
Bairro Universitario, CEP 88806-000. A alocacéo blocos e salas dos candidatos sera
publicado no dia 15 de janeiro de 2026, sendo obrigagéo do candidato conferir o seu
bloco e sala de prova.

5.1.2. A alocacéo dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo. A distribuicdo dar-se-
a de acordo com a viabilidade e adequacado do local, ndo havendo necessariamente a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local
de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
5.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

5.2. A homologacéo das inscri¢cdes deferidas, bem como o local de realizagéo das provas,
sera disponibilizada no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico para verificar tais
informacdes.

5.3. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo consistira na realizacao de trés etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Técnico de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem — ESF, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro, Médico (Diversos), Médico
— ESF, Odontdlogo e Cirurgido Dentista — ESF;

C) prova pratica, para os cargos Motorista | e Operador de Equipamentos Rodoviarios, de
carater eliminatorio.

6.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de janeiro de 2026.

6.2.1.1. A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha,
subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, dessas alternativas
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta e abordar4d os contetdos
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programaticos especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

6.2.1.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do
cartdo de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo:

AREA DE CONHECIMENTO DQEUSSEISDT%DEES PSLTI;FST;%R TOTAL
Lingua Portuguesa 05
Matemética 05 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
TOTAL 25 - 10,00

6.2.1.3. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questdo das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,
c) que contenha mais de uma opcéo assinalada no cartao de respostas;

d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de
respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo de respostas.

6.2.1.4. Serd considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota
minima de 02,00 (dois) pontos.

6.2.1.5. Agquele que nao atingir o quantitativo minimo de pontos esta automaticamente
eliminado do certame.

6.2.1.6. As questbes da prova objetiva e 0 seu gabarito estardo a disposicdo dos
interessados no dia 18 de janeiro de 2026, apds o encerramento do Processo Seletivo,
no site https://unesc.selecao.net.br/.

6.2.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

6.2.2.1. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito
documentos de identidade oficial, original: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 0rgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Documentos digitais com foto
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(e-Titulo, CNH digital, Carteira de identidade digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.2.2.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.2.2.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.2.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “n&o alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.2.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento impresso (original ou copia simples) que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia impresso serd retido pela equipe de aplicacao.

6.2.2.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.2.2.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.2.2.8. O candidato deverd chegar ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para
o inicio da realizacdo da prova. Os portées dos blocos de acesso a sala de prova
serdo fechados rigorosamente 15 (quinze) minutos antes do horério estabelecido
para o inicio da realizacdo da prova.

6.2.2.9. Apos o fechamento dos portdes, o candidato deveréa estar obrigatoriamente
no bloco designado para a realizacdo da prova. O candidato que nao estiver no
bloco ao qual foi alocado serd impedido de realizar a prova e devera se retirar do
local, ndo sendo permitido o ingresso em outro bloco.

6.2.2.10. Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horério determinado.

6.2.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas objetivas, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2.12. Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem
rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos
com embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que nao
perturbem os demais candidatos.
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6.2.3 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.3.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas). Nao serd permitido,
sob hipotese alguma, durante a aplicacéo de prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado dela, sem autorizacéo e/ou desacompanhado de fiscal, ainda que por
guestdes de saude.

6.2.3.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacéo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

6.2.3.3. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos.

6.2.3.4. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da
anulacdo de suas provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) Estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro
etc.;

b) Estiver portando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou régua de célculo;

c) Estiver portando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc.;

d) Estiver portando qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nédo seja
fabricado com material transparente e sem roétulo, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante;

e) Estiver portando qualquer papel com anotacdo ou impressdo de informacédo ou
instrucao relativa a prova, ao contetdo programatico ou diversa, exceto o documento de
identificacéo ja apresentado ao fiscal de sala, estritamente destinado a identificacdo do
candidato;

f) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

g) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricéo
ou em qualquer outro meio que nado os permitidos;

j) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

k) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;
[) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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m) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) For surpreendido portando anota¢cées em papéis que ndo os permitidos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme orientacdes previstas no subitem 4.14 deste Edital;

r) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

s) Nao permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

6.2.3.5. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.2.3.4. deste Edital.
6.2.3.6. Para garantir a lisura e seguranca na realizagdo das provas objetivas, a
Coordenacdo Local podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de provas e identificacdo datiloscopica de candidatos por
autoridade competente que, se necessario, fard vistoria rigorosa. E de inteira
responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

6.2.3.7. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendado
gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo,
nos casos previstos na Lei Federal n.° 10.826/2003, estando o candidato armado e
amparado pela lei citada, deverd apresentar-se na sala de coordenacdo do Processo
Seletivo, no dia da aplicacdo das provas, antes do ingresso na sala de provas, para
preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar a
arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados
pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicacdo da prova.
6.2.3.8. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacéo, obrigatoriamente desligados e desativados os alarmes, o
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico, bem como os demais
itens relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem 6.2.3.4. deste Edital.

6.2.3.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagéo das provas.

6.2.3.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.
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6.2.3.11. A FUCRI/UNESC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.2.3.12. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas nem por danos a
eles causados.

6.2.3.13. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

6.2.3.14. Para realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera o caderno de
questbes e o cartdo de respostas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos seus dados e do cargo pretendido indicados no caderno de questdes e
cartdo de respostas.

6.2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cart&o
de respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido
em caso de marcagéo errada ou rasura.

6.2.3.16. No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questbes em branco, as
guestdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questfes rasuradas e aquelas
cujo preenchimento ndo seguiu o padréo solicitado.

6.2.3.17. O candidato serd o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

6.2.3.18. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacédo de provas,
ou de eventual defeito de impressdo, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar
ao candidato material substitutivo.

6.2.3.19. Nos dias de realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagcdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliacédo e de classificacao.
6.2.3.20. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartbes de respostas
personalizados e os cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo
de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagéo do resultado do Processo Seletivo. Apos
este periodo o material sera destruido.

6.2.4. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.2.4.1. As respostas deverao ser transcritas para o cartdo de respostas de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacao
das provas. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a correcao da
prova.

6.2.4.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao preenchido
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integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

6.2.4.3. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.2.4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no material de
prova, em especial, o cargo de inscrigcdo, seu nome, numero de inscricdo, data de
nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.2.4.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacdo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para realizagéo da
prova, incluindo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo
de respostas) e o caderno de questbes. O candidato que descumprir a regra de entrega
desses documentos sera eliminado do Processo Seletivo.

6.2.4.6. Durante a aplicacdo da prova ndo serd permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacfes ou qualquer outro documento.

6.2.5. DA SAIDA DA SALA

6.2.5.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de exame apés decorrida 1
(uma) hora do inicio da prova.

6.2.5.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de
eliminagéo.

6.2.5.3. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho
para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

6.2.5.4. O candidato que necessitar de declaracao de comparecimento devera, ao término
da prova, dirigir-se a sala da Coordenacao, para solicita-la.

6.2.5.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
questdes e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.2.5.6. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

6.2.5.7. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar
0 material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

6.2.5.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao
das provas objetivas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.3. DA PROVA DE TIiTULOS

6.3.1. A prova de titulos sera de carater unicamente classificatorio.

6.3.2. Todos os candidatos inscritos nos Cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem — ESF, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro, Médico (Diversos), Médico — ESF,
Odontédlogo e Cirurgido Dentista — ESF interessados terdo das 10h do dia 19 de dezembro



MUNICIPIO DE NOVA VENEZA !
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc

de 2025 até as 16h do dia 06 de janeiro de 2026, sob pena de preclusao, para apresentar
seus titulos.

6.3.3. Sera permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em
local especifico para este fim na area do candidato do enderegco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 6.3.2, em formato legivel.
6.3.3.1. Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente
anexado em éarea especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos
corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

6.3.3.2. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

6.3.4. Somente sera pontuado na prova de titulos os candidatos aprovados na prova
objetiva, com nota igual ou superior a 2,00 (dois) pontos.

6.3.5. Para fins de pontuacao na prova objetiva de titulos, seréo considerados os diplomas
de Cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado relacionados ao cargo
de inscricdo e Curso de capacitacdo em sala de vacina conforme portaria 1332/2022,
conforme pontuacédo abaixo:

TITULO PONTUACAO
Diploma de curso de Po6s-Graduacéao,
em nivel de Doutorado, relacionado ao 2,00 (dois) pontos ndo cumulativos;

cargo de inscri¢ao.
Diploma de curso de Po6s-Graduacao,
em nivel de Mestrado, relacionado ao 1,50 (um e meio) pontos ndo cumulativos;
cargo de inscricao.
Certificado de curso de Pos-

Graduacao, em nivel de ~ .
o . 1,00 (um) ponto ndo cumulativos;

Especializacdo, relacionado ao cargo

de inscri¢éo.

Curso de capacitacdo em sala de
vacina com carga minima de 40h
certificado pela secretaria de saude do 1,00 (um) ponto ndo cumulativos;
estado de SC conforme portaria 1332
de 08 de dezembro de 2022.

6.3.6. A nota na prova de titulos sera a pontuacao obtida com a analise dos documentos
apresentados.

6.3.7. A pontuacdo maxima admitida sera de 2,00 (dois) pontos, ndo sendo cumulativa,
mesmo que o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo
de maior valor, observados os critérios do item 6.3.5. O valor sera somado a nota da prova
objetiva para o calculo da nota final do candidato.
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6.3.8. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original constante
no item anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para
conferéncia.

6.3.9. Serdo aceitos os diplomas e certificados emitidos até a data de publicacdo deste
Edital.

6.3.10. Nao serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais
determinados no presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados,
incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na
integra, as condi¢cdes impostas pelo Edital.

6.3.11. Os certificados e diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacao deverao ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6.4 DA PROVA PRATICA

6.4.1. A Prova Prética sera realizada na data de 02 de fevereiro de 2026 em local e
horéario a serem divulgados juntamente com a publicacdo do rol de inscritos.

6.4.2. A Prova Pratica sera realizada com os candidatos classificados que realizarem as
provas objetivas.

6.4.3. A prova pratica é eliminatéria para os cargos Motorista | e Operador de
Equipamentos Rodoviarios, sendo requisito fundamental para a classificacao final.

6.4.4. As provas praticas serdo realizadas com a finalidade de comprovar que 0s
candidatos tém aptidao para realizacdo das atividades fins aos cargos aos quais estao
concorrendo, ndo suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem
exercidas.

6.4.5. As atividades a serem realizadas na prova pratica, conforme o cargo, esta descrito
no 6.4.18. do presente edital.

6.4.6. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica o candidato que se apresentar apos
o horario estipulado e comparecer sem documento oficial de identificacdo conforme o item
6.2.2.1.

6.4.7. ApOs a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucbes quanto as
provas praticas e o local de movimentacéo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes
acompanhar até o local de realizacdo da prova.

6.4.8. Nao seré aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daguele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.

6.4.9. Os equipamentos, as ferramentas, os utensilios e/ou os materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Nova Veneza, nas
condi¢cbes de uso em que se encontrarem.

6.4.10. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nao
comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar sem autorizacdo da comissdo do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.
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6.4.11. No horario definido para realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones
celulares e/ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, ou usar qualquer
equipamento constantes no item 6.2.3.4.
6.4.12. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacédo
da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo
intervir na avaliagdo dos candidatos.
6.4.13. A utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los.
6.4.14. Havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacao da
prova, que sera fixado pela comissdo de provas e informado aos candidatos no momento
do teste, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
6.4.15. Caso se verifique a inviabilidade de realizacdo da Prova Pratica na data e local
fixados, por razbes de ordem técnica, o Municipio de Nova Veneza reserva-se o direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixara a nova data e local para a realizacdo das provas.
6.4.16. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando
na realizacéo de atividades, de acordo com as atribuicdes de cada cargo, bem como a
avaliacdo do conhecimento do candidato em relacdo aos equipamentos e materiais
disponibilizados, conforme segue:
6.4.18. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista I, sera realizada a
prova pratica de acordo com a necessidade do cargo, conforme quadro abaixo:
Cargo Tipo de prova

Motorista | Veiculo compativel com Carteira Nacional de

Habilitacdo (CNH) até categoria D

6.4.18.1. Afalta de carteira de habilitagdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas
de seguranca e a falta de aptiddo na conducéo do veiculo implicardo em reprovacédo. O
nao cumprimento de qualquer das atividades solicitadas implica em desclassificacdo no
Processo Seletivo, ndo sendo necessaria a realizacdo das demais atividades inerentes a
prova pratica.

6.4.18.2. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para
os avaliadores e para o veiculo, atendendo as orientagcbes de execucgdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.4.18.3. O candidato sera avaliado na Prova Pratica, sendo-lhe atribuidas as seguintes
pontuagdes negativas caso sejam cometidas faltas:
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a) Uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

As faltas seréo classificadas da seguinte forma:

Faltas Eliminatorias:

a) Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b)  Avancar sobre o meio fio;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

e) Transitar em contraméo de direcéo;

f) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h)  Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

)] Exceder a velocidade regulamentada para a via;

)] Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
e) Na&ao usar devidamente o cinto de seguranca;

f) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a) [Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulagdo, do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
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)] Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
)] Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

Faltas Leves:
a) Subir ou descer da maquina de forma incorreta gerando risco a integridade fisica
b) Estacionar a maquina de maneira incorreta no final do teste (colocar na mesma
POSICa0 que pegou ao iniciar o teste)
c) Na&o ajustar os espelhos retrovisores
6.4.19. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Operador de Equipamentos
Rodoviéarios, sera realizada a prova préatica de acordo com a necessidade do cargo,
conforme quadro abaixo:

Cargo Tipo de prova
Operador de Equipamentos Rodoviarios | Veiculo compativel com Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) até categoria E

6.4.19.1. Afalta de carteira de habilitacdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas
de seguranca e a falta de aptiddo na conducao do veiculo implicardo em reprovacao. O
nao cumprimento de qualquer das atividades solicitadas implica em desclassificacdo no
Processo Seletivo, ndo sendo necesséria a realizacdo das demais atividades inerentes a
prova pratica.

6.4.19.2. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para
os avaliadores e para o veiculo, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.4.19.3. O candidato deverd, inicialmente, realizar a verificacdo prévia das condi¢cdes
gerais do equipamento, observando aspectos visuais e operacionais que assegurem seu
funcionamento adequado e seguro. Essa verificagcdo podera incluir, por exemplo, a
checagem de vazamentos aparentes, condigcbes dos pneus ou esteiras, niveis de
combustivel, presenca de alarmes ou luzes de adverténcia no painel, entre outros itens
compativeis com a seguranca e o correto uso do equipamento.

6.4.19.4. Caso 0 equipamento ou veiculo esteja quente em razdo de uso recente, a
verificagdo ndo devera ser realizada a fim de evitar riscos ao operador.

O candidato sera avaliado na Prova Pratica, sendo-lhe atribuidas as seguintes pontuacoes
negativas caso sejam cometidas faltas:

Uma falta eliminatoria: reprovacgao;

Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

As faltas seréo classificadas da seguinte forma:
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Faltas Eliminatorias:

a) Provocar acidente durante a realizacdo do teste (bater o maquinério)

b) Derrubar a carga durante a realizagdo da manobra, salvo para colocar no lugar
definido

c) Perder o controle da direcdo da maquina durante a realizacdo da manobra, trazendo
risco a integridade no ambiente do teste

d) N&o executar a operacao determinada no prazo determinado de 20 minutos

e) Avancar o meio fio

Faltas Graves:

a) Nao encher a concha dianteira na totalidade

b) N&o encher a concha traseira na totalidade

c) Provocar movimentos injustificados na maquina

d) Frear bruscamente

e) Nao levantar a concha dianteira ao movimentar a maquina arrastando-a no solo
f) N&o levantar a concha traseira ao movimentar a maquina arrastando-a no solo
g) Deixar de usar o cinto de seguranca

h)  Na&o fechar a porta

)] N&o baixar a sapata estabilizadora quando necessario seu uso

Faltas Médias:

a) Nao acionar o freio de estacionamento com o término da atividade proposta

b) Executar a atividade sem estar com o freio de estacionamento inteiramente livre

c) Buzinar sem necessidade

d) Na&o acelerar quando levantar as conchas

e) Confundir alavancas de controle do maquinario

f)  Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacao, do veiculo e do clima.

Faltas Leves:

a) Subir ou descer da maquina de forma incorreta gerando risco a integridade fisica

b) Estacionar a maquina de maneira incorreta no final do teste (colocar na mesma
POSIGC&0 que pegou ao iniciar o teste)

c) Na&o ajustar os espelhos retrovisores

6.4.20. A classificagdo da prova pratica é de APTO para o candidato classificado e
INAPTO para o candidato desclassificado.

6.4.21. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o Candidato que cometer
falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 03 (trés) pontos, conforme
apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Prova Prética.
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7. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO
7.1. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de
respostas.
7.2. As notas da classificacao final seguirdo a formula abaixo:
PF = NPO
Sendo:
PF = Pontuacao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

7.3. No caso de anulacao de qualquer questéo, por inexisténcia de apenas uma alternativa
correta, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a
respectiva prova.

7.4. No caso de erro na indicagdo da Unica resposta correta, o gabarito preliminar sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

7.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais);

c) Tiver maior idade.

7.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a
primeira com a pontuagao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com
os candidatos com deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacédo dos candidatos
com deficiéncia, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢gbes especiais;

c) ao indeferimento da inscricdo como candidato PCD;

f) aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado preliminar da prova obijetiva e titulos;

h) ao resultado preliminar da prova préatica.

8.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato
exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrébnico de formulario
especifico em sua Area do Candidato, na aba “Recursos”, nos seguintes prazos:
a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 06 de janeiro de 2026 até as 23 (vinte e trés)
horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia.
b) aos indeferimentos das inscricdes, dos requerimentos de condi¢cdes especiais e da
inscricado de candidato PCD sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 09
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de janeiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 12 de janeiro de 2026.

c) ao gabarito preliminar serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 19 de
janeiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 20 de janeiro de 2026;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva e titulos sera possivel interpor recurso das 08
(oito) horas do dia 27 de janeiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e
nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia.

e) ao resultado preliminar da prova pratica sera possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 04 de fevereiro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia.

8.2.1. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletronico.

8.3. O prazo recursal referente as alineas “a” e “b” destina-se exclusivamente a reanalise
dos documentos ja enviados, ndo se constituindo como novo prazo para a apresentacao
de documentos.

8.4. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questées contestadas.

8.4.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Processo Seletivo, s6 sera analisado o ultimo transmitido.

8.4.2. Se do exame de recursos resultar anulagéo integral de item da prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.5. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipotese, interposi¢cdes de recurso que estejam
em desacordo com o estabelecido no item 8.1.

8.6 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente
fundamentados.

8.6.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacéo ndo serdo analisados.

8.6.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos nao sera conhecido,
sendo observadas, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

8.7. A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/. Nado serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

8.8. Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisao havida pela Banca Examinadora
em virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacédo
inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.



https://unesc.selecao.net.br/

MUNICIPIO DE NOVA VENEZA !
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc

8.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente
indeferidos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

9.1.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo gera mera expectativa de direito,
competindo a Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

9.1.2. O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatoria decrescente de
pontuacéao, em conformidade com o disposto no presente Edital, para ocupacao de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Nova Veneza/SC.

9.1.2.1. O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel
naquele momento passard a figurar no final da listagem do seu cargo, sendo convocado
0 proximo na lista de classificacéo.

9.2. Os atos relacionados a admisséo do candidato classificado serdo regulados por Ato
de Nomeacdao publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova Veneza/SC.

9.2.1. A admisséo ocorrerd apés o envio da documentacdo exigida, juntamente com o
atestado de aptiddo fisica e mental constatada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Nova Veneza/SC.

9.2.1.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Nova Veneza podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

9.2.2. Por ocasido da admissdao, o candidato devera apresentar os documentos que estédo
descritos no item 2.4. e 2.5. do presente edital e a falta de qualquer um deles impedira a
admisséo do(a) candidato(a) e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.2.2.1. O candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado para
efetuar o processo admissional.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢bes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacéo das provas.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo publicados no
endereco eletrénico https://lunesc.selecao.net.br/.

10.3. As informac0des a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informacdes que ja constem dos editais
ou fora dos prazos previstos nesses editais.
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10.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no Setor de
Concursos da Unesc, em horario comercial, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105,
bairro Universitario em Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet,
no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrdnico
contatoconcursos@unesc.net.

10.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

10.6. As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nado contempladas no Anexo | deste Edital.
10.7. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto
de avaliacao, salvo se listadas no Anexo | deste Edital.

10.8. Salvo impossibilidade, a publicacdo do resultado final preliminar da prova objetiva
sera feita, no dia 26 de janeiro de 2026, contendo a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, de acordo com a ordem classificatoria.

10.9. A homologacéao do resultado final do Processo Seletivo ocorrera no Diario Oficial
do Municipio de Nova Veneza /SC, na data prevista de 09 de fevereiro de 2026.

10.10. O Municipio de Nova Veneza/SC e a FUCRI/UNESC nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova.

10.11. A responsabilidade operacional do Processo Seletivo de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Nova
Veneza.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

10.13. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo
Seletivo, os seus dados (nome, nimero de inscricdo), bem como os resultados de todas
as etapas seréo publicizados nos sites do Municipio e da UNESC, atraves de editais e
listagens da referida Prova.

10.13.1. A UNESC e o Municipio se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais,
de acordo com as disposi¢cOes legais vigentes, especialmente a Lei n.° 13.709/2018
(LGPD), visando dar efetiva protecéo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para
os fins necessarios da execucdo desse Processo Seletivo.

10.13.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNESC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacbes decorrentes da
legislagéo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento
para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante
as etapas determinadas neste Edital, que serdo de acesso da UNESC e do Municipio de
Nova Veneza participante na realizacdo das publicacbes previstas no cronograma, dos
formularios de presenca, das avaliagbes e convocacdes que se facam necessarias em
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cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

10.13.3. A UNESC e o Municipio de Nova Veneza ficam autorizadas a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, nao discriminacdo, responsabilizacdo e
prestacdo de contas.

10.14. O Municipio de Nova Veneza e a UNESC néo se responsabilizam por informacdes
cadastradas de:

10.14.1. contato telefénico incorreto, incompleto e desatualizado;

10.14.2. endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

10.14.3. endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

10.14.4. problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de
correio cheia, filtros de AntiSpam etc.

10.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a UNESC enquanto
estiver participando do Processo Seletivo até a publicacdo da Homologacéo do Resultado
Final.

Nova Veneza/SC, 19 de dezembro de 2025.

Angela Ghislandi
Prefeito Municipal de Nova Veneza/SC
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa:

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacéo de
textos; Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortogréafico vigente);
Pontuacédo; Divisao silabica; Acentuacéo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortogréfico); Verbos; Conjugacédo verbal; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos;
Antbnimos; Sinénimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as
irregularidades das palavras.

Matemaética:

Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume,
capacidade e tempo. Porcentagem.

Conhecimentos Gerais:

NocOes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal
e estadual. Histdria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e nao
olimpicos.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR:

Lingua Portuguesa:

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico;, Encontro consonantal;
Digrafos; Ortoepia e prosodia; Transcricao fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras
do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e minusculas; Divisao silabica;
Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a
acentuacgdo; Uso da crase. Pontuacgdo: Sinais de pontuacao e sinais graficos auxiliares; O
uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacdo de palavras (Composicao por
aglutinagdo; Composicdo por justaposicdo; Derivacdo prefixal, Derivacdo sufixal;
Derivacdo parassintética; Derivacdo regressiva; Derivacdo impropria);; Estrutura das
palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais);
Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos (Classificacao;
Tipos; Flexdes; Conjugacfes; Modos Verbais; Formas nominais; Locucbes; Vozes
Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes. Sintaxe:
Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da
oragdo; Termos acessorios da oracgdo; Transitividade verbal; Tipos de frases; Periodo
simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica:
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Significacdo das palavras; Conotacdo e denotacéo; Sentido préprio e figurado; Palavras
cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis
da linguagem; Variag@es linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal;
Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Func¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica.
Redacdo: Texto; Tipo de texto; Géneros textuais; Producéo de texto; Interpretacdo de
texto; Intertextualidade; Citacdes.

Matematica:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e niumeros
primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés
simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Numerais Romanos.
Grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensao de estruturas légicas. Logica de
argumentacao: analogias, inferéncias, deducfes e conclusdes. Diagramas logicos.
Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutacdes. Combinacdes. Expressdes matematicas. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano.
Sistema de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura. Estatistica: nog¢Bes basicas, proporcgéao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Opera¢cdes com numeros naturais
(adicéo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, porcentagem, potenciacao e raiz quadrada).

Conhecimentos Gerais:

Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como a vida econbémica,
social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio
ambiente e ecologia, com suas vinculagcdes historico-geograficas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL:

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo puablico. Codigo de Etica do Assistente
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Social. Conhecimentos gerais da profissdo. Parametros para Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Conselhos
Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em
Situacdo de vulnerabilidade. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacéo de
vulnerabilidade social. Trabalho com grupos. Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack
e outras Drogas. A importancia da participacéo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica
Familiar: no¢Bes basicas. A importancia da familia no convivio social e na prote¢do social
da crianca e do adolescente. Protecdo integral a crianca e ao adolescente. Dos Direitos
Fundamentais. Da Prevencédo. Da Politica de Atendimento. Das Medidas de Protecéo. Das
Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis. Do Conselho Tutelar. Mediacdo de
Conflitos. Historia Social da crianca e da familia. Desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Formas de violéncia contra a crianca e adolescente. Excluséo social. Alcool,
tabagismo e outras drogas. Conhecimentos do Programa de Erradicacdo do trabalho
Infantil. Formas de atendimento ao publico, SUS, ESF, SUAS, LOAS. Lei Federal n°
8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 13.146 de 6 de julho de
2015, Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

ENFERMEIRO:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencéao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico. Administragdo aplicada a
Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacdes. Interacdes
medicamentosas. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias a€reas superiores.
Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos.
Tratamento de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares.
Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infeccéo
hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencédo de
doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e
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suas formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador.
Programa nacional de imunizagdo. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencéo.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabolicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao.
Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré e pos-operatorio. Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no
Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacdo em saude. Assisténcia a saude da
crianca. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Redes de atencdo a saude (RAS).

ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas,
planialtimétricas, interpolacdo de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de
elaboracdo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwares usados em desenho
topograficos, calculo de area por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito,
planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de campo,
coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulacéo
topogréfica, avaliagdo de superficies, transformacdes de rumos magnéticos em
verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; célculo de volumes; locacao e controle
de obras. Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do
sistema de producao organica animal e vegetal. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas
dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. Controle Biologico: Principais agentes - grupos e caracteristicas;
métodos e planejamento de controle biologico; Planejamento e implantagéo de programas
de controle biolégico. Administracdo agricola: Organizacdo e operacdo das atividades
agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese,
morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservagao de solos;
Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacao da aptidao
agricola das terras. Fitotecnia ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais
renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura;
Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;
Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizag¢do agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento:
Geoposicionamento e Cartografia. Construcdes e energia rural: Construcdes rurais e suas
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instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia
e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producao
animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformagé&o dos alimentos de origem
animal e vegetal, conservagdo, controle de qualidade e agroindustria familiar;
Conservacdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes.
Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacéo,
formacéo dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializacdo. Culturas: Milho,
Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da
planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita.
Pastagens.

ENGENHEIRO CIVIL:

Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construcao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacfes; Planejamento;
Orcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano;
Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalacbes Prediais;

Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

FONOAUDIOLOGO:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Avaliagdo audiologica. Emissdes otoacusticas.
Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e altera¢des da linguagem oral e
escrita. Avaliacdo e tratamento das alteracdes da linguagem oral e escrita. Disturbios
fonolégicos: diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica. Classificacdo, avaliagdo e
tratamento das afasias. Alteragcbes de comunicagcdo e transtornos globais do
desenvolvimento. Gagueira: etiologia e abordagens tedricas. Motricidade orofacial:
Sistema estomatognatico e alteracdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia. Avaliacéo
e intervencdo fonoaudiolégica nas alteracdes orofaciais. Classificacdo, avaliacdo e
tratamento das fissuras labiopalatinas. Atuacado fonoaudiolégica em saude materno-
infantil e amamentacao. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das
disfagias. Transtornos da degluticdo associados a lesGes neurologicas. Voz: Anatomia
laringea e fisiologia da fonag&o. Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias.
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Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servi¢co publico.

MEDICO (DIVERSOS):

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Hipertensao
arterial. Arritmias cardiacas. Doencas coronarianas e Infarto agudo do miocérdio.
Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e
cronica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses
intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucdo intestinal. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. InfeccBes urinarias.
Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulacdo. Leucopenia. Dengue. Febre amarela.
Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infecgcdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por
animais peconhentos. Queimaduras. Reacdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alteracbes
da tireoide. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depressdo e Ansiedade. Imunizacgdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

ODONTOLOGO:

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteracOes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacao da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Conhecimentos de
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Codigo de Etica do Profissional. Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos
periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e
tumores de origem odontogénica. Alteracées regressivas dos dentes. Infeccbes
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bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢cdes bucais. Lesdes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas. Doencas do
periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco.
Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fldor. Adeséo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusao. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracfes diretas e indiretas
em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. Lesdes naocariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay.
Facetas de porcelana. Restauracbes de dentes tratados endodonticamente.
Restauracfes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama
dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontologicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em
Odontopediatria. Tratamento nas lesBes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endodoéntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusado. Cirurgia bucal pediatrica.
Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas
de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal.
Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da
infec¢do cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo
dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacéo e Gestao
em saude. Politica Nacional de Atencdo Béasica no SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢ao de
Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informac&o em saude. Plano de Gerenciamento
de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos.

PSICOLOGO:

Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagao
e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A
sensacao e a percepcao. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes
psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade.
Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagcdo Familiar. Sele¢édo de pessoal:
conceito, técnicas de selecao, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes
de selecédo: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacao,
execucao e avaliacdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos
meétodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho.
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional. Avaliacdes
psicolégicas: fundamentos das medidas psicolégicas. Qualidade de vida no trabalho.



MUNICIPIO DE NOVA VENEZA !
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc

Saude coletiva: politicas de saude mental. Saude mental e trabalho. Gestdo de pessoas,
organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta
competéncia. Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Béasica. Politica Nacional de Promoc¢ao
de Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de acbes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude.

NUTRICIONISTA:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Nutricdo
basica: conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, interacao, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricao e ciclos de vida:
avaliacdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais e suplementacao —
recém nascidos, bebés, criancas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos,
gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliacdo nutricional, tratamento dietoterapico e
suplementacdo em patologias especificas: distirbios do metabolismo, distarbios do
aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, disturbios renais, distirbios alimentares,
deficiéncias nutricionais, doencas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutricdo
e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagcdo nutricional, tratamento
dietoterapico e suplementacdo. Aleitamento materno e artificial. Educacdo alimentar e
nutricional: objetivos, possibilidades de acfes, habitos e guias alimentares regionais,
elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e nocdes de boas praticas.
Administracéo de Servigos de Alimentacéo e Nutricdo. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigco publico

FARMACEUTICO:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
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prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Legislagcédo
farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica
e politicas de saude. Avaliacdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF
(selecdo, programacado, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo).
Farmacovigilancia. ReacfGes adversas. Interacfes medicamentosas. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas, vias de administracdo, conservacdo, dispensacao,
acondicionamento de medicamentos. Avaliacdo da qualidade de medicamentos.
Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos.
Farmacocinética: principios gerais e aplicagfes clinicas. Componentes da assisténcia
farmacéutica: basico, estratégico e especializado. Atencdo farmacéutica e seguimento
farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de Medicamentos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

MEDICO VETERINARIO:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em saude. Epidemiologia
Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doengas em populacdes, profilaxia
geral e prevencdo. Medicina veterinaria preventiva e saude publica: controle sanitario,
projetos de saude animal e salde publica. Educacéo sanitaria. Tecnologia e inspecao de
produtos de origem animal: legislacdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulacdo e
armazenamento de produtos de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria:
nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico, prognostico e tratamento individual.
Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacdo e producdo animal. Reproducao
animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos microbiologicos
das principais intoxicacdes e infeccbes veiculadas ou transmitidas por alimentos.
Definicdes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacéo;
desinfeccao; infeccdo; desinfestacéo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccéo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Etica Profissional. Legislacdo sanitaria. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.
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MEDICO PSIQUIATRA:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Entrevista
psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno delirante. Depressdo maior.
Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de péanico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismorfico corporal.
Transtorno de acumulacdo. Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos
dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia nervosa. Transtorno de compulsédo alimentar.
Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de género. Transtornos
disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias.
Psicofarmacologia. Métodos de estimulacdo cerebral. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude,
prevencéao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Técnicas
bésicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem. Controle de infec¢ao
hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagdo de sinais vitais e
curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencéo. Enfermagem e
terapéutica medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao
paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e atendimento de doencas infecto-parasitarias e cronicodegenerativas.
Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Seguranca do Paciente. Prevencao de
agravos fisiologicos e sociais. Situacdes de violéncias. Fundamentos de instrumentacao.
Atuacéo do técnico de enfermagem na assisténcia a saude da crianca, do adolescente,
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da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa nacional de imunizacéo.
Educacédo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servico publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO I / AGENTE ADMINISTRATIVO II:

Administracdo publica. Principios e poderes da administracdo publica. Atos
administrativos. Processos e procedimentos administrativos. Contratos administrativos.
Correspondéncia oficial. Nocdes de protocolo e arquivamento de documentos. Processos
e procedimentos licitatorios. Sistema de informacdes organizacionais. Nocbes de direito
administrativo. No¢cdes de fungbes administrativas (planejamento, organizacgéo, direcao e
controle). No¢cOes de administracéo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de
materiais. Organizacdo, sistemas e métodos (tipos de organizacdo, estruturas
organizacionais, departamentalizacdo, organogramas e fluxogramas). Nocbes de
atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Elaboracéao de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis;
nocdes de area de construcao civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupac¢ao
de solo. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos.
Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais. Conceito,
classificacao, uso e alienacdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servi¢os
de construcbes, ampliacbes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais sobre:
Fiscalizacdo de obras para a liberacéo de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacéo
do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacbes em toda area do Municipio,
fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacodes, notificacdes, embargos e aplicando multas. Nocdes de informatica. Uso, em
nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point.
Internet. Correio eletronico. Utilizacdo de equipamentos de escritorio, computadores,
tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefénicas. Coédigo de Obras e
Edificacbes de Nova Veneza-SC, Lei n°® 1.706, de 10 de dezembro de 2004.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Contabilidade financeira: conceitos, objetivos e finalidades. Demonstracdes Financeiras.
Composicéo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais. Analise
das Demonstracdes Contabeis: Analise vertical e horizontal; indices de liquidez,
endividamento, rentabilidade e prazos meédios. Controle e auditoria no setor publico. Atos
e fatos administrativos. Administracdo financeira e orcamentaria: fundamentos do
orcamento publico. Técnicas e principios orcamentarios. Instrumentos de planejamento e
orcamento (PPA, LDO e LOA). Ciclo orcamentéario. Receitas e despesas publicas:
conceito, classificacdes e estagios. Deducbes. Renuncia e destinacdo da receita.
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Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Dotacgfes e créditos adicionais. Documentos fiscais da legislacdo do ISSQN e
ICMS. Lei de Execugdes Fiscais. Codigo Tributario do Municipio. Plano Diretor do
Municipio. Legislacdo fiscal e Direito Tributario: conceito e finalidade do tributo.
Competéncia tributaria. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de
tributar. Competéncia tributaria dos entes federativos. Legislacédo e obrigacao tributaria.
Crédito tributario: lancamento, suspenséao da exigibilidade do crédito, extincdo e exclusao
do crédito tributario. ObrigacGes acessorias e fiscalizacdo. Administracdo tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Cddigo Tributario Nacional. Legislacdo fiscal. Processo
administrativo fiscal. TC 36/2024 do TCE. Resolucdo do Conselho Nacional de Justiga n.°
471/2022. Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n.° 547/2024. Nota
Recomendatoria Conjunta Atricon — IRB — Abracom CNPTC n.° 01/2024. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

FISCAL SANITARISTA AUXILIAR:

Legislacdo sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude), Lei n°® 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criacdo da ANVISA), Lei n°
6.437/1977 (infracBes sanitarias federais), Lei Estadual n.° 6.320/1983 - CAdigo Sanitario
Estadual. Noc¢des de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo
administrativo, auto de infracdo, termos de intimacéo e aplicacédo de penalidades. Cédigo
de Defesa do Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia
sanitaria. Tipos de inspec¢do: rotina, denuncia, licenciamento, investigacao.
Procedimentos de fiscalizacdo e autuacdo. Coleta e transporte de amostras, analise de
laudos laboratoriais e a¢des corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e do
meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das acbes da vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuacdo
interfederativa. Elaboracédo de relatérios técnicos e uso de indicadores de avaliacéo.
Nocdes basicas de epidemiologia, biosseguranca e saneamento. Protocolos de
notificacao, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania, relagdes
humanas no servico publico, atuacdo em equipe multiprofissional e comunicacdo em
saude. Uso de tecnologias digitais em acdes de vigilancia. No¢gOes de gestdo e
organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede de Atengdo a Saude. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica. Auditoria. Controle governamental.
Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orcamento Publico. Atos e fatos
administrativos. Plano de Contas. Composi¢cdo, conceitos, registro, estrutura e
mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimbénio Liquido). Regimes
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Contabeis. Receita: Conceito. Contabilizacdo. Deducdes. Renuncia e Destinacdo da
Receita. Despesa: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.
Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Estrutura conceitual para a elaboracdo e divulgacdo de relatério contdbil - financeiro.
Analise das demonstragdes financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez,
endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Escrituracdo contabil.
Andlise e conciliacbes contabeis. Balancete de verificacdo. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO ELETRICISTA:

EPI's- Equipamentos de protecéo individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Eletricidade bésica: circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos; Circuitos de
corrente continua e corrente alternada; Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC
série e paralelo; Instrumentos de registro e medicdo elétrica; Sistemas de geracdo e
transmissao de energia elétrica; Equipamentos de medicao elétrica e instalacdes elétricas;
Maquinas elétricas: dimensionamento de maquinas e equipamentos; Circuitos elétricos e
eletromagnéticos; Eletrbnica basica: fontes de alimentacdo; Resistores, diodos,
semicondutores; Transistores, amplificadores operacionais e circuitos basicos; Controle e
automacao industrial — transdutores de pressao, temperatura e Opticos; Principio de
funcionamento e aplicacdo dos reles e contactores; Dispositivos pneumaticos e
eletropneuméticos — atuadores e valvulas; Controladores l6gicos programaveis e
microcontroladores; Normas técnicas, legislacdo e padrdes elétricos de seguranca e meio
ambiente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II:

EPI’'s - Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecéo Coletiva.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de alimentos. Controle de
estoque de materiais de limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. Servicos de limpeza de: reparticbes publicas, maquinas e
equipamentos. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre
a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Nog¢des
de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

CARPINTEIRO:

Fundamentos da carpintaria. Tipos de madeira e suas aplicacdes. Leitura e interpretacao
de croquis e desenhos técnicos simples. Ferramentas manuais e elétricas utilizadas na
carpintaria: uso, conservacdo e manutencdo. Técnicas de corte, montagem, encaixe e
fixacdo de pecas. Confeccédo, instalacdo e reparo de estruturas de madeira: portas,
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janelas, telhados, forros, pisos, moveis e esquadrias. Medicdo, marcacao e ajuste de
pecas. Calculo de medidas lineares e angulares. Uso de instrumentos de medicao (trena,
nivel, esquadro). Montagem e desmontagem de andaimes e estruturas provisorias. Tipos
de pregos, parafusos, colas e fixadores. Conhecimentos sobre madeiras tratadas e
substitutas. Prevencao contra cupins e deterioragdo. Normas de seguranca na utilizacéo
de maquinas e equipamentos de corte. Equipamentos de protecao individual (EPI).
Armazenamento e conservacao de materiais. No¢cOes basicas de manutencao predial e
de obras publicas. Cuidados ambientais e descarte adequado de residuos de madeira.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigco publico.

ELETRICISTA:

Conhecimentos relacionados a instalacao, inspecao e reparacao de instalaces elétricas.
Cabos de transmissdo. Redes de iluminacdo. Reparo de componentes elétricos e
eletrbnicos (desmontagem, ajuste, limpeza e montagem). Acionamentos elétricos.
Conteudos basicos de Eletricidade. Associacdo de resistores. Capacitancia. Conversao
de grandezas elétricas. Fontes de eletricidade. Lei de OHM. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule.
Nocdes de magnetismo. Poténcia elétrica e teoria eletrbnica. Circuitos elétricos,
eletrdnica, eletricidade e eletrotécnica. Instalacbes elétricas prediais. Inversor de
Frequéncia. Instrumentos de medida utilizados no servico e seus componentes.
Seguranca em instalacdes e servicos com eletricidade. Instalacdes de sistemas prediais.
Motores elétricos de correntes alternadas e continuas. Multiplos e submudltiplos de
unidades elétricas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servi¢co publico.

MECANICO:

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem.
Sistema de aquecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada
das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explos&o; Oleos e lubrificantes;
Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicéo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungédo. Cadigo
de Transito Brasileiro. Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacéo
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento no ambiente de
trabalho. Nocdes basicas de mecéanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos
principais componentes de um motor & combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema
de suspenséao e frenagem de veiculos leves e pesados. No¢Oes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao. Conhecimentos pertinentes a area

de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projeto arquitetonico. Solos — obras de terra, estabilidade do
solo. Topografia — locacdo de obra, calculo de &rea, determinacdo de prumo e nivel.
Maquinas e equipamentos para a construcao civil. Agregados — areia e brita. Argamassas
— cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos ceramicos e de concreto. Ago — ferragem,
estribos e armacao. Cobertura — madeira, telhas ceramicas, metalicas e de fibrocimento.
Revestimentos — reboco, ceramicos. Conhecimentos basicos das normas NBRs e NRs.
Equipamentos de seguranca. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

MOTORISTA I

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de
Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN.
Cargas perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e
reparos no veiculo. No¢des basicas de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de
aguecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca.
Instrumentos e controle. Procedimento de operacfes. Verificacdes diarias. Manutencgao
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Legislacédo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Legislacdo de Transito e Normas de Seguranca: Codigo de Transito Brasileiro (CTB).
Sinalizacdo de transito e suas aplicacbes. Regras de circulagcdo e conduta para
operadores de maquinas pesadas. Normas de seguranca no trabalho com maquinas
pesadas. Documentacgao obrigatdria para o operador e a maquina. Operagdo de Maquinas
Pesadas: Tipos de maquinas e suas fungfes: tratores de pneus, rolos compactadores,
perfuratrizes, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares. Técnicas de operagdo
segura e eficiente de maquinas pesadas. Procedimentos para a execucao de servigos de
terraplenagem, compactacéao, perfuracdo e carregamento. Identificacéo de tipos de solos
e suas caracteristicas para operacdo de maquinas. Manutencdo Preventiva e Corretiva:
Importancia da manutencdo preventiva. Procedimentos de lavagem, abastecimento e
lubrificacdo de maquinas. Inspecéo de sistemas de freios, hidraulicos e de transmissao.
Realizacdo de pequenos reparos: troca de pecas, ajustes e consertos basicos. Controle
continuo de consumo de combustivel e lubrificantes. Controle e Registro de Operacoes:
Procedimentos para mapeamento dos servi¢cos executados: tipo de servigo, local e carga
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horéria. Manutencéo de registros de operacdes e ocorréncias. Importancia de manter a
documentacdo da maquina e a carteira de habilitacdo atualizadas. Relacionamento
Interpessoal e Atendimento ao Publico: Comunicacdo eficiente e clara. Tratamento
respeitoso e profissional com colegas e superiores. Postura e comportamento profissional
no ambiente de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF:

Territério e acbes de saude: Conceitos de territorializacdo, microdarea e area de
abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. Acdes e programas de salde, em
especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e acdes de educacéo e promoc¢ao
da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Atencdo priméria a saude: Conhecimentos
basicos sobre doencas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Saude e suas estratégias: Promocao,
prevencdo e monitoramento das situacfes de risco ambiental e sanitario. Estratégia de
saude da familia na Atencdo Béasica a salude. Estratégias de abordagem a grupos sociais
e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de
saude/doenca da populacédo; Coleta de dados do e-SUS Atencdo Basica. Indicadores
socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e
Calendarios de Vacinacédo: do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF:

Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e comportamento da
carie dental. Métodos e acéo do Fluor. Os diversos materiais de uso odontologico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatorias, estéticas e aplicacdes
clinicas). Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos.
Principios de controle das infec¢des. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente.
Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultorio odontolégico. Preparo do material,
monitorizagdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes
e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério
odontoldgico.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF:

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maé&os.
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Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora -diagndéstico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Ocluséo.
Semiologia -exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas
periodontais. Prevengdo da céarie dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade
bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas.
Alteracbes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia
da céarie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil.
Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacao de
incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

ENFERMEIRO - ESF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencéao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informa¢do em saude. Administracao
aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem.
Etica em Enfermagem e legislacdo profissional atinente ao cargo. Protocolo de
Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Preparo
e administracdo de medicamentos e suas legislacfes. Interacdes medicamentosas.
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracao das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical.
Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas.
Sinais vitais. Inser¢éo de DIU. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de
Enfermagem com o ambiente e o cliente. Normas de biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e cronicodegenerativas.
Riscos e acidentes e suas formas de prevencao. Programa nacional de imunizacao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com distlrbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabolicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao.
Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Seguranca do
Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Atencao Psicossocial.
Saude Mental. Educacédo em saude. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.
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MEDICO - ESF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Hipertensao
arterial. Arritmias cardiacas. Doencas coronarianas e Infarto agudo do miocérdio.
Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e
cronica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses
intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucdo intestinal. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. Infeccbes urinérias.
Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulacdo. Leucopenia. Dengue. Febre amarela.
Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por
animais peconhentos. Queimaduras. Reacdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alteracbes
da tireoide. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depresséo e Ansiedade. Imunizagoes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude,
prevencéao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Técnicas
bésicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem. Controle de infecgédo
hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificacdo de sinais vitais e
curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgéo. Enfermagem e
terapéutica medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao
paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e atendimento de doencas infecto-parasitarias e cronicodegenerativas.
Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranca do Paciente. Prevencdo de
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agravos fisiologicos e sociais. Situacdes de violéncias. Fundamentos de instrumentacao.
Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a salde da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa nacional de imunizagao.
Educacédo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionaliza da e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informac&do em saude. Previdéncia
Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestao publica. Assisténcia
Social na politica social, relacdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relacéo
da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crian¢a, adolescente, idoso e
pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e
servigos sociais. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como
fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servico Social nas a¢bes de
inclusdo social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Aspectos metodoldgicos
da entrevista do Servi¢co Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FARMACEUTICO — NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em saude. Legislacao
farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica
e politicas de saude. Avaliacdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF
(selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéao).
Farmacovigilancia. ReacfOes adversas. Interacoes medicamentosas. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas, vias de administragdo, conservagdo, dispensacao,
acondicionamento de medicamentos. Avaliacdo da qualidade de medicamentos.
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Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos.
Farmacocinética: principios gerais e aplica¢des clinicas. Componentes da assisténcia
farmacéutica: basico, estratégico e especializado. Atencdo farmacéutica e seguimento
farmacoterapéutico. Farmécia Clinica. Descarte de Medicamentos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

FISIOTERAPEUTA — NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Leis e
Resolucdes do COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencao
em saude publica. Atuacdo preventiva em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em saude
do trabalho. Atengéo basica a saude. Fisioterapia na atencéo béasica. Educacéo popular
em salde. Avaliacao cinesioterapéutica. Distlrbios neuroldgicos na infancia. Reabilitacao
do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e educacao do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencas reuméticas - medicina
fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas
publicas de atencdo ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfuncbes. Avaliacdo e tratamento em ortopedia. Provas de funcéo
muscular. Saude da familia. A familia e seu ciclo vital: O Adulto. Anatomia pulmonar e
cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca: Manobras e
recursos fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratoria. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético, neurologico, respiratorio, cardiovascular
e uroginecologico. Fisiologia do esfor¢o. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em:
ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e
exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos.
Cinesioterapia. Préteses e Orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia
desobstrutiva. Terapia de expansdo pulmonar. Reabilitagdo pulmonar. Espirometria.
Fisioterapia respiratoria em pediatria. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo
das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulagcdo psicomotora
precoce. Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose
multipla e doenca de Alzheimer. Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacgéo.
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Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Rela¢gBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FONOAUDIOLOGO - NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliacdo audiolégica; Emissdes otoacusticas;
Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e altera¢des da linguagem oral e
escrita; Avaliacdo e tratamento das alteracBes da linguagem oral e escrita; Disturbios
fonologicos: diagndstico e intervencdo fonoaudiologica; Classificacdo, avaliacdo e
tratamento das afasias; Alteracbes de comunicacdo e transtornos globais do
desenvolvimento; Transtornos da fluéncia da fala: aspectos diagndsticos, etiologia e
intervencgédo fonoaudioldgica. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteracdes
orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas
alteracOes orofaciais; Classificacdo, avaliacdo e tratamento das fissuras labiopalatinas;
Atuacao fonoaudioldégica em saude materno-infantil e amamentacéo. Disfagia: Etiologia,
classificacéo, avaliacdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados
a lesdes neurologicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO GINECOLOGISTA — NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia
clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual.
Disfuncdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital.
Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovaginites e cervicites. Doencgas inflamatérias pélvica aguda e crénica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias



MUNICIPIO DE NOVA VENEZA !
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc

genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do
Gtero, do ovério. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama.
Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero. Esterilidade conjugal. Planejamento
familiar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gées humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA — NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Entrevista
psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno delirante. Depressdo maior.
Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de panico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismaorfico corporal.
Transtorno de acumulacdo. Transtorno de estresse pdés-traumatico. Transtornos
dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia nervosa. Transtorno de compulséo alimentar.
Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de género. Transtornos
disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias.
Psicofarmacologia. Métodos de estimulacao cerebral. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

NUTRICIONISTA — NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Nutricdo
basica: conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, interacéo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida:
avaliacao nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais e suplementagcao —
recémnascidos, bebés, criancas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos,
gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliacdo nutricional, tratamento dietoterdpico e
suplementacdo em patologias especificas: distarbios do metabolismo, distlrbios do
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aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, disturbios renais, disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais, doencas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutricdo
e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento
dietotergpico e suplementacdo. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e
nutricional: objetivos, possibilidades de acdes, hébitos e guias alimentares regionais,
elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e nocdes de boas praticas.
Administracéo de Servicos de Alimentacéo e Nutricdo. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

PSICOLOGO - NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saulde. Relacdes
Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacdo
psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliacao e
interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Nocdes de
psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional.
Gestao de pessoas (recrutamento e selecdo na Administracao Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacao e gestdo de desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade de
vida. Integracdo de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos
de trabalho. Comunicacdo, lideranca, motivacdo. Manejo da solucdo de conflitos.
Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos:
objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucao
e avaliacédo. O papel do psicilogo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

BIOLOGO:

Ecologia e Meio Ambiente. Conceitos fundamentais: ecossistemas, nicho ecologico,
cadeias e teias alimentares. Dinamica de populacbes e comunidades. Gestdo de
Recursos Naturais e Biodiversidade. Conservacdo da biodiversidade. Unidades de
Conservacao: criagcdo, gestao e categorias. Conservacgao Biologica. Avaliagdo de Impacto
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Ambiental (AIA). Metodologias de AIA. Manejo, Conservacdo e Restauracdo Ecoldgica.
Manejo de Fauna e Flora. Técnicas de manejo de espécies e habitats. Planos de Manejo.
Elaboragédo e implementacdo de Planos de Manejo para Unidades de Conservacao.
Monitoramento da biodiversidade. Restauracdo Ecoldgica. Principios e técnicas de
restauracdo de areas degradadas. Poluicdo e Controle Ambiental. Tipos de poluicdo e
seus impactos sobre a fauna, flora e sadde humana. Tecnologias de Remediacéo e
Controle. Métodos de tratamento e remediacao de areas contaminadas. Fundamentos de
Botanica. Botanica Sistematica. Morfologia Vegetal. Fisiologia Vegetal. Ecologia Vegetal.
Fundamentos de Zoologia. Fisiologia Animal; Ecologia de Popula¢cdes. Ecologia de
Comunidades. Sociologia Ambiental. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Valores

Ambientais da Natureza. Gestdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA-AMBIENTAL:

Bioprocessos e biotecnologias: efeitos de um processo ou produto sobre 0 meio ambiente;
Controle de poluicdo: impacto de atividades industriais, urbanas e rurais sobre o meio
ambiente; qualidade da agua, emissdo de gases que prejudicam a qualidade do ar;
Geoprocessamento: mapeamentos e levantamentos geograficos; Planejamento e gestao
ambiental: impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais; Reutilizacéo de
residuos; Recuperacdo de areas degradadas ou afetadas pela poluicdo; Recursos
hidricos: exploracdo de rios, reservatorios e agua subterranea; Saneamento: sistemas de
abastecimento de 4gua e de coleta, transporte e tratamento de esgoto, lixo doméstico e
residuos industriais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional no servico publico.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE:
Meio ambiente e sociedade: relacdes, responsabilidades e preservacdo. Nog¢des basicas

de ecologia: equilibrio da natureza, cadeias alimentares e relagdes entre 0s seres Vvivos.
Caracteristicas dos biomas brasileiros, com foco no bioma local. Preservacéao, degradacao
e recuperacdo ambiental. Poluicdo das aguas, do ar e do solo: causas, efeitos e formas
de prevencédo. Impactos causados pelas acbes humanas no meio ambiente, como 0 uso
inadequado do solo, desmatamento e queimadas. Importancia do saneamento basico
para a saude publica e para 0 meio ambiente. Efeitos ambientais provocados por obras,
atividades econdmicas, ocupacdes irregulares e descarte incorreto de residuos. No¢des
sobre recursos hidricos: rios, nascentes, hidrografia e ciclo da agua. Conceitos basicos de
clima, relevo, tipos de solo e tipos de rochas. Separacao, reciclagem, reaproveitamento e
destinacdo correta dos residuos. Educacdo ambiental como ferramenta para a
conscientizacao e preservacdo. Acoes do fiscal ambiental: orientacdo, acompanhamento,
registro de irregularidades e apoio nas medidas de protecdo ao meio ambiente.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACT:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em saude. Vigilancia em
Saude. Doencas transmissiveis. Zoonoses. Ac¢des de controle vetoriais. Cadastramento
familiar e territorial. Prevencdo e controle de epidemias. Visita domiciliar. Programa
Agentes Combate a Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Técnicas
de levantamento das condicfes de vida e de saude/doenca da populacéo. Indicadores
socioeconbémicos, culturais e epidemiologicos: conceitos, aplicacdo. Operacdes de
campo. Entomologia basica. Técnica de pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia
e normas de seguranca no combate as endemias. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — NASF:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada,
responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude.
Contextualizacdo sociocultural do movimento humano. Desenvolvimento motor.
Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de vida. Exercicio fisico: estruturagéo
e prescricdo. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educacéo Fisica e inclusdo. Aspectos bioldgicos
e funcionais do envelhecimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e
avaliacdo. Cineantropometria. Biomecéanica. Dimensfes dos esportes, dancas, lutas e
ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS). Saude publica e
saude coletiva. Atuacdo do Profissional de Educacdo Fisica no SUS. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL.:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquérito sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a sele¢do socioecon6mica para a concessao de bolsas de estudo e outros
auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, & infancia e as pessoas em risco social, etc; fazer levantamentos
socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades
e sociais; prestar assessoramento a entidades assistenciais; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacéo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem designadas.

ENFERMEIRO:

Planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e avaliar servicos de enfermagem,;
prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des publicas;
prestar cuidados de enfermagem a pacientes especializados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; velar pelo bem-estar fisico
e psiquico dos pacientes; preparar e esterilizar materiais de uso das unidades de saude;
orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem em nivel
basico, enfatizando o cuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento e de recursos humanos
para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar 0s primeiros socorros;
aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada sob
controle médico; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria e
de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servi¢os de atendimentos materno-
infantil; participar de programas de imunizagé&o; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre o trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
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consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e
controlar o estoque de medicamentos; manter contatos com responsaveis por unidade
médica e enfermarias para promover a integracao do servico de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdo de emergéncia ou calamidade publica;
realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar
exames de rotina para pacientes em controle de saude; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; realizar estudos, supervisionar e avaliar
programas de campanhas de educacdo sanitaria; colaborar na coleta de dados
estatisticos, fornecendo subsidios e referéncias técnicas para programacgéo qualitativa e
quantitativa da assisténcia ambulatorial de apoio diagndstico e terapéutico, no que se
refere aos programas prioritarios de saude; prestar assessoria e cooperacao técnica nos
programas de assisténcia a saude; coordenar e supervisionar a execucao das politicas da
vigilancia epidemiolégica, em funcdo dos programas e projetos definidos no Plano
Municipal de Saude; planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e avaliar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes que lhes forem atribuidas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

Estudar projetos, dirigir e fiscalizar servicos de agrimensura em geral; realizar pericias,
avaliacOes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar servigos publicos
de agrimensura, mediante operacdo de equipamentos e técnicas adequadas; exercer
atribuicbes relativas a engenharia de agrimensura; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; outras atividades correlatas e/ou que Ihe
forem atribuidas.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Superviséo, coordenacao e orientagéo de toda e qualquer atividade de agronomia; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo de sua area; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria na &rea de agronomia; dire¢do de obra
e servigco técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica, extensao; elaboracdo de orgcamento, padronizacéo,
mensuracao e controle de qualidade; execucao de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de
obra e servigo técnico; producao técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico;
conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;
execucgao de instalacdo, montagem e reparo; operagao e manutencao de equipamento e
instalacéo; execucdo de desenho técnico; e todas as atividades atinentes a profissao de
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engenheiro agrbnomo, bem como outras atividades correlatas e (ou) que lhe forem
atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacao de estradas de rodagem, vias
publicas e de obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos ortograficos, estudar
projetos, dirigir e fiscalizar servigos de urbanizacao em geral; realizar pericias, avaliacdes,
laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar obras necessarias a
instalacdes de forgcas motriz, mecanicas, eletromecanicas; examinar projetos e proceder
vistoria de construcdo; executar, em conformidade com 6rgdos competentes, servicos
relativos a iluminagdo publica; exercer atribuigcbes relativas & engenharia de transito e
técnica de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
expedir notificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais constatadas na sua area de atuacédo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo; elaborar e
manter banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou
que |he forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO:

Executar métodos e técnicas prescritas pela medicina especifica, com a finalidade de
auxiliar na restauracéo da capacidade da fala diminuida por doencas ou les6es, doencas
degenerativas e congénitas. A execucdo compreende a efetivacdo da prescricdo médica
nos seus diversos aspectos e a aplicacdo de técnicas préprias da formacéo profissional,
manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios; executar métodos e técnicas de
fonoaudiologia prescritas e conhecimentos técnicos da profissdo, com a finalidade de
conservar ou desenvolver a capacidade do paciente; esses métodos sao executados em
pacientes com lesbes da fala em fase de recuperacdo ou pacientes que necessitem
terapia fonoaudiologica, juntamente com outras formas de terapia; estes servigos serao
executados em unidades ambulatérios, escoladas e sec¢des proprias; informar o paciente
ou responsavel, bem como o requisitante, sobre qualquer manifestacao que se acrescente
ao quadro inicial sobre a evolugdo eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer
aspecto que nao se inclua na sua competéncia; participar de reunides de equipe relatando
o tratamento executado e a evolucdo observada; dar assessoria quanto a questdes
relativas a sua competéncia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO (DIVERSOS):

Prestar assisténcia meédica, desempenhando as atribuicbes da profissdo; preencher
relatérios necessarios a comprovagdo de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios



MUNICIPIO DE NOVA VENEZA !
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc

publicos para fins de licenca; participar de juntas médicas; fazer inspecdo médica para
fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares conforme
necessidade dos programas de saude publica e a servidores publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de
verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever dietéticos; prescrever exames laboratoriais de atencdo basica; encaminhar
casos especiais a setores especializados tanto laboratoriais quanto de medicina; atender
aos familiares dos pacientes, informando-os sobre os mesmos; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;
incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; supervisionar o trabalho de
enfermeiros; participar de programas voltados para a saude publica em todos 0s servigcos
ambulatoriais prestados - SIA (Sistema de Informacdo Ambulatorial), de acordo com os
critérios estabelecidos pelo SUS, através de portarias e instru¢des normativas vigentes;
executar outras tarefas semelhantes, ou que lhes forem atribuidas.

ODONTOLOGO:

Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco dental e cirdrgico; fazer diagndstico,
determinando o respectivo tratamento; executar as operacfes de protese em geral e
profilaxia dentéria; fazer extracdo de dentes e de raiz; realizar restauracdo e obturacdes,
bem como inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de ponte; tratar condicdes patolégicas da boca e da face; fazer esquemas da
condicdo da boca e dos dentes do paciente; aplicar anestesia local e truncular; realizar
odontologia preventiva; efetuar identificacdo das doencas buco-dentais e o
encaminhamento a especialista, quando diante de alteracdes fora da area de sua
competéncia; proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratorio,
microscopios, bioguimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
cranio-facial; interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido cranio-facial; participar
de programas voltados a saude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

PSICOLOGO:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagdo das condi¢des
pessoais do servidor; proceder a analise de funcdes sob ponto de vista psicologico;
proceder o estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamentos humanos para
possibilitar a orientacdo, a selecéo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo em bolsas de
estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcodlicos e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
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mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
explorag@es psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas,
confeccionando e selecionando o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento a gestantes,
as maes e criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicoes
comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras
atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA:

Planejar servi¢os ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educacao e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdao alimentar; prestar orientacéo dietética; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, elaborar e manter
banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que |Ihe
forem atribuidas.

FARMACEUTICO:

Planejamento e padronizacdo na escolha de medicamentos essenciais a nivel regional,
de acordo com o quadro nosoldgico e econémico local, incluindo as formas alternativas
de terapia; Planejamento de aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade (prazo de
validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, verificacdo da prescricdo quanto a indicacdo, posologia,
contra-indicacao, interacdo medicamentosa, duracdo do tratamento, orientacdes ao
paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais, e
outros; Acompanhamento do paciente durante o tratamento e farmacovigilancia dentro de
um sistema de vigilancia sanitaria; Assessoramento a equipe de salude nas questfes
referentes a medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneamentos, detergentes e
similares; Participacéo/criacdo de nucleos de informacdes toxicologicas com fins
preventivos e educacionais; Participacdo integrada com os profissionais da saude no
acompanhamento de pacientes com infeccdes cronico- degenerativas e no planejamento
nutricional para os pacientes; Participacdo em programas que visem promover a saude
da comunidade, tais como saneamento basico, imunizacdes, educacdo em saude,
controle de natalidade, saude da mulher, medidas preventivas, e outros; Desenvolvimento
de estudos sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, auto-medicacéo etc.);
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Participacdo no estudo e desenvolvimento de formas de terapia como Homeopatia,
Fitoterapia, e outros; Participacdo no controle toxicoldgico, especialmente nos seus
ambitos ocupacional, ambiental, alimentar e de urgéncia; Quanto as atividades do
farmacéutico na atencdo secundéaria; Manipulacdo de formulas farmacéuticas.
Acompanhamento de doencas infecciosas tais como DST, hanseniase, e outros;
Participacdo no treinamento do pessoal de saude. Levantamento epidemiologico dos
resultados dos exames laboratoriais; Relacionamento das Analises Clinicas com o
medicamento, acompanhando o0s pacientes através de exames nhas interacfes
medicamentosas e exames laboratoriais; Controle de qualidade de medicamentos;
Elaboracédo de formulario de medicamentos essenciais na Farmacia Hospitalar; Atuacéo
no planejamento e administracdo, participacdo nas diversas comissoes,
acompanhamento de pacientes, implantacdo do sistema de dose unitéria, e outros;
Planejamento, coordenacdo e execucdo de pesquisa em saude: Verificar quais as
matérias-primas de necessidade basica para producdo de medicamentos essenciais a
populacao e reivindicar investimentos em recursos financeiros e humanos na busca da
independéncia tecnoldgica brasileira; Atuar em areas de carater urgente como controle de
endemias e prevencao de epidemias; Em relacdo a responsabilidade pelos medicamentos
e insumos, o farmacéutico deve estar habilitado a planejar, coordenar e executar qualquer
pesquisa na area de medicamentos e saude em geral e sua viabilizacdo, sob
responsabilidade do Estado; Planejar: Verificar onde estéo as dificuldades e necessidades
regionais, a fim de prover recursos para sana-los. Estabelecer critérios de prioridade, no
ambito de comissOes regionais integradas ao SUS, para a distribuicdo de recursos
financeiros; Elaborar uma Politica Nacional de Medicamentos adequada a Politica
Nacional de Saude através da descentralizacdo da CEME, em 0Orgaos regionais,
mantendo uma coordenacdo nacional; Participar de comissGes regionais, sob
coordenacao nacional, compostas por farmacéuticos e outros profissionais de saude,
sendo o responsavel pela sua coordenacdo; Execucao: assegurar que a formacgao do
profissional Farmacéutico garanta conhecimentos acerca dos recursos naturais brasileiros
e dos métodos cientificos para que o farmacéutico possa cumprir o papel proposto nos
itens anteriores. Producao: sintese, tecnologia e controle de qualidade de medicamentos
e das matérias-primas necessérias para a elaboracdo dos mesmos, bem como para a
producdo e manipulacdo de medicamentos em farmacias e hospitais e para a producéo
industrial de medicamentos e insumos. Comercializagdo e Dispensacéo; Assegurar que a
formacdo do profissional Farmacéutico garanta conhecimentos que possibilitem: Exigir
que a legislacdo sobre venda de medicamento seja respeitada, e que os medicamentos
de venda livre somente sejam vendidos sob orientacao profissional habilitada, respeitando
a ética. Incentivar a integracdo de farmacias publicas aos centros de saude do SUS que,
juntamente com os hospitais, estariam encarregados da dispensacdo. Assegurar que a
formacdo profissional garanta que o farmacéutico possa orientar a populacdo quanto ao
uso do medicamento. Elaborar um Memento Terapéutico com base na literatura cientifica
internacional, sob responsabilidade profissional especializada, que sirva de referéncia
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oficial para a padronizacdo de bulas e que seja subordinada a Vigilancia Sanitaria, com
publicacdo de periodicidade anual. Vigilancia Sanitéria: Assegurar que a formacdo do
profissional Farmacéutico garanta conhecimentos que possibilitem controlar e fiscalizar a
producdo industrial e a qualidade dos medicamentos existentes nas industrias, farmacias
e congéneres, sendo que este controle de fiscalizagdo deve ficar a cargo do profissional
farmacéutico a frente de orgaos federais e estaduais encarregados desta fiscalizagéo.
Farmacovigilancia: Assegurar que a formacdo do profissional Farmacéutico garanta
conhecimentos que possibilitem o acompanhamento do paciente e o controle da acéo
farmacoldgica dos medicamentos, verificando reacdes organicas e registrando todos os
dados para encaminha-los ao 6rgéo responsavel pelas estatisticas, com a finalidade de
controlar os medicamentos. E outras atividades inerentes a profisséo.

MEDICO VETERINARIO:

Realizar atendimentos na area de medicina veterinaria; realizar atendimentos clinicos em
animais, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia e clinica geral); realizar
atendimentos cirdrgicos em animais de pequeno e médio porte; realizar tratamentos,
prescrever medicacdes e orientacfes sobre cuidados, alimentacéo, etc.; acompanhar a
fabricacéo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal; supervisionar a fabricacao
de produtos para animais, como racdes, vitaminas e medicamentos; estudar animais
silvestres em cativeiro ou na natureza, visando sua preservacao; avaliar a saude de
animais de competicbes esportivas; controlar a salde de rebanhos e prevenir doencas;
acompanhar a reabilitacdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; atuar na
pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias; prevenir e controlar doencas transmitidas
por animais; desenvolver outras atividades correlatas bem como a lei Municipal n°
2695/2019 e decreto 294/2009 e/ou que Ihe forem atribuidas.

MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa, Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populacdo em geral, Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, setores
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esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacfes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunibes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunifes
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acBes em saude implementadas por equipe; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio no
ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediacéo
e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades
designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Participar da Equipe de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacédo de cuidados de enfermagem em pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencao e controle sistemético da infec¢do hospitalar; na prevencao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; na participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho. auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisao; orientar e revisar
0 autocuidado do cliente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a
higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as
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prescricdes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material
e do instrumental; executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental
adequado as interven¢des programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar
a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e
excrecdo; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura, pulso e
respiracdo, e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar injecées; administrar solucées parenterais previstas;
alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢cao;
participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem
vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar clientes a nivel de
ambulatério ou de internacdo a respeito das prescricbes de rotina; fazer orientacdo
sanitaria a individuos, em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades de
promocao e protecdo especifica da saude; executar outras tarefas semelhantes ou que
lhes forem atribuidas.

AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Autuar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios e certid6es com base nos registros existentes; elaborar e revisar ordens
de servico e assemelhados; realizar digitacdo e datilografia, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar em comissdes de sindicancia e
processos administrativos; auxiliar nas fungbes de administragdo de pessoal,
arrecadacdo, fiscalizacdo tributaria, tesouraria, registros e controles econdémico-
financeiros, orcamentarios e patrimoniais;; compor equipes e grupos de trabalhos
multidisciplinares com vistas a execucdo de atividades especificas de interesse da
Administracdo Publica; atender ao publico em geral, executar demais tarefas de apoio
administrativo referentes as areas de competéncia da Administracéo Publica, elaborar e
manter banco de dados da area de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou
gue lhe forem atribuidas.

AGENTE ADMINISTRATIVO II:

Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios e certiddes com base nos registros
existentes; elaborar e revisar ordens de servico, instrugcoes, exposi¢cdoes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langcamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; orientar sobre coleta de precos de materiais, servicos e
equipamentos, orientar sobre o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque e registros
de precos, realizar, controlar e orientar sobre levantamentos de bens patrimoniais; realizar
digitacdo e datilografia, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de
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microfilmagem; realizar e/ou auxiliar em comissbes de sindicancia e processos
administrativos; elaborar estudos e projetos nas areas de competéncia da Administracao
Pulblica; atuar no exercicio das fun¢des de administracdo de pessoal, arrecadacéo,
fiscalizacdo tributaria, tesouraria, registros e controles econémico-financeiros,
orcamentérios e patrimoniais; desenvolver atividades de planejamento, organizacao e
controles de processos atinentes as diversas areas da administracdo publica; compor
equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execucao de atividades
especificas de interesse da Administracdo Publica; atender ao publico em geral, executar
demais tarefas de apoio administrativo referentes as areas de competéncia da
Administracdo Pdublica; auxiliar na elaboracdo e gerenciamento dos Orgcamentos
Municipais, elaborar e manter banco de dados da &area de sua competéncia, outras
atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Fiscalizar; efetuar notificacbes e quando necessario, lavrar autos de infracdo; intimar
contribuintes ou responsaveis, elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando
também informacdes em processos relacionados com a sua area de competéncia;
executar sindicancias para a verificacdo de possiveis alega¢cdes de contribuintes quando
for o caso; auxiliar nos estudos para o aperfeicoamento em atualizacao dos procedimentos
fiscais; fiscalizar as obras em execuc¢do no municipio; verificar se as constru¢cdes estédo de
acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizando, inclusive, os servi¢os de
reformas e demolicbes de prédios; exercer repressdo as construcbes clandestinas;
fiscalizar servigcos de instalacdes, ampliacbes e reformas nas redes de agua e esgoto
prediais; providenciar no embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com a planta aprovada; notificar os proprietarios para que construam
muros e calcadas; informar processos relacionados com as respectivas atividades;
realizar vistoria final para concessao de "Habite-se"; apresentar relatorio de atividades
desempenhadas; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas do municipio; verificar e
comunicar irregularidades relacionadas a propaganda, rede de iluminacdo publica,
calcamentos e logradouros publicos, obstrucdo de esgotos, depdsitos de lixo, queda de
arvores, etc; fiscalizar o transporte coletivo urbano, tarifas de passagens, condigdes de
higiene e regularidade no cumprimento do horéario; exercer controle em postos de
embarque de taxis; fiscalizagdo de loteamentos e normas de prevencgdo contra incéndio,
atuar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, executar outras tarefas afins ou
que |Ihe forem atribuidas e de acordo com a legislacéo.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscalizar para fins de tributacdo, o comércio, a industria e os prestadores de servidores,
bem como as demais situacdes previstas no elenco de tributos contidos na competéncia
municipal além de convénios existentes ou que vierem a ser firmados, nesta area com
outras esferas de governo. Elaborar pareceres para auxiliar decisdes da autoridade
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superior fazendaria em processo e recursos de Primeira Instancia Administrativa. Fazer
verificagdo junto aos contribuintes visando a perfeita execugéo da fiscalizag&o tributaria:
proceder quaisquer diligéncias exigidas na area tributaria, informando os processos
depois de cumprida as mesmas; orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributéria
municipal, efetuar notificacées, e quando necessario, lavrar auto de infracdes; intimar
contribuintes e/ou responsaveis, elaborar relatérios e boletins estatisticos, exarar
informacbes e pareceres em processos relacionados com a area tributaria municipal,
executar sindicancias para possiveis alegacfes de contribuintes, quando for o caso,
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais, auxiliar em estudos para o aperfeicoamento em
atualizac6es e procedimentos fiscais, atuar em todas as areas pertinentes a fiscalizacdo
tributaria, executar outras tarefas afins atinentes ao cargo.

FISCAL SANITARISTA AUXILIAR:

Realizar a fiscalizacdo sanitaria das carnes e visceras de animais de abate em
matadouros e abatedouros; efetuar a inspecdo nos matadouros, abatedouros e salas de
abate de animais; realizar a inspecédo em feiras livres e mercados que vendam produtos
pereciveis naturais ou industrializados, para consumo humano; elaborar e manter banco
de dados da &rea de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem
atribuidas.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Executar a escrituracdo sintética e analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de
caixa; escriturar manualmente, mecanicamente ou eletronicamente livros contabeis;
levantar balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arrecadacédo; extrair contas de devedores do municipio; examinar
processos de prestacdo de contas; conferir guias de recolhimento de tributos e
contribuicbes previdenciarias, apolices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacles; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacédo
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de bens, mdveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo parecer; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo, elaborar e manter banco de dados da
area de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

TECNICO ELETRICISTA:

Elaborar projetos elétricos dentro de suas atribuicdes técnicas. Coordenar as atividades
dos eletricistas. Acompanhar e executar instalagcoes, inspecionar e reparar instalacdes
elétricas, interna e externa, luminérias e demais equipamentos de iluminacdo publica,
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cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacao de aparelhagem eletronica realizando pequenos consertos;
reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, etc; reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a rebobinagem de motores; executar e conservar redes de
iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; outras atividades correlatas e/ou
que |he forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I:

Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar
banheiros e toaletes; arrumar e trocar a roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar
e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos
colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; preparar e servir café e similares; auxiliar nos servigos de cozinha em geral; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, auxiliar na carga, descarga de veiculos,
montagem de moveis e equipamentos. e/ou Responsabilizar-se pelos trabalhos da
cozinha, zelando pela higiene e qualidade dos alimentos; preparar dietas e refeicbes de
acordo com cardapios; preparar lanches, café, suco, cha e outros; encarregar-se de todos
os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes e carnes de
variadas espécies; eventualmente fazer péaes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria
em geral; servir os alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da guarda e
conservacdo dos alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material
necessario a cozinha e a preparacao dos alimentos; operar diversos tipos de fogéao,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha;; lavar loucas e utensilios de cozinha;
supervisionar 0s servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; realizar outras atividades de limpeza e
organizagéo; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcdo e outros, fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construcédo, calgamentos e pavimentagao em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura ou horta, (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
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fungicidas, terrenos baldios e pracas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagédo e colocacao de
cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, e maquinas ; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; zelar pelo funcionamento e limpeza
de equipamentos utilizados ou em uso; executar e auxiliar em servigcos de carpintaria,
pintura, hidraulico e de pedreiro, outras atividades correlatas e/ou que |he forem
atribuidas.

CARPINTEIRO:

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e
reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de
concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar
com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeiras e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; outras atividades correlatas e/ou
gue lhe forem atribuidas.

ELETRICISTA:

Elaborar projetos elétricos dentro de suas atribui¢cdes técnicas. Coordenar as atividades
dos eletricistas. Acompanhar e executar instalacdes, inspecionar e reparar instalacdes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacao publica,
cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacdo de aparelhagem eletrénica realizando pequenos consertos;
reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, etc; reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a rebobinagem de motores; executar e conservar redes de
iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; outras atividades correlatas e/ou
gue lhe forem atribuidas.

MECANICO:
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Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos
a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracao e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias
do cargo; conduzir veiculos automotores quando no desempenho de suas funcgdes,
respeitado sua habilitacdo legal, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

PEDREIRO:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacado de argamassa, fazer
reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar
formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcéo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; fazer
instalacdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua
e esgoto; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto;
efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalacdes
sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de
junta em canalizac@es, coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de
materiais e ferramentas necessarias a execucao do trabalho, de acordo com o projeto;
controlar o emprego de material; examinar instalacbes realizadas por particulares,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéao das atividades proprias
do cargo; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA I:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢cdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
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densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; outras atividades
correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas de limpeza de valas e rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacdao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; executar terraplenagem e nivelamento de
ruas e estradas; cuidar da limpeza e conservacdao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; conduzir veiculos automotores em geral, respeitado sua habilitacéo legal
conforme normas de transito, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea conforme
Lei Complementar n° 23/2021); Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, programando as visitas junto a equipe, com base em critérios de risco
e vulnerabilidade, garantindo maior frequéncia as familias com maior necessidade, tendo
como referéncia a média de uma visita por familia ao més; Desenvolver acbes que
promovam a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e finalidades do trabalho com individuos, grupos sociais
e coletividades; Desenvolver atividades de promocao da saude, prevencdo de doencas e
agravos, e vigilancia a saude por meio de visitas domiciliares e acfes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade (como combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras), mantendo a equipe informada, especialmente sobre situacdes
de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas
para promocao da saude, prevencdo de doencas, acompanhamento de pessoas com
problemas de salde e acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de outros programas de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades em nivel federal, estadual ou municipal, conforme planejamento da
equipe; Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribuicdes acima.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF:

Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e
individuos, conforme planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Executar limpeza,
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assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal junto aos demais membros da equipe de
Saude da Familia, promovendo integracdo multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar da realizacédo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

CIRURGIAO DENTISTA — ESF:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal; Realizar a atencdo em saude bucal (promocéo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentérias elementares;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

ENFERMEIRO - ESF:

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacles etc.), em todas as fases do desenvolvimento  humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal protocolos ou outras
observadas as disposi¢des legais da profissao, solicitar exames complementares,
prescrever medicacfes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros Sservicos;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0S outros
membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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MEDICO - ESF:

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas,
associacoOes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a
necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades de
educacao permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF:

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios escolas, associacbes etc.); Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar acbes de educacdo em
saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas
de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquérito sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientacdo com vistas a solugcdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a sele¢do socioeconémica para a concessao de bolsas de estudo e outros
auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia e as pessoas em risco social, etc; fazer levantamentos
socioecon6micos com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigcos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades
e sociais; prestar assessoramento a entidades assistenciais; participar no
desenvolvimento de pesquisas medico-sociais e interpretar, junto ao meédico, a situacao
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
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respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia, outras atividades correlatas e/ou que |lhe forem designadas.

FARMACEUTICO - NASF:

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas meédicas; controlar a
requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacdo e
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias; registrar entorpecentes e
psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas; controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e de barbituricos; organizar e atualizar ficharios de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; verificar os fermentos, antibioticos e outros produtos de conservacao limitada, a
fim de constatar se estdo dentro dos respectivos prazos de validade; proceder a ensaios
fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer substancias ou produtos;
participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude
publica; colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicoldgicos; participar de pesquisas farmacoldgicas clinicas sobre novas substancias ou
associacdes de substancias, quando interessarem a saude humana; preparar padrdes de
toxinas a antitoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos, cuja atividade seja
controlavel por processo imunolégico e microbiolégico; manter colecdes de culturas
microbianas-padréo; orientar a fabricagdo de soros; analisar os efeitos de substancias
adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
detectar e identificar substancias téxicas; realizar inspec¢cfes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario meédico; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; fazer analises e pesquisas rotineiras de laboratério; preparar
espécimes para exames e ensaios quimicos bacteriologicos; fazer testes bacteriologicos
e estudos de natureza rotineira para identificacdo, numeracao e descricao de bactérias ou
condicdes patologicas; orientar ou realizar coleta de material para exame; realizar exames
microscopicos; preparar solucdes e reativos; executar trabalhos de hematologia e
hematimetria; fazer analises ou exames simples de urina, escarro, secre¢des e exsudagao
das amigdalas e outros materiais; preparar vacinas antdégenas e de antigenos; fazer
exames de agua, leite e outros produtos alimenticios; realizar analises de carater fisico e
bioquimico de bebidas, produtos industriais e produtos de origem vegetal e animal,
receber, identificar e preparar visceras ou qualquer outro material destinado a analise
toxicoloégica; preparar provas para diagnosticos de doencgas; executar exames
histopatolégicos e bacterioscopicos; realizar diagnodsticos para microscopia e
bacterioscopia; realizar reagcfes soroldgicas, imunologicas por cultura e bioquimica;
realizar o escrutinio ou triagem de preparados citoldgicos, sob orientacdo e
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responsabilidade de especialista da area; colaborar na preparacao técnica de esfregacos
citolégicos, incluindo coloracdo e montagem dos mesmos; preparar laminas
microscoépicas e meios de cultivo microbiolégicos; operar com instrumentos de laboratério;
orientar ou realizar a limpeza esterilizag&do de instrumentos de vidros e demais utensilios
de laboratdrio; preencher fichas dos pacientes, fazer anotacdes nas fichas e demais
documentos exigidos; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia;
outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA — NASF:

Executar métodos e técnicas prescritas pela medicina especifica, com a finalidade de
auxiliar na restauracdo da capacidade fisica e de mobilidade diminuida por doencgas ou
lesbes, doencas degenerativas e congénitas, no ambito do sistema municipal de saude.
A execucao compreende a efetivacdo da prescricdo médica nos seus diversos aspectos
e a aplicacéo de técnicas proprias da formacéo profissional: manipulacéo de aparelhos e
supervisdo de exercicios; executar métodos e técnicas de fisioterapias e terapias
prescritas e conhecimentos técnicos da profissdo, com a finalidade de conservar ou
desenvolver a capacidade do paciente; com lesdes em fase de recuperacao ou pacientes
gue necessitem de terapias, juntamente com outras formas de tratamentos fisicos e
medicamentosos, executados em unidades ambulatoriais, escolas e sec¢des préprias do
municipio ou em domicilios previamente indicados; relatar informagdes ao paciente ou
responsavel, bem como ao requisitante, sobre qualquer manifestacdo que se acrescente
ao quadro inicial sobre a evolugdo eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer
aspecto que nao se inclua na sua competéncia; participar de reunides de equipe relatando
o tratamento executado e a evolucdo observada; dar assessoria quanto a questdes
relativas a sua competéncia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO GINECOLOGISTA — NASF:

Realizar atendimento na area de ginecologia-obstetricia; desempenhar funcbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva;, participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
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sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca,; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reunides com familias
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com
profissionais da éarea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a
populacao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacao dos impactos das a¢des em saude implementadas por equipe;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em conselhos,
comissoes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de
aguisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegcéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuices afins.

MEDICO PSIQUIATRA — NASF:

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa, Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educac¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
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notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre o0s pacientes; Participar de reunibes
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio no
ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediagéo
e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar outras atividades
designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA — NASF:

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educacao e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacao alimentar; prestar orientagao dietética; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, elaborar e manter
banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO - NASF

Executar métodos e técnicas prescritas pela medicina especifica, com a finalidade de
auxiliar na restauracéo da capacidade da fala diminuida por doencas ou lesfes, doencas
degenerativas e congénitas. A execucdo compreende a efetivacdo da prescricdo medica
nos seus diversos aspectos e a aplicacdo de técnicas proprias da formacao profissional;
manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios; executar métodos e técnicas de
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fonoaudiologia prescritas e conhecimentos técnicos da profissdo, com a finalidade de
conservar ou desenvolver a capacidade do paciente; esses métodos sdo executados em
pacientes com lesbes da fala em fase de recuperacdo ou pacientes que necessitem
terapia fonoaudioldgica, juntamente com outras formas de terapia; estes servicos serdo
executados em unidades ambulatérios, escoladas e sec¢des proprias; informar o paciente
ou responsavel, bem como o requisitante, sobre qualquer manifestacao que se acrescente
ao quadro inicial sobre a evolucdo eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer
aspecto que nao se inclua na sua competéncia; participar de reunides de equipe relatando
o tratamento executado e a evolucdo observada; dar assessoria quanto a questdes
relativas a sua competéncia; executar outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO - NASF:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo das condi¢des
pessoais do servidor; proceder a andlise de funcbes sob ponto de vista psicoldgico;
proceder o estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamentos humanos para
possibilitar a orientacdo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo em bolsas de
estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcodlicos e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas,
confeccionando e selecionando o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento a gestantes,
as maes e criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicoes
comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

BIOLOGO:

Desenvolvimento de atividades conforme as atribuicbes profissionais, como exemplos:
emissao de pareceres técnicos sobre todas as atividades potencialmente poluidoras, ou
as de degradacdo ambiental, analise e licenciamento das atividades passiveis de
degradacdo ambiental, analise e elaboracéo projetos de controle ambiental, fiscalizacao
do controle da poluicdo de todas as suas formas no municipio, monitoramento,
fiscalizacdo das areas protegidas, bem como as demais fun¢bes previstas no estatuto.
Cumprir as determinacfes dos oOrgdos de direcdo. Exercer atividades que exigem o
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dominio de softwares especificos da area.

ENGENHEIRO SANITARISTA-AMBIENTAL.:

Desenvolvimento de atividade conforme as atribuicbes profissionais, como exemplos:
emissao de pareceres técnicos, elaboracdo e analise de projetos técnicos, licenciamento
de atividades passiveis de degradacdo ambiental, propor medidas mitigadoras e
compensatorias em processos de licenciamento ambiental, monitoramento das atividades
degradadas, analise dos processos de gestdo de residuos, elaboracdo e analise de
projetos de saneamento ambiental, bem como as demais atividades constantes no
estatuto. Cumprir as determinacdes dos 6rgéos de direcao.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE:

Desenvolvimento das seguintes atividades: emissao de notificacdes e auto de infracdes,
fiscalizacdo e monitoramento da producédo de carvéo vegetal, queimadas, disposicédo de
embalagens de defensivos agricolas, dos recursos hidricos, poluicdo atmosférica,
extracdo de recursos naturais ndo renovaveis, disposicdo de residuos solidos no solo,
lancamento de efluentes, emissdo de sons e ruidos, bem como, fiscalizacdo das
condicionantes das licencas e o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal
na area ambiental, bem como as demais atividades constantes no estatuto da Fundacéao
do Meio Ambiente de Nova Veneza.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACT:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢ao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude; Desenvolvimento de ac6es educativas e de mobilizacdo
da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude;
Realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica; Identificacao
de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgacdo de informagfes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencéo
individuais e coletivas; Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; Cadastramento e atualizacdo da base
de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doencas; Execucado de acdes de prevencédo e controle de doencas, com a utilizacéo de
medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; Execucao de acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Registro das
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencgas ou que
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tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — NASF:

Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia de Saude que envolvam
praticas corporais e atividades fisicas; orientar a pratica de atividades fisicas, praticas
artisticas, trabalhar em conjunto com a equipe de Atencdo Primaria em Saude (APS);
orientar atividades de promocé&o da saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestéo
do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Ill - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, TIPO DE PROVA E
VENCIMENTO

Car'gg Requisitos Tipo de
horaria prova
Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.
Ensino
Superior
Completo Objetiva +

com registro Titulos
no 6rgao
competente.
Ensino
Superior
Engenheiro CR 40hs Complgto
Agrimensor com registro
no 6rgao
competente.
Ensino
Superior
Engti:nheiro CR 40hs Complgto
Agronomo com registro
no 6rgao
competente.
Ensino
Superior
Completo
com registro
no orgao
competente.
Ensino
Superior
Completo
com registro
no orgao
competente.

Cargo Vagas Vencimentos

Assistente Social CR 30hs Objetiva R$ 3.324,47

Enfermeiro CR 40hs R$ 4.455,05

Objetiva R$ 4.455,05

Objetiva R$ 4.455,05

Engenheiro Civil CR 20hs Objetiva | R$3.441,51

Fonoaudidlogo CR 40hs Objetiva R$ 3.490,71
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unesc

Médico (Diversos)

CR

20HS

Ensino
Superior
Completo
com registro
no orgao
competente.

Objetiva +
Titulos

R$ 8.400,38

Odontologo

CR

20hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva +
Titulos

R$ 3.490,71

Psicologo

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 3.490,71

Nutricionista

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 3.324,48

Farmacéutico

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 3.324,48

Médico
Veterinario

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 5.658,81

Médico Psiquiatra

CR

20hs

Ensino
Superior
Completo
com registro

Objetiva

R$ 8.621,33
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competente.
Técnico de CR 40hs Ensino Médio Obj,etlva + R$ 1.851,28
Enfermagem Completo. Titulos
Agente Ensino Médio -
Administrativo | CR 40hs Completo. Objetiva R$ 1.518,00
Agente Ensino Médio -
Administrativo I CR 40hs Completo. Objetiva R$ 1.763,12
Fiscal de Obras e CR 40hs Ensino Médio Obijetiva R$ 3.324,48
Posturas Completo.
Fiscal de Tributos | CR aohs | ENSinOMedio | e | R$ 3.324.48
Completo.
Fiscal Sghltarlsta CR 40hs Ensino Médio Obijetiva R$ 2.041.01
Auxiliar Completo.
Habilitac&o
legal para o
Técnico em exercicio da .
Contabilidade CR 40hs profissdo de Objetiva R$2.041,01
Técnico em

Contabilidade.

Curso técnico

em nivel
Técnico Eletricista | CR 40hs Médio na &rea | Objetiva R$ 1.679,13
de
Eletricidade.
Auxiliar de CR 40hs | Alfabetizado. | Objetiva | R$ 1.518,00
Servigos Gerais |
Auxiliar de CR 40hs | Alfabetizado. | Objetiva | R$ 1.518,00
Servicos Gerais Il
Carpinteiro CR 40hs Alfabetizado. Objetiva R$ 1.518,00
Eletricista CR 40hs Alfabetizado. Objetiva R$ 1.518,00
Mecanico CR 40hs Alfabetizado. Objetiva R$ 1.523,07
Pedreiro CR 40hs Alfabetizado. Objetiva R$ 1.518,00
Ensino
Motorista | CR aohs | Fundamental | Objetvae | ooy 26445
Incompleto, Pratica
CNH D.
Operador de . i
Equpamentos CR 40hs Ensino Obj(a,tlya © R$ 2.143,07
Fundamental Préatica

Rodoviérios
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¥

unesc

Incompleto,
CNH E.

Agente

Comunitario de

Saude — ESF

CR

40hs

Ensino Médio
Completo.

Objetiva

R$ 3.036,00

Auxiliar em Saude

Bucal — ESF

CR

40hs

Ensino Médio
Completo.

Objetiva

R$ 1.523,08

Cirurgido Dentista

— ESF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva +
Titulos

R$ 5.970,09

Enfermeiro — ESF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva +
Titulos

R$ 4.911,65

Médico — ESF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva +
Titulos

R$ 17.587,56

Técnico de

Enfermagem —

ESF

CR

40hs

Ensino Médio

com Diploma
reconhecido
pelo MEC.

Objetiva +
Titulos

R$ 1.851,28

Assistente Social

— NASF

CR

30hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 3.651,06

Farmacéutico —

NASF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no orgao
competente.

Objetiva

R$ 3.858,24
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Fisioterapeuta —
NASF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no orgao
competente.

Objetiva

R$ 4.560,53

Fonoaudidlogo —
NASF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 3.491,22

Médico
Ginecologista —
NASF

CR

20hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 8.621,33

Médico Psiquiatra
— NASF

CR

20hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 8.621,33

Nutricionista —
NASF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 3.325,41

Psicologo — NASF

CR

40hs

Ensino
Superior
Completo
com registro
no 6rgao
competente.

Objetiva

R$ 6.658,51

Bidlogo

CR

20hs

Ensino
Superior
Completo
com registro

Objetiva

R$ 4.769,58




MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
ESTADO DE SANTA CATARINA

¥

PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc
no orgao
competente.
Ensino
Engenheiro (:Séjrﬁ:erecig
Sanitarista- CR 20hs P Objetiva | R$ 4.769,58
. com registro
Ambiental oo
no 6rgéao
competente.
Fiscal O.IO Meio CR 20hs Ensino Medio Objetiva R$ 1.715,24
Ambiente Completo.
Agente de . o
Combate as CR 40hs Er(';rrf 'I\gte:'o Objetiva | R$ 3.036,00
Endemias — ACT PIeto.
Ensino
Superior
Professor de
. I . R$ 4.247,
Educagéo Fisica— | CR 40hs cfrzr?(f (ias?ro Objetiva $ 09
NASF . g~
no 6rgao
competente.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Evento Datas

Publicacédo do Edital 19/12/2025

Prazo para impugnacao do Edital 19/12/2025 a
21/12/2025

Respostas a impugnacéo do Edital 29/12/2025

Periodo de inscricbes Ampla Concorréncia

Periodo de inscri¢cOes para candidatos PCDs 19/12/2025 a

Requerimento de condi¢cdes especiais 06/01/2026

PERIODO PAR ENVIO DE TiTULOS

Requerimento de isencéo da taxa de inscri¢cao 19/12/2025 a
26/12/2025

!Defe'rlrzlentollndeferlmento dos requerimentos de isencéo da taxa de 05/01/2026

inscricao

Prazo pararecurso:

. : . ~ . - 06/01/2026

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo

Respostas aos recursos:

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricao 09/01/2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 06/01/2026

Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos Ampla

Concorréncia

Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs 08/01/2026

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condigbes especiais

Prazo pararecurso:

Indeferimento das inscricdes de candidatos Ampla Concorréncia 09/01/2026 a

Indeferimento das inscricbes de candidatos PCDs 12/01/2026

Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais

Respostas aos recursos:

Indeferimento das inscricbes de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia 15/01/2026

Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais

Homologacao das inscrigdes 15/01/2026

Publicagéo dos locais de prova 15/01/2026

PROVA OBJETIVA 18/01/2026

Publicacdo do gabarito preliminar 18/01/2026

Prazo para recurso: Gabarito preliminar 19/01/2026 a
20/01/2026

Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 26/01/2026

Publicagéo do gabarito oficial 26/01/2026

Resultado preliminar da Prova Objetiva e Titulos

26/01/2026




MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
ESTADO DE SANTA CATARINA

¥

PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 unesc
Prazo para recurso: 27/01/2026
Resultado final preliminar da Prova Obijetiva e Titulos
Resposta aos recursos: 30/01/2026
Resultado final preliminar da Prova Obijetiva e Titulos
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Titulos 30/01/2026
Convocagéo dos Classificado para Prova Prética 30/01/2026
PROVA PRATICA 02/02/2026
Resultado final preliminar da Prova Pratica 03/02/2026
Prazo para recurso:
) o . 04/02/2026

Resultado final preliminar da Prova Pratica
Resposta aos recursos:

> . ) . -~ 09/02/2026
Resultado final preliminar da Prova Pratica
i:i_l}:gﬁQAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DA PROVA 09/02/2026




