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MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025
RETIFICACAO 02 DO EDITAL N° 001/2025

O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, juntamente com a
Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto N° 090, de 21 de outubro de 2025, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publica a presente Retificacdo n° 02 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2025, para alterar dispositivos, conforme segue.:

ONDE SE LE:

LEIA-SE:

16.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99

a) Anexar o requerimento de isencdo ANEXO V devidamente preenchido e assinado;

b) Parao candidato que esteja EMPREGADO: Anexar o comprovante de renda do candidato - contracheque
emitido a no maximo 60 (sessenta) dias da publicagdo do edital com renda igual ou inferior a 2 (dois)
salarios minimos nacionais; e fotocépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, da folha de
identificacdo, do ultimo registro de contrato de trabalho e a da pagina seguinte em branco, das paginas
com alteracfes de salario e a pagina seguinte em branco; as paginas devem estar visiveis e legiveis (em
caso de carteira digital, podera ser o arquivo digital em PDF); ou

c) Para o Candidato que esteja DESEMPREGADO: Anexar a declaragdo a proprio punho preenchida e
assinada que se encontra desempregado sob as penas da Lei e fotocopia da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social — CTPS, da folha de identificacdo e das folhas em que constarem os contratos de
trabalho até a primeira em branco; as paginas devem estar visiveis e legiveis (em caso de carteira digital
podera ser o arquivo digital em PDF).

As demais normas permanecem inalteradas
SIDEROPOLIS/SC, em 11 de DEZEMBRO de 2025.

DENISE CRISTINA MARTINS NUNES
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologada a RETIFICACAO 02 do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025.

ANGELO FRANQUI SALVARO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

RETIFICACAO 01 DO EDITAL N° 001/2025

O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, juntamente com a
Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto N° 090, de 21 de outubro de 2025, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publica a presente Retificacdo n° 01 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2025, para alterar dispositivos e incluir regras referentes a isencdo da taxa de inscricdo, conforme segue.:

01. ALTERAGAO DOS ITENS 3.2,3.5,9.1€ 9.2

ONDE SE LE:

3.5 Nao havera nenhum tipo de isen¢do na taxa de inscricdo em face de total auséncia legislativa de ambito municipal.
3.2 As inscri¢cdes poderéo ser realizadas a partir de 29/10/2025 a 28/11/2025 até as 12:00h (meio dia)

9.1 A provas objetivas seréo realizadas no dia 14/12/2025, em local a ser definido e devidamente publicado nas datas
previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

9.2 Os horérios das provas seréo divulgados até as 23h:59min do dia 10/12/2025, no portal www.psconcursos.com.br
e nos meios oficiais de comunicacdo do municipio.

LEIA-SE:

3.5 Havera possibilidade de isencdo na taxa de inscricdo conforme regras descritas no item 16 deste edital.

3.3 ApGs a reabertura das inscri¢cfes, os candidatos poderdo realizar sua inscricao a partir de 12/12/2025 a 26/12/2025
até as 12:00h (meio dia)

9.1 A provas objetivas serdo realizadas no dia 11/01/2026, em local a ser definido e devidamente publicado nas datas
previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

9.2 Os horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 06/01/2026, no portal www.psconcursos.com.br
e nos meios oficiais de comunicagao do municipio.

02. INCLUSAO DO ITEM 16 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E SEUS DESDOBRAMENTOS

16. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E SEUS DESDOBRAMENTOS

16.1 REGRAS GERAIS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

16.1.1 Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for Doador de Sangue, medula ou leite humano, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

¢) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual
n° 17.998/2020, ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de
dezembro de 1999;

16.1.2 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

16.1.3 Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos necessarios para solicitagdo de Isengdo da taxa de
inscricdo, informa-se que a opcao de envio de documentagéo, via area do candidato, sé estara disponivel
durante os prazos estipulados no ANEXO | deste edital para tal fim.
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16.1.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

16.1.5 A relacédo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no portal oficial das inscricdes no
endereco eletrénico www.psconcursos.com.br na data estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital

16.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endere¢o eletrénico
Www.psconcursos.com.br, entrar em sua area do candidato, selecionar sua inscrigdo, e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no cronograma do Certame
estipulado no ANEXO | deste edital.

16.1.7 O prazo de recurso estabelecido na Tabela do Anexo | — Cronograma do Certame, ndo permite aos recorrentes
0 acréscimo de documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo
com o item 16 e seguintes subitens.

16.1.8 Para requerer a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Primeiramente, preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores,
conforme Anexo V deste edital.

b) Juntar documentacédo comprobatéria necessaria exigida conforme Lei que rege seu beneficio
c) Acessar o site www.psconcursos.com.br;

d) Acessar sua area do candidato e iniciar o procedimento de efetuar sua inscricdo no certame em questao
no periodo estabelecido no cronograma do certame estipulado no Anexo | deste edital.

e) Parao candidato que ainda ndo se inscreveu, no ato da inscrigao: Apds selecionar a vaga, marcar “SIM”
no item: "Deseja solicitar isencdo do pagamento de inscricdo?" e selecionar a op¢do de isencao a qual
deseja recorrer. Ao selecionar a op¢ao o candidato deve atentar-se aos anexos e informacdes que estdo
sendo solicitadas e preenché-los com as informacdes solicitadas e salvar

f) Para o candidato que ja tem inscri¢do, mas ainda ndo pagou o boleto e ndo solicitou a isencao, desde
que esteja dentro do prazo estipulado para solicitagcdo de isencdo da taxa conforme cronograma do ANEXO
| deste edital, devera acessar a area do candidato, clicar no botdo azul “OUTRAS SOLICITACOES”, em
seguida no botdo verde “SOLICITAR” marcar “SIM” no item: "Deseja solicitar isengao do pagamento de
inscricdo?" e selecionar a opcao de isencdo a qual deseja recorrer. Ao selecionar a op¢éo o candidato deve
atentar-se aos anexos e informacdes que estdo sendo solicitadas e preenché-los com as informagfes
solicitadas e salvar.

g) Parao candidato que jateve suainscricdo DEFERIDA e PAGA e preenche os requisitos da isencéo, e
deseja assim solicitar o beneficio nos termos estipulados neste item, desde que esteja dentro do prazo
estipulado para solicitacdo de isencédo da taxa conforme cronograma do ANEXO | deste edital, devera
acessar a area do candidato, clicar no botdo azul “OUTRAS SOLICITACOES”, em seguida no bot&o verde
“SOLICITAR” marcar “SIM” no item: "Deseja solicitar isengdo do pagamento de inscricao?" e selecionar a
opcéo de isen¢do a qual deseja recorrer. Ao selecionar a op¢éo o candidato deve atentar-se aos anexos e
informacgdes que estdo sendo solicitadas e preenché-los com as informacgdes solicitadas e salvar. Em
havendo o deferimento, 0 modo de reembolso estara descrito e devera ser feito nos moldes do subitem
16.6 deste edital

16.1.9 Somente serdo aceitos, para envio de documentos via formulario eletrénico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, JPG, PNG e JPEG.

16.1.10 Todos os arquivos enviados, ANEXO V devidamente preenchido e documentos comprobatérios, deverao estar
LEGIVEIS, sob pena de invalidacao.

16.1.11 O ANEXO V deve ser inteiramente preenchido, em todos os seus campos, sob pena de ser invalidado e ndo
sera passivel de correcdo mediante recurso.

16.1.12 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo

16.1.13 Os candidatos, no momento da solicitagdo em sua inscricdo, deverdo enviar as seguintes informacdes e
documentac¢des conforme cada caso descrito nos itens a seguir:

16.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656/18 — CadUnico
a) Informar o nimero de seu NIS no campo especifico disponivel
b) Anexar o requerimento de isencdo ANEXO V devidamente preenchido;

c) Anexar o comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo anterior ndo superior a 90
(noventa) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos
ligados a Assisténcia Social dos Municipios;
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16.3

16.4

16.5

16.6

BENEFICIADOS PELA LEI N°10.567/97
a) Anexar o Requerimento de isencdo ANEXO V devidamente preenchido e assinado;

b) Anexar o documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com o0s
requisitos exigidos na Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de
sangue como integrante de Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da
condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada
coletora, com data de emissao anterior nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do presente
edital, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doacdes, em ndmero
nao inferior a 03 (trés) anuais, em caso de medula, o cadastro de Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, e comprovada, no minimo, uma doagio; No caso de Leite humano, deve ser comprovado, pelo
menos, uma doacao mensal, pelo periodo minimo de quatro meses antecedentes a data de inscri¢cdo do
inicio do certame

BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20
a) Anexar o Requerimento de isencdo ANEXO V devidamente preenchido;

b) Anexar a certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o
servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢ao,
plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor
ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de
jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n® 17.998/2020.

BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99
a) Anexar o requerimento de isen¢gdo ANEXO V devidamente preenchido e assinado;

b) Para o candidato que esteja empregado: Anexar o comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a
2 (dois) salarios minimos- nacional), contracheque emitido a no méaximo 60 (sessenta) dias da publicacao do
edital; e ultimo registro de contrato de trabalho e a pagina seguinte (em branco, com a numeragédo das c)
alteracdes de salério e a pagina seguinte (em branco, com a do Ultimo contrato de trabalho (pagina de
anotacdes gerais); paginas visiveis); ou

c) Para o Candidato que esteja desempregado: Anexar a declarag&o a préprio punho preenchida e assinada
que se encontra desempregado e fotocopia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha
de identificac@o e das folhas em que constarem os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro); e
declaracdo escrita, datada e assinada pelo préprio candidato, informando que se encontra desempregado,
sob as penas da lei

DO REEMBOLSO DA TAXA INSCRIQAO PARA CANDIDATOS COM INSCRIQAO PAGA E ISEN(;AO

DEFERIDA

a) Os candidatos que ja tiveram suas inscricbes homologadas, caso tenham direito & isen¢do da taxa e a
isencéo restar deferida, deverdo encaminhar requerimento ao e-mail: administracdo@sideropolis.sc.gov.br,
com a seguinte documenta¢éo: documento pessoal, comprovante de inscri¢cdo no referido processo seletivo,
comprovante de pagamento, conta bancaria para restituicdo do referido valor. A conta bancéria deve ser
nominal do candidato, com titularidade, Banco e o codigo do banco, nimero da agéncia bancaria e nimero
da conta corrente com digito. N&o sera aceito conta poupanca ou PIX.

b) O periodo para solicitacado da devolugéo das taxas sera até o prazo para reembolso disposto no ANEXO | do
Edital. Os pedidos pés prazo néo serdo aceitos e os valores ndo serdo mais reembolsados, concordando
com isso expressamente o candidato.

c) Os requerimentos serdo analisados pela comissdo do processo, e posteriormente apds deferimento sera
realizada a devolugéo.

03. ATUALIZACAO DO ANEXO | - NOVO CRONOGRAMA DO CERTAME ATUALIZADO
REABERTURA DE INSCRICOES E DEMAIS FASES

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CERTAME ATUALIZADO

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 10/12/2025

Periodo de Inscrigbes pela internet

12/12/2025 a 26/12/2025
até as 12:00h
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Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico (Anexo IV) e Auto
Declaracdo PCD (Anexo lll) para os candidatos inscritos como PCD (Pessoa com
Deficiéncia)

15/12/2025 a 26/12/2025
até as 23h:59min

Periodo de solicitacéo de Isencédo da taxa de inscricdo

12/12/2025 a 17/12/2025
até as 23h:59min

do pagamento no mesmo dia. S6 serdo aceitos pagamentos processados até a data limite. Ndo serdo
considerados agendamentos automaticos e pagamentos realizados apés a data limite, mesmo que aceitos
pelas institui¢bes financeiras.

Divulgacéo da lista Preliminar dos Pedidos de Isencdo Deferidos e Indeferidos 19/12/2025
Periodo de Recursos referentes aos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigdo 20 a 21/12/2025
Divulgacéo da lista Definitiva dos Pedidos de Isencao Deferidos e Indeferidos 23/12/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario referente a Inscrigdo

OBS: O candidato deve estar atento ao horario maximo de sua instituicdo financeira para processamento 26/12/2025

até as 23:59min

para prova de titulos e horas de curso de aperfeicoamento na prefeitura municipal

Divulgacéo da Lista Preliminar das Inscricbes Deferidas (Geral e PCD) 29/12/2025
Prazo para apresentacéo dos Recursos contra o indeferimento das inscricbes 30 a 31/12/2025
Divulgagéo da Lista Definitiva das Inscricdes Deferidas 02/01/2026
Periodo de cadastramento on-line de titulos e horas de curso de aperfeicoamento no 04 a 07/01/2026
ambiente virtual de cadastro de titulos para os candidatos deferidos e homologados Até as 23:59min
Periodo de recebimento dos envelopes e validacdo da documenta¢cdo comprobatdria 06 a 08/01/2026

das 8h as 13h

Divulgacdo dos Cadernos de Provas (Versdo Digital) e Gabarito Oficial

. ~ L . Até 06/01/2026
Divulgacédo dos horérios e Locais de Prova as 23-59min
Realizacdo das Provas Objetivas 11/01/2026

11/01/2026

até as 23:59min

Periodo de Recurso referente & Prova Objetiva/Gabarito Oficial

12 a 13/01/2026

Divulgacéo da Classificacéo Preliminar (Geral e PCD)

23/01/2026

Periodo de Recurso referente a Classificagao Preliminar

24 a 25/01/2026

Divulgacéao das Listas de Classificacdo Definitiva (Geral e PCD)

27/01/2026

Periodo da Escolha de Vagas: Auxiliares de Ensino
Local: Camara Municipal de Vereadores de Sideropolis

28/01/2026
das 8h as 10h

Local: Camara Municipal de Vereadores de Sider6polis

Periodo da Escolha de Vagas: Professores de Educacéo Infantil. 28/01/2026
Local: Camara Municipal de Vereadores de Siderdpolis das 10h as 12h
Periodo da Escolha de Vagas: Professores de Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) 29/01/2026

das 8h as 12h

Periodo da Escolha de Vagas: Professores das demais disciplinas/cargos:
Educacéo Fisica, Artes, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Histéria, Ciéncias,
Matemética, Masica e Lingua ltaliana.

Local: Camara Municipal de Vereadores de Siderépolis

30/01/2026
Das 8h as 12h

Nota 01: Todas as publicagfes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no endereco
eletrénico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execucao do Certame podera ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualguer momento, havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razao de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

Nota 03: Na divulgagdo das Listas de Classificacdo Preliminar e Definitiva, também estardo expostas as pontuacdes
obtidas na prova Objetiva e de Titulos (Titulos e Cursos de Aperfeicoamento)
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04. INCLUSAO DO ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO V )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar aisencédo da taxa € necessario que efetue a sua inscricdo neste certame

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em A no municipio de
, estado , filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n°
, portador da cédula de identidade n° , expedidaem [/ [/ , orgéo
expedidor , CPF ne , inscrito para o cargo de

, com numero de inscrigdo ,

Solicito isencdo da taxa de inscricdo neste certame e declaro que:

Selecione uma opcéo:

( ) a) Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/22.

() b) Sou doador de sangue, de medula ou de leite humano nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97

() c) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do jari, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20.

() d) Sou beneficiario da Lei Estadual n°® 11.289/99.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac8es acima prestadas. Estou ciente de que poderei

ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de
(Cidade e data)

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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As demais normas permanecem inalteradas

SIDEROPOLIS/SC, em 10 de DEZEMBRO de 2025.

DENISE CRISTINA MARTINS NUNES
Presidente da Comisséao de Processo Seletivo

Fica homologada a RETIFICAGAO 01 do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025.

ANGELO FRANQUI SALVARO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025
EDITAL N° 001/2025

O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS, Estado de Santa Catarina, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuic8es legais torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado com intuito
de preencher as vagas disponiveis e formacéo de cadastro reserva para atuagcdo no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacéo, nos termos da Lei Municipal n® 1983/2011 conforme fundamentacao legal no artigo 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legislacdes pertinentes, de acordo com
as seguintes disposic6es deste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame seréa regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA
E TECNOLOGIA (Através de seu departamento de pesquisas PS Concursos).

1.2 O certame tera a supervisdo da “Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado” nomeada pelo Decreto
N° 090, de 21 de outubro de 2025.

1.3 A selecado serd composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizagao de provas
objetivas de carater classificatorio e eliminatério e de prova de titulos de carater classificatério, sendo que as
provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada funcdo e a sua
singularidade.

1.4 O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS se reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo, que sera de 01
(um) ano, prorrogével por mais 01 (um) ano.

1.5 O Cronograma com as datas de cada fase do Processo seletivo, os conteddos programéticos das provas e as
atribuicbes dos cargos, estardo disponibilizadas, respectivamente, nos Anexos |, Il e V, partes integrantes do
presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA-HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO.

2.1 Poderdo participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que atendam os
requisitos deste Edital da legislacdo vigente e alteracdes supervenientes, para os cargos relacionados a seguir:

2.2 Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, pré-requisitos, carga-horaria semanal de trabalho e valor das inscricbes sdo o0s
estabelecidos na tabela que segue:

AREA 01 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

VAGAS CARGA | SALARIO
Ampla HORARIA | BASE
Concorréncia | ~°P | SEMANAL (R$)

ESCOLARIDADE INSCRICAO
/ PRE-REQUISITOS (R$)

ITEM CARGO

CERTIFICADO DE
AUXILIAR DE ENSINO CONCLUSAO ENSINO

001 DE EDUCAGAO 10+CR | * 30h | R$1.904,95 VEDIO R$ 70,00
INFANTIL

AREA 02 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS CARGA | SALARIO
p— HORARIA | BASE
Concorréncia | ~°P | SEMANAL (R$)

ESCOLARIDADE INSCRICAO

ITEM CARGO / PRE-REQUISITOS (R$)

PROFESSOR DE CONCLUSAO DO

EDUCACAO

002 15 + CR * 20h CURSO SUPERIOR DE

INFANTIL R$2.119,07 | |cENCIATURA PLENA | R$100,00
(HABILITADO) EM PEDAGOGIA
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PROFESSOR DE )
ENSINO CONCLUSAO DO
003 FUNDAMENTAL 01+CR 20h R$ 2.119,07 | CURSO SUPERIORDE | p« 119 g
(1° 20 5° Ano) LICENCIATURA PLENA *
(HAB|L|TADO) EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO
LINGUA CURSO SUPERIOR DE
004 PORTUGUESA 02 +CR 20h R$ 2.119,07 | ||CENCIATURA PLENA | R$ 100,00
(6° a0 9° Ano) e EJA NA AREA — LINGUA
(HABILITADO) PORTUGUESA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO
LINGUA INGLESA CURSO SUPERIOR DE
005 (1° 20 9° Ano) e EJA 03+CR 20h R$2.119,07 | | |CENCIATURAPLENA | R$ 100,00
(HABILlTADO) NA AREA — LINGUA
INGLESA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO
CIENCIAS CURSO SUPERIOR DE
006 01+CR 20h R$ 2.119,07
(6° a0 9° Ano) e EJA $ LICENCIATURA PLENA | R$ 100,00
(HABILITADO) NA AREA - CIENCIAS
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO
MATEMATICA
7 1+CR 20h R$ 2.119.07 | CURSO SUPERIOR DE
00 (6° a0 9° Ano) e EJA 01+C 0 $ 9,0 LICENCIATURA PLENA R$ 100,00
(HABILITADO) NA AREA - MATEMATICA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO
HISTORIA
2 +CR 20h R$ 2.119.07 | CURSO SUPERIOR DE
008 (6° a0 9° Ano) e EJA 02+C 0 $ 9,0 LICENCIATURA PLENA R$ 100,00
(HABILITADO) NA AREA - HISTORIA
CONCLUSAO DO
PRO'ZEQSTSE%R DE CURSO SUPERIOR DE
009 . 02 + CR 20h R$ 2.119,07 LICENCIATURA EM
(Infantll ao 9° Ano e EJA) $ ARTES, ARTES VISUA'S, R$ 100100
(HABILITADO) OU EDUCACAO
ARTISTICA
CONCLUSAO DO
PROFESSOR DE CURSO SUPERIOR DE
EDUCAC}AO FisICA LICENCIATURA PLENA
010 | nfanti a0 9 AnoeEsay | 02+ CR 20h R$2.119,07 | NA AREA - EDUCACAO | R$ 100,00
(HABILITADO) EISICLA E REGISTRO NO
ORGAO FISCALIZADOR
CREF/SC
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO
011 MUSICA 01 +CR 20h R$ 2.119,07 | CURSO SUPERIORDE | 100,00
(HAB|L|TADO) LICEN’CIATURA,PLENA
NA AREA - MUSICA
PROFESSOR DE CONCLUSAO DO
LINGUA ITALIANA CURSO SUPERIOR DE
012 (1° a0 9° Ano) 02+CR 20h | R$2.119,07 | LICENCIATURAPLENA | R$ 100,00
NA AREA - LINGUA
(HABILITADO) T ALIANA

CR = Cadastro de Reserva

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido cadastro de reserva.

NOTA 01: Em relacdo as remuneracdes do Professor, registra-se que o vencimento é proporcional a carga horéaria
estabelecida, que poderé ser de 10, 20, 30 e 40 horas.
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3. DASINSCRICOES

3.1 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

3.2 Asinscricbes poderéo ser realizadas a partir de 29/10/2025 a 28/11/2025 até as 12:00h (meio dia)

3.3 Para participar do Certame n° 001/2025 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos o0s requisitos necessarios a habilitacdo no
emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 Serdo permitidas apenas inscricées on-line, através do site da PS Concursos nos prazos estabelecidos no item
3.2 deste edital. Para a realizacao da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.psconcursos.com.br
no periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Encontrar o Edital 001/2025 do Municipio de SIDEROPOLIS/SC (no site informado anteriormente)

b) Clicar em “Mais Detalhes”;

¢) Clicar em “Realizar Inscricio” ou acessar a “Area do Candidato”;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscricao;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo
as instrucoes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagcao de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera
assinalar o campo adequado no ato da inscri¢cao e seguir 0s procedimentos descritos no respectivo item, caso
se enquadre em um deles;

h) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢éo;

i) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até a data maxima informada no
Cronograma do ANEXO | deste Edital. Observa-se que o candidato deve estar atento ao horario maximo de sua
instituicao financeira para processamento do pagamento no mesmo dia. SO serdo aceitos pagamentos processados até
a data limite. Agendamentos automaticos ndo seréo considerados.

3.5 Nao haverd nenhum tipo de isengcédo na taxa de inscricdo em face de total auséncia legislativa de ambito
municipal.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.

3.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita
do candidato.

3.9 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.10 Verificando-se mais de uma inscrigdo do candidato para 0 mesmo periodo sera considerada apenas a inscricao
mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o
pagamento da inscricdo cancelada.

3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricédo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas no formulario de
inscri¢do online.

3.13 ApGs a efetivagdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugcdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o0 motivo alegado.
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3.14

3.15
3.16

3.17

A empresa organizadora do certame nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo
de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscri¢ao.

ApOs efetivacao da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de fungdo em hip6tese alguma.

O candidato poderéa obter informacg@es técnicas referentes a utilizacéo do portal das inscricbes e preenchimento
do formulério de inscri¢éo online, através do e-mail: suporte@psconcursos.com.br.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.1 A confirmacéo da inscri¢do ocorrerd apos a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢&o.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INS'CRIC,‘AO DEFERIDA a partir da data de
Homologacéo das Inscri¢cdes, conforme ANEXO [, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato no portal
das inscri¢cfes online

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizacé@o da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/érgado expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informacao inconsistente informada no formulério de inscricdo on-line, € de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apos publicacao da lista Proviséria de Inscricdes
Deferidas, através da Area do Candidato. Alguns dados, dependerdo da aprovacao da organizadora do certame
gue avaliara a solicitagdo e julgara procedente ou ndo, visando a transparéncia e lisura do certame

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos empregos, ou a inscricdo ndo esteja confirmada, os
candidatos deverao entrar em contato pelo e-mail suporte@psconcursos.com.br.

5. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, para sua admisséo no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

d) Estar no gozo de direitos politicos e civeis;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Possuir quitacdo das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo Publico, conforme solicitado neste Edital;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

i) N&o possuir antecedentes criminais

j) Firmar declaracéo de ndo possuir acimulo de remuneragao publica, exceto aquelas previstas em Lei

k) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, cargo ou funcao publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

5.2  Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento devera ser feita na data da admisséo através de documentacgéo original, juntamente com fotocépia.

5.3 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a

admissao do candidato ao cargo publico.
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6. DASLACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante de filhos de até 6 meses que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
devera obrigatoriamente requeré-lo no ato da inscri¢ao;

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

c) Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;

f) A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

g) A candidata nesta condi¢do que nédo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacéo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

6.2 Das outras condicdes:

a) O candidato que, necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo indicando a condi¢éo especial de que necessita;

b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢bes
especiais atendidas;

¢) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO COMO CANDIDATO PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos PCD (Pessoa com Deficiéncia), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo 4, incisos | a
V, com modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste certame na propor¢cdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionério, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para 0os cargos com nuimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 A vaga deste Certame Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia
de novas vagas e posterior a admissao.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Siimula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.7 Ao optar por participar nesta modalidade, o CANDIDATO concorda e expressa seu consentimento livre do uso e
tratamento de seus dados sensiveis pela empresa e pelo ente contratante, podendo ficar armazenado, coletado,
transferido, inclusive repassado a terceiro, com vistas a finalidade deste certame e publicado, com o objetivo de
dar publicidade, condicao inerente ao processo publico.

7.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcéo.

7.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
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7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21
7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto n°® 3.298/99.

O candidato devera ainda, encaminhar pela internet, até o Ultimo dia de inscri¢do, os seguintes documentos
digitalizados:

a) ANEXO lIl - AUTO DECLARACAO PCD preenchida, assinada e com firma reconhecida.

b) ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO devidamente preenchido e assinado. O Documento devera
obrigatoriamente, conter: o CPF e o nome completo do candidato, assim como o CRM, o Carimbo e a
assinatura do Profissional que emitiu o documento, bem como TODAS as informacdes e declaracées ali
requeridas. Apenas sera aceito o MODELO DE LAUDO MEDICO previsto como anexo neste edital.

Para o envio da documentacéo digitalizada, mencionada no item anterior, o candidato devera acessar o endereco
eletrdnico: www.psconcursos.com.br, e durante o ato da inscricdo selecionar a respectiva condicdo de vaga
especial e anexar os documentos comprobatoérios ou apos a inscricdo, acessar a area do candidato, selecionar
sua respectiva inscricdo, e na area de vaga especial, anexar sua documentacao:

Somente serdo aceitos, para envio de documentos via formulario eletrénico, os arquivos digitalizados, e nos
seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, JPG, PNG, JPEG, GIF, ZIP e RAR.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.10 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Certame Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢éo especifica para
realizacédo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.

O candidato que néo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Ap6bs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

No caso de deferimento da solicitagéo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, ter4 seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar
apenas na lista de classificacéo geral.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os requisitos descritos no item 7.10 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

O candidato podera ser chamado, a qualquer tempo, pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL - CISAS para avaliacdo de sua deficiéncia, a qual sera avaliada por uma equipe médica
especialmente designada para tal fim, oportunidade em que, ndo sendo constatada a deficiéncia, podera ser
excluido do certame.

O candidato fica ciente de que as declaracfes falsas constituem crime, previsto em Lei, sendo que verificada
gualqguer omissao ou declaracao falsa, sera devidamente encaminhado a autoridade policial competente.

Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.10, informa-se que a opcéo de
envio de documentacao, via area do candidato, s6 estara disponivel durante os prazos estipulados no ANEXO |
deste edital

N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7 deste edital;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no ANEXO | deste edital;

c) ANEXO lIl - AUTO DECLARACAO PCD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
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7.27
7.28

7.29

7.30

7.31

d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO conforme item 7.10 b), enviado sem nome, assinatura e nimero do
CRM do Médico responsavel, ou faltante qualquer informacao nele solicitada.

e) Documentos nao digitalizados ou ilegiveis
O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Certame Publico.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, nao serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

ApOs todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia.

Conforme Decreto n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
exonerado.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater classificatorio
(ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera eliminado do processo seletivo);
b) Prova de Titulos, (escolaridade e cursos de aperfeicoamento ou atualizagao), de carater classificatdrio, para
os candidatos deferidos.
8.1 DA PROVA OBJETIVA
8.1.1 A prova escrita sera de carater classificatorio e eliminatério, que avaliara a aptidao funcional dos candidatos
para o desempenho das func¢des a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.
8.1.2 As provas objetivas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido e compostas conforme
quadro(s) demonstrativo(s) a seguir:
COMPOSI(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS
N° MINIMO DE N°e TOTAL
CARGO MATERIAS DAS PROVAS oUESTBES | OubstAe | ACERTOs P [ NHTRMOOE | pe
MATERIA PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,5 ---
Todos os | Atualidades e/ou Dados Histéricos | 05 | 0,5 | - |
cargos Conhecimentos da Area da Educacéo | 05 | 0,5 | - | 10,0
Conhecimentos Especificos do Cargo | 05 | 0,5 | - |
8.1.3 A Prova Escrita sera composta apenas com questdes objetivas. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
8.1.4 Os candidatos receberdo um cartdo-resposta com 20 (vinte) questdes.
8.1.5 O caderno de avaliacdes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;
8.1.6 As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo-resposta através da
identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracgéo de questdes conforme caderno de avaliagfes.
8.1.7 As questdes das provas versardo sobre os contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.
8.1.8 Cada candidato inscrito terd direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas (para cada inscrigdo sua deferida),
ndo sendo permitida, em hipotese alguma, a troca deste(s) por outro(s).
8.1.9 O candidato deverd transpor os resultados das questfes para grade correspondente no respectivo cartdo de
respostas de seu(s) cargo(s), cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.
8.1.10 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade do cartdo de respostas, serdo

consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.
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8.1.11

8.1.12

8.1.13

Nao serdo consideradas:

a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questbes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartao de respostas;
¢) As questBes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas ho mesmo ou nas
instrugbes da prova;

f) Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente serdo considerados os cartdes-resposta, sendo que os cadernos de
prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

Candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada em material transparente.

8.2 DA PROVA DE TiTULOS

8.2.1

8.2.2

8.2.2.1

8.2.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

Havera provas de titulos e cursos de aperfeicoamento, de carater exclusivamente classificatdrio, aos candidatos
devidamente deferidos e homologados na lista de inscrigcBes deferidas definitiva e aprovados na prova escrita
objetiva, conforme regras discriminadas abaixo neste item e restante do edital.

A prova de titulos e cursos de aperfeicoamento ocorrerd em duas etapas distintas
a) Cadastramento Online dos documentos e impressao de comprovante de cadastro.
b) Entrega de documentacéo e validacéo dos documentos presencialmente.

A fase de cadastramento consistira da seguinte maneira: O candidato devera acessar a area do candidato nos
prazos previstos no ANEXO | deste Edital, selecionar a opgdo “Cadastrar Titulos” disponivel em sua inscrigdo.
ApOs isto sera redirecionado para o ambiente de cadastro de Titulos onde podera cadastrar sua documentacao
e imprimir comprovante de cadastro de titulos.

A fase de Entrega de documentagéo e validagdo dos documentos presencialmente serd da seguinte maneira:
O candidato dever4 comparecer na Secretaria de Educacao de Siderépolis, no periodo estabelecido no
cronograma do ANEXO | deste Edital, com todos os documentos comprobatérios de titulos (P6s-graduacéo e
cursos de aperfeicoamento), juntamente com o com o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS gerado
e impresso na fase de cadastramento online a relacdo de todos os documentos a serem entregues.

Os documentos comprobatdrios deverdo, apds o reconhecimento de “Confere com o original”’, conforme item
8.2.15, ser entregues em envelope devidamente LACRADO e IDENTIFICADO pelo préprio candidato, ao
responsavel pelo recebimento e conferéncia de documentos disponibilizado pela organizadora do certame.

A identificagdo do envelope entregue para prova de titulos, devera, obrigatoriamente, ser feita através do
preenchimento correto dos dados constantes no modelo a seguir:

PROCESSO SELETIVO 001/2025 — SIDEROPOLIS/SC
N° Inscrigdo: CPF:

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido

Esta identificacdo devera ser fixada no lado de fora do envelope a ser entregue. O ndo preenchimento destas
informac¢des no envelope resultard no ndo recebimento dos documentos, e consequentemente na néo
contabilizacdo para soma de pontos da prova de titulos.

Serdo aceitas copias impressas de certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo
eletrnica, sendo que a PS Concursos nao se responsabiliza por titulos que nao puderem ser autenticados no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletronico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

Somente serdo avaliados os titulos recebidos na(s) data(s) e horario(s) estabelecidos no cronograma do
ANEXO | deste edital.

WWW.PSCONCUrsos.com.br 8



MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2025

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13
8.2.14
8.2.15

8.2.16

8.2.17

8.2.18

8.2.19

8.2.20
8.2.21
8.2.22

8.2.23
8.2.24

8.2.25

8.2.26

8.2.27

8.2.28

8.2.29

8.2.30

8.2.31
8.2.32

Apenas os documentos recebidos no local informado no item 8.2.2.2 deste edital, serdo aceitos, sendo vedado
guaisquer outras formas de entrega.

N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos comprobatérios enviados por correspondéncia, por meios
eletrbnicos, ou outro meio qualquer que ndo seja o informado no item 8.2.8 deste edital.

Os documentos poderdo ser entregues, por outra pessoa, em nome do candidato, desde que apresente e
entregue a procuracdo para tal fim, devidamente registrada em cartério de notas. Serd aceito apenas a
procuragéo original, copias ndo serdo nesta situacao.

A atribuicdo de pontuacao aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

O preenchimento correto das informacdes no ambiente de cadastramento de titulos, e impressdo do
comprovante de cadastro de titulos atualizado é de inteira responsabilidade do candidato.

A escolaridade minima exigida para provimento no cargo nao sera pontuada como titulo.
N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocdpia devidamente autenticada, frente e verso, ou
reconhecidos como “confere com o original” pelo responséavel para tal fun¢éo, que sera disponibilizado pela
organizacado do certame no local e datas previstas para entrega de titulos no ANEXO | deste edital.

N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, caso a banca julgue procedente e necessério.

Os titulos deverao guardar relacé@o direta com as atribuig@es do cargo correspondente a respectiva inscricao e
serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo seréo avaliados ou serdo desconsiderados.

Certificados de estagios e de cursos preparatorios ndo seréo considerados como titulos.
Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacédo deste Edital.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da
pontuacdo ao candidato.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de pontuacao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugéo
por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduagdo e PO4s-Graduacdo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional.

Os titulos de pés-graduacdo relativos a cursos de Especializagcao deveréo ter carga minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas e devidamente registrado no 6rgdo emissor.

Serd aceito apenas 01 (um) titulo de pés-graduacdo (Especializacdo ou mestrado ou doutorado). Caso o
candidato entregue mais do que 01 (um), sera apenas considerado aquele que estiver cadastrado e informado
no ambiente e no comprovante de cadastro de titulos e recebera a pontuacéo referente aquele titulo.

N&o sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcgéo.

O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de publicacdo
deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusédo expedida pela respectiva instituicao.

Serao aceitos como comprovacao de titulos de pés-graduacao, as certidoes, atestados, declaragbes, em papel
timbrado da instituicdo devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a
justificativa para a ndo emisséo do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

Caso o certificado de concluséo de curso de pds-graduacgédo, ndo conste as disciplinas e carga-hordria, devera
ser acompanhado de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.
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8.2.33

Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.2.33.1 Deveréo ser entregues em fotocdpia autenticada, ou reconhecida como “confere com o original” verso e

8.2.34

8.2.35
8.2.36

8.2.37

anverso ou Declaragéo Oficial, em papel timbrado da instituicAo de Ensino Superior, contemplando todos os
requisitos para a obtencéo do titulo.

Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

Os documentos entregues como titulos nédo serédo devolvidos aos candidatos.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo; e, se comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Certame.

Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacédo do cargo pretendido.

8.2.38 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUACOES DA PROVA DE TITULOS
] x MAXIMO DE
TITULO DESCRICAO PONTOS
Certificado de Pds-Graduacao relacionado a Especializagdo (minimo 360 h/a) 0.6
area de atuagéo do candidato Mestrado 0,8
Apenas 01 (um) e somente o de maior valor Doutorado 1,0
Certificados de Curso de aperfeicoamento | 0,04 pontos para cada 08 horas completas de
relacionados a area de conhecimento da vaga. | curso, até no maximo 80 horas ou 0,4 pontos. 0,4

NOTA 01: Os titulos de pés-graduacdo apenas sdo validos para os cargos de Professor (Habilitado). Para os
professores ndo habilitados, e demais cargos, deste edital, apenas serdo computados os titulos de horas de curso.

8.2.39

8.2.40

8.2.41

8.2.42

8.2.43

8.2.44

8.2.45

8.2.46

8.2.47

A pontuacdo méxima de titulos seré de até 1,0 (um) ponto para os titulos de pos-graduacao, e de 0,4 (zero
virgula quatro) pontos para os titulos (certificados) de cursos de aperfeicoamento. O que exceder sera
desconsiderado.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos deferidos e homologados na lista de InscrigBes deferidas
definitiva e aprovados na prova tedrico-objetiva, e que tenham acessado o ambiente virtual, cadastrado as
informagdes e impresso o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS nos prazos estipulados no ANEXO
| do edital.

Os titulos de Horas de Curso de Aperfeicoamento sé serdo considerados se estiverem relacionados com o
cargo no qual o candidato esta inscrito, com carga-horaria minima de 08 (oito) horas. Cursos com quantidades
menores de horas, ndo serdo aceitos e nem pontuados. O candidato apenas recebera a pontuacdo a cada
guantidade de horas informada no quadro demonstrativo de pontuacdes da Prova de Titulos, quantidades
menores gue esta ndo serdo consideradas e nem fracionadas.

Sera aceita a quantidade maxima de 10 (dez) certificados de titulos de horas de curso de Aperfeicoamento,
certificados excedentes serdo desconsiderados para pontuacao

Apenas serao aceitos titulos de certificados de curso de aperfeicoamento ministrados e concluidos dentre o
periodo de 01/01/2015 a 10/12/2025.

SO serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor, exceto para 0s
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

Os titulos de Horas de Curso de Aperfeicoamento s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante na apresentacdo de trabalho ou participacao de projetos (coordenador ou
bolsista).

Apenas poderdo cadastrar os titulos, aqueles candidatos que obtiverem deferimento e homologacéo de sua
respectiva inscri¢cdo

Para que a documentacéo seja verificada e validada, todos os documentos informados no ambiente virtual e
comprovante de cadastro de titulos deverdo ser entregues e comprovados. Caso sejam encontradas
divergéncias tanto na documentacéo entregue, quanto nas informacdes prestadas no ambiente virtual e

WWW.PSCONCUrsos.com.br 10



MUNICI

P10 DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2025

8.2.48

8.2.49

8.2.50

8.2.51

8.2.52

8.2.53

8.2.54

8.2.55

comprovante de cadastro de titulos, a banca reserva o direito de ndo validar a documentacéo, até que o
candidato apresente de forma correta toda a documentacéo e informacdes prestadas.

O candidato podera alterar informag8es no ambiente de cadastro de titulos e imprimir um novo comprovante
durante os prazos para recebimento de titulos no anexo |, desde que ja tenha cadastrado os mesmos nos
prazos previsto para o cadastro também constante no anexo |.

ApOs a validagcdo da documentacéo, o candidato ndo podera mais alterar informagdes no ambiente virtual de
cadastro de Titulos.

Apo6s a verificacdo da documentacédo comprobatdria, caso conste toda a documentacao e informacgées de forma
correta, sera disponibilizado ao candidato um comprovante de validacdo de seus titulos e horas de curso,
contando estimativa de pontuacao e demais informacdes pertinentes.

Por fim o candidato, e o representante responsavel pelo recebimento e validacdo da documentacédo deverao
assinar o comprovante de validacdo em uma via para o candidato e outra via para a organizadora do certame.

Mesmo ap0s entrega e assinatura, toda a documentacgéo do candidato ficara sujeita a reavaliagdo, caso conste
informac0@es falsas e ndo comprovadas a qualquer tempo.

Para fins de conferéncia apds entrega, apenas sera considerado as informa¢8es constantes no comprovante
de validacdo entregue e assinado pelo candidato, onde em nenhum momento poderd o candidato requerer
alteracdo de informacgdes.

N&o serdo pontuados os titulos:

a) Do candidato que n&o entregar o COMPROVANTE DE CADASTRO DE TiTULOS acompanhado dos
titulos, conforme item 8.2.15 e restantes regras deste edital.

b) De cursos néo referenciados no ambiente virtual e COMPROVANTE DE CADASTRO DE TITULOS.

¢) De carga-horaria inferior ao determinado neste Edital.

d) Sem descricdo da data de realizacéo.

e) Considerados requisitos de escolaridade do cargo.

f) Nao apresentados em cOpia autenticada ou sem apresentacédo do cédigo de autenticidade eletronica.

g) Sem relacao direta com as atribui¢cbes do cargo.

h) De cursos preparatorios.

i) De estagios.

j) Concluidos fora do prazo determinado neste Edital.

k) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a alteracéo.

I) Sem tradugéo da lingua estrangeira.

m) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagé&o (técnicos, graduacdo e
poés-graduacao), caso se aplicar.

n) Do candidato que ndo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacéo de
trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

0) De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucdo/organizacdo de
eventos/cursos.

p) De cursos ndo concluidos; e/ou sem carga horéria definida e devidamente impressa nos certificados.
gq) Que nao estiverem em conformidade com os parametros e regras deste edital.
Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a contencéo da disseminagéo do

Coronavirus e de outras doencas contagiosas, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacdes
sanitarias vigentes previstas pela Secretaria de Salde do Estado de Santa Catarina.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.2

9.3
9.4

A provas objetivas serdo realizadas no dia 14/12/2025, em local a ser definido e devidamente publicado nas
datas previstas no item 9.2 e ANEXO | deste edital.

Os horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 10/12/2025, no portal
WWW.psconcursos.com.br e nos meios oficiais de comunicacdo do municipio.

A prova tera duracdo méaxima de 01 hora e 30 min.

Para fins de acesso a sala de realizacao da prova, sera exigido o Documento de Identidade Original com Foto
(Obrigatoriamente) e o Comprovante de Inscri¢cdo Deferida (Facultativamente).
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9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento

Para realizacéo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, de tinta azul ou
preta, lapis ou lapiseira, e borracha.

As provas terdo um prazo minimo de realizagdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizac@o da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo
de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrdnicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado
deste certame.

Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, livros, revistas, apostilas,
resumos, diciondrios, cadernos, etc.

E vedado também o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.

A Equipe Organizadora deste certame ndo se responsabilizaré por perda, roubo ou dano dos referidos materiais
e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a sua prova ja realizada.

Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag¢éo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

¢) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;

e) Faltar com o devido respeito e cordialidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas,
as autoridades presentes ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca;

j) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Faltar a qualquer uma das fases obrigatérias do certame;

m) N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagdo na Avaliacdo Escrita Objetiva.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial, ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores em relacao ao dia da realizagdo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizagdo da prova escrita servird também ao candidato
como Unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a prova em caso sua inscricao deferida e
ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribuicbes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio da escola, ou ligar
o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para efeito de corre¢do da prova.

N&o serdo computadas as questfes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta ou
azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

Em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preenchimento
incorreto do candidato conforme instrugdes contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo identificados
na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas serd devidamente identificado com o nimero do
caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificacdo das questdes correspondentes a sua
area/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizagcdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminacao do certame.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusdo do Ultimo, para, apds, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboracéo das provas, se reserva ao
direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicdes, mesmo apés
0 encerramento do certame, estando a disposicao dos candidatos uma cépia para download no mesmo enderego
das inscrigbes em até 24 horas Uteis apds aplicacéo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢éo das providéncias necessarias.

A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga, onde devera obedecer a todos as regras contidas no item 6 deste edital.

Constatando-se, durante a realiza¢@o da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou impresséo
das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulagdo da
gquestdo ou questdes afetadas.

Apbs a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir imediatamente para sua sala
de realizacao de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo nas outras dependéncias do prédio, salvo para
os casos devidamente justificados e autorizados pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo, decidir sobre ocorréncias verificadas
durante a realizac¢éo das provas.

A Comissao e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 9
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

Em virtude das medidas preventivas necessarias a contencdo da disseminacdo do Coronavirus e de outras
doencas contagiosas, todos os candidatos deverdo seguir as recomendacfes sanitarias vigentes previstas pela
Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina

10. DA CLASSIFICACAO

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

10.2.2

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habilitagao
minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscri¢gdo no Processo Seletivo, seguindo a ordem decrescente
de pontuacdo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte férmula:

Para os cargos de Nivel Superior (Professores Habilitados)

PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO DE TITULO + PONTUACAO DE
HORAS DE CURSO DE APERFEICOAMENTO

Paras os Cargos de Nivel Médio (Auxiliar de Ensino de Educacéo Infantil)

PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO DE HORAS DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO

No caso de empate na classificacéo tera preferéncia para a nomeagéo, sucessivamente, o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e altera¢Bes — Estatuto do Idoso.

Para os Cargos de Nivel Superior (Professores Habilitados)

a) Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);

b) Obtiver o maior Titulo;
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c) Obtiver maior pontuacédo de Horas de Curso de Aperfeicoamento
d) Obtiver a maior idade;

10.2.3 Para os Cargos de Nivel Médio (Auxiliar de Ensino de Educacgéo Infantil)

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

a) Obtiver maior pontuagdo (nimero de acertos) na prova escrita (objetiva);
b) Obtiver maior pontuacéo de Horas de Curso de Aperfeicoamento;
c) Obtiver a maior idade;
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através

do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado
fara parte da classificagdo final do certame.

As provas obedecerdo aos critérios especificados por este edital e contelldos programaticos constantes do
ANEXO Il do mesmo.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vagas.

A publicacdo da lista de classificagdo preliminar (parcial) sera divulgada exclusivamente no portal
Www.psconcursos.com.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO | deste Edital.

A publicacdo da classificacdo final e definitiva, apdés apuracdo de recursos, sera divulgada nos sites:
WWW.psconcursos.com.br e www.sideropolis.sc.gov.br, conforme data estipulada no cronograma do ANEXO |
deste Edital.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3
11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Retificagdes, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tera
até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgagéo, acessando dentro da sua Area do Candidato
na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢éo.

Seré aceito somente um Unico recurso por candidato para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
com excecao da fase de recursos referentes a questdes da prova objetiva onde podera interpor um Unico pleito
para cada questdo de sua prova. Todos o0s recursos deverédo estar devidamente fundamentados.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacado l6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que néo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que nao citado no subitem 11.1.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

Em caso de alteracdo de gabarito oficial pela Banca Examinadora da PS Concursos, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagéo,
podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serédo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregdo inicial. Se resultar em
alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e
seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
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11.10 Os pedidos de revisao de provas e notas somente seréo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, com respeito

somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condigdo, pedidos de revisdo de provas
e notas de terceiros.

11.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias

gue os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.12 A decisao final da Banca Examinadora seréd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra

resultado de recurso e em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados desde que considerados
aptos ao exame admissional, de carater eliminatério.

O candidato que vier a ser habilitado no Certame Publico de que trata este Edital podera ser contratado se
atendidas, a época, todas as exigéncias do cargo, e obedecido ao limite de vagas existentes.

Os candidatos aprovados e classificados no certame serdo convocados através dos meios de comunicagéo
informados, pelo candidato no formulario de inscrigdo on-line deste certame.

Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de caréater eliminatério.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 12.4, poderao ser requisitados exames
complementares.

O Municipio de SIDEROPOLIS/SC utilizara dos seguintes meios para convocacdo, nesta ordem: Telefone,
whatsapp e e-mail.

O candidato tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentacdo apos a Ultima forma de
convocagao.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocagéo, sera inserido no final da lista
do certame.

O candidato convocado devera apresentar, com no minimo, 02 (dois) dias antes de iniciar seu trabalho, ao setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo de Siderépolis/SC, situada na Rua Presidente
Dutra, Centro, em Siderépolis/SC, a documentagdo necesséria a sua admisséo, composta por:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigacgdes eleitorais e cdpia do titulo de eleitor.

c) Prova de quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Comprovacgdo da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;
g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972 e N°. 70.436/1972.
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcéo exercida perante a Uniao,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢fes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.

j) Carteira de Identidade;
k) CPF;
I) PIS/PASEP;

m) Certiddo de Casamento;
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n) Certiddo de Nascimento dos filhos.

0) (Uma) foto 3x4 recente;

p) Carteira Profissional Original e Cépia da mesma na foto e no verso;
gq) Contato Telefénico;

r) Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: Conta de luz, IPTU,
agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cénjuge ou de ascendente ou descendente direto;

s) CNH.

12.10 O Candidato deveréa possuir conta no banco Caixa Econdmica Federal.

13. ESCOLHA DE VAGAS

13.1 A escolha de vagas obedecera rigorosamente a classificacao, de acordo com o horario, data e local a serem
divulgados.

13.2 A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscricdo, ndo podendo ser por procuragao.

13.3 O candidato devera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 e 40 horas na unidade escolar, na sua totalidade
de carga horaria de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

13.4 O candidato que escolher a vaga e ndo assumir no tempo previsto, serd considerado desisténcia, sendo
eliminado do processo seletivo.

13.5 O prazo de se apresentar na unidade de trabalho sera o seguinte.
13.6  Para a 12 chamada — o primeiro dia de atividades na unidade de trabalho;
13.7 Para a 22 chamada e demais — 24 (vinte e quatro) horas a partir do documento de encaminhamento.

13.8 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Educac¢éo, onde podera ocorrer mudanca
de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, a critério da Secretaria Municipal de Educacao, sempre
gue necessario.

13.9 O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera
rescindido seu contrato;

13.10 A avaliagdo de desempenho neste caso sera comprovada através de relatérios, onde no minimo 01 (um)
pessoas da referida escola, 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educag¢do e 01 (um) do
Conselho Municipal de Educacéo assinem cada um deles;

13.11 O candidato que tiver seu contrato rescindido em fungéo do ocorrido no subitem 13.09 n&do podera optar por outra
em 2025, com ressalvas para defesa.

13.12 Paraaescolha de vagas, o candidato ser4d chamado conforme as necessidades surgidas no inicio e no decorrer
do ano letivo de 2025 em ordem classificatéria. A primeira chamada acontecerd conforme cronograma descrito
no Anexo I. As demais chamadas seréo feitas por Whatsapp ou e-mail (enderec¢o deixado pelo candidato na
inscricdo) e por telefone (até 2 tentativas, para o comparecimento em 24 horas), ficando sob a responsabilidade
do candidato, manter o niumero do telefone e e-mail informado disponivel para atendimento.

13.13 O candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga. Aquele que
ndo comparecer e/ou ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas aguardara o término da lista de candidatos
para uma nova chamada.

13.14 O candidato terd 01 (um) dia Gtil para se apresentar no Setor Pessoal munidos das documentacdes exigidas
para o contrato e assim assumir as aulas/ ou vaga escolhida. Passando o prazo, fica a Secretaria de Educacéao
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, seré excluido do processo seletivo.

13.15 Ap6s a escolha do horério de trabalho (periodo matutino ou vespertino) ndo serd permitida a troca. Caso desista
da vaga passara para o final da lista de classificados.

13.16 O (a) candidato (a) que escolher vaga de Educacao Infantil (Creches) trabalhara conforme calendario escolar
da creche, podendo ocorrer col6nia de férias e horéarios diferenciados a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

13.17 Ap0s contratacdo temporaria, a desisténcia da vaga néo dara direito a nova escolha no ano letivo.

13.18 Os locais da escolha de vagas serdo os seguintes:

WWW.PSCONCUrsos.com.br 16



MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2025

13.19

13.20

13.21
13.22

Para os cargos de Educacao infantil (Professores e Auxiliares),1° ao 5° ano e os demais cargos, a escolha da
primeira chamada, sera realizada na Camara Municipal de Vereadores de Siderépolis - localizada na Rua
Arlindo Barzan - Bairro Rio Fiorita. Conforme cronograma ja estabelecido em anexo.

A segunda chamada e as demais chamadas, em todos os cargos, ocorrerdo na Secretaria Municipal de
Educacéo - Prédio da Prefeitura — Rua Presidente Dutra 01, centro.

As datas de escolha de vagas estardo disponibilizadas no ANEXO | deste edital

A chamada dos candidatos como nédo habilitados, devera ocorrer somente depois da lista de classificagao dos
candidatos habilitados.

14. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

Nos termos da Lei n® 13.709/18, que trata da Lei Geral de Protecao de Dados, o CANDIDATO que participa do
presente processo seletivo, autoriza e concorda expressa e tacitamente, declarando seu consentimento, com o
uso dos seus dados pessoais paras os devidos fins especificos do objeto do presente certame, como sua
execugao e exigéncia, inclusive com autorizagéo de repasse a terceiros com vistas ao cumprimento, validade e
exigéncia deste.

O CANDIDATO declara, ainda, que, por se tratar de um certame publico, os seus dados (home, nimero de
inscricdo), e os resultados de todas as etapas serdo publicados nos meios de comunicacdo oficiais (sites e
similares) do ente contratante e da empresa gestora do certame, atravées de editais e publicacdes diversas.

O CANDIDATO fica ciente de que mesmo ap0s solicitagdo expressa, nos termos da Lei, seus dados nédo serédo
apagados dos sistemas e etapas do processo seletivo, em face de obrigacdo legal e regulamentada, haja vista
o carater publico deste.

Em cumprimento também da Lei Geral de Protecdo de Dados, os dados sensiveis dos candidatos, como
condi¢cbes especiais e inscricbes em vagas de candidatos com deficiéncia, ficam, desde ja, autorizados
expressamente para tratamento e serdo divulgadas de modo interno de cada candidato, via plataforma sistémica,
sendo publicados, ampla e externamente, somente os dados necessarios para a publicidade do certame de modo
que nao exponham o candidato.

O CANDIDATO, sendo o Titular dos Dados Pessoais, autoriza a empresa e o0 ente contratante a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obriga¢cdes decorrentes da legislagcédo e ao se inscrever
neste certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da
empresa e do ente contratante e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

155

15.6

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital
e seus editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados, bem como em eventuais aditamentos
e instrucBes especificas para a realizagcdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragcao sera mencionada em edital complementar, retificagcao, aviso ou errata.

Caso este certame publico, por forca maior, seja impedido de ser realizado, em hipdtese nenhuma sera
reembolsado o valor das inscricbes aos candidatos e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada,
caso seja possivel.

Os locais de provas estaréo disponiveis no endereco eletrénico www.psconcursos.com.br. E responsabilidade
do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horéario de sua realizagéao, inclusive
a observancia de retificagées.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das fases do certame;
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b) Na&o pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizac&o das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo Seletivo;

d) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

e) Se enquadrar nos termos do item 9.14 deste Edital
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

15.7 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente ndo contratacéo.

15.8 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo critério do Municipio
de Sideropolis/SC, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura
da mesma.

15.9 O Municipio de Siderépolis/SC e a Empresa Organizadora do Certame ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
certame.

15.10 O Municipio de Siderdpolis/SC e a Empresa Organizadora do Certame, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado e no que tange
ao conteldo programatico.

15.11 Toda legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste certame
publico.

15.12 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

15.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées, editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

15.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, na &rea do candidato, no site
www.psconcursos.com.br, até a publicacdo da classificacdo final do certame, e junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Siderdpolis/SC, apds a homologacao do resultado do Processo
Seletivo.

15.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Certame
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Organizadora do Certame e pela Comissdo do Processo
Seletivo no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

15.17 O regime juridico adotado nas contratacfes temporarias € o celetista, sob as regras do Direito Administrativo e
sob o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e demais leis pertinentes.

15.18 O Municipio de Siderdpolis/SC reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

15.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores
dos locais de aplicagao das provas, na entrada e na saida do local de realizac@o da prova objetiva.

15.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Certame, sem prévia comunicacao.

15.21 Os cadernos de provas (rascunho) serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os anexos:
a) ANEXO | - CRONOGRAMA,;
b) ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;
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¢) ANEXO Il - AUTO DECLARACAO PCD;
d) ANEXO IV - MODELO LAUDO MEDICO;
e) ANEXO V- ATRIBUICOES DOS CARGOS;

15.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

15.24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SIDEROPOLIS/SC, em 28 de OUTUBRO de 2025.

DENISE CRISTINA MARTINS NUNES
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025.

ANGELO FRANQUI SALVARO
Prefeito Municipal

WWW.PSCONCUrsos.com.br 19



MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2025

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CERTAME
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 28/10/2025

De 29/10 até 28/11/2025

Periodo de Inscri¢cBes pela internet até as 12:00h (meio dia)

Periodo de Envio (Entrega), pela internet, do Laudo Médico para os candidatos | De 29/10 até 28/11/2025
inscritos como PCD (Pessoa com Deficiéncia) até as 23:59min

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario referente a Inscricéo

OBS: O candidato deve estar atento ao horario maximo de sua instituicdo financeira para 2,8/11/2025,
processamento do pagamento no mesmo dia. S6 serdo aceitos pagamentos processados até a até as 23:59min
data limite. Agendamentos automaticos nao serdo considerados

Divulgagéo da Lista Preliminar das Inscri¢cdes Deferidas (Geral e PCD) 02/12/2025
Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricbes 03 a 04/12/2025
Divulgagéo da Lista Definitiva das Inscricdes Deferidas 05/12/2025

Divulgacéo dos horérios e Locais de Prova Até 10/12/2025

as 23:59min
Periodo de cadastramento on-line de titulos e horas de curso de aperfeicoamento no 07 a 10/12/2025
ambiente virtual de cadastro de titulos para os candidatos deferidos e homologados Até as 23:59min
Periodo de recebimento dos envelopes e validacdo da documentagcdo comprobatoria 09 a 11/12/2025
para prova de titulos e horas de curso de aperfeigoamento na prefeitura municipal das 7h as 13h
Realizacdo das Provas Objetivas 14/12/2025

14/12/2025

Divulgacdo dos Cadernos de Provas (Verséo Digital) e Gabarito Oficial ap6s a prova e até as 23:59min

Periodo de Recurso referente & Prova Objetiva/Gabarito Oficial 15 a 16/12/2025
Divulgacéo da Classificacdo Preliminar (Geral e PCD) 26/12/2025
Periodo de Recurso referente a Classificagdo Preliminar 27 a 28/12/2025
Divulgacgéo das Listas de Classificacéo Definitiva (Geral e PCD) 05/01/2026
Periodo da Escolha de Vagas: Auxiliares de Ensino 19/01/2026
Local: Camara Municipal de Vereadores de Sideropolis das 8h as 12h
Periodo da Escolha de Vagas: Professores de Educacé&o Infantil. 20/01/2026
Local: Camara Municipal de Vereadores de Siderdpolis das 8h as 12h
Periodo da Escolha de Vagas: Professores de Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) 21/01/2026
Local: Camara Municipal de Vereadores de Siderdpolis das 8h as 12h

Periodo da Escolha de Vagas: Professores das demais disciplinas/cargos:
Educacéao Fisica, Artes, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Histéria, Ciéncias, 22/01/2026

Matemética, Musica e Lingua ltaliana. Das 8h as 12h
Local: Camara Municipal de Vereadores de Siderépolis

Nota 01: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no endereco
eletrénico www.psconcursos.com.br.

Nota 02: O Cronograma de Execucao do Certame podera ser alterado pela Empresa Organizadora do Certame a
qualquer momento, havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razao de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

Nota 03: Na divulgacdo das Listas de Classificacao Preliminar e Definitiva, também estardo expostas as pontuacdes
obtidas na prova Objetiva e de Titulos (Titulos e Cursos de Aperfeicoamento)
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para todos os cargos

1. Leitura, Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3. Tipologia textual,
(sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4. Elementos de coeséo e coeréncia
textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Funcbes da linguagem, 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia oficial; 9.
Acentuacéo gréafica; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Pontuacdo; Emprego e descri¢cdo das classes de
palavras; 12. Sintaxe da oracdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17. Recursos
sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sin6bnimos e antdnimos; 22. Homdnimos e
parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formacao das palavras; 26. Neologismos e Estrangeirismos;
27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e sua conversagdo; 29. Coordenagdo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢fes conjuntivas e dos pronomes relativos

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Todos os cargos

1. Aspectos atuais e fatos histéricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através de
meios de comunicacao oficiais e publicacdes legitimas;

3. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA EDUCACAO
Para todos os cargos

1. Funcéo social da escola, 2. Concepcao de Curriculo, 3. Concepcao de Projeto Politico Pedagégico; 4. Concepcgdes
de Ensino Aprendizagem; 5. Concepc¢do histérico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusdo digital; 7. Teorias do
conhecimento (Paulo Freire); 8. Educagdo Inclusiva; 9. Planejamento e avaliacdo; 10. O ludico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar; 11. Pluralidade cultural e incluséo escolar; 12. Legislacdo da educacéo béasica; 13.
Didatica Geral. Autores e teoricos da educagédo (Libaneo, Vasconcellos, Hoffmann, Morim, Montessori, Antunes, etc);
14. Diversidade; 15. Avaliagdo da aprendizagem; 16. Historia da Educacdo. 17. Lei n°® 9.394/96 que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional; 18. Lei n® 8.069/90 que dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente
e d& outras providéncias. 19. Defini¢do de educacgéo escolar, papel do professor e do aluno; 20. Relagdo Educacao e
Sociedade; 21. Teorias educacionais e concepc¢des pedagogicas. 22. Tecnologia na Educacéo. 23. Base Nacional
Comum Curricular. 24. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica). 25. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. 26. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD. 27. Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Institui o Estatuto da Igualdade Racial).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Auxiliar de Educacéo Infantil

1. Recepcgéo as criancgas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimentagéo; 4. Vigilancia a saude e alimentacao; 5.
Lei n° 8.069/90 que dispbe sobre o estatuto da crianca e do adolescente e d& outras providéncias. 6. Diretrizes
Curriculares Para Educacao Infantil; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental,
emocional e social; 8. Auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as criangas; 9. Inclusdo escolar; 10.
Processo ensino-aprendizagem; 11. Direitos da infancia e a relacdo creche-familia; 12. Diversidade Cultural; 13. A
educacédo infantil e seu papel social; 14. Os dois grandes eixos da educacao infantil - educar e cuidar; 15. As
caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos (Piaget, Vygotsky); 16. Base Nacional Curricular — Educagédo Infantil. 17.
Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil 18. Portaria Interministerial n°® 1010, de 8 de maio de 20086, institui
as diretrizes para a Promocao da Alimentacdo Saudavel nas Escolas de educacéo infantil, fundamental e nivel médio
das redes publicas e privadas, em ambito nacional.

Professor de Educacéo Infantil

1. Concepgdo de Infancia; concepcdes de atendimento educacional a infancia; 2. Funcéo Social da Educacao Infantil;
3. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, 4. Eixos Norteadores da Educacéo Infantil e o Papel
do Professor; 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990; 6. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil; 8. Pardmetro Nacionais de Qualidade para a Educacgéo Infantil; 9. Base Nacional Comum Curricular 10. Projeto
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Politico Pedagégico; 11. Legislacdo vigente da Educacdo, 12. Desenvolvimento psicoldgico e aprendizagem; 13.
Espacos qualificados e tematicos para o desenvolvimento da infancia; 14. A aprendizagem e desenvolvimento Infantil;
15. A importancia da Educacéo Infantil na Constituicdo da Identidade das criangas como sujeitos; 16. Atividade Ludica
no Contexto da Educacéo Infantil; 17. Trabalho com Projetos; 18. Musicalidade na Infancia; 19. Jogo e a Aprendizagem;
20. Fases do Desenvolvimento Psicomotor da criancga e transtornos; 21. A Criatividade e o Brincar; 22. Curriculo na
Educacao Infantil; 23. A Avaliacdo na Educacgdo Infantil; 24. Arte, Movimento e Corporeidade. 25. Diferenga entre
brincar e o ludico; 26. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 27. Leitura e escrita na Educacéao Infantil. 28. A
promocéo da leitura na Educacéo Infantil. 29. O cuidar e o ensinar na Educacao Infantil; 30. Principios que fundamentam
as praticas da Educacao Infantil; 31. Pluralidade cultural e inclusédo escolar. 32. Organizacao do cotidiano na Educacao
Infantil: tempo, espaco, atividade. 32. Documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo descritiva); 34.
Proposta Curricular de Santa Catarina.

Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

1. Aprendizagem e a construgdo do conhecimento; 2. O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem; 3.
A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola; 4. Curriculo: como organizar e o que ensinar; 5. A avaliagdo
da aprendizagem; 6. A pratica docente frente as necessidades da sociedade atual; 7. Interacdo professor/aluno; 8.
Alfabetizac&o na perspectiva do letramento; 9. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens:
apropriacgéo inicial da leitura e da escrita; 10. Oralidade e escrita; 11. Perfil do Professor Alfabetizador; 12. Letramento
e a diversidade de Géneros discursivos; 13. Ideia de representacao, funcdes sociais da escrita; 14. Texto: unidade da
lingua, tipologia textual, producéo e reestruturacéo de textos, andlise linguistica; 15. Direitos de aprendizagem da
Lingua Portuguesa; 16. Emilia Ferreiro e o processo de constru¢éo da escrita; 17. Diferenca entre alfabetizacao e
letramento. 18. Métodos de alfabetizacéo: analitico, sintético, analitico-sintético; 19. Conceito de lidico nas atividades
dos anos iniciais 20. Sequéncia didatica (Schneuwly, Dolz e colaboradores). 21. Elaboracdo de conceitos matematicos:
Campos Numeéricos - Numeros Naturais, NUmeros Racionais, 22. Analise Combinatéria; 23. Campos Geométricos -
Geometria Espacial, Geometria Plana, 24. Sistema de Medidas; 25. Estatistica - Graficos estatisticos; 26. Direitos de
aprendizagem da Matematica; 27. Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio biotico e abibtico, recursos
tecnolégicos, interdependéncias, saude; 28. Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo
cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relacbes e interagBes, cotidiano, memdria e identidade/grupo,
paisagem, localiza¢do, orientacéo, representacdo; 29. Pardmetros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais. 30. Lei n®
9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. 31. Contribuicdo da brincadeira, das interacdes
e das linguagens no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 32. Base Nacional Comum Curricular
33. Projeto Politico Pedagégico. 34. Dificuldades e Distlrbios de Aprendizagem 35. Proposta Curricular de Santa
Catarina.

Professor de Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreenséo de textos; 2. Estruturacéo do texto; 3. Ideias principais e secundarias; 4. Relagdo entre ideias;
5. Ideia central e intengdo comunicativa; 6. Identificagdo das caracteristicas de composi¢éo e de fungdo social de
diferentes géneros de texto; 7. Tipologia Textual; 8. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais; 9. Efeitos de sentido; 10. Figuras de Linguagem; 11. Concordancia nominal e verbal; 12. Léxico; 13. Conceito
de fonemas; 14. Rela¢Bes entre fonemas e grafias; 15. O sistema ortografico do portugués; 16. Acentuagdo gréafica de
acordo com o atual Acordo Ortogréfico; 17. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; 18. Crase; 19.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locugcbes conjuntivas e dos pronomes relativos; 20.
Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfoldgico, sintético,
semantico e textual/discursivo); 21. Formacdo de palavras — significado e sentido de morfemas; 22. Emprego das
diferentes classes gramaticais; 23. Flexdo verbal — valor seméantico de tempos, modos e vozes verbais, locucdes
verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo; 24. Elipse; Colocacdo de termos na oracéo; 25. Relacdes de
sentido entre oracdes e segmentos de texto — elementos de coeséo e coeréncia textuais; 26. Emprego dos sinais de
pontuacdo; 27. Conotacao e denotacao; 28. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios; 29.
Texto e discurso; 30. A semantica textual: conteddo e forma/estruturacao frasal e textual; 31. Parametros Curriculares
Nacionais Lingua Portuguesa; 32. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua
estrangeira. 2. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e
géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacao texto-contexto. 3.
Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasalverbs’; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. 4. Advérbios e preposigfes expressando tempo, modo e lugar; subordinacao e
coordenacdo. 5. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcdo comunicativa no texto. 6.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagdo. 7. Compreensao escrita em Lingua Inglesa.
8. Conhecimento do vocabuléario, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. 9. Elementos de linguagem:
fonéticos-fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos e semanticos. 10. Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa; 11.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.; 12. Interacdo em sala de aula e valoriza¢do do conhecimento
prévio e de mundo do aluno. 13. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira. 14. Base Nacional Comum
Curricular

WWW.PSCONCUrsos.com.br 22



MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS / SC Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado 001/2025

Professor de Ciéncias

1. Educacgédo em ciéncias: contetdo e metodologia. Questdes sécio-cientificas e as implicagfes éticas. Alfabetizagdo
cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres vivos. Origem das espécies.
Biodiversidade. Caracterizacdo geral dos filos. Funcdes vitais. Sistemas de classificacdo. 4. Biologia celular. Principais
diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese,
biossintese de proteinas. Reproducéo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario. Reprodugdo humana.
5. Genética. Fundamentos de citogenética. Cadigo genético. Caracterizacdo geral das biotecnologias e seus impactos
sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais. Relacées tréficas entre os seres
vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas. Educacao ambiental: principios gerais. Ocupacéao
histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicao e desequilibrios ecoldgicos. 7. Ser humano e Saude. Educacéo para
a promocao da saude. Conceitos de saude. Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio
ambiente e qualidade de vida. Implicacdes no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big
Bang. Energia e suas transformacgdes. Sol como fonte basica de energia. Elementos da natureza: ar, agua e solo. Ciclos
biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da agua. 9. Matéria. Teoria atbmica-molecular: evolucéo
do conceito de atomo. Estados fisicos da matéria. Mudancas de estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples
e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugdes.
Funcgdes quimicas inorganicas: conceitos, classificagdes e nomenclaturas de 6xidos, acidos, hidréxidos e sais. 10. Vida:
Movimentos e Fendmenos. Transformac¢des mecénicas, térmicas e eletromagnéticas. Fenbmenos ondulatérios:
acusticos e Opticos. 11. Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias.;12. Ensino de ciéncias — objetivos,
especificidades, tendéncias, pressupostos tedrico-metodoldgicos, estratégias e contetddos. 13. Base Nacional Comum
Curricular

Professor de Matematica

1. Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos; 2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operag¢des com nimeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo
as operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao; 4. Mdltiplos e Divisores; 5. Niumero, algebra,
geometria, medidas e estatistica; 6. NUmero e suas operacgfes; 7. Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, perimetro,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; 8. Regra de Trés simples e composta; 9. Divisdo proporcional; 10.
Proporcionalidade: Raz&o e proporcdo; 11. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracéo de expressodes algébricas;
equacdes, inequacbes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; 12. Estudo de Funcgbes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; 13. Geometria Plana e espacial; 14. Sequéncias e progressdes; 15. Matrizes e
Determinantes; 16. Sistemas Lineares; 17. Analise Combinatéria; 18. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e funcgdes; 19. Trigonometria: no tridangulo retangulo e tridngulos quaisquer. 20. Teorema de Pitdgoras
e suas aplicacbes; 21. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; 22. Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representacao Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de
significancia; Polinémios e Equacdes Algébricas; 23. Noc¢bes de limites, derivadas e integrais; 24. Porcentagem; 25.
Volumes dos principais sélidos geométricos 26. Principio Multiplicativo; 27. Conservacao, redugdo e ampliacdo de
perimetros e areas das principais figuras planas usando malhas quadriculadas; 28. Arestas, vértices e faces de um
sélido geométrico; 29. Parametros curriculares nacionais: Matemética. 30. Os objetivos da Matematica na Educacao
Bésica. 31. Sele¢do e organizacdo dos contetdos para o Ensino Fundamental e Médio. 31. Base Nacional Comum
Curricular

Professor de Historia

1. Transformacgdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e tempo histérico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histdria; 2. Diferengas socioculturais que
caracterizam os espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e 0 mundo), reconhecimento, valorizagao e
respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social; 3. HISTORIA ANTIGA: o
surgimento das grandes civilizacdes; 4. HISTORIA MEDIEVAL: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade
Média. As Cruzadas. A Cultura Medieval; 5. HISTORIA MODERNA: A Expansio Maritima Europeia; Revolucio
Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América; O
Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contra-Reforma; 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio
Francesa; Era Napole6nica; Revolu¢éo Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo
do século XIX; Revolucdo Russa; Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; 7.
Desintegracdo do Socialismo; 8. Formacéo histérica brasileira: o0 estudo e a analise de situa¢des histéricas — o periodo
da colonizagao, processo de independéncia, periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidacdo da
democracia, insercdo no mundo globalizado — reconhecimento e valorizacdo da diversidade, responsaveis pela
construcéo das identidades individual e coletiva. 9. Influéncias da Histéria nas formas de convivéncia e organizagéo
social do tempo presente e do passado. 10. As relagdes sociais de trabalho ao longo da histéria: impactos da tecnologia
nas transformagfes dos processos de trabalho, relagBes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural;
11. Os mudltiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia; 12. Conceitos de Praticas e propostas
pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de histéria; 13. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria.14. Didatica e
pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; 15. Linguagem e ensino de Histéria; 16. Orientacdes
Curriculares Nacionais do Ensino Médio: Histéria 17. Base Nacional Comum Curricular.
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Professor de Artes

1. As implicagbes pedagoégicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. 2. Relacdo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. 3. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar; 4.
Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgao pela humanidade; 5. Histéria
da Arte; 6. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de contextualizagao, producéo artistica e leitura de imagens e de obras de arte; 7.
Arte em contextos ndo formais de ensino: agcao educativa em museus, galerias, etc; 8. Processos de criagao Artistica:
Desenvolvimento do aparelho motor e da expressédo criativa. 9. Introducdo dos elementos formais e sintaticos do
desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz e sombra; 10. Fundamentos da Arte
na Educacao; 11. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de arte visuais (danca,
musica, teatro e cinema), na producao de trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente apreciar; desfrutar;
valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 12. Parametros curriculares nacionais: Arte; 13.
Tendéncias Pedagoégicas da Arte na Educacéao; 14. Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. 15. Avaliagdo em
Arte. 16. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Educacao Fisica

1. Origem e evolucdo da Educacéo Fisica, Educacao Fisica na Concepcao Historico Cultural, 2. Educacgao Fisica Critico
Superadora; 3. Educacao do corpo e do movimento humano; 4. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia;
5. Atividade fisica e saude; 6. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacgéo Fisica: principais caracteristicas,
implicagBes e consideragdes sobre a préatica de atividades fisicas; 7. Conceitos essenciais da Educacao Fisica Escolar;
8. Corporeidade/Movimento: danca; jogos; ginastica, 9. Esporte e Lutas e Qualidade de vida; 10. Org&os
regulamentadores da profissdo. 11. Parametros curriculares nacionais: Educacao Fisica. 12. Planejamento e Avaliagao
em Educacao Fisica Escolar. 13. Educagao Fisica como componente curricular na Educacéo Basica; 14. Educacao
Fisica e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na educacdo fisica escolar; 15. Esporte
Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem; 16. Treinamento Esportivo no contexto escolar. 17. Lei n® 9.394/96 que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional; 18. Atividade da Cultura Corporal: Jogo, Luta, Danca, Mimica,
Ginastica Esportiva; 19. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Mdsica

1. Teoria Musical e Ensino de Mdusica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais, Escalas, Acordes,
Harmonia musical; 2. Concep¢Bes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; 3.
Finalidade da educacgédo escolar. 4. Harmonizagéo de melodias de canges; 5. Classificacdo dos instrumentos musicais;
6. Apreciacdo musical; 7. Histdria da Muasica Ocidental (da ldade Média ao séc. XXI): principais géneros, estilos e
compositores; 8. Histéria da musica brasileira, do periodo do pré-descobrimento até os dias atuais; 9. O folclore
brasileiro e a musica popular brasileira: aproveitamento na Educacao Musical. 10. Conjuntos instrumentais e vocais:
sua formagdo e pratica. 11. A voz como recurso pedagdgico na educacéo musical; 12. Propostas metodolédgicas de
atividades harménicas, ritmicas e melddicas; 13. Musicalizagdo através da voz; 14. O ensino coletivo da voz; 15. O
ensino de musica no ensino basico; 16. Contribuicdes da musica na formac¢do do individuo; 17. A intencionalidade da
avaliagéo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. 18. Pardmetros Curriculares Nacionais. 19. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (Lei n® 9.394/1996) 10. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Italiano

1. Verbos: indicativo presente, passado proximo, futuro semplice, futuro anteriore, imperfeito; 2. Substantivo; 3.
Adjetivos, 4. Artigos; 5. Pronomes: possessivo, relativo e interrogativo; 6. Preposicfes. 7. Separacdo silabica e
interpretacdo de texto; 8. A frase simples e sua estrutura; 9. A frase composta: coordenagdo e subordinacédo; 10.
Tipologias e géneros textuais na lingua italiana; 11. Tempos do passado: aspectos contrastivos entre italiano e
portugués; 12. Da literatura a lingua: propostas de uso didatico da literatura em aulas de lingua italiana. 13. Concepcdes
metodolégicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua ltaliana. 14. Compreensao escrita em
Lingua ltaliana. 15. Compreenséo e interpretacdo de Textos. 16. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos
culturais e expressdes idiomaticas. 17. Elementos de linguagem: fonéticos-fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos e
semanticos. 18. Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira. 19. Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO Il

AUTO DECLARACAO PCD
(Pessoa com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em ] , no municipio de
, estado , filho de

e de

, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n°

, portador da cédula de identidade n° ,expedidaem /[ | 6rgéo

expedidor , CPF n° , inscrito para o] cargo de
, com namero de

inscricao , declaro, sob as penas da lei, que possuo deficiéncia e me enquadro na
CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢do especial para realizacio da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

(Cidade e data)

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)
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ANEXO IV

MODELO LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que

(Nome Completo), CPF n° , Se enquadra nos parametros

para concorrer a vaga como PCD (Pessoa com Deficiéncia

) neste certame, sendo assim considerado deficiente sob os efeitos legais. Segue abaixo os detalhes da deficiéncia:

Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) n°: CID-

Espécie da deficiéncia: () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Outra-— Qual?

O grau/nivel de deficiéncia: () Leve ( ) Moderado ( ) Acentuado ( ) Severo ( ) Outro — Qual?

Descricdo / provavel causa da deficiéncia e dificuldades apresentadas pelo candidato para o exercicio da
funcéo:

, de de
(Cidade e data)

Assinatura do Médico

Carimbo com Nome e CRM
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil
DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragédo do Regimento Escolar e proposta Pedagdégica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia
com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades
de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem
menor rendimento; Participar de cursos de formagdo em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Auxiliar de Ensino de Educagéo Infantil

1. Contribuir com todas as atividades pedagdgicas, bem como participar de todas as atividades propostas pela unidade
escolar, cumprindo todas as atividades pertinentes a funcéo.
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