'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc
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MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2025
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO @ https://2025cpcamp fepese.org.br

Municipio de Campos Novos

Campos Novos
Secretaria da Fazenda e Administragao

CONCURSO PUBLICO

Celeiro Catarinense Edital 001/2025

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
vagas e formacgdo de cadastro reserva para o quadro de Servidores Publicos
de Campos Novos (SC).

O Prefeito do Municipio de Campos Novos, Dirceu José Kaiper, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva para o quadro de servidores publicos do
Municipio de Campos Novos, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente
Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Campos Novos - Secretaria da Fazenda e Administragdo

Site: https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br Email: 2025cpcamposnovos@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 4 de dezembro de 2025 as 16 horas do dia 22 de dezembro de 2025. 18 de janeiro de 2026

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagdo e posse.

Os candidatos nomeados serdao submetidos ao Regime Estatutario, Lei Complementar 003 de 04 de dezembro de
2000.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro permanente de cargos do Municipio de
Campos Novos, e a formagdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos constante neste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Campos Novos.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteldo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1

a Fepese 4 de dezembro de 2025 Pagina 1 de 54
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Presumir-se-do verdadeiras as informagGes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condiges do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execu¢do deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com érgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipétese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Campos Novos reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os cargos de os cargos de:

Eletricista Predial Motorista Pedreiro
Mecanico Operador de Maquinas

1. Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério (pdg. 12);
2. Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 15).

Para os demais cargos
1. Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério (pdg. 12);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Campos Novos (SC). Na hipotese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderao ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 A coépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderegos e hordrios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 G E-mail: 2025cpcamposnovos @fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Campos Novos (SC)

Central de Atendimento ao Cidadao Agiliza Campos Novos
Rua Benjamin Colla, 289 - Bairro Senhor Bom Jesus
Campos Novos (SC)

&o Hordrio de atendimento: dias uteis, das 9 as 11:45h e das 13:45 as 17:15h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 9 as 11:45h e das 13:45 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Satide e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

nd 8@

o O
‘ﬁ’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

3.2 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento nao serd possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3  Osdocumentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

° Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
J Campos Novos (SC), respeitados os hordrios de funcionamento.
Via postal.
-

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):
Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: ’ "

Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma Cembes s (MBI IRET T
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; e Agio
2. Acessar o site (https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br) do Concurso B
Publico;

3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Campos Novos (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso
de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragao
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua inscrigéo e
participag¢do no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Campos Novos (Edital 001/2025)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data anterior,
valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da
correspondéncia.

Ndo serd admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragado.

A FEPESE e o Municipio de Campos Novos ndo se responsabilizardo por solicitagcdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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4.1

Tabela 4.1

MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos

a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2025

&\ https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br

Cargo Requisitos Vagas ST Vencimento
E 9 E Horéria Base (RS)
Analista de Projetos Cert|f|ca(':|0 de conclusdo de Curso Superior em Engenharia Civil ou R 40h 6.501,90
em Arquitetura.
Arquiteto Cer'tn‘lcado de Con?luszfo qe C.urso. Superior na ar’ez.a de atya.gao com 1+CR 40h 12.271.96
registro no respectivo drgdo fiscalizador do exercicio profissional
Assistente Social Cerpflcado de conc‘lusa,o dNe C‘urso‘Superlor na argé de atlfa?ao com 44CR 40h 5.418,25
registro no respectivo érgéo fiscalizador do exercicio profissional
Biblioteconomista CerFificado de conc‘luse"xlo d~e C‘urso‘ Superior na ér?e? de atlhjagﬁo com 1+CR 40h 5.418,25
registro no respectivo drgéo fiscalizador do exercicio profissional
Enfermeiro Cerpflcado de conc'lusalo d~e C'urso'Superlor na art’ee? de atL'Jat';ao com 2+ CR 40h 6.501,90
registro no respectivo drgdo fiscalizador do exercicio profissional
Engenheiro Agrénomo Cer-tificado de conc}usﬁ[o d~e C‘urso‘ Superior na ér?a? de atL-Ja?éo com 1+CR 40h 12.271.96
registro no respectivo érgdo fiscalizador do exercicio profissional
Certificado de conclusdo de Curso Superior na drea de atuagdo com
Engenheiro Civil ! ARELID 13N S HCH ey 1+CR 40h 12.271,96
registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional
Farmacéutico Cer'tn‘lcado de conc.lusa’o d~e C.urso. Superior na ars’ea? de atL'Ja?ao com 1+CR 40h 6.501,90
registro no respectivo drgdo fiscalizador do exercicio profissional
Fiscal de Obras e Posturas Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura. 1+CR 40h 5.418,25
Fiscal Farmacéutico F'orm'agéo em farn’jécia e regis:tro ativo no respectivo o6rgido 1+CR 40h 6.501,90
fiscalizador do exercicio da profissdo.
Fisioterapeuta Cerpflcado de conc'lusalo d~e C'urso'Superlor na art’ee? de atL'Jat';ao com R 20h 3.750,29
registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional
Fonoaudiélogo Cer-tn‘lcado de conc}usa[o d~e C‘urso‘ Superior na ar?a? de atL-Ja?ao com 1+CR 20h 4.200,33
registro no respectivo érgdo fiscalizador do exercicio profissional
L Certificado de conclusdo de Curso Superior em Histdria a de atuagdo
Historiador — . X P o e
,, com registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio 1+CR 40h 3.499,79
Fundagdo Cultural -
profissional
Médico Clinico Geral Certlﬂce-ldo’de~ Ct?ncllfsao do Curso’ (-ie Me-dl?ma e registro no 1+CR 20h 16.311,87
respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Certificado de Conclusdo do Curso de Medicina com Especialidade
Meédico Pediatra em Pediatria e registro no respectivo érgdo fiscalizador do exercicio 1+CR 10h 9.515,28
profissional.
Certificado de Conclusdo do Curso de Medicina com especialidade
Médico Psiquiatra em Psiquiatria e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio 1+CR 10h 9.515,28
profissional.
Certificado d lusdo de C S i drea de atuacd
Médico Veterindrio N .I lcaco ce conc‘ usa,o Ne ‘urso‘ CLISIIr 12 argé c€a lfa?ao com 1+CR 40h 12.271,96
registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional.
Nutricionista Cer'tn‘lcado de conc.lusa’o d~e C.urso. Superior na ars’ea? de atL'Ja?ao com 2+ CR 40h 5.418,25
registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional.
Psicologo Cerpflcado de conc'lusalo d~e C'urso'Superlor na art’ee? de atL'Jat';ao com 44CR 40h 5.418,25
registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional.
Psicologo - Secretaria da Certificado de conclusdo de Curso Superior na drea de atuagdo com 1+CR 40h 5.418,25

Educagdo e Cultura

registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional.

(3 Fepese

4 de dezembro de 2025

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Tabela 4.2

Tabela 4.3

Tabela 4.4

4.2

MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2025
@&, https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br

- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (RS)
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo e curso na drea de atuagao. 1+CR 40h 2.531,58
Auxiliar de Odontologia Ensino Médio Completo e curso na drea de atuagao. 1+CR 40h 2.860,00
Eletricista Predial Ensino Médio Completo e curso na drea de atuagao. CR 40h 3.360,23
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 1+CR 40h 2.966,04
S ARSI = Ensino Médio Completo 1+CR 40h 3.162,69
Fundema
. Ensino Médio Completo e-curso-na-drea-de-atuacde™. Carteira
Motorste Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria minima C. SR g2l L2
Recepcionista Ensino Médio. CR 40h 2.966,04
Técnico em Apoio . -
- . Ensino Médio Completo. 10+ CR 40h 2.966,04
Administrativo
Técnico em Apoio
Administrativo — Ensino Médio Completo. 1+CR 40h 2.966,04
Fundagdo Cultural
Técnico em Desenho Ensino Médio Completo e curso especifico na area. 1+CR 40h 3.422,74
Técnico em Enfermagem Fgrmacao comp?eta 'errLCurso Tecnlco de Enfe,rrT\agem e r‘egistro 24+ CR a0h 3.160,00
ativo no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.
Técni s d . . P - irea.
écnico em Seguranca do Ensino Médio Completo e curso técnico especifico na drea 1+CR 40h 2.966,04
Trabalho
Cargos com exigéncia de ensino fundamental completo
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R)
Auxiliar de Servigos Gerai
uxt |ar~ € servicos Gerals Ensino Fundamental Completo 1+CR 40h 1.769,17
Fundagdo Cultural
Mecanico Ensino Fundamental Completo 1+CR 40h 3.360,23
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo 5+CR 40h 3.172,64
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 2+CR 40h 2.166,72
Cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto (alfabetizado)
Cargo Requisitos Vagas Car'g ? Venamel?tos
Horaria mensais
Auxiliar de Obras Alfabetizado. 15+ CR 40h 1.769,17
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado. 20+ CR 40h 1.769,17
Gari Alfabetizado. 15+ CR 40h 1.769,17

As atribui¢Ges dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

(3 Fepese

4 de dezembro de 2025

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Campos Novos:

Ter nacionalidade brasileira;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (quando do sexo masculino);
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir aptiddo fisica e mental;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Ter sido aprovado no Concurso Publico.

NoukwNpeE

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 4 de dezembro de 2025 as 16 horas do dia 22 de dezembro de 2025, horario Oficial de Brasilia
(DF).

As opgdes por cargo/area de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: .......c.c.cocieiieeiieeieeseesteesteeseeeteeseaeeteesseesseesseeeseessseeseesseesnsaesnseanes RS 150,00;
2. Paraexigéncia de ENSiNO IMEdIO/TECNICO: ..........cceoveeeiirieeerecteeireete et ere et eaeste e eereeteeseeteeaesbeensesreens RS 120,00;
3. Para exigéncia de Ensino Fundamental e alfabetizado:..................ccoooiiiiiiiiiiii e RS 100,00.

Instrugdes para efetuar a inscricao
Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2025cpcamposnovos.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente da Caixa Economica Federal, até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia atil e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢cdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo
paga.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Campos Novos ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgiio SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Campos
Novos (SC), até as 16 horas do dia 22 de dezembro de 2025, a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 4 de dezembro de 2025,
as 17 horas do dia 28 de novembro de 2025, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n® 3885/2013, de 14 de junho de 2013 - candidato doador de sangue fidelizado.
Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Campos
Novos (SC), até as 17 horas do dia 28 de novembro de 2025, a documentacdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Municipal n2 3885/2013

Aisengao serd efetuada mediante a apresentagdo de comprovante de doador voluntario de repetigdo, de no minimo
duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos.

1. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isengdo, informando o nimero de
doagGes e data;

2. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 5 de
dezembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Concurso Publico e considerando a
classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Campos Novos. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que aprovados e classificados
nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em observancia a legislagdo aplicavel.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, o cédigo da Classificag¢do Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Nao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 6 de janeiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n?
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participagao.

wnNPE

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Campos Novos.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocag¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final.

N&do sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Campos Novos (SC), por upload no site do
Concurso Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condig¢do especial, poderd selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

4. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscri¢do e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 6 de
janeiro de 2026.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de janeiro de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 14 de janeiro de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdo da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Para todos os cargos

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 8h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 8h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 8h50
Horario de inicio da resolug¢do da prova 9h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 10h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Areas de Conhecimento

As dareas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Temas de Atualidade 5 0,20 1,00
Raciocinio Légico 5 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAIS 40 - 10,00

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1

G Fepese 4 de dezembro de 2025 Pagina 12 de 54


https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br

Tabela 11.3

Tabela 11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11
11.12

11.13

11.14

MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2025
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO &\ https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Temas de Atualidade 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Nogdes de Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAIS 30 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental/fundamental incompleto

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica Bésica 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranca no Trabalho 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a:

6,00 para cargos com exigéncia de ensino superior e ensino médio/técnico.
5,00 para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questGes conterda uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagdes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounkwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questOes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&do sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Campos Novos, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 22 de fevereiro de 2026,
na cidade de Campos Novos (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocacdo a ser publicado
na data provavel de 5 de fevereiro de 2026 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

1. Eletricista Predial

2. Mecanico

3. Motorista

4. Operador de Maquinas
5. Pedreiro

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Campos Novos (SC), podera ser
aplicada em outras localidades.

A Prova Pratica constara da afericdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungdes, demonstrados por meio do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Vagas de ampla concorréncia
Eletricista Predial 10
Motorista 20
Mecanico 10
Operador de Maquinas 20
Pedreiro 10

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho na Prova Objetiva;
Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscrigGes no Concurso Publico).

e wN e

Os candidatos nado classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1 de Convocagdo da Prova
Prética, ainda que tenham a nota minima prevista na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica, poderdo ser transferidos a data, o local e o horario de realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagdo, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, vélida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Estar trajado e calgado adequadamente (calga comprida, camisa ou blusa ou agasalho esportivo, sapato ou ténis,
meias), para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pega de
vestuario.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, serdo aceitos apenas o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica, bem como a relagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) que
deverdo ser utilizados pelos candidatos serdo divulgadas no edital de convocagdo para a aplicagdo das provas praticas.

Os candidatos declaram gozar de perfeita saude e estar aptos para realizar as tarefas que lhes forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

Confirmada a aplicagdo da prova pratica pelo coordenador responsdvel, esta serd realizada na data estabelecida,
independentemente de condigGes fisicas ou climaticas adversas. Ndo havera segunda chamada, nem aplicagdo em
local, data ou horario diversos dos previamente definidos ou indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condicdo de
seguranga ou que nao sejam proprios para a execuc¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Campos Novos no
estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregarao para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Descrigao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagées, materiais e equipamentos, a Comissdao Organizadora poderd aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Eletricista Predial

Na Prova Prética o candidato devera demonstrar seus conhecimentos técnicos e praticos sobre instalagGes elétricas
prediais, interpretacdo de esquemas e medidas de seguranga no trabalho. Devera executar tarefas tipicas da fungao,
utilizando corretamente ferramentas, materiais e equipamentos, conforme o roteiro abaixo:

Verificar as condigdes de segurancga do local e dos equipamentos antes do inicio da tarefa;

Selecionar corretamente os materiais e ferramentas a serem utilizados;

Executar ligagdo, montagem e/ou reparo de circuitos elétricos conforme o projeto ou instrugdo do avaliador;
Aplicar corretamente os procedimentos de seguranga e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);
Realizar testes de funcionamento e aferigdao de continuidade e tensao;

Apresentar organizagao, limpeza e postura profissional durante a execugdo da tarefa.

ok wWwN R

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Eletricista Predial

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Verificagdo das condigbes de seguranga do local e dos equipamentos. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Selegdo e uso correto de ferramentas e materiais. 1,50 1,20 0,90 0,60 0,30 0,00
3. Execugdo técnica da instalagdo, ligagdo ou reparo elétrico. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
4. Aplicagdo das normas de seguranca e uso de EPI. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Testes de funcionamento e qualidade da execugdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Organizagdo, limpeza e postura profissional. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Prova Pratica para o cargo de Mecanico

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos técnicos e praticos relativos a manutengdo
preventiva e corretiva de veiculos e maquinas, incluindo inspe¢do, diagndstico, desmontagem, substituicdo e
montagem de componentes, conforme o roteiro abaixo:

Identificar falhas e condigGes de funcionamento de partes mecanicas;

Selecionar ferramentas e equipamentos adequados para o servigo;

Executar desmontagem, substituicdo e montagem de pegas e componentes;

Aplicar procedimentos de seguranga, conservacgdo e limpeza no ambiente de trabalho;
Testar o funcionamento apds o reparo;

Apresentar postura e organizagao profissional.

ouneEwWNE

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Mecanico

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Identificagdo de falhas e condigBes de funcionamento. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Selegdo e uso correto de ferramentas e equipamentos. 1,50 1,20 0,90 0,60 0,30 0,00
3. Execugdo das tarefas de manutengdo (desmontagem, substitui¢do, montagem). 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
4. Aplicagdo das normas de seguranca e uso de EPI. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Teste e avaliagdo do funcionamento apds o reparo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Postura, organizagdo e limpeza do local de trabalho. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagcdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condigGes de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislacdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregao defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;
5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;
6. Desligar o equipamento com seguranga.

Veiculo cuja operagao sera exigida na Prova Pratica: Caminhdo cagcamba.

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Motorista

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga e verificagdo dos
equipamentos obrigatdrios.

2. Medidas de seguranca e cuidados antes de colocar o veiculo em movimento.

. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
Ligar e arrancar.

3. Condugdo durante o trajeto indicado e execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
4. Diregao defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagdo da maquina. Deverd conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquina/equipamento, seguindo
o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condigGes de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizag¢do da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregao defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,

demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina, bem como todas as

precaucdes de seguranca;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranga.

L4l

Maquinas e equipamentos cuja operagdo sera exigida na Prova Prética: Retroescavadeira.

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranca. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00

2. Demonstragdo de conhecimento do equipamento:

o A s ot 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
mecanica, funcionamento, operagdes tipicas e controles.

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
5. Produtividade na execugdo da tarefa tipica da fungdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Pedreiro

a Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos técnicos e praticos sobre execugdo de alvenaria,
revestimentos, concretagem e acabamento, seguindo as orientagdes do avaliador. O candidato devera realizar uma
tarefa tipica da fungdo, observando as normas de seguranga, qualidade e produtividade, conforme o roteiro abaixo:

Preparar o local de trabalho, ferramentas e materiais;

Executar o assentamento de alvenaria, reboco, contrapiso ou outro servigo determinado;
Manter a precisdo no nivelamento, prumo e alinhamento;

Aplicar corretamente as normas de seguranga e utilizar os EPIs;

Demonstrar organizagao, produtividade e acabamento adequado;

Limpar e organizar o local apds a execugdo da tarefa.

ok wWwNE

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Pedreiro

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%
1. Preparagdo do local, ferramentas e materiais. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
2. Execugdo técnica da tarefa (alvenaria, reboco, contrapiso etc.). 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
3. Precisdo no nivelamento, prumo e alinhamento. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
4. Aplicagdo das normas de seguranca e uso de EPI. 1,50 1,20 0,90 0,60 0,30 0,00
5. Produtividade e acabamento final. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Organizagdo e limpeza do local. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,00.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos serd apurada de acordo com as féormulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos de Eletricista Predial, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro:

I Nota Final = [(0,6 x Nota da Prova Objetiva) + (0,4 x Nota da Prova Pratica)]

Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem

arredondamento.

A classificagdo serd publicada em duas relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

2. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

3. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica Bdsica, quando couber;

5. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho, quando couber;

6. Tiver maior pontuagao nas questGes de Temas de Atualidade, quando couber;

7. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico, quando couber;

8. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando couber;

9. Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

10. Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

Resultado Final

O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provével de 10 de margo de 2026.
2. O resultado final, na data provével de 17 de margo de 2026.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

N3do homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;
Resultado da Prova Objetiva;

Convocacdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Preliminar.

LRNOUAEWNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposi¢ao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br) e clicar no link Interposigdo de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. (Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, poderd haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

Ndo cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Campos Novos, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagao, nomeacgao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Campos Novos e serdo regidas por editais proprios, publicados na forma da lei.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo estabelecido no edital de convocagao perdera o direito a vaga,
podendo, dentro desse periodo, requerer formal e expressamente seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo.

A reclassificagdo para o final da lista sera definitiva, e o candidato somente podera ser novamente convocado se,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, surgirem vagas que alcancem a nova posigao por ele ocupada na
lista de classificagdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NV WNRE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Campos Novos (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

e wN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a alteragdo através
do e-mail 2025cpcamposnovos @fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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Apds a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Campos Novos, por meio do e-mail corporativo rh@camposnovos.sc.gov.br, sob pena de perda da
classificagdo.

Ap0ds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagdes,
a inclusGes ou a substituigdes dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissado instituida pelo Municipio
de Campos Novos, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pelo Municipio
de Campos Novos, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Campos Novos.

I Municipio de Campos Novos, 4 de dezembro de 2025.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

&\ https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[E)  Publicagdo do Edital 21/11/25
()  Periodo de inscrigdes 04/12/25 22/12/25
8,~ Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 04/12/25 28/11/25
S, Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 04/12/25 22/12/25
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 04/12/25 22/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdao 05/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 08/12/25 09/12/25
B Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 15/12/25
Homologagdo das inscrigdes 06/01/26
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 07/01/26 08/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 13/01/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 06/01/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 07/01/26 08/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 13/01/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/01/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 07/01/26 08/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 13/01/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 14/01/26
|:I: Prova escrita 18/01/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 18/01/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 19/01/26 20/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 27/01/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 28/01/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 29/01/26 30/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 04/02/26

G Fepese 4 de dezembro de 2025
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 05/02/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 06/02/26 09/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 12/02/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 13/02/26
(v Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagéo para a Prova Pratica 05/02/26
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 06/02/26 09/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Pratica 13/02/26

o Prova Pratica 21/02/26 22/02/26

Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 26/02/26

Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 27/02/26 02/03/26

=] Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 09/03/26
Cronograma Resultado Final (Cargos com Prova Pratica)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/03/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 11/03/26 12/03/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 16/03/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 17/03/26
(v Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

G Fepese 4 de dezembro de 2025
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da publicagdo A
do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em dispositivos
legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagado de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturagado de frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragao,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Temas de Atualidade

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagdo.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratdrios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do Municipio de Campos Novos. Politicas publicas: saude, educagao, habitagao,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagGes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publica¢do do edital, na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusoes.
Quantificadores, tautologias, contradigdes. Diagramas ldgicos. Teoria dos conjuntos. Principios de contagem,
probabilidade e raciocinio quantitativo. Arranjos, permutagdes e combinagdes.

Nogoes de Informatica

Nogdes de Internet: conceitos, navegadores, motores de busca, servigos e aplicativos; boas préticas de navegagao;
seguranga da informagdo na Internet (virus, malware, phishing, autenticacdo, atualizagdes, firewall). Sistema
operacional Windows: conceitos basicos; ligar, desligar, reiniciar, modo de espera e bloqueio; area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e Explorador de Arquivos; criagdo, movimentagdo e exclusdo de arquivos e pastas;
personalizagdo, manutencdo e configuragdes do sistema. Microsoft Word: criagdo, edicdo e formatagdo de
documentos; inser¢do de imagens, figuras, icones e tabelas; uso da mala direta; referéncias, indices e sumarios;
revisdo ortografica e gramatical; conversdo e exportagdo para PDF; principais ferramentas e opgdes de configuragao.
Microsoft Excel: criagdo, edicdo e manipulagdo de planilhas e pastas de trabalho; férmulas, fungdes basicas e
intermediarias; criagdo e personalizagdo de graficos; tabelas e graficos dinamicos; filtros e validagdo de dados.
Microsoft PowerPoint: elaboracdo e edigdo de apresentagOes; insercdo de textos, imagens, graficos e objetos
multimidia; transicdes e animag0es; principais funcionalidades e ferramentas do PowerPoint. Dispositivos e
periféricos: uso de dispositivos removiveis; impressoras; digitalizacdo e escaneamento de documentos e imagens;
tipos de arquivos mais utilizados (DOCX, XLSX, PDF, JPG, etc.). Correio eletrdnico (e-mail): criacdo, envio e
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recebimento de mensagens; anexos; gerenciamento de pastas; regras e filtros; boas praticas de uso. Redes sociais e
comunicagdo digital: nogGes basicas; uso institucional; cuidados com privacidade e seguranga.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Analista de Projetos
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Legislagdo urbanistica e municipal: parcelamento do solo urbano conforme Lei Complementar n2 05/2024 Lei-r2
6-766/1979%; Estatuto da Cidade (Lei n2 10. 257/2001) Plano Diretor do Municipio de Campos Novos (Lei
Complementar n2 11/2024); Cédigo de Edificacdes e* Obras Municipal (Lei Complementar n2 07/2024 a2-4/1999%);
normas de uso e ocupagdo do solo (Lei Complementar n® 06/2024)*, posturas municipais (Lei Complementar
n2 08/2024)* e legislagdo de licenciamento. Analise e aprovagdo de projetos: critérios de conformidade normativa e
legalidade; avaliagdo de projetos arquitetonicos, reformas, loteamentos, desmembramentos, remembramentos,
regularizacGes e obras urbanisticas; elaboragdo de pareceres técnicos; integragdo das normas ambientais, sanitarias
e tributdrias nos processos de licenciamento. Normas técnicas (ABNT): NBR 6492 (representagdo de projetos
arquitetonicos); NBR 9050 (acessibilidade); NBR 15.575 (desempenho); normas relativas a documentagdo técnica e
aos procedimentos de aprovagdo e execugdo de obras. Cartografia e geotecnologias: interpretacdo de fotografias
aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e mapas tematicos; georreferenciamento; uso de softwares CAD/BIM e SIG
(AutoCAD, Revit, QGIS, ArcGIS) para analise e representagdo do espago urbano. Gestdo do espago urbano e
planejamento: principios e ferramentas de planejamento fisico-territorial; andlise de indicadores urbanos; avaliagdo
de impactos e otimizagdo da organizagao territorial; integracdo com secretarias e 6rgaos municipais; atendimento e
orientagdo a cidaddos e profissionais. Fiscalizagdo e conformidade: verificagdo de atendimento aos projetos
aprovados, normas da ABNT, requisitos de licenciamento e regras municipais; acompanhamento de obras quanto a
conformidade técnica. Etica e responsabilidade profissional: conduta técnica, qualidade, eficiéncia e alinhamento ao
planejamento estratégico municipal.

Arquiteto
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Planejamento arquitetonico e urbanistico: Fundamentos, teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo;
planejamento urbano e regional; Lei Complementar n2 05/2024 Lei-n2-6-766/1979* (parcelamento do solo urbano);
zoneamento urbano e rural; Plano Diretor do Municipio de Campos Novos (Lei Complementar n2 11/2024);
representacgdo grafica; no¢es de softwares CAD/BIM (AutoCAD, Revit) e GIS (QGIS, ArcGIS) para elaboragdo de mapas
tematicos e georreferenciamento. Projetos arquitetonicos e complementares: Elaboragdo, analise e aprovagdo de
projetos de edificagGes, reformas, loteamentos, paisagismo e urbanismo; aplicagdo das normas NBR 6492:2021
(representagdo de projetos arquitetonicos) e NBR 9050:2020 (acessibilidade). Técnicas construtivas e fiscalizagao:
Técnicas em alvenaria, concreto armado e estruturas metalicas; fiscalizagdo e acompanhamento de obras; seguranga
no trabalho (NR-18) e acessibilidade (NBR 9050:2020). Sustentabilidade e acessibilidade: Principios de
sustentabilidade e eficiéncia energética (iluminagdo e ventilagdo naturais); acessibilidade universal (NBR 9050:2020)
e preservagdo do patrimonio arquitetdnico e urbanistico conforme diretrizes do IPHAN. Legislagdo e documentagao
técnica: Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001); Lei n? 14.133/2021 (licitagbes e contratos administrativos); Cédigo
de Edificacdes e* Obras Municipal (Lei Complementar n2 07/2024 A2-4/4999%*); Lei n2 12.651/2012 (Cddigo Florestal);
Resolugdo CONAMA n2 505/2021; ResolugBes CAU/BR n2 51/2013 e n? 184/2024. Responsabilidade técnica e ética
profissional: Exercicio e atribuigdes do arquiteto e urbanista conforme Lein2 12.378/2010 (criagdo do CAU/BR e CAUs
estaduais) e Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR (Resolugdo n2 52/2013).

Assistente Social
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Fundamentos e pratica profissional: Histéria, fundamentos tedrico-metodoldgicos e dimensGes ético-politicas do
Servigo Social; Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS no 273/1993); Lei n° 8.662/1993
(regulamentagdo da profissdo); instrumentalidade e instrumentos técnico-operativos; atuagdo em equipes
interdisciplinares. Politicas sociais e desenvolvimento territorial: Seguridade Social (CF/1988); politicas de salde,
assisténcia e previdéncia; Lei n 8.080/1990 (Sistema Unico de Saude — SUS); Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS;
Resolugdo CNAS n2 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais); vigildncia socioassistencial;
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); programas de transferéncia de renda; territorialidade, desenvolvimento
local e regional; redes de atendimento; metodologia de abordagem familiar; questdo social urbana e rural; pobreza
e desigualdade; planejamento participativo em conselhos municipais. Estado, sociedade e gestdo de politicas
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publicas: Fundamentos histéricos e sociais do Estado brasileiro; relagdo Estado e sociedade civil; gestdo e controle
social de politicas publicas; planejamento e avaliagdo de projetos e programas sociais; conselhos e conferéncias.
Direitos humanos, gestao e ética profissional: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003); Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);
Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Politica Nacional do Idoso; Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional; gestdo social e participagdo democratica; responsabilidade técnica e ética profissional
conforme Lei n2 8.662/1993 e Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n2 273/1993).

Biblioteconomista
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Fundamentos, legislagdo e ética profissional: principios e campos de atuacdo da Biblioteconomia; Lei n2 4.084/1962
e Decreto n2 56.725/1965 — regulamentacéo e registro profissional; Cédigo de Etica do Bibliotecério (Resolugdo CFB
n2 42/2002); responsabilidade técnica, sigilo e zelo pelo patrimonio publico, conforme Lei Complementar Municipal
n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos. Organizag¢do da informagdo: principios
e métodos de classificagdo (CDD, CDU), catalogacdo e indexagdo; cabegalhos de assunto; metadados (RDA);
normalizagdo de documentos conforme normas da ABNT (NBR 6023, NBR 14724, NBR 10520). Gestado de acervos e
servigos: planejamento e desenvolvimento de colegGes; selegdo, aquisi¢do, avaliagdo e descarte de materiais;
preservagao e conservagao; empréstimo, referéncia e circulagdo; automacgao de bibliotecas publicas e escolares e
softwares de gestdo (Biblivre, Pergamum). Biblioteca, educacdo e cultura: papel social e educativo da biblioteca
publica e escolar; mediagdo da leitura e formagdo de leitores; projetos culturais e de extensdo; inclusdo digital e
acesso a informagéo. Politicas publicas e inclusdo: Lei n2 12.244/2010 — bibliotecas escolares; Lei n® 10.753/2003 —
Politica Nacional do Livro; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Lei n2 13.146/2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; principios de acessibilidade, democratizagdo do conhecimento e inclusdo cultural.

Enfermeiro
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB):
organizagdo da aten¢do primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de ateng¢do a saude: integragdo entre atengdo primaria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saudde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria,
ambiental e em satde do trabalhador; notificagGes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de satde (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promogao,
prevengao e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em satde: uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Consulta, sistematiza¢do e legislagdo profissional: consulta de enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE: histérico, diagndstico, planejamento, implementagdo e avaliagdo); registro de enfermagem;
protocolos e diretrizes do COFEN (Resolugdo n2 725/2024); Lei n® 7.498/1986 e Cédigo de Etica (Resolugdo COFEN
n2 564/2017, atualizada). Assisténcia e cuidados de enfermagem: cuidados nas fases do ciclo de vida (crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso); pré-natal, parto e puerpério; paciente critico, urgéncia e emergéncia;
atendimento domiciliar; imunizagGes conforme calendario do Ministério da Saude; prevengdo de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis; agdes educativas (diabetes, hipertensdo, saude materno-infantil). Procedimentos
de enfermagem: administragdo de medicamentos; curativos, sondagens, oxigenoterapia, fluidoterapia e controle
glicémico; suporte basico de vida (SBV). Gestdo em enfermagem: organizagdo e supervisdo de unidades e equipes
multiprofissionais; coordenagdo de agentes comunitdrios; planejamento e avaliagdo dos servigos de enfermagem.
Etica e legislagdo profissional: Exercicio da enfermagem conforme Lei n? 7.498/1986 e Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolu¢do COFEN n2 564/2017, atualizada pela Resolugdo n2 725/2024).

Engenheiro Agronomo
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Solos e fitotecnia: Propriedades fisicas e quimicas do solo; fertilidade, adubagdo e corregao; sistemas de irrigagdo e
drenagem; fitotecnia; manejo de pastagens e culturas agricolas. Fitossanidade e melhoramento: Entomologia
agricola; fitopatologia; manejo integrado de doengas e pragas; melhoramento genético vegetal e animal; tecnologias
de sementes e mudas. Agroecologia e gestdo sustentdvel: Conservagdo do solo e da agua; reflorestamento e
recuperacao de areas degradadas; planejamento e administracdo de sistemas produtivos; custos de producdo;
certificagbes de qualidade e sustentabilidade; associativismo e cooperativismo; logistica e comercializagdo
agropecuaria; Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012, atualizada pela Lei n2 14.285/2021); Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/1997, atualizada pela Lei n? 14.811/2024); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2
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12.305/2010, atualizada pela Lei n2 14.877/2024); Plano Diretor de Campos Novos (Lei n2 2.168/2003). Agrotéxicos
e defesa sanitaria: Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; controle bioldgico; boas praticas
agricolas; receituario agrondomico; legislagdo sobre agrotdxicos (Lei n? 7.802/1989, atualizada pela Lei n?
14.785/2023; Decreto n? 4.074/2002, atualizado pelo Decreto n?2 11.973/2024). Extensdo rural e legislagdo
profissional: Elaboracdo de projetos técnicos; extensdo rural e assisténcia técnica; metodologias participativas;
politicas publicas para agricultura e pecuaria; exercicio profissional e ética (Lei n2 5.194/1966, atualizada pela Lei n®
14.514/2022; Resolucdo CONFEA n2 1.002/2002 — Cédigo de Etica Profissional; Resolugio CONFEA n2 1.073/2016
revisada em 2024); Anota¢do de Responsabilidade Técnica (Lei n? 6.496/1977); normas da ABNT (NBR 13969, NBR
16577 e correlatas); resolugcbes do CONAMA relacionadas ao licenciamento ambiental, conservagdo do solo e uso de
recursos hidricos.

Engenheiro Civil
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Estruturas e materiais: Propriedades e resisténcia dos materiais; estruturas de concreto armado e metdlicas;
patologias das construgBes e técnicas de recuperagdo; norma ABNT NBR 6118/2014 (estruturas de concreto).
Mecanica dos solos e fundagdes: Classificagdo e propriedades dos solos; estabilidade e capacidade de carga; tipos de
fundagdes e controle de execugdo. Saneamento, recursos hidricos e sustentabilidade: Sistemas de abastecimento
de agua; coleta e tratamento de esgoto; drenagem urbana; reaproveitamento de aguas pluviais; gestao de residuos
sélidos (Lei n? 12.305/2010, atualizada pela Lei n2 14.877/2024); licenciamento ambiental e medidas mitigadoras;
impactos ambientais de obras; Resolugées CONAMA n2 357/2005 (classificagdo das dguas), n2 430/2011 (efluentes)
e n2 377/2006 (licenciamento de sistemas de saneamento). Projetos, fiscalizagdo e gestdo de obras: Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetonicos e complementares; orgamentagdo, planejamento e controle de obras;
cronogramas fisico-financeiros; memoriais descritivos; normas de seguranga (NR-18) e acessibilidade (NBR
9050/2020); acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas; medi¢Bes, controle de qualidade e relatdrios
técnicos. Transporte e mobilidade urbana: Geometria e pavimentagdo de vias urbanas e rodoviarias; sinalizagdo;
mobilidade e acessibilidade urbana; planejamento vidrio e transporte publico municipal. Urbanismo e legislagado:
Parcelamento do solo urbano (Lei Complementar n2 05/2024) {Lei-r2-6-766/1979atuatizada-pelatein®14-118/2021;
*. Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001, atualizada pela Lei n2 14.620/2023); Plano Diretor do Municipio de Campos
Novos (Lei Complementar n2 11/2024); Cédigo de Edificagdes e Obras Municipal (Lei Complementar n? 07/2024 a2
4/4999*); normas de uso e ocupagdo do solo (Lei Complementar n2 06/2024)*. Legislagdo e ética profissional:
Exercicio e atribuigbes profissionais (Lei n2 5.194/1966); Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2
6.496/1977); Codigo de Etica Profissional (Resolugdo CONFEA n? 1.002/2002); atribuices profissionais (Resolugdo
CONFEA n° 1.073/2016).

Farmacéutico
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de satude. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB):
organizagdo da aten¢do primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de atengdo a saude: integracdo entre atengdo primadria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saudde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria,
ambiental e em saltde do trabalhador; notificagGes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de saude (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promogao,
prevengdo e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em satde: uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Farmacologia e farmacovigilancia: farmacocinética, farmacodinamica, interaces medicamentosas e reagdes
adversas; uso racional de medicamentos; farmacovigilancia. Legislagdo sanitaria e profissional: Lei n2 3.820/1960 —
criacdo do Conselho Federal e Regionais de Farmacia; Lei n? 13.021/2014 — exercicio e responsabilidade técnica;
Cédigo de Etica (Resolucdo CFF n2 724/2022Reselucio-CRFr2 596/2014 atualizadapelaResolucion® 732/2024%);
normas da ANVISA aplicaveis, com énfase na RDC n2 44/2009 (boas praticas em farmacias) e na RDC n2 222/2018
(gerenciamento de residuos de servicos de saude). Assisténcia farmacéutica: dispensacdo de medicamentos;
interpretagdo e analise de prescrigdes; orientagdo farmacoterapéutica a pacientes, profissionais e usuarios; agdes de
educagdo em saude e uso racional de medicamentos; controle de psicotropicos e antimicrobianos. Gestdao de
medicamentos e insumos: armazenamento, controle de estoques, validade, padronizagdo e distribuicdo;
programacgdo e aquisicdo de medicamentos; registro e controle de substancias sujeitas a controle especial; boas
praticas de armazenamento e transporte.
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Fiscal de Obras e Posturas
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Legislagdao urbana, edilicia e ambiental: Cdodigo de EdificacGes e* Obras do Municipio de Campos Novos (Lei
Complementar n2 07/2024)Hei-n22.022/2000}*; Plano Diretor Municipal (Lei Compementar n? 11/2024kei+r2
2-168/2003*); parcelamento do solo urbano (Lei Complementar n2 05/2024) {Lei-n2-6-766/1979 atualizada-pelatei
A%14-118/2021}*; Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001, atualizada pela Lei n? 14.620/2023); normas de uso e
ocupagdo do solo (Lei Complementar n® 06/2024)*; acessibilidade (NBR 9050/2020); licenciamento e regularizagdo
de edificagBes (Lei Complementar n2 07/2024)*; gestdo de residuos sélidos (Lei n2 12.305/2010, atualizada pela Lei
n? 14.877/2024); Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012, atualizada pela Lei n2 14.285/2021); Resolugdo CONAMA n?
237/1997 (licenciamento ambiental). Fiscalizagdo de obras e posturas: Atividades de vistoria, notificagdo, autuagdo
e embargo; acompanhamento de obras publicas e particulares; procedimentos administrativos para infrages as
posturas municipais; responsabilidade técnica e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (Lei n® 6.496/1977).
Administracdo publica e ética: Principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37 da CF/1988); deveres e
responsabilidades do servidor publico; ética e conduta no servigo publico; atendimento ao cidadao; licitagdes e
contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021).

Fiscal Farmacéutico
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Legislagdo sanitaria, farmacéutica e ética: Controle sanitario do comércio de medicamentos (Lei n? 5.991/1973);
infracbes sanitarias (Lei n? 6.437/1977); exercicio e responsabilidade técnica das farmacias (Lei n? 13.021/2014);
criagdo do Conselho Federal e Regionais de Farmécia (Lei n2 3.820/1960); Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolucdo
CFF n2 724/2022Reselucdeo-CFF-n2-596/2014atualizada—pela-Reselucdon2732/2024*); normas da Anvisa (RDC n2
44/2009 — boas praticas farmacéuticas; RDC n? 653/2022 — medicamentos controlados). Fiscalizagdo e vigilancia
sanitaria: Procedimentos de inspe¢do, lavratura de autos, notificagbes e relatérios técnicos; controle e
rastreabilidade de medicamentos; boas praticas de armazenamento, dispensagdo e transporte; regularizagao de
estabelecimentos farmacéuticos; controle de antimicrobianos e psicotrépicos; gestdo de residuos de servigos de
saude (RDC n2 222/2018). Gestdo e controle administrativo: Atuagdo na Vigilancia Sanitdria Municipal; registros e
sistemas de informag¢do em saude (SNGPC); interface com autoridades sanitarias e conselhos profissionais;
elaboragdo de pareceres e relatérios de fiscalizagdo.

Fisioterapeuta
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organiza¢do conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB):
organizagdo da aten¢do primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de ateng¢do a saude: integragdo entre atengdo primaria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saudde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria,
ambiental e em satde do trabalhador; notificagGes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de saude (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promogao,
prevencao e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Avaliagao e planejamento fisioterapéutico: avaliagdo funcional e exame fisico; diagndstico fisioterapéutico; definigdo
de objetivos e planos terapéuticos individualizados. Técnicas fisioterapéuticas: principais técnicas, incluindo
cinesioterapia, terapia manual, eletrotermofototerapia, massoterapia, hidroterapia e técnicas respiratorias.
Fisioterapia aplicada: atuacdo nas areas neuroldgica, ortopédica, cardiorrespiratéria, geriatrica e do trabalho;
prevengdo e reabilitagdo de disfungdes motoras e funcionais. Prevengdao e promogdo da saude: elaboragdo e
execucdo de programas de prevengdo de doengas crdnicas e de promogdo da qualidade de vida na atengdo primaria
e salde coletiva, com énfase na Estratégia Salde da Familia (ESF). Legislagdo, ética e gestdo profissional: Lei
n? 6.316/1975 — criacdo do COFFITO e CREFITOs; Lei n2 8.856/1994 — exercicio profissional e jornada; Cédigo de Etica
da Fisioterapia (Resolugdo COFFITO n2 424/2013, atualizada pela Resolugdo n2 526/2024); elaboragdo de registros,
prontudrios, relatdrios e protocolos clinicos; atuagdao multiprofissional e documentagao técnica.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1

a Fepese 4 de dezembro de 2025 Pagina 30 de 54


https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br

MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2025
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO &\ https://2025cpcamposnovos.fepese.org.br

Fonoaudidlogo
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de satude. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB):
organizagdo da atengdo primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de atengdo a saude: integracdo entre atengdo primadria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saudde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria,
ambiental e em saude do trabalhador; notificagdes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de saude (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promogao,
prevengdo e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Avaliagao e diagnéstico de disttirbios da comunicagao: identificagdo e classificagdo de disturbios da linguagem oral
e escrita, fala, voz, motricidade orofacial, audi¢do e degluticdo; anamnese, exames clinicos, protocolos de triagem e
testes especificos; elaboragdo do diagnostico fonoaudioldgico. Intervengdo fonoaudiolégica: terapias individuais e
em grupo para reabilitagdo de disturbios de linguagem, fala, voz, degluticdo e audigdo; aplicagdo de técnicas
terapéuticas baseadas em evidéncias; acompanhamento em todas as fases da vida (crianga, adolescente, adulto e
idoso). Audiologia e saude auditiva: triagem auditiva neonatal; avaliagdo e acompanhamento audioldgico; orientagdo
e encaminhamento de pacientes com perda auditiva; programas de prevengdo e conservagao auditiva, com énfase
na Estratégia Saude da Familia (ESF). Voz e motricidade orofacial: prevencdo, avaliagdo e terapia em alteragGes vocais
e distirbios da motricidade orofacial e da degluticdo. Fonoaudiologia educacional, ética e gestdo: programas
educativos em saude vocal, auditiva e de linguagem em escolas, comunidades e na ESF; Lei n? 6.965/1981 —
regulamentacdo da profissio e criacio do CFFa/CRFas; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolucdo CFFa
n2 490/2016, atualizada pela Resolugdo n2 587/2024); elaboragdo de relatérios, prontuarios e pareceres; atuagdo
multiprofissional e documentagdo técnica.

Historiador - Fundagao Cultural
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Pesquisa histérica: Conceitos, métodos e técnicas de pesquisa histérica; fontes primarias e secundarias; critica
interna e externa das fontes; historiografia brasileira e catarinense; organizacdo de acervos documentais,
iconograficos e orais. PatrimOnio e gestdo cultural: Conceitos de patrim6nio material e imaterial; preservagao,
tombamento e inventdrio de bens culturais; atuacdo do IPHAN e das fundag@es culturais municipais; elaboragdo de
projetos de pesquisa e preservagao; curadoria de exposicdes e memoriais; organiza¢do de arquivos e museus;
politicas publicas de cultura (Lei n2 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura); integragdo com
o Sistema Nacional de Cultura; educagdo patrimonial; legislagdo de protecdo ao patrimonio (Decreto-Lei n2 25/1937;
CF/1988, art. 216; Decreto n2 3.551/2000). Histéria local e regional: Formagdo histdrica de Campos Novos e do
Planalto Sul Catarinense; ocupagdo, economia, cultura e identidades locais; processos migratérios; patriménio
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Meédico Clinico Geral

Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organiza¢do conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de satude. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB):
organizagdo da atengdo primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de atengdo a saude: integracdo entre atengdo primadria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saudde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria,
ambiental e em saude do trabalhador; notificagdes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de saude (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promogao,
prevengdo e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Fundamentos de clinica médica: anamnese; exame fisico geral e por aparelhos e sistemas; diagndstico clinico;
raciocinio clinico e elaboragao de hipoteses diagndsticas. Urgéncias e emergéncias médicas: atendimento inicial em
situages criticas (suporte basico e avangado de vida, parada cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratoria,
convulsdes, intoxicacGes e politraumatismo); estabilizagdo e encaminhamento adequado. Farmacologia, ética e
legislagdo médica: principios da terapéutica medicamentosa; reagdes adversas e interagdes medicamentosas;
protocolos de prescrigdo e uso racional de medicamentos no SUS; Lei n? 3.268/1957 — criagdo do Conselho Federal e
Regionais de Medicina; Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n2 2.217/2018 e alteracdes); responsabilidade civil e
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penal; registros e prontudrio eletronico. Saude publica médica: imunizagdes; programas estratégicos do Ministério
da Saude nas areas de salide da crianga, da mulher, do idoso e de doengas negligenciadas.

Atencdo integral e urgéncias clinicas: atendimento de pacientes adultos na atengdo primaria, ambulatorial e
domiciliar; manejo das doengas dos aparelhos cardiovascular, respiratério, digestivo, enddcrino, nefrolégico e
hematoldgico; reconhecimento, atendimento inicial e estabilizagdo de casos agudos na Estratégia Satide da Familia
(ESF); encaminhamento e contrarreferéncia conforme protocolos municipais. Medicina interna: acompanhamento
de pacientes com multiplas comorbidades; interpretacdo e correlagdo de exames laboratoriais e de imagem;
integragdo com equipes multiprofissionais. Prevencdo e educagdo em saude: prevengdo primaria, secundaria e
terciaria; orientagdo para adesdo terapéutica e autocuidado; desenvolvimento de agdes educativas em salde
coletiva; elaboragdo de relatérios e documentagdo clinica.

Médico Pediatra
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de saldde. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB):
organizagdo da atengdo primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de atengdo a saude: integracdo entre atengdo primadria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador; notificagdes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de satde (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promogao,
prevengdo e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Fundamentos de clinica médica: anamnese; exame fisico geral e por aparelhos e sistemas; diagnodstico clinico;
raciocinio clinico e elaboragao de hipoteses diagndsticas. Urgéncias e emergéncias médicas: atendimento inicial em
situagdes criticas (suporte basico e avangado de vida, parada cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratoria,
convulsdes, intoxicacGes e politraumatismo); estabilizagdo e encaminhamento adequado. Farmacologia, ética e
legislagdo médica: principios da terapéutica medicamentosa; reagdes adversas e interagdes medicamentosas;
protocolos de prescrigdo e uso racional de medicamentos no SUS; Lei n? 3.268/1957 — criagdo do Conselho Federal e
Regionais de Medicina; Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n2 2.217/2018 e alterag¢des); responsabilidade civil e
penal; registros e prontudrio eletronico. Saude publica médica: imunizagdes; programas estratégicos do Ministério
da Saude nas areas de salide da crianga, da mulher, do idoso e de doengas negligenciadas.

Avaliagdao e manejo clinico pediatrico: anamnese neonatal, infantil e do adolescente; exame fisico por faixas etdrias;
avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, aspectos nutricionais e puberais; curvas antropométricas; diagndstico e
manejo das principais doengas respiratérias (asma, pneumonia, bronquiolite), gastrointestinais (diarreia,
parasitoses), infecciosas (sarampo, coqueluche, varicela, dengue) e doengas crdnicas na infancia (asma, obesidade,
diabetes tipo 1). Urgéncias e emergéncias pediatricas: estabilizagdo inicial em situag¢des criticas (choque, insuficiéncia
respiratdria, convulsdes, desidratagdo grave, sepse); suporte basico e avangado de vida em pediatria e neonatologia,
com atuagdo na Estratégia Saude da Familia (ESF). Saiide neonatal: assisténcia ao recém-nascido normal e de risco;
reanimacgdo neonatal; triagem neonatal (teste do pezinho, orelhinha, olhinho e coragdozinho); aleitamento materno
e introdugdo alimentar; manejo da ictericia neonatal. Imunizagdes e promogdo da saude: calendario vacinal do PNI
(Manual 2025); indicagBes, contraindica¢es e eventos adversos; prevencdo de acidentes e violéncias na infancia;
acOes de saude do escolar e do adolescente na ESF. Farmacologia pediatrica: prescri¢do racional de medicamentos;
calculos de dose por peso e idade; medicamentos de uso comum na infancia; prevengado da automedicagao.

Médico Psiquiatra
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de saldde. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB):
organizagdo da atengdo primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de atengdo a saude: integracdo entre atengdo primdria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saudde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria,
ambiental e em saude do trabalhador; notificagdes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de saude (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promocgao,
prevengdo e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em saude: uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs); normas de segurancga ocupacional (NR-32); controle de infecgdes hospitalares.

Fundamentos de clinica médica: anamnese; exame fisico geral e por aparelhos e sistemas; diagnodstico clinico;
raciocinio clinico e elaboragao de hipoteses diagndsticas. Urgéncias e emergéncias médicas: atendimento inicial em
situagdes criticas (suporte basico e avangado de vida, parada cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratoria,
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convulsdes, intoxicacGes e politraumatismo); estabilizagdo e encaminhamento adequado. Farmacologia, ética e
legislagdo médica: principios da terapéutica medicamentosa; reagdes adversas e interagdes medicamentosas;
protocolos de prescrigdo e uso racional de medicamentos no SUS; Lei n? 3.268/1957 — criagdo do Conselho Federal e
Regionais de Medicina; Cédigo de Etica Médica (Resolugdio CFM n2 2.217/2018 e alteracdes); responsabilidade civil e
penal; registros e prontudrio eletronico. Saude publica médica: imunizagdes; programas estratégicos do Ministério
da Saude nas areas de salide da crianga, da mulher, do idoso e de doengas negligenciadas.

Psicopatologia, avaliagdo e manejo: diagndstico e classificagdo de transtornos mentais (transtornos do humor, de
ansiedade, psicoticos, de personalidade, relacionados ao uso de substancias psicoativas e do neurodesenvolvimento);
anamnese psiquidtrica; exame do estado mental; elaboragdo de diagndstico diferencial e plano terapéutico; manejo
de crise e prevengdo do suicidio; acompanhamento de transtornos mentais graves e persistentes na Estratégia Salide
da Familia (ESF). Psicofarmacologia e saude mental: classes de psicofarmacos, indicagbes, efeitos adversos e
interagdes medicamentosas; abordagens terapéuticas multiprofissionais; Lei n? 10.216/2001 — protec¢do e direitos
das pessoas com transtornos mentais, atualizada pela Lei n2 14.713/2023; Rede de Atenc¢do Psicossocial — RAPS
(Portarias GM/MS n2 3.088/2011 e n2 1.456/2024); atuagdo em CAPS e ESF; emissdo de relatérios e laudos.

Médico Veterinario
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Saude publica e zoonoses: Papel do médico veterinario no SUS; vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
controle de zoonoses urbanas e rurais (raiva, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, brucelose, tuberculose,
esporotricose, influenza aviaria, peste suina classica); profilaxia, vacinacdo e controle populacional de animais;
educagdo em saude e guarda responsavel. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal: Inspecdo ante e
post mortem; higiene e controle sanitario de produtos de origem animal (carne, leite, ovos, pescado, mel e derivados);
classificagdo, rotulagem e rastreabilidade; fiscalizagdo de abatedouros, laticinios, feiras e comércios; Regulamento da
Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA — Decreto n2 9.013/2017, atualizado pelo
Decreto n? 11.099/2022). Medicina veterinaria preventiva e biosseguranga: Manejo sanitério; controle de doengas
infecciosas, emergentes e reemergentes; profilaxia e vigilancia ativa; biosseguranga em laboratérios e
estabelecimentos sob responsabilidade municipal; controle e descarte de residuos bioldgicos (RDC n2 222/2018);
medidas de seguranga ocupacional (NR-32). Clinica e cirurgia veterinaria: Clinica e cirurgia de grandes animais;
cirurgias veterinarias de rotina e de urgéncia; principios de anestesiologia e analgesia; técnicas assépticas e cuidados
pds-operatorios. Produgdo e reprodugdo animal: Produgdo e reprodugdo de bovinos; manejo reprodutivo e sanitario
de rebanhos; inseminagdo artificial em bovinos; ultrassonografia em bovinos; técnicas de manejo e bem-estar animal.
Legislagdo e gestdo veterinaria: Exercicio profissional (Lei n2 5.517/1968); Cédigo de Etica (Resolucdo CFMV ne
1138/2016); infragBes sanitarias (Lei n2 6.437/1977); gestdo de residuos sdlidos (Lei n2 12.305/2010, atualizada pela
Lei n2 14.877/2024); licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237/1997); elaboracdo de laudos, pareceres e
relatdrios; responsabilidade técnica e ART (Resolugdo CFMV n2 1321/2020); programas municipais de defesa sanitaria
e vigilancia.

Nutricionista
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990;
controle social por meio dos conselhos e conferéncias de saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB):
organizagdo da atengdo primaria conforme Portaria GM/MS n2 1.234/2024; Estratégia Saude da Familia (ESF) e
atuagdo multiprofissional. Redes de ateng¢do a saude: integragdo entre atengdo primaria, secundaria e terciaria;
fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Politicas e vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em satde do trabalhador; notificagGes via e-SUS, SINAN, SIM, SIAB; conselhos municipais, conferéncias
e planos municipais de saude; principais indicadores de satde (mortalidade infantil, cobertura vacinal); promogao,
prevengdo e educagdo em saude. Seguranga no trabalho em satde: uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs); normas de seguranca ocupacional (NR-32); controle de infec¢des hospitalares.

Nutrigdo e dietética: Principios de alimentagdo e nutrigdo; avaliagdo nutricional de individuos e grupos em distintas
faixas etarias e condigdes de saude; elaboragdo de cardapios e dietas equilibradas; técnicas de preparo, conservagdo
e armazenamento de alimentos; aproveitamento integral e sustentabilidade alimentar. Seguranga alimentar e
politicas publicas: Preven¢do de doengas transmitidas por alimentos; boas praticas de manipulagdo e controle de
qualidade (RDC n? 216/2004 e RDC n2 331/2019); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE — Lei
n2 11.947/2009, Resolugdes CD/FNDE n2 06/2020 e n2 03/2025, Lei n? 13.987/2020); Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); atuagdo junto ao Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE). Gestdo, educagdo e ética:
Promogdo de habitos alimentares saudaveis em escolas e comunidades; articulagdo multiprofissional; capacitagdo
em manipulagdo e estocagem de alimentos; planejamento de compras e estoques; elaboragdo de relatérios e
pareceres técnicos; legislagdo profissional (Lei n2 6.583/1978); ética e responsabilidade técnica (Resolugdes CFN
n2 792/2024, n® 795/2024 e n2 705/2021).
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Psicologo
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Fundamentos da Psicologia: principais abordagens tedricas (behaviorista, humanista, cognitiva, psicanalitica e sdcio-
histdrica); processos psicoldgicos basicos (atengdo, percep¢do, memdria, emogdo, motivagdo e aprendizagem);
desenvolvimento humano e comportamento social. Psicologia da satide e comunitaria: politicas de saude mental;
Lei n2 10.216/2001 — protecdo e direitos das pessoas com transtornos mentais, atualizada pela Lei n2 14.713/2023;
Rede de Atengéo Psicossocial — RAPS (Portarias GM/MS n2 3.088/2011 e n2 1.456/2024); atuagdo na atengdo basica,
nos CAPS e em servigos especializados; prevengao do suicidio e manejo de crise; praticas intersetoriais nas areas de
saude, educacdo, assisténcia social e justica; agées de promogado da saude mental e comunitaria na Estratégia Saude
da Familia (ESF). Avaliagdo, intervengdo e ética profissional: técnicas de entrevista, observagdo e escuta qualificada;
psicodiagndstico e psicoterapia individual e em grupo; atendimento a diferentes ciclos da vida; elaboracdo de
relatérios, pareceres e laudos (Resolugdo CFP n2 006/2019); uso ético de testes psicoldgicos (Resolugdo CFP
n2 009/2018); Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010/2005).

Psicologo - Secretaria de Educagao e Cultura
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Psicologia Escolar e Educacional: Fundamentos tedricos e histéricos da Psicologia Escolar e Educacional;
contribuicdes das abordagens behaviorista, humanista, cognitivista, psicanalitica e sdcio-histérica para a
compreensdo dos processos de ensino e aprendizagem; mediagdo e desenvolvimento humano; psicologia do
desenvolvimento nas fases infantil e adolescente. Processo de ensino-aprendizagem e intervengao psicopedagégica:
Relagdo entre aprendizagem, cognicdo e emocado; dificuldades de aprendizagem; fatores familiares, sociais e culturais
no desempenho escolar; avaliagdo psicopedagogica; elaboragdo e acompanhamento de planos de intervengao;
inclusdo e atendimento as necessidades educacionais especiais; psicomotricidade e distirbios sensoriais. Atuagdo
institucional e praticas interdisciplinares: Planejamento e execugdo de agdes psicossociais nas escolas; mediagdo de
conflitos e promogao da convivéncia escolar; orientagdo educacional, profissional e familiar; programas de prevengao
a violéncia e ao bullying; escuta qualificada e acolhimento a alunos, familias e profissionais da educagdo; participagdo
em conselhos escolares, planejamento pedagdgico e projetos institucionais. Politicas publicas e legislagdo
educacional: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei n2 13.935/2019 (atuagdo de
psicologos e assistentes sociais na educagdo basica); Politica Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014); Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); principios éticos da Psicologia aplicados ao contexto
educacional (Resolug3o CFP n2 010/2005 — Cédigo de Etica e Resolugdo CFP n2 006/2019 — elaboragdo de documentos
psicoldgicos).
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagdo.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atuagdo, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratdrios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do municipio de Campos Novos (SC). Politicas publicas: saude, educagdo, habitacao,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagGes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo do edital, na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusoes.
Quantificadores, tautologias, contradigdes. Diagramas légicos. Teoria dos conjuntos. Principios de contagem e nog¢des
de probabilidade.

Nogoes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, op¢des e modos de inicializacdo e operagdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengao, configuragdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edicdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo, edi¢do
e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungGes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query. Microsoft
Power Point: Para que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentacdo com textos, graficos, figuras. Opgles e
ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento
de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Atendente de Farmdcia
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Portaria GM/MS n2 3.916/1998, atualizada em 2024); programas
Farmacia Popular e dispensagao de medicamentos no SUS. NogGes de farmacologia: classes de medicamentos de uso
comum (analgésicos, anti-inflamatdrios, antibioticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos); formas farmacéuticas; vias
de administragdo; conservagdo e validade de medicamentos. Atendimento farmacéutico: recepgdo de prescrigdes
médicas; conferéncia e encaminhamento para dispensagdo; orientagdo basica ao usuario sobre uso racional de
medicamentos conforme protocolos do SUS. Armazenamento e controle de medicamentos: recebimento,
estocagem, controle de validade e condigdes de conservagao; controle de estoque; dispensacdo de medicamentos
sob supervisdo do farmacéutico. Legislagdo sanitaria e normas de farmacia: Lei n2 5.991/1973 (controle sanitario do
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comércio de drogas, medicamentos e correlatos); normas da ANVISA sobre boas préticas em farmdacias (RDC n?
44/2009, atualizada pela RDC n? 856/2024); Plano Municipal de Satde de Campos Novos jeacaba*. Etica e
responsabilidade profissional: principios de ética no servigo publico; sigilo no atendimento; responsabilidade do
atendente sob supervisdo do farmacéutico. Seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs); aplicagdo de normas de biosseguranca e prevengao de acidentes em farmacias.

Auxiliar de Odontologia
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satide (SUS): principios basicos, organizagdo e controle social conforme Lei n® 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990; conselhos e conferéncias de saude. Atengdo primaria: Estratégia Saude da Familia (ESF) e servigos
basicos de saude. Redes de atengdo: nogdes de atengdo primaria, secundaria e tercidria. Vigilancia em saude:
importancia da vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificagdes de doengas e agravos. Politicas publicas
de saude: principais programas do Ministério da Saude (imunizagdo, saude da crianga, saude da mulher, satde do
idoso). Saude coletiva: agdes de promogdo da saude, preven¢do de doengas e educagdo em saude. Seguranga no
trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); normas basicas de biosseguranga (NR-32); prevengdo
de acidentes e infecgdes. Etica profissional: principios de sigilo e humanizagdo no atendimento em saude.

Fundamentos da satide bucal: anatomia e fisiologia bdsica da cavidade oral; importancia da higiene oral na preveng¢ao
de caries e doengas periodontais. Atividades auxiliares em odontologia: apoio ao cirurgidgo-dentista durante
procedimentos clinicos; preparo e organizagdo do consultério odontoldgico; instrumentagdo dos materiais e
equipamentos. Controle de infec¢do e biosseguranga: normas de biosseguranga em odontologia; esterilizagdo,
desinfec¢do e armazenamento de materiais; uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Atendimento ao
paciente: acolhimento e orientagdo sobre higiene oral, escovagdo e uso de fio dental; apoio em programas de satude
bucal do SUS conforme Politica Nacional de Saldde Bucal (Portaria GM/MS n2 1.628/2007, atualizada em 2024).
Materiais odontoldgicos: identificagdo, manipulagdo e conservagdo de materiais de uso comum (resinas, cimentos,
materiais de moldagem). Legislagdo profissional: Lei n2 11.889/2008 (regulamenta as atividades de Auxiliar e Técnico
em Salde Bucal); Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 240/2024). Etica e responsabilidade: sigilo e
respeito ao paciente; limites de atuagdo do Auxiliar de Saude Bucal sob supervisdo do cirurgido-dentista.

Eletricista Predial
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Instalagbes e componentes elétricos: principios basicos de eletricidade — circuitos em série e paralelo, corrente,
tensdo, resisténcia, poténcia e consumo; leitura e interpretagdo de diagramas elétricos, simbolos e projetos;
componentes elétricos — fios, cabos, disjuntores, tomadas, interruptores, quadros de distribuigdo e aterramento;
montagem de circuitos, ligacdo de equipamentos e substituicdo de componentes em instalagGes residenciais e
prediais. Normas de seguranga: NR-10 (Seguranga em Instalacbes e Servicos em Eletricidade) — procedimentos de
bloqueio, sinalizagdo e prevengdo de riscos; NR-6 (Equipamentos de Protecdo Individual) — uso e manutengdo; nogdes
de NR-12 e NR-35 aplicaveis. Instrumentos de medi¢do e ensaio: uso de multimetro, amperimetro, megémetro e
ferramentas manuais para testes e reparos. Conservagao e organizagao: manuten¢do do ambiente de trabalho,
descarte adequado de materiais e cuidados com o meio ambiente.

Fiscal de Tributos
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Tributario Nacional e Tributos Municipais: principios constitucionais dos tributos (art. 150 da CF/1988);
competéncias tributarias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; espécies, caracteristicas e fatos geradores
do ISS, IPTU, ITBI e taxas. Legislagdo Tributaria Municipal: disposi¢cdes da Lei n2 2.022/2000 — Cédigo Tributario
Municipal de Campos Novos e suas atualizagBes vigentes. Codigo Tributario Nacional: Lei n25.172/1966 — disposi¢des
gerais, obrigacdo tributaria, crédito tributario, langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo. Legislagdo do ISS: Lei
Complementar n2 116/2003 — servigos sujeitos ao ISS e critérios de incidéncia. Procedimentos de Fiscalizagdo:
verificagdo de livros e documentos fiscais, emissdo de notificagGes, autos de infragdo, termos de fiscalizagao,
langamento de oficio e controle de licengas de feirantes e ambulantes. Legislagdao Correlata: Lei Complementar
n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e normas aplicaveis a gestdo tributaria municipal; Lei
n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo: transparéncia na fiscalizagdo tributéria; Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais: sigilo e prote¢do de dados no exercicio da fiscalizagdo. Nogdes de Contabilidade e
Matematica Financeira: calculos aplicados a fiscalizacdo de tributos. Etica e Conduta Profissional: ética, sigilo
profissional, urbanidade no atendimento ao contribuinte e principios da Administragdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
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Gerente Administrativo — Fundema
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Administracdo publica e gestdo administrativa: principios constitucionais da administragdo publica (art. 37 da
CF/1988 - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle de processos administrativos; gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Gestdo orgamentaria e
suprimentos: nogcGes de contabilidade publica, execugdo orgamentaria, gestdo de suprimentos e almoxarifado;
elaboragdo e controle de relatérios, contratos e convénios. Licitagbes e contratos: fundamentos da Lei n?
14.133/2021 e suas atualizagbes — principios, fases, modalidades e responsabilidades. Gestdo ambiental municipal:
fundamentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981) e competéncias da administragdo publica
conforme Lei Complementar n2 140/2011; principios do desenvolvimento sustentavel. Educagdo e fiscalizagdo
ambiental: nogbes de licenciamento ambiental, controle de atividades poluidoras e programas de educagdo
ambiental voltados a preservagdo municipal. Legislagdo correlata: Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo:
transparéncia na gestdo publica; Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais: sigilo e prote¢do de
dados administrativos. Etica e conduta profissional: responsabilidade, transparéncia, zelo pelo patriménio publico e
disciplina funcional.

Motorista
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997) e normas do CONTRAN: regras de circulagdo,
sinalizagdo, direcdo defensiva, primeiros socorros e infragGes de transito. Dire¢dao defensiva e seguranga veicular:
técnicas preventivas de dire¢do; identificagdo de situagdes de risco; comportamento seguro em vias urbanas e rurais;
manutenc¢do da seguranga de passageiros, pedestres e cargas. Manutengdo preventiva e conservagdo do veiculo:
verificagdo de niveis, pneus, freios, luzes e equipamentos obrigatdrios; identificagdo de falhas e providéncias
corretivas bdsicas. Equipamentos e inspegdo: uso e conservagdo de veiculos, ferramentas e dispositivos de
seguranga; inspecdo e limpeza de componentes. Legislagdo complementar: Lei n2 13.103/2015 — jornada e tempo de
direcdo para motoristas profissionais. Etica e conduta profissional: urbanidade, responsabilidade no transporte de
pessoas e bens publicos, zelo pelo patrimonio e cumprimento das normas de servigo.

Recepcionista
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Atendimento ao publico: principios e praticas de atendimento presencial e telefonico; recepgdo e orientagdo de
visitantes e usudrios; registro e encaminhamento de demandas. Comunicag¢ao e redagao oficial: nogGes de redagao
administrativa, correspondéncias, memorandos, e-mails e comunicados internos conforme o Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica (2018). Rotinas administrativas: controle de entrada e saida de documentos, arquivamento,
uso de equipamentos de escritério, agenda e protocolo. No¢des de informatica: utilizagdo bdsica de sistemas
operacionais, editores de texto, planilhas eletrdnicas, correio eletronico e navegacio segura na internet. Etica e sigilo
profissional: postura, responsabilidade e discrigdo no atendimento ao publico e no trato de informagdes. Legislagdo
aplicavel: principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF/1988); Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao;
Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Técnico em Apoio Administrativo /
Técnico em Apoio Administrativo - Fundag¢ao Cultural

Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Administracdo publica e processos administrativos: principios constitucionais da administragcdo publica (art. 37 da
CF/1988 — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); organizagdo administrativa, rotinas de
apoio, elaboragdo e controle de relatérios, memorandos, oficios e demais documentos; protocolo, arquivamento,
tramitagdo e acompanhamento de processos. Controle de materiais e patrimonio: apoio na gestdo de estoques,
requisicdes, almoxarifado e registro de bens permanentes. NogGes de licitagdes: principios basicos da Lei
n? 14.133/2021. Atendimento e comunicagdo institucional: técnicas de atendimento ao publico, comunicagdo
interpessoal e redagdo administrativa conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2018), com énfase
em transparéncia e cortesia. Legislagdo e ética profissional: Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo; Lei
n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais; responsabilidade, disciplina, zelo pelo patriménio publico
e urbanidade no servigo publico.
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Técnico em Desenho
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Fundamentos de desenho técnico: normas da ABNT (NBR 6492 — representagdo de projetos de arquitetura; NBR
10067 — principios gerais de representacdo; NBR 8403 - aplicagdo de cotas, entre outras vigentes); leitura,
interpretagdo e elaboragdo de plantas, cortes, fachadas e detalhes construtivos. Instrumentagdo e reprodugio
grafica: técnicas de copia, impressdo e plotagem de projetos; escalas, cotagem e conferéncia dimensional. Desenho
aplicado: projetos de edificagGes, hidrossanitarios e topograficos; elaboragdo de mapas, croquis e perfis; atualizagdo
de cadastros técnicos e de obras. Softwares de apoio: no¢des de AutoCAD e ferramentas CAD para desenho e
plotagem. Documentagdo técnica: organizagdo e arquivamento de processos e documentos técnicos para obras e
licitagdes, conforme Lei n? 14.133/2021 e suas atualizagbes — principios e fases. Legislagdo, normas técnicas e ética:
Lei Complementar n2 11/2024 Lei-a22-168/2003* — Plano Diretor de Campos Novos; Lei Complementar n2 07/2024
Lein22.022/2000* — Codigo de Obras; legislagdo urbanistica basica; normas da ABNT aplicaveis; conduta ética, sigilo
e zelo pelo patriménio publico.

Técnico em Enfermagem
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Sistema Unico de Satde (SUS): principios basicos, organizacdo e controle social conforme Lei n2 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990; conselhos e conferéncias de salde. Ateng¢do primaria: Estratégia Saude da Familia (ESF) e servigos
basicos de saude. Redes de atengdo: noc¢des de atengdo primaria, secundaria e tercidria. Vigilancia em saude:
importancia da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdes de doengas e agravos. Politicas publicas
de saude: principais programas do Ministério da Saude (imunizagdo, saude da crianga, saide da mulher, satide do
idoso). Saude coletiva: agdes de promogdo da saude, prevengdo de doencas e educagdo em saude. Seguranga no
trabalho: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); normas basicas de biosseguranga (NR-32); prevengdo
de acidentes e infecgdes. Etica profissional: principios de sigilo e humanizagdo no atendimento em satde.

Fundamentos de enfermagem: principios basicos de enfermagem; administragdo de medicamentos; cdlculo de
doses; técnicas de higiene, conforto e seguranga do paciente; controle de sinais vitais. Procedimentos técnicos de
enfermagem: curativos, sondagens, oxigenoterapia, nebulizagdo, coleta de material bioldgico; cuidados em
esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; nogdes de gerenciamento e controle de insumos, materiais e equipamentos
utilizados na assisténcia e no funcionamento da unidade de saide. Enfermagem em saude coletiva: agdes de
enfermagem em campanhas de vacinagdo e programas de saude da familia; educagdo em salde. Atendimento ao
paciente: acolhimento e orientagdo; registro em prontudrios; atendimento humanizado. Legislagdo profissional: Lei
n27.498/1986 (regulamenta o exercicio da enfermagem); Decreto n2 94.406/1987 (regulamenta a Lei n2 7.498/1986);
Cédigo de Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n? 564/2017, atualizada pela Resolugdo COFEN n2 657/2021).
Etica e responsabilidade profissional: limites de atuacdo do técnico em enfermagem; atuacdo sob supervisdo do
enfermeiro; sigilo profissional. Seguranga do trabalho e biosseguranga: aplicagdo de normas de biosseguranga em
enfermagem (NR-32); prevencgdo de acidentes e controle de infec¢do hospitalar.

Técnico em Seguranca do Trabalho
Lei Complementar Municipal n2 03/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos Novos.

Seguranga e saude no trabalho: principios basicos de segurancga, higiene e medicina do trabalho; identificagdo e
controle de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos. Normas Regulamentadoras: disposi¢cdes
gerais da NR-1 e exigéncias principais das NR-6 (EPI), NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR), NR-17 (ergonomia), NR-18
(construgdo) e NR-23 (incéndios). Equipamentos de protec¢do: tipos, uso, conservacdo e responsabilidades do
empregador e do trabalhador. Prevengdo e combate a incéndios: classes de fogo, tipos de extintores, sinalizagado e
rotas de fuga. Documentacgdo e programas de prevencdo: elaboragdo, acompanhamento e controle de PGR, PCMSO,
relatérios e registros de seguranga; nogdes de ergonomia. Gestdo ambiental: nogdes de sustentabilidade e descarte
de residuos industriais e hospitalares. Legislagdo e ética profissional: CLT (arts. 154 a 201); Lei n2 8.213/1991 —
acidentes de trabalho e CAT; responsabilidade técnica, sigilo e zelo pelo patrimdnio publico.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL /
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separagao silabica. Acentuagao grafica.
Emprego de letras. Homonimos e parénimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Matematica Basica

OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacgdo de 12 e 22 graus; sistema de equagdes do 19 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogdes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugdo de situagbes-problema.

Higiene e Seguranga no Trabalho

Cuidados com a higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal e importancia da boa apresentagdo no ambiente
de trabalho. Prevencdo de doengas: habitos saudaveis, alimentagdo equilibrada, pratica de atividades fisicas,
vacinagao e realizagdo de exames preventivos oferecidos pela rede publica de saide. NogOes basicas de seguranca:
atengdo ao uso de ferramentas e equipamentos, cuidados com produtos de limpeza e materiais cortantes, respeito
as sinalizages e orientagdes de seguranca. Prevengao de acidentes: atitudes seguras no trabalho, em casa e nas vias
publicas. Prevengdo de incéndios: nogdes basicas, uso correto de extintores e rotas de fuga. Primeiros socorros:
procedimentos simples em casos de engasgos, quedas, cortes, queimaduras, choques elétricos e atropelamentos.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Obras

NogoOes bdsicas de construgdo civil: tipos de obras e principais etapas do trabalho. Materiais de construgao:
identificagdo, uso e cuidados com cimento, areia, pedra, tijolo, cal, tinta e ferramentas manuais. Servigos auxiliares:
preparo de argamassa, transporte e armazenamento de materiais, limpeza e organizagdo do local de trabalho. Uso
de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): tipos e importancia no desempenho seguro das atividades. Execugao
de tarefas de apoio: auxilio em reparos, demoli¢Ges, escavagdes e pequenas manutengbes. Leitura e compreensao
de ordens de servigo: entendimento das instru¢cbes de trabalho e cooperagdo com a equipe. Convivéncia e
responsabilidade: respeito as orientagdes do superior, colaboragdo com os colegas e zelo pelo patrimdnio publico.

Auxiliar de Servicos Gerais /
Auxiliar de Servigos Gerais - Fundagao Cultural

Nogdes basicas das rotinas de limpeza e conservagdo: varri¢do, lavagem, coleta de lixo e organizagdo de ambientes
internos e externos. Uso adequado de materiais e produtos de limpeza: diluigdo, aplicagdo e armazenamento seguro.
Equipamentos de Protecgdo Individual (EPIs): luvas, botas, mdascaras e uniformes adequados a cada tarefa. Cuidados
com mdveis, equipamentos e utensilios: formas corretas de limpeza e conservagdo. Servigos de apoio:
movimentagdo e transporte de materiais, montagem e desmontagem simples de mobilidrio, auxilio em pequenos
reparos e manutengdo predial. Apoio em atividades de alimentagdo: higienizacdo de utensilios e géneros
alimenticios, preparo, porcionamento e distribui¢do de refeigdes, conforme normas de higiene e seguranga alimentar.
Zelo pelo patrimonio publico: conservagdo dos espagos e uso responsavel de recursos. Convivéncia e
responsabilidade: trabalho em equipe, cumprimento das ordens de servigo e postura adequada no ambiente de
trabalho.
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Gari

Nogdes basicas de limpeza urbana: varricdo de vias e logradouros publicos, recolhimento de residuos e folhas,
conservagdo de pragas, calgadas e espagos publicos. Coleta de lixo: identificagdo dos tipos de residuos (organico,
reciclavel e rejeito), acondicionamento e transporte seguro. Uso adequado de ferramentas e equipamentos de
trabalho: pas, vassouras, carrinhos e contentores. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): importancia
do uso de luvas, botas, mascaras e uniformes para prevengdo de acidentes e contaminagGes. Organizag¢do e cuidados
com o local de descarte: pontos de coleta, limpeza de areas de depdsito e respeito as orientagbes de destinagado final.
Servigos auxiliares: apoio em pequenas manutengdes, lavagem e desobstrugdo de vias e bocas de lobo. Convivéncia
e responsabilidade: colaboragdo com a equipe, respeito as normas de trabalho e zelo pelo patrimonio publico.

Mecanico

Nog¢oes de mecanica de veiculos automotores: identificacio e funcionamento basico de motores a combustdo,
sistemas de alimentagdo, lubrificagdo, arrefecimento, freios, suspensdo, dire¢do e transmissdo. Manuteng¢do
preventiva e corretiva: verificagdo de niveis de d6leo, agua, fluidos e filtros; substituicdo de pecgas desgastadas;
regulagem de sistemas mecanicos e hidraulicos. Diagnéstico de defeitos comuns: observagdo de ruidos, vazamentos,
superaquecimento, falhas de ignigdo e perda de poténcia. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs):
importancia do uso de luvas, éculos, calgados e uniformes adequados as atividades de oficina. Ferramentas e
equipamentos de oficina: tipos, uso adequado, conservagdo e organizacdo do ambiente de trabalho. Procedimentos
de desmontagem e montagem: cuidados na remogdo e instalagdo de componentes, alinhamento e testes de
funcionamento. Registros e relatérios simples de manutengdo: anotacgdes de servigos executados, pegas trocadas e
recomendagdes técnicas. Convivéncia e responsabilidade: cumprimento das orientagdes de servigo, cooperagdao com
colegas e zelo pelos veiculos e equipamentos publicos.

Operador de Maquinas

Nogdes de operagdo e manutengdo de maquinas motorizadas: identificagdo e funcionamento dos principais sistemas
e componentes, como motor, transmissdo, sistema hidrdulico, dire¢do, freios e comandos operacionais.
Procedimentos de inspe¢ao e verificacdo diaria: checagem de 6leo, combustivel, 4gua, pneus, freios, iluminagdo e
demais itens de seguranca. Uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs): capacete, protetor auricular, botas
e outros itens adequados a operagdo segura. Técnicas de operagdo: partida, deslocamento, manobras, escavagao,
nivelamento, carregamento e descarga de materiais conforme orientagdo do servico. No¢des de sinalizagdao e
comunica¢do no trabalho: gestos, sinais sonoros e visuais utilizados durante a operagdo. Cuidados com o
equipamento e area de trabalho: conservagdo das maquinas, limpeza e acondicionamento adequado apds o uso.
Registros simples de manutengdo e ocorréncia: anotacGes sobre defeitos, reparos e servigos realizados. Convivéncia
e responsabilidade: atengdo as normas de transito e seguranga, colaboragdo com a equipe e zelo pelos bens publicos.

Pedreiro

Nogoes basicas de construgdo civil: interpretagdo simples de croquis, plantas e ordens de servigco. Materiais de
construgao: identificacdo, preparo e uso de cimento, areia, cal, tijolos, blocos, argamassa e concreto. Execugao de
servicos de alvenaria: levantamento de paredes, assentamento de pisos e revestimentos, reboco e acabamento. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): capacete, luvas, botas e outros itens necessarios a execugdo segura
das atividades. Servigos auxiliares de manutengao predial: reparos em muros, calgadas, telhados e estruturas de
concreto. Ferramentas e equipamentos de trabalho: tipos, uso adequado e conservagdo. Controle e economia de
materiais: reaproveitamento e uso consciente de insumos. Convivéncia e responsabilidade: cumprimento das
orientagOes de servigo, cooperagao com a equipe e zelo pelo patrimonio publico.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Analista de Projetos

Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis duvidas com relagao as obras publicas e particulares;

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias e requisitos da legislagdo em vigor;
Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagcdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio;

Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas
tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informagdes acerca do
planejamento e organizagao fisico-espacial;

Preparar e acompanhar os processos diversos (Regularizagdo de areas, registros de loteamentos,
desmembramento, remembramento e retificagdes de areas);

Conhecimento de leis e normas que regem a atividade (como parcelamento do solo, legislagdo urbanistica, plano
diretor, codigo de obras, NBR diversas como acessibilidade e desempenho;

Colaborar com outras secretarias e drgdaos municipais, além de atender e orientar cidaddos, engenheiros e
arquitetos sobre os procedimentos e a legislagdo;

Garantir a organizagdo da cidade, analisando projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos
de construgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
realizando pareceres técnicos;

Observar quando da andlise de Projetos, de modo a assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os
respectivos projetos e dentro das normas da ABNT;

Contribuir para o desenvolvimento e implementagdo de agGes que otimizem a gestdo do espago urbano e o
desenvolvimento e implementagdo de agles que otimizem a gestdo do espago urbano e o desenvolvimento
municipal, analisando indicadores e propondo melhorias;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Arquiteto

Elaborar estudos e projetos de edificagGes, urbanizagdo e paisagismo. Orientar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de construgdo e reforma de edificagGes;

Elaborar todo o planejamento da construgao definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execugdo
e outros elementos;

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de
urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do
municipio;

Assessorar sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquitetonicos junto aos dérgdos vigentes
fiscalizadores;

Elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes e comunicagdo do municipio;

Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Assistente Social

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdo que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagado a seus semelhantes ou ao meio
social;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio
social;
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Promover o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, quanto a agilizagdo de exames, fornecimento de medicamentos e outros fatores que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de saude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico ou de outra natureza, para melhorar a situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os
membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem
como demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material
e medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos;

Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracdo ou reintegragdo profissional de pessoa fisica ou mentalmente deficiente por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Biblioteconomista

Organizar e dirigir bibliotecas;

Executar servigos de classificagdo e catalogagdo de material bibliografico e documentos em geral;

Utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentagdo e servigos
de informagdes;

Realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos
no seu campo profissional;

Atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeigoamento;

Orientar os usudrios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de catalogos
e indices;

Considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisi¢do de livros e periddicos;

Registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral;

Orientar a preparagdo do material destinado a encadernagao;

Orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos livros e documentagao;

Estabelecer servigos de intercambio para atualizagdo do acervo bibliografico;

Extrair e distribuir cépias de matéria de interesse das Repartigdes;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos
de atendimento;

Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes;

Prestar assisténcia ao paciente e prescrever agGes de enfermagem;

Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;

Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados;

Implementar acGes e definir estratégias para promog¢do da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo;

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, comissGes e eventos;

Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos para melhorar as germinagdes das sementes, crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;

Operacionalizar as agdes da politica do setor agropecuario do Municipio gerenciando os recursos humanos,
financeiros e materiais sob sua responsabilidade;

Supervisionar as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agropecuarias;

Coordenar trabalhos desenvolvidos nas feiras municipais;

Promover agOes de prote¢do aos mananciais adotando medidas de recuperagdo da vegetagdo florestal e dos
cursos d'agua existentes;

Elaborar plano integrado da propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto a aptiddo da sua
propriedade visando o aumento da produtividade das culturas;

Conscientizar o agricultor quanto a necessidade de adogdo de praticas de manejo e coordenagao do solo através
de palestras, reunides e demonstragdes; efetuar a demarcagdo de curvas de nivel, manipulando os aparelhos
necessarios para tal fim;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagdo e condigdes climaticas sobre culturas agricolas;
Elaborar novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos visando
assegurar um maior rendimento do cultivo;

Promover assisténcia técnica e cientifica;

Orientar a técnica agricola: semeadura, plantio, adubagdo, melhoramento e aumento das espécies vegetais,
colheita, armazenamento, rendimento de produtos, reflorestamento, regulagem das aguas por meio de diques,
barragens e canais;

Orientar as tarefas de podas de arvores do municipio, respeitando a legislagdo de normas existentes;

Planejar a execugdo de construgdes rurais (edificios agricolas) e instalagdes de industrias rurais;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacao, controle, fiscalizagdo, avaliagdo e execugao de
projetos arquitetdnicos de obras publicas, incluindo-se construgdo e conservagdo de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captagdo, abastecimento de dgua, drenagem e irrigagdo e saneamento urbano e
rural;

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral;

Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;

Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes;

Exercer atribui¢Ges relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Executar calculos estruturais e orcamentos de obras publicas via sistema de informatica;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Avaliagdo farmacéutica do receituario;

Guarda de medicamentos e drogas e sua conservagao;

Registro de entorpecentes e psicotrdpicos requisitados, receitados e fornecidos no aviamento das receitas
conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

Organizagdo e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos;

Controle do estoque de medicamentos;

Coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Satde do

Municipio, assim como suas revisdes periddicas;

Analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

Elaboragdo e promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades
de Saude;

Realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos
e sua utilizagao;

Orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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Realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Auxiliar no desenvolvimento de agGes em vigilancia sanitaria;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e as do
Cddigo de Posturas, de ocupagdo do solo, observando e fazendo observar notadamente a ocupagdo ou ndo, a
utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente
ao Municipio, o controle das dguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do comércio,
da indUstria e dos prestadores de servigo.

Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagGes da populagao, solicitagdes
e processos administrativos e judiciais em que seja necessdria a verificagdo in loco.

Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagGes ao respectivo responsavel, com
o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias.

Preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando informacgdes sobre as fiscalizagGes, a fim de
acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato.

Emitir notificagbes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo de
casas aos padrdes definidos na legislagdo em vigor.

Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, a fim de
executar suas rotinas didrias.

Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Realizar outras atribuicGes compativeis com as fungdes e as atribuicGes acima descritas, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato. Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas relacionados com o cargo.

Fiscal Farmacéutico

Verificar as atividades farmacéuticas;

Avaliar as condigdes ético-profissionais;

Elaborar relatérios mensais e anuais;

Lavrar termos de inspegdo, intimagao, notificagdo e auto de infragdo;

Participar da elaboragdo do Plano Anual de Fiscalizagdo;

Orientar os farmacéuticos e outros presentes no estabelecimento VII - estabelecer programas que visem divulgar
a necessidade de prevengao a saude;

Desenvolver atividades de orientagao e fiscalizagdo das condig¢Ges sanitdrias e de resguardo da saude publica e
do trabalhador, nas seguintes areas:

a) de alimentos, bebidas e dgua para consumo humano;

b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

¢) produtos quimicos e farmacéuticos;

d) de condigBes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

Realizar inspegdes, vistorias e emissdo de alvaras sanitarios;

Registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar cumprimento a legislacdo, na execugdo das
acGes de fiscalizagdo;

Articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal e Estadual para o perfeito cumprimento das
atividades de Fiscalizagdo e vigilancia, tanto sanitaria como epidemioldgica;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo estadual e federal pertinente a matéria, bem como acordos e convénios,
eventualmente firmados com dérgdos e entidades publicas e privadas;

Comunicar a autoridade policial competente e/ou 6rgdos do Ministério Publico a ocorréncia de ato ou fato
tipificado como crime ou contravengao penal;

Executar as campanhas de vigilancia no Municipio;

estabelecer as politicas de fiscalizagdo e controlar a agdo fiscalizadora;

Interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, cujas condigdes sanitarias sejam
consideradas nocivas a saude;

Manter registros de antecedentes relativos as infragdes sanitarias;

Solicitar cobertura de 6rgdos policiais para a execugdo de agdes fiscalizagdo, quando necessario;

Realizar palestras e cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e efetuar acompanhamento e controle
de epidemias;

Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuigGes.
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Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;
Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;
Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragGes e orientando
a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controlar o registro de dados, observando as anotagGes das aplicagOes e tratamentos utilizados, para elaborar
boletins estatisticos;

Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregGes de desvios posturais e estimular a expansdorespiratdria e a circulagdo sanguinea;

Supervisionar e avalia atividades dos auxilares, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a
execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatérios, documentos e
pareceres;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

Elaborar programas de prevengdo ao nivel de salde auditiva;

Avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem,
voz, audigdo, leitura e escrita;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagnostico de limiares
auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

Fazer demonstragdo de técnicas de respiragdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo
de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente;

Auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicagao
de aparelhos auditivos;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnéstico;

Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnodstico e tratamento;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Historiador — Fundagdo Cultural

Cumprir fungdo de pesquisa, levantamento, arrolamento e andlise de documentagdo histdrica,
tendo em vista o arranjo, descri¢do e exposi¢do da documentagdo acervada na Fundagdo Cultural;

Realizar atividades ligadas a elaboragdo de projetos de pesquisa historica;

Realizar pesquisas nas areas prioritarias da Fundagdo Cultural;

Orientar trabalhos de pesquisa elaborados na Fundagdo Cultural;

Participar do planejamento de publicagGes no setor historico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Meédico Clinico Geral

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnédsticos e orientando-os no tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio ativo;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral;
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Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga;

Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica;

Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade;

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais);
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Médico Pediatra

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral;

Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga;

Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral;

Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogao, prevencdo e recuperag¢do da saude da coletividade;

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais);
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Psiquiatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral;

Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga;

Prestar atendimento de urgéncia em Psiquiatria e Clinica Geral;

Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogao, prevencdo e recuperag¢do da saude da coletividade;

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais);
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais;
Planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento;

Atuar em questGes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;
Estimular o desenvolvimento das criagGes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis;

Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

Realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterindrias;

Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

Fazer a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
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Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigcdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢es higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢do e dietética;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicGes a serem
servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condicbes necessdrias para evitar
deterioracao e perdas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicologo

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptides, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;

Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais
e grupais;

Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administragdo Municipal, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungGes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipagao;

Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
Participar na elaboracdo de normas progmaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

Encarregar-se dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do
municipio;

Colaborar nas atividades de readaptac¢do de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Psicologo — Secretaria de Educagdo e Cultura

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades na area
educacional;

Atuar nas escolas da rede municipal de ensino de Campos Novos/SC, subsidiando-as no desenvolvimento de agdes
relacionadas a aspectos da vida estudantil de criangas e jovens, e com a propria violéncia, enquanto fenémeno
multifacetado;

Aucxiliar e subsidiar a escola em situagdes de violéncia grave e que necessitem de atendimento emergencial;
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania
consciente;

Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no processo de ensino
para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais;
Implementar programas para desenvolver habilidades bdasicas para aquisicdo de conhecimento e o
desenvolvimento humano;

Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o
replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientagGes a equipe escolar e avaliagdo da eficiéncia
dos programas educacionais;

Pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento
cientifico;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto
pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relages interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais implementados;

Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagbes
do mercado de trabalho;

Encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area
de Psicologia Educacional.

Agir com foco preventivo promovendo mediagGes dentro dos Estabelecimentos de Ensino;

Enfocar as relagdes interpessoais como base da intervengdo da Psicologia Escolar;

Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza;

Analisar as caracteristicas de individuos com necessidades especiais de aprendizagem para recomendar
programas especiais de ensino;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuroldgicos, aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao tratamento adequado;

Atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise dentro
do ambiente escolar;

Encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no
gque compete ao contexto escolar;

Intervir em situagdes de exclusdo promovendo a inclusdo do aluno no contexto escolar;

Participar dos trabalhos de orientagdo profissional dos alunos;

Orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade pedagdgica ou em relagdo a temas atuais;
Orientar pais, professores e demais profissionais da educagdo sobre processos do desenvolvimento humano;
Assessorar os Coordenadores Pedagdgicos em assuntos ligados a Psicologia;

Colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica na elaboragdo de mecanismos de avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem;

Participar na qualificagdo do professor através de cursos e encontros que possibilitem uma maior compreensao
do seu papel enquanto educador;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para
a melhoria do crescimento de todos que est3o ligados a Instituigdo (relagdo escola-aluno-familia);

Redigir e fazer circular temas sobre Psicologia que possam contribuir para uma maior reflexdo e compreensdo do
processo educativo; atender, em caso de necessidade, funcionarios da escola que estejam, momentaneamente,
necessitando de apoio psicoldgico;
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Integrar-se com os profissionais das demais areas dos Estabelecimentos de Ensino da rede a fim de trocar
experiéncias e inovagdes;

Manter articulagdo com a Dire¢do e equipe de Coordenagado dos Estabelecimentos de Ensino visando o trabalho
integrado e consoante ao Projeto Pedagdgico;

Executar tarefas afins ou conforme demanda e solicitagdo do superior imediato.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Atendente de Farmacia

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescrigdo ou receita médica, sob orientagao do profissional farmacéutico;

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo;

Separar requisi¢cdes e receitas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Auxiliar de Odontologia

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, como preparar
0s pacientes para as consultas;

Aucxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas;

Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;

Participar de atividades de educagdo em saude bucal;

Auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal;

Realizar o servigo de limpeza geral das unidades odontoldgicas;

Recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Eletricista Predial

Instalar, fazer manutengao e reparagdo de fiagdo elétrica predial, em equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;
Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagao elétrica;

Executar reparos ou substituicdo de equipamentos elétricos com problemas;

Testar a seguranga de servigos elétricos;

Registrar histérico de problemas com equipamentos e o reparo que foi Executado;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Tributos

Orientar os contribuintes no que diz respeito a legislagao fiscal municipal;

Fiscalizar licengas relativas a publicidade, colocagdo de toldos, utilizagdo dos passeios publicos e outras;
Verificar, em estabelecimentos comerciais a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislagdo especifica;

Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes ao funcionamento de cinemas, parques, circos, casas de
diversdes, bares, colégios, hospitais, sonorizagdo de veiculos, carga e descarga de materiais e outros;
Executar a apreensdo de mercadorias clandestinas na municipalidade;

Emitir o termo de fiscalizagdo, assim como notificagées ou memorandos;

Lavrar autos de infragao;

Dar plantdo de fiscalizagao;

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

Redigir relatdrios mensais das atividades;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao;

Encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao ndo cumprimento dos dispositivos legais pelos
usuarios;

Fiscalizar licengas e manter arquivo de feirantes e ambulantes;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Langar créditos tributarios, na forma da legislagao aplicavel.
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Gerente Administrativo — Fundema

Executar servigos no protocolo, no recebimento e na expedigdo de documentos;

Executar servigos de apoio administrativo, elaborar e redigir ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos e comunicagdes;

Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos;

Organizar e manter atualizado o cadastro e registro de todos os bens patrimoniais da FUNDEMA

Qualificar os funcionarios, objetivando a formagdo, o aperfeigopamento e melhorias do desempenho
organizacional;

Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

Programar, organizar, orientar e controlar as atividades relativas a parte de pessoal da fundagao;

Articular-se com o 6rgdo de planejamento da Prefeitura, com vistas ao cumprimento e execugdo de atos e
instrugdes normativas;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Motorista

Dirigir automoveis, caminh&es e outros veiculos destinados ao transporte de cargas;

Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a sua viatura;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

Tratar os passageiros com urbanidade;

Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagdo do veiculo;

Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao;

Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinagdo dos usudrios, registrando as
ocorréncias;

Programar praticas de dire¢do defensiva;

Respeitar a legislagdo de transito;

Relatar as irregularidades verificadas em seu trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Recepcionista

Receber, identificar e orientar cidaddos, municipes, representantes de instituicdes e outros visitantes,
direcionando-os aos setores ou pessoas procuradas;

Anotar e transmitir recados, e gerir correspondéncias internas e externas, atender e completar chamadas
telefonicas;

Controlar o acesso e a saida de pessoas na edificagdo da prefeitura, mantendo o ambiente organizado;

Digitar documentos, operar programas de computador, manter registos de visitantes e telefonemas, e organizar
listas de contatos;

Realizar tarefas de apoio administrativo, como arquivar documentos e operar equipamentos de escritorio;

Zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho e dos equipamentos;

Prestar apoio a outros setores e servidores do municipio quando necessario e autorizado pela chefia.

Sugerir o envio de matérias que tramitam na prefeitura aos interessados e responsabilizar-se por essa agao;
Apoiar outras tarefas administrativas conforme a necessidade do drgdo publico;

Executar outras tarefas relacionados com o Cargo

Técnico em Apoio Administrativo /
Técnico em Apoio Administrativo Fundag¢ao Cultural

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragao;

Participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de novos
Servigos;

Auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificagdo de rotinas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo;

Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
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Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo;
Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicGes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

Orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdao do desempenho da
unidade ou da administragao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

Atender ao publico com atengdo e cortesia;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Técnico em Desenho

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;

Elaborar graficos e desenhos em perspectiva;

Preparar croquis e passar para escala;

Executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras;

Fazer célculos de coordenadas geograficas;

Elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral;
Fazer desenhos didaticos em geral;

Executar plantas em face de cadernetas de campo hidrograficas;

Desenhar projetos de ajardinamento;

Elaborar esquemas de sistema elétrico e telefonico;

Proceder a reconstituicdo de plantas;

Desenhar plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes, curvas de nivel;

Executar a redugdo e ampliagdo de plantas;

Colaborar na confecgdo de maquetes;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares
necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude;

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes
etc.);

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Realizar agbes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
politica de prevencgao.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.
Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagGes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegao.
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Elaborar relatérios de inspegGes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados.
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigGes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.
Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

Orientar os funciondrios da Instituigdo no que se refere a observancia das normas de seguranca.

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.

Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar de reuniGes de trabalho relativas a sua drea de atuagdo.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais - Fundagao Cultural

Fazer o servigo de faxina em geral;

Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar e arrumar banheiros;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;

Fazer café, cha, e, eventualmente servi-lo;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda dos mesmos;
Manter a higiene dos locais de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Mecanico

Examinar veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;

Realizar o desmonte de pegas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;

Proceder a substituigdo, reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de ignicdo, sistema
de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de
direcdo e sistema de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

Montar o motor e componentes dos veiculos e maquinas;

Testar o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

Executar tarefas simples nas instalagdes elétricas do veiculo;

Operar equipamentos de soldagem;

Lubrificar, sempre que necessario, determinados pontos das partes moéveis do motor e sistemas dos veiculos;
Localizar defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento
ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar a sua recuperagao;

Reparar pegas defeituosas e substitui-las, utilizando ferramentas especificas para reconstituir o sistema
danificado;

Lubrificar pontos determinados das partes modveis, para proteger a mdquina e assegurar-lhe um oétimo
rendimento;

Deixar limpo e organizado o local que esta trabalhando;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos;

Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisdo;

Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas;

Operar tratores com pneus ou esteiras, como retroescavadeiras, rogadeiras, perfuratrizes, pas carregadeiras ou
carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavagdes, remogao de terras, pedras, cascalho e outros materiais;
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Operar motoniveladora, tratores de esteira equipados com escarificador ou "scrapper" para nivelar terrenos para
construgao de rodovias;

Efetuar a manutengao dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;
Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

Relatar as anormalidades verificadas em seu turno de trabalho;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

Manter a organizagdo do local de trabalho;

Transportar o material a ser usado nos servigos;

Fazer a limpeza e lubrificagdo da maquina que esta trabalhando;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Realizar servigos de reparos e de manutengdo em instalagdes de alvenaria;

Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilitagao profissional;

Auxiliar profissionais nas tarefas técnicas de construgdo e realizagdo de obras publicas, sob orientagdo e
supervisao;

Manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servigo;

Realizar tarefas de pintura e reformas;

Operar equipamentos, instrumentos e ferramentas;

Efetuar a limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como nas construgdes e obras publicas;
Manter em condigGes de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

Construir passeios nas ruas e meios fios;

Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

Manter a organizagdo do local de trabalho;

Transportar o material e ser usado nos servigos;

Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informag&es sobre os servigos e as ocorréncias,

para assegurar a continuidade do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Auxiliar de Obras

Auxiliar no assentamento de tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes abdbadas,
chaminés e outras obras, bem como assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
Aucxiliar na construgdo de passeios nas ruas e meios fios;

Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento
de alvenarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Auxiliar na construgdo de alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e forma indicados e unindo-os com argamassa;

Efetuar o reboco das estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Auxiliar nas construgoes de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de dguas pluviais das ruas,

com o auxilio do mestre de obras;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local que estd trabalhando;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais

Fazer o servigo de faxina em geral;

Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar e arrumar banheiros;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;
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Fazer café, cha, e, eventualmente servi-lo;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, entre eles, preparar dietas e refeicGes de acordo com cardapios;
Preparar refeig0es ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de
variadas espécies; preparar sobremesas e sucos;

Eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;

Encarregar-se da guarda e conservagao de alimentos;

Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos;

Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

Zelar pela conservacgao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;

Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar e servir merendas;

Preparar mesas e ajudar na distribuicdo de refeigdes;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios;

Manter a higiene dos locais de trabalho;

Conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Gari

Executar o servigo de limpeza das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para
manter a conservagdo da limpeza e condigdes de higiene do municipio;

Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de
proteger o meio ambiente;

Reunir, amontoar e recolher a poeira, fragmentos e detritos espalhados, que causem incomodo ou oferegam
perigo aos municipes, empregando os instrumentos apropriados para recolhé-los;

Efetuar a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservagdo, para obter melhor aproveitamento;

Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

Zelar pela conservagdo da limpeza do patio, vias e locais publicos;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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