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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

O presente anexo detalha as informagdes referentes aos cargos ofertados, incluindo o numero de vagas disponiveis, o vencimento inicial,
a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos para candidatura e o valor da taxa de inscrigdo. Todos os dados aqui apresentados
visam proporcionar transparéncia e facilitar o entendimento dos interessados sobre o processo seletivo.

VAGAS
VENCIMENTO : : TAXA DE
CARGO ac . \ TOTAL DE BASICO BENFICIOS CH/HS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRIGAO
VAGAS
Item Removido
Item Removido
Diploma registrado ou declaragao de concluséo de curso de:
a) Licenciatura Plena em Educagao Especial; ou,
b) Curso Superior Completo em Pedagogia com
Professor da 01 '?$ 3:074,93 RS 900,00 hab|l|tag§o para docéncia na ed’ucag:ao |nf'fmt|| e anos |n|C|a~|s
= . (trés mil, setenta 24 do ensino fundamental e Pés-graduagdo em Educagéo
Educacgao Basica - . (novecentos . . .
01 - - + e quatro reais e . modulos/aula | Especial ou Inclusiva; ou, R$ 149,00
PEB: Professor . reais) de vale .
R noventa e trés . - de 50 minutos . 3 .
Apoio (2) CR centavos) alimentag&o c) Curso Normal Superior e Pos-graduagdo em
Educacgao Especial ou Inclusiva.
Todos os diplomas certificados ou declaragdes de concluséo de
curso deverao estar acompanhados dos respectivos historicos
escolares.
R$_5'478'_70 a) Diploma registrado ou declarag&o de conclusdo de
Supervisor (cinco mil, R$ 900,00 curso de Licenciatura plena com habilitagzo especifica na area;
Educacional 09 | o1 | o 11+cR | duatocentose | (novecentos 30 horas | OU, R$ 149,00
(3) e (4) set.enta e oito re{a|s) de v~ale b) Diploma registrado ou declaragdo de concluséo de
reais e setenta alimentag&o curso de Licenciatura plena na area de educagéo acrescida de
centavos) pds-graduagdo em Supervisdo Escolar.
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c) Experiencia docente minima de 2 (dois) anos, em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Item Removido

a) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para a
docéncia na Educagdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em curso reconhecido pelo MEC; ou,

R$ 3.650,83 b) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
(trés mil, R$ 900,00 ||cenc£3tura e~m IDIe]:jagtfl)g|a OLt; Normal Supe:o(; semdhat();!|t?gao
) em ucagéo Infantil, ambos acompanhados do diploma
. seiscentos e (novecentos
Educador Infantil + - ’ ; = = . 5 ‘
ucador Infanti 24 03 03 30+CR cinquenta e reais) de vale 30 horas regljstll'.?jd(()j OIL\JI decITra'\(jlao‘dte: F:(?nclusao de Ensino Médio na R$ 90,00
oitenta e trés alimentacgéo moaalidade Normal - Magisterio; ou,
centavos) c) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério.
Item Alterado — Todos os diplomas certificados ou
declaragées de conclusao de curso deverdao estar
acompanhados dos respectivos historicos escolares.
Item Removido
a) O candidato devera ser ouvinte;
R$ %'221_'63 b) Certificado ou declaragéo de Conclus&o do Ensino
Intérprete (tres m|I,. R$ 900,00 Médio completo.
Educacional de 01 - - 01+CR duzentos e vinte | (novecentos 20 horas c) Certificado ou declaragéo de concluséo de curso de R$ 90,00
Libras € um reais e reais) de V‘:"'e interprete de libras/ lingua portuguesa e autorizagdo para
sessenta e trés alimentagao atuar como interprete educacional de libras espedidos pelo
centavos) ministério da educagao e/ ou por secretarias de educagao e/

ou por instituigdes por eles credenciadas.
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Definicdo das siglas:
AC — Ampla concorréncia; PcD — pessoas com deficiéncia; N — Negros; CH/HS — Carga horaria/ Horas semanais; CR - Cadastro Reserva
(1) Item Removido

(2) Para o cargo de Professor de Educagédo Basica/Professor Apoio se o candidato ndao possuir formagdo em Licenciatura plena em educagéo especial, a
especializacdo em educacgao especial ou inclusiva passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pds-graduacgéo,
a nao ser que tenha outra.

(3) Para o cargo de Supervisor Educacional se o candidato ndo possuir formag¢ao em Licenciatura com habilitagdo especifica na area, a pés-graduagéo em
supervisao escolar passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pds-graduacgéo, a ndo ser que tenha outra.

(4) Item Alterado — Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, para o cargo de Supervisor Educacional, equivale a 730 (setecentos e trinta) dias e
sera comprovado por meio da apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto
e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo ou qualquer documento oficial do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do cargo, do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e descrigdo das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: certiddo de tempo de servigo ou declaragao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no
caso de 6rgao publico/empresa publica, informando claramente o cargo, o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) e onde obrigatoriamente conste claramente a identificacdo do servigo realizado com descrigdo das atividades executadas;

c) Para prestadores de servigco com contrato por tempo determinado: contrato de prestagao de servigos ou contrato social ou do contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas;

d) Para autbnomo: apresentar Recibo de Pagamento a Autbnomo — RPA, em cdpia, correspondente ao més de inicio e ao més de término da prestagéo do servigo.
O RPA devera estar obrigatoriamente acompanhado de declaracdo emitida pela entidade ou empresa contratante, em papel timbrado e com CNPJ, contendo, de
forma clara:

* 0 local de execugao dos servigos;
+ a identificacdo do servico realizado;
* 0 periodo da prestacdo (do inicio até o término ou até a data atual, quando aplicavel);

« a descricao das atividades executadas.
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Os documentos relacionados, deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor do érgao/empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo da pessoa responsavel pela assinatura.

Serao desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

Os documentos relacionados serao considerados desde que compativeis com o cargo optado pelo candidato. Os documentos que nao atenderem a esse subitem
nao serao validados e o candidato sera automaticamente desclassificado do concurso.
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Data Horario Atividade
Publicagao do edital e anexos https://www.portalselecao.ufu.br
18/09/2025 16h00
Publicagao do extrato do edital www.patosdeminas.mg.gov.br
18/09/25 a A partir das 16h00 do dia
18/09/25 até as 16h00 do | Recursos contra o edital https://www.portalselecao.ufu.br
19/09/25 .
dia 19/09/25
24/09/25 16h00 Rgspostas aos recursos contra o https://www.portalselecao.ufu.br
edital
19/11/25 a A partir das 11h00 do dia
09/12/25 19/11/2025 até as 16h00 | Periodo de inscrigdes https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 09/12/2025
19/11/25 a A partir das 11h00 do dia
10/12/25 19/11/2025 até as 23h59 | Pagamento da taxa de inscrigdo https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 10/12/2025
19/11/25 a A partir das 11,h90 do dia Periodo de solicitagédo de isencao _
21/11/25 19/11/2025 até as 16h00 do pagamento da taxa de inscricio https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 21/11/2025 pag ¢
No site
27/11/25 11h00 D|v.ulgag?o do resultado do pedido https://www.portalselecao.ufu.br,
de isengao consultar <Detalhes da sua
Inscricao>
27/11/25 a A partir das’1‘1 h00 do dia Recurso sobre o indeferimento do
28/11/25 27/11/25 até as 11h00 do edido de isencio https://www.portalselecao.ufu.br
dia 28/11/25 P ¢
Resposta dos recursos sobre o ]
04/12/25 11h00 https://www.portalselecao.ufu.br,

pedido de isengao

Até 12/12/25

Até as 16h00 do dia
12/12/25

Contatar a UFU-FAU caso o
pagamento ndo tenha sido
confirmado

No site
https://www.portalselecao.ufu.br em
<Atendimento> e <Solicitar
Atendimento>

19/11/25 a
09/12/25

A partir das 11h00 do dia
19/11/2025 até as 16h00
do dia 09/12/2025

Solicitacao de Atendimento
Especializado ou Especifico

Upload de Laudo Médico (Validade
— 90 dias) - conforme modelo
constante do Anexo V desde Edital

No site
https://www.portalselecao.ufu.br, no
sistema de inscri¢cdo on-line
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Upload de Certidao de Nascimento
de lactente

Upload de documentos para nome
social

17/12/25 16h00 Deferimento das inscri¢cdes https://www.portalselecao.ufu.br
17/12/25 16h00 Relagdo Candidato/Vaga https://www.portalselecao.ufu.br
Divulgagéao do resultado da
05/01/26 11h00 solicitacdo de Atendimento https://www.portalselecao.ufu.br
Especializado e(ou) Especifico
05/01/26 a A partir das 11h00 do dia | Recurso sobre o resultado da
06/01/26 05/01/2026 até as 11h00 | solicitagdo de Atendimento https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 06/01/2026 Especializado e(ou) Especifico
Resposta do recurso da solicitagao
09/01/26 16h00 de Atendimento Especializado e(ou) https://www.portalselecao.ufu.br
Especifico
Disponibilizagdo da Ficha do(a)
09/01/26 16h00 Candidato(a) contendo informacgdes https://www.portalselecao.ufu.br
sobre horario e local de prova
Provas do turno da Apres_entar a ficha do(a)
manh3: 09h00 as 12h00 o o candidato(a) contendo
18/01/26 : DN G [P ?blet'va de informagdes sobre horario e
Provas do turno da Multipla Escolha — 1° Etapa local de prova
tarde: 14h00 as 17h00 https://www.portalselecao.ufu.br
18/01/26 a A partir das 16h00 do dia | Recursos a quaisquer agdes da
20/01/26 18/01/2026 até as 16h00 | UFU-FAU, durante a realizagdo da https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 20/01/2026 Prova Objetiva de Multipla Escolha
Divulgagao do gabarito oficial
19/01/26 11h00 preliminar da Prova Obijetiva de https://www.portalselecao.ufu.br
Multipla Escolha
19/01/26 a A partir das 11h00 do dia | Recurso sobre o gabarito oficial
21/01/26 19/01/2025 até as 11h00 | preliminar da Prova Objetiva de https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 21/01/2026 Multipla Escolha
Divulgacao das respostas dos
recursos a quaisquer agdes da .
27/01/26 16h00 UFU-FAU durante a realizagao da https://www.portalselecao.ufu.br
Prova Objetiva
28/01/26 16h00 Divulgagao das respostas dos https://www.portalselecao.ufu.br

recursos contra o gabarito
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preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

Divulgagao do gabarito oficial

28/01/26 16h00 definitivo da Prova Objetiva de https://www.portalselecao.ufu.br
Multipla Escolha
Divulgagao das notas obtidas

04/02/26 11h00 pelos(as) candidatos(as) na Prova https://www.portalselecao.ufu.br
Objetiva de Mudltipla Escolha

04/02/26 a A partir das 11,h 90 do dia Recurso contra as notas obtidas na
06/02/26 04/02/2026 até as 11h00 Prova Obietiva de Maltinla Escolha https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 06/02/2026 ) P

Divulgagéo das respostas dos

11/02/26 11h00 recursos contra as notas obtidas na https://www.portalselecao.ufu.br
Prova Objetiva de Multipla Escolha
Divulgagéo do Resultado e

13/02/26 11h00 Classificagao dos candidatos na https://www.portalselecao.ufu.br

Prova Objetiva de Multipla Escolha

Item Alterado
18/02/26 a
27/02/26

A partir das 11h00 do dia
18/02/2026 até as 11h do
dia 27/02/2026

Envio de documentacgao para
Prova de titulos (22 Etapa)

https://www.portalselecao.ufu.br

18/02/26 a
20/03/26

Divulgagéo do local

Pericia médica para candidatos(as)
com deficiéncia, a ser realizada por
Equipe Multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Patos
de Minas

Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragao, a ser realizada por
uma Comissao Externa, constituida
e nomeada pela UFU- FAU, para
candidatos(as) que se declararam
como negros(as)

https://www.portalselecao.ufu.br

25/03/26

16h00

Divulgagéao do resultado da Pericia
Médica e da Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragao

https://www.portalselecao.ufu.br

25/03/26

16h00

Item Alterado — Divulgagao do
resultado da 22 Etapa

Divulgagéo do Resultado Geral

https://www.portalselecao.ufu.br

25/03/26 a
27/03/26

A partir das 16h00 do dia
25/03/2026 até as 16h do
dia 27/03/2026

Recurso sobre o resultado da a
Pericia Médica e da Verificagado da
Veracidade da Autodeclaragao

https://www.portalselecao.ufu.br
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Recurso contra o Resultado Geral

Divulgacao das respostas dos
recursos sobre o resultado da
Pericia Médica e da Verificagado da

08/04/26 16h00 Veracidade da Autodeclaragéo https://www.portalselecao.ufu.br
Divulgacao das respostas dos
recursos contra o Resultado Geral

10/04/26 16h00 Divulgagao do Resultado Final https://www.portalselecao.ufu.br
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO -
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - 12 ETAPA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

1.

© ® N o o ~ w0 DN

N N N N N =2 a2 v v v oy o o o
P O M 20 © © N O O b~ DD =2 O

Interpretacéo e compreensao de textos;

Diferencas entre padrées da linguagem oral e da linguagem escrita;

Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producgao;
Géneros discursivos: estrutura, tema, linguagem, fungao;

O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia;
Fonologia: conceitos basicos,classificagdo dos fonemas;

Silabas, diviséo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos;
Ortografia (regras do novo acordo ortografico), acentuacéao gréfica;

Formas verbais seguidas de pronomes;

Estrutura e formacéao das palavras: derivagao, composic¢ao, prefixos, sufixos etc;
Classe de palavras;

Estudo dos verbos regulares e irregulares;
Morfossintaxe;

Frase, oragao e periodo;

Funcgbes e empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de pontuagao;

O uso do hifen,

O uso da crase;

Tipologia textual;

Estilistica;

Figuras de linguagem;

Variagao linglistica;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

-_—

w0 N

Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, niumeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais;
Relagdes e fungdes: nogdes sobre relagao e fungdes, fungdo do 1° grau, fungéo do 2° grau;
Razao, propor¢cado, médias, grandezas proporcionais, regra de trés, juros, porcentagem;

Equacgdes, inequacdes e sistemas: equagao do 1° grau, equacgéo do 2° grau, sistema de equagdes do 1° grau;
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Calculo Algébrico: polindmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragao, operacdes com fragdes algébricas;

Geometria: ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligono, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia
e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales;

Teorema das bissetrizes, semelhanga de tridngulos, relagées métricas no tridngulo retangulo, aplicagdo do Teorema
de Pitagoras;

Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa,;

Raciocinio matematico (que envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem);

Raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagéo de conceitos.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

1.

2
3
4.
5

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 5°, 6°, 37, 205 a 214.

Lei Organica do Municipio de 1990: Titulo 1V, Capitulo I, Seg¢édo V (Da Educacéo).

Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de 1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e alteragdes: Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014: Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE.

Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020: Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB)

Lei Complementar Municipal n° 381, de 09 de abril de 2012 e alteragdes: Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas.

Lei Complementar Municipal n°® 396, de 18 de dezembro 2012 e alteragdes: Cria o cargo de Professor de Educagao
Basica/PEB Apoio.

Decreto Municipal N° 5.567, de 5 de outubro de 2023: Aprova o Cdédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta
Administragdo Municipal.

Decreto Municipal N° 5.631 de 15 de dezembro de 2023: Dispbe sobre a organizagéo e o funcionamento do Ensino
Fundamental na rede municipal de ensino de Patos de Minas.

Resolugao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Basica.

Instrugéo n°® 02, de 2 de fevereiro de 2016: Dispde sobre as normas de conduta e as atribuicdes dos servidores que
integram o quadro de pessoal das Instituicbes de Ensino da Rede Municipal de Patos de Minas, disponivel no site
www.patosdeminas.mg.gov.br

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

CRMG - Curriculo de Referéncia de Minas Gerais.
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NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Informatica

1.1.  Componentes do computador (CPU, meméria, dispositivos de entrada e saida);
1.2. Tipos de arquivos e extensdes comuns (doc, pdf, jpg, etc.);

2. Pacote Office / LibreOffice

2.1.  Microsoft Word / Writer: formatacao de texto, tabelas, mala direta;

2.2.  Microsoft Excel / Calc: férmulas basicas, graficos, fungdes simples (SOMA, MEDIA, SE);
2.3. PowerPoint / Impress: criagao e edicdo de apresentagoes;

2.4. Atalhos e comandos

3. Internet e Redes

3.1.  Navegadores (Google, Chrome, Firefox);

3.2. Nogodes de redes (internet, intranet);

3.3.  Armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive);

4. Seguranca da Informacgao

4.1. Cuidados com virus, malwares, phishing;

4.2. Uso ético da internet;

4.3. Backup e armazenamento seguro de dados;

5. Tecnologias na Educagao

5.1. Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA, Google Classroom, Moodle);

5.2. Ferramentas digitais para o ensino remoto e hibrido (Zoom, Meet, Teams);

5.3. Recursos tecnoldgicos na pratica pedagoégica (uso de tablets, projetores, lousas digitais);
5.4. BNCC e TICs: como integrar tecnologias ao curriculo;

6. Nogdes de Informatica Educacional

6.1. Alfabetizacdo digital;

6.2. Jogos e softwares educativos;

6.3. Tecnologias assistivas para inclusao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB: EDUCAGAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS (Item Removido)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) - EDUCAGAO
FISICA (Iltem Removido)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/PROFESSOR APOIO:

S B o

15.
16.
17.

Estrutura e funcionamento do Ensino de Fundamental;

O Projeto Politico Pedagégico da escola: caracterizagao, elaboragcéo e execuc¢éao;
Fundamentos da Educagao Especial;

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

Neurociéncia do aprendizado;

Psicologia e Educagao Especial;

Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Inclusao na Pratica;

O Curriculo na perspectiva da inclusédo, da diversidade e do direito a aprendizagem;
A fungao da escola na perspectiva da educacéo inclusiva;

. O atendimento educacional especializado para criangas e estudantes com deficiéncia;
11.
12.
13.
14,

Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo;
Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: Caracterizagéo

Praticas Pedagdgicas Inclusivas: Adaptagdo Curricular, Avaliacdo Diferenciada, Metodologias Ativas, Tecnologias
Assistivas, Comunicagéo alternativa e aumentativa, organizagcao do tempo e do espaco, projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade;

Elaboracao e Desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados (PEls);

Método fénico: compreensao e aplicagao;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL:

1.

w

S S

11.
12.

Projeto Politico Pedagdgico e a relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestao da sala de aula;
A organizagéao do trabalho pedagdgico e a interdisciplinaridade;

Gestdo Democratica e Participativa e as relagdes internas e com a comunidade escolar (Colegiado Escolar,
Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais);

Avaliagédo da aprendizagem,;

Curriculos e Programas;

Didatica e diversidade na sala de aula;

Estrutura e organizagdo educacgao infantil;

Estrutura e funcionamento da educagéo basica;

Gestao escolar: mediagao, escola, familia;

Supervisado educacional (evolugdo histérica, conceitos, principios, objetivos e fungdes);
Procedimentos técnicos de supervisao educacional;

A organizagédo e o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem: os planos de aula e os programas de
aprendizagem;



13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
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Psicologia do desenvolvimento e teorias da aprendizagem,;
Educacao Inclusiva: aspectos teorico-praticos;
A avaliagao da aprendizagem na perspectiva de um curriculo inclusivo;

Praticas pedagdgicas inclusivas: Adaptagao Curricular, Avaliacdo Diferenciada, Metodologias Ativas e Tecnologias
Assistivas;

Psicologia e Educacgéo Especial;
Elaboracao e Desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados (PEls);
Método fénico: compreensao e aplicagao;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSPETOR ESCOLAR (ltem Removido)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR (Item Removido)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

2323 © 0o N o g~ 0w N2

- O

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Garantia dos direitos de bebés e criangas, acolhimento;

Desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

O jogo, o brinquedo e a brincadeira naEducacéo Infantil: definicdo, objetivos, desenvolvimento;
Consciéncia fonoldgica na Educagéo Infantil: O que é? Como aplicar?;

Plano Curricular: O que é? Caracteristicas;

Objetivos de aprendizagem da Educacao Infantil: conceito, aplicabilidade;

Avaliagédo na Educacéo Infantil:Caracteristicas, Como é realizada;

O letramento na Educacéo Infantil;

. A organizagao dos espacos, tempos e materiais;

. Microtransigdes, contextos investigativos, papel do educador na Educacgao Infantil, concepgéo de crianga e infancia, o

brincar livre, o brincar heuristico, escutas infantis, respeito ao ritmo das criangas e especificidades;
Abordagem participativa, relagdes étnicos raciais e diversidade na educagéao infantil;

A rotina na Educagéo Infantil: o cuidar e o educar, alimentagao, higiene;

Conhecimentos basicos de primeiros socorros;

O apoio na insergao escolar e social das criangas;

O desenvolvimento da independéncia da crianga em todos os niveis;

A psicomotricidade no desenvolvimento global da crianga;

O atendimento educacional especializado para criangas com deficiéncia;

Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: Caracterizagdo

Elaboragéo e desenvolvimento de Planos Educacionais Individualizados (PEls);



21.
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Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

S B o

Identificando o sujeito surdo, tipos e graus de surdez;

Cultura Surda;

Metodologia de educacgéo de surdos

Vocabulario, classificadores de lingua de sinais, estrutura morfoldgica dos sinais utilizados;

Interpretagao de textos Libras-Lingua Portuguesa: equivaléncia textual entre a Libras e Lingua Portuguesa;
Estruturagdo da Libras e estrutura da Lingua portuguesa — Semelhangas e diferencas;

Variagao linguistica na Libras;

Gramatica da Libras;

Parametros da Libras;

. Sinais icbnicos e arbitrarios;
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Sinais ritmicos;

Sinais simples e sinais compostos

O atendimento educacional especializado na perspectiva inclusiva para atendimento de alunos surdos;
Transtornos do Desenvolvimento e Aprendizagem;

Funcgao do Intérprete de Libras;

Leis de amparo sobre o Tradutor Intérprete de Libras;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB: EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (Item Removido)

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB: EDUCAGAO FiSICA (ltem Removido)

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB: PROFESSOR APOIO

Gerais:

1. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicao de estratégias pedagodgicas
que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo;

2. Promover as condicbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

3. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagao no processo educacional;

4. Orientar a elaboragao de materiais didatico-pedagdégicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula;

5. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na

comunidade;
Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Prover recursos de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa;

© © N o

Garantir o suprimento de material especifico de comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicacgao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escola;

10. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagédo e o aprendizado do uso
do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

11. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

12.  Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.
Especificas:

Ser professor com a competéncia de dar apoio ao professor educador referéncia na especificidade daquela deficiéncia;
Permanecer na sala de aula junto do aluno com deficiéncia, apoiando e assegurando a sua participagdo nas atividades
propostas, durante todo o periodo letivo, em mutua colaboragédo e entendimento com o professor educador referéncia;
Participar de todos os eventos e reunides técnico-pedagdgicas que se referirem ao aluno com deficiéncia sob a sua
orientacdo; Trocar informagdes com frequéncia, com o professor educador referéncia sobre os progressos do aluno, bem
como os problemas que o mesmo possa ter; adaptar os materiais didaticos, tais como questionarios, mapas, graficos, os
textos dos trabalhos de casa, dos exames e de outros documentos que sejam necessarios, para possibilitar uma maior
acessibilidade ao aluno com deficiéncia; proporcionar os apoios necessarios para que o aluno com deficiéncia possa ter
sucesso escolar numa classe/turma regular; Dar apoio ao professor educador referéncia, respondendo as suas duvidas
sobre a deficiéncia, bem como contribuir para que os outros alunos se sintam a vontade com esse aluno; fazer eventuais
sugestbes ou demonstrar modos de procedimentos que possam conduzir a melhores resultados de ensino do aluno;
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inculcar no aluno com deficiéncia as aptiddes suplementares de que possam necessitar: aptiddes e conhecimentos para
adaptar as exigéncias da vida, integracéo social, atividades diarias, educagao sensorial; pér a disposicédo do aluno com
deficiéncia, quando possivel, todos os utensilios e equipamentos especificos de que ele necessite; assegurar apoio
pedagdgico, possibilitar recuperagdo ou apoio complementar nas matérias que o aluno com deficiéncia tenha mais
dificuldade em assimilar na classe/turma regular, em compreender certas partes de conteudo ou aulas; servir de elo entre
a familia e a escola, auxiliando o professor educador referéncia na informacgéo aos pais acerca dos progressos do aluno
com deficiéncia e indicando-lhes os exercicios que ele devera fazer em casa sob a sua orientagéo; executar com empenho
e trabalho assiduo, em mutua colaboragdo e entendimento com o professor educador referéncia, assegurando uma
escolaridade estimulante ao aluno com deficiéncia, e a toda classe/turma no seu conjunto, incrementando o
desenvolvimento de valores ligados a cidadania, com a turma e a escola.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. Participar da elaboragédo da Proposta Politico Pedagdgica, fomentando, acompanhando, apoiando e avaliando a
aplicagdo da mesma, buscando viabilizar intervengées na realidade;

2. Orientar a elaboragao das Propostas Curriculares;
3. Orientar o cumprimento dos principios, eixos e diretrizes emanados do Sistema Municipal de Ensino;
4. Elaborar o projeto de formagdo continuada dos profissionais das instituicdbes de ensino, em consonancia com as

necessidades individuais e coletivas detectadas;

5. Organizar o planejamento das horas atividades, elaborando o cronograma, disponibilizando material de apoio e
acompanhando a sua execugao;

6. Organizar o Conselho de Ciclo/Classe de forma a oportunizar analises do desempenho dos alunos/turmas pelo
coletivo dos profissionais, buscando intervengdes pertinentes a cada caso;

7. Orientar o professor com dificuldade no manejo de classe, no trabalho pedagdgico com alunos-desafio e no
relacionamento interpessoal;

8. Fazer atendimentos individuais a alunos e familiares;
9. Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo das reunides, de carater pedagdgico, de pais, professores e
alunos;

10.  Organizar e manter atualizado o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;
11.  Acompanhar alunos graduandos na realizagao de seus estagios;
12.  Estender tais tarefas as classes de segundo endereco, visitando-as semanalmente;

13. Assessorar na elaboracdo do calendario escolar; horario-aula; plano curricular; processo de organizagao e
distribuicdo de turmas, de acordo com os critérios estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento
Escolar,;

14. Assessorar na organizagao e realizagao dos dias escolares;

15. Colaborar com a avaliagdo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro dos Profissionais da Educagao
Basica;

16. Colaborar com a elaboragao de projetos que orientem o recreio e a convivéncia no ambiente escolar;

17.  Sugerir acervo bibliografico e/ou pedagdgico a ser adquirido pelas instituicbes de ensino;

18.  Viabilizar o fluxo de informacgdes pertinentes ao trabalho, ao interesse das instituicbes de ensino e dos educadores;

19.  Oportunizar a expressao de novas ideias e a reflexdo critica sobre sua pratica;
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21.
22.
23.
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Identificar as necessidades individuais e coletivas de capacitagao, estimulando a formagao continuada e pratica do
planejamento;

Subsidiar a elaboragao de projetos de trabalho e de diferentes instrumentos de avaliagao;
Participar da analise para escolha de livros e materiais didaticos, dinamizando a utilizagéo destes;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR (ltem Removido)

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

1.

B

©® N o o

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Desenvolver hora-trabalho e hora de planejamento pedagdégico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico e com
a politica educacional da SEMED;

Participar da elaboracéo e desenvolver a Proposta Curricular de sua area de atuagao;
Recepcionar os alunos, coletando, junto a mae ou responsavel, informagdes sobre o seu estado geral;

Organizar, previamente, o espago fisico e preparar o material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas;

Elaborar planejamento diario e periédico das atividades pedagdgicas;
Programar atividades recreativas dirigidas: jogos, brincadeiras, dangas, representacdes teatrais e outras;
Cuidar da higiene, do aluno, integrando harmonicamente o cuidar e o educar;

Acompanhar a distribuicdo da merenda, nos horarios estipulados, orientando a formagao de habitos e no caso do
bercgario, alimentar o aluno;

Proporcionar horario de repouso, observando as individualidades;

Orientar os alunos individualmente, reforgando a aprendizagem e atentando para as dificuldades apresentadas nas
atividades desenvolvidas;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno, observando seu comportamento e reagdes, € encaminha-lo a orientagao
e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

Estabelecer limites necessarios a formagao humana, ao cuidar e educar;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e sobre o desenvolvimento dos alunos;
Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

Realizar reunides com os pais e informar-lhes o desempenho dos alunos;

Confeccionar material didatico-pedagogico;

Participar dos cursos de formagao continuada oferecidos pela SEMED e/ou através de parcerias.
Participar da elaboragao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

Colaborar com as atividades de articulagdo do CMEI com as familias e a comunidade;

Comunicar a direcao, a auséncia de aluno, por mais de dois dias consecutivos;

Problematizar o cotidiano e sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos prestados.
Utilizar o periodo da hora de planejamento pedagdégico para estudo e atendimento de pais;

Apresentar dados que possibilitem a avaliagdo da organizagéo e aplicagado do Projeto Politico Pedagdgico;
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26.
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Identificar as necessidades de aperfeigoamento, a partir das dificuldades vivenciadas na pratica educativa;
Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos;
Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR (ltem Removido)

CARGO: INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Estabelecer a intermediagao comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e os
de Lingua Oral (Lingua Portuguesa).

Ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo.

Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito
das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem.

Estimular a relagéo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes.

Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso
necessario, e mediante solicitagdo, na correcédo das avaliagdes € na leitura dos textos dos alunos.

Esclarecer aos alunos somente questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos.

Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aula, com o objetivo de garantir
a qualidade de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacgéao.

Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois esses, quando necessarios, dizem respeito
somente ao professor.

Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura,
Iéxico, contexto.

Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informagées do processo de ensino-aprendizagem decorrente
de sua intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos.

Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacao da forma de exposi¢cado dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares.

Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacgao da forma de exposi¢cdo dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses contelidos escolares.

Estar presente as reunides pedagodgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem com aqueles que se referem a sua
funcao interpretativa e educativa.

Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os intérpretes, sempre que surgir uma questéo
inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento.

Atuar nos processos seletivos e em concursos publicos.
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16.  Prestar seus servigos nos 6rgaos municipais.

17.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr.(a) € portador da deficiéncia

codigo internacional da

doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital n® XX/2025 da Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.




Il RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 L'Jj-
‘%‘ PREFEITURA DE PATOS DE MINAS A
(X

A Secretaria Municipal de Administragcéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, retifica os itens listados a seguir,
vinculados ao Edital N° 02/2025.

Onde se lé:

1.11. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva de multipla escolha deverdo submeter no
endereco htips://www.portalselecao.ufu.br, no prazo estabelecido no item 10, os documentos que
comprovem 0s requisitos minimos exigidos para exercicio do cargo conforme listado no Anexo |. Os
documentos originais deverdo também ser apresentados ao érgao competente nos atos da nomeacgao.

Leia-se:

1.11. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Concurso deverao apresentar ao 6rgao competente no ato
da nomeagéo, para fins de posse, os documentos originais que comprovem o0s requisitos minimos exigidos
para exercicio do cargo conforme listados no Anexo |I.

Onde se lé:

3.1.1. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n® 97, de
25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no
Concurso cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem no prazo 18 de fevereiro de
2026 a 20 de margo de 2026.

Leia-se:

3.1.1. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n® 97, de
25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no
Concurso cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Onde se lé:

3.1.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no ato da inscrigao e enviar o laudo médico, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, no periodo de 12 de novembro de 2025 a 09 de dezembro de 2025, impreterivelmente, pelo
enderego https://www.portalselecao.ufu.br sempre observando a data limite para o fim das inscrigbes.

D4Sign 607b0747-f7b4-438b-9792-89f5eal2aabf - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil
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Leia-se:

3.1.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no ato da inscrigao e enviar o laudo médico, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, no periodo de 19 de novembro de 2025 a 09 de dezembro de 2025, impreterivelmente, pelo
enderego https://www.portalselecao.ufu.br sempre observando a data limite para o fim das inscrigbes.

Onde se lé:

3.1.7. Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 3.1. deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do STJ; conforme as
seguintes definigbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Leia-se:

3.1.7. Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 3.1. deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, na Lei 14.768/2023, na Lei N° 12.764/2012 e suas alteragdes, combinado com o
enunciado da Sumula 377 do STJ; conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes;
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b) Deficiéncia Auditiva: perda unilateral total, perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢bes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Transtorno do Espectro Autista: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagado verbal e nao verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

f) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias

Onde se lé:

7.1. O Concurso constara de trés etapas, quais sejam:

Leia-se:

7.1. O Concurso constara de duas etapas, quais sejam:

Onde se lé:

7.3. Os conteudos, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na
Tabela 1.

Tabela 1: Distribuicdo dos conteudos, numero de questbes e pesos.

Conteudo Numero de Questdes Peso
Portugués 10 1
Matematica 10 1
Nocbes de Informatica 5 1
Legislagao 5 1
Conhecimentos Especificos 10 2
TOTAL 40

22 Etapa: Prova de Titulos de carater Classificatério, para todos os cargos, conforme item 9.
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32 Etapa: Do envio da Documentagdo conforme pré-requisitos estabelecidos no Anexo | e possiveis
retificacdes (Requisitos Minimos Exigidos) e de carater Eliminatdrio, para todos os candidatos(as)
aprovados(as), conforme item 10.

Leia-se:

7.3. Os conteudos, a quantidade de questbes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na
Tabela 1.

Tabela 1: Distribuicdo dos conteudos, numero de questdes e pesos.

Conteudo Numero de Questdes Peso
Portugués 10 1
Matematica 10 1
Nocbes de Informatica 5 1
Legislagao 5 1
Conhecimentos Especificos 10 2
TOTAL 40

22 Etapa: Prova de Titulos de carater Classificatorio, para todos os cargos, conforme item 9.

Exclui-se:
10. DO ENVIO DA DOCUMENTAQI\O (REQUISITOS MiNIMOS) - 32 ETAPA

10.1. Todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas provas objetivas de multipla escolha, deveréo fazer
upload da documentagéo frente e verso exigida no Anexo | deste edital, Requisitos Minimos Exigidos, e
possiveis retificacbes, de acordo com o cargo optado, no periodo de 18 de fevereiro de 2026 a partir das
11:00 horas a 27 de fevereiro de 2026 até as 11:00 horas. no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.

10.2. O(A) candidato(a) devera realizar upload da documentagao respeitando a capacidade de até 10MB
por arquivo.

10.3. Na impossibilidade do envio do diploma ef/ou certificado, o(a) candidato(a) podera encaminhar
declaragédo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso
de graduacéo, pés-graduacao (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaragcao devera
estar acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

10.4. Os documentos deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o(a) candidato(a) tenha se inscrito.

10.5. A UFU-FAU consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para confirmar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a).

10.6. Ndo serao considerados documentos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data de envio definida no edital.

10.7. Nao seréo aceitos documentos de matérias isoladas dentro de curso relacionado ao cargo.
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10.8. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

10.9. Sera vedada, apoés o prazo de envio de documentagdo, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementagao.

10.10. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos entregues no prazo estabelecido.

10.11. Seréo desclassificados do Concurso, os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem os documentos
exigidos como Requisitos Minimos para o Cargo, conforme Anexo I, na forma e no prazo estabelecidos no
subitem 10.1. do edital.

10.12. Os(As) candidatos(as) cujos cargos exijam Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional deverao enviar a referida documentagao, dentro do prazo de validade, na 32 Etapa do Concurso
e nos atos da nomeacgao. No caso do Intérprete educacional de libras é exigido certificado ou declaragéo de
conclusdo de curso de intérprete de libras/lingua portuguesa e autorizagdo para atuar como interprete
educacional de libras expedido pelo Ministério da Educagéo e/ ou por Secretarias de Educagao e/ou por
instituicdes por eles credenciadas. Os candidatos deverao enviar a referida documentagao, dentro do prazo
de validade, na 32 Etapa do Concurso e no ato da nomeagéo.

10.13. Os(As) candidatos(as) cujos cargos exijam Experiéncia Profissional, deverdo enviar os documentos
comprobatérios, conforme definidos no Anexo | do Edital.

10.14. A avaliagao dos documentos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da UFU-
FAU.

Onde se lé:

11.3. Os Resultados da 22 e 32 Etapas e o Resultado Geral serdo divulgados no dia 25 de margo de 2026
as 16 horas no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.

Leia-se:

11.3. Os Resultados da 22 Etapa e o Resultado Geral serdo divulgados no dia 25 de marco de 2026 as 16
horas no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.

Inclui-se:

14.4. Para cumprimento do subitem 14.1. alinea g, os documentos exigidos no Anexo | deverdo ser
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e deverao se referir a area
correspondente ao cargo a que o(a) candidato(a) tenha sido aprovado(a). O setor competente da Prefeitura
de Patos de Minas consultara a autenticidade do documento emitido para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

14.5. Na impossibilidade da apresentagao do diploma e/ou certificado, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera
encaminhar declaragdo expedida por instituigdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
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conclusdo do curso de graduagdo, poés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengcdo do titulo. A
certidao/declaragao devera estar acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

14.6. Ndo serao considerados documentos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
para fins de posse.

14.7. Nao serdo aceitos documentos de matérias isoladas dentro de curso relacionado ao cargo.

14.8. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

Onde se lé:

15.15. j) Certificado para atuar como tradutor(a) intérprete de Libras, expedido pelo CAS (Centro de
capacitacao de profissionais da Educacéo e de atendimento as pessoas com surdez), dentro do prazo de
validade, quando aplicavel, de acordo com o Anexo | do Edital;

Leia-se:

15.15. j) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de intérprete de libras/ lingua portuguesa e
autorizagdo para atuar como intérprete educacional de libras expedidos pelo ministério da educagéo e/ ou
por secretarias de educagao e/ ou por instituicbes por eles credenciadas, dentro do prazo de validade,
quando aplicavel, de acordo com o Anexo | do Edital;

Onde se lé:

15.15. x) Para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional, o(a) candidato(a) devera providenciar os
exames médicos exigidos pela regulamentacdo municipal vigente (Decreto n° 4.425, de 5 de janeiro de
2028, e alteragdes), conforme orientacdes do setor de Medicina do Trabalho.

Leia-se:

15.15. x) Para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional, o(a) candidato(a) devera providenciar os
exames médicos exigidos pela regulamentagdo municipal vigente (Decreto n° 4.425, de 5 de janeiro de
2018, e alteragdes), conforme orientagdes do setor de Medicina do Trabalho.
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O Municipio de Patos de Minas/MG, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico a realizagcdo de Concurso Publico de provas e titulos, para os cargos de
provimento efetivo de nivel médio e nivel superior cujas provas serdo aplicadas no turno da tarde, através
da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e da Fundacéo de Apoio Universitario (FAU), em atendimento
a Secretaria Municipal de Educacgédo, mediante regime juridico estabelecido para os servidores publicos do
Municipio de Patos de Minas, durante o prazo de validade do Concurso e, em consonancia com a
Legislagdo Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Patos de Minas; Instrucao
Normativa 02/2016; Lei Complementar n° 02/1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Patos de Minas; Lei 018/1993, e altera¢cdes; Lei complementar 373/2011; Lei Complementar n°
381/2012 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino de Patos de Minas, Lei Complementar 523/2016 e alteracdes posteriores;
conforme disposto neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera realizado
sob a responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e da Fundacéo de Apoio Universitario
(FAU).

1.2. O ato de abertura do presente Concurso (Extrato do Edital) serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Patos de Minas e Jornal Estado de Minas.

1.3. O Edital completo, retificacdes, inscricbes e resultado final ser8o publicados nos sites
https://www.portalselecao.ufu.br e www.patosdeminas.mg.gov.br.

1.4. O Decreto de homologacéo do resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Patos
de Minas.

1.5. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso estéo identificados nos subitens 1.2 e 1.3.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), informar-se sobre quaisquer retificacées,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos, prazos e etapas deste Concurso através dos meios
oficiais de divulgagéo definidos nos subitens 1.2 e 1.3.

1.7. O(A) candidato(a) devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
que pretender.

1.8. A aplicacdo da Prova Objetiva serd realizada na cidade de Patos de Minas/MG e, eventualmente, se
a capacidade das unidades escolares nédo for suficiente para atender a todos os(as) inscritos(as) nesta
cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do concurso.

1.9. Todos os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.10. Os cargos, vencimentos iniciais, requisitos minimos e carga hordria sdo os constantes do Anexo |
do presente Edital.

1.11. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva de multipla escolha deverdo submeter no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br, no prazo estabelecido no item 10, os documentos que
comprovem 0s requisitos minimos exigidos para exercicio do cargo conforme listado no Anexo |. Os
documentos originais deverdo também ser apresentados ao 6rgdo competente nos atos da nomeacao.

1.12. Os cargos, contelidos, escolaridade, nimero de questdes e peso sdo apresentados no subitem 7.3.
do presente Edital.
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1.13. O Cronograma de Concurso € apresentado no Anexo Il do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.14. O Conteudo Programético é apresentado no Anexo Il do presente Edital.
1.15. A Atribuigcdo dos Cargos € apresentada no Anexo |V do presente Edital.

1.16. O modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia, consta no Anexo V do presente Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 O nivel do cargo, vencimentos iniciais, requisitos minimos e jornada semanal sdo apresentados no
Anexo | do presente Edital.

2.2. Além das vagas constantes no anexo |, o Edital do Concurso também se destina ao preenchimento
do cadastro reserva para 0s mesmos cargos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo reservadas, aos(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, 10% (dez
por cento) do total de vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89,
combinado com o § 1°, do art. 1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, e com a Lei Complementar Municipal
n® 97/1999, alterada pela LC 504/2015, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo publico, a ser aferida em pericia médica oficial,
guando dos exames pré-admissionais.

3.1.1. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n® 97, de
25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no
Concurso cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem no prazo 18 de fevereiro de
2026 a 20 de marco de 2026.

3.1.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos(as) que se declararem como pessoas
com deficiéncia.

3.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em namero fracionado, arredondar-
se-a a fracédo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente, e a fracao inferior
a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior. A convocacdo dos(as) candidatos(as) que se
declararem como pessoas com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao,
ocorrera na 42 vaga aberta, a segunda na 142, a terceira na 242 e posteriormente a cada 10 (dez) novas
vagas.

3.1.4. As vagas serdo destinadas aos(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico, emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital.

3.1.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no ato da inscricdo e enviar o laudo médico, conforme modelo constante do Anexo V deste
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Edital, no periodo de 12 de novembro de 2025 a 09 de dezembro de 2025, impreterivelmente, pelo
endereco https://www.portalselecao.ufu.br sempre observando a data limite para o fim das inscrigdes.

3.1.6. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo médico nédo
configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o(a) candidato(a) passar
por uma pericia médica no prazo de 18 de fevereiro de 2026 a 20 de marco de 2026, e no caso de
indeferimento, passara o(a) candidato(a) a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7. Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 3.1. deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagfes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do STJ; conforme as
seguintes defini¢bes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho,
com a melhor corregdo oOptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento da Inscri¢cdo on-line, além de observar
os procedimentos descritos neste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim a
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. O(A) candidato(a) devera também enviar a
documentacéo exigida conforme subitem 3.1.4.

3.1.9. O(A) candidato(a) que nao preencher os campos especificos da Inscricdo on-line e ndo cumprir o
determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.1.10. O(A) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.1.11. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar o laudo médico, no ato da inscricdo, conforme
subitens 3.1.4 e 3.1.5.

3.1.12. Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos(as) a
pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢fes, a ser realizada por
Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas, em periodo estabelecido no
subitem 3.1.6.

3.1.13. Fica reservado a Prefeitura o direito de realizar pericia médica antes da nomeacdo do(a)
candidato(a), nos termos previstos no subitem 3.1.12. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo, o candidato sera eliminado, assegurado o direito ao
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contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

3.1.14. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliacdo das provas.

3.1.15. Ndo ocorrendo a aprovacao de candidatos(as) com deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

4.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 7.087/2015 ficam reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as), 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Anexo .

4.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as), esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos). A convocagdo dos(as) candidatos(as) deverd obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeacao, ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 152, a terceira na 252 e posteriormente a
cada 10 (dez) novas vagas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera se autodeclarar,
no momento da inscricdo no Concurso, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

4.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo no Concurso, conforme 0 quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5. A autodeclaracdo goza de presuncdo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva
correspondéncia da identidade fenotipica do beneficiario da Lei Municipal n® 7.087/2015 com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

4.6. As informacfes fornecidas pelos(as) candidatos(as) sdo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

4.7. Os(As) candidatos(as) que nao se declararem pretos(as) ou pardos(as), por ocasido da inscri¢éo,
ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

4.8. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Concurso,
e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao servigco publico, apds
procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.9. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

4.10. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida por outro(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

4.12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacéo.
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4.13. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

4.14. O(A) candidato(a) que se autodeclarou na inscricdo como negro(a), na forma da Lei Municipal n®
7.087/2015, sera convocado(a) no periodo de 18 de fevereiro de 2026 a 20 de marco de 2026 para
submeter-se de modo presencial ou online a Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo, promovida por
uma Comisséo Externa a titulo de banca examinadora, constituida e nomeada pela UFU-FAU.

4.15. Na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo, serdo observados os seguintes aspectos:

a) informacéo prestada na inscricdo on-line quanto a autodeclaracdo do(a) candidato(a) como preto(a)
ou pardo(a);

b) documento de identificacdo com foto e original;
c) fenotipo que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do(a) candidato(a).

4.16. O(A) candidato(a) deverd comparecer, obrigatoriamente, de modo presencial ou online, quando da
convocacao para a realizacdo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo munido(a) de documento de
identificac&o, com foto e original.

4.17. A ndo confirmacdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) ocorrera nas
seguintes situagdes:

a) quando néo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando a Comissao Externa ndo confirmar a Autodeclaracdo do(a) candidato(a);
c) quando o(a) candidato(a) ndo comparecer ao ato de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo.

4.18. O(A) candidato(a) que ndo comparecer perante a Comissdo Externa ou for negado o
enquadramento na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao, tornara sem efeito a opgao de concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras, permanecendo inalterada a sua posi¢do na lista de classificagao
da ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1.1. As inscricfes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.1.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. As inscricbes serdo realizadas somente por meio da internet, no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br, a partir das 11 horas do dia 19 de hovembro de 2025 até as 16 horas
do dia 09 de dezembro de 2025.

5.1.4. O valor da inscricdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para cargos cujo requisito minimo seja o
Ensino Médio completo e R$149,00 (cento e quarenta e nove reais) para cargos cujo requisito minimo seja
Ensino Superior completo. O pagamento devera ser efetuado a partir das 11 horas do dia 19 de
novembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2025 exclusivamente por
meio do boleto gerado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br, para esse fim ao final do processo de
inscrigéo, sob pena de néo ser confirmada a inscrigdo.

5.1.5. O(A) candidato(a) podera gerar o boleto no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, até as
23h59min do ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. Esta opgdo sO estara disponivel para os
candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no subitem 5.1.3.
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5.1.6. Na&o serdo deferidas inscricdes cujos pagamentos do boleto forem efetivados ap6s o prazo do seu
vencimento.

5.1.7. Ainscricdo somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancério referente a
taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apdés a data de
vencimento implica o cancelamento da inscri¢éo.

5.1.8. O(A) candidato(a) podera verificar a confirmacéo do pagamento da taxa de inscricdo no Sistema de
Inscricdo  on-line, acessando o0s <Detalhes de sua Inscricdo>, disponivel no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br, em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6 sera
efetivada a inscricdo cujo pagamento for confirmado pela UFU-FAU.

5.1.9. Caso o pagamento do(a) candidato(a) ndo tenha sido confirmado, ele(a) devera entrar em contato
com a UFU-FAU até as 16 horas do dia 12 de dezembro de 2025, por meio da opcao <Atendimento -
Solicitar Atendimento> na péagina inicial do endereco https://www.portalselecao.ufu.br.

5.1.10. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

5.1.11. N&@o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

5.1.12. O(A) candidato(a) ndo devera efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo, sob pena de
néo ter sua inscricdo deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

5.1.13. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao(a) candidato(a), salvo nas hipéteses de
cancelamento, suspensdo, anulacdo, adiamento do processo, exclusdo de cargos, pagamento em
duplicidade, alteracdo da data das provas, e outras situa¢des inesperadas.

5.1.14. O(A) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pelos dados informados por ele(a) no ato da
inscricao.

5.1.15. A UFU-FAU néo se responsabiliza por inscricbes on-line ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
procedimento indevido do candidato, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
acompanhar a situacdo de sua inscri¢ao.

5.1.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagéao do(a) candidato(a), desde que
verificadas falsidades de declaragcdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.1.17. Ainscri¢éo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.18. No presente Edital, os(as) candidatos(as) poderao se inscrever para os cargos cujas provas
serao aplicadas no turno da tarde: Educador Infantil, Professor de Educacdo Basica - PEB:
Professor Apoio, Supervisor Educacional, Intérprete Educacional de Libras.

5.1.19. O(A) candidato(a) podera se inscrever em até 2 (dois) cargos desde que seja respeitado o
turno de realizacao da prova.

5.1.20. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo referente
ao cargo.

5.1.21. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracédo de locais de
realizac@o das provas e alteracdo da inscricdo do(a) concorrente(a) na condi¢cdo de candidato(a) da ampla
concorréncia para candidato(a) com deficiéncia.
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5.1.22. As inscricdes serdo realizadas via internet, conforme descrito no subitem 5.1.3. As inscri¢cbes de
outra forma néo serdo acatadas.

5.1.23. N&o sera possivel a retificacdo do numero de CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento das
inscricbes, ndo serdo aceitas quaisquer modificacbes em nenhum dos dados informados pelo(a)
candidato(a).

5.1.24. Compete a UFU-FAU em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

5.1.25. A UFU-FAU divulgara no endereco https://www.portalselecao.ufu.br a Lista de Deferimento das
Inscricdes. A data da divulgacdo sera 17 de dezembro de 2025 as 16 horas, conforme Anexo Il -
Cronograma deste Edital.

5.2. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o(a) candidato(a) de baixa renda ou desempregado(a), que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa
arcar com o0 pagamento da taxa de inscricAo sem que comprometa 0 sustento préprio e de sua familia,
poderd requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.2.2. Conforme Lei Municipal 6.129 de 20 de agosto de 2009 os(as) doadores(as) de sangue que, no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo do presente edital, tenham doado sangue pelo
menos 02 (duas) vezes, poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.2.3. A caracterizagdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do(a) candidato(a),
respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

5.2.4. O(A) candidato(a) que se enquadrar em uma das situa¢des abrangidas nos subitens 5.2.1. ou 5.2.2.
poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, em etapa especifica do Sistema de Inscri¢cao
on-line, no endereco eletrdnico https://www.portalselecao.ufu.br, exclusivamente a partir das 11 horas do
dia 19 de novembro de 2025 até as 16 horas do dia 21 de novembro de 2025.

5.2.5. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por insuficiéncia financeira, o(a)
candidato(a) devera:

|.  Estar inscrito(a) no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

II.  Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

5.2.5.1.A UFU-FAU consultara ao 6rgdo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.2.6. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) doador(a) de sangue
devera:

I. Comprovar através de documento expedido pela unidade coletora, a doacdo de sangue de pelo
menos 02 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo desse edital;

5.2.6.1. A UFU-FAU consultara a autenticidade do documento especificado no subitem 5.2.6. para confirmar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
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5.2.7. A declaracao falsa sujeitard ao(a) candidato(a) as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

5.2.8. Havendo mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do, o(a) candidato(a) deverd enviar a
documentacéo exigida, conforme o caso, nos subitens 5.2.5 ou 5.2.6 referentes aos dois cargos.

5.2.9. Na&o serd aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma divergente
constante neste edital.

5.2.10. N&o seréa concedida a isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao(a) candidato(a) que:
a) Omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacgdo ou informacdo incompleta, ndo atendendo
o disposto nos subitens 5.2.5 e 5.2.6.

d) N&o observar o prazo estabelecido no subitem 5.2.4.

5.2.13. Caberéa ao(a) candidato(a) realizar consulta no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, por meio
dos <Detalhes da sua Inscricdo>, ap0s acesso com seu CPF e senha pessoal, para verificar o resultado de
seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo, a partir das 11 horas do dia 27 de novembro de 2025.

5.2.14. O(A) candidato(a) cuja isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Concurso.

5.2.15. Ao(A) candidato(a) que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado(a) o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.2.16. Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo a partir das
11 horas do dia 27 de novembro de 2025 até as 11 horas do dia 28 de novembro de 2025, no site
https://www.portalselecao.ufu.br.

5.2.17. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrénico https://www.portalselecao.ufu.br, a partir das 11 horas do dia 04 de dezembro de 2025.

5.2.18. Apo6s decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isengdo da
taxa ndo for deferida, o(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no
subitem 5.1.4. deste edital. O(A) candidato(a) devera observar a data limite para pagamento do boleto.

5.2.19. O(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.1.4., terd sua inscricao indeferida nesse
Concurso.

5.3. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.3.1. O(A) candidato(a) com necessidades especiais para a realizacdo da prova sera atendido(a) em
setores destinados para este fim, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigao.

5.3.2. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar, em campo proprio do sistema de inscricao
on-line, a condicéo que motiva a solicitacdo de atendimento, de acordo com as opgdes apresentadas:

a) Pessoas com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez,
deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, autismo (TEA), Transtorno
de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) e discalculia; e
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b) Pessoa com outra condi¢éo especifica (com detalhamento).

5.3.3. O(A) candidato(a) devera, no periodo de 19 de novembro de 2025 as 11 horas até dia 09 de
dezembro de 2025 as 16 horas, no Sistema de Inscri¢cdo on-line, fazer upload, na etapa <Documentos> da
inscricdo, de copia digitalizada de Laudo médico, atualizado, emitido até 90 dias antes do término da
inscricao.

5.3.4. O laudo deve atestar expressamente a espécie e 0 grau ou nivel das situagbes previstas no
subitem 5.3.2. desse edital, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga (CID-10), bem como conter a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o
namero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS)
ou registro de 6rgdo competente. O laudo médico também deve indicar o atendimento necessario, dentre
0s previstos no subitem 5.3.5. desse edital, justificando o Atendimento Especializado solicitado.

5.3.5. No ato da inscricdo, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricdo on-line, o(a) candidato(a)
devera informar o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar, de acordo com as seguintes
opcoes:

[.  Auxilio para leitura;
II.  Auxilio para transcrigéo;

Ill.  Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais duvidas, fornecer
informagBes sobre o certame e(ou) traduzir a prova durante sua aplicacdo, sempre que solicitado
pelo(a)candidato(a) surdo(a) ou com deficiéncia auditiva;

IV. Caderno de prova ampliado com letra em tamanho 20;
V. Ampliacao do tempo de realizacao das provas em até 01 (uma) hora;
VI.  Local de facil acesso interno e externo;
VII.  Mobiliario acessivel disponivel;
VIIl.  Uso de aparelho auditivo;
IX. Necessidade de alimentacao periodica;
X.  Uso de medidor de glicose e(ou) uso de bomba para infusdo de insulina;

XI.  Outros (candidato que, apds o término das inscrigdes, apresentar algum comprometimento de salde
(recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma doenga, etc.)).

5.3.6. O(A) candidato(a) que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer
outro objeto metdlico néo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso, devera solicitar Atendimento Especializado informando a situagéo.

5.3.7. Para cumprimento do disposto no subitem 5.3.6., o(a) interessado(a) devera no ato de inscri¢cao, na
secdo Atendimentos, solicitar o Atendimento Especializado na modalidade XI do subitem 5.3.5.
especificando a situagdo, bem como anexando laudo médico comprobatdrio e demais documentos que
julgar necessario.

5.3.8. A UFU-FAU né&o se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com
necessidades especiais.

5.3.9. O(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para cegueira, surdocegueira, baixa
visdo e (ou) visdo monocular, cuja documentagdo que comprove a condicdo que motiva a solicitagdo e que
seja aprovada pela UFU-FAU, podera utilizar material proprio: maquina Perkins, reglete, puncao, soroba ou
cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas
de apoio e ser acompanhado por cédo guia. Os recursos serdo vistoriados pelo aplicador.
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5.3.10. O(A) candidato(a) que solicitar Atendimento Especializado para deficiéncia auditiva, surdez ou
surdocegueira, cuja documentacdo que comprove a condicdo que motiva a solicitacédo, e seja aprovada pela
UFU-FAU, podera utilizar aparelho auditivo e implante coclear.

5.3.11. Na auséncia de Laudo Médico nos padrbes estabelecidos no subitem 5.3.4., o(a) candidato(a) ndo
terd assegurado o atendimento requerido.

5.3.12. O(A) candidato(a) que obtiver deferimento do laudo que motivou a solicitacdo de Atendimento
Especializado podera ter direito ao tempo adicional de até 1 (uma) hora no dia de realizacdo da prova
objetiva deste certame, desde que o solicite no ato de inscricdo, conforme Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012,
Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 e Sumula n° 377 de Superior Tribunal de Justica.

5.3.13. O(A) candidato(a) devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do sobre a
condi¢do que motiva a solicitagcdo de atendimento e de auxilio ou recurso de acessibilidade, sob pena de
responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado(a) do exame, a qualquer tempo.

5.3.14. Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia e ndo atenderem as exigéncias
previstas no Item 3 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos(as) de ampla
concorréncia.

5.3.15. Em situacdes especificas de urgéncia, por motivo de caso fortuito ou forga maior, que surgirem apés
0 periodo indicado no subitem 5.3.3. e que alterarem a situacdo do(a) candidato(a), sera autorizada a
solicitacdo de Atendimento Especializado fora do prazo e do sistema de Inscricdo on-line.

5.3.16. Para cumprimento do disposto no subitem 5.3.15., a pessoa interessada devera encaminhar a
documentacdo exigida no subitem 5.3.3., conforme o caso, para o endereco atendimento@dirps.ufu.br
juntamente com o tipo de atendimento necessario e a justificativa, até as 16h do penultimo dia Gtil antes da
realizacéo da prova.

5.3.17. A UFU-FAU divulgara o resultado da solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br no dia 05 de janeiro de 2026 as 11 horas.

5.3.18. O(A) candidato(a) dispora de 01 (um) dia conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relacdo citada no subitem 5.3.17. para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.19. O recurso direcionado a UFU-FAU dever4d ser efetuado através do endereco
https://www.portalselecao.ufu.br, conforme data mencionada no Anexo Il — Cronograma.

5.3.20. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrénico https://www.portalselecao.ufu.br, a partir das 16 horas do dia 09 de janeiro de 2026.

5.3.21. N&o serao considerados validos documentos apresentados por correio eletrdnico, pelos Correios ou
entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste
edital.

5.3.22. A UFU-FAU nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos, devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagéo de
sua inscrigao.

5.4. DO ATENDIMENTO ESPECIFICO
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5.4.1. Atendimento Especifico — Lactante. Fica assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao de provas, desde que solicite Atendimento Especifico nos
termos deste edital, informando a op¢éo <Lactante>, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricido on-
line.

5.4.1.1. Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, a candidata lactante devera, durante o
processo de inscrigdo on-line, no periodo de 19 de novembro de 2025 as 11 horas até dia 09 de
dezembro de 2025 as 16 horas, fazer upload da cépia da certiddo de nascimento da crian¢a e da copia do
documento de identificacdo do(a) acompanhante.

5.4.1.2. No(s) dia(s) de realizacdo da(s) prova(s), a candidata descrita no subitem 5.4.1., que tiver seu
requerimento deferido, devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.4.1.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar ter4 assegurada a compensagdo do tempo
despendido na amamentacdo em igual periodo, tempo este que pode ser de até 30 (trinta) minutos, por
filho, a cada intervalo de 2 (duas) horas.

5.4.1.4. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizard as provas, pois a UFU-FAU nao
disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.1.5. A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido, mas néo
levar a crianca com o(a) acompanhante no dia da aplicagdo da prova, nao tera direito a ampliagdo do tempo
de prova.

5.4.1.6. E vedado ao(a) acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

5.4.1.7. O(A) acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste edital,
sob pena de eliminacéo da candidata.

5.4.1.8. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e o(a) acompanhante
responsavel devera ser presenciado por um(a) aplicador(a).

5.4.1.9. Ndo sera permitida a entrada do(a) lactente e de seu(sua) acompanhante responsavel apds o
fechamento dos portbes.

5.4.1.10. A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do(a) lactente.

5.4.1.11. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do(a) lactente no local de
realizacdo do exame sem a presenca de um(a) acompanhante adulto(a) responsavel.

5.4.1.12. Na auséncia da Certiddo de Nascimento da crianca, do Documento de Identidade do(a)
acompanhante, a candidata lactante néo terd assegurado o atendimento requerido.

5.4.2. Atendimento Especifico - Nome Social. De acordo com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril 2016 e
a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024, o(a) candidato(a)travesti,
transexual ou transgéneros (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagédo dos resultados,
homologacéo e eventual nomeacdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social, na etapa
<Atendimentos> do Sistema de Inscri¢do on-line, no periodo de 19 de novembro de 2025 as 11 horas até
dia 09 de dezembro de 2025 as 16 horas.

5.4.2.1. Candidatos(as) travestis, transexuais ou transgéneros que realizaram a alteragdo do nome civil no
Registro Civil (certiddo de nascimento) e demais documentos pessoais, deverdo realizar a inscricdo no
concurso conforme 0 novo nome civil registrado sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

5.4.2.2. No ato da inscri¢céo on-line, o(a) candidato(a) devera realizar o upload dos seguintes documentos:
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a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro sem o uso de Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) cOpia da frente e do verso de um dos documentos de identificagao oficial valido, legivel e com foto.

5.4.2.3. O(A) candidato(a) que solicitar atendimento especifico para utilizacdo do nome social devera
informar o nome social completo no campo proprio do sistema, sob pena de indeferimento da solicitagao.

5.4.2.4.Na auséncia da solicitagdo no ato da inscricdo e envio da documentacdo exigida no subitem
5.4.2.2., a pessoa travesti, transexual ou transgénero ndo tera assegurada a utilizacdo do nome social.

5.4.2.5.Nas publicagbes do site https://www.portalselecao.ufu.br e em todas as etapas ou fases do
concurso sera utilizado o nome social.

5.4.3. Em situacdes especificas de urgéncia, por motivo de caso fortuito ou forga maior, que surgirem apés
0 periodo indicado no subitem 5.4.2. e que alterarem a situacdo do(a) candidato(a), sera autorizada a
solicitacdo de Atendimento Especifico fora do prazo e do sistema de Inscricdo on-line.

5.4.4. Para cumprimento do disposto no subitem 5.4.3., a pessoa interessada devera encaminhar a
documentacdo exigida nos subitens 5.4.1.1. e/ou 5.4.2.2., conforme o caso, para 0 endereco
atendimento@dirps.ufu.br juntamente com o tipo de atendimento necessario e a justificativa, até as 16h do
penultimo dia util antes da realizacéo da prova.

5.4.5. A UFU-FAU divulgara o resultado da solicitacdo de atendimento especializado e (ou) especifico no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br no dia 05 de janeiro de 2026 as 11 horas.

5.4.6. O(A) candidato(a) dispora de 01 (um) dia conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no subitem 5.4.9. para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.4.7. O recurso direcionado a UFU-FAU dever4d ser efetuado através do endereco
https://www.portalselecao.ufu.br, conforme data mencionada no Anexo Il — Cronograma.

5.4.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrénico https://www.portalselecao.ufu.br, a partir das 16 horas do dia 09 de janeiro de 2026.

5.4.9. Na&o serao considerados validos documentos apresentados por correio eletrdnico, pelos Correios ou
entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste
edital.

5.4.10. A UFU-FAU nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos, devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacé@o, congestionamento das linhas de
comunicacao, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagéo de
sua inscrigao.

6. DA FICHA DO CANDIDATO

6.1. A Ficha do(a) Candidato(a), que sera a convocacéo do(a) candidato(a) para realizagcdo do concurso,
estara disponivel no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, a partir das 16 horas do dia 09 de janeiro
de 2026. Além de informacdes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data, horario e local onde
o(a) candidato(a) realizara sua prova (enderego, campus, bloco e setor) e informagdes sobre solicitagcao de
atendimento especializado e (ou) especifico, quando aplicavel.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
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7.1. O Concurso constara de trés etapas, quais sejam:

12 Etapa: Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério, contendo 40
(quarenta) questdes, para todos os Cargos; sendo que os conteldos de Lingua Portuguesa, Matemética,
Nocgdes de Informética e Legislacdo possuem Peso 1 e o contelido de Conhecimentos Especificos possui
Peso 2.

7.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser
assinalada como resposta, respeitando-se o enunciado.

7.3. Os conteddos, a quantidade de questdes e o0s pesos atribuidos a cada disciplina estdo
apresentados na Tabela 1.

Tabela 1: Distribui¢do dos contetdos, nimero de questdes e pesos.

Conteudo Numero de Questdes Peso
Portugués 10 1
Mateméatica 10 1
Noc¢des de Informéatica 5 1
Legislacao 5 1
Conhecimentos Especificos 10 2
TOTAL 40

22 Etapa: Prova de Titulos de carater Classificatério, para todos os cargos, conforme item 9.

32 Etapa: Do envio da Documentagdo conforme pré-requisitos estabelecidos no Anexo | e possiveis
retificacdes (Requisitos Minimos Exigidos) e de carater Eliminatorio, para todos os candidatos(as)
aprovados(as), conforme item 10.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - 12 ETAPA
8.1. APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serao realizadas no dia 18 de janeiro de 2026, de acordo
com o local e horério informados na Ficha do(a) Candidato(a).

8.1.2. O inicio das provas do periodo da tarde ocorrera as 14 horas, com duracao de 03 (trés) horas.

8.1.3. No dia da prova, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizacdo informado na Ficha
do(a) Candidato(a) com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do horério de inicio da
realizacéo da prova.

8.1.4. Os portdes de acesso ao bloco (prédio), onde serdo realizadas as provas, serdo abertos as 13
horas e fechados, pontualmente, as 13 horas e 45 minutos.

8.1.5. Em nenhuma hipotese sera permitida a entrada de candidatos(as) e acompanhantes das candidatas
lactantes ap0s o fechamento dos portdes.

8.1.6. O(A) candidato(a) devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:
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a) Via original de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo
gov.br;

b) Ficha do(a) Candidato(a); e

c) Caneta esferogréfica (tinta azul ou preta, com corpo transparente). Somente poderd ser utilizada
caneta com estas caracteristicas.

8.1.7. O(A) candidato(a) podera trazer:
a) Recipiente de alcool em gel de uso individual, desde que o frasco seja transparente; e

b) Garrafa de agua transparente e lanche de rapido consumo sem rétulos, desde que em embalagem
transparente e que seja submetido a verificacdo por parte do(a) fiscal para inspecionar se a
embalagem ndo possui anota¢des ou outro material ndo permitido.

8.1.8. Serdo considerados Documentos de Identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias
de Seguranca Publica, Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia
com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisdrio de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forga dos artigos 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Carteira de Registro Nacional Migratorio de que trata a Lei n° 13.445 de 24 de maio de 2017; Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério de que trata o Decreto n°® 9.277 de 5 de fevereiro de 2019;
Identificacé@o fornecida por ordens ou conselhos de classes que, por lei, tenha validade como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista com fotografia; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; ou Identidade funcional
em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006,recusando-se fé apenas aqueles
documentos cujo estado de conservacao, distancia temporal ou davida sobre autenticidade impossibilite a
completa identificacdo dos caracteres essenciais. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado séo
documentos validos para candidato(a) estrangeiro(a).

8.1.9. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no subitem 8.1.8., como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou ainda
copias de documentos validos, mesmo que autenticadas.

8.1.10. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Nao
serdo aceitos documentos, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "Néo alfabetizado(a)" ou
"Infantil”.

8.1.11. Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) deverdo ser
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

8.1.12. N&o serdo aceitas copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, print de tela ou arquivo no
formato PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.1.13. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a UFU-FAU néo se
responsabilizara por eventuais falhas ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de Internet
ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

8.1.14. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das
provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido(a) a
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identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio de
ocorréncias.

8.1.15. O(A) candidato(a) ndo podera permanecer no local de aplicacéo das provas, assim entendido como
nas dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificacdo valido, conforme
subitem 8.1.8. do edital.

8.1.16. Sera proibido ao(a) candidato(a) utilizar, durante a realizacdo da prova objetiva, sob pena de ser
retirado(a) do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, relégios, bipes, pagers, smartwatches, agendas eletrbnicas ou similares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, fone de ouvido,
headphone ou similares, chave codificada, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos
(de quaisquer tipos), anotacdes ou similares;

c) Oculos escuros, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos;
d) boné, toucas, gorros ou similares;

e) cabelos longos soltos; e

f) armas de qualquer espécie.

8.1.17. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente edital o(a) candidato(a) autoriza a UFU-
FAU, caso entenda necessario, a proceder a revista pessoal. O(A) candidato(a) terd, automaticamente, sua
prova anulada e sera retirado do local de realiza¢éo, caso esteja portando, durante a realizacdo da prova,
mesmo que desligado, qualquer aparelho eletrdnico ou de telecomunicagoes.

8.1.18. A UFU-FAU ndo se responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de
realizacdo das provas, que seja trazido pelo(a) candidato(a).

8.1.19. O(A) candidato(a) que deixar aparelhos eletrbnicos emitirem qualquer tipo de som durante a prova
serd eliminado(a).

8.1.20. Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele(a) candidato(a) que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscri¢cdo e enviado comprovagdo médica, conforme subitem 5.3.14.

8.1.21. Salvo nos casos de Atendimento Especializado e (ou) Especifico, em nenhuma outra hip6tese
havera aplicacdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos nesse edital.

8.1.22. Antes de entrar na sala de realizacao de prova (setor), o(a) candidato(a) devera:

a) guardar todos os pertences, incluindo aparelhos celulares, dispositivos eletrdnicos transmissores de
ondas ou outros objetos ndo permitidos, dentro do envelope plastico de seguranca fornecido pelos
fiscais; e

b) apresentar documento oficial de identificagao.
8.1.23. Uma vez na sala ou no local de realizagao das provas, o(a) candidato(a) devera:

a) conferir, antes do inicio da prova, se ndo esta portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo
eletrbnico ou outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instru¢des dos fiscais;
c) aguardar o recebimento do Caderno de Questdes da prova;
d) ler com atencgéo as instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes e assinar;

e) verificar, quando autorizado pelo(a) fiscal, se ha falhas de impressédo em seu caderno de questdes e
em sua Folha de Respostas. Caso haja, solicitar ao(a) fiscal a troca; e
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f) aguardar a autorizagdo do inicio da prova pelo(a) fiscal para abrir e(ou) escrever no Caderno de
Questdes ou na Folha de Respostas.

8.1.24. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de
provas, na presenca dos(as) candidatos(as), dentro de cada sala de aplicac@o. Devera haver assinatura de,
no minimo, 02 (dois) candidatos(a), em termo (Ata do Setor) no qual ateste que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos(as) demais candidatos(as).

8.1.25. O(A) candidato(a) ndo podera abrir e(ou) fazer qualquer anotacdo no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas, até que seja autorizado o inicio da prova pelo(a) fiscal, sob pena de eliminagcdo do
concurso publico.

8.1.26. No decorrer da prova, se o(a) candidato(a) observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo publico, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a
gue se submeteria perante o cargo escolhido, dever4 manifestar-se junto ao(a) fiscal, que, consultard a
coordenacao do concurso, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da
banca examinadora.

8.1.27. O(A) candidato(a) devera permanecer no local onde estiver realizando a prova até o final, do assim
denominado, Periodo de Sigilo. O Periodo de Sigilo sera de 1 hora e 30 minutos (uma hora e trinta minutos).
E de responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega da Folha de Respostas ao(a) fiscal de sala, ndo sendo
permitido que a mesma néo seja entregue pelo(a) candidato(a), sob pena de anulacdo da prova.

8.1.28. O Periodo de Sigilo devera ser respeitado, inclusive, pelo(a) candidato(a) eliminado(a), que devera
aguardar dentro do local reservado a Coordenacao do concurso.

8.1.29. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os(as) fiscais solicitardo aos(as) candidatos(as) a
interrupcéo definitiva da execucdo das provas e a entrega da Folha de Respostas. O(A) candidato(a) que se
recusar a atender a solicitagcdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.1.30. Antes de expirado o prazo para realizacdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos(as) deverao
permanecer na sala de provas até que todos(as) entreguem suas Folhas de Respostas.

8.1.31. De acordo com a legislacéo vigente (Art. 2° da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 3° do Decreto 2.018,
de 01/10/1996), nao sera permitido que os(as) candidatos(as) fumem durante a realizacéo das provas.

8.1.32. O(A) candidato(a) que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou
se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos(as) fiscais, conforme norma da UFU-FAU, sera
retirado(a) do local de prova e tera, automaticamente, sua prova anulada.

8.1.33. Durante a realizacdo das provas, ndo poderéo ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

8.1.34. E expressamente proibida qualquer comunicagio entre os(as) candidatos(as) durante a prova, sob
pena de anulacéo da mesma.

8.2. DA FORMA DA PROVA OBJETIVA

8.2.1. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas podera haver
a indicacao do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4). O(A)candidato(a) devera marcar o Tipo de
prova na Folha de Respostas, que Ihe sera entregue no dia da prova.

8.2.2. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do
caderno de questdes, nenhum outro papel podera ser utilizado.

8.2.3. Folha de Resposta. Havera uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

8.2.4. A Folha de Respostas estard com a nhumeracao das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta).
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8.2.5. O(A) candidato(a) devera verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (nome, nimero de
inscricdo, nimero de documento de identidade e op¢éo de cargo) correspondem aos de sua inscri¢cdo. Se
esses dados estiverem corretos, dever-se-4 escrever a frase determinada em local préprio. O(A)
candidato(a) também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

8.2.6. Se o(a) candidato(a) deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera
corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor pontuagao.

8.2.7. O(A) candidato(a) devera ser cuidadoso(a) ao marcar as respostas das questdes objetivas, pois nao
havera substituicdo da Folha de Respostas.

8.2.8. O(A) candidato(a) devera preencher completa e adequadamente o campo correspondente a sua
resposta, utilizando a caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

8.2.9. O(A) candidato(a) tera sua resposta da questao objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcacgéo de duas ou mais opcoes;

b) a marcacéao for apenas um tragco, uma cruz ou a letra “x”;

c) 0 campo correspondente a sua resposta nao estiver completamente marcada;
d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida;

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura de reconhecimento 6ptico de marca (OMR). Se a
rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo(a) fiscal de sala, o(a)
candidato(a)sera eliminado(a).

8.2.10. O(A) candidato(a) ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos
espacos reservados a UFU-FAU, sob pena de anulagdo da prova.

8.2.11. Sera eliminado(a) do concurso nesta fase, o(a) candidato(a) que:

a) nédo comparecer no local de prova no horério previsto;

b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;
c) utilizar durante as provas os itens listados no 8.1.16. deste edital,

d) ndo apresentar documento de identificacdo ou apresentar documentagcdo diversa da exigida em
edital;

e) néo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova objetiva;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos(as) examinadores(as), seus(suas) auxiliares,
autoridades presentes e(ou) candidatos(as);

o)) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugéo da prova ou tentar usar de meios
fraudulentos e(ou) ilegais para a realizacéo da prova; e

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.3. DA DETERMINAGAO DA NOTA NA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.3.1. A nota de cada candidato(a) se dara pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada contetdo,
considerados os pesos por contetido, conforme Tabela 1.

8.3.2. Sera aprovado(a) na Prova Objetiva de miltipla escolha, o(a) candidato(a) que totalizar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
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8.3.3. O(A) candidato(a) que obtiver pontuacéo igual a zero no conteldo de Conhecimentos Especificos,
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, estard automaticamente eliminado(a) do Concurso.

8.4. DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E RECURSOS

8.4.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questbes objetivas serdo divulgados no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br no dia 19 de janeiro de 2026 as 11 horas.

8.4.2. Para contestar esses gabaritos, o(a) candidato(a) deverd acessar o0 endereco
https://www.portalselecao.ufu.br e seguir as instru¢des ali contidas, a partir das 11 horas de 19 de janeiro
de 2026 até as 11 horas do dia 21 de janeiro de 2026.

8.4.3. Julgando procedente o eventual recurso, a UFU-FAU poderd anular a questdo. Neste caso, 0s
pontos da questéo serdo considerados a favor de todos(as) os(as) candidatos(as).

8.4.4. Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questéo serdo considerados apenas a favor dos(as)
candidatos(as) cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

8.4.5. O(A) candidato(a) somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos
seus numeros de inscricdo, CPF e endereco de e-mail valido.

8.4.6. O(A) candidato(a) ndo podera contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a
contestacao sera indeferida.

8.4.7. Contestagles iguais serdo respondidas apenas uma vez.

8.4.8. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo OMR (Optical Mark Recognition), que é um
processo de leitura de dados de formularios do tipo “preenchimento de bolhas", a partir do gabarito oficial
definitivo.

8.4.9. A UFU-FAU disponibilizara em seu endereco https://www.portalselecao.ufu.br as contestacdes
recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e as respectivas respostas, no
dia 28 de janeiro de 2026 as 16 horas.

8.4.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na correcdo das questdes objetivas serdo
divulgados no endereco https://www.portalselecao.ufu.br no dia 28 de janeiro de 2026 as 16 horas.

8.4.11. As imagens digitais (cOpias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva de Multipla Escolha e as notas
de cada candidato(a) estardo disponibilizadas no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, sem
necessidade de solicitacdo prévia, até as 11 horas do dia 04 de fevereiro de 2026.

8.4.12. Para interpor recursos contra a nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o(a) candidato(a)
devera acessar o endereco https://www.portalselecao.ufu.br e seguir as instru¢des ali contidas a partir das
11 horas do dia 04 de fevereiro de 2026 até as 11 horas do dia 06 de fevereiro de 2026.

8.4.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva seréo disponibilizadas no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br no dia 11 de fevereiro de 2026 as 11 horas.

8.4.14. O(A) candidato(a), em seus recursos ou contestagfes, devera ser claro(a), consistente e objetivo(a)
em seu pleito. Contestacéo inconsistente ou intempestiva sera indeferida.

8.4.15. Ndo serdo aceitos recursos ou contestacbes que desrespeitem as respectivas instrucdes,
disponibilizadas no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, ou cujo teor desrespeite a banca.

8.4.16. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestacdo ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

8.4.17. O resultado da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera divulgado as 11 horas do dia 13 de
fevereiro de 2026, no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.
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8.4.18. A publicacdo do resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e classificacdo dos(as)
candidatos(as) sera realizada em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia e uma lista para vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

9. DAS PROVAS DE TITULOS - 22 ETAPA

9.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada aos(as) candidatos(as) aprovados(as)
nas provas objetivas de miltipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serao desconsiderados
0s pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagéo estabelecido no subitem 9.4.

9.2. Os(As) candidatos(as) deveréo fazer upload da documentagéo frente e verso, a partir do dia 18 de
fevereiro de 2026 a partir das 11:00 horas a 27 de fevereiro de 2026 até as 11:00 horas, no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br.

9.3. O(A) candidato(a) devera realizar upload da documentacao frente e verso respeitando a
capacidade de até 10MB por arquivo.

9.4. Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacéo, sdo assim discriminados, conforme Tabela 2:

Tabela 2: Titulos considerados para os cargos, pontuagado e limite maximo.

. . LIMITE DE
Cargos TITULO PONTUACAO CERTIFICADO
Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior
acrescido de Ensino Médio na modalidade Normal 01 ponto 01
-M istéri
Para o agistério
cargo de Pdés-graduacéo (lato sensu) na area de educagéo 02 pontos 01
Educao!or Mestrado na area de educacao 03 pontos 01
Infantil
Doutorado na area de educagéo 04 pontos 01
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 pontos
Para o Graduacao na area de educacgéo 01 ponto 01
cargo de i ~ . ~
L. P6s-graduacao (lato sensu) na area de educacgéo 02 pontos 01
Secretario g ¢do ( ) ¢ P
Escolar e Mestrado na area de educacao 03 pontos 01
Interpr_ete Doutorado na &area de educagao 04 pontos 01
Educacional
de Libras | TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 pontos
Pés-graduacao (lato sensu) na area de educacgéo 02 pontos 01
Para os
demais Mestrado na area de educacéo 03 pontos 01
cargos . -
Doutorado na area de educacéo 04 pontos 01
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 09 pontos

9.5. O Curso de Po6s-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo(a) candidato(a), concluido e que mencione no respectivo certificado a
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carga horéria correspondente discriminando as horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horéria nao
serdo validados. A Carga Horaria minima para os cursos de P6s-Graduacao é de 360 horas.

9.5.1. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o(a) candidato(a) podera encaminhar
declaracéo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso
de graduacdo, pés-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A certidao/declaracao devera
estar acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

9.6. Somente haverd pontuagdo de graduagdo no cargo de Educador(a) Infantil se o(a) candidato(a)
enviar o diploma ou declaracdo de conclusédo da Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior juntamente
com o certificado do Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério.

9.7. Os titulos deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o(a) candidato(a) tenha se
inscrito.

9.7.1. A UFU-FAU consultar4 a autenticidade do documento emitido de forma digital para confirmar a
veracidade das informac6fes prestadas pelo(a) candidato(a).

9.8. Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até
a data do envio definida no edital.

9.9. Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgdo, pos-graduacao,
mestrado, doutorado.

9.10. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

9.11. Na&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de cursos preparatérios a quaisquer
servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive estagios ou monitorias, bem como participagdo em
cursos, simpoésios, congressos, dentre outros, como docente, palestrante ou organizador.

9.12. Sera vedada, ap6s envio dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacéo.
9.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

9.14. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

9.15. A avaliagdo dos titulos apresentados seré feita pela comissdo da banca examinadora da UFU-FAU.

9.16. Os documentos deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e deverédo se referir a &rea correspondente ao cargo a que o(a) candidato(a) tenha se inscrito

10. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO (REQUISITOS MINIMOS) - 32 ETAPA

10.1. Todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas provas objetivas de mdltipla escolha, deverédo fazer
upload da documentacgéo frente e verso exigida no Anexo | deste edital, Requisitos Minimos Exigidos, e
possiveis retificagdes, de acordo com o cargo optado, no periodo de 18 de fevereiro de 2026 a partir das
11:00 horas a 27 de fevereiro de 2026 até as 11:00 horas. no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.

10.2. O(A) candidato(a) deverd realizar upload da documentacéo respeitando a capacidade de até 10MB
por arquivo.

10.3. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o(a) candidato(a) podera encaminhar
declaracéo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso
de graduacdao, pés-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/declaracao devera
estar acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

10.4. Os documentos deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o(a) candidato(a) tenha se inscrito.
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10.5. A UFU-FAU consultard a autenticidade do documento emitido de forma digital para confirmar a
veracidade das informacfes prestadas pelo(a) candidato(a).

10.6. Na&o serdo considerados documentos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar
concluido até a data de envio definida no edital.

10.7. Na&o serdo aceitos documentos de matérias isoladas dentro de curso relacionado ao cargo.

10.8. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

10.9. Sera vedada, apés o prazo de envio de documentacdo, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacéo.

10.10. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos entregues no prazo estabelecido.

10.11. Serdo desclassificados do Concurso, os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem os documentos
exigidos como Requisitos Minimos para o Cargo, conforme Anexo |, na forma e no prazo estabelecidos no
subitem 10.1. do edital.

10.12. Os(As) candidatos(as) cujos cargos exijam Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional dever&o enviar a referida documentacéo, dentro do prazo de validade, na 32 Etapa do Concurso
e nos atos da nomeagédo. No caso do Intérprete educacional de libras € exigido certificado ou declaragéo de
conclusédo de curso de intérprete de libras/lingua portuguesa e autorizagdo para atuar como interprete
educacional de libras expedido pelo Ministério da Educacédo e/ ou por Secretarias de Educacao e/ou por
instituicBes por eles credenciadas. Os candidatos deverdo enviar a referida documentacéo, dentro do prazo
de validade, na 32 Etapa do Concurso e no ato da nhomeacéao.

10.13. Os(As) candidatos(as) cujos cargos exijam Experiéncia Profissional, deverdo enviar os documentos
comprobatérios, conforme definidos no Anexo | do Edital.

10.14. A avaliagdo dos documentos apresentados serd feita pela comissdo da banca examinadora da
UFU-FAU.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio dos conteddos da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e da Prova de Titulos.

11.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os(as) candidatos(as), sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do(a) Idoso(a) — candidatos(as) com idade superior ou igual
a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao e sucessivamente, ao(a) candidato(a)
que:

11.2.1. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
11.2.2. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

11.2.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

11.2.4. Tiver mais idade.

11.3. Os Resultados da 22 e 32 Etapas e 0 Resultado Geral serdo divulgados no dia 25 de marco de 2026
as 16 horas no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.

11.4. Para interpor recursos contra o Resultado Geral, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
https://www.portalselecao.ufu.br e seguir as instru¢des ali contidas a partir das 16 horas do dia 25 de
marco de 2026 até as 16 horas do dia 27 de marco de 2026.
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11.5. As respostas aos recursos contra o Resultado Geral serdo disponibilizadas no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br no dia 08 de abril de 2026 as 16 horas.

11.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado em trés listagens, classificagcdo geral, classificagcao
de PCD e cotas raciais a partr das 16 horas do dia 10 de abril de 2026, nos sites
https://www.portalselecao.ufu.br e www.patosdeminas.mg.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, nos prazos estabelecidos no Anexo
Il - Cronograma, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos(as)
candidatos(as), salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscri¢Bes (isencao do pagamento, atendimento especifico e/ou especializado);

c) Gabarito Oficial Preliminar;

d) Quaisquer ac¢des da UFU-FAU, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
e) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

f) Recurso sobre o resultado da a Pericia Médica e da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragéo;

12.2. Recursos contra esse edital devem ser interpostos no endereco https://www.portalselecao.ufu.br
partir das 16 horas do dia 18 de setembro de 2025 até as 16 horas do dia 19 de setembro de 2025.

12.3. Recursos contra quaisquer a¢gbes da UFU-FAU, durante a realizacdo da prova objetiva, devem ser
interpostos no enderego https://www.portalselecao.ufu.br a partir das 16 horas do dia 18 de janeiro de
2026 até as 16 horas do dia 20 de janeiro de 2026.

12.4. Recursos sobre o resultado da a Pericia Médica e da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo
devem ser interpostos no endereco https://www.portalselecao.ufu.br a partir das 16 horas do dia 25 de
marco de 2026 até as 16 horas do dia 27 de marco de 2026.

12.5. As respostas aos recursos serdo divulgadas no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.

12.6. Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
por questao.

12.7. Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacao l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

12.8. Ao interpor recurso, o(a) candidato(a) ndo podera inserir documentos complementares.
12.9. Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.10. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou contestacdo de gabarito
oficial definitivo.

12.11. O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do(a) candidato(a) recorrente,
nas datas determinadas no Anexo Il - Cronograma do Concurso, até a data de homologacéo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados no site https://www.portalselecao.ufu.br.

12.12. A UFU-FAU ¢ a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.
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13. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

13.1. O Regime Juridico dos(as) Servidores(as) Publicos(as) do Municipio de Patos de Minas é o
Estatutario.

13.2. Local de Trabalho: No territorio do Municipio de Patos de Minas, conforme necessidade da
Administracéo.

14. DA NOMEAGAO E DAS CONDIGOES PARA POSSE

14.1. Apéds a publicagdo no diario oficial do municipio do ato de nomeagéo, para fins de posse, o(a)
candidato(a) aprovado(a) devera cumprir, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a); ou ser portugués(a) com residéncia permanente no Pais e
beneficiario(a) do Estatuto de Igualdade, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal e dos
Decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972;

b) ter sido aprovado(a) neste Concurso;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e no pleno gozo dos direitos politicos;
d) se do sexo masculino, estar quite com as obrigac6es militares;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

f) comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante exame
admissional e laudo médico;

9) comprovar a escolaridade/qualificacdo minima exigida para o cargo, conforme Anexo |, e apresentar a
documentacéo indicada no item 15.15 deste Edital;

nao incidir em hipétese de acumulacao vedada de cargos, empregos ou fung8es publicas, nos termos do
art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

h) declarar conhecer e aceitar as condi¢cfes estabelecidas no Termo de Posse.

14.2. Os requisitos acima, bem como aqueles previstos no Anexo |, sdo indispensaveis a posse. Apos
tomar ciéncia da nomeacéo, o(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo exigida aos setores
competentes da Prefeitura de Patos de Minas/MG, conforme orienta¢des que acompanharao as fases de
nomeacao. O ndo atendimento integral torna-se sem efeito o ato de nomeacao.

14.3. O ato de nomeacdo fixara o prazo para a posse, ndo superior a 30 (trinta) dias, admitida uma Unica
prorrogacgéo por igual periodo, mediante requerimento fundamentado apresentado antes do término do
prazo. A exigéncia da alinea e (idade minima) podera ser cumprida até a data da posse.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela UFU-FAU no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br.
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15.2. O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3. Todo material referente ao Concurso ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Patos de
Minas/MG no periodo minimo de 10 (dez) anos.

15.4. A Prefeitura Municipal de Patos de Minas e a UFU-FAU nédo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

15.5. Sera excluido(a) do Concurso, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que: (i) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos; (ii) prestar declaracdo ou apresentar documento falso; (iii) descumprir normas deste
Edital, de seus anexos ou instruc¢des oficiais; ou (iv) perturbar a ordem ou o regular andamento das etapas.

15.6. A aprovacdo no Concurso nao gera direito subjetivo 3 nomeacdo, constituindo mera expectativa

de direito, observada a ordem de classificacdo, o prazo de validade do certame, as necessidades da
Administracdo e os quantitativos de vagas existentes ou que vierem a ser criados dentro desse prazo.

15.7. A aprovacgdo neste concurso ndo gera direito a contratacdo para vagas de carater temporario.

15.8. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dar-se-a por Decreto publicado no Diario Oficial
do Municipio. Apés a publicacédo, os(as) nomeados(as) serdo cientificados(as) por edital e/ou e-mail para,
antes da posse, cumprir as exigéncias do item 14.1 e apresentar a documentacdo aos setores
competentes, no prazo fixado no ato de nomeacao, observado o regramento do item 14.3 (prazo e
eventual prorrogacgao).

15.9. Os procedimentos de posse serdo processados pela Secretaria Municipal de Educacido (SEMED),
nos dias, horarios e local definidos no Edital de Convocacéao, respeitada a ordem de classificagao final. O(a)
interessado(a) deverd comparecer pessoalmente ou por procurador(a) constituido(a).

15.10. O(A) candidato(a) nomeado(a) devera entrar em exercicio e assumir suas atividades em dia, hora e
local definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, sendo que somente apOs esta data, ser-lhe-4
garantida a remuneracao.

15.11. No ato da posse, o(a) candidato(a) devera declarar nao incidir em hipétese de acumulacio vedada
de cargos, empregos ou fungbBes publicas e, quando for o caso de acumulacao licita, comprovar a
compatibilidade de horarios, nos termos da Constituicdo Federal (coerente com o item 14.1).

15.12. Para fins de posse, o(a) candidato(a) devera ser considerado(a) apto(a) em avaliacdo médica
ocupacional, emitida por profissional/servigo de salude do trabalho disponibilizado pela Prefeitura Municipal

de Patos de Minas/MG, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo
(conforme item 14.1, alinea “f").

15.13. A aprovagdo nas demais etapas do concurso ndo gera direito adquirido sem antes passar pela
etapa de avaliacdo médica e psicoldgica a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas
posteriormente a homeacao.

15.14. O(A) candidato(a) que for considerado(a) INAPTO(A) na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado terd analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou
manutenc¢do do resultado, cuja decisdo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Patos de Minas para
todos os fins de direito.

15.15. Apds a nomeacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos exigidos, posteriormente
realizar Exames Médicos e comprovar os requisitos conforme relacionados abaixo, e protocolar no Aprova
Digital (www.patosdeminas.aprova.com.br).

a) Foto 3x4

b) Comprovante de endereco atualizado (fatura de agua, luz ou telefone fixo);
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c) Carteira de Identidade (RG) frente e verso;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor(a) (frente e verso);

f) NUmero do PIS/PASEP;

o)) Certificado de Reservista ou documento equivalente /Quit. Obrig Militar (sexo masculino até 45 anos);

h) Certificado do registro no conselho de classe, quando for o caso;

i) Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional dentro do prazo de validade, quando
aplicavel, de acordo com o Anexo | do Edital;

)] Certificado para atuar como tradutor(a) intérprete de Libras, expedido pelo CAS (Centro de
capacitacao de profissionais da Educacao e de atendimento as pessoas com surdez), dentro do prazo
de validade, quando aplicavel, de acordo com o Anexo | do Edital;

k) Certiddo de nascimento ou Certiddo de casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel, de acordo
com o estado civil, com data de emisséo inferior a 90 (noventa) dias;

) CPF do(a) conjuge;

m)  Certiddo de Nascimento e CPF de filhos dependentes;

n) Dados bancérios para crédito de remuneragdo em instituicdo indicada pela Prefeitura (conta
salério/corrente), conforme orienta¢des do RH;

0) Certidao Civil Negativa - Site TIMG http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/ > Certiddo Judicial > Emisséo
de Certid6es Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial > Link de acesso ao Sistema de Emisséo de
Certiddo > Natureza Civil — Tipo Normal - Comarca de Patos de Minas;

p) Certiddo Criminal e de Execucdo Penal Negativa - Site TIMG http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/>
Certidéo Judicial > Emissdo de Certiddes Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial > Link de acesso ao
Sistema de Emisséo de Certiddo > Natureza Criminal — Tipo Normal - Comarca de Patos de Minas.

q) Certiddo de antecedentes criminais: https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado

r) Comprovante de Regularidade do CPF - Emitido no Site da Receita Federal;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

S) Certiddo de quitagcdo com as obrigacbes eleitorais - Emitido no Site TRE/MG > http://www.tre-
mg.jus.br/

t) CNIS — Extrato de Contribuicdes Previdenciarias, completo, com as informacgdes cadastrais de
candidato(a) e relacéo de todas as suas contribuicdes previdenciarias. Emitido no site ou direto nas
Agéncias do INSS;

u) Atestado de Saude Ocupacional — Pré-Admissional, emitido pelo setor de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

V) Comprovante de escolaridade/qualificacdo minima exigida para o cargo (Anexo I);

w)  Declaragdao de ndo acumulacio vedada de cargos, empregos ou fung@es pulblicas ou comprovagédo
da compatibilidade de horarios, quando se tratar de acumulacéo licita.

X) Para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional, o(a) candidato(a) devera providenciar os
exames médicos exigidos pela regulamentacéo municipal vigente (Decreto n° 4.425, de 5 de janeiro
de 2028, e alteracdes), conforme orientacdes do setor de Medicina do Trabalho.

y) A autorizacdo de admissdo e exercicio serd encaminhada para o e-mail fornecido pelo(a)

candidato(a) no Aprova Digital apds a anéalise da documentacédo apresentada para admissao.
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15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de
Patos de Minas, juntamente com a UFU-FAU.

15.17. Compete ao Prefeito Municipal de Patos de Minas/MG a homologacido do resultado final do
Concurso.

Patos de Minas, 18 de setembro de 2025.

Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos

Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

O presente anexo detalha as informagdes referentes aos cargos ofertados, incluindo o numero de vagas disponiveis, o vencimento inicial,
a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos para candidatura e o valor da taxa de inscrigdo. Todos os dados aqui apresentados
visam proporcionar transparéncia e facilitar o entendimento dos interessados sobre o processo seletivo.

VAGAS

VENCIMENTO
TOTAL DE BASICO
VAGAS

TAXA DE

BENFICIOS CH/HS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO

CARGO
AC PCD N

a) diploma registrado ou declaragéo de conclusdo de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para a
docéncia na Educagéo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em curso reconhecido pelo MEC; ou,

b) diploma registrado ou declaragdo de concluséo de
Curso Normal Superior, em curso reconhecido pelo MEC; ou,

c) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo em
Pedagogia e curso de Magistério em nivel médio, em curso

Professor da reconhecido pelo MEC; ou,

Educagio Basica — 110 R$ 3.074,93

N R$ 900,00 24 d) diploma registrado ou declaragéo de concluséo de
(trés mil, setenta

PEB: Educagio 88 " 1 + ; (novecentos MODULOS/ licenciatura plena em Pedagogia, concluido até o final de 2007,
. e quatro reais e )

Infantil e Anos vagas noventa e trés reais) de vale AULA DE 50 em curso reconhecido pelo MEC, desde que tenham
Iniciais do Ensino CR centavos) alimentac&o MINUTOS cursado com aproveitamento: Estrutura e funcionamento da
Fundamental Educag&o Basica ou equivalente; Metodologia da Educagéo
infantii ou equivalente. Pratica de Ensino-Estagio
supervisionado na Educagdo Basica, com carga horaria
minima de 300 (trezentas) horas, de acordo com o disposto no
art. 65 da Lei 9394 de 1996. O apostilamento da habilitagdo
para o exercicio do magistério devera constar no verso do
diploma.

R$ 149,00

Todos os diplomas certificados ou declaragbes de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.
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Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de curso de

03 R$ 3.074,93 licenciatura plena em Educac&o Fisica, em curso reconhecido
Profess?r da' ) vagas 03 (trés mil, setenta R$ 900,00 24 pelo MEC e registro no Conselho de Fiscalizag&o do Exercicio
Educagéo Basica - i i . e quatro reais e (novecentos | . los/aula | Profissional, dentro do prazo de validade. RS 149,00
PEB: Educacao + . reais) de vale .
Fisica CR noventa e trés alimentago de 50 minutos | Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusdo de
CR* centavos) curso deverdo estar acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.
Diploma registrado ou declaragao de concluséo de curso de:
a) Licenciatura Plena em Educagao Especial; ou,
b) Curso Superior Completo em Pedagogia com
Professor da 01 $$ 3:074,93 RS 900,00 hab|l|tag§o para docéncia na ed’ucagao |nf'fmt|| e anos |n|C|a~|s
RN (trés mil, setenta 24 do ensino fundamental e Pés-graduagdo em Educagéo
Educacgao Basica - . (novecentos . . .
01 - - + e quatro reais e . modulos/aula | Especial ou Inclusiva; ou, R$ 149,00
PEB: Professor . reais) de vale .
R noventa e trés . - de 50 minutos . 3 .
Apoio (2) CR centavos) alimentagéo c) Curso Normal Superior e Pds-graduagdo em
Educagéo Especial ou Inclusiva.
Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusao de
curso deverao estar acompanhados dos respectivos historicos
escolares.
a) Diploma registrado ou declaragdo de concluséo de
R$ 5.478,70 curso de Licenciatura plena com habilitacdo especifica na area;
Supervisor (cinco mil, R$ 900,00 ou,
Educacional 09 01 01 11+ CR quatrocentos e (novecentos 30 horas b) Diploma registrado ou declaragédo de conclusdo de R$ 149,00
setenta e oito reais) de vale curso de Licenciatura plena na area de educagao acrescida de ’
(3)e(4) reais e setenta alimentagao pés-graduagéo em Supervisdo Escolar.
centavos) c) Experiencia docente minima de 2 (dois) anos, em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
a) Diploma registrado ou declaragéo de conclusdo de
R$ 5.478,70 curso de licenciatura plena com habilitagéo especifica na area;
(cinco mil, R$ 900,00 ou,
Inspetor Escolar 01 ) ) 01+ CR quatrocentog e (nqvecentos 30 horas b) .Dlplo.ma registrado OI:J declaragao de~conclusa9 de RS 149,00
(1) e (4) setenta e oito reais) de vale curso de licenciatura plena na area de educagao, acrescida de
reais e setenta alimentacéo pos-graduagao em inspecgéao escolar.

centavos)

c) Experiencia docente minima de 2 (dois) anos em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.




&

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2025
PREFEITURA DE PATOS DE MINAS

L'f!

‘e rau

Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusédo
de curso deverao estar acompanhados dos respectivos
historicos escolares.

a) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para a
docéncia na Educagédo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em curso reconhecido pelo MEC; ou,

R$ 3.650,83 b) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
(trés mil, R$ 900,00 Iicen(l:Eiztura e:m Fl’e]:jag.crgia o; Normal Super:io(; semdhat;i.lit?géo
. seiscentos e (novecentos em ucagdo Infantil, ambos acompanhados do diploma
Educador Infantil 24 03 03 30+CR cinquenta e reais) de vale 30 horas registr?do ou declaragéo‘de: F:oncluséo de Ensino Médio na R$ 90,00
oitenta e trés alimentagao modalidade Normal - Magistério; ou,
centavos) c) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério.
Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusao de
curso deverao estar acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.
R$ 1.729,65 (um
mil, setecentos e Certificado ou declaragéo ou conclusédo de ensino médio.
vinte e nove R$ 900,00 Ensino Médio Completo
- reais e sessenta | (novecentos
Secretario Escolar 06 01 01 08 +CR o Ginco reais) de vale 30 horas Todos os diplomas certificados ou declaragdes de concluséo R$ 90,00
centavos) alimentaggo de curso deverao estar acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.
a) O candidato devera ser ouvinte;
R$ %'221_'63 b) Certificado ou declaragéo de Conclus&o do Ensino
Intérprete (trés mil, R$ 900,00 Médio completo.
Educacional de 01 B} B} 01+CR duzentos e vinte | (novecentos 20 oras c) Certificado ou declaragéo de concluséo de curso de R$ 90,00
Libras € um reais e reais) de vale interprete de libras/ lingua portuguesa e autorizagéo para
sessenta e trés alimentagéo atuar como interprete educacional de libras espedidos pelo
centavos)

ministério da educagéo e/ ou por secretarias de educagéo e/
ou por instituigdes por eles credenciadas.
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Definicdo das siglas:
AC — Ampla concorréncia; PcD — pessoas com deficiéncia; N — Negros; CH/HS — Carga horaria/ Horas semanais; CR - Cadastro Reserva

(1) Para o cargo de Inspetor Escolar se o candidato ndo possuir formagado em Licenciatura com habilitagdo especifica na area, a pés-graduagao em inspecgéo
escolar passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele nao ira pontuar na prova de titulos com a pés-graduagao, a nao ser que tenha outra.

(2) Para o cargo de Professor de Educagédo Basica/Professor Apoio se o candidato nao possuir formagdo em Licenciatura plena em educagéo especial, a
especializacdo em educacgao especial ou inclusiva passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pds-graduacgéo,
a nao ser que tenha outra.

(3) Para o cargo de Supervisor Educacional se o candidato ndo possuir formag¢do em Licenciatura com habilitagdo especifica na area, a pés-graduagéo em
supervisao escolar passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pds-graduagéo, a ndo ser que tenha outra.

(4) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, para o cargo de Inspetor Escolar e Supervisor Educacional, equivale a 730 (setecentos e trinta) dias e sera
comprovado por meio da apresentagao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto
e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo ou qualquer documento oficial do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do cargo, do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e descrigdo das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: certiddo de tempo de servigo ou declaragao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no
caso de 6rgao publico/empresa publica, informando claramente o cargo, o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) e onde obrigatoriamente conste claramente a identificacdo do servigo realizado com descrigdo das atividades executadas;

c) Para prestadores de servigco com contrato por tempo determinado: contrato de prestagao de servigos ou contrato social ou do contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas;

d) Para autbnomo: apresentar Recibo de Pagamento a Autbnomo — RPA, em cdpia, correspondente ao més de inicio e ao més de término da prestagéo do servigo.
O RPA devera estar obrigatoriamente acompanhado de declaracdo emitida pela entidade ou empresa contratante, em papel timbrado e com CNPJ, contendo, de
forma clara:

* 0 local de execugao dos servigos;
+ a identificacdo do servico realizado;
* 0 periodo da prestacdo (do inicio até o término ou até a data atual, quando aplicavel);

+ a descricao das atividades executadas.
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Os documentos relacionados, deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor do érgao/empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo da pessoa responsavel pela assinatura.

Serao desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

Os documentos relacionados serdo considerados desde que compativeis com o cargo optado pelo candidato. Os documentos que nao atenderem a esse subitem
nao serdo validados e o candidato sera automaticamente desclassificado do concurso.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Data Horario Atividade
Publicagao do edital e anexos https://www.portalselecao.ufu.br
18/09/2025 16h00
Publicagao do extrato do edital www.patosdeminas.mg.gov.br
18/09/25 a A partir das 16h00 do dia
18/09/25 até as 16h00 do | Recursos contra o edital https://www.portalselecao.ufu.br
19/09/25 .
dia 19/09/25
24/09/25 16h00 Rgspostas aos recursos contra o https://www.portalselecao.ufu.br
edital
19/11/25 a A partir das 11h00 do dia
09/12/25 19/11/2025 até as 16h00 | Periodo de inscrigdes https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 09/12/2025
19/11/25 a A partir das 11h00 do dia
10/12/25 19/11/2025 até as 23h59 | Pagamento da taxa de inscrigdo https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 10/12/2025
19/11/25 a A partir das 11,h90 do dia Periodo de solicitagao de isengao .
21/11/25 19/11/2025 até as 16h00 do pagamento da taxa de inscricio https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 21/11/2025 Pag ¢
No site
27/11/25 11h00 Dlv'ulgag?o do resultado do pedido https://www.portalselecao.ufu.br,
de isengao consultar <Detalhes da sua
Inscricao>
27/11/25 a A partir das’1‘1 h0O do dia Recurso sobre o indeferimento do
28/11/25 27/11/25 até as 11h00 do edido de isencio https://www.portalselecao.ufu.br
dia 28/11/25 P ¢
Resposta dos recursos sobre o ]
04/12/25 11h00 https://www.portalselecao.ufu.br,

pedido de isengao

Até 12/12/25

Até as 16h00 do dia
12/12/25

Contatar a UFU-FAU caso o
pagamento ndo tenha sido
confirmado

No site
https://www.portalselecao.ufu.br em
<Atendimento> e <Solicitar
Atendimento>

19/11/25 a
09/12/25

A partir das 11h00 do dia
19/11/2025 até as 16h00
do dia 09/12/2025

Solicitagdo de Atendimento
Especializado ou Especifico

Upload de Laudo Médico (Validade
— 90 dias) - conforme modelo
constante do Anexo V desde Edital

No site
https://www.portalselecao.ufu.br, no
sistema de inscri¢cdo on-line
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Upload de Certidao de Nascimento
de lactente

Upload de documentos para nome
social

17/12/25 16h00 Deferimento das inscri¢cdes https://www.portalselecao.ufu.br
17/12/25 16h00 Relacédo Candidato/Vaga https://www.portalselecao.ufu.br
Divulgagéao do resultado da
05/01/26 11h00 solicitacdo de Atendimento https://www.portalselecao.ufu.br
Especializado e(ou) Especifico
05/01/26 a A partir das 11h00 do dia | Recurso sobre o resultado da
06/01/26 05/01/2026 até as 11h00 | solicitagdo de Atendimento https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 06/01/2026 Especializado e(ou) Especifico
Resposta do recurso da solicitagdo
09/01/26 16h00 de Atendimento Especializado e(ou) https://www.portalselecao.ufu.br
Especifico
Disponibilizagdo da Ficha do(a)
09/01/26 16h00 Candidato(a) contendo informacdes https://www.portalselecao.ufu.br
sobre horario e local de prova
Provas do turno da Apres_entar a ficha do(a)
manh3: 09h00 3s 12h00 o o candidato(a) contendo
18/01/26 ' Aplicagdo da Prova Objetiva de informagées sobre horario e
Provas do turno da Multipla Escolha — 1° Etapa local de prova
tarde: 14h00 as 17h00 https://www.portalselecao.ufu.br
18/01/26 a A partir das 16h00 do dia | Recursos a quaisquer agdes da
20/01/26 18/01/2026 até as 16h00 | UFU-FAU, durante a realizagdo da https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 20/01/2026 Prova Objetiva de Multipla Escolha
Divulgagao do gabarito oficial
19/01/26 11h00 preliminar da Prova Objetiva de https://www.portalselecao.ufu.br
Multipla Escolha
19/01/26 a A partir das 11h00 do dia | Recurso sobre o gabarito oficial
21/01/26 19/01/2025 até as 11h00 | preliminar da Prova Objetiva de https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 21/01/2026 Multipla Escolha
Divulgacao das respostas dos
recursos a quaisquer agdes da .
27/01/26 16h00 UFU-FAU durante a realizagao da https://www.portalselecao.ufu.br
Prova Objetiva
28/01/26 16h00 Divulgagao das respostas dos https://www.portalselecao.ufu.br

recursos contra o gabarito
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preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

28/01/26

16h00

Divulgagao do gabarito oficial
definitivo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

04/02/26

11h00

Divulgagéo das notas obtidas
pelos(as) candidatos(as) na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

04/02/26 a
06/02/26

A partir das 11h00 do dia
04/02/2026 até as 11h00
do dia 06/02/2026

Recurso contra as notas obtidas na
Prova Objetiva de Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

11/02/26

11h00

Divulgagéo das respostas dos
recursos contra as notas obtidas na
Prova Objetiva de Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

13/02/26

11h00

Divulgagéo do Resultado e
Classificagao dos candidatos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

18/02/26 a
27/02/26

A partir das 11h00 do dia
18/02/2026 até as 11h do
dia 27/02/2026

Envio de documentagao para
Prova de titulos (22 Etapa) e
documentacgao dos requisitos
minimos exigidos (32 Etapa)

https://www.portalselecao.ufu.br

18/02/26 a
20/03/26

Divulgagéo do local

Pericia médica para candidatos(as)
com deficiéncia, a ser realizada por
Equipe Multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Patos

de Minas

Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracao, a ser realizada por
uma Comissao Externa, constituida
e nomeada pela UFU- FAU, para
candidatos(as) que se declararam
como negros(as)

https://www.portalselecao.ufu.br

25/03/26

16h00

Divulgagéao do resultado da Pericia
Médica e da Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragao

https://www.portalselecao.ufu.br

25/03/26

16h00

Divulgagao do resultado da 22 e 32
Etapas

Divulgagéo do Resultado Geral

https://www.portalselecao.ufu.br
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25/03/26 a
27/03/26

A partir das 16h00 do dia
25/03/2026 até as 16h do
dia 27/03/2026

Recurso sobre o resultado da a
Pericia Médica e da Verificagao da
Veracidade da Autodeclaragao

Recurso contra o Resultado Geral

https://www.portalselecao.ufu.br

08/04/26

16h00

Divulgacao das respostas dos
recursos sobre o resultado da
Pericia Médica e da Verificagado da
Veracidade da Autodeclaragao

Divulgacao das respostas dos
recursos contra o Resultado Geral

https://www.portalselecao.ufu.br

10/04/26

16h00

Divulgacao do Resultado Final

https://www.portalselecao.ufu.br




A EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 @j

“ PREFEITURA DE PATOS DE MINAS ..I-'AU

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO -
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - 12 ETAPA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

Interpretacdo e compreensao de textos;

Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita;

Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgao;
Géneros discursivos: estrutura, tema, linguagem, fungao;

O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia;
Fonologia: conceitos basicos,classificagdo dos fonemas;

Silabas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos;
Ortografia (regras do novo acordo ortografico), acentuacéo grafica;

Formas verbais seguidas de pronomes;

Estrutura e formacéao das palavras: derivagao, composic¢ao, prefixos, sufixos etc;
Classe de palavras;

Estudo dos verbos regulares e irregulares;
Morfossintaxe;

Frase, oragao e periodo;

Fungbes e empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de pontuagao;

O uso do hifen,

O uso da crase;

Tipologia textual,

Estilistica;

Figuras de linguagem;

Variagao linglistica;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

-_—

 ow DN

Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, niumeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais;
Relagdes e fungdes: nogdes sobre relagao e fungdes, fungdo do 1° grau, fungéo do 2° grau;
Razao, proporg¢ao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés, juros, porcentagem;

Equacdes, inequacdes e sistemas: equagao do 1° grau, equacgéo do 2° grau, sistema de equagdes do 1° grau;
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Calculo Algébrico: polindmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragao, operacdes com fragdes algébricas;

Geometria: ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligono, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia
e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales;

Teorema das bissetrizes, semelhancga de triangulos, relagées métricas no tridangulo retangulo, aplicagédo do Teorema
de Pitagoras;

Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa,;

Raciocinio matematico (que envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem);

Raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal, formagao de conceitos.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

1.

2
3
4.
5

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 5°, 6°, 37, 205 a 214.

Lei Organica do Municipio de 1990: Titulo 1V, Capitulo I, Seg¢édo V (Da Educacéo).

Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e alteragdes: Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014: Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE.

Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020: Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB)

Lei Complementar Municipal n° 381, de 09 de abril de 2012 e alteragdes: Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracgao dos Profissionais da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas.

Lei Complementar Municipal n°® 396, de 18 de dezembro 2012 e alteragdes: Cria o cargo de Professor de Educagao
Basica/PEB Apoio.

Decreto Municipal N° 5.567, de 5 de outubro de 2023: Aprova o Cdédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta
Administragdo Municipal.

Decreto Municipal N° 5.631 de 15 de dezembro de 2023: Dispbe sobre a organizagéo e o funcionamento do Ensino
Fundamental na rede municipal de ensino de Patos de Minas.

Resolugao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica.

Instrugéo n°® 02, de 2 de fevereiro de 2016: Dispde sobre as normas de conduta e as atribuicdes dos servidores que
integram o quadro de pessoal das Instituigdes de Ensino da Rede Municipal de Patos de Minas, disponivel no site
www.patosdeminas.mg.gov.br

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

CRMG - Curriculo de Referéncia de Minas Gerais.
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NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Informatica

1.1.  Componentes do computador (CPU, meméria, dispositivos de entrada e saida);
1.2. Tipos de arquivos e extensdes comuns (doc, pdf, jpg, etc.);

2. Pacote Office / LibreOffice

2.1.  Microsoft Word / Writer: formatacao de texto, tabelas, mala direta;

2.2. Microsoft Excel / Calc: férmulas basicas, graficos, fungdes simples (SOMA, MEDIA, SE);
2.3. PowerPoint / Impress: criacado e edicdo de apresentacgdes;

2.4. Atalhos e comandos

3. Internet e Redes

3.1. Navegadores (Google, Chrome, Firefox);

3.2. Nogobes de redes (internet, intranet);

3.3.  Armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive);

4, Segurancga da Informacgao

4.1. Cuidados com virus, malwares, phishing;

4.2. Uso ético da internet;

4.3. Backup e armazenamento seguro de dados;

5. Tecnologias na Educagéao

5.1. Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA, Google Classroom, Moodle);

5.2. Ferramentas digitais para o ensino remoto e hibrido (Zoom, Meet, Teams);

5.3. Recursos tecnoldgicos na pratica pedagoégica (uso de tablets, projetores, lousas digitais);
5.4. BNCC e TICs: como integrar tecnologias ao curriculo;

6. Nogdes de Informatica Educacional

6.1. Alfabetizacdo digital;

6.2. Jogos e softwares educativos;

6.3. Tecnologias assistivas para inclusdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB: EDUCAGAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS

1. Conhecimento Didatico;
2. A Educacéao Publica como instrumento de inclusao social;

3. As Instituicdes Colegiadas: composicao, atribuicbes e participagao dos segmentos;
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O Projeto Politico Pedagogico da escola: caracterizagao, elaboragéo e execugéo;

Gestéao escolar democratica;

A organizagao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades;
Os processos de avaliagao da aprendizagem;

A organizagao dos tempos e dos espacos escolares;

A interdisciplinaridade e a interagdo entre os componentes curriculares;

. Funcéo social da escola;
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

O Cuidar e o Educar;

A educacao para a construcao do sujeito critico e reflexivo;

Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagao, Escola e Sociedade;

Relacao professor-crianga/estudante;

Bases psicopedagogicas da aprendizagem;

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem,;

Atuacao docente na perspectiva da alfabetizacao e letramento linguistico e matematico;

A resolugdo de problemas no ensino da matematica; a importancia do contexto cultural e social no
aprendizado de matematica;

O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas;

A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséao na leitura do
texto; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais);

A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas;

O trabalho pedagégico na escola: gestao do processo educativo, planejamento e organizagéo do trabalho
pedagogico, metodologia e técnicas de ensino;

Incluséo escolar e atendimento educacional especializado;

Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: caracterizagao;

Elaboragéo e desenvolvimento de Planos Educacionais Individualizados (PEIs);

Psicologia do desenvolvimento infantil;

Método fénico: compreensao e aplicagao;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) -
EDUCAGAO FiSICA

A

A Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Basica;
Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéao Fisica escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao;

Esportes individuais e coletivos: técnicas e taticas;
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
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Brincadeiras da cultura popular;

Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais;
Percepgao corporal e espaco-temporal;

Primeiros socorros no esporte;

Conceitos: biometria, biomecanica;

. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da Educacéo Fisica;

. Educagéao Fisica e inclusdo escolar: relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia e grupos

especiais;

Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacao Fisica;

Aprendizagem motora e psicomotricidade no desenvolvimento global da crianga;

Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungbes musculares e
suas acgoes;

Elaboracao e desenvolvimento de Planos Educacionais Individualizados (PEls);

Educacéo inclusiva: Transtornos do Desenvolvimento e Aprendizagem;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA/PROFESSOR APOIO:
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13.
14.

Estrutura e funcionamento do Ensino de Fundamental;

O Projeto Politico Pedagdgico da escola: caracterizagao, elaboragéo e execugio;
Fundamentos da Educacéao Especial;

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

Neurociéncia do aprendizado;

Psicologia e Educacgao Especial;

Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Inclusdo na Pratica;

O Curriculo na perspectiva da inclusédo, da diversidade e do direito a aprendizagem;

A funcgao da escola na perspectiva da educacao inclusiva;

. O atendimento educacional especializado para criangas e estudantes com deficiéncia;
. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
12.

Planejamento, metodologia e avaliagao do processo ensino/aprendizagem na perspectiva de um Curriculo
Inclusivo;

Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: Caracterizagao

Praticas Pedagodgicas Inclusivas: Adaptagao Curricular, Avaliacido Diferenciada, Metodologias Ativas,
Tecnologias Assistivas, Comunicacao alternativa e aumentativa, organizacdo do tempo e do espaco,

projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
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15. Elaboracéo e Desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados (PEls);
16. Método fonico: compreenséo e aplicagao;

17. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL:
1. Projeto Politico Pedagdgico e a relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestao da sala de aula;
2. A organizagao do trabalho pedagdgico e a interdisciplinaridade;

3. Gestdo Democratica e Participativa e as relagdes internas e com a comunidade escolar (Colegiado Escolar,

Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais);

4. Avaliagcado da aprendizagem;

5. Curriculos e Programas;

6. Didatica e diversidade na sala de aula;

7. Estrutura e organizagdo educacgao infantil;

8. Estrutura e funcionamento da educacéao basica;
9. Gestao escolar: mediacao, escola, familia;

10.  Supervisao educacional (evolugao histérica, conceitos, principios, objetivos e fungées);
11.  Procedimentos técnicos de supervisdo educacional;

12. A organizagdo e o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem: os planos de aula e os programas de
aprendizagem;

13. Psicologia do desenvolvimento e teorias da aprendizagem;
14. Educacgéo Inclusiva: aspectos tedrico-praticos;
15. Aavaliagcéo da aprendizagem na perspectiva de um curriculo inclusivo;

16. Praticas pedagdgicas inclusivas: Adaptacéo Curricular, Avaliagdo Diferenciada, Metodologias Ativas e Tecnologias
Assistivas;

17.  Psicologia e Educagéo Especial;
18. Elaboragéo e Desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados (PEls);
19.  Método fonico: compreensao e aplicagao;

20. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSPETOR ESCOLAR:

1. Estrutura e funcionamento da Educagao Basica;
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
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Organizagao dos sistemas de ensino;

A estrutura curricular didatica e administrativa da Educacao Basica;

As politicas de desenvolvimento e financiamento da Educagao Basica;

A formacéo dos profissionais da educacéo;

A fungao social da escola e o papel do educador;

A Gestao da Educacgao Basica: fundamentagao, processos democraticos;

Acao e Exercicio da Inspegao Escolar: origem, atribui¢cdes, fungdes;

Principios e Métodos da Inspecgéo Escolar: Andlise critica no tempo e no espaco das politicas e da gestao
da educacao publica, bem como suas bases legais, fundamentos e desafios para a formacgéao cidad3;
Projeto Politico Pedagdgico e Proposta Pedagdgica: caracterizagao, elaboragao, execucgao;

Regimento Escolar: caracterizagdo, elaboragéao;

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

Avaliacao escolar e as concepgdes pedagdgicas do ensino;

A organizacao e funcionamento da escola: documentagao, escrituragdo escolar, Plano Curricular;
Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos, poder, lideranga, comunicagao, motivagao,
técnicas de mediacgao;

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e sua aplicacdo na Administracao Publica;

Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
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10.
11.
12.

Principios da Administragdo Publica;

Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica: caracterizacao;

Cidadania: direitos e deveres do cidadio;

Conduta profissional: comunicac¢ao verbal e apresentagao pessoal;

Comunicagoes administrativas: redagao de correspondéncia e documentos oficiais;

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e sua aplicacdo na Administracao Publica;

Tratamento de Dados Pessoais (hipoteses legais, consentimento e responsabilidade de controladores e
operadores);

Transparéncia e protegdo de dados em servigos publicos;

Censo Escolar: objetivos, execugao

Cadastro Escolar: conceito, finalidade;

Educacéo Inclusiva: aspectos tedrico-praticos;

Organizagao e funcionamento da secretaria da escola: escrituragédo, documentagéo (professor e aluno),

expedicdo, arquivamento e temporalidade de documentos;
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13. Conhecimento sobre matricula, transferéncia, diario escolar: conceito, finalidade;

14. Calendario escolar: diretrizes legais, organizagao;

15. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Garantia dos direitos de bebés e criangas, acolhimento;

Desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

O jogo, o brinquedo e a brincadeira naEducacgao Infantil: definicao, objetivos, desenvolvimento;
Consciéncia fonolégica na Educagéo Infantil: O que é? Como aplicar?;

Plano Curricular: O que é? Caracteristicas;

Objetivos de aprendizagem da Educagéo Infantil: conceito, aplicabilidade;

Avaliagao na Educacgao Infantil:Caracteristicas, Como é realizada;

O letramento na Educacgao Infantil;

. A organizagao dos espacgos, tempos e materiais;

. Microtransigbes, contextos investigativos, papel do educador na Educacéo Infantil, concepgéo de crianga e

infancia, o brincar livre, o brincar heuristico, escutas infantis, respeito ao ritmo das criancas e
especificidades;

Abordagem participativa, relacoes étnicos raciais e diversidade na educacgao infantil;
A rotina na Educacao Infantil: o cuidar e o educar, alimentagao, higiene;
Conhecimentos basicos de primeiros socorros;

O apoio na insergao escolar e social das criangas;

O desenvolvimento da independéncia da criangca em todos os niveis;

A psicomotricidade no desenvolvimento global da crianga;

O atendimento educacional especializado para criangas com deficiéncia;
Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: Caracterizagao
Elaboragéo e desenvolvimento de Planos Educacionais Individualizados (PEIs);

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS
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Identificando o sujeito surdo, tipos e graus de surdez;

Cultura Surda;

Metodologia de educacgéo de surdos

Vocabulario, classificadores de lingua de sinais, estrutura morfoldgica dos sinais utilizados;

Interpretacdo de textos Libras-Lingua Portuguesa: equivaléncia textual entre a Libras e Lingua Portuguesa;
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Estruturagdo da Libras e estrutura da Lingua portuguesa — Semelhangas e diferencas;

Variag&o linguistica na Libras;

® N o

Gramatica da Libras;

9. Parametros da Libras;

10. Sinais iconicos e arbitrarios;

11. Sinais ritmicos;

12. Sinais simples e sinais compostos

13. O atendimento educacional especializado na perspectiva inclusiva para atendimento de alunos surdos;
14. Transtornos do Desenvolvimento e Aprendizagem,;

15. Funcao do Intérprete de Libras;

16. Leis de amparo sobre o Tradutor Intérprete de Libras;

17. Relacionamento interpessoal e ética profissional.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB: EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e participar do dia escolar de acordo com o Projeto Politico- Pedagdgico
da escola e com a politica educacional da SEMED;

Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuagao;

Zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o mesmo aprende, o que é relevante aprender e a melhor
maneira de ensinar-lhe;

Elaborar e executar um planejamento coerente com suas observagbes e as caracteristicas dos alunos,
resguardando a progresséo destes;

Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento;
Elaborar os instrumentos de avaliagéo processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos
didaticos;

Manter a disciplina, durante as atividades pedagdgicas, em sala de aula e fora dela;

Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

Participar dos Conselhos de Ciclo/Classe;

Realizar reunides com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos;

Confeccionar material didatico-pedagdgico;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

Participar da organizagéo do espaco fisico para festas e reunides;

Comunicar a secretaria da escola, a auséncia de alunos por mais de dois dias consecutivos;

Fornecer em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliagao e a frequéncia dos alunos;

Atender a solicitagdo quanto a necessidade de substituicdo de professor faltoso em situagées emergenciais, desde
que tenha habilitagdo para o conteudo;

Utilizar o periodo das horas-atividades para planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, estudo, recuperagéo do
aluno;

Apresentar dados que possibilitem a avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;
Identificar suas necessidades de formagéo continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica educativa;
Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos;

Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB: EDUCAGAO FiSICA

1. Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e participar do dia escolar de acordo com o Projeto Politico- Pedagdgico
da escola e com a politica educacional da SEMED;

2. Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuagao;

3. Zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o mesmo aprende, o que é relevante aprender e a melhor
maneira de ensinar-lhe;

4. Elaborar e executar um planejamento coerente com suas observagbes e as caracteristicas dos alunos,
resguardando a progressao destes;

5. Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento;

6. Elaborar os instrumentos de avaliagdo processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos
didaticos;

7. Manter a disciplina, durante as atividades pedagogicas, em sala de aula e fora dela;

8. Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

9. Participar dos Conselhos de Ciclo/Classe;

10. Realizar reunides com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos;

11.  Confeccionar material didatico-pedagdgico;

12.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

13. Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico;

14. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

15. Participar da organizagéo do espaco fisico para festas e reunides;

16. Comunicar a secretaria da escola, a auséncia de alunos por mais de dois dias consecutivos;

17.  Fornecer em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliagao e a freqiiéncia dos alunos;

18. Atender a solicitagdo quanto a necessidade de substituicdo de professor faltoso em situagées emergenciais, desde
que tenha habilitagdo para o conteudo;

19.  Utilizar o periodo das horas-atividades para planejamento, avaliagéo do trabalho didatico, estudo, recuperagéao do
aluno;

20. Apresentar dados que possibilitem a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

21. Problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;
22. ldentificar suas necessidades de formacao continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica educativa;
23. Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgéo dos alunos;

24. Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;

25.  Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB: PROFESSOR APOIO
Gerais:
1. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicao de estratégias pedagoégicas
que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo;
2. Promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;
3. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagao no processo educacional;
4. Orientar a elaboragao de materiais didatico-pedagdégicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula;
5. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na

comunidade;
Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Prover recursos de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa;

© © N o

Garantir o suprimento de material especifico de comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicacgao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escola;

10. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagédo e o aprendizado do uso
do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

11. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

12.  Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.
Especificas:

Ser professor com a competéncia de dar apoio ao professor educador referéncia na especificidade daquela deficiéncia;
Permanecer na sala de aula junto do aluno com deficiéncia, apoiando e assegurando a sua participagdo nas atividades
propostas, durante todo o periodo letivo, em mutua colaboragdo e entendimento com o professor educador referéncia;
Participar de todos os eventos e reunides técnico-pedagdgicas que se referirem ao aluno com deficiéncia sob a sua
orientacdo; Trocar informagdes com frequéncia, com o professor educador referéncia sobre os progressos do aluno, bem
como os problemas que o mesmo possa ter; adaptar os materiais didaticos, tais como questionarios, mapas, graficos, os
textos dos trabalhos de casa, dos exames e de outros documentos que sejam necessarios, para possibilitar uma maior
acessibilidade ao aluno com deficiéncia; proporcionar os apoios necessarios para que o aluno com deficiéncia possa ter
sucesso escolar numa classe/turma regular; Dar apoio ao professor educador referéncia, respondendo as suas duvidas
sobre a deficiéncia, bem como contribuir para que os outros alunos se sintam a vontade com esse aluno; fazer eventuais
sugestdes ou demonstrar modos de procedimentos que possam conduzir a melhores resultados de ensino do aluno;
inculcar no aluno com deficiéncia as aptiddes suplementares de que possam necessitar: aptiddes e conhecimentos para
adaptar as exigéncias da vida, integracéo social, atividades diarias, educagao sensorial; pér a disposicédo do aluno com
deficiéncia, quando possivel, todos os utensilios e equipamentos especificos de que ele necessite; assegurar apoio
pedagdgico, possibilitar recuperagdo ou apoio complementar nas matérias que o aluno com deficiéncia tenha mais
dificuldade em assimilar na classe/turma regular, em compreender certas partes de conteudo ou aulas; servir de elo entre
a familia e a escola, auxiliando o professor educador referéncia na informagéo aos pais acerca dos progressos do aluno
com deficiéncia e indicando-lhes os exercicios que ele devera fazer em casa sob a sua orientagdo; executar com empenho
e trabalho assiduo, em mutua colaboragdo e entendimento com o professor educador referéncia, assegurando uma
escolaridade estimulante ao aluno com deficiéncia, e a toda classe/turma no seu conjunto, incrementando o
desenvolvimento de valores ligados a cidadania, com a turma e a escola.
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CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

1.

10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Participar da elaboragédo da Proposta Politico Pedagdgica, fomentando, acompanhando, apoiando e avaliando a
aplicagéo da mesma, buscando viabilizar intervengdes na realidade;

Orientar a elaboragao das Propostas Curriculares;
Orientar o cumprimento dos principios, eixos e diretrizes emanados do Sistema Municipal de Ensino;

Elaborar o projeto de formagdo continuada dos profissionais das instituicdbes de ensino, em consonancia com as
necessidades individuais e coletivas detectadas;

Organizar o planejamento das horas atividades, elaborando o cronograma, disponibilizando material de apoio e
acompanhando a sua execugao;

Organizar o Conselho de Ciclo/Classe de forma a oportunizar analises do desempenho dos alunos/turmas pelo
coletivo dos profissionais, buscando intervengdes pertinentes a cada caso;

Orientar o professor com dificuldade no manejo de classe, no trabalho pedagdgico com alunos-desafio e no
relacionamento interpessoal;

Fazer atendimentos individuais a alunos e familiares;

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo das reunides, de carater pedagdgico, de pais, professores e
alunos;

Organizar e manter atualizado o arquivo do Servigo de Supervisao Educacional;
Acompanhar alunos graduandos na realiza¢ao de seus estagios;
Estender tais tarefas as classes de segundo endereco, visitando-as semanalmente;

Assessorar na elaboracdo do calendéario escolar; horario-aula; plano curricular; processo de organizagédo e
distribuicdo de turmas, de acordo com os critérios estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento
Escolar;

Assessorar na organizagao e realizagao dos dias escolares;

Colaborar com a avaliagdo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro dos Profissionais da Educacgao
Basica;

Colaborar com a elaboragao de projetos que orientem o recreio e a convivéncia no ambiente escolar;

Sugerir acervo bibliogréafico e/ou pedagdgico a ser adquirido pelas instituicdes de ensino;

Viabilizar o fluxo de informacgdes pertinentes ao trabalho, ao interesse das instituicdes de ensino e dos educadores;
Oportunizar a expressao de novas ideias e a reflexao critica sobre sua pratica;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de capacitacao, estimulando a formagao continuada e pratica do
planejamento;

Subsidiar a elaboragao de projetos de trabalho e de diferentes instrumentos de avaliagao;
Participar da analise para escolha de livros e materiais didaticos, dinamizando a utilizagéo destes;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: INSPETOR ESCOLAR

1. Atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino de forma a prevenir e
evitar desvios que possam comprometer a regularidade do percurso escolar dos alunos e a eficacia do processo
educacional;

2. Verificar o funcionamento das instituicbes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino quanto ao cumprimento das
legislagGes vigentes;

3. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas dos Sistemas Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo;

4. Verificar eventuais irregularidades, ocorridas nas unidades educacionais vinculadas ao Sistema Municipal de
Educagao;

5. Declarar a autenticidade, quando solicitado, de documentagao de alunos matriculados no Sistema Municipal de
Ensino;

6. Participar de reunides e atividades técnico-pedagdgicas e de formagao continuada;

7. Orientar o diretor e o secretario da unidade escolar sobre a aplicacdo das normas legais quanto a regularidade do
arquivo e da escrituragéo escolar, da matricula e dos demais atos da vida escolar de cada aluno;

8. Zelar pela elaboragédo e cumprimento do Regimento Escolar;

9. Situacao legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente;

10. Indicar ou adotar medidas destinadas a solugdo de problemas ou o saneamento de irregularidades apuradas na
escola, que poderao comprometer a validade dos atos escolares;

11.  Oferecer subsidios e participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da escola;

12.  Colaborar no planejamento e desenvolvimento de projetos especificos e pesquisa;

13.  Sugerir agdes para o levantamento e atendimento as necessidades a partir dos resultados da avaliagao;
14. Propor revisao das praticas educativas a vista dos resultados das agdes, quando necessarias;

15. Esclarecer a Direcdo da Escola quanto ao levantamento de estratégias diferenciadas de organizagédo escolar e
participar da definicao da proposta de atendimento a demanda escolar do municipio;

16.  Assegurar apoio técnico na confecg¢ao do Calendario Escolar, Plano Curricular e elaboragao e/ou revisdo de normas
regimentais consoantes as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

17. Nortear a Diregdo da Escola na organizacdo do Quadro de Pessoal observando as normas legais vigentes;
18. Interpretar com a Direcdo da Escola a legislagédo que trata da celebracdo de convénios com a Caixa escolar;

19.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

1. Desenvolver hora-trabalho e hora de planejamento pedagdégico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico e com
a politica educacional da SEMED;

2. Participar da elaboracéo e desenvolver a Proposta Curricular de sua area de atuagao;

3. Recepcionar os alunos, coletando, junto a mae ou responsavel, informagdes sobre o seu estado geral;

4. Organizar, previamente, o espago fisico e preparar o material didatico adequado as atividades a serem

desenvolvidas;
5. Elaborar planejamento diario e periédico das atividades pedagdgicas;

6. Programar atividades recreativas dirigidas: jogos, brincadeiras, dangas, representacdes teatrais e outras;
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Cuidar da higiene, do aluno, integrando harmonicamente o cuidar e o educar;

Acompanhar a distribuigdo da merenda, nos horarios estipulados, orientando a formagao de habitos e no caso do
bercgario, alimentar o aluno;

Proporcionar horario de repouso, observando as individualidades;

Orientar os alunos individualmente, reforgando a aprendizagem e atentando para as dificuldades apresentadas nas
atividades desenvolvidas;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno, observando seu comportamento e reagdes, € encaminha-lo a orientagao
e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

Estabelecer limites necessarios a formagao humana, ao cuidar e educar;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e sobre o desenvolvimento dos alunos;
Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

Realizar reunides com os pais e informar-lhes o desempenho dos alunos;

Confeccionar material didatico-pedagogico;

Participar dos cursos de formagao continuada oferecidos pela SEMED e/ou através de parcerias.
Participar da elaboragao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

Colaborar com as atividades de articulagdo do CMEI com as familias e a comunidade;

Comunicar a direcao, a auséncia de aluno, por mais de dois dias consecutivos;

Problematizar o cotidiano e sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos prestados.
Utilizar o periodo da hora de planejamento pedagdégico para estudo e atendimento de pais;

Apresentar dados que possibilitem a avaliagdo da organizagéo e aplicagédo do Projeto Politico Pedagdgico;
Identificar as necessidades de aperfeigoamento, a partir das dificuldades vivenciadas na pratica educativa;
Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos;

Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

1.
2.
3.

Realizar o Cadastro e o Censo Escolar;
Efetivar matricula;

Registrar os documentos da vida escolar do aluno e manté-los atualizados (Pasta do Aluno, Boletim Escolar, Ficha
Individual e Histérico Escolar);

Articular-se com a equipe técnico-pedagdgica para que, nos prazos previstos, sejam coletados e registrados todos
os resultados e informagdes escolares dos alunos;

Expedir declaragdes, transferéncias e quaisquer documentos, assinando-o, conjuntamente com o diretor;
Preencher a capa e ficha de identificagdo dos alunos nos Diarios de Classe;

Computar, juntamente com a diregao da instituigdo escolar, a freqiiéncia dos funcionarios, enviando-a, mensalmente,
a SEMED, na data prevista;

Organizar e manter atualizados os arquivos de legislagao e de pessoal ( ativo e inativo);
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Auxiliar no levantamento do inventario dos bens patrimoniados da institui¢ao;
Adotar medidas que visem a preservagao de toda a documentagao sob sua responsabilidade;

Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito da instituicdo, de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por érgéao autorizado;

Participar do planejamento geral do Estabelecimento e reunides afins;

Lavrar ata quando solicitado pela diregao;

Fazer os pedidos de suprimento de materiais de secretaria, submetendo-os a aprovagao da Direcao;

Fazer as requisicdes de materiais para todos os setores da instituicdo, encaminhando-as a SEMED;

Zelar pelo bom uso do material sob sua responsabilidade;

Elaborar relatérios e processos exigidos pelos 6rgéos e autoridades do Poder Publico;

Participar dos cursos de formagao continuada oferecidos pela SEMED e/ou através de parcerias;

Colaborar com a avaliagdo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro dos Profissionais da Educacgao
Basica;

Atender e controlar o uso do telefone;

Receber as pessoas que se dirigem a instituicdo, prestar informagdes e/ou encaminha-las de acordo com suas
necessidades;

Fornecer dados estatisticos (alunos, turmas, funcionarios);
Redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

1.

Estabelecer a intermediagao comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e os
de Lingua Oral (Lingua Portuguesa).

Ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo.

Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagbes dos alunos a respeito
das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem.

Estimular a relagéo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes.

Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso
necessario, e mediante solicitagdo, na correcédo das avaliagdes € na leitura dos textos dos alunos.

Esclarecer aos alunos somente questbes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos.

Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aula, com o objetivo de garantir
a qualidade de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacgao.

Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificagbes ou demais auxilios, pois esses, quando necessarios, dizem respeito
somente ao professor.

Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura,
Iéxico, contexto.
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Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente
de sua intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos.

Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacao da forma de exposi¢cado dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares.

Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacao da forma de exposi¢cado dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares.

Estar presente as reunides pedagodgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem com aqueles que se referem a sua
fungao interpretativa e educativa.

Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os intérpretes, sempre que surgir uma questao
inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento.

Atuar nos processos seletivos e em concursos publicos.
Prestar seus servigos nos 6érgaos municipais.

Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr.(a) € portador da deficiéncia

codigo internacional da

doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital n® XX/2025 da Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.




