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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 22 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUIA BRANCA/ES — CARGOS DIVERSOS

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislacdo estadual vigente,
notadamente a Lei Municipal n2 1.967/2025, bem como o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio da Comissio
Especial, instituida pela Portaria n2 24.472/2025, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca/ES — Cargos Diversos para provimento efetivo de vagas da Prefeitura Municipal de Aguia
Branca, mediante normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio
do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

1.2 A seleg¢do para os cargos previstos neste Edital compreenderd as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva;

b) Prova Pratica (para o cargo de Operador de Patrol);

c) Prova de titulos e experiéncia profissional.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a
prévia convocag¢ao dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e horario estabelecidos, implicarad na eliminagao
automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo das mesmas.

1.5. O ndao comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagao, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na elimina¢do do candidato, sem direito a nova convocagao.

1.6. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar
ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.7. A prova objetiva serd realizada no municipio de Aguia Branca.

1.8. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no
site do IDCAP.

1.9. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Concurso Publico, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.11. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢Ges ou atualiza¢Ges
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.12. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal da Administragdo municipal aplica-se as
normas constantes na lei n°® 1.967/2025 e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais Lei Municipal
n? 111/1991, e respectivas altera¢des, bem como demais normas legais.

1.13. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagdo ou ndo das filmagens serd de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagoes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os prdprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsao legal expressa.

1.13.1. Tal vedacdo se justifica ndo apenas pela protecdo ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018); pela
preservac¢do da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do concurso; bem como pelo carater interno e administrativo
das referidas gravacgdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuracdo de ocorréncias
durante a realizagdo do certame.

1.14. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no cronograma deste
Edital, contados da data da publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.15. Pararequerer a impugnac¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.
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1.15.1. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.
1.15.2. As respostas as impugnac¢Oes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.15.3. Impugnacdes referentes a retificacdo deste Edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicagdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdon? __ do Edital n? / s
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacdo;
c) Argumentag¢do fundamentada.

1.16. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.17. Toda mencdo a hordério, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1, O codigo do cargo, o cargo, tipo de vaga, a carga horaria semanal, a remuneracgao inicial bruta e os requisitos
para os cargos, sao os estabelecidos a seguir:

Nivel Fundamental Incompleto

Total

Cad. Cargo cH de AC PcD Vencimento Pré-requisito
Semanal Ve

43 Série do Ensino
101 | Operador de Patrol 40h 03 03 0 RS 1.518,00 Fundamental
+ CNH “C”

Nivel Superior

CH Total

Cad. Cargo de AC PcD Vencimento Pré-requisito

S |
emana VS

Graduagdo em
201 | Engenheiro Agronomo 20h 01 01 0 RS 3.214,54 Engenharia Agrbnoma e
registro no CREA
Graduagdo em
202 | Engenheiro Ambiental 30h 02 02 0 RS 4.821,82 Engenharia Ambiental e
registro no CREA
Graduagdo em
Engenharia do Trabalho
com registro no CREA
ou Graduagdo em

203 | Engenheiro do Trabalho 30h 01 01 0 RS 4.821,82 ;
Engenharia com
Especializagdo em
Seguranga do Trabalho
e registro no CREA
Graduagdo em
204 | Engenheiro de Producso 30h 01 01 0 RS 4.821,82 Engenharia de
Produgdo e registro no
CREA
Graduagdo em
205 | Arquiteto 30h 01 01 0 R$4.821,82 Arquitetura e
Urbanismo e registro no
CAU
2.2, Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:
a) possuem plenas condi¢Bes para execugao das atividades do cargo; e
b) atendem aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagOes, certificando-se de que:
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a) Conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) Atende aos requisitos para participa¢do nas etapas do Concurso Publico, estabelecidos no presente edital; e
c) Possui plenas condi¢Oes para execuc¢do das atividades do cargo.

3.2. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
RS 60,00

3.3. As inscricoes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |” deste
edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.4. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n2 4922-R, de 09 de julho de
2021, em consondncia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.5. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital sera eliminado deste Concurso Publico.

3.6. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Aguia Branca e/ou do IDCAP.

3.7. O IDCAP ndo aceitara inscrigdes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste Edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicao bancaria ou
similares.

3.8. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.11. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envid-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigao, automaticamente sera gerado o boleto para pagamento do valor de inscrigao,

que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, até a data prevista para vencimento, observado
o hordrio de expediente da agéncia bancaria. Recomenda-se que o candidato guarde o comprovante de pagamento e o
cartdo de confirmacdo de inscricdo para eventuais conferéncias em etapas posteriores do certame.

3.12. O pagamento do valor da inscrigao apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

3.13. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

3.14. O cartdo de confirmagdo de inscrigao estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.15. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este devera antecipar o envio da documentagdo exigida neste Edital (quando aplicavel) ou efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento
podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletrénico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo
final estabelecido neste Edital.

3.16. E de responsabilidade do candidato verificar a correcio de todos os dados cadastrais e de inscrigio informados
no momento do pagamento. Inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem devidamente identificados em razdo de erro na
insercdo dos dados ndo serdo aceitos, ndo sendo cabivel qualquer reclamac¢do posterior, nem a devolugdo dos valores
pagos.

3.17. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
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depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.18. Nao havera restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, em qualquer hipétese, salvo nos casos de
cancelamento do concurso publico ou por fato exclusivamente atribuivel a Prefeitura Municipal de Aguia Branca e ao
IDCAP. Nessas situagoes, sera publicado edital especifico, estabelecendo o procedimento de devolu¢do dos valores aos
candidatos requerentes, com regras claras e objetivas.

3.19. Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario, que estard disponivel na drea do candidato, no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

3.20. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aguia Branca n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por
motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.21. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que, caso
seja feita qualquer declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢Oes estabelecidas neste edital, o candidato terd
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

3.22. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.

3.23. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢Ges, as provas
e demais etapas do processo, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou
informacdes fornecidas. O qual acarretara a elimina¢do automatica do candidato.

3.24. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto
neste topico.
4.2, Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacgao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3do pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico,
como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

44. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca, possam ser conferidos com aqueles enviados
pelo sistema.

4.7. Os documentos digitalizados deverdo ser enviados por meio de carregamento no sistema (upload), conforme as
regras de cada envio, sendo facultada a utilizacdo de assinaturas digitais, por certificado digital, E-Gov ou E-Docs.
4.8. Se for comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,

administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente
a ela no Concurso Publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagbes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste Edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condi¢des/legislacdes:
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a) Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica);

b) Lei Estadual n? 10.607/2016 (doadores de medula dssea).

5.2. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isen¢dao da taxa de inscricio deverdao ser enviados EM

ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado no cronograma deste Edital.
5.3. Dos procedimentos obrigatdrios para solicitagdo e comprovagao de isen¢do da taxa de inscrigao:

5.3.1. LEI ESTADUAL N2 9.652/2011 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);

5.3.1.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2 9.652/2011
(hipossuficiéncia econémica) e do Decreto n2 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital;

b) possuir cadastro valido no CadUnico, em seu nome e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011;

) preencher todas as informacgdes estabelecidas como obrigatérias no formuldrio especifico;

d) enviar cépia do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

e) enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identifica¢ao;

f) enviar autodeclara¢do de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada.

5.3.1.2. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB (dez megabytes);

c) assinatura valida, manual ou eletrdnica, admitidas, entre outras, aquelas realizadas por meio do Gov.br e/ou do

Sistema eDocs, nos termos da legislagdo vigente. Visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum
documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.3.1.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n°® 177/2011.

5.3.1.4. N3o serdo realizados pedidos de corre¢ao do nimero de CPF digitado erroneamente.

5.3.1.5. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigao.

5.3.1.6. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessdrio que indique em sua
Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.3.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do cadastral, para
depois solicitar a isencdo de pagamento.

5.3.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.3.1.9. O IDCAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.3.2. LEI ESTADUAL N2 10.607/2016 (DOADORES DE MEDULA OSSEA);
5.3.2.1. O candidato interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2 10.607/2016
(doadores de medula déssea) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital;

b) preencher todas as informagdes estabelecidas como obrigatérias no formuldrio especifico;

c) enviar cépia do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

d) enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identifica¢do;

e) enviar documento original do comprovante ou da Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula
Ossea.

5.3.2.2. A utilizagdo do beneficio de isencdo da taxa de inscri¢do fica limitada a uma unica solicitacdo a cada 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscri¢des do certame. Ao solicitar a isen¢do, o candidato
declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a restricao prevista na norma legal, nos termos do art.
42 da Lei Estadual n? 10.607/2016. O candidato que prestar declaracédo falsa estara sujeito as sangdes previstas em lei.
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5.4. As informagodes prestadas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso
publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

5.5. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |I” deste
edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opc¢do ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrig3o.

5.6. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no cronograma deste Edital.

5.7. A documentacdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizacdo do prazo previsto no cronograma deste Edital
ou diferente do exigido neste edital NAO sera aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.
5.9. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentagio que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo I" deste edital nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengao da taxa
de inscrigdo.

5.11. O candidato cuja documentac¢ao de isengdao do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.
5.12. Na existéncia de mais de uma solicitacdao de isen¢ao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacgao para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as san¢des civis, administrativas e
criminais, serao considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscri¢do e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacdo, posse e exercicio no cargo.

5.15. A Comissdao Organizadora podera, a qualquer tempo, realizar a verificagdo da veracidade das informagoes
declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitacgdo de documentos comprobatérios
adicionais.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Do Pedido de Atendimento Especial:

6.1.1. OIDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptac8es para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial deverd fazé-lo no ato da inscri¢do, indicando a condigao
gue motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. Arealizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitacdo deverd estar acompanhada de laudo médico ou documentag¢do comprobatdria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das Finalidades e Limites do Atendimento Especial:
6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagdao das
provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avaliagdo;
b) a metodologia de execugao das etapas;
c) as exigéncias legais e as atribuicdes inerentes ao cargo.

6.2.2. As adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteudo, a forma
ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que
envolvam risco, conforme o perfil do cargo.

6.3. Das Adaptacoes Aplicaveis exclusivamente a Provas Objetiva:

a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
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6.4. Das AdaptacGes Aplicaveis a todas as etapas, incluindo a Provas Objetiva:

a) sala de facil acesso (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) carteira para canhotos;

c) tratamento pelo nome social;

d) condicdes diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

e) condicOes especificas para lactantes.

6.5. Das Outras Solicitacdes de Atendimento Especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste Edital, ou que enfrentem condicdo superveniente (como
acidente, internacgdo ou limitacdo temporaria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no “Cronograma — Anexo |”, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscricdo, devera solicita-lo por meio do “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitacdo.

6.6. Das Regras e Documentacdo Especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitacdo
realizada:

6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; Do ledor e/ou Transcritor; Do tempo adicional; Do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras): O candidato deverd apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas
no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitacdo apresentada, com expressa
descri¢ao da necessidade solicitada;
b) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cGes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indicac¢do, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes, bem como aqueles que,
por razGes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até trinta e seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar o laudo médico

especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: Os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reduc¢do efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdao motora ou da
percepc¢do deverdo preencher solicitacdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.
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6.11. Da carteira para canhotos: Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a
solicitacdo durante o periodo de inscri¢Ges estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo
faca a solicitacgdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou
nao ser atendido.

6.12. Do tratamento pelo nome social: O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género. O(A) candidato(a) transgénero que desejar
tratamento pelo nome social devera:

a) Solicita-lo durante o periodo de inscri¢Ges, na sua area do candidato no campo “A¢des” e clicar no item “Nome
Social”, apds devera preencher o campo indicando seu nome social e enviar os seguintes arquivos: (i) copia digitalizada,
frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme Edital;

b) Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentacdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil;

c) As publicacGes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

6.13. Das condi¢des diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscri¢cdo “Cronograma - Anexo I' deste edital:
a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condicao de membro da referida congregagao, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.14. Das condigdes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872/19, m3e de
crianga de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo “Cronograma - Anexo I' deste edital:

a) apresentar certiddo de nascimento da crian¢a (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O IDCAP ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos
nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de
metais.

6.14.1. Durante a aplicagao das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.14.2. Nao serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.14.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a criancga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.14.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certidao de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata devera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenacao.

6.14.4. A candidata com situagdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.14, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei
n? 13.872/19. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/19.

6.14.5. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

6.15. Do tempo adicional: A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no item 6.7 deste Edital, a expressa descri¢do da necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva, conforme condi¢do, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessdo de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.15 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera
atender ao disposto no item 6.14 e seus subitens.

a) Caso a Documentac¢do que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
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adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de
6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de marco de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demais legislacdes.

6.16. Das Disposicdes Gerais Do Pedido de Atendimento Especial:

6.16.1. O atendimento do pedido serd submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.16.2. As digitaliza¢Oes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.16.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicao, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informacgdo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.16.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realiza¢do da prova ndo garante o direito ao exercicio
da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do
cargo em que concorre.

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, § 1° do decreto Federal, n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigdes do cargo com a deficiéncia.

7.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no art. 59, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos
ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatdria.

7.6. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda serda a 212, a terceira serd a 412, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgdo no formulario de inscricdo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID.
7.8. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme
o cronograma para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

7.9. Laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO ser3 aceito.

7.10. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

7.12. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

7.13. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Ges, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou

Pagina 9 de 24



H I mp PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — CARGOS
L

DIVERSOS

dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) constar o nome completo e o numero do documento de identificagdo do candidato;

) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
e) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
7.13.1. O laudo que n3o atender todas as exigéncias contidas no item 7.13 e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

7.13.2. AsdigitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.14. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.
7.15. A classificagdao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

7.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

7.18. O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §12 e 2°, do Decreto Federal n?
3.298/99.

7.19. Aclassificagdo e aprovagao do candidato ndao garante a ocupag¢ao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura Municipal de Aguia
Branca/ES.

7.20. A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

7.21. 0O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovac¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

7.22. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.23. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

7.24. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condigao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n¢
3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢bes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. DA ETAPA DO CONCURSO

8.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA ‘ CARGOS ‘ TIPO ‘
Prova Objetiva Todos Eliminatério e Classificatério
Prova Pratica Operador de Patrol Eliminatério e Classificatério
Prova de Titulos/Experiéncia Profissional Todos Classificatério
8.2. Serd considerado classificado na Prova Objetiva os candidatos que, cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 40% da pontuacgdo total da prova objetiva;
b) ndo obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva.
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8.3. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva serd considerado eliminado do Concurso Publico.
8.4. Serdo avaliados na etapa de titulos, os candidatos aprovados na prova objetiva, considerando os valores indicados,

conforme tabela abaixo, respeitando o critério de desempate conforme item 18.4:

QUANTIDADE DE VAGAS IMEDIATAS QUANTITATIVO DE CLASSIFICADOS

De O a1 vaga 20

De 2 a 3 vagas 30

DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

9.1. Em todas as etapas do concurso, sera obrigatdria a apresenta¢do do documento oficial de identificacdo com foto,
em sua via original, para a realizacdo das provas.

9.2. Consideram-se documentos vélidos para identificagdao do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n29.277, de 5 de fevereiro
de 2018;

e) Identifica¢do fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagao, na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997,

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados por meio

dos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br, ndo sendo permitido prints e arquivo PDF.

9.3. O IDCAP nado se responsabilizara por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagao
digital, incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na
conexao, uso inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impeca a apresentacdo do documento digital exigido
na alinea “i” do item 9.2 este Edital, nos dias de realizagdo das provas.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 9.2, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de
documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que nao apresentem foto.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.7. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prdpria identificacdo.

9.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora
do local de provas.

9.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicacdo
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

10. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

10.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar na sala de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

10.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua
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aceitacdo ou nao, a critério da organizagao.

10.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
10.4. O candidato devera manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as func¢oes
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

10.5. Caso qualquer aparelho eletronico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova,
com autoriza¢do do candidato, e levado a sala da coordenacdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminagéo
do candidato.

10.6. N3o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacdo da inscricdo,
6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente,
[apis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer
tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realiza¢do da prova.

10.7. Os candidatos com cabelos longos deverdao manter as orelhas visiveis no momento da identificagdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicagao, conforme procedimentos operacionais de seguranga adotados
para a realizagdo da prova.

10.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢ao das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacgdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplica¢dao das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

10.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

10.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, serd eliminado do Concurso Publico e devera deixar o local
imediatamente.

10.11. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotages ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessdério que impeca a visao total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o Exame De Aptidao Fisica;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagado de laudo médico original e impresso no dia da prova.

10.12. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagado
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

10.13. Caso, durante a utilizagdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato serd conduzido
diretamente a sala de coordenacdo, sem retorno a sala de prova, e sua elimina¢do do certame serd formalmente registrada
em ata.

10.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de respostas
e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de um fiscal.
10.15. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autoriza¢do do chefe de sala.

10.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autoriza¢do do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

10.17. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplica¢do, informacdes
referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos critérios de avaliagio e de classificagdo.

10.18. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realiza¢do das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.
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10.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicacdo das provas.
10.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua

realizagao:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacgdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotacGes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagdo da
prova;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

n) ndo assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste Edital;

p) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) ndo atender as orientacdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

10.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.22. Se, a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

11.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA

INiCIO DAS PROVAS EERMINODES

CARGOS DOS PORTOES PROVAS

Vespertino Todos 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

11.5. Apds o fechamento dos portbes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios
ao certame.

11.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario
de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.7. O horario para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
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11.8. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
11.9. Ao candidato sera permitida a realizacdo das provas somente na data, horario e local definidos pelo IDCAP, ndo
havendo segunda chamada. O ndo cumprimento dessa regra resultara na eliminagdo do concurso.

11.10. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais disponiveis nos municipios previstos
neste certame, o IDCAP podera realocar os candidatos em municipios vizinhos para a aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade por transporte, alimentac¢do ou alojamento desses candidatos.

11.11. A inviolabilidade do sigilo das provas sera assegurada no momento da abertura do lacre dos malotes, mediante
termo formal elaborado na presenca de dois candidatos na coordenacao do local de realizagdo das provas.

11.12. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas para resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

11.13. Tabela de provas:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Logico-Matematico 10 3,0 30,0
Conheamentos Gerais e Atualidades 30,0

TOTAL 100,0

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,0 24,0
Raciocinio Logico-Matematico 8 2,0 16,0
Informatica 5 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
TOTAL 40 : 100 |

11.14. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

11.15. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva no Cartao de Respostas, que serad o Unico documento
valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.
11.16. As marcag¢Oes indevidas serdao de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.17. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

11.18. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

11.19. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

11.20. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

11.21. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
11.22. O caderno de questbes (prova) ndo poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e,
ainda, desde que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

11.23. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

11.24. A saida com caderno de questdes somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

11.25. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

11.26. O candidato ndo podera deixar a sala de prova entre o recebimento da folha de respostas e o inicio da prova. Apds
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o inicio, s6 podera se ausentar na presenga de um fiscal. Por isso, é importante que utilize banheiros e bebedouros antes
de entrar na sala.

11.27. Ao final da aplicacdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente, no minimo, 02 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de
Sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagcdo. A saida do local devera ocorrer de forma
conjunta, sob acompanhamento da equipe responsdvel.

11.28. O candidato que faca uso de marcapasso, pinos cirdrgicos, outros instrumentos metalicos ou tenha restricdo
quanto ao sistema de detec¢do de metal, deverad solicitar atendimento especial para prova, conforme estipulado no item
7 deste edital.

11.29. Para garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do concurso publico, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.30. O IDCAP podera solicitar que o candidato redija uma frase de seguranca no momento da prova, para possivel
realizacdo de exame grafotécnico, quando necessdrio, garantindo a integridade do certame.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica serd realizada para o cargo de Operador de Patrol, em data, local e horario a serem determinados
no Anexo | deste edital, a ser publicado no site www.idcap.org.br.

12.2. A Prova Pratica sera de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

12.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de classificacdo na
Prova Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na ultima posi¢do deste limite.

12.4. Os candidatos com inscri¢do deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem anterior, se classificados, fardo a Prova Pratica em até um limite de 05 (cinco)
candidatos.

12.5. Quantidade de convocados para a Prova Pratica por cargo:

CARGOS ‘ QUANTIDADE DE CONVOCADOS
Operador de Patrol 15

12.6. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Convocagdo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, com
categoria pertinente ao cargo, ndo podendo, em hipétese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

12.7. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH
original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

12.8. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em conformidade com os
testes que serao estabelecidos, levando em consideragdo a natureza do cargo e as atribuigdes previstas no anexo deste
edital.

12.9. Apontuacdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com
o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

12.10. Os critérios para a avaliagdo e pontuagao da Prova Pratica, de acordo com os cargos, serao os seguintes:
12.10.1.Operador de Patrol: Sera avaliado o conhecimento do candidato, de acordo com as orientagbes e tempo
determinado pelo examinador, através do teste realizado em equipamento/maquina, consistindo em executar tarefa

prépria do equipamento.
ITENS AVALIADOS ' PONTUAGAO MAXIMA |
Habilidade Operacional 20
Qualidade e Seguranca 10
Assimilagao 10
Coordenagdo Motora 5
Iniciativa 5
TOTAL | 50 |

12.11. N3o haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas
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permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras situa¢des que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

12.12. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo pleiteado com
a sua condicdo fisica.

12.13. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aguia Branca poder3o realizar quantas chamadas forem necessérias, inclusive
acima do estipulado, objetivando suprir a necessidade do Municipio.

12.14. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no local da
prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

) N3o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacao final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.15. N3do serd permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo
do candidato.

12.16. Demais informacgdes poderdo ser repassadas no momento da convocagcdo e/ou no momento da realizacdo da
prova pratica.

12.17. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento
desta normativa implicard na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

12.18. N3do serd permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes, amigos
e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Concurso Publico caso haja insisténcia na permanéncia
desses individuos.

12.19. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador.

12.20. N3ao havera reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

12.21. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aguia Branca n3o se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisiolégicos,
neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A Prova de Titulos, terd carater unicamente classificatério. O candidato que ndo apresentar a documentagao
comprobatéria da Prova de Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera pontuacdo zero nessa etapa.
13.2. N3do havera convocacdo individual ou notificacGes adicionais para envio dos titulos. O candidato deverd observar
o cronograma disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso nao fizer, ndo havera
possibilidade de envio ou reconsideragao da nota zero obtida.

13.3. A avaliagdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentagao
enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste Edital.

13.4. A andlise de titulos serd realizada pelo IDCAP, com base nos dados e pontuacgdo informados pelo candidato no
momento do envio da documentagdo no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos anexados e
analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital. Caso a pontuac¢do informada pelo candidato seja divergente
daquela comprovada por meio da documentagdo apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o valor final
reflita a pontuacgdo efetivamente comprovada.

13.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

13.6. N3o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no cronograma do Edital.

14, DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TITULOS

14.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orienta¢des na plataforma eletrdnica de envios e
neste Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
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documentos.

14.2. A plataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por tdpicos especificos, devendo o candidato
anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdo comprobatdria correspondente a descrigao.

14.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.

14.4. Documentos anexados em tépicos nido correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
14.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

14.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando todos os dados relacionados ao documento.

14.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relacdo com as informacGes do titulo
apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.

14.8. Para efeito de avalia¢do, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

14.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

14.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.
14.11. A pontuagao correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no ato da
convocagao.

15. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL

15.1. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente serd considerada se comprovada na mesma
area do cargo/area de atuacdo que pleiteia.

15.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificacdo profissional:

a) Pés-Graduagdo Lato Sensu e Scricto Sensu (Especializagdo na area pleiteada) - Diploma ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome e CNPJ do
estabelecimento érgdo, entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de
conclusdo do curso, carga hordria, nome do curso, data e local da expedi¢ao, nome e assinatura do responsavel pela
expedicdo do documento;

b) Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento na area da fungdo pleiteada com carga horaria minima de 40h
- Certificado, Certidao ou Declaragdo de Conclusio de Curso contendo, obrigatoriamente: nome e CNPJ do
estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promog¢do do curso, nome completo do candidato, data de
conclusdo do curso, carga hordria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela
expedicdo do documento e emitidos a partir de 01/01/2020 e concluidos até 31/10/2025.

15.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome e CNPJ do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

) ndo conter data de conclusdo do curso;

d) nao conter informag&es da carga horaria minima quando exigido no tépico correspondente;

e) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

f) ndo conter nome do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do
documento;

g) diplomas ou declaragao de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacao;

h) cursos que nao sejam da area especifica da fungdo em que concorre;

i) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3do seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

i) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

k) cursos nao concluidos;

1) estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

m) contenha informacg&es divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

n) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

o) digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) contenha rasuras;

Pagina 17 de 24



H I mp PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — CARGOS

| ‘ DIVERSOS
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r) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

16.1. Para efeito de pontuacdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/area de
atuacdo que pleiteia.

16.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcio e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como razado social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, sendo facultada a utilizacdo de assinaturas digitais, por
certificado digital, E-Gov ou E-Docs; ou

c) Contrato de Presta¢do de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e
data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida serd dispensada caso a assinatura seja digital com certificagdo vélida
(ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por 6rgdo publico (fé publica); ou

d) Certiddo de Trabalhador Autonomo expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo (entrada e saida) com
dia/més/ano.

16.2.1. Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término
da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuagao sera considerado:

a) como data inicial, o Ultimo dia do més informado;

b) como data final, o primeiro dia do més indicado.

16.2.2. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

16.2.3. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

16.2.3.1. Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo
(dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a
data de emissdao do documento.

16.2.4. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

16.2.5. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” sera
considerada como data de saida a data de envio do documento.

16.2.6. O exercicio de atividade profissional s6 serd considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica e/ou na condi¢do de voluntério ou quaisquer outros trabalhos
realizados sem vinculo empregaticio.

16.2.6.1. N&o sera pontuada experiéncia profissional em condi¢cdo de menor aprendiz.

16.2.7. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar, de
maneira online, a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

16.2.8. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou func¢do, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas.

16.2.9. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

16.2.10.A anadlise dos titulos e de experiéncia profissional se dard por meio da comprovacgao informadas preliminarmente
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pelo candidato no preenchimento da inscricao online e das notas finais constantes na documentag¢do anexada no sistema.
16.2.11.Ser3o indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da experiéncia profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a pagina de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma ndo integral do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) ndo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) nao conter area de atuagdo de acordo com o cargo pleiteado;

g) nao conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento, no caso
de declaracdo de tempo de servico ou declaracdo complementar;

h) conter certiddo de trabalhador auténomo emitida por érgdo que nao seja a Prefeitura Municipal ou INSS;

i) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungao, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

i) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

k) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

1) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servigco que ndo seja emitido pelo contratante;

m) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Funcdo concorrido;
n) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica, presta¢ao

de servigo auténomo (que ndo esteja em conformidade com o item 16.2, alinea d)), menor aprendiz e/ou na condicdo de
voluntario;

o) estiverem anexados em tépico nao correspondentes aqueles descritos;

p) com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

q) seja de digitalizagcGes ilegiveis ou parciais;

r) seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

s) nao pertengam ao candidato;

t) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) seja de digitalizagao que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

17. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

17.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuacdo:

NS - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL SUPERIOR

PONTOS PONTUACAO

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA

Al. DOUTORADO, na darea/cargo em que concorre ou em drea de conhecimento
correlatada/afim _ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcio.
Comprovando através de declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de
ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da conclusdo do curso ou 6,00 6,00
através de diploma devidamente registrado. (Maximo 01 titulo)
Qualquer destes documentos comprobatorios devem estar acompanhados do histérico
escolar.

A2. MESTRADO, na darea/cargo _em que concorre ou em drea de conhecimento
correlatada/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcéo.
Comprovando através de declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de
ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da conclusdo do curso ou
através de diploma devidamente registrado.

Qualquer destes documentos comprobatoérios devem estar acompanhados do histérico
escolar.

A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAQO na area pleiteada, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de declaragdao de conclusdo de curso 3,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir | (Mdaximo 01 titulo)
da conclusdo do curso ou através de certificado devidamente registrado.

4,00

- , 4,00
(Méximo 01 titulo)
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Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar acompanhados do histérico
escolar.
A4. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE FORMACAO CONTINUADA, com carga
horaria minima de 100 horas, emitidos a partir de 01/01/2020 e concluidos até 1.00
31/10/2025, na érea pleiteada, emitido por instituicdes credenciadas/reconhecidas pelo L , 3,00
~ . , o Cm (Méximo 03 titulo)

MEC para ofertar cursos de formagdo continuada, através de Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso.
AS5. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA, com carga
horaria minima de 40 horas e maxima de 99 horas, emitidos a partir de 01/01/2020 e 0.50
concluidos até 31/10/2025, na 4darea pleiteada, emitido por instituicdes (Méximc; 04 titulo) 2,00
credenciadas/reconhecidas pelo MEC para ofertar cursos de formagdo continuada,
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 18,00

A PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA

. - - . ~ 1,00
B1. Exercicio de atividade profissional no cargo/area de atuagdo em que concorre, (por més completo 32,00
compreendido o periodo de 01/01/2020 a 31/10/2025. trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 32,00

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

NF — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL OBTIDA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

~ PONTOS PONTUAGAO
. LIFI FISSIONAL . h
C. QUALIFICACAO PROFISSIONA (por titulo) MAXIMA
C1. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE FORMACAO CONTINUADA, com carga
horaria minima de 100 horas, emitidos a partir de 01/01/2020 e concluidos até 100
31/10/2025, na érea pleiteada, emitido por instituicbes credenciadas/reconhecidas pelo ! 3,00

o . , o im Maximo 03 titulo
MEC para ofertar cursos de formagdo continuada, através de Certificado, Certiddo ou ( )

Declaragdo de Conclusdo de Curso.
C2. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE FORMACAO CONTINUADA, com carga
horaria minima de 40 horas e maxima de 99 horas, emitidos a partir de 01/01/2020 e

0,50

concluidos até 31/10/2025, na area pleiteada, emitido por instituicGes .. , 2,00
. . ~ . (Maximo 04 titulo)

credenciadas/reconhecidas pelo MEC para ofertar cursos de formagdo continuada,
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00

. PONTUAGAO
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA

.. . - . - 1,00
D1. Exercicio de atividade profissional no cargo/area de atuagdo em que concorre, (por més completo 3200
compreendido o periodo de 01/01/2020 a 31/10/2025. trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 37,00
PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS ‘ 37,00 ‘

17.1.1. A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

17.1.2. O candidato que n3o enviar as comprovacdes de qualificagdo e/ou experiéncia profissional na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

17.1.3. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

17.1.4. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

17.2. Se o candidato informar pontuagdao menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuagao, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.
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17.3. Se o candidato informar pontuag¢dao maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.
17.4. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma deste Edital.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

18.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
18.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:

Pontuacgado Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) +
Nota da Prova Pratica (Para o Cargo de Operador de Patrol)

18.3. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo final, observado o cargo/area de formacdo
em que concorrem.

18.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscri¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nota na prova prética (quando houver);

) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (quando houver);

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica (quando houver);

h) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
i) maior idade, considerando dia, més e ano; e

i) menor numero de inscricdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

“n w:n

18.5. Para fins do disposto na alinea “a” e “j”, serd considerada a idade do candidato na data de inscricdo deste Edital,
de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados. Eventual
aquisicdo superveniente da condi¢do de maior idade apds essa data ndo serd considerada para fins de desempate.

18.6. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo
de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor
da Lei n211.689/2008.

18.7. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio eletronico
do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigao.

18.8. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer
uma das etapas estipuladas neste edital.

18.9. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.

18.10. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, até o numero de vagas ofertadas neste edital.

18.11. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado para nomeagdo e posse a
medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo interesse
da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.

18.12. A ordem de convocag¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

19. DOS RECURSOS

19.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da Prova Objetiva.
19.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do;

b) ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do;

c) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
d) ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

Pagina 21 de 24



H I mp PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — CARGOS

i ‘ DIVERSOS

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

19.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I”
deste edital.

19.4. Osrecursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo
com as instrucdes constantes na area do candidato, na pagina do concurso publico.

19.5. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagdo logica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

19.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagao referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

19.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) apresentarem teor desrespeitoso;

i) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

i) cujo teor esteja em documento anexo.

19.8. Caso a andlise dos recursos resulte na anulagao de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

19.9. Na hipodtese de anulagdo de questdo, nao serd atribuida pontuagao em duplicidade ao candidato que ja houver
obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

19.10. Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, somente farad jus a respectiva pontuacdo o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

19.11. A Comissdo Examinadora do IDCAP ¢é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual, em nenhuma hipétese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

19.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

19.13. Informagdes sobre alteragbes ou anulagbes de questdes serdo divulgadas no enderego eletronico
www.idcap.org.br.

19.14. N3ao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, interposi¢cao de novos recursos sobre recursos ja analisados, ou
contra o gabarito oficial definitivo.

20. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCACAO E NOMEACAO

20.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova de titulos e experiéncia profissional.
20.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Aguia
Branca/ES e exclusivamente por ela divulgado.

20.3. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.4. O candidato que ndo atender a convocagdo para apresenta¢do dos requisitos citados neste edital, no prazo a ser
oportunamente divulgado, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

20.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Aguia Branca/ES.

20.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdaos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;
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c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp; Titulo de Eleitor e dois tltimos
comprovantes de votacgdo; Carteira Profissional; duas fotos 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado
na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento (quando aplicdvel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-
admissionais;

d) estar registrado e com a situacgdo regularizada no 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacgao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;
e) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos art. 12, §12 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 no Decreto Federal n2 70.436/1972;

f) ter idade minima de dezoito anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

1) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

m) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital de Abertura do Concurso Publico.

20.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES poderd solicitar outros documentos
complementares.

20.8. No ato da convocagdo para posse, todos os requisitos especificados neste edital deverao ser comprovados
mediante a apresenta¢ao de documentos originais.

20.9. Na&otomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata, ou que
nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

20.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacdo do
Concurso Publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da data de homologag¢ao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.

21.2. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

21.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico.

21.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdao no Concurso Publico.

21.5. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

21.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeac&o do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou
condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

21.8. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

21.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
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21.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no que a cada um couber.

21.11. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribuicdes do Cargo

Anexo Il — Conteldo Programatico

Anexo IV — Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Aguia Branca, 22 de janeiro de 2026.

JAILSON JOSE QuiuQulI
Prefeito Interino do Municipio de Aguia Branca/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 22/01/2026
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 23 e 24/01/2026
Resultado das impugnacdes contra o edital de abertura 29/01/2026
Periodo de inscricdes 30/01 a 22/02/2026

Periodo para solicitacdes de adaptacdes razoaveis/atendimento especial para prova/nome
social/jurado

30/01 a 22/02/2026

Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

30/01 a 22/02/2026

Periodo para envio de titulos (todos os candidatos) 30/01 a 22/02/2026
Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo 30 e 31/01/2026
Resultado preliminar das solicita¢gdes de iseng¢ao da taxa de inscrigdao 05/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 06 e 07/02/2026
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscrigdo 12/02/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigao 12/02/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao 23/02/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 27/02/2026
Resultado preliminar das solicitacdes de adaptacdes razoaveis/atendimento especial para 27/02/2026
prova/nome social/jurado

Resultado preliminar das solicita¢cdes de inscri¢cdo para vagas reservadas 27/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 01 e 02/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢cdes de adaptacdes 01 e 02/03/2026
razodaveis/atendimento especial para prova/nome social/jurado

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢ao para vagas reservadas 01 e 02/03/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 06/03/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes 06/03/2026
razodaveis/atendimento especial para prova/nome social/jurado

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢ao para vagas 06/03/2026
reservadas

Resultado oficial das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 06/03/2026
Resultado oficial das solicitacdes de adaptacdes razoaveis/atendimento especial para 06/03/2026
prova/nome social/jurado

Homologagdo das inscriges 06/03/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 06/03/2026
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizacdo da prova objetiva 06/03/2026
Realiza¢do da prova objetiva 15/03/2026
Divulgag¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 16/03/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 17 e 18/03/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26/03/2026
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 26/03/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 26/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 27 e 28/03/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 03/04/2026
Resultado oficial da prova objetiva 03/04/2026
Convocagio dos candidatos e informacg6es/locais para a realizacdo da prova pratica 03/04/2026
Realizacdo da prova pratica 12/04/2026
Resultado preliminar da prova pratica 16/04/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 16/04/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica

17 e 18/04/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos

17 e 18/04/2026

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

23/04/2026
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Resultado oficial da prova pratica 23/04/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/04/2026
Resultado oficial da prova de titulos 23/04/2026
Resultado preliminar do Certame 23/04/2026
Periodo de recurso contra o Resultado preliminar do Certame 24 e 25/04/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Certame 30/04/2026
Resultado Final do Certame 30/04/2026
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ‘

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgao,
terraplanagem, pavimentagdo e em servicos urbanos, efetuar abertura e
aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas,
terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, éleo lubrificantes e
pressio de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua
responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como
solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranca e preservagdo
prépria e das pessoas envolvidas nas operagdes; promover o conserto de
defeitos nas maquinas que opera; prestar informagdes sobre o seu
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Planejar, elaborar e executar projetos voltados a preservagdo e
recuperacdao ambiental; Realizar diagndsticos e propor solu¢des técnicas
para problemas de polui¢ao do solo, ar e dgua; Elaborar estudos, PRADS
e relatdérios de impacto ambiental; Supervisionar e acompanhar o
cumprimento de licengas ambientais no ambito municipal; Promover
educagcdo ambiental junto a comunidade e servidores municipais;
Realizar pericias, vistorias e emitir pareceres técnicos sobre assuntos
ENGENHEIRO AMBIENTAL ambientais; Desenvolver programas de gestdo de residuos sélidos,
drenagem urbana e saneamento basico; Assessorar a administracdo
municipal na implementagdo de politicas de sustentabilidade e mitigagao
de impactos ambientais; Manter interface técnica com érgdos estaduais
e federais de meio ambiente; Participar de comissdes e conselhos
municipais ligados a tematica ambiental; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao profissional.

OPERADOR DE PATROL

Promover a elaboracdo, execucdo e supervisdo de projetos em geral
relacionados a produgdo agricola; preservagao e exploragdo de recursos
naturais, economia rural, defesa e inspe¢do agricola, bem como
promocdo agropecuaria, planejando, orientando e controlando técnicas
de utilizagdo do solo; prestar assisténcia técnica ao produtor rural
orientando-o em questdes administrativas concernentes a
comercializagdo de produtos agricolas e no emprego de técnicas de
producdo; mobilizar as comunidades rurais identificando e dinamizando
liderancas e grupos, fortalecendo a organizacdo dos mesmos estimulando
0 associativismo, assessorando na elaborag¢do de programas de interesse
comunitdrio, objetivando assegurar beneficios e melhorias da
infraestrutura rural da comunidade.

Elaborar, coordenar e supervisionar programas de prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais; Realizar inspe¢des técnicas nos
ambientes de trabalho e propor medidas corretivas; Emitir laudos
técnicos de condigdes ambientais de trabalho e laudos de insalubridade
e periculosidade; Orientar quanto a aplicacido das Normas
ENGENHEIRO DO TRABALHO Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; Acompanhar pericias e
fiscalizagdes trabalhistas; Analisar projetos e processos administrativos
sob a Otica da seguranga e ergonomia; Promover treinamentos e
campanhas de seguranca e saude ocupacional; Elaborar relatérios
técnicos e pareceres sobre acidentes e riscos ocupacionais; Assessorar a
administracdo municipal em politicas de salde e seguranca do servidor

ENGENHEIRO AGRONOMO
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publico; Apoiar as comissdes internas de preveng¢dao de acidentes e
demais grupos de gestao de risco; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e compativeis com sua formacdo profissional.

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO

Planejar, coordenar e supervisionar atividades de otimizacdo de
processos e fluxos operacionais da Prefeitura; Aplicar métodos de gestao
da producdo, qualidade e logistica em setores administrativos e de
infraestrutura; Elaborar estudos de racionalizagdo de recursos humanos
e materiais; Desenvolver indicadores de desempenho e eficiéncia na
execucdo de servigos publicos; Propor solugbes tecnoldgicas para
aumentar a produtividade e reduzir custos operacionais; Elaborar
cronogramas, planilhas e controles de processos administrativos e
produtivos; Integrar equipes multidisciplinares em projetos de obras e
servicos; Apoiar a gestdo de contratos, convénios e licitacGes sob o
enfoque de desempenho e produtividade; Promover inova¢do e melhoria
continua na gestdo municipal; Emitir relatdrios e pareceres técnicos
pertinentes a area de engenharia de produgdo; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgdo
profissional.

ARQUITETO

Elaborar, analisar e acompanhar projetos arquitetonicos e urbanisticos
relativos a obras publicas municipais; Desenvolver estudos de viabilidade
técnica, estética e funcional de edificagbes e espagos urbanos; Fiscalizar
e acompanhar a execucdo de obras e servicos de engenharia e
arquitetura promovidos pelo Municipio; Elaborar memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, planilhas orgamentarias e demais documentos
técnicos; Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre projetos e obras sob
sua responsabilidade; Assessorar as Secretarias Municipais em assuntos
relacionados a arquitetura, urbanismo e paisagismo; Promover e
acompanhar a aplicagdo das normas técnicas de acessibilidade,
sustentabilidade, seguranca e conservagao do patrimonio publico;
Planejar e supervisionar a manuten¢do, ampliacdo e adequacdo de
prédios e espagos publicos; Colaborar na elaboragao e revisao de planos
diretores, cédigos de obras e posturas municipais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao
profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): Acentuagdo
grafica; Sinais de Pontuagdo; Semantica: Sinbnimos. Antdnimos. Homdnimos. Pardnimos. Denotacdo e conotagdo.
Morfologia. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeicao, Numeral, Pronomes,
Substantivos e Verbos. Divisdo Silabica. Sintaxe. Verbo. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Concordancia verbal e
nominal.

1.2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagées fracionaria ou decimal. Regra de trés simples. Sistemas de medida: tempo,
comprimento e quantidade. Teoria dos nimeros: Divisibilidade; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Numeros primos; Niumeros pares e impares; Fatoracdao numérica. Porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nogdes sobre planejamento, organizagdo e controle. Trabalho em equipe. Motivagdo; Lideranga; Comunicagao
interpessoal; Relacionamento interpessoal. Nog¢Ges de Seguranga do Trabalho; Conhecimento dos equipamentos de
protecdo individual. Prevencdo de acidentes; NocgGes basicas de higiene. Nog¢des de cidadania. Atualidades:
Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econ6mico e social no Brasil e no Mundo amplamente
divulgados amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposi¢do, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa): Acentuagdo gréfica; Sinais de Pontuagdo; Relagdes de coordenagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significagdo das palavras; Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto; Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. Semantica: Sin6nimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotagdo e
Conotacdo. Sintaxe: RelagGes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oracdo; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Colocagdo pronominal. Figuras de linguagem.

2.2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros. Razdo e propor¢do. Regra
de trés simples ou composta. Equagdes de primeiro e segundo grau. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas
incognitas. Solucdo de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média,
mediana e moda); Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais,
angulos, area, perimetro, volume; Teoremas de Pitagoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental
da contagem, permutacdo com e sem repeticdo; Combinagdo simples; Probabilidade da unido, intersecdo,
complementar; Probabilidade condicional. Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Logicas de argumentacdo; Diagramas
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légicos; Sequéncias. Principio da regressdo ou reversao.

2.3. INFORMATICA BASICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento basico de um computador; Fungdo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; Nogdes de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacdo na Internet; Conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatagdo de Fonte
e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e Nimero de Paginas;
Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pdagina; Tabelas. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel
2019): Formatagdo da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operagdes; Formatar dados através da
Formatagdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Fdrmulas e fungdes. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc). Correio Eletronico (e-mail).

2.4. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

No¢des sobre planejamento, organizagdo e controle. Trabalho em equipe. Motivagdo; Lideranga; Comunicacdo
interpessoal; Relacionamento interpessoal. NogGes de Seguranga do Trabalho; Conhecimento dos equipamentos de
protecdo individual. Prevencdo de acidentes; NocgGes basicas de higiene. Nog¢des de cidadania. Atualidades:
Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econ6mico e social no Brasil e no Mundo amplamente
divulgados amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos, Fertilidade e Conservacdo: Classificacdo e propriedades do solo; Adubacdo, calagem e interpretacdo de analise
de solo; Conservacgdo do solo e da dgua. Producdo Vegetal (Fitotecnia): Grandes culturas, horticultura e fruticultura;
Sistemas de plantio e rotagdo de culturas; Producdo de mudas e sementes; Agricultura familiar e organica.
Fitossanidade: Pragas, doencas e plantas daninhas; Métodos de controle; Manejo integrado de pragas (MIP). Irrigagdo
e Drenagem: Sistemas de irrigacdo; Manejo da agua na agricultura; Drenagem agricola. Mecaniza¢do Agricola:
Madquinas e implementos; Preparo do solo, plantio e colheita; Manuteng¢do de maquinas. Zootecnia: Manejo e nutri¢dao
animal; Pastagens e forragicultura; Bovinocultura, avicultura e suinocultura. Agroecologia e Sustentabilidade:
Agricultura sustentdvel; Conservagdo ambiental; Recuperacdo de dreas degradadas; Producdo sustentdvel no meio
rural. Extensdo Rural e Politicas Publicas: Assisténcia técnica e extensao rural (ATER); Programas governamentais para
o meio rural; Crédito rural e apoio a agricultura familiar. Topografia e Georreferenciamento Basico: Nog¢des de
levantamentos topograficos; Georreferenciamento de imdveis rurais. Agroindustria e Pés-Colheita: Beneficiamento e
armazenamento de produtos agricolas; Boas praticas de fabricacdo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos do Meio Ambiente: Ecologia e ecossistemas; Recursos naturais: dgua, solo, ar e biodiversidade;
Desenvolvimento sustentavel. Gestdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistemas de gestdo ambiental
(ISO 14001); Avaliagdo de impactos ambientais; Licenciamento ambiental. Controle da Polui¢do: Polui¢cdo da agua, do
ar e do solo; Efluentes liquidos; Emissdes atmosféricas; Residuos sélidos. Saneamento Ambiental: Abastecimento de
agua; Tratamento de dgua e esgoto; Drenagem urbana; Manejo de residuos sélidos urbanos. Recursos Hidricos: Bacias
hidrograficas; Outorga e uso da dgua; Qualidade da dgua; Enquadramento dos corpos d’agua. Residuos Sélidos: Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Coleta seletiva; Logistica reversa; Tratamento e disposi¢do final. Recuperacdo de Areas
Degradadas: Degradacdo ambiental; Técnicas de recuperagdo; Reflorestamento e controle de erosdo. Educagéo e
Fiscalizacdo Ambiental; Educacdo ambiental; Fiscalizagdo e monitoramento ambiental; InfracGes e crimes ambientais.
Energias e Tecnologias Ambientais: Energias renovaveis; Tecnologias limpas; Sustentabilidade energética.
Geoprocessamento e Topografia: Nog¢Ges de SIG; Sensoriamento remoto bdasico; Leitura e interpretacdo de mapas.
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ENGENHEIRO DO TRABALHO

Higiene e Seguranca do Trabalho: Conceitos bdsicos de risco e perigo; Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Limites
de tolerancia; Insalubridade e periculosidade; Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); Controle e
neutralizagdo de riscos ambientais; Mapeamento de riscos. Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho: Sistema de
Gestdo em SST; PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; Analise e investigacdo de acidentes; Estatisticas de acidentes: indicadores (taxas de frequéncia e
gravidade); Auditorias em seguranga do trabalho; Cultura de seguranga organizacional. Ergonomia: Conceitos e
principios ergondmicos; Andlise Ergondmica do Trabalho (AET); Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional; Posturas,
esforgos repetitivos, levantamento de cargas; Prevengdo de LER/DORT; Condigdes ambientais: ruido, iluminagéo,
conforto térmico. Prevencao e Combate a Incéndios: Classes de incéndio; Extintores; Sistemas preventivos; Rotas de
fuga; Brigada de incéndio; Planos de emergéncia. Acidentes do Trabalho: Conceito; Tipos; Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT); Investigacdo e analise de causas; Custos diretos e indiretos dos acidentes; Medidas preventivas.
Meio Ambiente do Trabalho: Gestdo ambiental; Residuos sélidos; Sustentabilidade; Licenciamento ambiental.
Seguranga em Maquinas, Equipamentos e Obras: Maquinas e equipamentos; Trabalhos em altura; Espacgos confinados;
Movimentagdo e transporte de materiais. Saude Ocupacional: Doengas ocupacionais; Exames admissionais, periddicos
e demissionais; Toxicologia ocupacional; Epidemiologia ocupacional. Nogdes de primeiros socorros. Responsabilidade
Profissional: Responsabilidade civil e criminal; Etica profissional do Engenheiro do Trabalho.

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Administracdo da Producdo e OperagGes: Sistemas produtivos; Arranjos fisicos (layout); Planejamento e Controle da
Producdo (PCP); Previsdo de demanda; Capacidade produtiva; Balanceamento de linhas. Gestdo da Qualidade:
Conceitos e fundamentos da qualidade; Ferramentas da qualidade (PDCA, MASP, Ishikawa, Pareto, Histograma,
Fluxograma, CEP); Controle Estatistico do Processo (CEP); Gestdo da Qualidade Total (TQM); Normas ISO 9001;
Auditorias da qualidade. Engenharia Econdmica: Matematica financeira; VPL; TIR; Payback; Andlise de investimentos;
Depreciagdo. Pesquisa Operacional: Programacado linear; Teoria das filas; Simulagdo; Tomada de decisdo. Logistica e
Cadeia de Suprimentos: Gestdo de estoques; Curva ABC; Lote econdmico; Armazenagem; Distribuicdo; Transporte e
modais logisticos. Supply Chain Management. Gestao de Custos: Custos fixos e varidveis; Custeio por absorgdo, variavel
e ABC; Ponto de equilibrio; Formacgdo de precos. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Tempos e métodos Padronizagdo
de processos; Fluxogramas; Racionaliza¢do do trabalho. Gestdo de Projetos: Estrutura Analitica do Projeto (EAP);
Cronograma, custos e riscos; PMBOK. Estatistica Aplicada: Estatistica descritiva; Probabilidade; Inferéncia; Regressao
e correlagdo. Sustentabilidade e Inovagdo: Gestdao ambiental; Logistica reversa; ISO 14001; Industria 4.0. Seguranga do
Trabalho: Riscos ambientais; EPI e EPC; Prevencdo de acidentes; Nogdes de ergonomia. Sistema CONFEA/CREA. Cddigo
de Etica Profissional.

ARQUITETO

Fundamentos de arquitetura e urbanismo: percepc¢do e elaboracdo da forma e do espaco; repertério de arquitetura
moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas
funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geogrdfico e norte magnético, curvas de nivel,
convengdes topograficas; nogdes de levantamentos topograficos. Condigdes de implantagdo das edificagdes e projetos
urbanos: adequacdo fisico-ambiental ao sitio, insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias.
Parcelamento, uso e ocupac¢do do solo: modalidades, condi¢Oes e restricdes para parcelamento do solo urbano;
parcelamento irregular em drea urbana e rural. planos locais de habitacdo de interesse social. Lei Federal n®
10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei Federal n2 6.766/79 — Parcelamento do solo; Lei Federal n? 11.977/09; Lei
Federal n2 12.587/12 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV).
Implementagdo de planos diretores e dos instrumentos de politica urbana. Fundamentos, conceitos, e normativas
relacionados ao patrimonio cultural e bens tombados. indices urbanisticos: conceitos quanto ao aproveitamento, uso
e a ocupacgdo dos lotes, controle de densidades, controle de incomodidades e cumprimento da fungdo social da
propriedade e da cidade. Desempenho de edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo
basica, requisitos, atributos, critérios e métodos — NBR 15575. Circulagdo e seguranca nas edificagbes: aspectos de
projeto e execuc¢do; dimensionamento segundo as lotagGes previstas; normas de seguranca contra incéndio;
acessibilidade das edificagGes — NBR 9050. Habitabilidade das edificagOes: exigéncias de seguranca, salubridade e
conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento
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térmico e de condicionamento acustico das edificagGes; iluminacdo natural e artificial; parametros de iluminagdo e
ventilagdo das edificagdes e dos ambientes conforme a legislagdo estadual pertinente. Estruturas e fundagdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais:
definicGes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagGes técnicas e critérios de medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orgamentacgdo e controle de

custos de obras e servicos; medidas de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execucdo. Codigo de Etica
Profissional.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS n?
e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n®
, residente na
,  n9 , Bairro , municipio  de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de isenc¢do

de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e
as condicOes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢Ges

adotadas pelo Decreto Federal n? 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagées ao CadUnico em nome da
familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsdvel
por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar as informagées ao CadUnico, quando
ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento
no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exceg¢do do Beneficio de Prestagdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso I
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo;
e

Il - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto
noart. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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