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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

& ‘ PROCESSO DE SELECAO N2 001/2025

MINUTA EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
PROCESSO DE SELECAO DOS DIRETORES DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ — ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislagdo municipal vigente,
a Lei de Gestdo Democratica n? 4.821, de 08/10/2025, Lei Municipal n2 2889, de 31/03/2006 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracruz, Lei n? 4.695, de 02/04/2024 Plano de Fungbes, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério e Lei n? 4.352, de 29/12/2020 Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
torna publica a realizacio do PROCESSO DE SELECAO n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES para selecio
dos Diretores de ensino da rede publica municipal de Aracruz/ES, para o triénio de 2026/2028, mediante normas e
condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ado - IDCAP.

1.2 Todas as datas relativas ao presente PROCESSO DE SELECAO deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo I'" deste edital, sem prejuizo das altera¢Oes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do IDCAP.

1.3. A descricdo das atribuicdes da funcdo consta no Anexo Il deste edital.

1.4. O conteudo programatico consta no Anexo Ill deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo ", poderdo sofrer eventuais altera¢des ou atualizagdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site
do IDCAP (www.idcap.org.br), por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencgdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste PROCESSO DE SELECAO poderio ser realizadas em qualquer dia da semana, Gtil ou n3o,
com a prévia convocagdo dos candidatos. Ndo haverd segunda chamada para realizacdo das etapas. O ndo
comparecimento na data e horario estabelecidos implicard na eliminagao automatica do candidato.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera
ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
PROCESSO DE SELECAO, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. O PROCESSO DE SELECAO destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, por segmentos
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e InstituicGes em Jornada Integral) obedecida a ordem classificatdria, durante o
prazo de validade previsto para este processo.

1.11. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletronico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do PROCESSO DE SELECAO, nos prazos estipulados
no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

1.12. Pararequerer aimpugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso nédo
seja cadastrado.

1.13. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.14. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IDCAP.

1.15. Da decisdo sobre a impugnagado nao cabe recurso administrativo.

1.16. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo, no site www.idcap.org.br, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

1.17. Impugnagdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar,
como assunto deste e-mail, a informacdo “Impugnacdo contra retificacdo n.2 xxx do edital n° 001/2025 do PROCESSO
DE SELECAO da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES”.

2. DAS VAGAS
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2.1. Afuncgdo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragdo e os requisitos sdo os seguintes:

G CARGA SALARIO
Cod. FUNCAO IMEDIATAS HORARIA + REQUISITOS**
SEMANAL AUXI'LIO-ALIMENTACAO
Saldrio da fungdo + | Pertencer ao quadro
gratificagdo  conforme | estatutario do Magistério
Anexo Il da Lei n? 4.695, | Publico Municipal de
de 02/04/2024 Plano de | Aracruz e possuir curso de
101 Diretor Escolar 47 + CR* 40h Fungdes, Carreira e | Licenciatura Plena ou curso
Vencimentos dos | de Pedagogia, além de
Profissionais do | atender atodos os requisitos
Magistério. do artigo 24 da Lei Municipal
4.821/2025.
Saldrio da fungdo + Pertenc’er a0 q.“a,d'fo
e estatutdrio do Magistério
gratificacdo  conforme PUblico Municipal de
Anexo Il da Lei n¢ 4.695, Aracruz e possuirpcurso de
- Vice-diretor 10 + CR* 40h de 0%/04/2024 Pl.ano de Licenciatura Plena ou curso
Fungdes, Carreira e . .
. de Pedagogia, além de
Vencimentos dos .
o atender atodos os requisitos
Profissionais do . . .
Magistério do artigo 24 da Lei Municipal
& ' n 4.821/2025.

* Cadastro de reserva (Todos os classificados e ndo eleitos)
**Demais requisitos estdo previstos no topico “Da comprovagao de Requisitos para inscrigdo”.

2.2.

Os candidatos irdo se candidatar para a fung¢ao de diretor, e caso aprovados, poderao ser chamados para

atuarem como vice-diretor, desde que, o candidato manifeste interesse, no ato de inscrigao.

2.2.1.

As escolas com vagas disponiveis para vice-diretor estdo sinalizadas com (*) no quadro do item 2.3.1.

2.3. O candidato ao realizar sua inscri¢do devera selecionar a instituicao de ensino que pretende atuar.

23.1

As vagas serao distribuidas entre as seguintes escolas da rede municipal de ensino:

Escolas Municipais

cop. |

INSTITUICAO DE ENSINO

ENDERECO

1- INSTITUIGOES DE ENSINO COM JORNADA EM TEMPO INTEGRAL

1

CMEBTI Esther Nascimento dos Santos *

Bairro

: Santa Rosa, Localidade Santa Rosa, s/n®

2 |EMEFTI Euripides Nunes Loureiro * Bairro: Itaputera, Rua Cidade de Vitdria, s/n?
3 |EMEFTI Ermelinda Giacomin Farina * Bairro: Praia Do Saué, Rua Giovani Fioroti, s/n?
4 |[EMEFTI Hondrio Nunes De Jesus * Bairro: Morob4d, Rua Portugal, s/n?

5 |[EMEFTI ltaparica * Bairro: Itaparica, Rua Principal, s/n®

6 |EMEFTI Professora Maria Luiza Devens * Bairro: Fatima, Rua Presidente Kenedy, s/n?

2 - INSTITUIGOES DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL COM JORNADA EM TEMPO PARCIAL

8

CMEI Amalia Coutinho

Bairro

: Barra Do Riacho, Avenida Luiz Cariacica Dos Santos, N2: 195

9

CMEI Baldo Magico

Bairro: Coqueiral, Avenida Dos Coqueiros, N9: 22

10 CMEI Chapeuzinho Vermelho Bairro: Centro, Rua General Aristides Guarana, N2: 123
11 CMEI Cinderela* Bairro: Guanabara, Rua Augusto Ferreira Lamego, s/n®
12 CMEI Crescer * Bairro: Fatima, Rua Rio Bom Jesus, n2: 662

13/CMEI Crianca Feliz Bairro: Novo Jequitiba, Rua Valdir Forechi, s/n?

14 CMEI Donatila Coutinho Bairro: Barra Do Sahy, Rua Praia De Pajucara, N2: 86
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15

CMEI Epifanio Pontin *

Bairro:

Centro, Rua Napole3o Nunes Ribeiro Dos Santos, s/n®

16

CMEI Francisca Rocha Ribeiro

Bairro:

Jacupemba, Rua Silvestre Baioco, N2: 315

17

CMEI M3e Aurélia *

Bairro:

Vila Do Riacho, Rua ManuelFelipe, s/n2, N2: 01

18

CMEI Marilia Rezende Scarton Coutinho

Bairro:

Jequitiba, Rua Celeste Scarpartti, s/n?

19 CMEI Narizinho Bairro: Bela Vista, Rua Presidente Getulio Vargas, N2: 16

20/ CMEI Nova Colatina Bairro: Jacupemba, Avenida Luiz Rossato, N2: 6170

21 CMEI Novo Iraja Bairro: Novo Iraj3, AreaRural, s/ne, Compl.: Novo Iraja

22 CMEI Pequeno Aprendiz Bairro: Moroba, Avenida Moroba, s/n®

23 CMEI Pequeno Principe Bairro: Mambrini Jacupemba, Rua Zacarias dos Santos, s/n?
24 CME| Professora Maria José Ghidetti Rocha | Bairro: Jequitiba, Rua Giovani Modenesi, s/n?2

25 CMEI Sete Anoes Bairro: Vila Nova, Rua Valentim Moro, N¢: 29

26

CMEI Teresinha Frigini

Bairro:

Guaranad, Rua Ernande Spinassé, s/n?

27

CMEI Tia Anastacia

Bairro:

Santa Cruz, Rua Cosmorama, s/n2, Compl.: Nova Santa Cruz

28

CMEI Vera Lucia Devens Rabelo

Bairro:

Vila Rica, Rua Olinto Do Nascimento, N2: 170

- . . . e 9.

29 CMEI Vové Jandira Bairro: Barra Do Riacho, Avenida Jose Coutinho Da Conceigao, N9:
1530

30 CMEI Abilio Correia De Amorim Bairro: Sao Marcos, Rua Primula, N2: 328

3 - INSTITUICOES DE ENSINO DE ENSINO FUNDAMENTAL COM JORNADA EM TEMPO PARCIAL

31 EMEF Alvaro Souza * Bairro: Vila Do Riacho, Avenida Céu Azul, N2: 01
32 EMEF Coqueiral Bairro: Coqueiral, Rua Das Palmeiras, s/n?
33 EMEF Ezequiel Fraga Rocha * Bairro: Bela Vista, Rua Durval Barcelos Rangel, N2: 172
34 EMEF José Mambrini Bairro: Mambrini Jacupemba, Rua Anténio Araujo, N2: 100
35 EMEF José Marcos Rampinelli Bairro: Bela Vista, Rua Presidente Getulio Vargas, N2: 15
36EMEF Luiza Silvina Jardim Rebuzzi * Bairro: Jequitiba, Rua Américo Crivillin, N2: 370
37EMEF Marechal Costa E Silva Bairro: Vila Rica, Rua Padre Luiz Parenzi, N2: 93
38 EMEF Mdrio Leal Silva Bairro: Guarand, Rua Leocadio Carlesso, s/n2
39 EMEF Nova Santa Cruz Bairro: Santa Cruz, Rua Fernanddpolis, s/n?
40 EMEF Novo Iraj Ba!ilrro: Novo lIraja, Avenida Dos Manguezais, s/n2, Compl.: Novo
Iraja
41 EMEF Paulo Freire * Bairro: S3o Marcos, Rua Margarida, N2: 32
42 EMEF Placidino Passos * Bairro: Polivalente, Rua Leopoldo Barcellos Rangel, N2: 113
43 EMEF Professora Barula Neves Dos Santos | Bairro: Barra Do Sahy, Avenida Doutor Orlindo Borges, s/n2
14 EMEF Professora Maria Ines Della Valentina Bairro: Jacupemba, Rua Christina Lecchi Favalessa, N2: 385
45 EMEF Samoel Costa Bairro: Boa Vista, Avenida Florestal, N2: 01, Compl.: Bairro Boa Vista
46 EMEF Santa Cruz Bairro: Santa Cruz, Avenida Presidente Vargas, s/n?
47 EMEF Zenilia Varzem Ribeiro Bairro: Barra Do Riacho, Rua Floriano Santana, N2: 420
48 EMEF Zilca Nunes Vieira Bermudes * Bairro: Vila Nova, Rua Prefeito Augusto Ferreira Lamégo, N2: 10

*InstituigOes de Ensino que possuem vice-diretor escolar, de acordo com a tipologia da Semed

2.4.

profissionais ocupantes de cargo efetivo estatutario do magistério que, além de atenderem aos critérios dispostos neste
edital, deverdo, ao longo do mandato, demonstrar capacidade de gerenciar com competéncia e ampliar a participagdo

A funcdo de Diretor Escolar das unidades de ensino da rede Publica Municipal de Aracruz/ES sera exercida por

da comunidade escolar na gestdao democrdtica, de forma a propiciar as Unidades de Ensino servigos educacionais de
qualidade.

3.

DAS INSCRICOES
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3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagGes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;

b) possui plenas condicBes para execugdo das atividades da funcdo “Diretor Escolar”;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO na forma deste edital;

d) concorrera para a vaga disponivel na escola para a qual se inscreveu e para compor o cadastro de reserva.

3.2 As inscri¢Ges para o Certame estardo abertas no periodo previsto no Cronograma deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao Processo Sele¢do, consoante seguintes observagées:

a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscri¢cBes previsto no cronograma do Anexo | deste Edital;
b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscri¢cdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) apds a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estard disponivel na area do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento;

e) apds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo.
3.4. O deferimento da inscri¢io do candidato no PROCESSO DE SELECAO n3o pressupde a garantia de realizagdo e/ou
aprovagdo nas etapas do certame ou a nomeagdo/convocacdo do candidato para a fungdo “Diretor”, havendo
necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas
as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

3.4. Para ter sua inscrigdo homologada o candidato devera comprovar que atende a todos os pré-requisitos.

3.5. N3o serd cobrada taxa de inscricao.

3.6. As inscri¢des para o PROCESSO DE SELECAO estardo abertas no periodo conforme Anexo | - Cronograma deste
edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

3.7. O candidato, ao fazer suainscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucdo do presente PROCESSO DE SELECAO, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos
no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulga¢do de seu nome, nimero de inscrigao, data de nascimento,
notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n? 4922-R, de
09 de julho de 2021, em consonancia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.8. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegado, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital serd eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

3.9. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e/ou do IDCAP.

3.10. O IDCAP nao aceitara inscrigdes efetuadas fora do prazo ou de forma diversa do estipulado neste Edital.

3.11. O Sistema de inscrigbes permitira uma unica inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cabendo ao
candidato escolher a escola que tenha interesse, conforme a descri¢ao apresentada no quadro de vagas constante no
topico 2 deste edital, decidindo no ato de registro da candidatura.

3.12. Caso ocorram equivocos na indicagao de qual escola o candidato deseja concorrer, o mesmo devera efetuar a
alteragao cabivel, em tempo habil, cancelando a suainscri¢do e realizando uma nova inscri¢ao com a escolha da escola
correta.

3.13. Ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, a decisdo de alteracdo, por parte do candidato, da escola a
qual deseja concorrer no ato de registro da candidatura para a Consulta Publica.

3.14. O candidato que se inscrever para concorrer a vaga numa escola especifica, estarda automaticamente inscrito
para o cadastro de reserva.

3.15. Quanto ao cartdo de confirmagdo de inscri¢do, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados.

3.16. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por
motivo de queda na transmissdao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
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de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.17. O candidato seraresponsavel por qualquer erro e/ou omissido detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que, caso
seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condicOes estabelecidas neste edital, o candidato
terd sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatacao posterior.

3.18. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢es, as
provas, a nomeacdo e/ou posse, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou
informacdes fornecidas.

3.19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado caso seja
solicitado.

4. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1. Para participar do presente Processo de Selegao o candidato interessado devera atender aos pré-requisitos
estipulados no artigo 24 da Lei 4.821 de 08 de outubro de 2025.

a) Durante a realizagao da inscricdao, o candidato deverd preencher o formuldrio eletrénico especifico e anexar
todos os documentos comprobatodrios, de forma individualizada, em seus respectivos campos, conforme indicado no
sistema de inscricdo.

b) A efetivagdo da inscri¢ao estara condicionada ao envio correto e completo da documentagao exigida, que sera
analisada pela banca examinadora. Apds a avaliagdo e validacdo dos documentos, serd homologada a inscricdo do
candidato que atender a todos os requisitos estabelecidos.

4.2, Para ter a sua inscrigdo deferida o candidato devera encaminhar todos os documentos estipulados no item
4.6.1, na forma e prazo estipulados neste Edital de Abertura. A apresenta¢cdo dos documentos e comprovacgdo de
requisitos serd de carater eliminatdrio.

4.3. N3o havera segunda chamada para realizacdo desta etapa independente do motivo alegado, sendo eliminado
o candidato que deixar de enviar as documenta¢des comprobatdrias nos dias e/ou horarios determinados no Anexo | —
Cronograma deste edital.

4.4. O candidato devera, informar todos os dados solicitados no momento do envio dos documentos
comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de ser eliminado do certame e
responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para
beneficio préprio ou de outrem.

4.5. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema do IDCAP.
4.6. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no maximo, 10 MB (dez megabytes), no formato PDF, estar legivel
(digitalizagGes ilegiveis e/ou parciais serdo desconsideradas) e ser encaminhado frente e verso (quando houver).

4.6.1. Os pré-requisitos e os documentos exigidos para fins de comprovagao sao os que seguem:

Requisitos

Documento para Comprovacdo

a) Pertencer ao quadro estatutario do Magistério Publico
Municipal de Aracruz.

b) Estar em efetivo exercicio nas unidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Educacgdo de
Aracruz (Instituicdes de Ensino, Orgdo Central, Conselho
Municipal de Educac¢do ou Polo UAB).

Comprovado através de Declaracdio emitida pela
Prefeitura Municipal de Aracruz contendo: nome do
candidato, fungdo e assinatura do responsdvel pela
emissao.

c) Possuir curso de Licenciatura Plena ou curso de
Pedagogia.

Comprovado através de Certificado, Certiddao, Diploma
ou Declaragao de Conclusao de Curso, contendo: Data de
conclusdo do curso e nome completo do candidato.

d)Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para
candidato do sexo masculino.

Comprovado através de certificado de reservista ou
dispensa das obrigacGes militares.

e) Estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais.

Certiddo negativa da justica eleitoral.
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f) N3do possuir antecedentes criminais, inclusive nos
termos da Lei Maria da Penha;

Certidao negativa de antecedentes criminais emitido pela
Policia Civil ou pela Justica Estadual.

g) Ter disponibilidade para cumprimento da jornada de
40 horas semanais, sem prejuizo ao funcionamento da
Unidade de Ensino, atendendo todos os turnos, até o final
do mandato.

Declaragdo assinada pelo candidato que possui a
disponibilidade para cumprir a jornada de 40 horas.
Conforme modelo anexo IV do edital.

h) Estar em situagdo regular junto a Receita Federal,
Estadual e Municipal (com apresentacdo de certidGes
negativas).

Certiddo negativa Receita Federal, estadual e municipal

i) Apresentar o Plano de Gestdo da Unidade de Ensino
pleiteada, conforme modelo disponibilizado no edital.

Conforme modelo anexo V do edital.

j) comprovar a realizagdo de cursos de formagdo em
Gestdo Educacional com somatéria de carga hordria total
de no minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

k) apresentar certificacdo em formacgdo/curso na area de
gestdo financeira (SEBRAE dentre outras).

Comprovado através de Certificado, Certidao, Diploma
ou Declaragdo de Conclusao de Curso. (Data de conclusdo
do curso e nome completo do candidato)

I) apresentar declaragdo emitida pela geréncia da
Secretaria de Gestdo de pessoas, de que nado foi
condenado ou penalizado em processo administrativo
disciplinar, conforme artigos 179 e 183 da Lei n2
2898/2006.

Comprovado através de Declaragdo emitida pela
Secretaria de Gestdo de pessoas contendo nome do
candidato, fungdo e assinatura do responsavel pela
emissao.

m) declarar ndo estar cumprindo segundo mandato
consecutivo como Diretor/a ou Vice-Diretor/a Escolar na
mesma unidade de ensino da Rede Municipal de Ensino
de Aracruz nos ultimos 6 (seis) anos, apds vigéncia da Lei
de Gestdo Democratica/2022, quando aplicavel;

Comprovado através de Declaragdo emitida pelo Setor de
Inspecdo Escolar - Semed contendo nome do candidato,
fungdo e assinatura do responsdavel pela emissao.

n) declarar ndo estar cumprindo na condi¢cdo de pro-
tempore ou interino a funcdo de Diretor/a e vice-
diretor/a Escolar na unidade de ensino da Rede Municipal
em periodo superior a 12 meses, quando aplicavel;

Comprovado através de Declara¢do emitida pelo Setor de
Inspecdo Escolar — Semed contendo nome do candidato,
fungdo e assinatura do responsdavel pela emissao.

o) apresentar certiddo negativa ou “nada consta” do
setor responsavel pela aprovacdo da prestacdo de contas
da SEMED, nas 3 (trés) ultimas prestacées de conta, dos
anos anteriores ao ano em que ocorre o processo de
selecdo, quando aplicavel.

Comprovado através de Declaragao emitida pelo setor
responsdvel pela aprovacdo da prestacdo de contas da
SEMED de Aracruz contendo nome do candidato, fungao
e assinatura do responsavel pela emissao.

p) Certificado de aptiddo de desempenho da funcdo de
Diretor Escolar ou Vice-diretor com aproveitamento
minimo de 80% em cada uma das avaliacbes
institucionais aplicadas nos ultimos 3 (trés) anos.

Declaracdo da comissdo de avaliagdo.

5. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

5.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Processo de Selecdo seguirdo o
disposto neste tdpico.

5.2. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;
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b) o tamanho méximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as coépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) ¢é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

5.3. N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,

como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.4. As digitaliza¢Oes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

5.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

5.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverado ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Aracruz, possam ser conferidos com aqueles enviados
pelo sistema.

5.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que a assinatura seja classificada
como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

5.8. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sangdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no Processo de Selegao.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
6.1. Do Pedido de Atendimento Especial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome
social e/ou outras adaptag¢des para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscri¢do, indicando a condicdo
que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. Arealiza¢do de provas na condigao especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdao especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. Asolicitagdao devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagao comprobatéria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das Finalidades e Limites do Atendimento Especial:
6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢des durante a realizagao das
provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avalia¢ao;
b) a metodologia de execugdo das etapas;
c) as exigéncias legais e as atribui¢des inerentes a fungao.

6.2.2. Asadaptacdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o contetdo, a forma
ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que
envolvam risco, conforme o perfil da fungao.

6.3. Das AdaptacGes Aplicaveis exclusivamente as Provas Objetiva:

a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das Adaptacdes Aplicaveis a todas as etapas, incluindo as Provas Objetiva:
a) sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitac¢des fisicas);
b) carteira para canhotos;
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c) tratamento pelo nome social;

d) condi¢bes diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

e) condi¢Ges especificas para lactantes.

6.5. Das Outras Solicitacdes de Atendimento Especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste Edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente
(como acidente, internagdo ou limitacdo temporaria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP, dentro
do prazo estabelecido no “Cronograma — Anexo |”, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.
6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apés o
periodo de inscricdo, devera solicita-lo por meio do “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situacdes em que a condi¢cdo que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitacdo.

6.6. Das Regras e Documentacdo Especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitagcdo
realizada:

6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; Do ledor e/ou Transcritor; Do tempo adicional; Do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras
exigidas no item 6.7, sob pena de ndo ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea da limitagao apresentada, com expressa
descri¢ao da necessidade solicitada;

b) ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

c) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

e) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de prdteses ou adaptac¢des, bem como aqueles
que, por razdes de salude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até trinta e seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o
uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: Os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de
movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao
motora ou da percep¢ao deverdo preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma,
justificando sua necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a
solicitacdo durante o periodo de inscri¢cdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato
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nao facga a solicitacdo, ficard sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situa¢do no local de prova, podendo
ou ndo ser atendido.

6.12. Das condigGes diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de inscrigdo “Cronograma - Anexo I'" deste edital:
a) Assinalar a op¢ao correspondente na solicitacdo de inscri¢ao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragcdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.13. Das condigbes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872/19, mae de
crianga de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo “Cronograma - Anexo ' deste edital:

a) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera

responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard as provas. O IDCAP nao
disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndao podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos
nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de
metais.

6.14. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.14.1. N&o sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.14.1.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianca terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.14.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢es, a imagem legivel da certidao de
nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento original
da crianga na data de realizagao da prova para ser apresentada a Coordenagao.

6.14.3. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.13, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da
Lei n2 13.872/19. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/19.

6.15. Do tempo adicional: A documentac¢do do candidato que solicitar tempo adicional deverd conter, além do
estabelecido noitem 6.7 deste Edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessdo de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.15 deste Edital, exceto para a participante lactante que
deverd atender ao disposto no item 6.13 e seus subitens.

a) Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146,
de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de margo de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demais legislagdes.

6.16. Das Disposicoes Gerais Do Pedido de Atendimento Especial:

6.16.1. O atendimento do pedido sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.16.2. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

6.16.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢dao
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via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apdés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a correcdo da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e
deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do
nome civil (hnome de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designac¢do pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.
7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢des. Para

tanto, devera acessar a sua drea do candidato, no campo “A¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificacdo com foto, vdlido, conforme
estabelecido neste edital.

7.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagdo enviada nao esteja em
conformidade com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

7.5. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas serdao
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos
internos, quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

8.1. Em todas as etapas do processo seletivo, serd obrigatdria a apresentagdo do documento oficial de identificagdo
com foto, em sua via original, para a realizagdo das provas.

8.2. Consideram-se documentos validos para identificagao do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei Federal n29.474/1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n? 13.445/2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997,

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

8.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este nao sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

8.4. Caso o candidato opte pela apresentagao de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido por
meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

8.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndo
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

8.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na
conexao, uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentacdo do documento digital
previsto na alinea “i” do item 8.2 deste edital, nos dias de realizacdo das provas. O IDCAP ndo disponibilizara acesso a
internet para consulta aos aplicativos de identificagao, recomendando-se que o candidato leve também o documento
em sua forma fisica.

8.4.3. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.5. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.2 como: certificado de
dispensa de incorporagdo; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral
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fisico; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de
documentos vélidos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que nao apresentem foto.

8.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

8.7. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacio.

8.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo
fora do local de provas.

8.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicacdo
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

9. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS
9.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente-

9.2, O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua
aceitacdo ou ndo, a critério da organizagdo.

9.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao permitidos e citados neste edital.
9.4. O candidato deverd manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungées
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

9.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova,
com autorizagao do candidato, e levado a sala da coordenagdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminagao
do candidato.

9.6. N3o serad permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacdo da inscricdo,
6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo
transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular,
relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da
prova.

9.7. Os candidatos com cabelos longos deverdao manter as orelhas visiveis no momento da identificagao, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicacdo, conforme procedimentos operacionais de seguranca adotados
para a realizagao da prova.

9.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
revista por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quip3a, o
candidato também serd encaminhado a coordenacgado para ter o objeto revistado.

9.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

9.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do Processo de Sele¢do e devera deixar o local
imediatamente.

9.11. Durante a realiza¢dao da prova nao sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;
b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotag¢bes ou quaisquer outras fontes;
c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;
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d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das
orelhas do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP.

f) O uso de éculos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso.

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentagéo de laudo médico original e impresso no dia da prova.

9.12. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizacdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

9.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato sera
conduzido diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminacdo do certame sera
formalmente registrada em ata.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de
um fiscal.

9.15. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autoriza¢do do chefe de sala.

9.16. O caderno de questGes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

9.17. No dia da realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.18. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das provas apds o término e entrega
dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartBes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo
vedado o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

9.19. O IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplica¢do das provas.

9.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo de Selegao o candidato que, durante
a sua realizagao:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com
a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagdo da
prova;

i) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) nado assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de quest&es, cadernos e folhas de respostas, apds
o término do tempo permitido para a realizagao da prova, conforme previsto neste Edital;

p) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) ndo atender as orientacbes e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

9.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
Pagina 12 de 24



H Im PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

& ‘ PROCESSO DE SELECAO N2 001/2025

hospitalar, ndo poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo de Selegao.

9.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo de Selegao.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O PROCESSO DE SELECAO sera composto pelas seguintes fases:

DESCRICAO CARATER RESPONSABILIDADE|
Comprovagdo de Requisitos para Inscrigdo Eliminatdrio IDCAP
Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério IDCAP
Avaliagdo Psicolégica Eliminatério IDCAP
Anéalise de Titulos Classificatério IDCAP
Consulta publica a comunidade escolar para escolha de . Prefeitura Municipal
. Eliminatodrio
Diretor Escolar de Aracruz/ES

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

11.2. A aplicagao das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo |" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

T HORARIO DE ABERTURA | HORARIO DO FECHAMENTO
DOS PORTOES DOS PORTOES
Noturno 18:00h 18:45h

11.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste Edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

11.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

11.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros
alheios ao certame.

11.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.7. A prova serd realizada no periodo das 19h00min as 23h00min, com duracdo total de 4h0O0min.

11.8. O horario para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteragGes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.9. N3ao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
11.10. Ao candidato sera permitida a realiza¢do das provas somente na data, horario e local definidos pelo IDCAP, ndo
havendo segunda chamada. O ndo cumprimento dessa regra resultara na eliminagdo do processo de selegdo.

11.11. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera assegurada no momento da abertura do lacre dos malotes, mediante
termo formal elaborado na presencga de dois candidatos na coordenacgao do local de realizagdo das provas.

11.12. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

11.13. Tabela de provas:

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES |TOTAL DE PONTOS MIN"\I/EI)(()I g:)gc;mos
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30,00 50% de acertos = 15 pontos
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11.14. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na somatdria de acertos cumulativos na
prova.

11.15. O candidato que ndo for classificado na prova objetiva, nos termos deste edital, estard automaticamente
ELIMINADO do PROCESSO DE SELECAO.

11.16. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local divulgados pelo
IDCAP.

11.17. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

11.18. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material
transparente.

11.19. As marcag¢0Oes indevidas serdao de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.20. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.
11.21. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

11.22. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

11.23. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

11.24. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagao o
Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado da selegdo.
11.25. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitagdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

11.26. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

11.27. A saida com caderno de questOes somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

11.28. Em hipodtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

11.29. O candidato nao podera deixar a sala de prova entre o recebimento da folha de respostas e o inicio da prova.
Apds o inicio, sé podera se ausentar na presenca de um fiscal. Por isso, é importante que utilize banheiros e bebedouros
antes de entrar na sala.

11.30. Ao final da aplicacdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente, no minimo, 02
(dois) candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverao assinar a
Ata de Sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de
forma conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

11.31. O candidato que faga uso de marcapasso, pinos cirurgicos, outros instrumentos metalicos ou tenha restrigdo
quanto ao sistema de detec¢ao de metal, deverd solicitar atendimento especial para prova, conforme estipulado no
item 9 deste edital.

11.32. Para garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Processo de Sele¢do, o IDCAP poderd proceder a coleta
de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.33. O IDCAP podera solicitar que o candidato redija uma frase de seguranca no momento da prova, para possivel
realizagdo de exame grafotécnico, quando necessdrio, garantindo a integridade do certame.

12. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

12.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e
neste Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
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documentos.

12.2. A plataforma eletrénica para envio dos Titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato
anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdo comprobatdria correspondente a descrigao.

12.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.

12.4. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
12.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

12.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que
deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

12.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as informagdes do titulo
apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.

12.8. Para efeito de avalia¢do, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

12.9. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagado de Titulos é exclusiva
do candidato.

12.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.

13. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

13.1. Paraefeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente sera considerada se comprovada na area
da educacao.

13.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializagdo) - Diploma ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de Histdrico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome,
CNPJ do estabelecimento érgdo, entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato,
data de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome e
assinatura do responsavel pela expedi¢ao do documento;

b) Curso de Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso contendo,
obrigatoriamente: nome, CNPJ do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome
completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da
expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.3. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovag¢ao da qualificagdo profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) ndo conter nome, CNPJ do estabelecimento, drgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) n3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano;

d) nao conter informag¢des da carga horaria do curso;

e) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

f) nao conter a data e local da expedi¢ao, nome e assinatura do responsavel pela expedigdo do documento;
g) diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacao;

h) cursos que nao sejam da area especifica da educacgédo ;

i) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3do seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

i) cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no requisito ;

k) cursos nao concluidos;

1) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

m) contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

n) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalida¢do no Brasil;

o) digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) contenha rasuras;
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q) nao pertencem ao candidato;

r) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

14.1. Serao considerados os seguintes titulos de qualificagdo profissional para efeitos de pontuagao:

- PONTOS PONTUACAO
A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na drea da educacdo, comprovado através de diploma ou

certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 6.00

declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. ’ 6,00

L . . Maximo 01 titulo
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar ( )

acompanhado do histérico escolar.

A2. MESTRADO, na area da educacdo , comprovado através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou

5,00

declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. . , 5,00
.. A (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar

acompanhado do histérico escolar.

A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na 4rea da educacdo

com carga horaria minima de 360 horas, comprovado através de certificado

de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de 3,00 6.00

conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento | (Maximo 02 titulos) !

e oitenta dias. O documento comprobatério deverd, indispensavelmente,

estar acompanhado do histérico escolar.

A4. Formag¢do ou Curso de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL na darea de 1,00

educacdo com carga horaria igual ou superior a 40 horas, desde que, ndo seja (Méximo 03 3,00

utilizado como pré-requisito. titulos)

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,00

14.2. Para efeitos de pontuacdo da Qualificagdo Profissional sera considerado a somatéria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos nos quadros do item anterior.
14.3. A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos serd de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse limite.
14.4. O candidato que ndo enviar as comprovagoes de qualificagdo profissional na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital receberd nota zero na Prova de Titulos.
14.5. A ndoapresentagao das comprovagdes nao implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada
a pontuacdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.
14.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma funcio,
ou emprego , nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas.
14.7. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em rela¢do ao que ja foi enviado.
14.8. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.
14.9. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme
os dados reais apurados.
14.9.1. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fard jus ao aumento da pontuac¢do, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.
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14.9.2. Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, ela serd corrigida e diminuida.
14.9.3. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.

15. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

15.1.1. A realizagdo da avaliagdo psicoldgica, tera carater eliminatdrio e sera aplicada em igualdade de condigGes
para todos os candidatos, ndo podendo ser utilizada para outros fins.

15.2.  Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes da fungédo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades da funcdo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas a serem executadas no
exercicio diario da funcgéo.

15.3. Serdo utilizados testes psicologicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, reiterando-
se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou
individual.

15.4. Na avaliacdo psicoldgica o candidato sera considerado “Recomendado” ou “Ndo Recomendado”.

15.5. Sera eliminado do Certame o candidato considerado “N3ao Recomendado” na avaliagao psicolégica ou que nao
tenha sido avaliado em razao do nao comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

15.6. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo da avaliacdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substdncia quimica e/ou alcodlica que possa
influencia-lo, a fim de estar em boas condi¢Ges para a realizacdo da referida fase. Indica-se que o candidato que utilize
6culos ou lentes de grau comparega a avaliagao psicoldgica portando-o.

15.7. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica o candidato devera comparecer com pelo menos 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

15.8. Para entrada e permanéncia no local do Teste de Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdao observar o
disposto no item 9.

15.9. Nodia da avaliagcdo psicoldgica o candidato devera comparecer ao local e no horario predeterminados no Edital
de Convocagao para essa fase portando, além do documento de identificagdo original com foto, caneta esferografica de
tinta azul, fabricada em material transparente.

15.10. N3o sera permitida a realizagao da avaliagao psicoldgica em data, local, hordrio ou turma diferente do previsto
no Edital de Convocacdo desta etapa, nem haverd segunda chamada para a sua realizacgao.

15.11. N3do sera fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo da
avaliagdo, recomendando-se ao candidato que leve seu préprio lanche.

15.12. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacdo do exame de avaliagdo psicolégica sem a autorizagdo
expressa do responsavel pela aplicagdo.

15.13. O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de avaliagdo. Nenhum candidato
“Ndo Recomendado” sera submetido a novo exame de avaliacdo psicoldgica dentro do presente Processo de Selegdo .

15.14. A “N3o Recomendagao” na avaliagdo psicoldgica nao significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicard tdo somente que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames,
aos requisitos minimos para o desempenho das atribuigdes inerentes a fungao pleiteada. .

15.15. N3do serdo aceitos, em hipdtese alguma, e em nenhuma fase que compde esse Certame, resultados de exames
psicolégicos realizados em outros concursos publicos, processos seletivos particular ou publico, ou avaliagado psicoldgica
de qualquer outra finalidade, feitos de forma particular ou publica, anteriores ou posteriores a este processo de sele¢ado.
15.16. O IDCAP divulgarad, através do endereco eletronico do IDCAP os resultados da avaliagcdo psicolégica.

15.17. Demais informacGes serdo repassadas no momento oportuno, no site do IDCAP ou pelos psicologos do IDCAP.

16. DA APLICAGAO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

16.1. As aplicagGes de instrumentos psicoldgicos de avaliagdo serao feitas por profissionais regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.

16.2. A correc¢do das avaliagdes serd efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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16.3. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP a época da
aplicagdo, reiterando-se que a aplicagdo podera ser composta por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicacdo
coletiva.

16.4. Mediante a linguagem adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicoldgicos e a partir das teorias
estatisticas, cabe destacar que os resultados dos candidatos encontrados em cada teste psicoldgico podem ser
classificados de acordo com as dimensdes: Inferior, Diminuida, Média Inferior, Média, Média Superior, Aumentada e
Superior.

16.5. Aterminologia “niveis medianos” utilizada nas dimensdes contempla os resultados dos candidatos classificados
como Média Inferior, Média e Média Superior. Desta forma, para obter resultado “Recomendado”, os candidatos
necessitam atingir os parametros descritos em cada dimensao.

16.6. Serd considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes adequadas conforme o perfil
profissiografico descrito neste edital.

16.7. O resultado do exame de avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o
desempenho das atribui¢bes inerentes a fungao e tera carater eliminatdrio, resultando nos conceitos para os candidatos
de "Recomendado" ou "Ndo Recomendado"”, cujo significado de cada conceito é:

a) “Recomendado” significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas do
exame de avaliagdo psicolégica, o perfil psicolégico descrito neste edital compativel com a descri¢do das atribuicdes da
fungdo constantes neste Edital.

b) “N3o Recomendado” significa que o candidato ndo apresentou, a época da aplicagdo dos instrumentos e
técnicas de avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico descrito neste edital compativel com a descricdo das atribuicdes
da fungao da atividade constante no Edital.

16.8. A partir da analise conjunta dos instrumentos utilizados, os psicélogos responsaveis dardo os resultados de
“Recomendado” ou “Ndao Recomendado”.

16.9. Mediante definicdo do status “Ndo recomendado” os psicdlogos responsdveis emitirdo laudo psicolégico,
fundamentando a decisdo de “Ndo Recomendado”.

16.10. A avaliagdo psicoldgica serd composta por testes psicolégicos que contemplardo dois aspectos gerais a serem
avaliados: Aspectos cognitivos e aptidGes especificas e Aspectos de personalidade e comportamento.

16.11. As caracteristicas que compde os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de
personalidade e comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam
com as caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para a funcao.

16.12. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndao necessariamente serdo as mesmas em
nomenclaturas e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicoldgicos.

16.13. Perfil Profissiografico exigido do candidato para exercicio das atividades da fun¢dao objeto da avaliagao
psicoldgica:

ASPECTOS COGNITIVOS

Dimensao

Caracteristicas Descricao
¢ Esperada*

Processos Atencionais 1) Atividade mental relacionada a capacidade do individuo para
focalizar e selecionar algum estimulo no meio ambiente,
mediante a uma fonte de informacdo diante de varios estimulos
distratores em um tempo pré-determinado; Adequado
2) Atividade mental relacionada a capacidade de manter a
atencdo com qualidade e concentracdo em dois estimulos ou
mais.

Desenvolvimento Cognitivo Capacidade que possibilita ao individuo desenvolver as ideias
e/ou pensamentos de forma ldgica, que permite ao individuo
chegar a uma determinada conclusdo ou resolugdo de
problemas.

Adequado
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Raciocinio Verbal Aptidao intelectual que permite ao individuo decodificar,
relacionar e atribuir significado a conteldos expressos em
L Adequado
palavras, favorecendo a clareza do pensamento e a comunicagdo
eficaz.
Desenvolvimento Cognitivo Capacidade que possibilita ao individuo desenvolver as ideias
e/ou pensamentos de forma ldgica, que permite ao individuo Adequado
chegar a uma determinada conclusdo ou resolugdo de problemas.
Raciocinio Verbal Aptiddo intelectual que permite ao individuo decodificar,
relacionar e atribuir significado a conteldos expressos em
. Adequado
palavras, favorecendo a clareza do pensamento e a comunicagdo
eficaz.
Capacidade de armazenar e recuperar informac¢des de forma
Meméria rapida, em resposta a estimulos, quando submetida a condig¢des Adequado
que facilitam a retencdo para lembrancga imediata
ASPECTOS DE PERSONALIDADE E COMPORTAMENTO
i e Dimensao
Caracteristicas Descrigao .
Esperada
Demonstra habilidade para se posicionar com clareza, firmeza e
Assertividade coeréncia diante das demandas do cotidiano, mantendo conduta Adequado
equilibrada nas relagdes interpessoais.
. . Tendéncia a agir de forma assertiva e coerente com as
Autenticidade & Adequado
demandas.
Tendéncia a ser preciso e manter a ordem e equilibrio nas
Boa performance L Adequado
atividades executadas.
. Tendéncia a agir emocionalmente de forma instavel frente a
Controle de ansiedade . N & Adequado
situagdes adversas.
. Vivencia o sentimento de raiva de forma adequada diante de
Controle de raiva . - ~ Adequado
situagdes de frustragao.
Revela comportamento de controle de suas emocges diante de
Controle emocional situacGes de estresse, sentimentos negativistas. Controle Adequado
adequado de seus impulsos.
Demonstra tendéncia a executar suas atividades com elevado
Dedicacao rigor, mantendo sempre um alto padrao de exigéncia na Adequado
realizagcdo das tarefas.
N Evidencia a forma de como a pessoa vivencia o sofrimento
Depressao C s Adequado
psicolégico.
Tendéncia a seguir as determinagdes e normas no ambiente de
Disciplina trabalho mantendo a ordem e equilibrio nas atividades Adequado
executadas.
.. Relacionado a dificuldade em controlar seus desejos e impetos,
Impulsividade . L Adequado
e agir de forma precipitada.
o Postura de executar tarefas cotidianas de forma organizada e
Organizagao , Adequado
com planejamento.
Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a
Relacionamento Interpessoal equipe de trabalho, superiores e comunidade. Manter-se Adequado
acessivel para o didlogo no ambiente profissional.
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Resolugdo de conflitos Comportamento que prioriza a resolucdo de conflitos Adequado
interpessoais interpessoais quando estes surgem no grupo. 9
- Caracteriza-se pelo cumprimento de suas obriga¢cdes morais,
Responsabilidade (L 'z .. P pri '83¢ ! Adequado
éticas e sociais.

As caracteristicas que compde os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de personalidade e
comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam com as
caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compoe o perfil profissiografico para a fungdo. As caracteristicas
apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em nomenclaturas dos quesitos
internos dos testes psicoldgicos.

**Nos testes cognitivos, a dimensdo esperada refere-se ao desempenho previsto como adequado para a populagdo
brasileira, sendo expressa em percentis, conforme os manuais técnicos dos instrumentos e em conformidade com a
Resolugdo CFP n2 08/2025. Os resultados podem ser classificados como: MUITO INFERIOR, INFERIOR, MEDIO INFERIOR,
MEDIO, MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR e MUITO SUPERIOR, a depender da nomenclatura adotada nos manuais de cada
teste.

***Quanto aos resultados esperados nos aspectos de personalidade e comportamento, a adequagao ao perfil podera
variar conforme a interpretacdo dos itens avaliados e dos percentis obtidos, podendo ser classificados como:
EXTREMAMENTE BAIXO, FRACO, INFERIOR, FORTE, MEDIO, MEDIO FRACO, MEDIA SUPERIOR, ACIMA DA MEDIA,
MEDIO FORTE, ALTO, EXTREMAMENTE ALTO, EXTREMAMENTE ELEVADO, SUPERIOR ou outras categorias previstas
nos respectivos manuais técnicos. Nos laudos entregues aos candidatos, serdo indicados os nomes dos itens avaliados
em cada teste, de acordo com o perfil requerido para a fungao e com base nos percentis de adequagao estabelecidos
nos manuais. Isso sera aplicado especificamente aos itens de personalidade e comportamento descritos neste edital.

16.5 Para ser considerado recomendado a fungao, o candidato devera atender aos seguintes critérios em ambos
os testes:

a) Obter um aproveitamento de adequacdo superior a 50% nos testes cognitivos, ou seja, ser considerado apto
em pelo menos 03 dos 05 instrumentos aplicados para a avaliagao desses aspectos.

b) Obter um aproveitamento de adequacdo superior a 50% nos fatores de personalidade e comportamento
avaliados, ou seja, ser considerado apto em pelo menos 8 dos 14 fatores analisados.

c) Obter resultado de recomendado nos aspectos cognitivos e de personalidade e comportamento
concomitantemente.

17. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

17.1. Sera facultado a todo o candidato considerado “Ndao Recomendado” solicitar a realizagao do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razbes de sua “Ndo Recomenda¢do”, mediante
requerimento especifico realizado na Area do Candidato do site do IDCAP no prazo constante no Cronograma.

17.2. Para o cumprimento do procedimento de entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer ao local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocagao, munido de documento de identificagdo com foto, conforme item 8 deste Edital.

17.3. Arealizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera a situacdo do resultado do teste de avaliagdo
psicoldgica.

17.4. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocacdo que sera disponibilizado por meio de publicacdo na pagina do Certame no site do IDCAP, antes do prazo
para interposi¢ao do recurso administrativo.

17.5. Nao hd possibilidade de agendamento ou alteracdo do dia ou local da entrevista devolutiva.

17.6. A entrevista devolutiva terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

17.7. Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas
expensas, o qual devera comparecer juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das razdes
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da ndo-recomendacdo, portando sua habilitacdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia, estando
valida.

17.8. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo os
resultados da avalia¢do psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes sobre o processo de avaliagdo.
17.9. As informacgdes técnicas e relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicdlogo contratado pelo
candidato.

17.10. N3o sera permitida a remocdo e/ou fotocopia de nenhum instrumento utilizado na avaliacdo psicoldgica,
devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho de andlise e conferéncia dos testes aplicados em seu candidato na
presenca de um psicélogo da comissdo examinadora.

17.11. Caso o candidato opte por ndo contratar psicdlogo, podera comparecer sozinho a entrevista devolutiva, porém
nao serdo discutidos aspectos técnicos da avaliacdo psicoldgica.

17.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual.

17.13. Caso o candidato esteja impedido de comparecer na Entrevista Devolutiva, podera optar por indicar um
representante legal, devidamente identificado, para receber o laudo sintese, que serd entregue em envelope
devidamente lacrado, sem a realizagdo da entrevista devolutiva.

18. DOS RECURSOS DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

18.1. Para todo candidato considerado “Ndo Recomendado”, solicitante ou ndo da entrevista devolutiva, apds o
periodo de atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do
resultado do teste de avaliagdo psicoldgica, conforme periodo estipulado no Cronograma.

18.2. O recurso administrativo interposto serd julgado por uma banca revisora isentos(as) de participagcdo em
qualquer etapa deste Certame.

18.3. O candidato no recurso administrativo relacionado a sua ndo-recomendacdo deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, ndo sendo aceita uma nova avaliagdo psicoldgica como parte do recurso administrativo.

18.4. N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos distintos. Cada recurso devera ser objetivo

e pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes ndo serdo avaliados/julgados.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

19.1. Sera considerado aprovado no Processo de Selecdo o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.
19.2. A pontuagdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungdo:

Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos (PT)
19.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao final.

19.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Certame, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova de titulos;

d) maior idade;

e) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

f) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo.

19.5. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragGes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

19.5.1. Parafins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico

Pagina 21 de 24



H Im PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
wil

PROCESSO DE SELECAO N2 001/2025

do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigao.
19.6. O Resultado Final deste Certame serd feito, observado a fungdo, na data estabelecida no cronograma do Anexo
I, da seguinte forma:

a) Resultado Final: lista de candidatos aprovados Educacdo infantil em ordem de pontuacdo.
b) Resultado Final: lista de candidatos aprovados para Ensino Fundamental em ordem de pontuacao.
) Resultado Final: lista de candidatos aprovados para Educagdo em Tempo Integral em ordem de pontuacao.

19.6.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para registro da candidatura, para a etapa de Consulta Publica.

20. DOS RECURSOS

20.1. Cabera interposicdao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no cronograma
do Anexo |, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.
20.3. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigao;

b) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
c) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

e) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

20.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

20.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Certame.

20.5.1. Aresposta aos recursos interpostos estara disponivel somente na drea do candidato.

20.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

20.6.1. N&o serd admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
20.7. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

20.8. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 20.3 deste Edital, exceto para
as questdes da Prova Objetiva;

20.9. Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdao da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

20.10. Na hipédtese de alteragao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.11. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.12. No caso de anula¢do de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

20.14. Serad disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo,
pelo enderecgo eletronico do IDCAP.

20.15. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
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e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 20.5.
20.16. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

21. DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

21.1. Aregulamentacdo da etapa de Consulta Publica sera divulgada posteriormente pela PMA/Semed por meio dos
canais oficiais conforme cronograma.

21.2. A Consulta Publica a Comunidade Escolar para escolha de servidores para funcdo de Diretores Escolares sera
realizada exclusivamente pela Semed, Conselho Municipal de Educagdo e CGD, apds o resultado final deste PROCESSO
DE SELECAO prestado pelo IDCAP, conforme disposto no § 32 do Art. 26 da Lei n? 4.821/2025

21.3. Todas as informagdes relativas a Consulta Publica serdao de responsabilidade da Semed, Conselho Municipal de
Educacdo e CGD.

21.4. OsDiretores das escolas publicas municipais serdo escolhidos, mediante consulta a comunidade escolar de cada
unidade de ensino, apos selegdo por meio de PROCESSO DE SELEGCAO e avaliagdo dos candidatos a fung3o.

21.5. Na data definida para a consulta publica para escolha de Diretor, haverd aula normal em todas as Unidades de
Ensino e sera dia letivo.

21.6. Aescolha para Diretor Escolar, por meio da consulta publica, acontecera na mesma data em todas as Unidades
de Ensino da Rede Publica Municipal.

22. DAS CHAMADAS PARA A ETAPA DE CONSULTA PUBLICA

22.1. Serdo convocados para a etapa de Consulta Publica os candidatos que forem classificados nas etapas anteriores,
conforme Resolugdo do CMEA.

22.1.1. Essa convocagao se refere ao registro de candidatura:

a) Individual: para as escolas que nao possuem Vice-Diretor

b) Chapa: Onde a tipologia contemplar a fungdo de Vice-Diretor

22.1.2. No ato do registro da CHAPA (Diretor e Vice-Diretor) deverd ser entregue documento comprobatdrio da
anuéncia do candidato a Vice-diretor, conforme modelo disponibilizado pela CGD.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das condi¢bes do
Processo de Selec¢do, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacGes e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

23.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Certame, divulgados no Diario Oficial dos Municipios e/ou no endereco eletrénico do IDCAP. E
responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Processo de Selegdo, para viabilizar os contatos necessarios, para participagao nas préximas etapas .Correrao por
conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes
de sua participagao no Certame.

23.3. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no
dia da realizacdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando
arma(s), sob pena de elimina¢do do certame.

23.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
bem como informacgGes relativas a situa¢do do candidato no Processo de Selecdo . O candidato devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP e/ou no Diario Oficial dos Municipios.
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23.5. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a convocagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Certame, quando constatada a omissédo ou declaragédo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagao, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

23.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

23.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.
23.8. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacao nas provas do Certame.

23.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, no que a cada um couber.

Aracruz/ES, 21 de outubro de 2025

Luiz Carlos Coutinho
Prefeito Municipal
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EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo do edital de abertura 21/10/2025
Periodo para impugnagao contra o edital de abertura 22/10/2025
Divulgagdo do resultado das impugnacgGes contra o edital de abertura 24/10/2025
Periodo de inscrigdes 24/10 a 30/10/2025
Periodo de envio de Documentagio de Pré-requisitos 24/10 a 30/10/2025
Periodo para solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial para prova 24/10 a 30/10/2025
Periodo de Envio de Titulos 24/10 a 30/10/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigbes deferidas 05/11/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da documentagao de Pré-requisitos 05/11/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagcGes de adaptagGes razoaveis e atendimento 05/11/2025
especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 06/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e 06/11/2025
atendimento especial para prova
Periodo de Recurso do resultado preliminar da documentagdo de Pré-requisitos 06/10/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 11/11/2025
Divulgacgdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagées de adaptagdes 11/11/2025
razoaveis e atendimento especial
Divulgacdo do resultado dos recursos do resultado preliminar de Comprovagdo de 11/11/2025
Requisitos
Homologagio das inscrigées 11/11/2025
Quantitativo de Candidatos por Vagas 11/11/2025
Divulgagéo do resultado oficial das solicitacbes de adaptagGes razodveis e atendimento 11/11/2025
especial para a prova
Divulgagdo do Resultado Oficial de Comprovagdo de Requisitos 11/11/2025
Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a realiza¢io da prova objetiva 12/11/2025
Realiza¢do das Provas Objetiva 13/11/2025
Convocacdo Avaliagdo Psicoldgica 14/11/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/11/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 14 a 15/11/2025
Realiza¢do da Avaliag¢do Psicoldgica 16/11/2025
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 17/11/2025
Periodo de Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/11/2025
Divulgacgdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 21/11/2025
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 21/11/2025
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 21/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 21e22/11/2025
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica 21/11/2026
Divulgagdo de informagdes para agendamento da entrevista devolutiva 21/11/2026
Periodo para agendamento para devolutiva da avaliagdo psicoldgica (somente candidatos

) . g 22/11/2026
fora do perfil profissiografico)
Divulgagdo da convocagdo para entrevista devolutiva 24/11/2025
Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 24/11/2025
Resultado Oficial da Prova de Titulos 24/11/2025
Realizag¢do da entrevista devolutiva 25/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica 26/11/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 28/11/2025
Divulgagdo do resultado oficial da prova objetiva 28/11/2025
Divulgagdo da prova matriz 28/11/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo psicoldgica 02/12/2025
Divulgagao do resultado oficial da avaliagao psicolégica 02/12/2025
Resultado Final 03/12/2025
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

DIRETOR

| - coordenar a elaboragdo coletiva da proposta pedagdgica da instituicdo de ensino, acompanhar sua
execuc¢ao e promover sua avaliagao continua;

Il - coordenar o conselho de classe em seu planejamento, execug¢do e desdobramentos;
Il - coordenar, de forma coletiva, a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de aplicagdo financeira e
dos demais programas ofertados pelo Ministério da Educagdo (MEC), em atendimento as necessidades
prioritarias da escola, visando a melhoria da infraestrutura e da estrutura pedagdgica;
IV - analisar e divulgar, junto a comunidade escolar e local, os resultados obtidos pelos estudantes nas
avaliagdes internas e externas, como o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB), o

Programa de Avaliagdo da Educagdo Basica do Espirito Santo (IDEBES) e outras avaliages;

V - articular e acompanhar o trabalho pedagdgico da instituigdo de ensino, visando ao alcance das metas
estabelecidas;

VI - adotar as providéncias necessarias para resolugdo e/ou encaminhamento das situa¢es de conflito
nas relagdes interpessoais no ambito da instituicdo de ensino;

VII - assegurar o cumprimento do calendario escolar, da legislagdo educacional vigente, bem como das
diretrizes e normas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

VIII - responsabilizar-se, em conjunto com a equipe pedagdgica e o corpo docente, pelos resultados do
processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IX - viabilizar condi¢Ges adequadas ao pleno funcionamento da instituicdo de ensino, considerando as
instalagGes fisicas, a acessibilidade arquitetdnica e urbanistica, a convivéncia escolar, a efetividade do

processo ensino-aprendizagem e a participagao da comunidade;

X - coordenar, em parceria com o Conselho Escolar, o processo de estudo do Regimento Escolar, bem
como a elaboragdo e divulgagdo das normas junto a comunidade escolar;

XI - elaborar, de forma participativa, o plano de aplicagdo de recursos financeiros da instituicdo de ensino,
que deverd ser apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e pela SEMED;

XIl - manter atualizados os registros patrimoniais da escola, zelando, em conjunto com a comunidade
escolar, pela conservagao dos bens;

XMl - criar condigdes para a viabilizagdo da formacgdo continuada da equipe da instituicdo de ensino;

XIV - responsabilizar-se pela organizacdo dos processos e registros escolares relativos a estudantes,
professores e demais funcionarios, bem como pela realizacdo de avaliagdes periddicas dos servidores;

XV - mobilizar a comunidade escolar para adesdo, implementa¢do e avaliagdo de projetos e acGes
socioeducativas e culturais, de iniciativa interna ou externa;

XVI - monitorar sistematicamente os servigos de alimentagao escolar quanto as exigéncias sanitarias e
a0s padrées nutricionais;

XVII - interagir com as familias dos estudantes, a comunidade local, liderangas, instituicdes publicas e
privadas para promover parcerias que viabilizem a execu¢do das agOes da instituicdo de ensino;

XVIIlI - viabilizar o planejamento e a implementacdio da avaliagdo institucional;

XIX - assegurar que os estudantes sejam o principal foco das agdes e decisGes tomadas pela instituicdo
de ensino;

XX - encaminhar ao Conselho Tutelar a relagdo de estudantes que apresentem quantidade de faltas igual
ou superior a 30% (trinta por cento) do limite permitido em lei;
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XXI - zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega de toda a documentacgdo da instituicdo de ensino;

XXIl - comunicar obrigatoriamente ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais, os casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, tratamento cruel ou
degradante, e maus-tratos contra criangas ou adolescentes, nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

XXIIl - manter atualizados, no dmbito de sua atuagdo, os documentos, dados e/ou informacgdes,
assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos pelos diversos setores da SEMED, bem como
garantir o preenchimento e a atualizagdo didria do Sistema de Gestdo Escolar (SGE);

XXIV - organizar, em conjunto com a equipe pedagdgica, discussOes, debates, palestras e seminarios
junto a comunidade escolar;

XXV - ser assiduo e pontual, cumprindo sua escala de trabalho e a carga horaria definida para a fungdo
de diretor escolar;

XXVI - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por legislagdo ou regulamentagdo especifica.

VICE-DIRETOR

| - coordenar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o Diretor, o processo de elaboragao coletiva,
implementagdo e avaliagdo do Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino;

Il - analisar, em conjunto com o Diretor e o Pedagogo, os indicadores de aprendizagem da instituicao,
buscando, de forma coletiva, alternativas, solugbes e propostas de interven¢do no processo de ensino-
aprendizagem;

11l - monitorar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, primando pelos resultados escolares;

IV - assessorar o Diretor no Conselho de Classe em seu planejamento, execu¢do e desdobramentos;

V - cumprir e fazer cumprir os principios da gestdo democratica: igualdade, liberdade, participagdo,
transparéncia, corresponsabilidade e descentralizagao das decisdes;

VI - articular com o Pedagogo e os Professores para atuagdo conjunta, visando a melhoria da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, especialmente no atendimento a estudantes com baixo

desempenho e com defasagem idade/ano;

VIl - receber pais, estudantes e visitantes, atendendo-os ou encaminhando-os ao setor responsavel,
solucionando as demandas dentro dos limites de suas atribuigdes;

VIII - assessorar e substituir o Diretor nos impedimentos legais e temporarios; IX. organizar reunides
regulares com estudantes, individual ou coletivamente, para ouvir sugestées, fornecer informagdes e
orientagdes guanto a aspectos cognitivos, comportamentais e atitudinais;

X - apoiar e contribuir para a formagdo continuada dos servidores da institui¢do;

XI - participar, juntamente com a Diregao Escolar, da elaboragdo e acompanhamento da Proposta
Pedagdgica, garantindo a acessibilidade curricular e a recomposicdo das aprendizagens;

XIl - participar e apoiar a equipe de professores e pedagogos na elaboragdo e execugao do planejamento
didatico-pedagdgico;

Xl - apoiar e orientar as assembleias dos segmentos da comunidade escolar;
XIV - apoiar, acompanhar e avaliar os projetos em desenvolvimento na instituicio de ensino;
XV - analisar e divulgar, em conjunto com o Diretor, os resultados obtidos pelos estudantes nas avaliagGes
internas e externas, como o Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB), o Programa de Avaliagdo

da Educagdo Basica do Espirito Santo (PAEBES), entre outros;

XVI - organizar, juntamente com a equipe pedagdgica, discussGes, debates, palestras e semindrios com a
comunidade escolar;

XVII - assegurar o cumprimento do calendario escolar, da legislagdo educacional vigente e das diretrizes
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e normas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;
XVIII - adotar, na auséncia do Diretor/a Escolar, as providéncias necessarias para resolugdo e/ou

encaminhamento de situagGes de conflitos nas relagBes interpessoais no ambito da instituigdo;

XIX - participar, juntamente com o/a Diretor/a Escolar, da elabora¢do e acompanhamento do plano de
aplicagao financeira da instituicdo;

XX - ser assiduo e pontual, cumprindo sua escala de trabalho e a carga horaria estabelecida para a fungdo
de Vice-Diretor/a Escolar;

XXI - auxiliar o Diretor/a Escolar na coordenagdo da elaboragdo do Plano de A¢do da unidade de ensino;

XXII - planejar, executar e prestar contas, em conjunto com o Diretor/a Escolar, dos recursos financeiros
advindos das esferas do Poder Executivo, em articulagdo com os Conselhos e setores responsaveis;

XXIlI - responder pela gestdo da unidade, em carater excepcional e estritamente operacional, durante a
auséncia do/a Diretor/a Escolar;

XXIV - acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de apoio, tais como secretaria
escolar, vigilancia, alimentagao, limpeza e conservagao predial;

XXV - elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Agdo, alinhado ao Plano de Agdo da
escola;

XXVI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por legislagdo, regulamento ou ato normativo
da SEMED;

XXVII - substituir o Diretor/a Escolar durante seus afastamentos legais, assumindo integralmente as
responsabilidades administrativas, pedagdgicas e operacionais da unidade escolar.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da gestdo democratica na escola publica. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acgGes
pedagdgicas e administrativas. Lideranga, tomada de decisdo e resolucdo de conflitos no ambiente escolar. Elaboragao,
execugdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Planejamento e acompanhamento do processo de
ensino e aprendizagem. Instrumentos de monitoramento e avaliagdo do desempenho escolar. Educagdo inclusiva e
atendimento a diversidade. Politicas de equidade e combate a discriminagdo. A¢des de promog¢do da cidadania,
respeito e convivéncia democratica. Formagdo continuada e valorizagdao dos profissionais da educagdo. Gestdo de
recursos materiais e financeiros da escola. Prestacdo de contas e transparéncia na gestdo publica. Organizagdo de
documentos e rotinas administrativas. Conservacdo e uso adequado dos bens publicos. Relagdo escola-familia-
comunidade. Desafios da gestdo escolar na contemporaneidade. Praticas de gestdo para melhoria da aprendizagem e
da convivéncia escolar.

2: LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

e Lein24.821, de 08/10/2025: Dispde sobre a gestdo democratica do ensino publico no Municipio de Aracruz e
estabelece normas para o processo de escolha, atuagdo e avaliagdao dos gestores escolares.

https://leggicomunali.it/a/es/a/aracruz/lei-ordinaria/2025/483/4821/lei-ordinaria-n-4821-2025-dispoe-sobre-a-

gestao-democratica-do-ensino-publico-no-municipio-de-aracruz-e-estabelece-normas-para-o-processo-de-escolha-

atuacao-e-avaliacao-dos-gestores-escolares

e Lein29.394, de 20/12/1996: Estabelece as diretrizes e bases da educac¢io nacional.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm

e  Base Nacional Comum Curricular.

https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

e LeiFederal n2 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm

e Lein?213.146, de 6 de julho de 2015.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

e Nova Cartilha do FUNDEB

https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/manuais-a-cartilhas-

1/Cartilha v final 01 08 2025.pdf

e  Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
PNEERQ.

https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq



https://leggicomunali.it/a/es/a/aracruz/lei-ordinaria/2025/483/4821/lei-ordinaria-n-4821-2025-dispoe-sobre-a-gestao-democratica-do-ensino-publico-no-municipio-de-aracruz-e-estabelece-normas-para-o-processo-de-escolha-atuacao-e-avaliacao-dos-gestores-escolares
https://leggicomunali.it/a/es/a/aracruz/lei-ordinaria/2025/483/4821/lei-ordinaria-n-4821-2025-dispoe-sobre-a-gestao-democratica-do-ensino-publico-no-municipio-de-aracruz-e-estabelece-normas-para-o-processo-de-escolha-atuacao-e-avaliacao-dos-gestores-escolares
https://leggicomunali.it/a/es/a/aracruz/lei-ordinaria/2025/483/4821/lei-ordinaria-n-4821-2025-dispoe-sobre-a-gestao-democratica-do-ensino-publico-no-municipio-de-aracruz-e-estabelece-normas-para-o-processo-de-escolha-atuacao-e-avaliacao-dos-gestores-escolares
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/manuais-a-cartilhas-1/Cartilha_v_final_01_08_2025.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/manuais-a-cartilhas-1/Cartilha_v_final_01_08_2025.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO DISPONIBILIDADE

Eu, , (nome completo),
portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgéo
expedidor) e CPF n? , DECLARO ter disponibilidade para cumprimento da

jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo ao funcionamento da Unidade de Ensino, atendendo todos
os turnos, até o final do mandato.

Local/Data:

Assinatura:
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MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR ESCOLAR
TRIENIO 2026-2028

Em cumprimento ao dispositivo da Lei Municipal n® 4.821, de 08/10/2025, que dispde
sobre o provimento da funcéo de diretor escolar, o Plano de Gestédo Escolar — PGE deve
ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da ABNT. O
texto deve ser escrito em letra Arial, fonte 12, espacamento de 1,0 cm entre linhas,
justificado com a estrutura a seguir, contendo o0 maximo de 12 paginas:

ESTRUTURA

1. CAPA

Nome da Escola

Nome do Candidato

Més e Ano

2. APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Apresentacao do candidato(a) elencando os motivos pelos quais quer ser diretor(a)

escolar deixando clara sua concepcéao de gestao.

3. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:
a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizacéo e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e

periodo de funcionamento) e horarios.

c) Historico: criagdo, localizagédo, contextualizacdo da comunidade em que a escola

esta inserida.

d) Prédio escolar: numero de salas, ambientes pedagoégicos e administrativos.



e) Recursos humanos (quantitativo): direcao e vice-diretor (quando houver), pedagogo,
secretario, corpo docente, agentes administrativos, manipulador de alimentos, vigias,
entre outros. Descrever como sera realizado o cumprimento do plano de trabalho dos
profissionais de educacdo, bem como, estratégias de motivacdo e integracdo da

equipe.

f) Indicadores (IDEB, PAEBES, avaliagcao institucional)

4. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR
(fundamentados no regimento e PP, LDB, proposta curricular, diretrizes e tedricos da area)

Explicitacdo dos objetivos da escola, da concepcdo do homem que se deseja formar,
concepcdes de ensino e aprendizagem, avaliacdo. Aspectos legais e teoricos dos

processos fundamentais do papel da escola e sua funcao.

5. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AC}AO
A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacédo teorica,
contextualizar brevemente cada uma das cinco dimensdes que envolvem a gestédo
escolar: Gestdo Pedagogica, Gestdo Democratica, Gestdo Administrativa, Gestao

Financeira e Gestdo de Resultados.

Em seguida, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar

acles que ajudardo a atingir as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas
foram alcancadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um
prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo

prazo.

e GESTAO PEDAGOGICA
Topicos para contextualizacdo da dimensao:

v" Proposta curricular municipal alinhada a BNCC: quais a¢fes serao feitas no sentido
de garantir o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como a
recomposicdo da aprendizagem na reconstrucdo do processo ensino—
aprendizagem;

v' Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

v' Ac¢bes pedagdgicas que viabilizem a participacdo das familias na aprendizagem
dos estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor,
familia;

v" Implementacgéo de Projetos e Programas dos entes federados.



GESTAO PEDAGOGICA

Metas Acles Periodo Indicador de avaliagcdo das metas

e GESTAO DEMOCRATICA
Topicos para contextualizagdo da dimensao:

v' Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar: na participacao do
Conselho Escolar, na Proposta Pedagdgica - PP, nas formas de socializacdo de
informagdes e nas tomadas de decisdes, nas atividades extracurriculares e no

processo educacional da escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas Acles Periodo Indicador de avaliacdo das metas

e GESTAO ADMINISTRATIVA
Topicos para contextualizacédo da dimensao:

v' Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestédo
escolar na Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizacdo do espaco fisico,
horérios, profissionais de apoio, frequéncia, depredacédo do patriménio publico,
verbas municipais e federais;

v' Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de acdes para a formacao
continuada dos profissionais da escola em suas diferentes éareas e
desenvolvimento dos aspectos socioemocionais para o fortalecimento das relagdes
interpessoais;

v Praticas de valoriza¢ao e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Acoes Periodo Indicador de avaliacdo das metas

e GESTAO FINANCEIRA
Topicos para contextualizacdo da dimenséao:

v" No aspecto financeiro, nortear as decisdes da instituicdo, no que diz respeito a
investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutencao e desenvolvimento
do ensino.

v' Transparéncia nas informacdes e nas consultas a comunidade escolar para a

aplicacdo dos recursos financeiros destinados a escola.




v Aplicacdo dos recursos financeiros da escola: planejamento, acompanhamento,
prestacao de contas, preservacao do patrimonio.
v' Prestacao de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educacéo de todos os
recursos financeiros vinculados a escola.
GESTAO FINANCEIRA

Metas Acles Periodo Indicador de avaliacdo das metas

e GESTAO DE RESULTADOS (n&o aplicavel as Instituicdes de educacao infantil)
Topicos para contextualizacédo da dimensao:

v" Quais ac¢Oes serao planejadas para minimizar os impactos dos desafios, no sentido
de garantir a melhoria do processo ensino-aprendizagem, considerando o0s
resultados educacionais: IDEB, IDEBS, avaliagcbes diagnosticas, planos de
intervencao, fluxo escolar, aprovacao, reprovacédo, evasdo escolar e avaliacao

institucional.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas Acdes Periodo Indicador de avaliagdo das metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovacdao / reprovagéo / evasao por ano de escolaridade)

6. AVALIACAO DO PLANO
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestao Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o

periodo de vigéncia do mesmo.
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