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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGROLANDIA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para a
realizagcao do Concurso Publico, Edital n.° 001/2026, destinado ao preenchimento de
vagas existentes e a formagao de cadastro de reserva da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Agroléndia, que sera regido pela Lei Complementar n°
002/1990, demais Legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste edital. O
cronograma previsto para o Concurso Publico esta disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 06/02/2026
Periodo de solicitagdo de impugnagéo do Edital 07/02/2026 a 08/02/2026
Publicacdo da resposta as solicitagbes de impugnacéo do Edital 11/02/2026

Periodo de Inscrigées

Periodo de entrega dos documentos de PcD

Periodo de solicitagao de condi¢cbes especiais para a prova

12/02/2026 a 15/03/2026

Periodo de solicitacdo de isengao da taxa de inscricao

12/02/2026 a 22/02/2026

Publicacdo da resposta as solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo 26/02/2026
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigao 27/02/2026 e 28/02/2026
Publicacdo da resposta aos recursos das isenc¢des da taxa de inscrigdo 02/03/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 16/03/2026
Publicacao das inscrigdes deferidas

Publicagao dos resultados das solicitagdes de PcD 24/03/2026

Publicagao das solicitagdes de condigbes especiais

Periodo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

Periodo de recurso das solicitagdes de PcD

Periodo de recursos das condigdes especiais

25/03/2026 e 26/03/2026

Publicagdo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicagao da resposta aos recursos das solicitagées de PcD

Publicagao da resposta aos recursos das condi¢cdes especiais 31/03/2026
Homologagédo das inscrigdes

Publicacao do local e das salas da prova objetiva 02/04/2026
Periodo de entrega da Prova de Titulos 02/04/2026 a 07/04/2026
Prova Objetiva 12/04/2026
Publicagao do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 13/04/2026

Periodo de recursos da prova objetiva

14/04/2026 e 15/04/2026

Publicacdo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicacdo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial

Publicagao do resultado preliminar da prova de titulos

Publicagao da relagao dos candidatos convocados, do local e horario da
prova pratica

Publicagdo da imagem do Cartdo-Resposta individual na Area do
Candidato

30/04/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

Periodo de recurso da prova de titulos 01/05/2026 e 02/05/2026
Publicagao da resposta aos recursos da prova de titulos

—— - 05/05/2026
Publicagao do resultado da prova de titulos
Prova Pratica 17/05/2026
Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica 19/05/2026
Periodo de recurso da prova pratica 20/05/2026 e 21/05/2026
Publicagao da resposta aos recursos da prova pratica
Publicagao do resultado da prova pratica 28/05/2026
Publicagao do resultado preliminar do Concurso Publico
Periodo de recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 29/05/2026 e 30/05/2026
Egg:?cagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso 08/06/2026

ublico

Publicagao do resultado final do Concurso Publico 09/06/2026

[ 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.5.1

1.6

O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob regime
juridico estatutario em conformidade com a Lei Complementar Municipal n.°
02, de 27 de agosto de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico e Estatuto
dos Servidores Publicos, das Autarquias e das Fundacdes do Municipio de
Agroléndia.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, uma unica vez.

A realizacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Fundacgao
Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai, mantenedora
do Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do ltajai,
doravante denominada UNIDAVI.

A fiscalizacao e a supervisao de todo o processo do Concurso Publico sera
de responsabilidade da Comiss&o Especial designada pela Portaria n.° 340,
de 27 de janeiro de 2026, constituida pelo Prefeito do Municipio de
Agrolandia para auxiliar a administracdo publica na organizagéo,
coordenacao e fiscalizagao dos atos do Concurso Publico n.° 01/2026.

O Edital, os comunicados, os avisos, 0s resultados, as respostas aos
recursos e demais atos referentes ao Concurso Publico serdao publicados
exclusivamente nos enderecos eletrdnicos concursos.unidavi.edu.br e
http://agrolandia.sc.gov.br/concursos-publicos/, constituindo-se em fontes
oficiais de informacgdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de
Brasilia/DF.

O Concurso Publico sera composto por:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, conforme o item
6 deste Edital;

Pagina 2 de 63

EliFesEl esTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 06/02/2026 17:01 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip68eaBd465ae89
[=



1.6.1

1.7

1.8

" PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
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b) Prova de Titulos: de carater facultativo e classificatério, somente para
os cargos de Analista de Informatica, Assistente Social, Assistente Social
Educacional, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico da
Familia, Nutricionista, Professor de Apoio — Habilitado em Libras,
Professor de Ensino Fundamental — Artes (anos iniciais), Professor de
Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa (anos iniciais), Professor de
Educacao Infantil, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Tesoureiro |,
conforme o item 15 deste Edital.

c) Prova Pratica: de carater classificatorio e eliminatério somente para os
cargos de Agente de Servicos Gerais, Coveiro, Motorista de Servigos,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista Ill, Motorista IV, Operario Bracal,
Operador de Maquina e Equipamento, conforme o item 16 deste Edital.

As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencao de
documentacgao, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacbes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita
das instrugdes e das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagodes, instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar
desconhecimento.

Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este
Edital no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia
subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagdo devera ser
encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrénico
concursos.unidavi.edu.br, na op¢ao Impugnacao contra o Edital, seguindo
as orientagbes disponiveis na pagina. Todas as impugnagdes serao
analisadas pela UNIDAVI e pela Comissao Fiscalizadora do Concurso
Publico.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS
VENCIMENTOS E REQUISITOS

2.1

2.2

A relacdo dos cargos, das vagas, da carga horaria semanal de trabalho, dos
vencimentos, bem como dos seus requisitos esta estabelecida no Anexo |
deste Edital.

Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal, nos
termos da Lei Complementar Municipal n.° 02/1990:

l. a aprovagao em concurso publico;
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2.3

24
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II.  anacionalidade Brasileira;

[ll. o gozo dos direitos politicos;

IV. a quitagdo com as obrigacdes militares, para os homens;

V. a quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

VI. aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VII. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIIl. a comprovagéao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

IX. declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagéo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro
cargo ou emprego publico;

X. declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo,
emprego ou fungao publica;

Xl. declaracdo da nao percepcao de proventos aposentadoria por
invalidez, pagos por qualquer regime previdenciario; e

XIl. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, de acordo com a Lei
Ordinaria n.° 4371/2025.

O candidato devera comprovar, por ocasidao da posse, o preenchimento de
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A n&o apresentagao
dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato do
certame.

As atribui¢cdes dos cargos sao as constantes no Anexo |l deste Edital.

| 3 DAS INSCRICOES \

3.1

3.2

3.2.1

3.3

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 12h do
dia 12 de fevereiro de 2026 € 23h59min do dia 15 de margo de 2026.

O candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste
Edital e certificar-se de que atendera a todos os requisitos exigidos para o
cargo.

A participacdo no Concurso Publico inicia-se pela inscricdo do candidato e
implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo
de inscrigdo:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.unidavi.edu.br; selecionar este
certame e clicar na op¢ao Inscrigao online;

b) informar o numero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao
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3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3
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sistema de inscrigdes, ou realizar login, caso ja possua cadastro ativo

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario
eletrénico de inscricao;

d) selecionar o cargo pretendido;
e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;
f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigéo; e

g) efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX
gerada pelo sistema ou, ainda, solicitar a isen¢ao de taxa, observando
os prazos e condicdes estabelecidos neste Edital.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de
documentos solicitados, conforme o caso, bem como todas as informacdes
prestadas no ato da inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato.

O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo distinto,
sendo:

e um cargo de nivel Fundamental; ou
e um cargo de nivel Médio/Técnico; ou

e um cargo de nivel Superior.

O valor da taxa de inscrigao por cargo, fica firmado em:

Cargos Taxa de Inscrigao
Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser
efetuado até o dia 16 de margo de 2026, mediante, Boleto Bancario ou
Cobrancga PIX — utilizando a opgao Copia e Cola ou QR Code gerado no
ato da inscricdo ou posteriormente na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
do territério nacional (observado o horario de funcionamento externo da
agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios,
0 pagamento da inscrigao devera ser antecipado pelo candidato.

N&o seréo considerados pagamentos de inscri¢des efetuados no ultimo dia
de vencimento apds o horario limite estabelecido pelo banco para quitagao,
pois estes serdo executados com data contabil do préximo dia util, bem como
nao serao aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.
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3.6

3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.8

3.9

3.9.1

3.9.2
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Nao serao considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito
em caixa eletrbnico, via postal, transferéncia eletrbnica, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional,
pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas
ap6s o horario limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma nao
especificada neste Edital. Ndo havera restituicdo de valores nos casos de
inobservancia as regras previstas neste item.

Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo nao sera restituido
em hipdtese alguma.

N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia ou o
aproveitamento do valor pago em uma inscrigdo para outra, ainda que ambas
sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmag¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengao,
ambos vinculados especificamente a inscricdo e ao cargo pretendido, e
realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

Antes de confirmada, o candidato podera cancelar a sua inscricdo na sua
Area do Candidato.

Confirmada a inscrigdo, se o candidato optar por alterar para outro cargo,
devera, em até um dia util antes do término do periodo de inscri¢des,
encaminhar solicitacdo de cancelamento da inscricdo ao e-mail
concursos@unidavi.edu.br para que, somente apos o cancelamento, seja
possivel realizar a nova inscricao e o respectivo pagamento.

O candidato que n&o cumprir as condi¢cdes estabelecidas neste Edital para
a efetivacao da inscrigcao tera sua inscricdo cancelada.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais
sejam tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugédo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a publicacdo do seu nome,
data de nascimento, numero de inscricdo e notas obtidas nas provas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracéo Publica.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo
e/ou a apresentacao de documentos falsos, adulterados ou invalidos
determinarao a anulagao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

A UNIDAVI se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o
candidato que incorra na hipotese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das
demais sancdes civis e penais cabiveis

Eventuais erros de digitagao nas informagdes pessoais fornecidas no ato da
inscricao deverao ser corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagao
enviada para o e-mail concursos@unidavi.edu.br, até o dia anterior a data
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prevista para a publicagao da homologacéo das inscrigoes.

3.9.2.1 A solicitagdo devera conter o nome completo, numero de CPF, numero de

3.9.2.2
3.9.23

3.9.24

3.10

3.1

3.12

inscrigao, descricao detalhada da correcao solicitada e anexar o respectivo
documento que contenha os dados corretos.

E vedada a alteragdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que n&o realizar as corregdes necessarias dentro do prazo
estabelecido sera o unico responsavel pelas consequéncias decorrentes de
sua omisséao.

Situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas,
poderdo ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da UNIDAVI.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida sera publicada no
dia 24 de margo de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme
procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

A UNIDAVI nao se responsabiliza por inscricoes, envio de documentos e/ou
pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou processados em
decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos
do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissédo de dados, sobrecarga
de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrbnicas, infecgdo por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impeg¢am ou dificultem
a inscrigao, envio de documentos e/ou do pagamento da taxa.

A homologacao das inscrigdes sera publicada no 31 de marco de 2026.

| 4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

4.1

4.2

4.3

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.°
13.146/2015, somente "aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacado plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas”, desde que
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo a que
concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 02/1990, ficam
reservadas 2% (dois por cento) das vagas a serem providas para os cargos,
destinados aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
neste Edital, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao
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4.4.2
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das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia - PcD e desejar
concorrer as vagas reservadas devera, durante o periodo de inscrigao,
selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com
Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia
de carater permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina do
concurso.

O Laudo Médico devera conter:

a) aidentificagao do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua
emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolug¢ao que
permita a perfeita leitura do conteudo.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem os que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em nehuma hipdtese, alguma outra data, horario ou forma para
a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto
que a Banca se reserva o direito de realizar diligéncia para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, serdo considerados como
pessoas sem deficiéncia, concorrerao na modalidade de ampla
concorréncia, bem como poderao nio ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, declara estar ciente das
atribuicdes do cargo publico para o qual se inscreve e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes.

Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
condicbdes especiais nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, no
prazo determinado neste Edital, indicando as condi¢gdes diferenciadas de que
necessita para a realizagao das provas.

Caso necessite de tempo adicional, o candidato podera ter, no maximo, 60
minutos a mais para a realizagao da prova objetiva e devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
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deficiéncia, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A banca examinadora deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na
documentagao apresentada pelo candidato e na legislagdo vigente. A
resposta as solicitagbes de vagas reservadas para PcD sera publicada no
dia 24 de margo de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme
procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo, conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da néo
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, importara a
perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando a compor
apenas a lista de classificagao de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacao
geral por opgao de cargo, e na lista especifica de candidatos com deficiéncia
por opgao de cargo.

Apoés a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacgao, licengca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.

Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, por reprovagao no Concurso
Publico ou na avaliagdo da banca examinadora, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

A pessoa com deficiéncia, nomeada de acordo com a ordem de classificacdo
geral, ndo sera considerada para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

[ 5 DA ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |

5.1

5.2

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricao
apods realizar sua inscricdo, por meio do endereco eletrébnico
concursos.unidavi.edu.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opcéo
Solicitar Isengao, e seguindo as orientagdes da pagina. A solicitagdo devera
estar acompanhada dos documentos comprobatérios exigidos pela
legislagao vigente, no periodo compreendido entre 8h do dia 12 de fevereiro
de 2026 e 23h59min do dia 22 de fevereiro de 2026, conforme orientacdes
a seqguir.

Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidatos
que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de
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baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008; ou

Para usufruir do beneficio do item 5.2.1, o candidato inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro
de familia de baixa renda, com renda mensal familiar per capita de até meio
salario-minimo, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022 devera:

a) indicar o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
e

b) anexar declaragédo de que atende a condi¢cdo de familia de baixa renda
com renda mensal familiar per capita de até meio salario-minimo.

Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo no
formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de
20MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

A solicitacao de isencdo de taxa de inscrigdo, bem como o envio dos
documentos comprobatoérios sao de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma de entrega
dos documentos comprobatérios previstos neste Edital.

Nao sera considerado o documento ilegivel, com rasuras ou emendas, nem
0 que nao atenda as especificacdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isencido da taxa de inscricao sera publicada no
dia 26 de fevereiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme
procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido definitivamente podera,
caso queira, efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo
final das inscri¢des de acordo com o item 3.5 deste Edital.

O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de
pagamento da inscrigdo implicara, automaticamente, o cancelamento de seu
pedido de isencgao.

| 6 DA PROVA OBJETIVA \

6.1

6.1.1

A Prova Objetiva tem carater classificatorio e eliminatorio para todos os
cargos, com questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas
cada e apenas uma alternativa correta. As questdes objetivas serdo
distribuidas conforme item 6.1.1.

Para os cargos de nivel ALFABETIZADO, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR,
a prova obijetiva contera 40 (quarenta) questdes:
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< N.° DE VALOR DA

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
NOCOES DE INFORMATICA 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,30 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00

O conteudo programatico é o constante nos Anexos lll, IV e V deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
devendo o candidato obter no minimo 6,00 (seis) pontos para ser
considerado como aprovado na Prova Objetiva.

Os locais e as salas da prova serao publicados no dia 02 de abril de 2026,
no endereco eletrénico concursos.unidavi.edu.br.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 12 de abril de 2026, conforme o
cronograma a seguir:

A prova tera duracao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, sendo:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagdo da prova 13h00min00seg
Fechamento do local de realizagdo da prova 13h50min00seg
Inicio da prova objetiva 14h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h10min00seg
Término da prova objetiva 17h40min00seg

O horério para realizagdo da prova objetiva p§odera sofrer alteragbes em
razao da quantidade de inscritos.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado nos quadros do item 6.5.1 deste
Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de
realizacdo da prova e seu horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do
certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apos o fechamento do acesso tera
sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

A UNIDAVI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por
motivos fortuitos ou de for¢a maior. Nesta hipotese ndo havera prejuizo aos
candidatos, na medida em que sera observada a duracgao total prevista para
a prova.
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A UNIDAVI reserva-se o direito de transferir a data de aplicacio da prova, por
motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdes da
ordem publica ou situagées que impactem diretamente na seguranga das
pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo
e-mail cadastrado no formulario de inscricdo ou por informativo na pagina
oficial do certame, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de
prova.

Havendo alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em
dias de semana, domingos ou feriados nacionais.

Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local, data e horario
determinados neste Edital e na confirmacao do local de provas, exceto em
hipotese prevista no item 6.7 deste Edital.

A emissao da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente
sera efetuada no dia da aplicacédo. Apds terminar a prova, o candidato devera
procurar a coordenacao de aplicacido do seu local de prova para solicita-la.

| 7

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA |

71

7.2

7.3

7.4

7.5

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva
mediante a apresentagcdao de um dos documentos de identidade oficial
original, conforme item 8 deste Edital.

Para realizagdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera de uso
exclusivo dele.

Durante a realizacdo das provas, é permitida posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 8 deste Edital,
b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso deseje, agua, que devera estar em embalagem plastica transparente
e sem rotulo.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com
quaisquer tipos de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao (bipe, pager,
telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro)
ou com quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em
funcionamento ou ndo. Também é proibido fumo e o uso de medicamentos,
e 0 uso de 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares sem solicitagéo
e autorizacdo, conforme previsto no item 10 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item n&o permitido, devera informar
ao fiscal da sala antes do inicio da prova, que fornecera um envelope porta
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objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

O envelope porta objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de realizagcédo da prova e lacrado até a saida definitiva
do candidato do local de prova.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagao da
prova, e a UNIDAVI n&o se responsabilizara por perda, extravio ou danos a
objetos pessoais ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacao da prova.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de
metais tera a sua prova anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso
Publico.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua
realizagcdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a
aplicagao da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato n&do podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno
de Questdes e o Cartdo-Resposta devidamente preenchidos e assinados.

Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas,
localizada na ultima pagina do Caderno de Questdes, desde que contenha
exclusivamente as alternativas assinaladas, vedadas quaisquer outras
anotacgoes.

Ao sair da sala de aplicacdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros
que sao destinados ao uso dos candidatos em prova.

O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorridas
1 (uma) hora do inicio da prova.

Caso o candidato ndao queira permanecer o tempo minimo previsto podera
requerer por escrito, na Coordenacéo Local, sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao
se retirar da sala simultaneamente.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nio devolver
integralmente todo o material de prova (Caderno de Prova e Cartao-
Resposta), ou ainda, recusar-se a entregar o material de prova apés o horario
previsto para o término da prova.
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7.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em
hipotese alguma.
|8 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA \
8.1 Para ter acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato devera
apresentar documento de identidade oficial original com foto, conforme
listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Segurancga Publica;
— Forgcas Armadas;
— Policia Militar,; 2
— Ministério das Relacbes Exteriores; g
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); g
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgados competentes; gg
d) Passaporte; 54
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). :E
8.1.1 Sera admitida a apresentagcdo de documento de identificacdo em formato %%
digital, desde que exibido diretamente no aplicativo oficial do érgédo emissor EE
(como, por exemplo, o app Carteira Digital de Transito ou Gov.br), ndo sendo 83
aceitas imagens, cépias impressas ou capturas de tela (prints). 23
8.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigdes e com foto recente, de §§
forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza. USTE
8.2 N&o serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagédo da prova: Boletim EE
de Ocorréncia; Protocolo de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, E“Iﬁ
mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira %
Nacional de Habilitagcdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de e el
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e
a Carteira de Trabalho Digital.
|9 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA \
9.1 Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta personalizado.
9.2 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de

serem verificadas falhas de impressao, o coordenador do local de prova,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos de
questdes com defeito.
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Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois
de ouvida a Coordenacao do Concurso Publico, estabelecera prazo para
compensacgao do tempo usado para regularizagao do caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para
o Cartdo-Resposta personalizado.

A avaliagcdo das provas sera feita, exclusivamente, por meio de Cartao-
Resposta personalizado, o que anula qualquer outra forma de avaliacio.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdao-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) aleitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta,
na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico;

c) assinaro Caderno de Prova, a lista de presencga e o Cartdo-Resposta nos
espacos designados; e

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do
Cartdo-Resposta com caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as instrugcdes nele
contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao errada ou
rasura; e

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de
realizacdo, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de
marcacgoes incorretas ou de danos ao Cartdo-Resposta personalizado.

Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis,
ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo
ou qualquer outro meio que denote tentativa de adulteragdo do Cartao-
Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas.
A constatacdo de tal pratica implicara a anulagdo do Cartao-Resposta e a
eliminacédo do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, uma vez que qualquer marca podera ser identificada pelas
leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
a UNIDAVI nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apos o
encerramento do Concurso Publico. Os cadernos de questdes e os
respectivos gabaritos somente serdo publicados nas paginas de fonte oficial
do certame.
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A UNIDAVI reserva-se o direito de manter guaradado os Cartbes-Resposta
personalizados e os Cadernos de Questdes das provas por um periodo de
120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagao do resultado do Concurso
Publico. Apds esse periodo o material sera destruido.

|10 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA |

10.1

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.6

O candidato que necessitar de “condigoes especiais para a realizagao da
prova objetiva” devera solicita-las, durante o periodo de inscri¢do, por meio
do endereco eletrénico concursos.unidavi.edu.br, na Area do Candidato,
seguindo as orientagdes da pagina.

a) Somente serdao apreciadas as solicitagdes que contenham a condi¢ao
requerida, apontem as circunstancias que a justifiquem e estejam
acompanhadas de documento comprobatério que ateste a necessidade
do atendimento.

b) A solicitagdo de condigdo especial para realizagédo da prova devera ser
realizada previamente, estando o atendimento as condi¢cdes solicitadas
sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou
Auxilio de Ledor/Transcritor devera anexar laudo médico que comprove a
condigao e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte
desejado: 20, 24 ou 28. Caso nao haja indicagao, o caderno de questdes
sera fornecido em fonte ampliada Arial, tamanho 20. Nao é possivel ampliar
a fonte do cartdo-resposta; se necessario, o candidato devera solicitar o
auxilio de Transcritor.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Auxilio de Intérprete
de Libras para orientagdes gerais de prova devera anexar laudo médico que
comprove a condigao e justifique a necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera
anexar laudo médico que comprove a condi¢ao, a fim de autorizar o uso do
aparelho durante a realizacio da prova. Caso nao apresente a comprovacao,
o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de
eliminacgao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagcao da prova, podera solicitar acréscimo de, no maximo, 60 (sessenta)
minutos. A solicitagdo devera estar acompanhada de parecer emitido por
especialista da area correspondente a deficiéncia do candidato, que
justifique a necessidade.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova, devera anexar copia da certiddo de nascimento do bebé, sendo que,
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durante a realizac&o da prova:

a) oacompanhante e o bebé deverao ingressar no local de prova no mesmo
horario estabelecido para os candidatos;

b) ndo havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata;

Cc) o bebé devera permanecer em ambiente reservado, acompanhado por
um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata);

d) nos horarios destinados a amamentagéo, a candidata lactante podera se
ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) na sala reservada para amamentagdo, somente sera permitida a
permanéncia da candidata, do bebé e de um fiscal, sendo vedada a
presenca de babas ou de quaisquer outras pessoas que tenham vinculo
de parentesco ou amizade com a candidata.

f) O acompanhante também passara pelo detector de metais antes do
acesso ao sanitario.

O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como
cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o
auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove sua condigao,
sendo que, durante a realizacio da prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario
estabelecido para os candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condigbes impostas aos
candidatos, com a aplicacdo de eventuais penalidades a quem houver
solicitado sua participacao;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do
acompanhante serao realizados sob fiscalizacdo da banca especial,
sendo vedada qualquer comunicacgao relacionada a prova, sob pena de
eliminacao do candidato;

d) a banca ndo fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia
pessoal especializada ou por eventuais intercorréncias decorrentes
dessa necessidade.

O candidato que utilizar protese metalica, marca-passo, sistema de
monitoramento continuo de glicose ou medidores similares, devera anexar
laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para possibilitar o
uso e o atendimento adequado durante a realizagao da prova.

O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, utilizar adornos
ou indumentarias (como kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar
atestado emitido pela Congregacao Religiosa que comprove sua condigao.
Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no
dia da prova, se necessario.
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O candidato que nao atender as normas deste Edital podera nao ter direito
ao atendimento de condi¢cdes especiais, ndo podendo interpor recurso em
favor de sua condigao.

A resposta as solicitagcdes de condi¢cdes especiais sera publicada no dia 24
de margo de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme
procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

Caso a necessidade de condi¢cao especial para realizagdo da prova surja
apds o prazo de inscrigao, o candidato podera encaminhar a solicitagao para
o e-mail concursos@unidavi.edu.br, anexando laudo médico, no prazo de
até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

| 11

DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO |

11.1

11.1.1

11.2

11.3

11.4

11.4.1

11.5

11.6

11.7

A UNIDAVI, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico, bem como zelar pelo interesse publico e dos candidatos,
podera solicitar, no momento da aplicagao da prova, a autenticagao digital
do candidato em formulario especifico.

Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo,
nao for possivel essa forma de identificagdo, devera registrar sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido
mediante a autorizagao da Coordenacao.

O candidato ou qualquer outra pessoa, nao podera acessar ou permanecer
no local de aplicagdo de prova, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde sera realizado a prova, sem documento de identificacdo valido.

A qualquer tempo, durante a realizagao da Prova Obijetiva, o candidato
podera ser submetido ao detector de metais, sob pena de eliminagao do
Concurso Publico.

Ap0s o inicio da prova o candidato sera submetido ao detector de metais
antes de acessar o sanitario, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de segurancga, a critério da
UNIDAVI.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou
procedimentos ilicitos durante a realizagao da prova, a UNIDAVI anulara a
prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.
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112

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO |

121

12.2

Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instru¢gdes constantes do
Caderno de Questoes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)

prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢ao,
declaragao falsa ou inexata;

apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagédo das provas,
nao sendo admitida qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 8 deste
Edital,

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta
personalizado, o Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

negar-se a identificagao, realizar as provas ou a se submeter ao detector
de metais;

estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execug¢ao das provas
ou para obter aprovagao propria ou de terceiros;

fazer qualquer anotagao de informacdes relativas as suas respostas e as
questdes da prova, com a intencdo de levar para fora do ambiente de
prova;

iniciar resolugcao das questdes da prova antes do horario permitido para
o inicio da prova;

nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo
destinado a prova, mesmo que incompleto, ou recusar-se a devolver
qualquer material fornecido pela Coordenacéo;

raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteragdo do Cartdo-Resposta, com a
finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

for surpreendido fazendo uso de lapiseira, lapis ou borracha;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicacdo com
outros candidatos, fazendo qualquer espécie de consulta em livros,
coédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou utilizando
maquina calculadora;
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q)

for surpreendido, estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, pager,
telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de
carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos
em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares sem
autorizacao prévia da Unidavi, requerido dentro do prazo previsto no item
10 deste edital;

estiver usando acessoérios de chapelaria ou similares, 6culos escuros,
sem a devida autorizagdo, conforme o disposto 7 deste Edital;

adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem e 0 bom andamento da aplicagcédo das provas,
prejudicando os demais candidatos ou qualquer pessoa envolvida na
realizagcao do certame;

utilizar de material de prova (Cartdo-Resposta) de outro candidato;

tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como aos
coordenadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos
religiosos, lanche, objetos vistoriados eletronicamente;

nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou
apresentar documentos falsos;

realizar o Concurso Publico usando documento ou informacdes falsas ou
outros meios ilicitos devidamente comprovados, em qualquer época,
mesmo apos a posse.

|13 A PUBLICACAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES |

13.1

13.2

13.3

O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo
publicados até as 20h do dia 13 de abril de 2026, cabendo recurso,
conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serao publicados no dia 30
de abril de 2026.

A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para
consulta individual no dia 30 de abril de 2026, por meio do endereco
eletrdnico concursos.unidavi.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opcao Mais informacgoes.

14

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

14.1

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o
desempate, o disposto no paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.°
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10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso
nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais no ultimo dia de inscrigbes do concurso).

Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) maior numero de acertos nas questbes de Matematica e Raciocinio
Légico;

d) maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

e) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

f) maior idade.

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificacao
final, o beneficio previsto na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto
no item 14.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham exercido efetivamente a
funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital,
deverao informar tal condicdo no ato da inscricido e anexar o respectivo
documento comprobatdrio.

Para fins de comprovagéao do exercicio da fungédo de jurado, serdo aceitos
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos originais
emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do Distrito Federal e
Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungao, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, com redagao dada pela
Lei n.° 11.689/2008.

| 15

PROVA DE TiTULOS \

15.1

A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, podera ser
realizada por todos os candidatos inscritos para os cargos de nivel Superior
(Analista de Informatica, Assistente Social, Assistente Social Educacional,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico da Familia, Nutricionista,
Professor de Apoio — Habilitado em Libras, Professor de Ensino
Fundamental — Artes (anos iniciais), Professor de Ensino Fundamental -
Lingua Portuguesa (anos iniciais), Professor de Educacao Infantil, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional e Tesoureiro 1), tendo sua pontuagao considerada
apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva. Serdo avaliados os
seguintes titulos:
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15.1.1

15.2

15.2.1

15.3

15.3.1

15.4

15.4.1
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PROVA DE TiTULOS
Titulo Comprovante Pontos
Diploma de conclusdo de curso ou declaracéo de
Doutorado conclusdo, conforme item 15.4.1 deste Edital. 1,00
Diploma de conclusdo de curso ou declaracéo de
Mestrado conclusdo, conforme item 15.4.1 deste Edital. 0.75
Especializagdo com carga |Certificado de conclusdo de curso ou declaragédo 050
horaria minima de 360 horas |de conclusao, conforme item 15.4.1 deste Edital. '

O candidato que né&o participar da Prova de Titulos n&o sera eliminado do
Processo Seletivo, ficando apenas sem a pontuacao correspondente a essa
etapa.

Somente serdo pontuados os titulos concluidos e relacionados com a linha
de conhecimento da area de formacao objeto da inscrigdo do candidato, e/ou
aqueles que guardem pertinéncia com suas atribuigdes descritas no Anexo
Il deste Edital.

Consideram-se cursos relacionados a area da Educacdo aqueles
classificados como pertencentes a essa area, conforme a Tabela de Areas
de Conhecimento/Avaliacdo da CAPES, do Ministério da Educacao,
publicada em 24 de outubro de 2022, disponivel no endereco eletrénico
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-
de-conhecimento-avaliacao

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A
pontuagao nao é cumulativa, portanto, sera considerado apenas 1 (um) titulo
por candidato. Caso seja apresentado mais de um titulo, sera pontuado
exclusivamente aquele que tiver a maior pontuagao, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

Nos casos em que a denominacgao do curso apresentado n&o evidencie, de
forma direta, tratar-se de curso relacionado a area de educacao e/ou atuagao
exigida, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo eletrénico, o
respectivo histérico escolar ou declaracio da instituicido de ensino, contendo
a grade curricular do curso.

O candidato devera participar da Prova de Titulos exclusivamente por meio
do endereco eletrénico concursos.unidavi.edu.br, na Area do Candidato,
disponivel a partir da opgao Prova de Titulos, seguindo as orientagdes da
pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia 02 de abril de 2026 e
23h59min do dia 07 de abril de 2026.

Na hipotese de o candidato nao estar de posse do diploma ou do certificado
de conclusao do curso exigido, sera aceita a declaragao de conclusao, desde
que o curso tenha sido concluido ha menos de 1 (um) ano da data de
publicagao deste edital e que a declaragao contenha, obrigatoriamente:
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15.4.2

15.4.3

15.4.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10
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a)a indicagdo expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou
Especializagdo);

b) a data de conclusao do curso;
c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e

d) a informacgéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo
candidato.

Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 20MB e resolug¢ao que permita
a perfeita leitura do conteudo, sendo a frente do documento posicionada na
pagina 01, o verso posicionado na pagina 02, e assim por diante.

O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para
tal fim. Serdo desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.:
doutorado anexado no local de mestrado).

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato
declara, sob as penas da lei que os documentos enviados sao copias fiéis
dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragao de dados, e que,
eventuais divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e
nome do candidato na inscricdo, decorrem de ato legal.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de
realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento apresentado,
ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagao
complementar.

Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela
instituicdo formadora, em curso reconhecido pelo MEC.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a
comprovacao dos titulos.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados
por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil, credenciada ao MEC, quando
for o caso.

A UNIDAVI nado se responsabiliza por titulos e/ou documentos
comprobatdrios que nao forem recebidos em decorréncia de falhas técnicas,
operacionais ou de comunicagdo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuario,
interrupgdes nos servigos de transmissao de dados, sobrecarga de sistemas,
ocorréncia de fraudes eletrénicas, infecgao por cdédigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem participar desta prova.

Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega
dos documentos comprobatorios, bem como n&o sera permitida a
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15.12
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complementacao, a inclusado ou a substituicdo dos documentos.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
com informacgdes divergentes, nem os que nao atendam as especificagdes
contidas neste Edital.

A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento
apresentado ou a constatacdo de qualquer irregularidade, acarretara a
eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis
€ penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 30 de abril
de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no
item 18

| 16

PROVA PRATICA \

16.1

16.1.1

16.1.2

16.2

16.2.1

A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada
somente para os candidatos aos cargos de Agente de Servicos Gerais,
Coveiro, Motorista de Servigcos, Motorista de Veiculos Leves, Motorista lll,
Motorista IV, Operario Bracgal, Operador de Maquina e Equipamento, que
forem aprovados na Prova Objetiva, conforme classificagdo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Vagas Vagas Reservadas| Total de

Cargo Ampla Concorréncia PcD Convocados

Agente de Servigcos Gerais 20 1 21

Coveiro 20 21

Motorista de Servigos 20 21

Motorista de Veiculos Leves 20 21

Motorista Ill 20 21

Motorista IV 20 21

Operario Bragal 20 21

R K (UK U N UK\ S\

Operador de Maquina e 20 21

Equipamento

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica,
serdo aplicados os critérios de desempate descritos no item 14 deste Edital.

Nao havendo numero suficiente de candidatos classificados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos candidatos classificados na ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao, até o limite maximo estabelecido para
a convocacao.

A relagdo dos candidatos convocados para a realizagdo da Prova Pratica,
bem como o local e o horario, serao divulgados no dia 30 de abril de 2026.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia
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16.2.2

16.2.3

16.3
16.3.1

16.4

16.4.1

16.4.2

16.4.3

16.4.4

16.4.5

16.4.6

16.4.7
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minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de
realizagéo da prova e seu horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do
certame e na area do candidato.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do
local, sala e horario publicados, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso,
por qualquer que seja o0 motivo, impedira o acesso do candidato ao local da
prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagado do Concurso.

A Prova Pratica sera realizada no dia 17 de maio de 2026.

Em razédo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da
Comissao de Fiscalizacdo do Concurso, a Prova Pratica podera ser
cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data
sera marcada e publicada na pagina de fonte oficial do certame.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverao
se apresentar munidos do documento de identidade oficial original, conforme
item 8 deste Edital, para identificacdo, chamada e instru¢des na data, local
e horario publicados.

O candidato aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista lll,
Motorista IV e Operador de Maquina e Equipamento devera apresentar
carteira de habilitagéo original (fisica ou digital, conforme o item 8.1.1) e de
acordo com especificados no Anexo | deste Edital.

A habilitagdo devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizag&o da
Prova Pratica. A ndo apresentacdo da habilitacdo impossibilitara a
participagcao na prova.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitagéo.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacgao, sera impedido de realizar a
prova e considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento e todos
os candidatos concorrentes ao mesmo cargo serao avaliados utilizando os
mesmos equipamentos, assegurando isonomia, patronizagdo do processo
avaliativo e equidade de critérios.

Os veiculos que serao utilizados na prova pratica serdao fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Agrolandia, no estado em que se encontrarem.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista
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de presencga. Apos a identificagao, os candidatos receberdo as instrucoes
quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova. Os candidatos deverao ficar no local de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como,
apostilas, livros, anotacdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro
aparelho eletronico, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

Ao assinar a lista de presencga na Prova Pratica, o candidato atestara que
cumpriu todas as normas estabelecidas neste Edital.

Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova,
informado pelo avaliador, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos
candidatos.

Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagoes,
entre outras) que impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da
prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, n&do serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
para repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade.

A UNIDAVI e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizagao da Prova Pratica.

A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o
candidato obter no minimo 6,00 (seis) para ser considerado como aprovado
na Prova Pratica.

A prova pratica sera gravada pela UNIDAVI em audio e video, para fins de
registro.

O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme
descricado das funcdes constantes do Anexo Il deste Edital, considerando os
respectivos conteudos programaticos estabelecidos no Anexo lIl.

Atividades para o cargo de Agente de Servigos Gerais, Coveiro e Operario
Bracal:

16.11.1 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagao

sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, de
acordo com o0s seguintes critérios:

- = PONTUAGCAO
CRITERIO DESCRICAO MAXIMA

1. Uso correto de equipamentos e Observancia as normas de seguranca

' quip e uso adequado dos materiais 2,50
EPIs ;

fornecidos.

2. Técnica de execugéo e Eficiéncia, limpeza e acabamento 250
qualidade do servigo na execugao das tarefas. ’
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3. Organizagéo e aproveitamento | Manutengao da ordem e zelo pelo 250
do material ambiente e ferramentas. '
4. Produtividade e tempo de Cumprimento do tempo previsto com 250
execucao ritmo adequado. '

16.11.2 Durante a Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca

16.12

Examinadora por meio de itens constantes em uma planilha de avaliagao
especifica, elaborada para essa finalidade.

Atividades para os cargos de Motorista de Servigos, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista lll e Motorista IV:

16.12.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em

qgue se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o veiculo, atendendo, de forma
adequada, as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador e aos
critérios indicados, com observancia das habilidades ao operar o veiculo. Ao
final da prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.

16.12.2 O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a todos os

candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de 15
(quinze) minutos, sendo avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagcdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a
realizacao do exame.

16.12.3 O candidato iniciara a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada

falta cometida, havera desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

16.12.4 Sao faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria;

b) encostar ou avangar sobre o meio-fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;
d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contraméao de direcao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame dentro do
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tempo limite;
g) avangar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame ou avaria no veiculo;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre nio tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

Atividades para o cargo de Operador de Maquina e Equipamento:

16.13.1 A prova consistira na execugcdao de tarefas a serem realizadas

individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliagao por meio de planilhas, tomando-se por base
as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucgao.

16.13.2 A avaliagao sera realizada com base no desempenho do candidato, dentro

das normas técnicas, considerando o conhecimento técnico e a habilidade de
execugao do equipamento. Serdo avaliados os seguintes pontos: | —
Verificagado do equipamento; Il — Habilidades ao operar o equipamento; Il —
Aproveitamento do equipamento; IV - Produtividade; V -
Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

16.13.3 O candidato iniciara a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada

16.14

16.15

falta cometida, havera desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local
de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio
da prova ou que se ausentar do local de espera ou do local de prova sem
autorizacdo da Comissdo do Concurso Publico antes de realizar sua
prova, sendo que, em hipétese alguma, havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado porincorregédo ou descortesia para com quaisquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

Cc) néo assinar a Lista de Presenga. A negativa em assinar a Lista de
Presenca ou a auséncia de assinatura nos referidos documentos, por
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qualquer motivo, implicara na eliminacédo do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao
ou realizacao da prova;

e) infringir qualquer situagao prevista nos itens 12.1 e 12.2 deste Edital.
O resultado preliminar da Prova Pratica sera publicado no dia 20 de maio de

2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item
18 deste Edital.

|17 DO RESULTADO \

171

17.2

17.2.1

17.3

17.4

O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 28 de maio
de 2026, no endereco eletronico concursos.unidavi.edu.br, cabendo recurso,
conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 11,00
(onze) pontos para os cargos de nivel superior e na escala de 0,00 (zero) a
10,00 (dez) pontos para os cargos de nivel alfabetizacdo e médio/técnico,
ambas com duas casas decimais, sem arredondamento, conforme o quadro
a segquir:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL
Cargos de nivel superior NF = NPO + NPT
Cargos de nivel médio NF = NPO
Cargos de nivel alfabetizado NF = ((NPO + NPP)/ 2)

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica

Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate
conforme o item 14 deste Edital.

No dia 09 de junho de 2026 sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, em ordem decrescente de nota, contendo o numero de inscrigcao,
nome do candidato, data de nascimento, classificagdo e nome do cargo.

Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados no Concurso
Publico:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados, para convocagéo
de acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem
decrescente da nota final, para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Pagina 29 de 63

EliFesEl esTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 06/02/2026 17:01 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip68eaBd465ae89
[=



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

A homologagao do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Municipio a partir do dia 12 de junho de 2026, sob responsabilidade do
Poder Executivo Municipal.

|18 DOS RECURSOS

18.1

18.1

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.2

Caberao recursos aos seguintes atos do Concurso Publico:

)

Indeferimento do pedido de Iseng¢ao da Taxa da Inscrigao;

O

Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

o O

)
)
) Indeferimento do pedido de Condi¢6es Especiais;
) Indeferimento da Inscrigao;

)

D

Gabarito Preliminar/Questdes da Prova Objetiva;

—h

) Resultado preliminar da Prova Pratica;
g) Resultado preliminar do Concurso Publico.

Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema
eletrdnico de interposicao de recursos, disponivel no endereco eletrénico
concursos.unidavi.edu.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opcéo
Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato
contra o qual se deseja recorrer, conforme datas previstas no cronograma
deste Edital.

Somente serédo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes
e que apontem as circunstancias que os justifiuem. Recursos
intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e
acompanhamento do recurso, devendo observar atentamente as instrucoes
deste Edital e as orientacdes da Area do Candidato, ndo sendo aceitas
alegacbes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento de
interposicao.

A UNIDAVI nao se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em
decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicacao, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos
do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissédo de dados, sobrecarga
de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrbnicas, infeccdo por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem
interpor recursos.

No periodo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentacéao
pendente ou complementacao de documentos.
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As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacgao deste
Edital, serdo publicadas conforme datas previstas no cronograma deste
Edital.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma,
recurso contra resultado de recurso.

Cabera a UNIDAVI, mediante recomendacé&o da Banca responsavel pela
elaboragao da prova, anular questdes, quando for o caso.

Na hipotese de anulagdo de questdo, esta sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou n3o.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma
questao da prova, os pontos correspondentes serao atribuidos somente aos
candidatos que a responderam corretamente.

|19 A CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE \

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.5.1

19.6

As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacgao de posse
dos candidatos aprovados/classificados sao de competéncia e
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Agrolandia.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de
classificacgao final, para o preenchimento das vagas existentes, observada a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Agrolandia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados até a publicacdo do resultado final com a UNIDAVI. Apds a
publicacao final do certame, eventuais atualizagdes deverao ser feitas no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agrolandia,
Rua dos Pioneiros, 109, Centro - Agrolandia/SC.

A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada mediante
publicagao no Diario Oficial do Municipio de Agrolandia e no site da Prefeitura
em https://agrolandia.sc.gov.br/concursos-publicos/. E de responsabilidade
do candidato o acompanhamento da publicacdo do respectivo ato e dos
prazos dele decorrentes.

Os prazos para a nomeagao e a posse deverdo obedecer a legislagao vigente
do Municipio.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

A lista de documentos a serem apresentados no ato da contratacdo pelo
candidato convocado, sera encaminhada pelo Municipio de Agrolandia.
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ento, divorcio ou qualquer outro fato gerador, todos os documentos deverao
constar o nome atualizado, sob pena de configuracdo de falsidade
ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cdédigo Penal.

Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a avaliacdo médica
admissional, a fim de comprovar a aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo, nos termos do inciso VIl do item 2.2 deste Edital.

A avaliacdo médica admissional, inclusive para os candidatos com
deficiéncia, sera eliminatoria, sendo excluidos do Concurso os candidatos
que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo
publico para o qual se inscreveram.

A n&o comprovacgao de quaisquer dos requisitos legais ou condi¢des exigidas
neste Edital para o cargo, mediante documentagdo especifica, ou a
apresentacao de documentos falsos, adulterados ou invalidos, acarretara a
desclassificagdo e consequente eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sang¢des civis, penais e administrativas cabiveis.

Duvidas referentes a convocacdo devem ser encaminhadas a Prefeitura
Municipal de Agrolandia, pelo telefone (47) 3534-4212.

[20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

20.1

Fica delegada competéncia a UNIDAVI para:

)

receber as inscrigoes;

O

deferir e indeferir as inscrigcoes;

o O

) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
) receber e apreciar 0s recursos;

D

divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificagao finais;

—h

) prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 21 DAS DISPOSICOES FINAIS |

21.1

21.2

21.3

Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre o Concurso Publico,
o candidato devera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3531-6033
ou pelo e-mail concursos@unidavi.edu.br. O atendimento € realizado de
segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h30min as
17h.

O ato de inscricao importa no conhecimento das instrucdes e na aceitagao
total das condigdes do Concurso Publico fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
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ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Em situagdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios
ou incongruéncias em qualquer das etapas deste certame, os resultados
poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito até a data da convocagdao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou
aviso a ser publicado na pagina oficial do certame.

Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato
aprovado que, por ocasiao da posse, exercer cargo, emprego ou fungdo no
servigo publico, exceto nas hipoteses de acumulacéo previstas no inciso XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal.

O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou nao de
outro vinculo de trabalho no servigo publico identificando, se for o caso, o
cargo, o emprego ou a fungéo ocupada, o nome e esfera do 6rgado, bem como
a carga horaria correspondente.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela UNIDAVI e pela
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que nao
possam ser resolvidas pela UNIDAVI e pela Prefeitura Municipal de
Agroléndia, fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul, com a exclus&o de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO| | CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL
(CH) EREQUISITOS

ANEXO Il ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL ALFABETIZADO

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO/TECNICO

ANEXOV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL SUPERIOR

P SERERANES GiRisfiRio Agrolandia, 06 de fevereiro de 2026
MOHR
assinado ***.495.999-** Prefejto
digitalmente 06/02/2026 17:01:22

GIANFRANCO CHRISTIANO MOHR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

NIiVEL ALFABETIZADO
CH VALOR DA TAXA
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS TIPO DE PROVA DE INSCRICAO
Agente de Servicos Gerais | 05+CR* | R$1.846,24 | 40h | Alfabetizado Ogjrztt'i‘éi © R$ 60,00
Coveiro 1+CR* | R$253539 | 40h | Ensino Fundamental Completo. nggtt'i‘(’:z e R$ 60,00
Motorista de Servicos 01+CR*| R$3.278.37 40h Alfabetizado e Ca_rtelra Nacional de Habilitagdo Objgtl_va e R$ 60,00
(CNH) na categoria C. pratica
Motorista de Veiculos Leves CR* R$ 2.320 87 40h Alfabetlzad_o e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Objgtl_va e R$ 60,00
na categoria B. pratica
Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo Obietiva e
Motorista Il CR* R$ 3.278,37 40h (CNH) na categoria D e Curso Transporte Escolar j R$ 60,00
(CETE). pratica
Alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Obietiva e
Motorista IV CR* R$ 3.278,37 40h na categoria D e curso de Veiculo de Emergéncia e o Je R$ 60,00
. . pratica
curso de Transporte Coletivo de Passageiros.
Operério Bragal 03+CR* | R$1.846,24 | 40h | Alfabetizado Og‘rztt'i‘éi © R$ 60,00
Overador de Maguina e Alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Obietiva e
pe q 01+CR*| R$2.831,98 | 40h | D e Curso de Operador de Maquinas e Equipamentos et R$ 60,00
Equipamentos ou similar pratica
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NiVEL MEDIO/TECNICO
VENCIMEN CH VALOR DA TAXA
CARGOS VAGAS TO (semanal) REQUISITOS TIPO DE PROVA DE INSCRICAO
Ensino Médio Completo / Curso completo de formagao "
N R$ 3.242.00 40h inicial, com carga horaria minima de 40 horas / Residir (d)sjlgg\r/ri; ggrjg R$ 80,00
- na area da comunidade em que deseja atuar, desde a Municig o ’
data da publicacdo do Edital P
MA 1: Rio Bonito: Inicio Rua Ricardo Mass e suas laterais,Rua Samuel Palnaw, Rua Osvaldo
01+CR* * * Kolm, Rua Artur Radunz, Loteamento Gilson Ramos, Estrada Geral Rio Bonito até Rio Bonito
Agente Comunitario de 02, Fazendo Rio Bonito 02
Saude’ 01+CR* . R MA 18: Trés Barras: Alameda Trombudo Alto com inicio Schadinha Pescado até a Rua Otto
Hasse, incluindo a Rua Presidente Getulio Vargas e a Rua Geraldo Hasse
MA 22: Centro: Rua Dos Pioneiros Da Bel até o Baratdo, Rua Jorge Lacerda, Rua Walter
Schmoegel, Rua 13 De Agosto, Rua Germani Prochnow, Bruno Prochnow, Harting Will, Harting
01+CR* * * Will Fundos Sao Paulo, Helga Maioria Zwicker, Tiradentes, 25 de Julho, Raimundo Zwicker,
Frederico Prochnow, Alfonso Prochnow, lda Schmoegel, Gustavo Zwicker, Maria Prochnow,
Artur Prochnow.
. e . Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de -
Fiscal Santitario Il CR R$ 3.866,80 35h Habilitagdo (CNH), no minimo categoria “B” Objetiva R$ 80,00
Monitor Escolar 01+CR* | R$ 1.735,16 30h Ensino Médio Completo Objetiva R$ 80,00
Técnico em Enfermagem CR* R$ 4.045,35 40h Curso técnico em Enfermagem com registro no Orgao Objetiva R$ 80,00

Fiscalizador da Profissdo (COREN)

" Para o cargo de emprego publico de Agente Comunitario de Saude (ACS), sera exigida a aprovagdo em Curso de Formacao a ser ofertado pelo Municipio de
Agrolandia. O Curso de Formagao para o cargo de Agente Comunitario de Saude, de carater eliminatério, sera de responsabilidade do Municipio de Agrolandia, cujas
disposicbes regulamentares serdo estabelecidas em edital especifico.
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NiVEL SUPERIOR
CH VALOR DA TAXA
CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS TIPO DE PROVA DE INSCRICAO
Ensino Superior Completo em: Analise e Desenvolvimento Obietiva e
Analista de Informatica CR* R$ 4.700,65 40h  (de Sistemas; Informatica; Sistemas de Informagao; ) R$ 120,00
) i . ~ Titulos
Engenharia de Software; ou Ciéncias da Computacgéo.
Ensino Superior Completo em: Servigo Social, Obictiva e
Assistente Social 02+CR*| R$4.700,65 30h  |com registro ativo no respectivo conselho de classe ) R$ 120,00
Titulos
(CRESS)
: : : . Ensino Superior Completo em: Servigo Social, com Objetiva e
Assistente Social Educacional 01+CR"| R$4.700,65 30h registro ativo no respectivo conselho de classe (CRESS) Titulos R$ 120,00
. . Ensino Superior Completo em: Enfermagem com registro Objetiva e
Enfermeiro 01+CR"| R$ 6.085,60 40h no respectivo conselho de classe (COREN) Titulos R$ 120,00
- . Ensino Superior Completo em: Fisioterapia com registro Objetiva e
Fisioterapeuta 01+CR"| R$4.700,65 30h no respectivo conselho de classe (CREFITO) Titulos R$ 120,00
. * Ensino Superior Completo em: Fonoaudiologia com Objetiva e
Fonoaudidlogo 01+CR"| R$4.700,65 40h registro no respectivo conselho de classe (CREFONOQO) Titulos R$ 120,00
o " . R$ Ensino Superior Completo em: Medicina com registro no Objetiva e
Médico da Familia CR 20.433,29** 40h respectivo conselho de classe (CRM) Titulos R$ 120,00
Nutricionista 01+CR*| R$ 4.700,65 40h Ensino Supenor Completo em: Nutricdo com registro no ObJ’etlva e R$ 120,00
respectivo conselho de classe (CRN) Titulos
Professor de Artes CR* R$ 4.678.78 | Até 40n™ Ensino Superior Completo: Licenciatura em Artes O_tla_JittaLtlll\éaS e R$ 120,00
Profe§sor de Educacao CR* R$ 4.678.78 | Até 40h™ Ensino Syperlor Completo: Licenciatura Plena em ObJ’et|va e R$ 120,00
Infantil Pedagogia Titulos
Professor de Apoio — Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em Obietiva e
. P CR* R$ 4.678,78 | Até 40h** Pedagogia ou Licenciatura em Educacgéo Especial + ) R$ 120,00
Habilitado em Libras s . Titulos
Formagao de Instrutor de Libras
Professor Ensino Ensino Superior Completo: Licenciatura em Letras Obictiva e
Fundamental — Lingua CR* R$ 4.678,78 | Até 40h** Portugués TJitqus R$ 120,00
Portuguesa
- . Ensino Superior Completo em: Psicologia Objetiva e
Psicologo CR R$4.700,65 40h com registro no respectivo conselho de classe (CRP) Titulos R$ 120,00
Tesoureiro | CR* R$ 4.700,65 35n Eljsnjo Superior Qompletqfam_Admlnls’Eragao, Gestao Obj’et|va e R$ 120,00
Publica, Economia e/ou Ciéncias Contabeis Titulos
Terapeuta Ocupacional CR* R$ 4.700,65 40h Englno Supc’ano_r Completo em Terapia Ocupacional e ObJ’et|va e R$ 120,00
registro no orgdo competente. Titulos
OBSERVAGOES
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gy
N

E Cli = Cadastro de Reserva

** Caso a vaga demandada tenha carga horaria inferior a 40 horas semanais, o salario sera proporcional, da seguinte forma: professor sujeito a 30 (trinta) horas semanais|
recebera 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragéo constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 20 (vinte) horas semanais recebera 50% (cinqlenta por
cento) da remuneragao constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 10 (dez) horas semanais recebera 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao constante
do quadro de pessoal.

*** Caso a remuneracgao ultrapasse o subsidio do Prefeito Municipal, havera a incidéncia de abate-teto, conforme art. 37, inc. Xl, da CF/88.

" Todos os cargos séo elegiveis de recebimento de Vale alimentagdo conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n® 3.065/24 de 26.06.2024.

2Todos os cargos sado elegiveis de recebimento de Vale Feira conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n® 2.882/22 de 14.03.2022.

3Todos os cargos sao elegiveis de recebimento de Prémio Assiduidade conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n° 3.139/25 de 20.06.2025.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGOS

[ NIVEL ALFABETIZADO |

Agente de Servigos Gerais

Conforme designagcdo do chefe imediato realizar as seguintes atividades:
Higienizagcdo e a conservagdo dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes;
Remover o lixo; Limpar banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia; Manter
moveis e objetos limpos; Controlar os niveis de materiais de limpeza; Organizar salas
para reunides e/ou eventos bem como posterior limpeza; Realizar atividades de copa,;
Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha, receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagao escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na
merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo, preparar e distribuir refeicdes, cuidar e organizar os materiais e locais sob
sua responsabilidade e outras atividades afetas ao cargo. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Coveiro

Executar a abertura, fechamento, aterro e marcagdo de sepulturas, realizando
inumacodes, exumacgoes e o translado de restos mortais, conforme normas sanitarias
e de saude publica; Auxiliar em sepultamentos, incluindo o transporte e
posicionamento de caixdes, manuseio de cordas e apoio as familias e as equipes
funerarias; Zelar pela limpeza, conservacgéao e organizagéo dos cemitérios municipais,
realizando capinas, remogao de lixo, manutencgao de vias de acesso, jazigos, capelas,
muros e demais instalagdes; Executar servigos de alvenaria e manutencéo civil, como
construgcéo, reforma e pequenos reparos em tumulos, loculos, gavetas e outras
estruturas; Preparar materiais de construgéo (cimento, concreto e outros), assentar
tijolos e conservar ferramentas e equipamentos de trabalho; Realizar atividades de
jardinagem, como preparo e adubagao do solo, plantio e manutencdo de espécies
ornamentais; Controlar o acesso ao cemitério, abrindo e fechando portdées nos
horarios estabelecidos e zelando pela segurangca e ordem do local; Prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes sobre localizacdo de sepulturas,
normas internas e demais orientagdes; Auxiliar no registro e controle das atividades
do cemitério, colaborando na organizagao de dados sobre sepultamentos, exumacgdes
e jazigos; Operar ferramentas manuais e, quando necessario, equipamentos
mecanicos para escavacao e movimentagcao de materiais; Utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), seguindo as normas de saude,
seguranga do trabalho e biossegurancga; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Motorista de Servigos

Conduzir veiculos automotores de passeio, utilitarios, tratores com ou sem
implemento, caminhdes com ou sem cagamba, caminhdes prancha, caminhdes
munck/plataformas, operar e manobrar retroescavadeiras, miniescavadeiras, pas
carregadeiras, rolos compactadores, maquinas de varrer ruas e outros similares de
propriedade ou posse do Municipio; zelar pela seguranga dos passageiros verificando
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o fechamento de portas e 0 uso de cinto de seguranga; manter o veiculo ou maquina
em condi¢cdes de uso, levando a manutencdo sempre que necessario; observar 0s
periodos de revisdao e manutencéao preventiva do veiculo ou maquina; anotar, segundo
as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos,
pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou
maquina apos o servi¢o, deixando corretamente estacionado e fechado; vistoriar o
veiculo ou maquina sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo e agua; dirigir o veiculo ou maquina observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas conduzidas e infragbes de
transito; Exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Motorista de Veiculos Leves

Conduzir veiculos de passeio e utilitarios de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranga; manter o veiculo limpo, intensa e externamente e, em condigdes de uso,
levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas
conduzidas e infragdes de transito; Exercer outras atribui¢gdes correlatas ao cargo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

Motorista lll

Conduzir micro-6nibus, 6nibus e similares de propriedade do Municipio; zelar pela
seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
segurancga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢cdes de uso,
levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e agua; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas
conduzidas e infragbes de transito; cumprir ordens de servigcos estabelecidas pela
Chefia.

Motorista IV

Conduzir ambuléncias, utilitarios e assemelhados de propriedade do Municipio
utilizados no transporte de passageiros e carga; zelar pela seguranga dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e, em condi¢gdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do
veiculo; anotar, segundo as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo e agua; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas conduzidas e infragdes de transito;
Exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Operario Bragal

Executar servigos gerais tais como manutengéo geral em vias, manejar areas verdes,
tapar buracos, limpar vias permanentes, conservar bueiros e galerias de aguas
pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliar os motoristas de
veiculos pesados, entre outras atividades de limpeza e conservagao competentes ao
Poder Publico Municipal e suas Secretarias. Exercer outras atribuicdes correlatas ao
cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operar e manobrar maquinas e equipamentos pesados (patrolas e escavadeiras
hidraulicas) de propriedade do Municipio; verificar o fechamento de portas e 0 uso de
cinto de seguranga; manter as maquinas ou equipamentos em condi¢gdes de uso,
levando a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutengao preventiva das maquinas ou equipamentos; anotar, segundo as ordens
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e
cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher as maquinas ou
equipamentos pesados apds o servigco, deixando-o corretamente estacionados e
fechados; vistoriar as maquinas ou equipamentos pesados sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; dirigir as maquinas
ou equipamentos pesados observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos cidadaos, cargas conduzidas e infracées de transito; Exercer outras atribuigdes
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

| NIVEL MEDIO/TECNICO \

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area adstrita; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar os individuos e familias expostas a
situagdes de risco e identificar a area de risco; Monitorar as situagdes de risco com
vistas a promocéao de acdes de educacgao para a saude individual e coletiva; Orientar
as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimentos médico e odontolégico, quando
necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area
prioritaria da Atencao Basica; Realizar por meio de visita domiciliar periddica,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situagao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude com énfase na promog¢ao da
saude e na prevencao de doencas; Promover a educagao e a mobilizagado comunitaria,
visando desenvolver acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Traduzir para a USF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; ldentificar parceiros e
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recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Outras atribuicdes definidas na Lei Federal n® 11.350, de 2006.

Fiscal Sanitario Il

Realizar inspecdes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de
servigcos, meio ambiente, estabelecimentos em geral, entre outros. Executar e/ou
participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Exercer outras atribuicdes corretas, em
conformidade com as legislagdes Federais e Estaduais da Vigilancia Sanitaria, que
sejam de responsabilidade da sua area de atuacédo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Monitor Escolar

Sao atribuicdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte
escolar: manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do
veiculo, evitando situagcbes de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a
presenca dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os educandos usuarios
do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; acompanhar os
educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades
escolares; auxiliar na colocacdo de cinto de segurancga e fiscalizar sua correta
utilizagdo; garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem
apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver
autorizacao expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento
dos educandos durante todo o trajeto residéncia — escola e vice-versa - e quando
necessario até o portdo de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza, organizagéo e
as condicdes do veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura
tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicacdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgaos gestores do transporte
escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a
escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de Educacgao no que for solicitado; além das
atividades realizadas dentro dos veiculos de transporte escolar, prestar servico nas
unidades escolares designadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
dentro das atribuigdes do cargo poderédo ocorrer atividades comuns, eventualmente
executadas em todo dmbito da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Técnico em Enfermagem

Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia
a comunidade visando a prevencao de doengas, promogao e recuperacao da saude;
Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacéo; Exercer outras
atribuicbes conforme legislagao profissional, que sejam de responsabilidade da sua
area de atuacao e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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| NIVEL SUPERIOR |

Analista de Informatica

Instalar, configurar, prestar manutencédo, suporte e treinamento nas areas de
informatica do Poder Publico Municipal. Realizar atualizagdes constantes do
inventario de hardware e software. Elaborar procedimentos de cépia de seguranca e
recuperacao de informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando
o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
seguranga das informag¢des/dados no ambiente de rede do poder publico municipal.
Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de
servidores. Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Assistente Social

Coordenar e acompanhar todos os servigos de assisténcia social; elaborar e manter
atualizado o cadastro de pessoas; participar de todos os trabalhos desenvolvidos
pelos Conselhos Municipais; e executar todos os servigcos concernentes a area de
assisténcia social; Exercer outras atribuigcdes conforme legislagao profissional, que
sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Assistente Social Educacional

O trabalho desse profissional, compondo equipes multiprofissionais acompanhado de
professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejara um atendimento integral ao corpo
técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua
complexidade, que exige cada vez mais atengdo numa perspectiva totalizante.
Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participagao na sociedade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento
da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos
de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos(as)
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagao da escola com a familia
e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir
com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situagdes de ameaca, violagcido e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos(as) estudantes; Realizar assessoria técnica junto a
gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area
de atuacédo; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; Participar de a¢des que
promovam a acessibilidade; Contribuir na formacao continuada de profissionais da
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rede publica de educacédo basica. Exercer outras atribuicdbes conforme legislagao
profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagédo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

Enfermeiro

Atividades relacionadas a area de enfermagem visando a prevengao de doencgas,
promogao e recuperacgao da saude; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuigdes conforme legislagéo
profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagédo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagnostico Cinesiologico Funcional;
Prescrever, planejar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos: a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do paciente submetido a estas
praticas de saude; Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo do quadro funcional, sempre que necessario e justificado; Registrar no
prontuario do paciente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Desenvolver
atividades, de forma harménica na equipe multiprofissional de saude; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no
planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos; Avaliar a qualidade, a eficacia
€ 0s riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrébnicos de uso em
Fisioterapia; Controlar estoques e requisitar materiais, insumos e equipamentos
necessarios ao atendimento fisioterapéutico; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; Colaborar na formagao e no aprimoramento
de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento; Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, que sejam
de responsabilidade da sua area de atuacao e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Fonoaudioélogo

Atender pacientes para prevencao, habilitagcao e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promoc¢ado da saude e qualidade de vida;
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar
alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigao;
adequar fungbes percepto-cognitivas; Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
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comunicacao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacao pré e pos-cirurgico; Aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas
e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar
a compreensao da orientagao; Controlar estoques e requisitar materiais, insumos e
equipamentos necessarios ao atendimento fonoaudiolégico; Elaborar relatorios e
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; Desenvolver atividades, de
forma harmoénica na equipe multiprofissional de saude; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Colaborar na formagao
e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; Exercer outras atribuicdes conforme
legislagao profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuagao e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

Médico da Familia

Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
(Unidade Basica de Saude) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcéo
pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acodes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuacgdo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades; participar de
diagndstico interdisciplinar;  realizar inquérito  alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugéao
dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientacao dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas; Administrar unidades de alimentagdo e nutri¢ao;
Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional quanto ao preparo e
distribuicdo das refeigcbes; verificar aceitagdo das refei¢des; medir resto-ingestao;
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avaliar etapas de trabalho; Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle; solicitar analise
microbiolégica dos alimentos; solicitar analise bromatologica dos alimentos; Exercer
outras atribuicbes conforme legislagao profissional, que sejam de responsabilidade da
sua area de atuacgéo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

Professor de Apoio — Habilitado em Libras

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagado paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio quando necessario aplicando
planejamento do professor regente.

Professor de Ensino Fundamental — Artes (anos iniciais)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecéao, supervisdo e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
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complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor de Educacgao Infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagogica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecéao, supervisdo e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do regimento
escolar e da proposta pedagodgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio quando necessario aplicando
planejamento do professor regente.

Professor de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa (anos iniciais)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta
Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Colaborar com as atividades de articulacido da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagcado paralela
para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e coordenagao pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Psicélogo
Prestar assisténcia a saude mental, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico; Prestar atendimento a comunidade e
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aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicobmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucao dos seus problemas; Desenvolver servigos relacionados a problematica
pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos;
Desenvolver seu trabalho em saude publica, combinando as estratégias de: promogéao
da saude, prevencdo das enfermidades e acidentes e atencdo curativa; Realiza
trabalhos sistematicos, com grupos de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
ansiogénicos depressivos, usuarios de substancias psicoativas, entre outros, que
necessitem de atendimento psicoterapéutico; colaborar com médicos e outros
profissionais de saude para tratamentos integrados; participar de equipes
multidisciplinares; Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, que
sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

Terapeuta Ocupacional

Realizar atendimento individual e em grupos, acolhendo usuarios e promovendo a
reabilitacdo psicossocial, visando a recuperacao e ampliacdo das fungdes motoras,
cognitivas e sociais; avaliar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais dos usuarios, elaborando e implementando planos e condutas
terapéuticas adequadas; preparar o ambiente e materiais terapéuticos, aplicar testes
especificos e acompanhar a evolucdo dos usuarios, estimulando fungdes como
cognigao, percepcdo e desenvolvimento neuropsicomotor; prestar suporte e
orientacdo a usuarios, familiares e cuidadores, incluindo visitas domiciliares,
esclarecimento de duvidas e orientagdo sobre técnicas ergonémicas e uso de
medicacgdes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e reabilitagao
psicossocial, especialmente no contexto da saude do trabalhador e em programas de
saude publica; zelar pela saude e seguranga dos usuarios, atuando em situagdes de
risco e acompanhando transferéncias entre unidades de saude, quando necessario;
adaptar meios, materiais, orteses e proteses para melhorar o desempenho funcional
dos usuarios; elaborar relatérios, informagdes e indicadores técnicos para subsidiar
decisdes e aprimorar politicas e procedimentos da area; participar de grupos de
trabalho, reunides técnicas e estudos para formulagdo de diretrizes, planos e
programas relacionados a area de atuagao; Participar de discussdes multiprofissionais
para elaboragdo, monitoramento e avaliacdo dos PTS- Plano Terapéutico Singular;
Registrar atividades, evolugao terapéutica e indicadores no prontuario; Conduzir
veiculo oficial do Municipio, quando autorizado e no exercicio de suas fungdes
institucionais; executar outras atribuicdes compativeis com a funcdo e formacao
profissional. Exercer outras atribuigbes conforme legislagéo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuagao e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

Tesoureiro |

Assegurar a concretizagao das orientagdes financeiras definidas legalmente; Elaborar
propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
tesouraria e submeté-las a apreciacao superior; Elaborar diariamente a folha de caixa

(diario de caixa); Elaborar o resumo diario de tesouraria; Proceder a guarda,
conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de caixa e bancos; Efetuar
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os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencao a rentabilizagao dos
valores; Receber e guardar valores; Ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda; Movimentar fundos; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;
Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; Confeccionar mapas de arrecadacgao; Organizar o boletim
da tesouraria; Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas, como
empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previsao de fluxo de
caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos e
débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de
caixa; Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas
por lei ou regulamento em matéria financeira; elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e submeté-las
a apreciacao superior; Conduzir veiculo oficial do Municipio, quando autorizado e no
exercicio de suas fungdes institucionais; prestar assessoria nos assuntos pertinentes;
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade da sua area de atuacao
e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

| LINGUA PORTUGUESA \
Compreenséo, analise e interpretacédo de textos. ldentificagcdo de géneros textuais e
sua fungao e uso social. Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e
os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Significacdo das
palavras. Sinbnimos e antdnimos.

| MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. Numeros inteiros, operagdes
fundamentais (adi¢gdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Resolugdo de
situacdes-problema.

| NOCOES DE INFORMATICA |
Conceitos basicos de informatica; identificacdo e uso dos principais componentes do
computador (monitor, teclado, mouse e gabinete); no¢des de uso do sistema
operacional Windows, incluindo ligar e desligar o computador, utilizar a area de
trabalho, abrir programas, criar, salvar e organizar arquivos e pastas; no¢des basicas
de digitacdo e edicao simples de textos; uso da internet para acesso a sites e
pesquisas basicas por meio de navegadores; nogdes de correio eletrénico (e-mail),
envio e recebimento de mensagens; cuidados basicos com o uso do computador e da
internet, incluindo a importancia de senhas e da protecao de informacdes pessoais.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

Nocdes basicas de limpeza, higienizagdo e conservagdo de ambientes internos e
externos; procedimentos para lavagem de pisos, vidros, paredes, moveis e utensilios;
coleta, separacédo e destinacdo adequada do lixo; limpeza e organizagdo de
banheiros, salas, cozinhas, quintais e areas de convivéncia; organizagdo de
ambientes para reunides e eventos e limpeza posterior; nogdes de uso correto,
conservagao e controle de materiais e produtos de limpeza; atividades basicas de
copa; cuidados com a limpeza, organizagao e higiene da cozinha; nog¢des de
recebimento, armazenamento, conservagado e controle de estoque de alimentos e
produtos utilizados na alimentacdo escolar; preparacido e distribuicdo de refeicdes,
observando praticas basicas de higiene e segurancga; zelo pelos materiais,
equipamentos e locais sob sua responsabilidade; cumprimento de normas de
seguranga, higiene e organizagao no ambiente de trabalho.

COVEIRO

Nocodes basicas sobre a administracdo de cemitérios. Conhecimento das normas de
higiene e saude publica relativas a administragdo de cemitérios. Procedimentos e
técnicas de sepultamento e exumacgido. Manutengdo e conservagdo de jazigos,

-01-03:00-03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip68eaBd465ae89

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 06/02/2026 17

Ele



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
@ Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — Agrolandia/SC
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

oy

sepulturas, mausoléus e areas comuns. Nogbes de paisagismo e jardinagem
aplicadas ao cemitério. Normas de segurangca no trabalho e uso correto de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Técnicas de atendimento ao publico e de
orientacdo a visitantes. Procedimentos para registro e documentagcdo de
sepultamentos e exumacgdes. Nogdes de ética e respeito as diversidades cultural e
religiosa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA (todos)

Legislagao brasileira de transito. Normas gerais de circulagédo e conduta, penalidades
e medidas administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao
segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros € a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutengao preventiva, diagndstico e corre¢cao de pequenos defeitos
em motores de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos
sistemas de transmissao, suspenséo, freios (hidraulicos e pneumaticos), diregao e
elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Nocdes de primeiros
socorros. Conducdo sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacado. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

OPERARIO BRACAL

Nocoes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranga e higiene do trabalho.
Atividades especificas inerentes ao cargo. Organizagdo do local de trabalho. Limpeza
de vias publicas e ambientes internos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de
limpeza de: mobveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta e
condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varrigao, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas,
patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e
comandos estruturais. Precaugdes, protecédo e segurancga (pessoal, local de trabalho
e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspe¢des gerais. Manutengao basica
e verificagbes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, Ilimpeza e conservacdo de implementos.
Procedimentos operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Analise de
dimensbes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-
operacgao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentagédo, Armazenagem
e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Regras de condugédo, circulagdo e sinalizagdo. Reconhecimento e
controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, condicbes da pista,
condicbes do ambiente, condigdes do veiculo. Medidas de controle. Condugao
sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos sobre legislagcdo de transito e
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direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

| LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo, analise e interpretacédo de textos. Identificagdo de géneros textuais e
sua fungao e uso social. Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagao. Acentuacgao grafica.
Emprego do acento grave (crase). Coesao textual e os sentidos construidos no texto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos definidos e
indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e
relativos. Colocagdo pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas
nominais. Uso das conjungdes coordenativas e subordinativas e os sentidos
construidos em oragdes e textos. Usos e significados das preposicoes. Significagéo
das palavras. Sinbnimos e anténimos.

\ MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica e raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria): operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo); expressdes numericas.
Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de
contagem e probabilidade. Operag¢des com conjuntos. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolucédo de situagbes-
problema.

| NOGOES DE INFORMATICA |
Nocbes de internet, intranet, extranet e redes de computadores. Conceitos do
protocolo TCP/IP, navegagcao segura, e uso de redes em ambientes de trabalho.
Conceitos basicos de utilizacao de aplicativos para edicao de textos, apresentacdes e
planilhas eletrénicas. Conceitos e modos de utilizagdo de Sistemas Operacionais
Windows 10 e superiores como instalagéo, configuragao, permissdes, gerenciamento
de arquivos, seguranga e solugdo de problemas. No¢des basicas de ferramentas e
aplicativos de navegacao. (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des
basicas de seguranca da informagéao, firewalls, antivirus, backup e recuperagéo de
dados. Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de sistemas informatizados.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislacéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
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saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Instrumentos e Ferramentas de trabalho utilizados com familias.
Cadastramento, visita domiciliar. Territorializagcao, area e microarea. Mapeamento,
cadastramento e diagndstico comunitario. Promogao, prevengao e recuperagao da
saude: conceitos e estratégias. Construcdo histdrica dos conceitos de saude e
doencga. Educagédo em saude. Participagdo e mobilizagao social. Estratégia saude da
familia. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica e o papel do Agente
Comunitario de Saude. Meio ambiente e saneamento. Doengas mais comuns na
comunidade. Indicadores epidemioldgicos. Atencédo Integral a Saude: Criangca e
adolescente; mulher e homem, e ao idoso. Atencgao psicossocial. Calendario Nacional
de Imunizagao: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Atribuicbes do Agente
Comunitario de Saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FISCAL SANITARIO II

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Inspecdo sanitaria. Controle de qualidade de produtos. Epidemiologia e
Analise da situagdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Vigilancia
Sanitaria. Nogdes de saude publica e saneamento basico. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicao final de residuos sélidos e residuos liquidos. Medidas de
controle e prevencdo. Controle de vetores e pragas urbanas. Educagcdo em saude.
Legislagdo atinente ao cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgao.
Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Saude bucal
coletiva.

MONITOR ESCOLAR

Procedimento, orientacédo e auxilio aos alunos no que se refere a seguranca fisica e
mobilidade. Transporte saudavel e seguro. Uso de cinto de seguranga e saida de
emergéncia. Comunicacdo nao violenta e resolugdo de conflitos. Normas de
seguranga para o transporte de passageiros. Seguranga no interior de veiculos de
transporte. Nogbes de Primeiros Socorros. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislacéo e normalizagcdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
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hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informag&o em
saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de enfermagem.
Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfecgao e
esterilizagcdo de materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar.
Verificag&do de sinais vitais e curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas
de prevencao. Enfermagem e terapéutica medicamentosa. Coleta de materiais para
exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevencado e atendimento de doencgas infecto-
parasitarias e cronico- degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Seguranga do Paciente. Prevencédo de agravos fisiologicos e sociais. Situagbes de
violéncias. Fundamentos de instrumentacgéo. Atuacao do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Programa nacional de imunizagdo. Educagcdo em saude. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia - Lei Complementar n.° 02/1990 e
suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO YV
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |
Compreenséo, analise e interpretacao de textos. Identificagcdo de géneros textuais e
sua fungao e uso social. Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagao. Acentuagao grafica.
Emprego do acento grave (crase). Coesao textual e os sentidos construidos no texto.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos definidos e
indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e
relativos. Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas
nominais. Uso das conjungbes coordenativas e subordinativas e os sentidos
construidos em oragdes e textos. Usos e significados das preposicdes. Significagdo
das palavras. Sinbnimos e anténimos.

| MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO \
Matematica e raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria): operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo); expressdes numericas.
Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de
contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de
graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes
problema.

| NOCOES DE INFORMATICA |
Nocodes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos
de utilizagdo de tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagao de aplicativos
e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de
aplicativos para edigdo de textos, planilhas, apresentagbes, correio eletronico,
Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, formularios eletrénicos, edicdo de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nog¢des basicas de edi¢do de imagens e videos.
Conceitos e modos de utilizagao de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores,
Chrome OS. Conceitos e modos de utilizacido do Adobe Reader e arquivos em formato
PDF. Nog¢des basicas de ferramentas e aplicativos de navegacéo (Google Chrome,
Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de busca e pesquisa
na internet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de
armazenamento de dados em nuvem. Nogdes basicas de seguranga da informacéo,
Lei Geral de Protecao de Dados e protecdo de sistemas informatizados. Nogdes
basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas
Operacionais Méveis (Android/iOS).
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS \

ANALISTA DE INFORMATICA

Fundamentos de tecnologia da informagédo; arquitetura e organizagcdo de
computadores; sistemas operacionais (Windows, Linux e conceitos gerais),
instalagdo, configuragdo, administracdo e gerenciamento de processos, memoria,
armazenamento, usuarios e permissdes; redes de computadores, modelos OSI e
TCP/IP, tipos de redes, protocolos, enderegamento IP, servigos de rede e nogdes de
redes sem fio; seguranga da informacgao, incluindo conceitos de confidencialidade,
integridade e disponibilidade, politicas de seguranga, controle de acesso, criptografia
basica, backup, recuperacado de dados, antivirus, firewalls e boas praticas; banco de
dados, conceitos de modelagem de dados, banco de dados relacionais, linguagem
SQL e nogdes de administracdo de bancos de dados; desenvolvimento de sistemas,
l6gica de programacéo, algoritmos, estruturas de dados, paradigmas de programacao,
engenharia de software, analise e levantamento de requisitos, testes e documentacéo;
sistemas de informagao, governancga e gestao de TI, ITIL, COBIT e no¢des de gestéo
de servigos de tecnologia da informacéo; legislagcéo aplicada a informatica, incluindo
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), ética profissional e
responsabilidade no uso de sistemas informatizados.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em
saude. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagao da gestéo
publica. Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia Social com as
politicas publicas. Relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianga, adolescente, idoso e pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisao e
coordenacdo de programas e servigos sociais. Conceitos de participagdo social,
cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel
do Servigo Social nas agdes de inclusao social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Aspectos metodolédgicos da entrevista do Servigco Social. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; o Servigo Social
na politica de educagao e sua interface com as politicas publicas sociais; legislagao
educacional brasileira, com énfase na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (Lei n® 9.394/1996), Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990) e demais normas relacionadas a garantia do direito a educacgao;
politicas de protecao social, inclusdo, permanéncia e sucesso escolar; atuacdo do
Assistente Social no contexto escolar, incluindo diagndstico social, acompanhamento
de estudantes e familias, mediacao de conflitos, trabalho interdisciplinar e intersetorial;
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elaboracao, execucgao e avaliagao de projetos e programas socioeducativos; estudo
socioecondémico, parecer social e relatorios técnicos; ética profissional e o Cédigo de
Etica do Assistente Social; Lei n° 8.662/1993 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo);
direitos humanos, diversidade, equidade, inclusdo social e enfrentamento das
expressdes da questao social no ambiente educacional; trabalho com redes de apoio,
comunidade escolar e politicas publicas.

ENFERMEIRO

Fundamentos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); politicas
publicas de saude e organizagdo da rede de atengéo a saude; legislagdo do exercicio
profissional da enfermagem (Lei n°® 7.498/1986, Decreto n°® 94.406/1987 e Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem); assisténcia de enfermagem nas diferentes
fases do ciclo vital; processo de enfermagem, sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem (SAE), diagnosticos, planejamento, implementacdo e avaliagéo;
enfermagem em saude coletiva, atengdo primaria a saude, Estratégia Saude da
Familia e vigilancia em saude; enfermagem em saude da mulher, da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; imunizacio, cadeia de frio, calendario vacinal e
eventos adversos; enfermagem em urgéncia e emergéncia; controle de infec¢des
relacionadas a assisténcia a saude; biossegurancga, prevencao e controle de riscos;
administracdo e gerenciamento em enfermagem, lideranga, trabalho em equipe
multiprofissional e organizagdo dos servicos de saude; educagdo em saude;
humanizagdo da assisténcia; ética, bioética, direitos do paciente e seguranga do
paciente.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Leis e Resolugdes do COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e
aplicagdes. Prevencdo em saude publica. Atuagao preventiva em fisioterapia.
Fisioterapia preventiva em saude do trabalho. Atengao basica a saude. Fisioterapia na
atencao basica. Educacio popular em saude. Avaliagao cinesioterapéutica. Disturbios
neuroldgicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e
educacao do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doencgas reumaticas - medicina fisica e reabilitacdo. Introducédo ao
estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas publicas de atencdo ao idoso.
Aspectos biologicos do envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliagao
e tratamento em ortopedia. Provas de fungdo muscular. Saude da familia. A familia e
seu ciclo vital: O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e
cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca: Manobras e recursos fisioterapéuticos.
Reabilitagdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas:
musculoesquelético, neurologico, respiratorio, cardiovascular e uroginecolégico.
Fisiologia do esforgo. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia,
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pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-
funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos.
Cinesioterapia. Proteses e orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia
desobstrutiva. Terapia de expansao pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria.
Fisioterapia respiratoria em pediatria. Reabilitacdo do paciente amputado.
Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral.
Estimulagao psicomotora precoce. Fisioterapia nas doencgas degenerativas: sindrome
de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer. Exercicio terapéutico e
atividade fisica na gestagao. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em
saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢do. Avaliagao audiologica. Emissdes
otoacusticas. Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragbes da
linguagem oral e escrita. Avaliagcdo e tratamento das alteragbes da linguagem oral e
escrita. Disturbios fonoldgicos: diagnéstico e intervengdo fonoaudioldgica.
Classificagcdo, avaliagdo e tratamento das afasias. Alteracbes de comunicagédo e
transtornos globais do desenvolvimento. Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.
Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragbes orofaciais:
desenvolvimento e fisiologia. Avaliagao e intervengao fonoaudiolégica nas alteragdes
orofaciais. Classificacdo, avaliacdo e tratamento das fissuras labiopalatinas. Atuagao
fonoaudiolégica em saude materno-infantii e amamentagdo. Disfagia: Etiologia,
classificagdo, avaliagcdo e tratamento das disfagias. Transtornos da degluticdo
associados a lesbdes neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagéo.
Avaliagdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacado. Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislacéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informag&o em
saude. Saude publica baseada em evidéncias. Polifarmacia e desprescrigao.
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Prevencgao quaternaria. Abordagem comunitaria e familiar. Rastreamento de adultos.
Sexualidade e diversidade. Atencao a saude de populagdes vulneraveis. Puericultura
e principais complicacdes. Aleitamento materno e introducéo alimentar na infancia.
Problemas de crescimento e desenvolvimento infantil. Doencgas exantematicas. Abuso
sexual (adulto e infantil). Calendario vacinal (adulto, infantil, pessoas com condi¢des
especiais), autismo, déficit de atencdo e hiperatividade. Contracepcéo, infertilidade,
pré-natal de baixo risco e suas principais complicacdes e manejo na atengao primaria,
problemas comuns das mamas, corrimento vaginal e uretral, amenorreia, puerpério e
manejo das complicagdes, climatério e menopausa. Vaginites, sifilis (adulto e
gestante). Infec¢do do trato urinario (adulto e infantil). Infecgdo aguda da via aérea
superior (adulto e infantil), bronquiolite, dispneia, tosse aguda e crénica, asma (adulto
e infantil), pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica. Celulite e piodermite,
acne, eczema, psoriase, micoses de pele e onicomicoses. Hipertensdo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca, sincope e desmaio, doencga arterial periférica,
avaliagcao de risco cardiovascular, prevencdo primaria e secundaria da doenca
cardiovascular, cardiopatia isquémica. Avaliagdo da alteracdo da funcgao renal,
dispepsia, doenga do refluxo gastroesofagico (adulto e infantil), dispepsia, diarreia
aguda e crbnica (adulto e crianga), constipagédo, cansaco e fadiga, perda de peso
involuntaria. Convulsdes e epilepsia. Parasitoses. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes
melito tipos 1 e 2. Doengas do sistema arterial e venoso periférico, alteragbes na
tireoide, dor abdominal. Otite média aguda, otite externa. Rinite. Dor de garganta.
Avaliagdo do olho vermelho e conjuntivite. Zumbido. Tontura. Lombalgia. Cefaleia.
Anemias. Deméncia. Dor articular. Fibromialgia. Avaliagdo multidimensional do idoso.
Pequenas cirurgias e procedimentos na atengao primaria. Queimaduras. Manejo da
dor. Ansiedade, depressao, transtornos alimentares, psicose, tabagismo. Manejo das
pessoas vivendo com HIV/AIDS na atenc&do primaria. Hepatite aguda e cronica.
Dengue. Zika. Chicungunha. Febre amarela. Leptospirose. Hanseniase. Tuberculose.
Covid-19. Abuso de alcool e outras drogas. Habilidades de comunicagao e entrevista
clinica na atengdo primaria. Manejo clinico centrado na pessoa. Urgéncia e
emergéncia na atencgéo primaria. Cuidados paliativos na atengdo primaria, morte e
luto. Encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia. Matriciamento. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em
saude. Nutricdo basica: conceitos, propriedades, nutrientes (definigdo, funcao,
digestao, absor¢cédo, metabolismo, interagéo, biodisponibilidade e fontes alimentares).
Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades
nutricionais e suplementagdo — recém- nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e
escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliagéo
nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacdo em patologias especificas:
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disturbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias,
hepatopatias, disturbios renais, disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais,
doencgas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutricdo e obesidade,
epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagédo nutricional, tratamento dietoterapico
e suplementacao. Aleitamento materno e artificial. Educagao alimentar e nutricional:
objetivos, possibilidades de a¢des, habitos e guias alimentares regionais, elaboragéo
de material educativo. Técnica dietética e nogdes de boas praticas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PROFESSOR DE APOIO - HABILITADO EM LIBRAS

Fundamentos da educacdo inclusiva e da educagao especial na perspectiva da
inclusao; principios da educacgao para todos; atendimento educacional especializado
(AEE) e sua articulagcdo com o ensino regular; papel, atribuigbes e atuagdo do
professor de apoio no contexto escolar inclusivo; trabalho colaborativo entre professor
regente, professor de apoio, equipe pedagogica e demais servicos da escola;
adaptagdes curriculares, flexibilizagdo do ensino e estratégias de mediagéo
pedagogica; avaliagao do processo de ensino e aprendizagem de alunos publico-alvo
da educacao especial; historia da educagdao de surdos; identidade, cultura e
comunidade surda; abordagens educacionais na educacédo de surdos (oralismo,
comunicacgéo total e bilinguismo); fundamentos da educacéo bilingue de surdos, com
a Lingua Brasileira de Sinais — Libras como primeira lingua e a Lingua Portuguesa
como segunda lingua; estrutura linguistica da Libras, incluindo parametros, aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos; uso da Libras no contexto
educacional; planejamento pedagdgico, elaboragao e execugao de planos de aula e
planos de curso; pratica docente em consonéncia com o curriculo escolar e o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacdo paralela e acompanhamento do rendimento escolar; registro,
levantamento e interpretagdo de dados da realidade escolar e da turma; organizagao
e funcionamento da escola; regimento escolar; conselho de classe; relagdo escola,
familia e comunidade; ética e responsabilidade profissional do docente; uso de
recursos didaticos, tecnologias educacionais e tecnologias assistivas no processo de
ensino-aprendizagem; acessibilidade comunicacional; legislagdo educacional vigente,
especialmente a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n® 9.394/1996), a Lei n°® 10.436/2002, o Decreto n° 5.626/2005, a Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), as Diretrizes Curriculares Nacionais e
as normas do sistema de ensino.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES (anos iniciais)

Fundamentos da legislagdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacédo (PNE).
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e Participagao
escolar. Projeto Politico Pedagdgico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos
Tedricos e Concepgdes Pedagogicas. Curriculo: historico, teorias e tendéncias atuais.
Funcao e competéncias do professor. Fundamentos Tedricos do Desenvolvimento e
da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de Ensino. Planejamento e pratica
pedagogica. Estratégias e recursos pedagogicos no processo educativo.
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Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliacdo escolar. Comunicacao
assertiva. Tecnologias digitais da Informacao e da Comunicagéo (TDICs). Educacgéo
inclusiva. Necessidades educacionais especiais. Direitos humanos na educacao.
Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e desenvolvimento
socioemocionais. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de
imagem. Elementos constitutivos das artes visuais. Histéria da arte visual internacional,
nacional, catarinense, regional e local. Danga: metodologia do ensino de dancga.
Elementos constitutivos do movimento. Géneros de dancga. Histdéria da danca
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino de
musica. Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e
notacdo musical. Historia da musica internacional, nacional, catarinense, regional e
local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro.
Elementos da composicdo cénica. Funcdes da producio teatral. Histéria do Teatro
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA (anos
iniciais)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagédo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo
e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educagao
brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como espago de
formacéao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagao da
acao docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo
institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informagédo e da Comunicagao
— TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversificados para alcangar os objetivos
pedagdgicos. Principios de Linguistica Geral. Concep¢des de linguagem. Variagbes
linguisticas. Adequacado textual: Informagdo X Argumentag&do. Coeréncia textual.
Coeséo textual. Leitura e Producgéao de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso.
Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da
lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade.
Morfossintaxe. Interpretagdo de textos. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a
area de atuacado. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigco
publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da legislagdo educacional brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacédo (PNE).
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Gestdo Democratica e Participagao
escolar. Projeto Politico Pedagdgico (PPP): principios e finalidades. Fundamentos
Tedricos e Concepgdes Pedagogicas. Curriculo: historico, teorias e tendéncias atuais.
Funcdo e competéncias do professor. Fundamentos Tedricos do Desenvolvimento e
da Aprendizagem. Didatica e Metodologias de Ensino. Planejamento e pratica
pedagogica. Estratégias e recursos pedagogicos no processo educativo.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Avaliacdo escolar. Comunicagao
assertiva. Tecnologias digitais da Informagédo e da Comunicacgéo (TDICs). Educagéao
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inclusiva. Necessidades educacionais especiais. Direitos humanos na educacao.
Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Competéncias e desenvolvimento
socioemocionais. Histéria da Educacgao Infantil. Concepg¢des de crianca e infancia.
Crianga como sujeito de direitos e protagonista. Sociologia da Infancia. Identidade da
Educacao Infantil. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Teorias do
desenvolvimento. Zona de desenvolvimento proximal e mediagdo. Psicogénese da
lingua escrita. O brincar como direito e linguagem. Tipos de jogos e brincadeiras.
Cultura ludica. Ludicidade na Educacao Infantil. Indissociabilidade. Praticas de
alimentacgao, higiene, sono e saude. Cuidados por faixa etaria: bebés, criangas bem
pequenas e criangas pequenas. Corporeidade e expressio. Psicomotricidade. Dancga
e dramatizagdo. Linguagem oral e desenvolvimento da oralidade. Alfabetizagcao e
letramento na Educagao Infantil. Literatura infantil. Linguagens musical, plastica,
visual, matematica, cientifica e digital. Espagos, tempos e rotinas. Materiais
pedagogicos. Afetividade e vinculos. Adaptacdo e acolhimento. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislacéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informag&o em
saude. Relagdes Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em
equipe. Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de
avaliacdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nocgdes de psicologia organizacional. Rotagao de pessoal. Absenteismo.
Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo na
Administracdo Publica, identificacao de talentos, dominio de competéncias, avaliagcao
e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de
desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracao de funcionarios
portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacgao,
lideranga, motivagdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento
interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de desempenho: obijetivos,
métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivo e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugéo e avaliagéo. O
papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

TESOUREIRO |

Administracdo Publica e Administracdo Financeira: aspectos conceituais, principios,
estrutura e organizacao. Atos Administrativos: Atos e competéncias juridicas. Servigos
publicos. Licitacbes e Contratos administrativos. Técnicas e Rotinas da Tesouraria.
Nocdes de Contabilidade e Leis Orgcamentarias Aplicada ao Setor Publico.
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Planejamento e Orgcamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA)). Orcamento e projegdes.
Tesouraria e Controladoria. Caixa: orgamento, planejamento, elaboragao, indicadores
econbmicos e financeiros. Produtos e servigos bancarios. Linhas de crédito:
empréstimos e financiamentos. Formas de captagcdo de recursos. Analise de
Investimentos. Responsabilidade Fiscal. Legislagdo atinente ao cargo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada,
financiamento, legislacéo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informag&o em
saude. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da criancga; do adulto; do idoso; na saude
mental. Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de
Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude. Processo terapéutico ocupacional.
Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado
coletivo; em cuidado dos familiares e cuidadores. Avaliacao e tratamento em Terapia
Ocupacional com diferentes condi¢gdes de saude — fungdes e estruturas do corpo,
fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das atividades e da participagdo no autocuidado, trabalho e lazer.
Orteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia
Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuag&o. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.
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