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EDITAL n.° 001/2026 — PSS/SAAE
Processo Seletivo Simplificado — Vagas por excepcional interesse puablico

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bom Jesus da Lapa/BA, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e na Lei Municipal n® 716/2022, torna publicas
as inscrig¢Oes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a contratacao por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando a continuidade e
manutencao dos servigos publicos essenciais prestados pela Autarquia.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. A presente contratag¢do, por prazo determinado, encontra amparo legal na Lei Municipal n® 716/2022.
1.2. A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado, das
funcoes ptblicas indicadas e formagao do cadastro reserva de profissionais de nivel fundamental completo
e médio completo, cujas fungGes, requisitos e atribuigoes estao descritas nos ANEXOS I e IT deste edital.
1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo Organizadora do PSS,
instituida e designada pela direcdo do SAAE e constituida por representantes da autarquia municipal,
sendo responsavel pela elaboracio dos instrumentos necessarios para inscricdo, avaliacdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, analise e divulgacao dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneracio e carga horaria das funcGes estdo descritas no ANEXO 1.

1.5. Os contratados nao serao abrangidos pelos critérios de progressao e promocao estabelecidos no Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

1.6. A contratagdo temporaria se dara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por igual
periodo, para atender a necessidade excepcional de manutencdo dos servigos essenciais dos diversos
setores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, podendo ser extinta antes do prazo, por motivo de interesse
publico, inclusive na hipotese de substituicdo por servidor efetivo, mediante ato unilateral da
Administragao Publica, nos termos do presente edital.

1.7. A selecdo dos candidatos sera feita através da avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional.

2. Das inscricoes

2.1. As inscricoes deverao ser realizadas, por meio do endereco eletronico
<https://pss.saaebjlapa.ba.gov.br/inscricao/>, no periodo de 06 de fevereiro de 2026 a 12 de fevereiro de
2026, mediante preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO e envio de toda a documentacio,
anexada em arquivo formato PDF, que comprove os titulos, a experiéncia profissional e que o candidato
possui os requisitos necessarios ao exercicio da fung¢io pretendida.

2.2. O candidato somente poder4 se inscrever para uma tnica funcao, conforme indicacao constante no
ANEXO I deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscricoes, a tultima efetivada.
2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo desconsiderados.
2.4. As informacGes prestadas no formulério de inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Organizadora o direito de exclusdo da selecdo o candidato que nao preencher o
formulério de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no
momento da Avaliacio Geral, sem prejuizo das sancoes administrativas, civis e penais cabiveis.

2.5. Como a avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional é a base para a aprovaciao do
candidato, o formulario de inscricio ONLINE deve ser preenchido com cuidado, anexando em arquivo
formato PDF, o curriculo e os documentos comprobatoérios de cursos (formacdo e qualificacio) e
experiéncias profissionais, bem como os que confirmem os requisitos necessarios para o exercicio da
funcao pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital, conforme ANEXOS I, IT e III.
2.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
2.7. Nao serao admitidas quaisquer outras inscri¢oes, sob qualquer condicao ou pretexto, apos as 23 horas
e 59 minutos do dia 12 de fevereiro de 2026.
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3. Dareserva legal de vagas para pessoa com deficiéncia (PCD).

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PCD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.
3.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para PCD. Caso venha a
inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato sera
automaticamente incluido na lista geral de vagas do cargo escolhido no ato da inscricao.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato dever4, no ato de inscricao,
declarar-se pessoa com deficiéncia e anexar, em arquivo formato PDF, no formulério de inscrigdo laudo
médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Coédigo Internacional de Doencas (CID).
3.3. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificaciao
necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Municipio de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, apds o resultado, que verificara sua qualificacido como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisao determinativa sobre a qualificagdo.

3.5. O candidato mencionado no item anterior devera comparecer a Junta Médica munida de laudo médico
original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provével causa da deficiéncia, quando
de sua convocatoria para contratacao.

3.6. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto Federal n. © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal
condicio e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.7. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagao
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8. Nio cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
3.9. O candidato que for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
apresentada pela junta médica, seja incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo mencionadas
no ANEXO II, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3.10. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na junta médica serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. Dos critérios de julgamento

4.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficard sob a responsabilidade da Comisséo
Organizadora do PSS, vinculada ao SAAE especialmente designada para este fim.

4.2. O critério de julgamento para selecdo dos candidatos sera realizado por meio da avaliagdo curricular
dos titulos e experiéncia profissional que estejam estritamente relacionados a func¢ao para qual o candidato
se inscreveu.

5. Da comissio do processo seletivo simplificado

5.1. A Comissao organizadora para o Processo Seletivo Simplificado é responsavel pela execugdo do
processo, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao.

5.2. A Comissdo Organizadora sera integrada pelos servidores, nomeados através de Portaria da Diretoria
do SAAE, publicada no Diério Oficial do SAAE de Bom Jesus da Lapa/BA.

5.3. A Comissao ficard responsavel por toda a logistica referente a avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, selecao, julgamento de recursos e divulgacdo de resultados.
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5.4. Todas as agbes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Simplificado serao decididas por esta
Comissao, e, ao final, homologadas pelo Diretor.

6. Da avaliacao curricular de titulos e experiéncia profissional

6.1. A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional sera pontuada conforme as tabelas abaixo:

AVALIAQAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CRITERIOS Comprovante/Descri¢do Pontuacao Qctélr'nlglri)ggg e(sle P&‘gﬁzo
Certificado de curso,
Formacao |denominimo16hna |01 ponto para cada 05 05
area ou em area curso.
correlata.
Tempo de Experiéncia 01 ponto para cada 0 anos o
Experiéncia no | profissional na funcio | ano completo de 5 o
Exercicio da (Jue concorre, sem exercicio na
Profissao na sobreposicao de tempo| atividade
area publica |com outro profissional.
vinculo empregaticio.
Experiéncia
Tem . ~ 1 pont I
empo de. profissional na funcao o1 ponto para cada 05 anos 05
Experiéncia no ano completo de
. que concorre, sem L
Exercicio da cobrenosicio de exercicio na
Profissao na POSIC atividade
4reaprivada | SO com outro profissional
P vinculo empregaticio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 Pontos

AVALIAQAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO COMPLETO
Qtd Maxima
CRITERIOS C~omprovante/ Descri gt de ) Popt}lagao
¢ao Comprovacd | Maxima
es
Certificado de curso,
Formacio (,1e no minimo 40h/, na| 01 ponto para cada 05 05
drea ou em 4rea|curso.
correlata.
Experiéncia
Temp(.)A . de profissional na funcao o1 ponto para cada 05 anos 05
Experiéncia no ano completo de
. que concorre, sem L.
Exercicio da b iciod exercicio na
Profissao na | SoPreposicao ce atividade
. 11 tempo com outro .
area publica vineulo empregaticio. profissional
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Experiéncia

Tempo de . - | o1 ponto para cada
Experiéncia no profissional na fancso ano completo de 05 anos 05
Exercici da | Que concorre, sem by

xercicio a - exercicio na

- sobreposicao de ..
Profissio = na atividade
p . tempo com outro .
area privada vinculo empregaticio profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 Pontos

6.2. A classificacdo final correspondera ao somatorio dos pontos obtidos exclusivamente na avaliacdo
curricular de titulos e experiéncia profissional, observada a escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos para os
cargos de nivel fundamental completo e de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos para os cargos de nivel médio.
6.3. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia
profissional nao poder4, sob nenhuma hipotese, superar a pontuagio total de 10 (dez) pontos.

6.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no quadro acima serao desconsiderados.

6.5. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver pontua¢ao em pelo menos um dos critérios previstos
no item 6.1 deste Edital.

6.6. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante anéalise dos critérios enumerados no item
6.1, sera realizada pela Comissdo Organizadora, no periodo fixado no cronograma, sendo a entrevista
aplicada apenas em caso de empate, na forma prevista neste Edital.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no site do SAAE
Bom Jesus da Lapa <saaebjlapa.ba.gov.br> e no Diario Oficial do SAAE de Bom Jesus da Lapa/BA <
https://sai.io.org.br/ba/saaebomjesusdalapa/site/diariooficial >.

6.8. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a analise com clareza.

6.9. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de
conclusio de curso deverao ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
6.10. Para o computo da pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentagao na forma descrita no ANEXO II1.

6.11. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular de experiéncia profissional serd considerado
apenas uma Unica vez.

6.12. Para efeito de computo da pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacgio
concomitante no mesmo periodo.

6.13. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios nao serao considerados para fins
de comprovacao de experiéncia profissional.

6.14. Em nenhuma hipoétese havera devolugao aos candidatos dos documentos apresentados durante este
Processo Seletivo.

6.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacio apresentada como
titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacio do candidato ser4 anulada.

6.16. O registro e a declaracao de experiéncia apresentados pelo candidato que niao identificar claramente
a correlacdo das atividades exercidas com a funcio pretendida, ndo serdo considerados para fins de
pontuacio.

6.17. A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitara ao valor informado nas
Tabelas de pontuacio, no item 6.1, com a entrevista como critério de desempate.

6.18. A entrevista presencial tera carater exclusivamente classificatorio para fins de desempate, ndo sendo
eliminat6ria nem gerando pontuacio.

6.18.1 A entrevista sera aplicada apenas aos candidatos que permanecerem empatados apo6s a aplicagao
dos critérios objetivos de pontuagao.
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6.18.2 O resultado da entrevista sera registrado como “apto” ou “inapto”, mediante ata circunstanciada da
Comissdo Organizadora.

7. Do cronograma

7. 1. O cronograma de execucao sera:

Etapa Datas

Publicacdo do edital 06 de fevereiro

Periodo de inscricoes ONLINE; 06 a 12 de fevereiro de 2026
Analise curricular; 13 a 18 de fevereiro de 2026

Publicagdo do resultado da analise curricular e | 20 de fevereiro
convocacao para entrevistas;

Entrevistas Técnicas; 23 de fevereiro
Publicacdo do resultado; 24 de fevereiro
Recursos 25 de fevereiro
Divulgacao da lista final e Homologacdo do | 27 de fevereiro
resultado

Inicio da convocacio dos aprovados A partir de 03 de marco

8. Da classificacio e do resultado final

8.1. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacao obtida na avaliacdo curricular de
titulos e experiéncia profissional para cada fungio prevista neste edital.

8.2. A entrevista sera o principal critério de desempate, seguida da idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

8.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional na area publica;

b) maior pontuacgio no tempo de Experiéncia Profissional na area privada; e

¢) maior pontuacao no item de cursos formativos.

8.4. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para a funcao pleiteada sera eliminado e ndo
constara da lista de classificagao final.

9. Dos Recursos

9.1. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora e avaliadora, em requerimento especifico,
disponivel no enderego eletronico <https://pss.saaebjlapa.ba.gov.br/inscricao/>

9.2. E cabivel recurso do resultado preliminar da avaliacio de titulos e experiéncia profissional, nos prazos
previstos no item 77 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publica¢des no endereco eletronico <saaebjlapa.ba.gov.br> e no Diério Oficial do SAAE de Bom Jesus da
Lapa <https://sai.io.org.br/ba/saaebomjesusdalapa/site/diariooficial>, sob pena de perda do prazo
recursal.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto, a lista preliminar podera sofrer alteragbes na ordem
classificatoria, inclusive, com a eliminacgio de candidatos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos enviados ap0s o prazo determinado ou entregues de qualquer outra forma
que ndo esteja estabelecida neste Edital.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicac@o das razdes que o candidato julgar que foi prejudicado,
e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como decisao final consistindo em tultima instancia
para recursos, sendo a Comissao Organizadora, soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberio
recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos,
recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.

9.8. Nao serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio nao previsto neste Edital.
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9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
9.10. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. Da convocacao

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagio por prazo determinado para atender a
necessidade excepcional de manutencao dos servigos essenciais com lotagdo determinada pelo SAAE,
submetendo-se ao regime juridico administrativo especial, nos termos da Lei Municipal n°® 716/2022.
10.2. A convocagao seguira a ordem de classificagio das listas dos aprovados, previstas no Anexo 1.

10.3. Na convocagdo para cada localidade do interior, tera preferéncia o candidato que comprove, mediante
documentacgao idonea, residéncia na respectiva localidade, em razdo da necessidade de atendimento
imediato e continuidade do servico publico essencial, respeitada a ordem de classificacao.

10.4. Nas localidades de Chapada Grande (01), Lagoa da Mata (01) e Mossorongo (01), a jornada sera de
20 (vinte) horas semanais, em razao da baixa demanda operacional, restrita a operagdo do sistema de
bombeamento e a verificagdo da qualidade do fornecimento de agua.

10.5. As Convocacoes serdo feitas através do Didrio Oficial do SAAE-Bom Jesus da
Lapa/BA<https://sai.io.org.br/ba/saaebomjesusdalapa/site/diariooficial >, Site do SAAE
<saaebjlapa.ba.gov.br>

10.6. A admissdo com entrega da documentacdo ocorrera em local e horério a ser divulgados através do
Site Oficial do SAAE < saaebjlapa.ba.gov.br>

10.7. O nao comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdao importara a exclusao do
candidato no certame. )

10.8. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informagdes cadastrais nao atualizadas.

11. Admissao

11.1. A admissao do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servi¢o Militar Obrigatorio, se do sexo masculino;
11.1.5. Comprovante ou declaracio de quitacio com as obrigacGes eleitorais;

11.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, mediante atestado emitido
por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.7. N2o ocupar cargo ou fung¢io inacumulavel com a funcio para a qual foi convocado;

11.1.8. Nao ter sido punido em Processo Administrativo Disciplinar nos @ltimos 05 (cinco) anos;

11.1.9. Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e
os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagio licita previstas na Constituicao Federal,
observada a compatibilidade de horario;

11.2. As documentag¢Ges necessarias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serao solicitadas no momento da convocacao pela Equipe de Recursos Humanos do SAAE.
11.3. A contratacdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duracao de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, mediante ato administrativo expresso, devidamente motivado.
11.4. As contratacdes poderao ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela
extincao ou conclusao do projeto que ensejou a referida contratacio; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Pablico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancOes penais aplicaveis a falsidade da
declaracio.
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12.2. Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer comunicado
posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar
o Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A classificacdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratacdo, conforme vagas
indicadas, bem como para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e
oportunidade do Municipio de Bom Jesus da Lapa através do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto, a
existéncia de vaga e ao prazo de validade do certame.

12.4. O SAAE nao assumira despesas com deslocamento, hospedagem ou de qualquer outra natureza, dos
candidatos durante todo o processo de sele¢do, ou por mudanca de residéncia apés a sua contratacao.
12.5. O presente edital tem validade de 2 (dois) anos, contado da data de homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracio do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto — SAAE.

12.6. Os casos omissos, bem como as ddvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela
Comissao Organizadora de Recrutamento de Pessoal e pela Assessoria Juridica.

Bom Jesus da Lapa/BA, 06 de fevereiro de 2026.

/ 4 < mnd..
ﬁ@ueﬂe%es da Roéh(ak‘v
" Diretor/SAAE
Decreto n° 015/2025
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

SEDE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCAO

CARGA
VENCIMENTO HORARI

SR$) |y

SEMANA
L

VAGAS

REQUISITOS

Auxiliar de Operacao de
Esgoto

R$ 2.560,31 40H

02 + CR

Declaracao de
comprovagao da
escolaridade fornecida
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
Carteira de
Habilitacao categoria
“A” e “B”.

Instalador Hidraulico

R$ 2.560,31 40H

02 + CR

Declaracao de
comprovacao da
escolaridade fornecida
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
Carteira de
Habilitagao categoria
“A” e “B”.

Pedreiro

R$ 2.560,31 40H

03+CR

Declaracao de
comprovagao da
escolaridade
fornecida por
instituicao de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao (MEC) +
Carteira de
Habilitac¢ao categoria
“A” e “B”.

Servente

R$1.654,16 40H

14 +CR

Declaracao de
comprovacao da
escolaridade
fornecida por
institui¢ao de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao (MEC) +
Carteira de
Habilitac¢ao categoria
“A” e “B”.
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Ajudante Geral

R$1.654,16

40H

02+CR

Declaracao de
comprovagao da
escolaridade
fornecida por
instituicao de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC).

SEDE

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNCAO

SALARIO
BASE (R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS

Atendente

R$1.759,50

40H

04 +CR

Declaracao de
comprovagao da
escolaridade fornecida
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Agente de Leitura e
Coleta de dados

R$ 1.891,52

40H

Declaracao de

04 + CR|comprovacao da
escolaridade fornecida
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC) +
Carteira de Habilitagao
categoria “A” e “B”.

INTERIOR

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCAO

SALARIO
BASE (R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS

Servente
INTERIOR

R$
827,08

20H

03+ CR

Declaracao  de
comprovacao da
escolaridade fornecida|
por instituicdo
de

ensino

reconhecida
Ministério

pelo
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da

Educagdo (MEC) +

Carteira de

Habilitacdo categoria

“A” e “B”.
Localidade:Chapada
Grande (1), Lagoa da
Mata (1), Mossorongo
(1), (item 10.3 € 10.4)

Servente R$1.654,16 40H 11+ CR | Declaragao  de
INTERIOR comprovacao da
escolaridade fornecida)
por instituicdo

de
ensino

reconhecida
pelo  Ministério

da
Educagdo (MEC) +
Carteira de
Habilitacdo categoria
“A” e “B”.
Localidade:  Batalha|
(1), Favelandia (2),
Jua-Bandeira (1),
Piranhas (1), Projeto
Formoso (4), Retiro
(2), Rio das Ras (1),
(item 10.3)
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ANEXO II — ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR DE OPERACAO DE ESGOTO ATRIBUICOES: Realizar instalacio e manutencio de
barriletes, registros, valvulas, motores, sistemas elétricos e sistemas hidraulicos, efetuar leitura e
interpretacdo de projetos; realizar servico de solda; inspecionar tubulacGes e conexdes; realizar testes de
estanqueidade e vedacdo; operar equipamentos especificos de instalacio; seguir normas técnicas e de
seguranca. Zelar os equipamentos, as instala¢des, mobilidrios e outros bens e pela conservacao do local de
trabalho; executar atividades de manutencao corretiva e preventiva nas elevatorias de esgoto, bem como,
remocao de residuos so6lidos; realizar manobras operacionais em valvulas, registros e outros dispositivos
hidraulicos; inspecionar e reparar ligacoes domiciliares; efetuar substituicGes e consertos em ramais,
hidrometros e conexGes; realizar escavacoes e recomposicao de pavimento; zelar pela conservagido das
ferramentas e equipamentos utilizados. ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

CARGO: INSTALADOR HIDRAULICO ATRIBUICOES: Executar servicos de instalacdo, montagem,
manutencao e reparo de sistemas e redes hidraulicas de 4gua potével, esgoto sanitario e dguas pluviais, em
edificacOes e instalacOes sob responsabilidade do SAAE; realizar ligacGes e religacoes de agua, bem como
a instalacao, substituicao, afericao, retirada e manutencao de hidrémetros; executar cortes, roscas, soldas
e conexOes em tubulacoes de diferentes materiais; interpretar plantas, croquis e orientacoes técnicas;
realizar testes de pressdo, vazdo e estanqueidade, identificando e corrigindo vazamentos; apoiar
intervencoes em redes externas e ramais prediais; zelar pela qualidade, seguranga e funcionamento
adequado das instalacoes; utilizar corretamente ferramentas, equipamentos e equipamentos de protecio
individual — EPIs; cumprir as normas técnicas, de seguranca, higiene e satide no trabalho; executar outras
atividades correlatas, conforme necessidade do servico e determinacdo da chefia imediata.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

Cargo: PEDREIRO ATRIBUICOES: Executar servicos de alvenaria, concreto, realizando assentamento de
blocos, tijolos, meios-fios, pisos e revestimentos diversos; executar reparos estruturais e acabamentos em
obras e manutencoOes; realizar tapa-buracos, pavimentagdes e recomposicao de vias, inclusive apods
intervencoes em redes de agua e esgoto; preparar, dosar e aplicar argamassas e concretos, observando
técnicas construtivas adequadas; interpretar croquis, plantas simples e orientacdes técnicas; operar
ferramentas e equipamentos proprios da fungio; zelar pela qualidade, resisténcia e acabamento dos
servicos executados; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga, higiene e saiide no trabalho;
executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e determinacao da chefia imediata.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

CARGO: SERVENTE ATRIBUICOES: Auxiliar nas tarefas operacionais de campo, como escavacoes,
transporte de materiais, apoio as equipes de manutencao; realizar limpeza de equipamentos e areas de
trabalho; realizar carga e descarga de insumos do SAAE; zelar pela conservacdo dos materiais e
ferramentas; cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho; preparar massa, realizar/auxiliar tapa-
buraco, bem como auxiliar/realizar pavimentacOes. Realizar limpeza em ambientes de trabalho.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino fundamental completo. ESPECIFICACOES VAGAS PARA
UNIDADES DO INTERIOR item 10.3.

Nas localidades do interior do Municipio especificamente Chapada Grande (01), Lagoa da Mata (0o1)
e Mossorongo (01), a jornada de trabalho dos profissionais vinculados ao SAAE sera de 20 (vinte)
horas semanais, considerando que a demanda operacional nessas localidades se restringe,
predominantemente, as atividades de ligacdo e desligamento do sistema de abastecimento, bem como a
observaciao, acompanhamento e verificacio da qualidade do fornecimento de 4gua, ndo havendo
necessidade de atuacdo em regime de tempo integral.

CARGO: AJUDANTE GERAL ATRIBUICOES: Executar atividades de limpeza, conservacio e higienizacio
de ambientes internos e externos, incluindo salas, corredores, sanitarios, patios e demais dependéncias;
realizar a coleta, separacao e acondicionamento de residuos, promovendo a adequada destinac¢ao do lixo;
auxiliar nos servicos de copa, efetuar a reposicdo de materiais de higiene, limpeza e copa; zelar pela
organizacdo, conservagao e correto uso de equipamentos, utensilios e materiais de trabalho; cumprir
normas de higiene, seguranca e saide no trabalho; executar outras atividades correlatas, conforme
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necessidade do servico e determinacdo da chefia imediata. ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino
fundamental completo.

CARGO: ATENDENTE ATRIBUICOES: Atender presencialmente, por telefone ou canais digitais os
usuarios dos servicos de agua e esgoto; fornecer informagbes sobre consumo, tarifas, faturas,
parcelamentos e demais procedimentos comerciais; registrar solicitacoes e reclamacGes; realizar servigos
de faturamento, emissdo de segunda via, recebimento de pagamentos e abertura de ordens de servico.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino médio completo;

CARGO: AGENTE DE LEITURA E COLETA DE DADOS ATRIBUI(;C)ES: Realizar a leitura dos
hidrometros das unidades consumidoras; registrar dados de consumo de agua; inspecionar e apontar
possiveis irregularidades nas ligacGes; operar sistemas eletronicos para coleta e transmissdo dos dados;
colaborar na orientacdo dos usuarios quanto a irregularidades detectadas. ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Ensino médio completo.
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ANEXO III

ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS MODELO DE

1.

CURRICULO

Dados Pessoais

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular e e-mail.

2.

Formacao Académica

Descreva o seu historico escolar. Indique o curso, a institui¢ao de ensino e o ano de conclusao (ou
o0 previsto para o término). Inicie pela formacao mais recente e assim sucessivamente se for o caso.
Ex.:

¢ Ensino Fundamental completo;

¢ Ensino Médio;

o Certificado do Curso na 4rea ou em area correlata.

Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome do local a
instituicdo/empresa, o cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a funcao. Ao redigir o
seu historico profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente.

¢ Experiéncia profissional em empresa publica;

¢ Experiéncia profissional em empresa privada;

¢ Atividades de Coordenacao ou Supervisio;

e Outras atividades, como profissional.

Para comprovacao de cuamprimento dos critérios estabelecidos no item 6.1 deste edital e receber a
pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato dever4 apresentar a documentacao na
forma descrita a seguir:

3.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificacio com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem
mudanca de fungao.

3.2. DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E COMPROVACAO
DE TEMPO DE SERVICO, que informe o periodo com inicio e fim;

3.3. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracio, informando sua condicio de
cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO
CONSTANDO AREA DE ATUA(;AO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

3.4. Copia de contrato de prestagido de servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA)
acrescido de declaracio, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.

3.5. Com relacdo as declaracoes e titulos, atentar para:

3.5.1. Os periodos citados nos subitens 3.1 a 3.4 deverao conter claramente dia, més e ano.

3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma tnica vez.

3.5.3. As declaracoes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 deverao apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome empresarial ou denominacio social do emitente; CNPJ e inscri¢do
estadual (se houver), identificagdo completa do profissional beneficiado; area de atuagdo; periodo
(inicio e fim); assinatura e identificagdo do emitente.

3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Cursos Formativos

Mencione cursos que possam demonstrar formacdo continuada e vivéncia. Todos os cursos
mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovacao.

e Cursos e minicursos;

¢ Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
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¢ Organizacao de eventos.

Documentacao de Dados Pessoais

Carteira de identidade

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Titulo de eleitor com comprovante de votacao da tltima eleicio

Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino)

Cadastro de pessoa fisica (CPF)

PIS/PASEP (se houver)

Certidao de Casamento (se casado for)

Comprovante de residéncia atualizado

Certidao de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)

Curriculo com documentagido em anexo conforme Anexo IV do edital

Informacoes Adicionais:

1. O candidato ¢é responsavel pela exatidao e veracidade das informagoes
prestadas no Formuléario de Inscricio, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscri¢ao no processo seletivo implica o reconhecimento e a ticita
aceitacao, pelo candidato, das condicoes estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacao documental
fora do prazo de inscricdo.




