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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Puablico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o
prazo de validade do mesmo, bem como Cadastro Reserva, regido pelo Estatuto dos Funcionéarios Publicos do
Municipio de llha Comprida/SP, Lei Municipal n.° 806, de 12 de marco de 2010 e atualizacBes e Lei Municipal
n.° 2.347, de 27 de agosto de 2025 e suas atualizacfes, que dispde sobre 0 Quadro de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo I,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n°® 1.293, de 25 de marcgo de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologag¢é&o do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Illha
Comprida, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo, o Cargo, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a
Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO YRS EXIBTENES VENCIMENTO
DO CARGO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGO TOTAL (*1) | PESSOAS COM DE TRABALHO

DEFICIENCIA (*2)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00

. R$ 1.518,00
101 Inspetor de Alunos | Cadastro Reserva -- Ensino Fundamental Completo.
40 horas
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAOI R$ 66,00
Auxiliar de

. R$ 1.963,52

201 Desenvolvimento | Cadast?f’Resewa o1 Ensino Médio Completo jo horas

Infantil

Cuidador Feminino 05 Ensino Médio Completo, com experiéncia comprovada R$ 1.534.89

202 |(Secretaria Municipal de|, ., . "o 01 em carteira de trabalho de no minimo 06 (seis) meses T

Educacao) adastro Reserva de atendimento & crianca e ao adolescente. 40 horas
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VAGAS EXISTENTES

CcODIGO VENCIMENTO

DO CARGO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA

CARGO TOTAL (*1) | PESSOAS COM DE TRABALHO
DEFICIENCIA (*2)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00

Licenciatura plena em pedagogia, ou licenciatura plena
com pés-graduacdo lato sensu na éarea de gestdo

301 Coordenador 08 01 escolar, com carga horéria total n&o inferior & 360 hora, | R$ 7.827,29
Pedagdgico + Cadastro Reserval e contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de efetivo 40 horas
exercicio no magistério da educacdo basica,
devidamente comprovados.
Licenciatura plena em pedagogia, ou licenciatura plena
com pés-graduacdo lato sensu na éarea de gestdo
302 Diretor de Escola 08 01 escolar, com carga horéria total n&o inferior a 360 hora, | R$ 8.177,77
+ Cadastro Reserva e contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de efetivo 40 horas
exercicio no magistério da educacdo basica,
devidamente comprovados.
. . . R$ 4.867,77
303 Professor 40h. Cadastro Reserva -- Licenciatura plena em Pedagogia. $
40 horas
Professor de Licenciatura plena em Ciéncias Fisicas, Quimicas e
304 Ciéncias, Fisica, Cadastro Reserva -- P Biolégicas ' R$ 24,35 h/a
Quimica e Biologia '
. . . R$ 3. ,
305 Professor de Creche Cadastro Reserva - Licenciatura plena em Pedagogia. $3.650,83
30h. 30 horas

306 Profe:ssor Eie. Cadastro Reserva - Licenciatura plena em Artes. R$ 24,35 h/a
Educacdo Artistica

Professor de 01 Licenciatura plena e Especifica em Educagao Fisica
%7 Educac&o Fisica |+ Cadastro Reserva - com Registro Profissional no CREF/SP. R$ 24,35 h/a
308 Professor_ de Cadastro Reserva -- Licenciatura plena em Geografia. R$ 24,35 h/a
Geografia
309 |Professor de Historia| Cadastro Reserva - Licenciatura plena em Histéria. R$ 24,35 h/a

Professor de Graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de
310 Inf i Cadastro Reserva -- Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncias da R$ 24,35 h/a
ntormatica Computagéo ou outra graduacao correlata.

Licenciatura plena em Letras com habilitacéo em

311 Professor de Inglés | cadastro Reserva -- Inglés R$ 24,35 h/a
312 Professor de Lingua Cadastro Reserva - Licenciatura plena em Letras. R$ 24,35 h/a
Portuguesa
313 Professplj de Cadastro Reserva -- Licenciatura plena em Matematica. R$ 24,35 h/a
Matematica
LEGENDA DA TABELA I

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.6. APREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP concede, aos servidores, mensalmente, Auxilio Alimentacéo
(Ticket Alimentac&o).

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusédo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educac¢édo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac¢é&o das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;
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1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagcao de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos séo 0s especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢ges militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagéo, que
antecede a homeacéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatorio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacgdo da documentacgdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo néo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 10 de novembro de 2025 a 11 de dezembro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 10 de novembro de 2025, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 11 de dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.


http://www.institutomais.org.br/
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3.1.1. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientagcdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscrigcao, por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 12 de dezembro de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apés a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 11 de dezembro de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel paraimpresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 12 de dezembro de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricdo em 02 (dois) Cargo previstos neste Edital, desde que néo
ocorram no periodo, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacéo das Provas Objetivas,
deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO

Coordenador Pedagoégico
Inspetor de Alunos
Professor 40h.

Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia
Professor de Educacgao Artistica
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Geografia
Professor de Inglés
Professor de Matematica
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Cuidador Feminino (Secretaria Municipal de Educagéao)
Diretor de Escola
Professor de Creche 30h.

Professor de Histoéria
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Informatica

25 de janeiro de 2026
(Manha)

25 de janeiro de 2026
(Tarde)

3.3.1. Caso o candidato faca a opgéo de inscricdo para os dois Cargo, serdo gerados dois boletos bancarios, sendo um
para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacéo da inscrigéo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hip6tese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢ao do Cargo, data previstada provae periodo de aplicagao antes de escolher
a opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricao, exceto aos candidatos amparados pela Lei
Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 (Candidato Inscrito no CadUnico ou Doador de Medula Ossea).

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.
3.6.2. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacao tacita das normas e condi¢ces do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
InstrucBes especificas para a realizacdo do certame, em relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacao no referido Processo Seletivo sera
feita por ocasido da convocacao para comprovacgao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Objetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condigédo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscri¢cdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatorios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condicdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Il deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salide, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacéo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢céo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo |V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢gfes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscricdes.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagbes de Condicéo Especial e Requerimento de Inclusao e Uso de Nome Social se enviadas apos o
término das inscri¢cdes serdo indeferidas.
FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscrigéo,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscricoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)

e item 3.9 (Funcédo Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigoes por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condig¢des:
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a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. N&o sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

3.10.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.10.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizam por
solicitacdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opcdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicacao do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo
candidatos por informacdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato
deve se atentar para as informac¢des dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢ées para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigdo.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, ap6s os horérios
limites estabelecidos pelas instituices financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificag&o. I1sso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
séo considerados como extemporaneos e essas operacgdes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicao
bancéria.
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3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias Uuteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigéo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serdo canceladas as inscrices com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancario.

3.19. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscricéo.

3.20. N&o serao aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 09 de janeiro de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br) os Comunicados de
Deferimento e Indeferimento das Inscri¢cdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a
Funcéo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacéo das Inscrigdes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como o Extrato do Edital de Convoca¢éo no Diario Oficial do
Municipio de Ilha Comprida, na data prevista de 16 de janeiro de 2026.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, poderé realizar, nos dias 10 e 11 de
novembro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 10 de novembro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 11 de novembro de 2025, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicita¢éo de Isengdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

a) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-minimo nacional; OU

b) o candidato seja doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.2. Para obter a sua isencdo o candidato deverd preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscri¢cdo, a Solicitagdo de Inscricdo/lsencdo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscricdo, que ficard disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob
pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei; e, sequir o seguinte procedimento:

Isencao - Inscrito no Cadastro Unico

4.2.1. Solicitacdo de Isenc&o — Inscrito no Cadastro Unico (Decreto n° 6.593/2008): o Candidato deverd informar
no ato dainscricdo, em campo especifico:

a) Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Data de Nascimento

Obs: 0 nome completo e o nimero de CPF (também necessarios para a anélise do CadUnico) estara vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo em Concurso Publico), do Ministério do
Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, se:

a) O numero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela Gltima vez h4 no maximo 24 meses.
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Isencao - Doador de Medula Ossea

4.2.2. Solicitagdo de Isencdo — Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), a cépia digitalizada ou 0 Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “lSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copiadigitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da carteirinha e/ou declaracéo de doador — Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declarac&o de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, deverdo ser encaminhados até as 17h30 do dia 11 de novembro
de 2025, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata o item 4.1., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo
de seu Resultado;

b) & exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeacéao para o Cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.4. Serd considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item acima, o candidato ter4 sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher, no momento da inscri¢do, o Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencéo
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2. e subitens.

4.6. N&o serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7.E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.
4.7.1. No caso do candidato solicitar mais de 01 (uma) inscrigdo com Isengéo, sera considerado para analise a Ultima
inscricdo efetuada.

4.8. Ao término da apreciacdo das SolicitacBes de Inscricdo/lsencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de 14 de
novembro de 2025, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricio na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo dos Recursos deste Edital.
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4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel ainclusdo ou alteracdo de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.2.

4.8.2.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento da taxa de inscrigéo, o
INSTITUTO MAIS divulgard no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 03 de
dezembro de 2025, o Resultado Final da apreciacéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 12 de dezembro de 2025, disponivel até as 17h.

4.8.3. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, néo tera sua inscri¢cao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nao se responsabilizam por
solicitacdes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia,
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado,
por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas imediatas e das que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 5.1.1, deste Edital.

5.3. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de
22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. Durante o periodo de inscri¢cfes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condi¢cdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, deverd encaminhar a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenga — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricdes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢céo

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.
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5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveré&o levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&do havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24, bem como néo havera ampliagdo maior que fonte 28.
5.4.2.2 A ampliacéo oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) folha(s) de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicacéo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcri¢cdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigfes.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte ao
término das inscri¢cdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emisséo.

5.5.3. Nao ser&(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

5.5.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.,5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP néo se responsabilizam por
solicitagfes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo XI —
da Classificacédo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a,
por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagédo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de
que € portador com as atribuicbes do Cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricédo
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.10. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente &s rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, que fornecerd Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacdo, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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5.13. Ap0s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Inspetor de Alunos Objetivas . L . ~ .
P . Jenv Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Auxiliar de D i Infantil Lingua Portuguesa 10
_ uxiliar g _esenvo wmgnto n _arjtl o Matematica 10
Cuidador Feminino (Secretaria Municipal de Objetivas . - . ~ .
= Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 05
Educacao) A o
Conhecimentos Especificos 15
Professor 40h. Lingua Portuguesa 08
Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Obietivas Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Biologia J Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 07
Professor de Creche 30h. Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacdo Artistica
Professor de Educacéo Fisica Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera

Professor de Geografia conter de 20 (vint_e) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato iré discorrer
RO Dissertativa | sobre a problematica proposta e versara sobre contetido pertinente aos

Professor de Historia Conhecimentos Especificos, conforme Contetido Programatico
Professor de Informética constante no Anexo I, deste Edital, adequado as atribui¢cdes do Cargo.

Professor de Inglés

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de

Professor de Lingua Portuguesa Titulos pontuacéo citada no Capitulo IX — Da Avaliacao e Prova de Titulos,
Professor de Matemética deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
_— Conhecimentos Bésicos de Legisla¢éo Municipal 05
Objetivas . ~ . L
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 07
Conhecimentos Especificos 20

Constara de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera
conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ira discorrer
Dissertativa | sobre a problematica proposta e versara sobre contetido pertinente aos
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos, conforme Conteado Programatico
constante no Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuigées do Cargo.

Coordenador Pedagogico

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de
Titulos pontuacéo citada no Capitulo X — Da Avaliagédo e Prova de Titulos,
deste Edital.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
pontuacéo estabelecida no Capitulo XI — Da Avaliagdo da Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, deste Edital.

Experiéncia
Profissional

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos Programaticos
contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa, para os Cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor 40h.,
Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia, Professor de Creche 30h., Professor de Educacédo Artistica,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Informética,
Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Mateméatica, de carater eliminatério e
classificatério e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Dissertativas, deste
Edital.

6.4. A Prova de Titulos, para os Cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor 40h., Professor
de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia, Professor de Creche 30h., Professor de Educacédo Artistica, Professor
de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Informatica, Professor de Inglés,
Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matemética, de carater classificatorio, sera realizada e avaliada
conforme Capitulo X — Da Avaliacéo e Prova de Titulos.
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6.5. A Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os cargos de Coordenador Pedagogico e Diretor de
Escola, de carater classificatorio, sera realizada e avaliada conforme no Capitulo XI — Da Avaliagdo da Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

7.1. As Provas Objetivas e Dissertativas (quando houver), serdo realizadas na cidade de llha Comprida/SP, na data
prevista de 25 de janeiro de 2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida, conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGO

Coordenador Pedagodgico
Inspetor de Alunos
Professor 40h.

Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia
Professor de Educacédo Artistica
Professor de Educagéao Fisica
Professor de Geografia
Professor de Inglés
Professor de Matematica
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Cuidador Feminino (Secretaria Municipal de Educagao)
Diretor de Escola
Professor de Creche 30h.

Professor de Histéria
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Informatica

25 de janeiro de 2026
(Manha)

25 de janeiro de 2026
(Tarde)

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de llha Comprida/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, como também poder& estabelecer outras datas para aplicagédo das Provas.

7.1.1.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sadbado, domingo ou feriado.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que far4 a sua prova e a antecedéncia
suficiente para chegar ao local durante o periodo de abertura dos portdes. Recomenda-se que o candidato
verifigue se haverd algum evento ou ruas interditadas em seu percurso. Nao serad admitida a entrada de
candidatos ap6s o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

7.2. Os eventuais erros de digitagcdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap0s a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacéo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
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identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Identificacdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitac@o (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); OU

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que soO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificac8o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.4.2. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como né&o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizag&o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. Aiincluséo, de que trata o item 7.5, ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo seré permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagéo, tais como,
gravador, telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrucao implicara
na eliminag&o do candidato no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desligé-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
relégio de qualquer tipo, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apo6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.
7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular e/ou reldgio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
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metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizacé@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

7.8. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizac&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na
coordenacdo do local de realizacéo das provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realiza¢do das Provas Objetivas, o candidato lerd as questbes no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Dissertativa (cargos de Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola, Professor 40h.,
Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia, Professor de Creche 30h., Professor de Educacgao Artistica,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Informatica,
Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica):

7.10.1. A Prova Dissertativa (quando houver), sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

7.10.1.1. Para arealizacéo da Prova Discursiva (quando houver), o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta
azul ou preta, de corpo transparente.

7.10.1.2. A Prova Dissertativa (quando houver) deverd ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado,
ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacao e pontuagéo.

7.10.1.3. A Prova Dissertativa (quando houver) ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo
seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado.
Assim, a detec¢éo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do Texto Definitivo acarretara a
anulacéo da Prova Discursiva (quando houver), implicando a elimina¢do do candidato.

7.10.1.4. A Prova Dissertativa (quando houver) sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagdes,
livros, notas, impressos, anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.10.1.5. O Texto Definitivo sera o tnico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa (Qquando houver). As
folhas para rascunho sé@o de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anota¢cdo de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.11. As Provas Obijetivas e/ou Dissertativa terdo a duragéo de:

a) 3h30 (trés horas e trinta minutos), para os Cargos de Coordenador Pedagogico, Diretor de Escola, Professor
40h., Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia, Professor de Creche 30h., Professor de Educacéo
Artistica, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Informatica,
Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matemaética.
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b) 3h (trés horas), para os demais cargos, somente com Prova Objetiva.

7.11.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Dissertativa (quando houver),
deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Dissertativa
(quando houver), pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao, passando a condi¢cao de candidato eliminado.

7.11.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagfes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.13.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizagéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.
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7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — Edital n° 01/2025 — Ref.: “AMAMENTACAQ”.

7.18.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.18.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.21. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h.

7.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢gdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xlll — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA (quando houver)

9.1. Ser& corrigida a Prova de Dissertativa, para os Cargos de Coordenador Pedagdégico, Diretor de Escola,
Professor 40h., Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia, Professor de Creche 30h., Professor de
Educacdo Artistica, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de
Informéatica, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica, somente dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI — da Classificagdo dos Candidatos,
de acordo com o quantitativo estabelecido na Tabela a seguir:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA
QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
CARGO PROVA DISSERTATIVA CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD)
Coordenador Pedagégico
Diretor de Escola
Professor 40h.
Professor de Ciéncias, Fisica,
Quimica e Biologia
Professor de CrecNhe 30?' . Até a 40? (quadragésima) posicao dos Até a 52 (quinta) posi¢éo dos
Professor de Educagdo Artistica candidatos classificados na Prova candidatos classificados na Prova
Professor de Educacéo Fisica Objetiva, incluindo os empatados na Objetiva, incluindo os empatados na
Professor de Geografia Gltima posicao ultima posicéo
Professor de Historia
Professor de Informética
Professor de Inglés
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica

9.1.1. O candidato que n&o alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva (item
8.4) e, também, ndo estiver dentro dos quantitativos estipulados no item acima (9.1), ndo tera a Prova Dissertativa
corrigida, sera considerado eliminado do Concurso Puablico e, ainda, ndo tera classificagdo algumano Concurso
Puablico.

9.2. A Prova Dissertativa sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ir4 discorrer sobre a problematica proposta e versara sobre conteddo
pertinente aos Conhecimentos Especificos, conforme Conteldo Programético constante no Anexo Il, deste Edital,
adequado as atribui¢cdes do Cargo.

9.3. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequacéo da argumentagéo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia légica e o
uso adequado na norma-padrdo da Lingua Portuguesa.

9.4. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacédo da argumentacéo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;

c) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) objetividade e a sequéncia I6gica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado na norma-padrdo da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.5. O candidato que né&o obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e néo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel; ou

h) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

9.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas e Dissertativa (quando houver).

9.8. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XlIll — Dos Recursos deste
Edital.

9.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e o acesso & Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.
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i3

CAPITULO X - DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados, nas Provas Objetivas e Dissertativa, para os Cargos
de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor 40h., Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e
Biologia, Professor de Creche 30h., Professor de Educacao Artistica, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Informatica, Professor de Inglés, Professor de Lingua
Portuguesa e Professor de Matematica, conforme critérios estabelecidos nos Capitulos VIII — Do Julgamento da
Prova Objetiva e Capitulo IX — Do Julgamento da Prova Dissertativa, deste Edital.

10.1.1. Somente sera pontuado e divulgado o resultado da Prova de Titulos, dos candidatos habilitados, nas Provas
Objetivas e Dissertativa. Os demais candidatos, ndo habilitados, ndo terdo os documentos analisados e/ou as notas
divulgadas.

10.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser encaminhados, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 05 e 06 de
fevereiro de 2026, a ser confirmado quando da publicacao do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmacéo da data e demais informacges sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br),
bem como no Diario Oficial do Municipio de llha Comprida.

10.2.2. Ap6s a data de encaminhamento da documentacgdo para a prova de titulos especificada no item 10.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que nao
encaminhar o titulo ndo ser4 eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da avaliag&o da prova de titulos dever&o ser encaminhados, conforme instru¢des a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos no periodo estabelecido em
cronograma, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.

2. Apoés a data limite de encaminhamento da documentagéo para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima,
nao serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS DIGITALIZADAS, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, deverao ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG
ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio da
Documentacédo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a rela¢cdo de documentos
encaminhados.

4. No caso de DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, devera(do) ser
baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados
acompanhados do Formulério para Envio da Documentagdo da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS ou EMITIDOS EM FORMATO DIGITAL.
ATENCAO:

Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisguer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
10.3.2. AS COPIAS DIGITALIZADAS OU OS EMITIDO EM FORMATO DIGITAL deverao ser enviados acompanhados
do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentacao da Avaliagdo da Prova de
Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as
informagBes constantes no presente Capitulo.
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10.3.3. Ndo sera(do) avaliado(s) documento(s) ileqgivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou digitalizados de forma parcial
ou proveniente(s) de arquivo corrompido ou blogueados por senha, bem como arquivos em formatos diferentes
de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. Nao_serdo _considerados 0os documentos enviados por _e-mail, Correios, fax ou por_quaisquer _outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (EMITIDO EM FORMATO DIGITAL) deverdo atender as seguintes
condicdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi emitido e assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo da
emisséao; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao, o qual podera ser conferido por qualquer pessoa.

10.4. Serao aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
Definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horéria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
DIGITALIZADA ou OS EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.

10.4.2. Somente serd computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

10.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater
definitivo), Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da
carga horaria do Curso, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica, a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua emisséo e autenticidade.

10.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréafica autenticada).
10.4.6. Os Cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacéo dos documentos para a Avaliagdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuacdo da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuagéo para Avaliacdo da Prova
de Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. Seréo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
i VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
| Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor correlato & Area da Educagéo, 25 25 documento(s) emitido(s) em formato Digital do
obtido em instituicéo oficial reconhecida pelo Ministério (dois Bntos e (dois ;)ntos e Diploma devidamente registrado ou
de Educacdo e Cultura (MEC), concluido até a data mpeio) mpeio) Declaragéo/Certificado de conclusdo de curso e
da apresentagdo dos Titulos. obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
; Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre correlato a Area da Educacéao, documento(s) emitido(s) em formato Digital do
obtido em instituicéo oficial reconhecida pelo Ministério 15 1,5 Diploma devidamente registrado ou
de Educacdo e Cultura (MEC), concluido até a data (um ponto e meio) (um ponto e meio) Declaragéo/Certificado de conclusdo de curso e
da apresentagédo dos Titulos. obtencdo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagio) Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
correlato a Area da Educacdo, realizado em documento(s) emitido(s) em formato Digital do
instituicdo  oficial reconhecida pelo Ministério de 05 1,0 Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de Pos-
Educacs Cult MEC horari pu (meio ponto por m ponto Graduagéo, indicando o nimero de horas e periodo
Géo e Cultura ( ), com carga oraria minima Especializacéo) (um p ) de realizagdo do Curso de Especializagéo,
de 360 (trezentas e§essenta’) horas, concluida até a acompanhado do respectivo Histérico Escolar e

data de apresentacao dos Titulos. Carga Horéria do Curso.

TOTAL . 2
(cinco pontos)
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10.09. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.10. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.11. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

10.11.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;
10.11.2. Nao encaminhar a documentacao no formato exigido neste Capitulo;

10.11.3. N&o encaminhar Copia Digitalizada dos Documentos, ou ndo encaminhar os Documentos Digitais - emitido
em formato digital, conforme item 10.3., subitem 10.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

10.11.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

10.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da Tabela

apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP podera solicitar, no ato da convocacéo, a apresentacao
dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cdpias.
10.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nédo se responsabilizam pelos
documentos da Prova de Titulos néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

11.1. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional serd aplicada aos candidatos habilitados, nas Provas
Objetivas e Dissertativa, para os Cargos de Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola, conforme critérios
estabelecidos nos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva e Capitulo IX — Do Julgamento da Prova
Dissertativa, deste Edital.

11.1.1. Somente serad pontuado e divulgado o resultado do Tempo de Experiéncia Profissional, dos candidatos
habilitados, nas Provas Objetivas e Dissertativa. Os demais candidatos, ndo habilitados, ndo terdo os documentos
analisados e/ou as notas divulgadas.

11.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, no periodo
previsto de 05 e 06 de fevereiro de 2026, a ser confirmado quando da publicacdo do Edital de Convocacgéo para a
Prova de Titulos.

11.2.1. A confirmacgéo da data e demais informacg6es sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: EXPERIENCIA PROFISSIONAL”,
ser& divulgada por meio de Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br),
bem como no Diario Oficial do Municipio de llha Comprida.

11.2.2. Ap6s a data e momento de encaminhamento da documentacdo para a avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional especificada no item 11.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

11.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, relativos & avaliacdo do Tempo de Experiéncia
Profissional ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera
eliminado do Concurso Puablico.

11.2.4. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, sdo os constantes no item 11.10., deste Edital.

11.2.5. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o
tamanho total deles deveréd ser de até 10 (dez) MB.

11.3. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios para a avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF,
com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
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11.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

11.3.2 N&o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

11.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 11.2 e 11.3, seus
subitens e suas alineas.

11.4.1. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

11.4.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhado do seus respectivo Formuléario (Anexo VIl — Formulario para Envio da Documentac¢do da Avaliacdo
da Experiéncia Profissional), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliag&o
do Tempo de Experiéncia Profissional em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

11.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para
a avaliac8do do Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6.1. Nao serao considerados protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuagdo da documentagédo do Tempo de Experiéncia Profissional se limitar4 ao valor maximo de 05 (cinco)
pontos.

11.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. A avaliagc&o do Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

11.9. Os documentos para a do Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as
especificagbes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.

11.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme
especificado na Tabela a seguir:

PONTUAGAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR

VALOR UNITARIO MAXIMO

DOCUMENTOS COMPROVANTES

a) CERTIDAO OU DECLARACAO DE _TEMPO DE_SERVICO:
copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgéo Publico
ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela
autoridade competente. A referida Certiddo devera conter o
Cargo/Funcéo, data de inicio e término da atuacdo profissional.
Deveré ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcéo;

ou

b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

Tempo de Experiéncia
Profissional (publico ou
privado) relativo &
experiéncia profissional
com atividades no
Cargo a que concorre,
voltados para atividades
NA FUNCAO DE
SUPORTE
PEDAGOGICO (*1)

1,0 (um) ponto por ano
completo de Tempo de
Servigo com
atividades no Cargo, a
gue concorre, voltados
para atividades NA
FUNCAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO(*1)

5,0
(cinco)
pontos

(*2): copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel:

das péaginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
sequinte, mesmo que esteja em branco e paginas em gue constar
ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e
alteracdo de Cargo/Funcéo); e

da foto e dos dados pessoais (paginas em que consta a
identificacdo do candidato foto e assinatura e a gualificac&o civil).

Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcéo;

ou

c) CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: copia(s) do(s)
documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato
Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o Cargo/Servigo e adata de inicio e término da
prestacdo de servico (e demonstrar se ainda vigente). Devera ser
apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo,
caso ndo conste no contrato.

(*1) Séo considerados Suporte Pedagdgico os seguintes cargos: Supervisor de Ensino; Diretor de Escola; Orientador Educacional; Assistente Técnico
Pedagdgico; Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor de Escola.
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(*2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, serd desconsiderada no computo dos pontos de
comprovacao para experiéncias em Instituicbes Privadas.

11.11. A comprovacdo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo & Experiéncia Profissional no exercicio de
atividades no Cargo a que concorre, voltados para atividades NA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO, realizado até
a data de apresentacé@o dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servigo: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel, expedidos por Orgéo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Func¢éo, data de inicio e término da atuacdo profissional.
Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)
emitido(s) em formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seqguinte,
mesmo gue esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho
e alteracdo de Cargo/Funcédo) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato (pagina com foto e
assinatura e a pagina da qualificacdo civil). Se as cépias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serao desconsideradas no computo dos pontos de comprovacéo para
experiéncias em Instituicbes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢éo; ou

c) Contrato de Prestacado de Servigos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data
de inicio e término da prestacdo de servico (e demonstrar se ainda vigente). Deverd ser apresentada, também, a
Declaracdo do Empregador contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢éo, caso néo
conste no contrato.

11.11.1. A Declaragdo do Empregador, mencionada nos itens 11.10 e 11.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera
ser emitida por Orgédo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgéo de Pessoal ou de Recursos
Humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.11.2. No caso de ndo haver registro de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
ndo forem encaminhadas as paginas em que constar as ressalvas ou informac8es sobre o contrato de trabalho
e alteracdo de Cargo/Funcdo, comprovando que o registro é do emprego atual, serd considerado apenas o
periodo de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

11.11.3. No caso de Contrato de Prestacdo de Servicos, por prazo indeterminado, e que ndo forem encaminhados
documentos que comprove a extingdo do contrato de prestacdo dos servi¢gos ou que o contrato é vigente, sera
considerado apenas o periodo de experiéncia maximo de 03 (trés) meses.

11.11.4. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

11.11.5. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, serda contado até a data do término das
inscricdes (inclusive).

11.11.6. Seré atribuida pontuacgé@o por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao
Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, e de um mesmo
registro.

11.11.6.1 Os demais dias e meses que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

11.11.6.2. Ndo havera somatdria de 2 ou mais registros de Tempos de Experiéncia Profissional para chegar ao
tempo de 01 (um) ano completo.

11.11.7. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais
Cargos/Funcgdes.

11.11.8. O Tempo de Experiéncia Profissional que néo for relacionado ao Cargo e NA FUNCAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO n&o sera computado.

11.12. Sera aceita cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrénico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
11.12.1. Os demais documentos emitidos em formato Digital dever&o possuir descritos no documento o namero
de identificacdo do documento/codigo de validacéo e o local para sua validacao.

11.13. Nao serdo computados os documentos que:

11.13.1. Nao forem entregues conforme o item 11.2, deste Edital;

11.13.2. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 11.10 e 11.11, alineas “a”, “b”

e‘c’ e
11.13.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

11.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa dele, este
sera eliminado do Concurso Publico.

11.15. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados
para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(do) devolvida(s) e fara(ao) parte integrante da
documentacédo do Concurso Publico.

11.16. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP néo se responsabilizam pelos
documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional néo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.17. Caberéa recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em
conformidade com o Capitulo XlIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva, para os Cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Cuidador
Feminino (Secretaria Municipal de Educagéo);

b) nas Provas Objetivas e Dissertativa, somados aos pontos de Titulos para os Cargo de Professor 40h., Professor
de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia, Professor de Creche 30h., Professor de Educacao Artistica, Professor
de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Informatica, Professor de Inglés,
Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica,;

c) nas Provas Objetivas e Dissertativa, somados aos pontos de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional para
os Cargo de Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola;

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.
12.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa,;

e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Logico (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gbes; e

h) exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de llha Comprida.

12.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

12.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito & nomeacéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XIll - DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacéo dos Deferimentos e Indeferimentos das Iseng¢des;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacé&o das Inscricdes;

c¢) aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa (quando houver);

d) divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas;

e) divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Dissertativa (quando houver), da Prova de Titulos
(quando houver), do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver);

13.2. Para recorrer, o candidato deverda utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
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instrucdes ali contidas.

13.2.1. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

13.2.2. No prazo de recurso previsto no item 13.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) e a Folha de Resposta da Prova
Dissertativa (de todos os candidatos habilitados conforme quantitativo do item 9.1).

13.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, e-mail atual e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.6. A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue nao seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

13.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII = Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragbes em razao de questao eventualmente
anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
13.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

13.9.2. Fora do prazo estabelecido.

13.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

13.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13.9.5. Contra terceiros.

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisado de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP nédo se responsabilizam por
recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIV - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ILHA COMPRIDA/SP

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeac¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem o0s requisitos para a nomeag¢éao, que deram condi¢Bes de inscricdo e o0s requisitos
estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocacéo de que trata o item 14.2 sera realizada exclusivamente através da Diario Oficial do Municipio
de Ilha Comprida , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicacées durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Recursos
Humanos, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior.

14.2.1.1. N&o haverd publicacdo de convocacdo para nomeacdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocacdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacao
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14.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢g8es de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacéo conforme as alineas do item 14.4.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2 e subitem 14.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgédos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaracéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragao de acimulo de cargo em outros
Orgéos Publicos deve conter: data de admisséo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

a.l) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneracdo a bem do servigco publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenga Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartao e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);
e) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do |.R. atual, com recibo de entrega;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situacdo Regular junto a Receita
Federal,

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacéao;

j) Certiddo de Nascimento, para fins de inclusdo no sistema, Caderneta de Vacinagcado e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);
j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou ado¢éo do servidor, anexar respectivo documento comprobatdrio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

[) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sédo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Declaracao de recolhimento de INSS;

p) Atestado de Saude Ocupacional, ap6s cumpridos todos os requisitos — ASO;

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigco de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.
14.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ILHA COMPRIDA/SP poderéa solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necesséario para a conclusao
adequada do diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

14.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 14.4, e se for o caso, o(s) do item 14.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
14.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, sera considerado desistente do
Concurso Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que nao apresentar toda documentacédo solicitada
em até 05 (cinco) dias uteis.

14.7.2. O ndo cumprimento do item 14.4 e suas alineas e subitem 14.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

14.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da legislagdo municipal vigente.
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14.9. O candidato classificado serd nomeado para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, podendo a
Secretaria Municipal de Educacéo realocar para novo local de trabalho de acordo com a necessidade de cada Unidade
Escolar

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang@es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacdo.

15.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualgquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 15.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

15.5. Caber4a ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP a Homologagédo deste Concurso
Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

15.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagfes dos
candidatos aprovados a homeag¢do, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscri¢cdo até a publicacdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA
COMPRIDA/SP.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial do Municipio de Ilha Comprida.

15.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), a apresentacdo para o exame meédico, a posse e a integracdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realiza¢cdo do Concurso Publico.

15.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

15.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP
(www.ilhacomprida.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de llha
Comprida.

15.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

15.13. Toda mencé@o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horéario de
Brasilia/DF.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo de Concurso Publico.

15.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

15.16. A legislacao a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente
Edital.

Ilha Comprida/SP, 07 de novembro de 2025.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA/SP

REALIZACAO:
iNS+i+U+0
mais
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigao suméria: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos.
Descri¢ao detalhada:

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmo, convivio e recreacéo escolar;
Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formag&o fisica, mental e intelectual dos alunos;

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢éo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuacéo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagéo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descrigdo sumaria: Atuar junto as criangas nas modalidades de educacao infantil e ensino fundamental anos iniciais.

Descri¢ao detalhada:

Auxiliar as criangas na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

Cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criangas;

Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas e desenvolve-las junto aos educandos,
sob orientacédo da coordenagéo;

Planejar junto com o professor titular, atividades pedagodgicas préprias para cada grupo infantil;

Auxiliar o professor no processo de observacao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

Auxiliar o professor na construcéo de material didatico, bem como na organizagédo e manutencéo deste material

Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre responséaveis e Unidades Escolares.
Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Area de Atuac&o: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educacio.

CUIDADOR FEMININO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ)

Descrigdo suméaria: Servico de Acolhimento Institucional de Criangcas e Adolescentes; manter um olhar vigilante sobre as criangas e adolescentes,
garantindo sua seguranga em todos os momentos; estar atento as brincadeiras, interacdes e necessidades individuais dos pequenos; executar
atividades de organizagéo, limpeza, alimentacéo e harmonia, da casa.

Descrigao detalhada:

Realiza os cuidados pertinentes as criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, como preparo da alimentacéo, banho, cuidado com as roupas, limpeza e
organizacdo do ambiente (todo espagco fisico), esterilizagédo dos brinquedos e auxilio no seu desenvolvimento. Auxilia nas atividades de alimentacéo,
higiene e locomog&o e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria a sua presenga. Acompanhamento de recém-nascidos e
criangas em todas as fases de seu crescimento, garantindo sua integridade fisica e bem-estar. “Acompanhamento nos servigos de salde, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano.

Area de Atuag&o: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragao.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descrigdo sumaria: E o responsavel pela coordenaco, articulagéo e acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagdgicas desenvolvidas
na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a legislacao em
vigor.

Atribuigao:

Coordenar a elaboragdo, implementacao e avaliacdo do projeto politico pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de
ensino, em consonéancia com as diretrizes educacionais do Municipio;

Elaborar o plano de trabalho da coordenagéo pedagdgica, articulado com o plano da diregéo da escola, indicando metas, estratégias de formacgéo,
cronogramas de formacao continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe
Gestora;

Coordenar a elaboragéo, implementacao e integragdo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

Assegurar a implementacgéo e avaliacdo dos programas e projetos que favoregam a incluséo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

Promover a analise dos resultados das avaliagfes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenacao pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagogico;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementacéo de a¢des voltadas a sua superacao;

Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperacao continua
e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

Planejar acdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagéo do trabalho coletivo, assegurando a integracéo dos profissionais que
compdem a unidade educacional,

Participar da elaboracéo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional;
Acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢des para 0s
registros do processo pedagdgico;

Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacéo e implementag&o das normas de convivio da unidade educacional;

Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunica¢é@o de informag6es sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e &
necessidade de compensagéo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizac&o dos professores quanto a sua organizacao e uso;

Participar da elaboracéo, articulagdo e implementagdo de agdes, integrando a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio
social;

Promover e assegurar a implementacéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagé&o, por meio da formacéo dos professores, bem
como a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos, dificuldades e necessidades de adequacéo;
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Participar dos diferentes momentos de avaliag&o dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem;

Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar das atividades de formag&o continuada promovidas pelos 6rgéos regionais e central da Secretaria Municipal de Educacéo, com vistas ao
constante aprimoramento da acé@o educativa.

Area de Atuacéo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo.

DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo sumaria: E o gestor responséavel pela coordenacéo do funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condigdes e recursos
necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta
educativa e execugdo das agOes e deliberagbes coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacao e a legislagcéo em vigor.

Atribuigao:

| - coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o
Conselho de Escola/CEI/EJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo; (Alterado pela Lei Municipal 1984,
de 03 de fevereiro de 2023)

Il - elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com a coordenacao, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados
e impactos da gestéo; (Alterado pela Lei Municipal 1984, de 03 de fevereiro de 2023)

Il - participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢cdo, implantacdo e implementacéo das normas de convivio da unidade educacional;

IV - favorecer a viabilizagéo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto
politico- pedagégico;

V - possibilitar a introdugdo das inovacdes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade educacional;

VI - prover as condigbes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

VIl - implementar a avaliagéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao;

VIII - acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto
politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acéo
educativa;

IX - buscar alternativas para a solugao dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;

X - planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagcdes de cooperagédo que favoregam a formacdo de parcerias e que atendam as
reivindicag6es da comunidade local, em consonancia com os propésitos pedagégicos da unidade educacional;

XI - promover a integragéo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participacao;

XII - coordenar a gestéo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢Ges necessarias para o trabalho do professor;

Xl - promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa e pedagégica, de acordo com as determinagées legais;

X1V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizacédo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicagéo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional;

XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengéo e conservagao
dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao;
b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituices auxiliares constituidas em
consonancia com as determinacgdes legais;

XVII - delegar atribui¢cdes, quando se fizer necessario.

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR 40H.

Ref.: Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Ciclo |

Descricdo suméria: Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacao infantil e ciclo | do fundamental, levando as
criangas a exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descrigao detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliag8o continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manuten¢&o da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunifes pedagoégicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direg&o todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
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Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Quando o Professor de Educagéo Basica | atuar na educagéo infantil terd as seguintes atribuiges, sem prejuizo das demais:

Observar constantemente os alunos em relagéo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragées;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espagos;

Estimular os alunos na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

Manter a higiene pessoal das criangas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicao de héabitos de higiene e saude;

Dar banho nos bebés estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

Higienizar as méaos e rosto dos bebés;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um,
auxiliando-os a conquistar a autonomia;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidratacao das criancas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacéo apés as refeicoes;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

Realizar a higienizag¢&o dos brinquedos conforme orientacéo do superior;

Responsabilizar-se junto com o gestor pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragées;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espagos;

Area de Atuag&o: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educac&o.

PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA

Descrigao sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

Descrigdo detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Dire¢éo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as ac¢des pedagoégicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagfes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagodgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Educacao.

PROFESSOR CRECHE - 30 HORAS

Ref.: Professor de Educacéo Infantil

Descrigdo suméria: Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagao infantil e ciclo | do fundamental, levando as
criangas a exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descri¢8o detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das acdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliag8o continua do processo educativo;

Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacéao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunifes pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direcéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagoégicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas para supera-
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los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Observar constantemente os alunos em relagéo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragges;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos;

Estimular os alunos na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

Manter a higiene pessoal das criangas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

Dar banho nos bebés estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

Higienizar as méos e rosto dos bebés;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um,
auxiliando-os a conquistar a autonomia;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratacéo das criangas;

Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacédo apoés as refeicoes;

Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

Realizar a higienizagao dos brinquedos conforme orientagéo do superior;

Responsabilizar-se junto com o gestor pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Area de Atuag&o: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educac&o.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Descrigao sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

Descrigdo detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reuniées pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Dire¢éo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as ac¢des pedagoégicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagées
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagodgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descricao sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola.

Descrigao detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manuten¢&o da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Diregéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Area de Atuacéo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educagéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Descrigao sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

Descrigao detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregao, nos prazos fixados, a programacéao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunibes pedagoégicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direcéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as ac¢des pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Educacio.

PROFESSOR DE HISTORIA

Descrigdo sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagédo e objetivo da escola.

Descrigdo detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integragcdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunifes pedagogicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direg&o todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunibes de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as agfes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuag&o: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educacio.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Descrigao sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

Descrigao detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direcéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagoégicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los, encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacéo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Educacéo.
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PROFESSOR DE INGLES

Descrigao suméria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola.

Descri¢ao detalhada:

Participar do processo de elaboragéo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das a¢des pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integragcdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunifes pedagodgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Dire¢&o todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as ac¢des pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Educacio.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Descrigdo sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagédo e objetivo da escola.

Descrigao detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregao, nos prazos fixados, a programacéao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integracao com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reuniées pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direcéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagégicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagées
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagodgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Educacao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Descricao sumaria: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola.

Descrigao detalhada:

Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Manter atualizados os registros das a¢fes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢@o nos casos hecessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

Participar das reunifes pedagoégicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levar ao pronto conhecimento da Direcéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas para supera-
los, encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdes
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reuniées com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Educacio.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: Inspetor de Alunos

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Separagéo silabica e sua
classificacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjuncéo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de llha Comprida e suas atualizacdes e/ou
alteracdes e Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de llha Comprida e suas atualiza¢des e/ou altera¢des (Lei Municipal n.°
806 de 12 de margo de 2010 — https://www.ilhacomprida.sp.leg.br/leis/legislacao-municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n.° 8.069/1990
(ECA). Lein.©9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho
de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004).

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Cuidador Feminino (Secretaria Municipal de Educacdao)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢édo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operagfes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
béasicos de geometria: calculo de &rea e célculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Ilha Comprida e suas atualizacdes e/ou
alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ilha Comprida e suas atualizagfes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.°
806 de 12 de margo de 2010 — https://www.ilhacomprida.sp.leg.br/leis/legislacao-municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizacdo do tempo e do espago em educagéo infantil. Cuidados essenciais:
alimentacao, repouso, higiene e protecéo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais.
A formacao do carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nocdes de puericultura. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDBEN). Diretrizes Curriculares para a Educac¢éo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches
— Manual de Orientacdo Pedagogica — MEC com apoio da UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil —
MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (Introduc&o/vol. 2, vol. 3).

CUIDADOR FEMININO (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO):

Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n.° 8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996:
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004). Resolucao CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n.° 7/2010). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n.° 8/2012): Organizacédo das Nag¢fes Unidas.
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.° 6.949/2009: Promulga a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o
de 2007.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos: Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor 40h., Professor de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia,
Professor de Creche 30h., Professor de Educacao Artistica, Professor de Educacéao Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Histoéria, Professor de Informatica, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de
Matematica

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢do. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigcdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢éo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de llha Comprida e suas atualizagdes e/ou
alteracdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ilha Comprida e suas atualizagfes e/ou alteracdes (Lei Municipal n.°
806 de 12 de margo de 2010 — https://www.ilhacomprida.sp.leg.br/leis/legislacao-municipal).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepgdes histéricas, filosoficas e sociolégicas da Educagéo. Teorias da
aprendizagem. Correntes e tendéncias pedagogicas. Educacgao inclusiva. A educacéo escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educacdo. Cultura e diversidade. Democracia e Cidadania. Violéncia escolar. Tecnologia, midias e educagéo.
Interdisciplinariedade, transversalidade e pedagogia de projetos. Relacdo professor-aluno-escola-familia-comunidade. Curriculo.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica, planejamento, metodologia e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. O ensino e a Base
Nacional Comum Curricular.

Bibliografia Sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Artigos 205 a 214.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e d& outras providéncias.
- BRASIL. Ministério da Educacgado. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Cap. IV: Do direito a educacao.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacado Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Anexa o Parecer CNE/CP n° 3/2004.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria n® 470, de 14 de maio de 2024. Institui a Politica Nacional de Equidade, Educacao para
as Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ). Diario Oficial da Uni&o: se¢éo 1, Brasilia, DF, 14 maio 2024.
- BRASIL. Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacado Basica. Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13
de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Anexa o Parecer CNE/CEB n° 7/2010.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacéo Superior. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30
de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo em Direitos Humanos. Anexa o Parecer CNE/CP n° 8/2012.

- BRASIL. Ministério da Educac¢&o. Escola segura: como lidar com contetddos de violéncia online e conversar com criangas e jovens
sobre o] tema. [S.L]: MEC, [s.d.]. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha_escola_segura.pdf

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017. Introducao e estrutura. Disponivel
em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/

- AQUINO, J. G. (org.). Diferengas e preconceitos na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1998.

- ARAUJO, Ulisses Ferreira. Temas transversais, pedagogia de projetos e mudangas na educagéo: novas arquiteturas pedagogicas.
Sao Paulo: Summus, 2014.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Meditacao, 2019.

- CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (orgs.). Interagdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2009.

- CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Bullying: cartilha 2010 — Projeto Justica nas Escolas. 3. ed. Brasilia: CNJ, 2016.
Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/362/1/Bullying%20-%20Projeto%20Justi% C3%A7a%20nas%20Escolas.p
df

- GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 41. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

- LA TAILLE, Yves; DANTAS, Heloisa; OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 29.
ed. rev. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2019.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2018.

- MANACORDA, Mario A. Historia da educagdo: da Antiguidade aos nossos dias. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo: Summus Editorial, 2015.

- MASSETTO, Marcos T.; MORAN, José Manuel; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacao pedagogica. 21 ed.
Campinas, SP: Papirus, 2013.

- PETRAGLIA, Amanda; BARAT, Clara R.; SOUZA, Isadora; GALLO, Janaina S.; ALVES, Paula. Cidadania e democracia desde a
escola — Caderno metodologico. p. 7-18. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/caderno-
metodologico_cidadania-e-democracia-desde-a-escola_instituto-auschwitz.pdf

- PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos humanos, justi¢a restaurativa e violéncia escolar. 1. ed. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2020;
Cap. 3: Violéncia e violéncia na escola.

- RETRATOS DA ESCOLA: educacdo e diversidade. Brasilia, v. 7, n. 13, jul/dez. 2013. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/19
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- RETRATOS DA ESCOLA: cotidiano escolar. Brasilia, v. 18, n. 40, janJ/abr. 2024. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/52/25

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 24. ed. S&o
Paulo: Libertad, 2014.

- VEIGA, lima Passos Alencastro (coord.). Repensando a didatica. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO: Danyelle Nilin Gongalves, Elizabeth Furtado, Epitacio Macéario Moura. Sociologia da Educacéo. 32
Ed. Fortaleza, UECE, 2019. Osmar Hélio Alves Araujo. Coordenador Pedagdgico e a formac&o docente. Dialogos possiveis no ambito
escolar, 12 Ed. Recife: UFPE, 2017. HEES, Luciana Weber Baia. HEES, Carlos Alexandre. Ramirez, Germana Ponce de Leon
(organizadores). Discussdes e estudos sobre gestao educacional. Volumes 1 e 2. Ponta Grossa: Atena, 2022. VIEIRA, Sofia Lerche.
Estrutura e Funcionamento da Educacdo Bésica. Fortaleza: UECE, 2015. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as
desigualdades frente & escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacao. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacéo: atuais tendéncias, novos desafios. 8% ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José
Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagéo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO,
José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educagéo, a politica e a administracéo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacéo e
Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez,
2015. PARO, Vitor. Gestdo Democrética da Escola Publica. 4% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2001. MARTINS, Ligia Méarcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribuigdes a luz
da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval.
Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica:
primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MURICI, Izabela. CHAVES, Neuza. Gestdo Para Resultados na
Educacdo. Editora Falconi, 2016. VILLA BOAS, Benigna (Org.), Avaliacdo: Interacdes com o trabalho pedagdgico. Papirus Editora,
2017. SAMPAIO, Simaia. Dificuldades de Aprendizagem, 5% Edic&o. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2019. F. ARAUJO, Ulisses.
Assembleia Escolar. Um Caminho Para a Resolugdo de Conflitos. Moderna, 2014. F. ARAUJO, Ulisses. Autogestao na sala de aula:
as assembleias escolares. Editora Summus, 2015. GANDIN, Danilo. GANDIN, Luis Armando. Temas para um projeto politico-
pedagdgico. Editora Vozes, 2011. LIPP, Marilda (Org.). Sentimentos que causam stress: Como lidar com eles. Papirus Editora,
2015. CARDOSO Afonso Ligério. QUADROS Silvia Cristina de Oliveira. FERRI, Carlos Alberto, SEABRA, Alessandra Gotuzo. MAIA,
Suzete Araljo Aguas. NEVES, Edna Rosa Correia. Educacéo integral e as multiplas formas de aprendizagem. Editora CRV, 2021.

DIRETOR DE ESCOLA: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacgéo e da pedagogia: geral e Brasil, 32 ed. Sdo Paulo:
Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.;
CATANI, A. Escritos de Educacéo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestao democratica da
educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educago escolar: politica,
estrutura e organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacédo, a politica e a
administracao: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacado e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez,
2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola
Publica. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagdo regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes,
Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construgdo possivel.
Séo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educacao infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao
escolar: contribui¢cBes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educagdo: do Senso Comum a Consciéncia Filoséfica. Colecdo Educagéo
Contemporanea. 112 edi¢cdo. S&o Paulo: Editora Autores Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-
Critica: primeiras aproximag6es. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PROFESSOR 40H.

A crianga e a formag&o pessoal e social; 0 conhecimento do mundo. A construgcdo da identidade e da autonomia das criangas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espago da producgdo cultural da infancia. A crianca e as interagcdes. A educacdo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizag&o. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcéo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga
enquanto ser em transformacéo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragado: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).

Didatica da Matematica: reflexfes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A mateméatica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo Mito & Desafio — Editora Mediag&o — 2003.
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BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

DECRETO N° 11.556, DE 12 DE JUNHO DE 2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

DECRETO N° 12.191, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 - Institui 0 Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacdo no d&mbito do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA, QUIMICA E BIOLOGIA

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e Organelas Citoplasmaticas. Metabolismo
Energético da Célula: Fermentacdo e Respiragdo Aerébia. Cromossomos, Genes e Divisdes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da
Hereditariedade e as Aplicagdes na Biotecnologia. Bioquimica Celular: Carboidratos; Proteinas e Acidos Nucléicos. Virus e principais
viroses. Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificacdo; Reprodugdo e Doengas Relacionadas & Saide Humana. Morfologia
e Fisiologia Vegetal: Britfitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas. Reino Animal. Filos animais. Estruturas dos Ecossistemas.
Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana: tecidos animais e suas relagbes. Genética: principais conceitos. Mono e
diibridismo. Heranca ligada ao sexo. Evolugédo: principais teorias evolutivas. Mecanismos e evidéncias da evolugao bioldgica. Origem
das espécies. Quimica: Tabela Peridédica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e
Periodos. Atomo. Estrutura atdmica. Ligagdes quimicas: covalentes e idnicas. Cations e Anions. Distribuicéio eletronica dos elementos
quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Fung6es quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos: caracteristicas e fun¢des. Elementos
quimicos do cotidiano: como se organizam e onde séo encontrados. Rea¢des quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro:
remédios e tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos importantes: trajetoria, referencial, repouso, movimento.
Substancias, misturas e combinac¢des. Métodos de separacao de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas
dos estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme;
Movimento retilineo uniformemente variado; Movimento circular. Relacéo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflex&o e refracao.
Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras.

Bibliografia Sugerida:

ALBERTS, B et al. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre: Artmed, 2004. BAIRD, C. Quimica ambiental, 2 ed. Bookman, Porto
Alegre, 2002.

CACHAPUZ, A., GIL-PEREZ, D., CARVALHO, A.M.P., PRAIA, J. E VILCHES, A. A Necessaria Renovacgao do Ensino das Ciéncias.
Séo Paulo: Editora Cortez, 2005.

CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacéo ambiental: a formacgédo do sujeito ecoldgico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.
GASPAR, Alberto. Fisica. Sédo Paulo: Editora Atica, 2000.

GOTELLI, N.J. Ecologia. Editora Planta, Londrina. 2007.

GRIFFTHS, AJF; MILLER, JH; SUZUKI, DT; LEWONTIN, RC; GELBART, WM. Introducdo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

KNIGHT, Randall D. Fisica: uma abordagem estratégica. v. 1 a 4, 22 Ed. S&o Paulo: Bookman Companhia, 2009.

KRASILCHIK, M., MARANDINO, M. Ensino de Ciéncias e Cidadania. So Paulo: Editora Moderna Ltda, 2004.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica — volume (nico. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unesco, 2000.

PERUZZO. F.M.; CANTO. E.L., Quimica na abordagem do cotidiano. volume 1, 42 edi¢do, ed moderna, S&o Paulo, 2006

PRIMACK, RB; RODRIGUES, E. Biologia da conservagao. Londrina: Vida, 2001.

RANDALL, D; WARREN, B; RATHLEEN, F. Fisiologia animal: mecanismos e adapta¢fes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
RAVEN, PH; EVERT, RF; EICHHORN, SE. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza. 52 ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2003. SANTOS, Cecilia Helena
Vechiatto dos et al. Biologia.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos (coord.), Quimica & Sociedade, vol. Unico, S&o Paulo: Nova Geragéo, 2005.

SANTOS, F. M. T. & GRECA, |. M. (org). A pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e suas Metodologias. ljui: Ed UNIJUI, 2006.
TEIXEIRA, M.M.(org.). Ensino de Ciéncias - Pesquisas e reflexdes. Séo Paulo: Holos Editora Ltda, 2006.

TOWNSEND, C. R., M. BEGON E J. L. HARPER. Fundamentos em Ecologia. 22ed. Artmed, Porto Alegre, 2006.

USBERCO, Joéo; Salvador, Edgard. Quimica Geral. 122.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

PROFESSOR DE CRECHE 30H.

Visao histérica da Educagédo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O
professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Rela¢&o entre o cuidar e o educar. A
construcéo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacao Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugcdo CNE/CEB N°.
05/2009, Brasilia/DF, 2009.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagédo
pedagdgica /Ministério da Educacédo. Secretaria de Educagédo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educacéo e reeducacdo. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formagédo de educadores — da exaltagcdo a negacéo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes,
1989. p 12- 21.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo e Educacéo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crian¢a/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre:
Mediacéo, 2012

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990.
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ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcéo visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacao
artistica e educacéo estética.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacédo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo:
conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.
. Teoria e prética da educacdo artistica. S&o Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alatde Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&o Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
BNCC - Ensino Fundamental — Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Educacao Fisica, reproducéo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagéo fisica no curriculo da
educacdo bésica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: anélise das tendéncias pedagogicas
em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das a¢bes escolares. Esporte: dimensfes educativas do esporte e da competicdo no a&mbito escolar. Educacgédo Fisica,
esporte, recreacéo e lazer. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BRACHT, Valter Editora. A Educacao Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagdgica Para a Educacéo fisica. Editora Unijui, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BNCC - Ensino Fundamental — Educacéo Fisica.

CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a educagéo fisica na escola e a educacéo fisica da escola: a educagao fisica como componente
curricular. Autores Associados, 2005.

CASTELLANI FILHO, Lino et al. Metodologia do ensino de educagéo fisica. Cortez editora, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA. Resolugdo n° 508, de 11 de outubro de 2023. Disponivel em:
https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/res-pdf/592.pdf . Acesso em: 19 fev. 2025.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educacao Fisica na escola; implicacdes para a pratica pedagogica.
Rio de Janeiro/RJ: Guanabara Koogan, 2005.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C.; GOODWAY, Jackie D. Compreendendo o desenvolvimento motor-: bebés, criancas,
adolescentes e adultos. AMGH Editora, 2013.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢éo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformacéao didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
REVERDITO, Riller Silva; SCAGLIA, Alcides José. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasédo. Phorte Editora, 2020.
ROSSETO, A,; ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacgado da pratica. Sdo Paulo: Phorte,
2006.

ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
STIGGER, Marco Paulo. Educagéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

TANI, Go.; BENTO, J.0; PETERSEN, R.D.S. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TANI, Go.; CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e o ensino do esporte. Editora Blucher, 2021.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivacao: a influéncia de um programa de
ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacao fisica, diversidade e incluséo: debates e praticas possiveis na escola. Appris Editora; 12
edi¢cdo,2019.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O ensino de Geografia. Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacao brasileira e cidadania. Campo
e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questBes socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as
interacdes entre sociedade e natureza, transformacg8es locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de
linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagfes espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a
identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interacées
com as sociedades na organizagdo do espago geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.
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CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagfes no
cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializacdo: compreender o espa¢o mundial contemporaneo. Tradugdo de Carlos
Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sao Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena historia critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razéo e emogdo. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.
SANTOS, Milton. Por uma outra Globaliza¢&do. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.
TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. S&o Paulo: IBEP, 2009.
BNCC — Ensino Fundamental — A drea de Ciéncias Humanas: Geografia.

BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histdria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. Cidadania e participagdo — praticas e sua histéria. A
heranca cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacéo da Europa feudal e a transicéo
para a modernidade. Caracterizagdo da formagéo histérica da sociedade brasileira. As revolugfes sociais e politicas. As crises e
conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e meméria. Abordagens historiograficas. Questdes do
mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formag&o historica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Historia — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia:
MEC/SEF 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Séo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civiliza¢éo Brasileira, 2006.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia historica. Rio de Janeiro: Fundag&o Getulio Vargas, 2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Préatica de Ensino de Historia. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Historia Antiga: contribuicdes brasileiras. Sdo Paulo:
AnnaBlume, 2009.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.

RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevédo de Rezende.

Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011.

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizag@o. Sdo Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO,

Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ,
2005.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro:
EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

JUNIOR, Caio Prado. Evolug&o Politica do Brasil. Companhia das Letras, 2020.

. Formacéo do Brasil Contemporéaneo.

BNCC - Ensino Fundamental — A area de Ciéncias Humanas: Histdria.

BNCC - Ensino Médio — A area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10 e Linux.; Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint. (Versdes 2007, 2010,2013, 2016 e 2019
original em portugués); INTERNET: Historia, Tipos de Conexdes, Segurancga na Web, Sites de busca, correio eletrdnico, Navegadores:
Browser, Internet Explorer 9, Google Chrome, Mozilla Firefox; Configuracdes do Navegador, Hotmail e Gmail, Skype, Downloads e
Uploads, Ferramentas do Google, Virus e Spywares.

Bibliografia Sugerida:

ABDALA, Samuel Lil6; GUESSE, André. Informatica para concursos publicos. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.

DIAS, Miriam Monteiro; MATOS, Leo. Informatica essencial para provas e concursos. Editora Alumnus, 2012.

ENGHOLM JUNIOR, Hélio. Computacdo em nuvem com o Office 365. Editora Novatec, 2015.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica aplicada. Editora Erica, 2014. Guia Completo Microsoft Office. Editora Europa, 2012.
GONCALVES, Edison Luiz. Seguranca da informacgéo: O usuario faz a diferenca. Editora Saraiva, 2006.

RECUERO, Raquel; AMARAL, Adriana; FRAGOSO, Suely. Métodos de pesquisa para internet. Editora Sulina, 2011.

MACHADO, Felipe N. R. Seguranca da informac&o: principios e controle de ameacas. Editora Erica, 2014.

MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e aplicacdes. 5 ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2019.
Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagédo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organiza¢gédo do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC.

VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.
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PROFESSOR DE INGLES

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology:
Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The
textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing
with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.
CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.
HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Inglesa.

BNCC - Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo
conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fung8es. Linguagem: Uso/fungdo/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagfes
linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Producdo de Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual.
Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coesdo textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sao Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacao verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

BNCC - Ensino Fundamental — A area de Linguagens: Lingua Portuguesa.

BNCC - Ensino Médio — A area de Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matemética e critérios de sele¢do de conteudos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemdtica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Os nimeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacéo fracionaria e decimal,
operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representagdo na reta, representacdo como radical, operacoes,
propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes.
SituagBes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocao de
juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia:
MEC/SEF 1998.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sao Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Historia da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria & pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com niumeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro:
Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacdo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas:
Autores associados, 3. ed., 2009.

MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: andlise de uma impregnagdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Tradugdo de Juan Acuna Llorens. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a ideia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S4o Paulo, Moderna, 1997.

BNCC - Ensino Fundamental — A area da Matemética.

BNCC — Ensino Médio — A area de Matematica e suas Tecnologias.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome do(a) Candidato(a))

Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,
inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 01/2025,
para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou
portador(a) , CID n° ,
ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente parareceber as instru¢gdes de sua prova e do fiscal de sala.

(_) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente seré aceito com o envio do laudo médico descrevendo a necessidade).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigdo
para Pessoa com Deficiéncia — PCD deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 202_.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢des Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 02/2025,

para o Cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgéo/Entidade.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito no Concurso Publico — Edital n° 01/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, para o
Cargo de

DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que me encontro na condigdo de isento,

preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), conforme Capitulo 1I-B.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

, de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isencéo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido nos
Capitulos IV, deste Edital).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA
PROVA DE TIiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagédo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n° 01/2025, conforme cronograma, sera
divulgado quando da publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS".

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

NUmero do documento:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
N.°de Ordem / (Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)
Titulo

Nome da Instituicéo

NG CE ErED (Universidade//Faculdade)

1 - PoOs-
Graduacao

2 — Pos-
Graduacao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacao pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagcao acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em coépia digital, inclusive no
tocante as sanc¢des e efeitos legais.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, do Concurso Publico devera
ser realizado por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.:
“EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, CONFORME PREVISTO NO CAPITULO XI.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O
TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Nome do Candidato:

NUmero do CPF:

Cargo:

RELAGAO DE COMPROVANTES DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENCAMINHADOS

N.°cde . A - .
Ordem/Ano Tipo de Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional Enviado

Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.
completo ( )

1° ano

2% ano

3% ano

4° ano

5% ano

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha
participacdo pessoal conforme Comprovantes encaminhados.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagédo acima, para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de
que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos
apresentados em cépia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
10/11/2025 a . o . S .
11/12/2025 Periodo de Inscric&o pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
10 e 11/11/2025 | Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, no site do INSTITUTO MAIS.
1(a1t/e1}/72h%%? Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagdo de Isengéo.
14/11/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia)

» do Resultado das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricédo.

15 e 16/11/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo de Inscrigéo, através
no site do INSTITUTO MAIS.

03/12/2025
(até final do dia)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

+ das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isenc&o da Taxa de Inscri¢ao, via e-mail
dos candidatos;

» do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — P6s-Recurso.

12/12/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impressao disponivel até as 17h)
12/12/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢c&o Especial, Nome
até as 17h Social, Funcao Jurado, Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Divulgacdo, nos veiculos oficiais previsto:
09/01/2026 + do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢fes (candidatos considerados Pessoa

(até final do dia)

com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Fungéo de Jurado);
» do Comunicado de Homologac8es das Inscricdes (todos os candidatos inscritos).

12 e 13/01/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscric8es, através do site do INSTITUTO MAIS.

16/01/2026
(até final do dia)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais previsto:

» dasrespostas dos recursos de Indeferimento e Homologacé&o das Inscri¢des, via e-mail dos candidatos;

+ dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologac8es das Inscricbes
— Pés-Recurso; e

» do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Dissertativas (quando houver).

25/01/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS (QUANDO HOUVER).
26 e 27/01/2026 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.
26/01/2026 Divulgacdo, nos veiculos oficiais previsto:
ap6s 14h » do Gabarito das Provas Obijetivas.
27 e 28/01/2026 | Prazo recursal contra 0s Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do INSTITUTO MAIS.
30/01/2026 Divulgacdo, nos veiculos oficiais previsto:

(até final do dia)

» Edital de Convocagédo para upload dos documentos da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia
Profissional.

05 e 06/02/2026

PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, VIA UPLOAD.

25/02/2026
(até final do dia)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais previsto:

+ das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;

+ do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativas (quando houver), Titulos (quando
houver), Experiéncia Profissional (quando houver).

26 e 27/02/2026

Prazo recursal contra o Provas Objetivas, Dissertativas (quando houver), Titulos (quando houver),
Experiéncia Profissional (quando houver), através do site do INSTITUTO MAIS.

10/03/2026
(até final do dia)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais previsto:

+ das respostas dos recursos de Provas Objetivas, Dissertativas (quando houver), Titulos (quando
houver), Experiéncia Profissional (quando houver); e

+ do Resultado Final das Provas Objetivas, Dissertativas (quando houver), Titulos (quando houver),
Experiéncia Profissional (quando houver).;

10/03/2026
(até final do dia)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais previsto:
+ daHomologagdo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgac&o:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP (www.ilhacomprida.sp.gov.br); e
Diario Oficial do Municipio de Ilha Comprida.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome do(a) Candidato(a))

Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,
inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 01/2025,
para o Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou
portador(a) , CID n° ,
ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente parareceber as instru¢gdes de sua prova e do fiscal de sala.

(_) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente seré aceito com o envio do laudo médico descrevendo a necessidade).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo da Inscrigdo
para Pessoa com Deficiéncia — PCD deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 202_.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢des Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no

Capitulo da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP — EDITAL N° 02/2025,

para o Cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgéo/Entidade.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito no Concurso Publico — Edital n° 01/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA/SP, para o
Cargo de

DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que me encontro na condigdo de isento,

preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser

doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), conforme Capitulo 1I-B.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

, de de 202_.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isencéo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido nos
Capitulos IV, deste Edital).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA
PROVA DE TIiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagédo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n° 01/2025, conforme cronograma, sera
divulgado quando da publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS".

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

NUmero do documento:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
N.°de Ordem / (Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)
Titulo

Nome da Instituicéo

NG CE ErED (Universidade//Faculdade)

1 - PoOs-
Graduacao

2 — Pos-
Graduacao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacao pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagcao acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em coépia digital, inclusive no
tocante as sanc¢des e efeitos legais.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DO TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, do Concurso Publico devera
ser realizado por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.:
“EXPERIENCIA PROFISSIONAL”, CONFORME PREVISTO NO CAPITULO XI.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O
TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Nome do Candidato:

NUmero do CPF:

Cargo:

RELAGAO DE COMPROVANTES DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENCAMINHADOS

N.°cde . A - .
Ordem/Ano Tipo de Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional Enviado

Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.
completo ( )

1° ano

2% ano

3% ano

4° ano

5% ano

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha
participacdo pessoal conforme Comprovantes encaminhados.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagédo acima, para a Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou ciente de
que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos
apresentados em cépia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

44



