'
UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.



https://app.qconcursos.com/b/dashboard?utm_source=jornalismo&utm_medium=pdf&utm_campaign=qconcursos_cap&utm_term=plataforma_qc

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. Claudir Luiz Salerno,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei Organica Municipal, em conformidade com as Leis
Complementares n2 042/2012 e n2 072/2017, bem como suas respectivas alteracdes, torna publico aos
interessados que estardao abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos do quadro de servidores da Administragao Direta do Municipio, sob o Regime Juridico Estatutario
e vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de acordo com o disposto no art. 37, inciso
Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o qual reger-se-a pelas disposi¢cdes deste
Edital e demais normas legais pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico rege-se pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, bem como pela Lei Organica Municipal, pelas Leis Complementares
Municipais n2 042/2012 e n2 072/2017, e suas respectivas alteracdes.

1.2. A legislagao Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposi¢ao do candidato no enderego
eletrénico https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n? 189, Bairro Agostini, Sdo
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacles pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios
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da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacgao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da publicacio de sua
homologacdao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento
da posse, sob pena de desclassificagdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessdrias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administragdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEQOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:

a) Prova Objetiva: de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, conforme o item
8 deste Edital;

b) Prova de Titulos: de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de Professor
com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Estrangeira (Inglés) e Professor com
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Estrangeira (Espanhol), conforme o item 9 deste
edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
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2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e da escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo
ao qual pretendam concorrer, observadas as seguintes especifica¢des:

Quadro | — Nivel Superior

Qtde. VenC|-n?ento Car’g ? e Tipo de Ta).(a~
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagao Prova Inscrigdo
g (RS) Semanal (R$)
Licezrc(i):fj:;);’lc::; em Portador de Diploma de Objetiva
, CR* 2.543,08 20 horas | conclusdo de curso Superior em J, 120,00
Lingua Portuguesa e , A e Titulo
. N Lingua Portuguesa e Inglés.
Estrangeira (Inglés)
Professor com
Licenciatura Plena em Portador de Diploma de Objetiva
Lingua Portuguesae | CR* 2.543,08 | 20 horas | conclusao de curso Superior em e 120,00
Estrangeira Lingua Portuguesa e Espanhol. | Titulos
(Espanhol)
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Qtde. Venctn?ento Car’g ? e Tipo de Ta).(a~
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagao Prova Inscricdo
g (RS) Semanal (RS)
Assistente de CR* | 422835 | 40horas ~Cortificdodeconcusiode g pn 00,00
Administracdo Ensino Médio.
Fiscal Sanitario 1t | 568084 | 40horas Certificadodeconclusiode oL o 10000
CR* Ensino Médio.
Orientador Social | CR* | 212855 | 40horas ~Ccruncedodeconclusdode o 0p0 100,00
Ensino Médio.
Técnico de 1+ Certificado de conclusao de o
Enfermagem CR* 3.046,02 | 40 horas Ensino Médio Especifico na area. Objetiva 100,00

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 09h00min do dia 12/02/2026 as
23h59min do dia 12/03/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletrdnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;
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c) preencher integralmente o requerimento de inscrigdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 13/03/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Santa Helena, SC, localizada na Rua Dom Feliciano, n.2 476, Centro, Santa Helena/SC, durante o periodo
de inscri¢Ges, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletronico para que o préprio candidato faga sua inscricdao, imprima o comprovante de inscricdo e o
boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 13/03/2026. N3o

serdo considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor,
QR Code para esse fim, mediante autorizacao da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que
efetuado na data do vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria —
ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préoximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente sera deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢dao, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apds o envio e processamento dos respectivos
arquivos bancarios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacao
dos valores pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de
publicacdo da relacdo de inscrices deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ou, alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdao da taxa de
inscricdo, nos termos do item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas devido a
falhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndo assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do
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boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto
bancdrio, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo
de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscricbes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricido cujo pagamento tenha sido
realizado por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricio paga pelo candidato, sera
considerada valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Ensino Superior RS 120,00
Ensino Médio/Técnico RS 100,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicardao o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscrigdo para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. N3o serd efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de

pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apéds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdao do pagamento da taxa de inscrigao.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as
orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
09h00min do dia 12/02/2026 as 23h59min do dia 25/02/2026.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita
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leitura do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo
serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacao para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencao da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de
2018, quais sejam:

a) candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional;

b) candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula dssea, devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em se tratando de documento emitido
por meio digital, este devera conter link para validacdo, sob pena de indeferimento do pedido de
isengao.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, devera ser anexado, via sistema, documento comprobatério da condicdao de
pertencente a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de
2022, mediante indicacdo do NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacao apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao, no dia 02/03/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 03 e 04/03/2026, conforme orientacdes do item 13
deste edital.
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4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo
serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdao publicados no dia 09/03/2026, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do
dia 09/03/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricio até o dia
13/03/2026, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicao
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢cGes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizacdo de inscricdo.
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5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsdavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas pdaginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do
contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacgao para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma,
nao serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacado do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma
lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais
figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcgéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Santa Helena/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.
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5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicacdo das provas, o conteddo das provas, a corre¢cdo, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptagdao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdao competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdao, seguindo o que dispGe o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacgao apresentada pelo candidato, e a decisao proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao no dia 27/03/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 30 e 31/03/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no
dia 08/04/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao
candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 08/04/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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6.1. As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedida relagdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual sera publicada nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao, conforme

cronograma constante do Edital (Anexo ).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrénico, na drea do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13

deste Edital. O recurso devera conter a exposicdo fundamentada das razdes da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara

e precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do enderecgo eletrénico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orientaces constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscricdo,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
para condicdes tempordrias (doencas, limitagcdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com
referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura, carimbo e
nuimero de inscricao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

para condicdes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de data

recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cédigo
Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato poderd encaminhar a solicitagio para o endere¢o eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes
do hordrio previsto para o inicio da prova.

7.4. Ndo haverd prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do
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lactente. O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a
candidata, acompanhada por fiscal, sera encaminhada ao local destinado a amamentagdo. O tempo
destinado a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando
declaragdo da congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condi¢cdo de membro.

7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 29/03/2026, em local a ser divulgado por meio da publicacdo
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizagcdo da prova, bem como eventuais retificacbes, comunicados ou publica¢des
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrera a
partir das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacao, a
entrada de candidatos apds esse horario.
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8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.
= Estrutura, Duragdao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duragao total de 3 (trés) horas, incluido o
tempo destinado ao preenchimento do cartao-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
resposta, das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes.

8.8. Os conteldos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Assistente de Administragao, Fiscal Sanitario, Orientador Social e Técnico de
Enfermagem, sera aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir.

. Total de Nota minima no
. e Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL > 35 - 10,00 -
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8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Estrangeira (Inglés)
e Professor com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Estrangeira (Espanhol), sera aplicada prova
objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme disposto no quadro a seguir.

. Total de Nota minima no
. Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00

2P Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL > 35 - 9,00 -

8.10.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realiza¢gdo da prova objetiva no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdao original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera

proibida caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdao de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forga maior.

= Documentos de Identificacdo
8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:
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a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF n3o serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacao da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacao da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminacdo do certame.
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= Preenchimento do Cartao-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos niumeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdao possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta %.

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos,
nao sendo fornecido esse material pela organizacao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em
nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com
as especificagbes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdao das marcagdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdtese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marca¢ao ou marcag¢ao de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questdo ndo preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagbes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A correcdao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcacdes
constantes no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotac¢des
feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
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= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato deverda permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova poderd ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. N3do havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a
prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo I).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢coes Gerais

8.11.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao, informagdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao.
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8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.11.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico
de revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realiza¢do da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatdrio);

b) caneta esferogréfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta
possua coloracgdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente
ao acondicionamento de agua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.12.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento do
ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais
trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicac¢do entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacGes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletrénico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;
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utilizar dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseira ou protetores auriculares;

utilizar reldgio de qualquer tipo;

formar aglomeracao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

1)

apresentar-se apos o hordrio estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizagao da prova;

nao comparecer a prova;

nao apresentar documento de identificagdo valido, nos termos deste edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais ndo
permitidos;

estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizac¢ado legal;

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunicacdo com outros candidatos;
for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotacdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades

n)
o)
p)

presentes ou aos demais candidatos;

deixar de apor a assinatura no cartdao-resposta, no campo préprio;

deixar de preencher o tipo de prova no cartdao-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;
preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com

inscricdo homologada para os cargos de Professor com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e

Estrangeira (Inglés) e Professor com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Estrangeira
(Espanhol).

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:
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Titulos ’Q'uantidafle Va!or do Pontuagao
maxima de titulos titulo
Curso completo de Pés-Graduacdo na drea de Educacao. 01 0,50 ponto 0,50
Curso completo de Mestrado na area da Educacao. 01 0,50 ponto 0,50
TOTAL > 02 - 1,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 1,00 (um) ponto. A tabela acima apenas faz uma
distingdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos referentes aos cursos de Pds-Graduagao e Mestrado serdao atribuidos exclusivamente
mediante a apresentacdo de diploma ou certiddo de conclusdo emitidos pela respectiva instituicdo de
ensino. N3o serdo aceitos atestados ou declara¢des de conclusao como comprovacgao.

6.3.2.1. A data valida para fins de pontuagdo do curso serd a de sua efetiva realizacdo e frequéncia, e
ndo a data de emissdo do certificado.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
deverd anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar
a opcdo “Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os
documentos comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢cao que permita a

perfeita leitura do contetido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-
se de que as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentag¢ao nao serda analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas cdpias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrbnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.
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9.4.4. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizardao por documentos comprobatérios nao recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informagGes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de
titulos, uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. 0 ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuincia
do candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a
decisdao proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao no dia 27/03/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado preliminar da prova de
titulos poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 30 e 31/03/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo
de qualquer documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados
pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 08/04/2026, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serd divulgado até as 23h59min do dia 08/04/2026,
nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.
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10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessao Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min
do dia 14/04/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serao corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldao, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasido
em que ja constarao os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da
Comissdao Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais
interessados, os quais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdao Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara
disponivel no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Il - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
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https://santahelenasc.atende.net/cidadao. O gabarito definitivo serd publicado, conforme o

cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletrénicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, observando-se os seguintes

procedimentos:
a) acessar o endereco eletrbnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opgao “Recursos”;

d) selecionar a opg¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricao, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questGes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formuldrio eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricio — 03 e 04/03/2026;

b) indeferimento da inscricio — 18 e 19/03/2026;

c) resultado preliminar da prova de titulos — 30 e 31/03/2026;

d) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 30 e 31/03/2026;

e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar —31/03 e 01/04/2026;

f) resultado preliminar geral — 15 e 16/04/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposicdo de recurso, o candidato devera selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar
rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o descumprimento do
prazo acarretara a ndao apreciagdo do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos
claros, objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiguem.

13.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
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b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma
guestao em um uUnico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletronico, o tipo de prova e o
numero da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacgdes acarretara a nao
aprecia¢ao do recurso.

[l - Caso a analise dos recursos resulte na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serao
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboragao das
respectivas questdes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Assistente de Administracao,
Fiscal Sanitdrio, Orientador Social e Técnico de Enfermagem, o resultado final serd calculado conforme a
seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Professor com Licenciatura Plena
em Lingua Portuguesa e Estrangeira (Inglés) e Professor com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e
Estrangeira (Espanhol), o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:

* Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
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14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvarad de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;
e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario e demais
determinacgoes legais.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC.

15.5. As convocac¢Oes realizadas pelo municipio poderao ser feitas de forma presencial ou por meio
eletrénico, incluindo WhatsApp, SMS ou e-mail, conforme os dados cadastrados na ficha de inscricao
eletrénica no site da AMEOSC.

15.6. O candidato que, no momento da convocacdo, ndo aceitar a vaga disponivel sera direcionado para
o final da fila, podendo ser novamente convocado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacdao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicbes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC.
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16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informagdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serao divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboracdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC, com fundamento na
legislacao vigente.

16.6. O Prefeito Municipal de Santa Helena/SC poderd, antes da homologac¢do, suspender, anular ou
cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos
candidatos direito a qualquer tipo de indeniza¢ao ou reclamacao.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Descanso/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Concurso Publico.

16.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeacgao da Comissao Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdo de nomeacao da Comissdo Organizadora da AMEQSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena/SC, 12 de fevereiro de 2026.

CLAUDIR LUIZ SALERNO
Prefeito Municipal em Exercicio

Pagina 25 de 43

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC


https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Vistado na forma da lei

Lenir Aparecida Pereira
OAB/SC 14.221
Assessora Juridica do Municipio de Santa Helena/SC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

Pagina 26 de 43

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,
serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 12/02/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverad ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito de Santa Helena/SC, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura,
até o dia 25/02/2026.

Prazo para realizacdo de inscricdo 12/02/2026 a | Pela internet, no site:

12/03/2026 | https://ameosc.org.br

Envio dos documentos para inscritos | 11/02/2026 a | Pela internet, no site:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 12/03/2026 | https://ameosc.org.br

(PcD)
Envio dos documentos para a Prova de | 12/02/2026 a | Pela internet, no site:
Titulos 12/03/2026 | https://ameosc.org.br
Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 12/02/2026 a | Pela internet, no site:
25/02/2026 | https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar da relacdo de | 02/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao
Prazo para interposicao de recurso em 03e Pela internet, no site:

face do indeferimento do pedido de | 04/03/2026 | https://ameosc.org.br
isengao de taxa de inscrigdo
Parecer de recurso interposto em face | 09/03/2026 | Até as 23h59min, no site:
do indeferimento do pedido de isencao https://ameosc.org.br

de taxa de inscrigao
Resultado Definitivo da relacdo de | 09/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao
Prazo para pagamento da taxa de 09a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 13/03/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencao de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa | 13/03/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 17/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 18 e Pela internet, no site:

face de inscricdo indeferida 19/03/2026 | https://ameosc.org.br

Pagina 27 de 43

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC


https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 20/03/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricbes | 20/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condigdo | 24/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Ensalamento 24/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de | 27/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condigcdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de | 27/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 29/03/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagdo do
ensalamento, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢ao de recurso em 30e Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de | 31/03/2026 | https://ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposi¢ao de recurso em 30e Pela internet, no site:

face do Resultado Preliminar da Prova | 31/03/2026 | https://ameosc.org.br

de Titulos

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 30/03/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em | 31/03/2026 e | Pela internet, no site:

face das questGes da prova objetiva e | 01/04/2026 | https://ameosc.org.br

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 08/04/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de https://ameosc.org.br

Titulos

Resultado Definitivo da Prova de | 08/04/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 08/04/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 08/04/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 13/04/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 13/04/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 14/04/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 14/04/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢ao de recurso em 15e Pela internet, no site:

face do Resultado Preliminar Geral 16/04/2026 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face | 17/04/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 17/04/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuag¢dao Tonica e Grafica:

Regras de acentuacao gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Analise
Sintadtica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracGes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagcbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacgdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundéancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica,

saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei
Organica Municipal e suas atualizagdes (https://irai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cd
Municipio=8429&cdDiploma=9999). 4) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Helena/SC (https://irai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20120042
3&NrolLei=042&Word=&Word2=).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA (ESPANHOL):
LINGUA PORTUGUESA: 1) Linguagem, Cultura e Comunicacdo: Nocdes de cultura, arte e literatura. O

texto literario e o ndo-literario. Funcdes da linguagem e a diversidade linguistica no Brasil. Questdes
éticas, culturais e cidadds no ensino da lingua portuguesa. 2) Literatura: Aspectos bdsicos do texto
literario: denotacdo e conotacdo, principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico,
narrativo/épico, dramatico. Elementos estruturais da narrativa: personagens, enredo, tempo, espaco,
narrador. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Principais aspectos da versificagdo: métrica,
rima e ritmo. 3) Analise e Producdo de Texto: Texto: condicdes de leitura e producdo textual. Coesdo e
coeréncia textuais; intertextualidade. Tipologia textual e géneros textuais. Métodos e processos no
ensino da leitura e da escrita. Producdo textual a partir de situacdes do cotidiano. 4) Semantica e
Lexicologia: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Diversidade linguistica e variacao
social, regional e histdrica. 5) Gramatica: Sistema fonoldgico do portugués; ortografia vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras, formacdo de palavras, morfologia nominal, verbal e pronominal.
Processos sintaticos: subordinacdo, coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo: frase,
oracdo e periodo. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Colocagdao dos termos na frase; emprego do acento da crase; normas de pontuacgao.
Abordagem linguistico-discursiva da teoria gramatical. LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL): 6) Linguagem
e Cultura: A lingua estrangeira e a relagdo com outras culturas. A diversidade cultural no mundo
hispanico. Questdes éticas, culturais e cidadas no ensino da lingua espanhola. 7) Compreensdo e
Producdo Textual: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol.
Producdo textual: contextualizagdo de palavras com multiplos significados. Relagdo entre o espanhol e a
lingua portuguesa: falsos cognatos, palavras com sons assemelhados em diferentes contextos. 8)
Gramatica e Vocabulario: Andlise morfossintatica: classes de palavras, verbos regulares e irregulares,
tempos verbais. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo e ordem dos termos na frase.
Palavras homénimas e parénimas no contexto de uso. ASPECTOS PEDAGOGICOS: 9) Fundamentos e
Tendéncias Educacionais: Concepc¢des de ensino e aprendizagem da lingua materna e estrangeira.
Tendéncias pedagdgicas e didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa e Espanhol. Avaliagao,
recuperacdao e desenvolvimento de habilidades comunicativas. Planejamento de aulas: objetivos,
atividades, instrumentos de avaliacdo. 10) Legislacdo e Documentos Orientadores: Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n2 13.005/14 — Plano Nacional de Educagdo
(PNE). 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA (INGLES):
LINGUA PORTUGUESA: 1) Linguagem, Cultura e Comunicacdo: Nocdes de cultura, arte e literatura.

Questdes éticas, culturais e cidadas no ensino da Lingua Portuguesa. A diversidade linguistica e cultural

Pagina 31 de 43

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

e suas contribuicdes para a sociedade. 2) Literatura: O texto literdrio e o ndo-literario. Aspectos bdsicos
do texto literdrio: denotacdo e conotagao; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico,
narrativo/épico, dramatico. Elementos estruturais da narrativa: personagens, enredo, tempo, espaco,
narrador. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Principais aspectos da versificacdo: métrica,
rima e ritmo. 3) Analise e Producdo de Texto: Texto: condicGes de leitura e producdo textual; a
enunciagdo. Coesdao e coeréncia textuais; intertextualidade. Tipologia textual e géneros textuais.
Métodos e processos no ensino da leitura e da escrita. Producdo textual a partir de situagbes do
cotidiano. 4) Semantica e Lexicologia: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Diversidade linguistica e variacdo social, regional e histérica. 5) Gramatica: Sistema fonoldgico do
portugués; ortografia vigente. Morfossintaxe: classes de palavras, formacdo de palavras, morfologia
nominal, verbal e pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo, coordenacgao. Constituintes da oragao
e oracdes no periodo: frase, oracdo e periodo. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Colocag¢do dos termos na frase; emprego do
acento da crase; normas de pontuacdo. Abordagem linguistico-discursiva da teoria gramatical. Novas
regras ortograficas. LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES): 6) Linguagem e Cultura: A lingua estrangeira e a
relagdo com outras culturas. A diversidade cultural nos paises de lingua inglesa. Questdes éticas,
culturais e cidadas no ensino da lingua inglesa. 7) Compreensao e Producdo Textual: Compreensao e
interpretacdo de frases, palavras, verbos ou textos em inglés. Producdo textual em inglés a partir de
situacbes do cotidiano. Contextualizacdo das palavras com multiplos significados em diferentes
situacbes de uso. Relacdo entre o inglés e o portugués: falsos cognatos, palavras com sons
assemelhados. 8) Gramdtica e Vocabuldrio: Analise morfossintatica em inglés: classes de palavras,
verbos regulares e irregulares, tempos verbais. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe: formacgdo de
sentengas, ordem dos termos na frase, conectivos. Verbos modais e seu uso. Pronomes, artigos,
adjetivos e advérbios. ASPECTOS PEDAGOGICOS: 9) Fundamentos e Tendéncias Educacionais:
Concepcbes de ensino e aprendizagem da lingua materna e estrangeira. Tendéncias pedagdgicas e
didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa e Inglés. Avaliacdo, recuperacdo e desenvolvimento de
habilidades comunicativas. Planejamento de aulas: objetivos, atividades, instrumentos de avaliacdo. 10)
Desenvolvimento das Habilidades Linguisticas: Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e
leitura em portugués e inglés. Estratégias para o desenvolvimento da proficiéncia na segunda lingua.
LEGISLACAO E DOCUMENTOS ORIENTADORES: 11) Documentos e Normativas: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 13.005/14 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 12)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuag¢dao Tonica e Grafica:
Regras de acentuacao gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagcbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacgdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundéancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, esportes, tecnologia, seguranga publica,

saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei
Organica Municipal e suas atualizagdes (https://irai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cd
Municipio=8429&cdDiploma=9999). 4) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Helena/SC (https://irai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=20120042
3&NrolLei=042&Word=&Word2=).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO:
1) Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos de Administragao Publica. Administragdo direta e

indireta no ambito municipal. Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). Organiza¢do administrativa do Municipio. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 2) Gestdao de Recursos Humanos no Setor Publico: No¢des de administracao
de pessoal. Regime juridico dos servidores publicos municipais. Direitos, deveres, proibicdes e
responsabilidades do servidor publico. Ingresso no servico publico: concurso publico, nomeacao, posse e
exercicio. Movimentacdo de pessoal: estagio probatdrio, estabilidade, férias, licencas e afastamentos.
Folha de pagamento, controle de frequéncia e registros funcionais. Etica no servico publico e relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho. 3) Administracdao Financeira e Orgamentdria (Nogdes): Nogcdes
basicas de finangas publicas. Receita publica: conceitos, classificagdo e estdgios. Despesa publica:
conceitos, classificagdo e estagios. Orcamento publico: principios orcamentdrios. Instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual
(LOA). Execugdo orgamentaria e financeira. Nogdes de controle interno e externo da administragao
publica. Responsabilidade na gestdo fiscal. 4) Licitagdes e Contratos Administrativos: Principios que
regem as licitagGes publicas. Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos):
conceitos gerais e objetivos. Modalidades de licitacdo. Fases do processo licitatério. Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. Contratos administrativos: caracteristicas, formalizacdo, execucao,
alteracdes e extingdo. Nocdes de compras publicas e gestdo de contratos. 5) Patrimonio Publico:
Conceito de patrimdnio publico. Classificacdo dos bens publicos. Aquisicdo, incorporacgdo, registro,
controle e conservacgao de bens patrimoniais. Inventario patrimonial. Responsabilidade pelo uso, guarda
e conservacao de bens publicos. Alienacdo, baixa e desfazimento de bens publicos. 6) Arquivologia e
Gestdo Documental: No¢des de arquivo e documentacdo publica. Classificacdo, organizacdo, tramitacao
e arquivamento de documentos. Tipos de documentos administrativos. Protocolo, controle e fluxo
documental. Tabela de temporalidade documental. Sigilo, acesso a informacdo e preservacdo
documental. 7) Rotinas Administrativas e Atendimento ao Publico: Redacdo oficial: conceitos basicos,
clareza, formalidade e padronizacdo. Correspondéncias e documentos oficiais. Uso de sistemas
informatizados na administragdo publica. Atendimento ao publico e comunicagdo institucional. Postura
profissional, ética e qualidade no servico publico. Conservacdo de médveis, equipamentos e materiais de
trabalho. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

FISCAL SANITARIO:
1) Vigilancia Sanitaria: Conceitos, objetivos e campo de atuacdo da vigilancia sanitaria. Sistema Nacional

de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Competéncias da vigilancia sanitdria no ambito municipal. A¢des de
promocdo, protecdo e prevencdo a saude. Normas técnicas e sanitdrias aplicaveis as atividades de
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fiscalizagdo. 2) Legislagdo Sanitdria: Cédigo Sanitdrio (federal, estadual e municipal). Leis, decretos,
portarias e resolugdes sanitarias vigentes. Poder de policia administrativa em vigilancia sanitdria.
InfragGes sanitdrias: conceitos, classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Autos de infracao,
notificagOes, intimagdes e interdigdes. Processo administrativo sanitario. 3) Alvara Sanitdrio: Conceito e
finalidade do alvara sanitdrio. Critérios e exigéncias para concessdo, renovacdo, suspensdo e
cancelamento de alvaras sanitarios. Responsabilidade técnica e sanitdria dos estabelecimentos.
Fiscalizacao orientadora e fiscalizatdria. 4) Fiscalizagdo Sanitdria de Estabelecimentos: Inspecdo sanitaria
em estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos. Condi¢des higiénico-sanitarias de ambientes,
equipamentos, utensilios e manipuladores. Procedimentos de orientacdo, fiscalizacdo, notificacdo e
autuacgdo. Rotinas de visitas técnicas e relatdrios de inspegdo. 5) Vigilancia Epidemiolégica (Nogdes):
Conceitos bdasicos de vigilancia epidemiolégica. Doengas e agravos de notificagdo compulsdria. Atuagao
integrada entre vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica. Investigacdo de surtos e eventos de
interesse em saude publica. 6) Seguranca dos Alimentos: No¢bGes de higiene e boas prdticas na
manipulacdo de alimentos. Contaminacdo alimentar: tipos, causas e prevencao. Intoxicacdo alimentar:
identificacdo, atendimento e procedimentos sanitarios. Coleta de amostras de alimentos para analise
laboratorial. Controle sanitario da dgua para consumo humano. 7) Saude Ambiental: Vigilancia sanitdria
do meio ambiente. Saneamento basico e saude publica. Destinacdo e tratamento de residuos sdélidos e
liquidos. Fiscalizacdo de dejetos, especialmente dejetos suinos, em rios, riachos e corpos d’agua.
Impactos ambientais e riscos a saude coletiva. 8) Fiscalizacdo de Construcdes e Habitacdes: Condicoes
sanitdrias em construcdes e reformas de residéncias e prédios. Ventilacdo, iluminacao, abastecimento
de agua, esgotamento sanitdrio e manejo de residuos. Riscos sanitdrios em edificacdes. Normas
sanitarias aplicaveis as edificagdes urbanas. 9) Procedimentos Operacionais da Fiscalizagdo: Técnicas de
inspecao sanitaria. Coleta, acondicionamento e encaminhamento de amostras para analise.
Preenchimento de formuldrios, relatérios e registros das atividades executadas. Solicitacdo e controle
de materiais de consumo e permanentes. Uso de equipamentos de protecdo individual. 10) Atuacdo em
SituacGes de Emergéncia e Calamidade: Participacdo em ac¢Oes de assisténcia a comunidade em
situacOes de emergéncia e calamidade publica. Riscos sanitarios em desastres naturais e situacdes
emergenciais. Medidas preventivas e de controle sanitario. 11) Etica, Conduta e Responsabilidade do
Fiscal Sanitdrio: Etica no servico publico. Postura profissional no exercicio da fiscalizac3o.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do agente publico. Relagdo com a comunidade e educacdo
sanitdria. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Politica de Assisténcia Social: Conceitos e fundamentos da Politica de Assisténcia Social. Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS). Protecdo social basica e prote¢do social especial. Organizacdo e
funcionamento do CRAS. Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. 2) Servico de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Conceitos, objetivos e publico atendido. Percursos
socioeducativos. Organizacao dos grupos por faixa etaria. Convivéncia familiar e comunitaria. Papel do
Orientador Social no SCFV. Atuacdo integrada com a equipe técnica de referéncia. 3) Trabalho Social
com Criancas e Adolescentes: Desenvolvimento pessoal e social de criancas e adolescentes. Aspectos do
desenvolvimento humano na infancia e adolescéncia. Socializagao, autonomia, protagonismo juvenil e
fortalecimento de vinculos. Escuta qualificada e acolhimento. 4) Metodologia do Trabalho
Socioeducativo: Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de atividades socioeducativas.
Mediacdao de processos grupais. Participacdo democrdtica e organizacdo dos grupos. Construcdo de
ambientes participativos, inclusivos e democraticos. Avaliagao das atividades e do desempenho dos
usudrios. 5) Atividades Culturais, Esportivas e de Lazer: Conceito e importancia das atividades culturais,
esportivas e de lazer no desenvolvimento social. Aplicagao de oficinas socioeducativas. Integragdo das
oficinas aos conteudos e percursos socioeducativos. Referenciais pedagdgicos do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS). 6) Registro, Monitoramento e
Avaliacdo: Registro de frequéncia didria dos usuarios. Registros das atividades desenvolvidas.
Acompanhamento do desempenho dos jovens nas atividades propostas. Instrumentos de
monitoramento e avaliagdo no servigo socioeducativo. 7) Trabalho em Rede: Articulacdio com a rede
socioassistencial. Interlocucdo com escolas e demais politicas publicas. Atuagdo integrada com o técnico
de referéncia do CRAS. Encaminhamentos e acompanhamento dos usuarios na rede de servigos. 8)
Trabalho com Familias: Participacdo em reunides com familias dos usudrios. Fortalecimento dos vinculos
familiares. Comunicagao e orientagdo as familias. Papel da familia no desenvolvimento social de criangas
e adolescentes. 9) Etica, Conduta Profissional e Direitos Humanos: Etica no servico publico. Postura
profissional no atendimento aos usudrios. Respeito a diversidade, a cidadania e aos direitos humanos.
Sigilo profissional e protecdo integral a crianca e ao adolescente. 10) Noc¢Oes de Legislacdo Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Direitos da crianca e do adolescente. Normas e diretrizes do
SUAS aplicaveis ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 11) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
1) Fundamentos da Enfermagem: Conceitos basicos de enfermagem. Papel e atribuicdes do Técnico de

Enfermagem. Atuagdao da enfermagem junto ao individuo, a familia e a comunidade. Trabalho em
equipe multiprofissional. Etica e responsabilidade profissional. 2) Organizacdo dos Servigos de Saude:
Estrutura e funcionamento das unidades de salude e unidades hospitalares. Organiza¢do e controle das
unidades de enfermagem. Rotinas administrativas e assistenciais. Conservacao, limpeza e organizagao
de modveis, materiais e equipamentos. 3) Assisténcia de Enfermagem: Cuidados integrais de
enfermagem sob supervisdo do enfermeiro. Atendimento ambulatorial. Assisténcia ao paciente nas
diferentes fases do ciclo vital. Promocdo, prevencgao, recuperacao e reabilitacdo da saude. Humanizacao
da assisténcia. 4) Procedimentos Técnicos de Enfermagem: Nog¢Ges de técnicas basicas de enfermagem.
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Higiene e conforto do paciente. Sinais vitais. Administracdo de medicamentos conforme prescri¢ao e
protocolos. Curativos. Preparo e assisténcia ao paciente para exames e procedimentos. Registro das
acdes de enfermagem. 5) Saude Publica e Atencdo Basica: Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes. Programas de saude publica. Atuacdo da enfermagem na atencado basica. A¢des de promocgdo
da saude e prevencdo de doencas. Educacdo em saude junto a comunidade. 6) Controle de Infeccdo e
Biosseguranga: Principios de biosseguranga. Prevencdao e controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude. Higienizagdo das maos. Uso de equipamentos de protec¢ado individual (EPIs). Manejo
e descarte de residuos de servigos de saude. 7) Registro e Documentagdao em Enfermagem: Importancia
dos registros de enfermagem. Anotacdes de enfermagem. Prontudrio do paciente. Sigilo e
confidencialidade das informagdes em salude. 8) Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Legislacdo do exercicio profissional da enfermagem. Direitos e deveres do
Técnico de Enfermagem. Responsabilidade ética, civil e administrativa. 9) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico previsto.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO:

responsabilizar-se pela realizagdo das tarefas de competéncia do setor de recursos humanos;
responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas de competéncia do setor financeiro;
responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas de competéncia do setor de licitacdes e patrimonio;
zelar pela conservagao dos mdveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

realizar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO:

executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas técnicas;

participar de a¢Oes de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade;

emitir alvaras sanitarios;

participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;
efetuar visitas a estabelecimentos do municipio;

solicitar material de consumo e permanente, necessdrios as suas atividades;

realizar os registros das atividades executadas em formuldrios préprios;

promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;

atendimento de ocorréncia de intoxicacdo alimentar;

visita em estabelecimentos comerciais a titulo de orientacdo de fiscalizacdo, intimacao e infracao;
coletas de amostras de alimentos, de dgua para analise laboratorial;

fiscalizacao de construgdes e reformas de casas e prédios;

fiscalizacao de dejetos suinos em rios, riachos, etc.

executar outras tarefas afins.

realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

ORIENTADOR SOCIAL:

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, sendo a atuacao de ambos
fundamentais, visto que s3ao os responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos
adolescentes no(s) Grupo(s);

Responsavel pela realizacdo dos "encontros" com criancas e adolescentes, e pela criacdo de um
ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuacdo permanente).

Os facilitadores também deverao interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a
garantir a integracdo das atividades aos conteldos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os
jovens.

A facilitacdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais com
formacdo especifica ou de reconhecida atuacdo nestas areas. - Os facilitadores deverdo pautar suas
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oficinas nas orientagdes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do
Servigo Socioeducativo.

= Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacao;

= Desenvolver os conteudos e atividades;

= Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

= Avaliar o desempenho dos jovens no Servi¢o Socioeducativo;

= Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

= Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

= Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;

= Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa;

= Interagir com o Orientador Social; Garantir a integra¢ao das atividades aos conteudos;

= Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens;

= Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer;

= Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

= Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;

= Acompanhar o desenvolvimento de atividades;

= Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;

= Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa.

PROFESSOR:
= 1. Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de

ensino;

= 3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicGes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

= 4. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia
do diagnéstico de avaliagao.

= 5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

= 6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

= 7. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢cées que
conduzam a aprendizagem.

= 8. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos.

= 9, Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola.

= 10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgdos

superiores e legislacao federal, estadual e municipal.
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TECNICO DE ENFERMAGEM:

realizar atendimentos ambulatoriais;

atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencdo de doencas, promocado e recuperacao da saude, e outras atividades correlatas
tais como:

participar no planejamento e execuc¢do dos cuidados integrais de enfermagem;

participar na execuc¢do dos programas de saude publica;

colaborar em programas de educacdo em servico para auxiliar de enfermagem;

efetuar a organizagdo e controle das unidades de enfermagem hospitalar;

zelar pela conservacao dos mdveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

realizar as demais tarefas atinentes a funcgao.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 2.699 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO PARA
ADMISSAO DE CARGOS DIVERSOS E PARA COMPOR
CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES PARA O
MUNICIPIO DE SANTA HELENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SANTA HELENA, Estado de Santa Catarina, de
conformidade com a competéncia privativa prevista no art. 108, incisos X da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Processo Seletivo e Concurso Publico visando a selegao de
cargos diversos para contratacao;

CONSIDERANDO, a necessidade de manter reserva técnica;
DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a comissdo municipal de organiza¢do e acompanhamento do Processo Seletivo
conforme Edital n° 02/2026 ¢ Concurso Publico Edital n® 03/2026 para as finalidades dos procedimentos
previstos no presente Decreto.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Municipal de Organizagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo e
Concurso Publico cabe: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral dos Editais.

Art. 2°. DESIGNA, sem Onus adicionais para o Municipio, os servidores: Marciano Bertol, Eliete
Sandra Cansi e Julia Schorr para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo Municipal de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Edital n® 02/2026 e Concurso Publico Edital n® 03/2026.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Helena, 10 de fevereiro de 2026.

CLAUDIR LUIZ SALERNO
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Geste do Santa Catarina

RESOLUCAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagido de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionatios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente piiblico que solicitou o certame; elaboragio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcdo dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissao de relagao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologagio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sao Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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» INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Ceste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resoluciao n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.
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