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O Prefeito do Municipio de Governador Celso Ramos, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares,

torna publica a abertura do Concurso Publico, regido pelo presente Edital n.° 001/2026, destinado ao
provimento de cargos efetivos e a formagédo de cadastro de reserva no ambito da administragao direta do
Poder Executivo Municipal. O Concurso Publico sera regido pela legislagdo vigente, bem como pelas normas
estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo ser alterado por

motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 19/02/2026
Periodo de solicitagao de impugnacao do Edital 20/02/2026 a 22/02/2026
Publicagéo da resposta as solicitacdes de impugnacao do Edital 24/02/2026

Periodo de Inscrigdes

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

Periodo de solicitacdo de condi¢bes especiais

25/02/2026 a 26/03/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo

25/02/2026 a 06/03/2026

Publicagcéo da resposta as solicitagcdes de isencéo da taxa de inscricdo 16/03/2026
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigdo 17/03/2026 a 18/03/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das isengdes da taxa de inscrigao 24/03/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 27/03/2026
Publicagao das inscrigdes deferidas

Publicagao das solicitagdes de vagas reservadas para PcD 31/03/2026

Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

Periodo de recursos das vagas reservadas para PcD

Periodo de recursos das condigdes especiais

01/04/2026 a 02/04/2026

Publicagéo da resposta aos recursos das inscri¢des indeferidas

Publicagéo da resposta aos recursos das vagas reservadas para PcD

Publicagéo da resposta aos recursos das condi¢des especiais 08/04/2026
Publicagdo da homologagao das inscrigbes

Publicagéo do local e das salas da prova objetiva 09/04/2026
Prova objetiva 19/04/2026
Publicagé&o do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 20/04/2026

Periodo de recursos da prova objetiva

21/04/2026 a 22/04/2026

Publicagéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicagéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 05/05/2026
Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico 06/05/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 07/05/2026 a 08/05/2026
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 13/05/2026
Publicacao do resultado final do Concurso Publico 14/05/2026

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob regime juridico estatutario em

conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 1.085, de 1° de abril de 2016, que institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Celso Ramos, suas Autarquias e

Fundagoes Publicas.

1.2 O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez por

igual periodo.
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1.3 A realizagdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Fundagao Universidade Regional de
Blumenau, doravante denominada FURB.

14 O acompanhamento do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissao Examinadora,
nomeada por meio da Portaria n.° 095, de 02 de fevereiro de 2026, e da Comissao Fiscalizadora,
nomeada pela Portaria n.° 096, de 02 de fevereiro de 2026.

1.5 O presente Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, resultados, comunicados, notas oficiais e
demais atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no endereco eletrénico
concursos.furb.br, em Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos - Edital n.°
001/2026, constituindo-se em fonte oficial de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste
certame.

1.5.1  Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5.2 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | |CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ANEXO Il |ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO lll | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

ANEXOV |CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

1.6 O Concurso Publico sera composto por etapa Unica, constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme o item 7 deste Edital.

1.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucées e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.8 Qualquer cidadao podera apresentar impugnacgéo fundamentada a este Edital no prazo de 3 (trés) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagéao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrébnico concursos.furb.br, na opcao
Impugnacgao contra o Edital, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina. Todas as impugnacoes
serao analisadas pela FURB e pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

2 DOS CARGOS, VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DOS REQUISITOS

2.1 A relagédo dos cargos, das vagas, da carga horaria semanal, dos vencimentos, bem como de seus
requisitos, esta estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2 Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal, nos termos da Lei Complementar Municipal
n.° 1.085/2016:

a) aprovagdo em concurso publico;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que comprove residéncia fixa no Brasil pelo prazo
minimo de 15 (quinze) anos, salvo os estrangeiros originarios de paises de lingua portuguesa que
deverdao comprovar residéncia pelo periodo de 1 (um) ano ininterrupto;

¢) nao integrar a administragcéo, gestéo ou dire¢cdo de empresas brasileiras comerciais ou civis;

d) plenitude dos direitos politicos;

e) regularidade eleitoral e militar;

f) escolaridade e habilitagdo exigidos para o cargo;

g) idade minima de dezoito anos;

h) aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
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i) n&o exercer cargo incompativel;

j) estar apto ao exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;

k) nao percepgéao de valores provenientes de aposentadoria por invalidez;

[) aos estrangeiros, fica vedado o acesso a cargos publicos que envolvam: fiscalizagéo e arrecadagéo,
exercicio do poder de policia, inscricdo e cobranga judicial ou extrajudicial da Divida Ativa, bem
como a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio.

2.3 O candidato devera comprovar, por ocasiao da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
desclassificara o candidato do certame.

2.4  As atribuicdes dos cargos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DASINSCRIGOES

3.1 Alinscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 25 de fevereiro de 2026 e
23h59min do dia 26 de margo de 2026.

3.2 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigcdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.2.1 A participagdo no Concurso Publico inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigcbes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
tomadas pelas Comissdes Examinadora e Fiscalizadora.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:

a) acessar o enderego eletrbnico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigéo online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢cdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informacdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigéo; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

3.3.1  Sera necessaria a apresentacao de documentos comprobatérios, nos termos deste Edital:

a) no caso de solicitagdo de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto
no item 4 deste Edital;

b) na hipdtese de necessidade de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova, o candidato devera
observar o disposto no item 5 deste Edital.

3.3.2 O candidato podera inscrever-se em até 02 (dois) cargos distintos, respeitados os periodos de
realizagédo das provas, sendo permitida:

a) 01 (uma) inscrigdo para cargo de nivel Superior; e
b) 01 (uma) inscrigao para cargo de nivel Fundamental ou Médio/Técnico.

3.3.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informacgbes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

3.4 O valor da taxa de inscrigédo por cargo fica firmado em:
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.6

3.6.1

3.7

3.71

3.7.2

3.7.3

3.8

3.9

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Fundamental R$ 90,00 (noventa reais)

Médio/Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27 de margo
de 2026, mediante boleto bancario ou Cobrancga PIX - utilizando a opgao Copia e Cola ou QR Code
gerado no ato da inscricdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos pagamentos
por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagéo do candidato conferir as informagdes de pagamento
do boleto.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigao
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois estes serdo executados com data contabil
do proximo dia util, bem como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.5 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletronica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apés o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma néo especificada neste Edital. Nao havera
restituicao de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apds efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo nao sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscrigdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagcdo do pagamento da taxa de
inscrigao, vinculado especificamente a inscricdo e ao cargo pretendido, e realizados dentro dos prazos
estabelecidos neste Edital.

Enquanto nao confirmada, a inscrigdo podera ser cancelada pelo préprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Confirmada a inscri¢gdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo cuja prova ocorra no
mesmo periodo, devera, em até um dia util antes do término do periodo de inscrigdes, encaminhar
solicitagdo de cancelamento da inscricdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel
realizar a nova inscri¢gao e o respectivo pagamento.

O candidato que ndao cumprir as condicdes estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscri¢cao
tera sua inscrigdo cancelada.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execugado do Concurso Publico, autorizando expressamente
a publicagdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidas nas provas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagao de
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&
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

3.9.1 A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipétese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

3.9.2 Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

3.9.2.1 A solicitagdo devera conter o nome completo, o nimero do CPF, o numero de inscricdo, a descricao
detalhada da correcéao solicitada e o respectivo documento comprobatério, em anexo ao e-mail.

3.9.2.2 E vedada a alteragdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.9.2.3 O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

3.9.2.4 No que se refere aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e
comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

3.10  Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida sera publicada no dia 31 de margo de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

3.11 A FURB n&o se responsabiliza por inscricbes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgoes
nos servicos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrbnicas,
infecgdo por cddigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem a
inscrigdo e/ou do pagamento da taxa.

3.12 A homologacgao das inscrigdes sera publicada no dia 08 de abril de 2026.

3.13 A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social, conforme o Decreto n.° 16/2019. O nome
social sera adotado no tratamento, nas publicagoes e em todos os atos deste Edital, sendo utilizado o
nome constante no Registro Civil, unicamente, para fins administrativos internos.

3.14 O nome social é designagcado do nome prdéprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.15 A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e o
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

3.16 A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social podera realizar a solicitagao somente durante o
prazo de inscri¢des e devera seguir as orientagdes da pagina, anexando os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficial com foto, valido, de
acordo com o item 9 deste Edital.

| 4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
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4.2

43

4.4

4.4.1

442

443

444

4.4.5

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cbdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 1.085/2016, ficam reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas a serem providas para os cargos, destinados aos candidatos com deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia e desejar concorrer as vagas reservadas
devera, durante o periodo de inscrigao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove a existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina do concurso.

O Laudo Médico devera conter:

a) aidentificagdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugéo que permita a perfeita leitura do conteudo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4.1 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade
de ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscri¢cdo, declara estar ciente das atribui¢gdes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

Durante o prazo de inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdes especiais nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, no prazo determinado neste Edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme normas e procedimentos
previstos no item 5 deste Edital.

A banca especializada deliberara sobre a solicitagcdo de vaga reservada para PcD com base na
documentagao apresentada pelo candidato e na legislagao vigente. A resposta as solicitagdes de vagas
reservadas para PcD sera publicada no dia 31 de margo de 2026, cabendo recurso do indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e convocado no Concurso Publico, sera
submetido a avaliagdo da Junta Médica Funcional do Municipio, conforme Decreto Federal n.° 3.298/99
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4.10

4.11

412

4.13

4.14

4.15

-
e Decreto Federal n.° 5.296/04, que tera a decisao terminativa sobre: a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao; e o grau de deficiéncia, capacitado ou n&o para o exercicio do cargo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigcbes da fungdo, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando
a compor apenas a lista de classificagcdo de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagao geral por opgéo de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia por opgéo de cargo.

Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagao no Concurso Publico ou na avaliagao da equipe multiprofissional, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagao geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1

5.1.1

5.2

5.21

5.3

5.4

5.5

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagbes da pagina.

Somente serdo apreciadas as solicitagdes que contenham a condigdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatério que ateste a
necessidade do atendimento.

A solicitagao de condicao especial para realizagdo da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condigdes solicitadas sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condi¢céo e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte desejado: 20, 24 ou 28. Caso
nao haja indicagao, o caderno de questdes sera fornecido em fonte ampliada Arial, tamanho 20. N&o é
possivel ampliar a fonte do cartdo-resposta; se necessario, o candidato devera solicitar o auxilio de
Transcritor.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Auxilio de Intérprete de Libras para orientagdes
gerais de prova devera anexar laudo médico que comprove a condigéo e justifique a necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigcao, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizacdo da prova. Caso nao
apresente a comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de
eliminagc&o caso n&o o retire ou se recuse a retira-lo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova podera
solicitar acréscimo de, no maximo, 60 (sessenta) minutos. A solicitagao devera estar acompanhada de
parecer emitido por especialista da area correspondente a deficiéncia do candidato, que justifique a
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necessidade.

5.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, devera anexar copia da
certiddo de nascimento do bebé, sendo que, durante a realizagao da prova:

a) o acompanhante e o bebé deverao ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para
os candidatos;

b) ndo havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) o bebé devera permanecer em ambiente reservado, acompanhado por um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horérios destinados & amamentagéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) na sala reservada para amamentagao, somente sera permitida a permanéncia da candidata, do
bebé e de um fiscal, sendo vedada a presenga de babas ou de quaisquer outras pessoas que
tenham vinculo de parentesco ou amizade com a candidata.

5.7 O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras
necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condi¢do, sendo que, durante a realizagao da prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horéario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condigdes impostas aos candidatos, com a aplicagao de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participacao;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do acompanhante serdo
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova,
sob pena de eliminagao do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

5.8 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagao da prova.

5.9 O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacdo Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situacao, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no
dia da prova, se necessario.

510 O candidato que nio atender as normas deste Edital podera ndo ter direito ao atendimento de
condigdes especiais, nao podendo interpor recurso em favor de sua condigio.

511  Aresposta as solicitagdes de condi¢gbes especiais sera publicada no dia 31 de margo de 2026, cabendo
recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

5.12 Caso a necessidade de condicdo especial para realizagdo da prova surja apds o prazo de inscrigédo, o
candidato podera encaminhar a solicitagcdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

6 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo apds realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opcéo
Solicitar Isencgao, e seguindo as orientagbes da pagina. A solicitacdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrios exigidos pela legislagao vigente, no periodo compreendido entre 8h do
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

dia 25 de fevereiro de 2026 ¢ 23h59min do dia 06 de margo de 2026, conforme orientagdes
especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que, nos termos da Lei
Municipal n.° 999/2014, comprovarem um dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue;
b) atuagdo como membro de Associagdo de Doadores de Sangue.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato doador de sangue coletado por 6rgéao
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio devera anexar
documento expedido pela entidade coletora, contendo o nome completo do doador, bem como a
discriminagao do numero e das datas em que foram realizadas as doagdes, que comprove, no minimo,
3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a publicagdo deste Edital.

O candidato que desejar a isengédo nos termos da alinea “b” devera anexar documento expedido por
6rgéo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome
completo do candidato, a relagdo das atividades por ele desenvolvidas e a informacdo de que o
candidato atende aos requisitos legais para o beneficio.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitagédo de isencao de taxa de inscrigdo, bem como o envio dos documentos comprobatdrios séo
de responsabilidade do candidato.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao sera publicada no dia 16 de margo de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final definido no item 3.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengcdo de pagamento da inscrigdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencéao.

DA PROVA OBJETIVA

7.1

7.1.1

A Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, consistira em questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta. As
questdes serao distribuidas conforme os itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3 deste Edital.

Para os cargos de nivel Fundamental, serd composta por 30 (trinta) questdes, conforme o quadro a
seqguir:

PROVA OBJETIVA — NIVEL FUNDAMENTAL
Area de Conhecimento N.° de Questées | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3.00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
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PROVA OBJETIVA — NiVEL FUNDAMENTAL

Area de Conhecimento

N.° de Questoes

Valor da Questao

Total

Valor total da prova objetiva

30

10,00

7.1.2 Para os cargos de nivel Médio/Técnico, sera composta por 40 (quarenta) questdes, conforme o quadro

a seguir:

PROVA OBJETIVA — NiVEL MEDIO TECNICO

Area de Conhecimento N.° de Questdes | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos em Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova objetiva 40 - 10,00

7.1.3 Para os cargos de nivel Superior, sera composta por 50 (cinquenta) questdes, conforme o quadro a

seqguir:
PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR
Area de Conhecimento N.° de Questdes Valor <_ja Total
Questao
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos em Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
Valor total da prova objetiva 50 - 10,00
7.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexos deste Edital, conforme segue:
a) Anexo lll: conteudo programatico para os cargos de nivel Fundamental,
b) Anexo IV: conteludo programatico para os cargos de nivel Médio/Técnico;
c) Anexo V: conteudo programatico para os cargos de nivel Superior.
7.3 A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.
7.4  Os locais e as salas da prova serao publicados no dia 09 de abril de 2026.

7.4.1 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Governador Celso Ramos/SC.
Caso ndo haja locais suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em
Instituicbes de Ensino localizadas em municipios limitrofes e/ou integrantes da Regidao Metropolitana
da Grande Floriandpolis.

7.4.2 As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentag&o, preparacdo, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagcdo no certame sao de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 19 de abril de 2026, conforme cronogramas a seguir:
7.5.1 Para os cargos de nivel Superior, no periodo MATUTINO, com duragao de 3 (trés) horas e 30 (trinta)

minutos:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagdo da prova 7h10min00seg
Fechamento do local de realizagédo da prova 8h00min00seg
Inicio da prova objetiva 8h15min00seg

:!J%I; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
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7.5.2

7.5.3

754

7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.5.9

7.6

7.7

L
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EVENTO

HORARIO

Permitida a entrega do material de prova e saida do local

9h15min00seg

Término da prova objetiva

11h45min00seg

Para os cargos de nivel Médio/Técnico, no periodo VESPERTINO, com duragao de 3 (trés) horas:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagao da prova 14h10min00seg
Fechamento do local de realizag&o da prova 15h00min00seg
Inicio da prova objetiva 15h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00seg

Término da prova objetiva

18h10min00seg

Para os cargos de nivel Fundamental, no periodo VESPERTINO, com duragdo de 2 (duas) horas e
30 (trinta) minutos:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagéo da prova 14h10min00seg
Fechamento do local de realizag&o da prova 15h00min00seg
Inicio da prova objetiva 15h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00seg
Término da prova objetiva 17h45min00seg

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, realizar a leitura das orienta¢des gerais e distribuir
os Cadernos de Questbes.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Questbes e Cartdo-Resposta personalizados) e n&o sera autorizada a
resolugao de questdes ou a leitura das paginas contendo questdes do Caderno de Questodes.

O candidato que iniciar a resolugdo das questdes antes do horario oficialmente estabelecido para o
inicio da prova, antes da autorizagdo do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serado fechados, impreterivelmente, no horario indicado
nos quadros dos itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina oficial do certame e na Area do Candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nesta hipotese ndao havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duragéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina
oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.
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7.8 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou

feriados nacionais.

7.9 Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagéo do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 7.6 deste Edital.

7.10 A emissdo de declaragao de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagcéo. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicagdo do seu local
de prova para solicita-la.

8 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizagédo da Prova Objetiva mediante a apresentagao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

8.2 Pararealizagao da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

8.3 Durante a realizagéo das provas, é permitida a posse e o uso exclusivamente dos seguintes materiais:
a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital,

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;
c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

8.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrdnicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos e o uso de éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares,
sem solicitagdo e autorizagao, conforme previsto no item 5 deste Edital.

8.5 O candidato que estiver portando algum item n&o permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizacao da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da prova.

8.6 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

8.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

8.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.
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8.10.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima

8.10.2

pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagdes.

Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11 O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto, podera requerer por escrito, na
Coordenacéo Local, sua eliminagao do Concurso Publico.

8.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver integralmente todo o material de
prova (Caderno de Questbes e Cartdo-Resposta), ou ainda, recusar-se a entregar o material de prova
apo6s o horario previsto para o término da prova.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.1 Para ter acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagdes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgaos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentacao de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgao emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

9.2 Aresponsabilidade pela apresentagdo do documento de identificagéo, inclusive em formato digital, bem
como por sua correta visualizagao e validagao no momento da conferéncia, € exclusiva do candidato.

9.2.1 Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que dispde de
dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente e, quando exigido pelo
aplicativo oficial, acesso a internet, ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas,
auséncia de conexao ou indisponibilidade do aplicativo.

9.3 A FURB nao se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrénicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentacdo do documento digital no
dia de aplicagao das provas.
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9.4

9.5

9.5.1

L
Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certidao de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

O candidato nao podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificagao valido.

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

10

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1

10.11

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6

10.6.1

Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questées e o Cartao-Resposta
personalizado.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estéo corretos, incluindo nome, nimero de inscri¢do, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

Distribuidos os cadernos de questées aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacgao
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartado-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) aleitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartao-Resposta, na lista de presenca e nos
demais documentos deste Concurso Publico;

c) assinar o Caderno de Questdes, a lista de presenca e o Cartao Resposta nos espagos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de
Questoes e o Cartao-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagées incorretas ou de danos
ao Cartdo-Resposta personalizado.

Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
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que denote tentativa de adulteragao do Cartado-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
Gtica das respostas. A constatagéo de tal pratica implicara, a qualquer tempo, a anulagdo do Cartao-
Resposta e a eliminagao do candidato do certame.

10.7  Na&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

10.8 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. Os cadernos de questbes e os respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

10.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questbdes por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo do resultado do Concurso
Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

[ 11 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

11.1  AFURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem como zelar
pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagdo da prova, a
autenticagao digital do candidato em formulério especifico.

11.1.1  Nahipdtese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.2 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacao.

11.3 O candidato ou qualquer outra pessoa, ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicagcédo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

11.4 A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se recuse a se submeter a
verificagao.

11.5 Poderéao ser adotadas outras medidas adicionais de segurancga, a critério da FURB.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.7  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

12 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1 Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugbes ao candidato ou as instrugdes constantes do
Caderno de Questdes.

12.2  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢ao, declaragao falsa ou inexata;

b) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia;

C) nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;
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d) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) negar-se a identificagéo, a realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugao das provas ou para obter aprovagao
propria ou de terceiros;

j) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacgdes relativas as questdes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicagéo, ressalvada a anotagcédo do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

k) iniciar resolugao das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

[) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenacgao;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartado-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura ética das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lapis, régua ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

p) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

q) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, éculos escuros, sem a devida autorizagéo,
conforme o disposto no item 5 deste Edital;

r) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
e o bom andamento da aplicagdo das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer
pessoa envolvida na realizagdo do certame;

s) utilizar material de prova (cartdo-resposta) de outro candidato;

t) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas, demais participantes da prova, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes;

u) recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche, objetos
vistoriados;

V) n&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos;

w) realizar o Concurso Publico usando documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos
devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a posse.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
20 de abril de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 05 de maio de 2026.

13.3  Aimagem digitalizada do Cartado-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 05 de
maio de 2026, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a
partir da op¢cao Mais Informagodes.

| 14  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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14.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no

paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigéo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigées do concurso).

14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Matemética e Raciocinio Légico;

d) maior numero de acertos nas questdes de Informatica, caso exigido para o cargo;
e) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

f) maior idade.

14.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicacédo deste Edital, deverao informar tal condigéo
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatorio.

14.3.1 Para fins de comprovacéo do exercicio da fungédo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungao, nos termos
do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, com redagéo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

15 DOS RESULTADOS

15.1 A nota final dos candidatos correspondera a nota obtida na Prova Objetiva, expressa com duas casas
decimais, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

15.1.1  Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 14 deste Edital.

15.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 06 de maio de 2026, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

15.3 No dia 14 de maio de 2026 sera publicado o resultado final do Concurso Publico, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

15.4  Serdo confeccionadas duas relagbes de candidatos aprovados no Concurso Publico:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados, para convocagdo de acordo com a ordem
decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

15.5 A homologacéao do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio a partir do dia 15 de
maio de 2026, sob responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

16 DOS RECURSOS
16.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
a) Indeferimento do pedido de Isen¢do da Taxa da Inscrigéo;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;
¢) Indeferimento do pedido de Condi¢des Especiais;
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d) Indeferimento da Inscri¢ao;
e) Gabarito/Questédo da Prova Objetiva;
f) Resultado preliminar do Concurso Publico.

16.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletronico de interposicao de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opcgao Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

16.2.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

16.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientacdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegagdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

16.2.3 A FURB n&o se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servicos de transmissdao de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas, infec¢do por codigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem interpor recursos.

16.3 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

16.4  As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacao a este Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Concurso Publico.

16.5 A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

16.6 Cabera a FURB, mediante recomendacido da Banca responsavel pela elaboragdao da prova, anular
questdes, quando for o caso.

16.7  Na hipétese de anulacado de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

16.8 Se da andlise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

17 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

17.1  As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacdo de posse dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Governador
Celso Ramos.

17.2  Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacado final, para o
preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Governador Celso Ramos.

17.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais — incluindo endereco
residencial e eletrénico, telefone, entre outros — atualizados até a publicagdo do resultado final, na sua
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Area do Candidato, disponivel no enderego eletrénico concursos.furb.br, e, posteriormente, junto ao
Municipal de Governador Celso Ramos.

17.4 A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada mediante publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio de Governador Celso Ramos, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Governador
Celso Ramos em https://governadorcelsoramos.sc.gov.br/ e, paralelamente, por meio de mensagem
eletrdnica, conforme dados informados na inscrigao ou posteriormente atualizados.

17.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do respectivo ato e dos prazos
dele decorrentes.

17.6  Os prazos para a nomeagéao e a posse deverao obedecer a legislagéo vigente do Municipio.

17.6.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato subsequente.

17.6.2  Sera facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renuncia da classificagao obtida no Concurso
Publico, desde que formalizada mediante requerimento administrativo protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro do prazo previsto para a nomeagédo. No requerimento devera constar, de forma
expressa, o pedido de reclassificagdo para o final da lista de aprovados do respectivo cargo. Nessa
hipoétese, o candidato passara a figurar na nova posi¢ao para futuras convocacgdes, respeitado o prazo
de validade do concurso.

17.7 Além de ter sido classificado neste certame, conforme as disposicbes deste Edital, o candidato
convocado devera, obrigatoriamente, comprovar os requisitos do item 2.2 deste Edital, e apresentar os
documentos relacionados a seguir:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para homens até 45 anos;

c) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso; sendo casado, apresentar certiddo de
casamento com as devidas averbagdes, se houver;

d) comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo,

e) comprovante de residéncia no nome do candidato aprovado ou declaragdo de residéncia
autenticada em cartério;

f) certiddo negativa criminal eleitoral (emitida pela Justica Eleitoral);

g) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal,

h) certiddo de quitacao eleitoral (emitida pela Justica Eleitoral);

i) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Biguacgu, indicando NADA CONSTA (emitida pelo
Tribunal de Justiga/SC);

j) comprovante de regularidade da situagao cadastral do CPF (emitido pela Receita Federal);

k) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

[) certiddo de nascimento com CPF ou documento de identidade com CPF dos filhos dependentes
com até 21 anos, se houver;

m) comprovante de quitacdo anual de registro no respectivo conselho profissional ou érgao fiscalizador
da profiss&do, quando exigido para o cargo;

n) certiddo negativa de recebimento de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e
certidao negativa de beneficio do Regime Proéprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

0) declaragéo de que nao possui acumulo de cargos de remuneracgdo publica, exceto aquelas previstas
em Lei; se possuir vinculo, apresentar ficha funcional ou declaragdo com horario de trabalho do
outro vinculo, especificando dias da semana e turnos de trabalho;

p) declaragao de bens e/ou direitos atualizada;

q) autodeclaragao étnico-racial;

r) demais documentos que o municipio vier a exigir.
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17.7.1  Em caso de alteracdo de nome, decorrente de casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador,

todos os documentos deverdo constar o nome atualizado, sob pena de configuragdo de falsidade
ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cdédigo Penal.

17.8 Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a avaliagdo médica admissional, a fim de
comprovar a sanidade mental e fisica para o exercicio do cargo, nos termos da alinea “h” do item 2.2
deste Edital.

17.8.1 A avaliagdo médica admissional, inclusive para os candidatos com deficiéncia, sera eliminatéria, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio
do servigo publico para o qual se inscreveram.

17.9  Serd impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasidao da
posse, exercer cargo, emprego ou fungédo no servigo publico, exceto nas hipéteses de acumulagéo
previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicido Federal.

17.10 O candidato devera declarar no ato da nomeacgao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungédo ocupada, o nome e esfera
do 6rgao, bem como a carga horaria correspondente.

17.11 A nao comprovagao de quaisquer dos requisitos legais ou condigdes exigidas neste Edital para o cargo,
mediante documentacdo especifica, ou a apresentacdo de documentos falsos, adulterados ou
invalidos, acarretara a desclassificagdo e consequente eliminagao do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

17.12 Duvidas referentes a convocagao devem ser encaminhadas a Prefeitura de Governador Celso Ramos,
por e-mail, para o endereco eletrénico chefegabinete@governadorcelsoramos.sc.gov.br ou telefone
(48) 3262-1811.

| 18 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

18.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢des;
b) deferir e indeferir as inscrigbes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos;
e) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagao final;
f) prestar informacgées sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.
19  DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Para o esclarecimento de duvidas e obtengao de informacdes sobre este Concurso Publico, o candidato
podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

19.2 O ato de inscricdo importa o conhecimento das instrugcbes e a aceitacdo total das condi¢gdes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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19.4 Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em

19.5

19.6

19.7

qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissao Examinadora do Concurso
Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndao possam ser resolvidas pela
FURB ou Comiss&do Examinadora do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Biguagu, com
a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Governador Celso Ramos, 19 de fevereiro de 2026.

Alcides Pereira
Secretario de Administragao
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NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

CARGO VAGAS | VENCIMENTO . REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar de Servigos Gerais 10 R$ 1.560,00 30h Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Merendeira 20 R$ 1.870,40 40h Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Merendeira 15 R$ 1.403,00 30h Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO . REQUISITOS
(semanal)
glene de Fiscalizagdo de Viglanca| 4,cre | R$ 3.484,00 30h | Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
Assistente de Atividades Administrativas Il CR* R$ 2.184,00 30h Diploma de conclus&o do Ensino Médio.
Assistente de Licitacdo e Contratos CR* R$ 2.860,00 30h Diploma de conclus&o do Ensino Médio.
Diploma de conclusdo de Curso Técnico em Agrimensura; e Registro vélido no Conselho
Técnico em Agrimensura 1+CR* R$ 3.484,00 30h Regional Dos Técnicos Industriais, comprovado mediante a apresentagédo de documento
oficial (certidao ou declaragéo) emitido por este.
Diploma de concluséo de Curso Técnico em Enfermagem; e Registro vélido no Conselho
Técnico em Enfermagem 7 R$ 3.395,00 40h Regional dos Enfermagem, comprovado mediante a apresentacdo de documento oficial
(certidao ou declaragédo) emitido por este.
OBSERVAGOES
CR* — Cadastro de reserva
NIiVEL SUPERIOR
CH
CARGO VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS
Analista Contabil CR R$ 4.160,00 30h Diploma de conclusao de Graduagédo em Ciéncias Contabeis.
Analista de Recursos Humanos CR R$ 4.160,00 30h Diploma de conclusdo de Graduagdo em Administragdo ou Gestdo de Recursos Humanos.
Diploma de conclusdo de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; e Registro valido no
Arquiteto CR* R$ 7.540,00 30h Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, comprovado mediante a apresentagéo de
documento oficial (certiddo ou declaragéo) emitido por este.
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CH

CARGO VAGAS | VENCIMENTO (semanal)

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Servigo Social; e Registro valido no Conselho
Assistente Social 1+CR* R$ 4.160,00 30h Regional de Servico Social, comprovado mediante a apresentacdo de documento oficial
(certidao ou declaragédo) emitido por este.

Diploma de Curso de Graduagao em Servigo Social; e Registro valido no Conselho Regional
Assistente Social Educacional CR* R$ 4.580,57 40h de Servico Social, comprovado mediante a apresentacdo de documento oficial (carteira,
certiddo ou declaragédo) emitido por este.

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Contabilidade,
Direito e Gestéo Publica.

Diploma de conclus&o de Graduag&o em Arquitetura ou Engenharia Civil; e Carteira Nacional
de Habilitagao valida - Categoria "AB".

Diploma de conclusédo de Graduacdo em Enfermagem; e Registro vélido no Conselho

Enfermeiro 5 R$ 4.680,00 40h Regional de Enfermagem, comprovado mediante a apresentacdo de documento oficial
(certidao ou declaragédo) emitido por este.

Auditor Fiscal 2+CR* R$ 4.368,00 30h

Auditor Fiscal de Obras, Posturas e Servigos

Publicos 1+CR R$ 4.368,00 30h

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil; e Registro valido no Conselho
Engenheiro Civil CR* R$ 7.540,00 30h Regional de Engenharia e Agronomia, comprovado mediante a apresentagdo de documento
oficial (certiddo ou declaragéo) emitido por este.

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Farmacia; e Registro valido no Conselho Regional
Farmacéutico 2+CR* R$ 4.160,00 30h de Farmacia, comprovado mediante a apresentagdo de documento oficial (certiddo ou
declaragao) emitido por este.

Diploma de conclusdo de Graduag&o em Fisioterapia; e Registro valido no Conselho Regional
Fisioterapeuta 2+CR* R$ 3.952,00 20h de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, comprovado mediante a apresentagéo de documento
oficial (certidao ou declaragéo) emitido por este.

Diploma de conclusdo de Graduagéo em Medicina; e Registro vélido no Conselho Regional
Médico — ESF 5+CR* R$ 16.120,00 40h de Medicina, comprovado mediante a apresentagdo de documento oficial (certiddo ou
declaracdo) emitido por este.

Diploma de conclusdo de Graduagdao em Odontologia; e Registro valido no Conselho
Odontélogo — ESF 3 R$ 8.237,00 40h Regional de Odontologia, comprovado mediante a apresentagdo de documento oficial
(certidao ou declaragédo) emitido por este.

Diploma de conclusao de Graduagao em Direito; e Registro valido na Ordem dos Advogados

Procurador do Municipio CR* R$ 7.540,00 30h do Brasil, comprovado mediante a apresentacdo de documento oficial (certiddo ou
declaragao) emitido por esta.
OBSERVACOES

CR* — Cadastro de reserva
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalhos bragais. Zelar pela manutengdao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos da
Administragdo Municipal, suas unidades e seus 6rgaos. Apontar consertos necessarios a conservagao dos
bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao. Efetuar limpeza das dependéncias internas
e externas das unidades e 6rgaos da Administracdo Municipal. Manter em condi¢des de funcionamento os
equipamentos de protegao contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga das unidades e 6rgaos
da Administragdo Municipal. Executar servigos de copa, com atendimento aos funcionarios. Efetuar a
vigilancia noturna ou diurna, nos locais estabelecidos. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugcboes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos. Preparar e distribuir as
refei¢cdes, de acordo com orientagédo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido. Registrar o
numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos.
Executar servigos de limpeza de utensilios e equipamentos, e faxina nas dependéncias da cozinha e refeitério.
Prestar informacées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo
profissional e institucional da Administracdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho
para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos,
decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da Administragao Municipal, colaborando em questdes
especificas de seu campo de atuagido e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade.
Realizar, mediante determinacéo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do
uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras
atividades afins e correlatas.

Merendeira

Preparar e distribuir refeicbes segundo o cardapio nas unidades publicas municipais, em qualquer de seus
orgéaos, sob a orientagao de profissional habilitado. Verificar o estado de conservagao dos alimentos, a fim de
assegurar a qualidade das refeigcbes preparadas. Preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido,
evitando escassez ou desperdicio. Orientar a distribuicdo ou quando necessario, distribuir as refei¢cdes
preparadas. Requisitar material e mantimentos, quando necessario. Receber e orientar a armazenagem dos
géneros alimenticios, verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los. Manter limpos os
utensilios e equipamentos de cozinha. Supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos,
facas e demais utensilios de copa e cozinha. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgéos de controle
externo. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao Municipal. Participar
de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores da
Administragdo Municipal, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuagédo e conhecimento
que contribuira para o desenvolvimento da entidade. Realizar, mediante determinagéo superior, contatos com
pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagodes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir procedimentos e normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de
Protecao Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras atividades afins e correlatas.
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NiVEL MEDIO

Agente de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria

Promover e proteger a saude da populagdo por meio de ag¢des integradas e articuladas de coordenacéo,
normatizagdo, capacitagdo, educacéo, informacdo, apoio técnico, fiscalizagao, supervisdo e avaliagdo em
Vigilancia Sanitaria, com o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da populagéo, da producao e circulacdo de bens, e da prestacao
de servigos de interesse da saude. Mobilizar e motivar a populagdo a aderir as praticas sanitarias que
estimulem mudancas de comportamento, formagdo da consciéncia sanitaria e a promogado da saude.
Estabelecer os pardmetros necessarios a saude publica, regulando os processos e produtos que interferem
na saude das pessoas e quando necessario usar o poder de policia sanitaria por meio da fiscalizagcédo e do
monitoramento, aplicando infracdes e intimagoes, interditando estabelecimentos, apreendendo produtos e
equipamentos, entre outras agdes. Fiscalizar os locais de producéo, distribuicdo, exportacdo, importagéo,
armazenamento, transporte e comercializagdo de alimentos (bares, lanchonetes, restaurantes, mercados,
frutarias, agougues, peixarias, industrias de alimentos e de embalagens para alimentos, entre outros).
Fiscalizar locais de produgao, distribuicdo, comercializagcdo, armazenamento e transporte de produtos de
interesse para a saude (saneantes domissanitarios, cosméticos, produtos de higiene pessoal, entre outros).
Fiscalizar locais prestadores de servigos de saude e de interesse da saude (clinicas médicas e odontoldgicas,
laboratérios, instituicdes de longa permanéncia para idosos, comunidades terapéuticas, casas de passagem
e similares, shoppings, galerias, cinemas, clubes, estadios de futebol, piscinas, parques aquaticos, escolas,
cemitérios, entre outros). Exercer o controle e a fiscalizacdo da qualidade da agua, gerenciamento de
residuos, saneamento basico, e o0 monitoramento dos ambientes e situagdes que possam vir a causar danos
a saude da populagéo, entre outros. Intervir efetivamente em conjunto com a Defesa Civil e demais 6rgaos
competentes, nas situagdes de emergéncia em saude, nos desastres ambientais e nas calamidades publicas,
direcionando a populagdo aos mecanismos de saude, exercendo o controle da qualidade da agua e das
condigdes sanitarias dos abrigos e alojamentos, e fiscalizando doagdes de alimentos, medicamentos,
produtos de higiene, entre outros. Fiscalizar prestadores de sistemas de abastecimento de agua, bem como
solugdes alternativas coletivas e individuais, a fim de cumprir as diretrizes do Ministério da Saude e do Estado
de Santa Catarina com relagéo ao controle da qualidade da agua, bem como o monitoramento, atendendo a
cronograma mensal de coletas de agua e analises em campo para os pardmetros de cloro e pH, e
encaminhamento para analises em laboratério. Realizar agdes de fiscaliza¢do e investigagao de doencgas de
notificagdo compulsdria (doengas infecciosas, doencas de veiculagdo hidrica e alimentar, intoxicagoes
exdgenas etc.). Realizar coleta de alimentos e agua e o devido encaminhamento para analise, em caso de
surto de doenca de veiculagao hidrica e/ou alimentar. Realizar acbes de fiscalizagdo de zoonoses e de
doencgas transmitidas por vetores (Dengue, Zyka, Chikungunia, Febre Amarela, Raiva, Rantavirose, entre
outros), adentrando inclusive areas endémicas, para garantir o cumprimento das determinacdes e legislagoes
sanitarias referentes ao controle do Aedes Aegypti, e de outros vetores. Exercer acdes de educagio e
investigacao relacionadas a este tema, em conjunto com a Vigilancia Epidemiol6gica. Atender aos programas
de monitoramento de alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos, produtos de higiene, entre outros,
estabelecidos pelo Ministério da Saude e pelo Estado de Santa Catarina, realizando coleta e encaminhamento
de amostras de produtos para analise fiscal, de controle ou de orientagéo, visando garantir a qualidade dos
produtos ofertados para a populagao. Identificar e intervir nos locais e nos processos de trabalho, exercendo
a fiscalizagdo em saude dos trabalhadores e servidores publicos. Investigar situagdes que envolvam reagdes
adversas a medicamentos, produtos para saude, saneantes, domissanitarios, cosmeéticos, produtos de
higiene pessoal e intoxicagdo exdgenas por produtos quimicos etc. Exercer a fiscalizagao da execugao de
projetos de construgcao, reforma, adaptagdo ou ampliagdo de estabelecimentos de saude e de interesse da
saude, apds aprovagao dos 6rgaos responsaveis. Garantir o cumprimento de normas técnicas especiais, bem
como a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal, efetuando registros, expedindo relatérios,
comunicacgdes, apreensdes, interdigdes, notificagcdes, embargos, roteiros, autos de coleta, autos de intimacgao,
autos de infragao, instauragao e instrugdo de processos administrativos sanitarios, com o objetivo de prevenir
e reprimir as agoes ou omissdes que comprometam a saude publica. Responsabilizar-se pela destinagao final
dos produtos apreendidos, quando necessario. Realizar diligéncias para atendimento de denuncias e
demandas advindas do Ministério Publico, Ouvidorias estaduais, municipais e outros érgaos, podendo estas
diligéncias, serem realizadas em conjunto com outros érgaos de fiscalizagao. Garantir o cumprimento de
determinagdes sanitarias emitidas por profissionais de saude. Prestar informagdes e orientagdes para a
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populagado. Proceder a inspecdo nos imoéveis novos ou reformados para liberagao do Habite-se Sanitario,
verificando as condi¢des de tratamento e escoamento dos efluentes. Elaborar o Plano de Agéo de Vigilancia
Sanitaria, relatério de gestao, projetos e programas que visem a promocao da saude da populagdo. Prestar
informagbes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo
profissional e institucional da Administracdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho
para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos,
decisoes e agdes com os demais servidores e gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questdes
especificas de seu campo de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade.
Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir
procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras atividades afins e
correlatas.

Assistente de Atividades Administrativas Il

Executar tarefas de anotar, redigir, transcrever, digitar, auxiliar na conferéncia dos trabalhos digitados, expedir
ou arquivar documentos e outras praticas administrativas. Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios.
Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos. Desenvolver atividades referentes ao
controle de material e patriménio, tais como: compras, recebimentos, conferéncias, armazenamento, controle
de estoques e entrega mediante requisicdes de materiais solicitados pelos demais servidores. Coletar nas
respectivas fontes, dados de interesse do setor, registrar e anotar. Fornecer informagdes que possibilitem a
chefia preparar relatérios ou estudos. Executar servigos auxiliares de contabilidade e verificar a exatiddo dos
documentos. Orientar ou executar servigos relacionados ao controle de pessoal, compreendendo admissdes,
pagamentos de vencimentos, controle de frequéncia, punigdes, confeccionar guias e documentos
relacionados a exoneracgéo etc. Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patriménio, tais
como: compras, recebimentos, armazenamento, controle de estoque e entregar mediante requisicdes
materiais solicitados pelos demais servidores. Executar atividades referentes a carteira de emisséo e controle
de compras, tais como: efetuar resumo de contas emitidas, encaminhar faturas de cobranga as casas
bancarias ou através de entrega em domicilio aos usuarios, prestar informagbes da area ao setor contabil,
manter em ordem os arquivos e ficharios e enviar correspondéncia aos usuarios sobre anormalidade de
consumo ou ramal domiciliar. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos. Receber, selecionar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias em geral. Protocolar
a entrada e saida de documentos. Atender ao telefone. Encaminhar documentos ao arquivo desativado,
promover o seu controle e adequada guarda dos documentos. Emitir comprovantes de saida de materiais,
conforme destinagdo e encaminhar cépia para a contabilidade. Anotar entregas e/ou saidas, datas,
quantidades, nas fichas de controle de material e obter o estoque real. Elaborar, classificar e protocolar
empenhos. Emitir vales de abastecimento de viaturas e maquinas, conferir notas fiscais e saldos de empenho.
Efetuar servicos de guarda, conservagcédo e conserto de méveis e materiais, e providenciar a entrega dos
mesmos aos setores competentes. Efetuar o recebimento de materiais e exercer conferéncia pelo confronto
entre material recebido, a nota de empenho e a nota fiscal. Langar movimento de materiais nas fichas de
prateleiras. Providenciar a autorizagdo para manutencdo e reparos de veiculos, quando solicitado. Efetuar
entregas de uniformes e de equipamentos de protegao individual aos servidores, mediante assinatura de
recebimentos. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a
hipétese da existéncia de impedimentos legais. Realizar, mediante determinagdo superior, contatos com
pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Seguir procedimentos e normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de
Protecao Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras atividades afins e correlatas.

Assistente de Licitagdo e Contratos
Pesquisar, analisar e auxiliar na elaboragao de editais de licitagdo para todas as modalidades. Acompanhar
e desenvolver processos licitatérios. Analise e atualizagdo do cadastro de fornecedores, bem como seus
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documentos. Elaboragédo do projeto basico. Elaboragdo da planilha de pregos. Analise de Impugnagdes e
recursos ao edital e ao contrato. Elaboragdo e analise de contratos. Fiscalizagao de contratos. Prestar
informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo
profissional e institucional da Administracdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho
para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos,
decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da Administragao Municipal, colaborando em questdes
especificas de seu campo de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade.
Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir
procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras atividades afins e
correlatas.

Técnico em Agrimensura

Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, como: efetuar o reconhecimento basico na area
programada para elaborar tragados técnicos. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocagao de estacas, referencias de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos, elaborar plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, zelar pela manutengéo e guarda dos
instrumentos, realizar célculos topograficos e desenhos, elaboraram e analisam documentos cartograficos.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerente a sua fungdo. Executar
levantamentos geodésicos e topo hidrograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos.
Implantar no campo, pontos de projeto, locando obras de sistema de transporte, obras civis, industriais, rurais
e delimitando glebas. Planejar trabalhos em geomatica. Analisar documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fatos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas planetas identificando acidentes
geomeétricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos, efetuar
célculos e desenhos. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo. Participar do
processo de avaliagao profissional e institucional da Administragcdo Municipal. Participar de toda e qualquer
Comissédo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos
legais. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores da Administragao
Municipal, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuagao e conhecimento que contribuira
para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular.
Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir
procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras atividades afins e
correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia de Técnico em Agrimensura, conforme
legislacao do exercicio profissional.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogao, protecdo e
recuperagao da saude. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programacao
estabelecida pela instituicdo. Participar na orientagdo a saude do individuo e a grupos da comunidade.
Participar das atividades de capacitagdo e educagdo em saude para grupos da populagdo. Executar outros
procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Administrar medicamentos, mediante
prescricao e utilizando a técnica de aplicagdo adequada. Participar da execugéo de programas de vacinagao,
de acordo com o esquema adotado pela entidade organizadora. Fazer coleta de material para exames
complementares, quando indicado. Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis. Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica. Fazer visita domiciliar. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na
auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucgao de tarefas estabelecidas. Desenvolver atividades
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de pré e pds consulta médica e de enfermagem. Participar das agdes de saude desenvolvida pela
comunidade. Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia.
Fazer registro das atividades realizadas. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle
externo. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragdo Municipal. Participar
de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores da
Administracdo Municipal, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuagdo e conhecimento
que contribuira para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro perante o Conselho Profissional
valido e regular. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do
uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras
atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia de Técnico de
Enfermagem, conforme legislagdo do exercicio profissional.

NiVEL SUPERIOR

Analista Contabil

Executar atividades de nivel superior relacionadas a contabilidade publica, envolvendo planejamento,
supervisao, coordenagao, controle e execugao de servigos contabeis, orgamentarios, patrimoniais e
financeiros, conforme os principios e normas da contabilidade publica e a legislagdo vigente. Planejar,
coordenar e executar os trabalhos de natureza contabil no ambito da administragdo publica municipal.
Elaborar e analisar balangos, balancetes, demonstrativos contabeis, prestagdes de contas, relatorios
gerenciais e outros documentos financeiros exigidos por érgaos de controle. Realizar langamentos contabeis
e efetuar conciliagdes de contas contabeis, bancarias e patrimoniais. Acompanhar a execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial, emitindo pareceres e relatérios analiticos. Verificar a conformidade dos registros
contabeis com a legislacéo pertinente, especialmente com as normas do Tribunal de Contas e da Secretaria
do Tesouro Nacional. Atuar na escrituragcdo contabil e na classificacdo de despesas e receitas conforme os
planos de contas oficiais. Auxiliar na elaboracdao da Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA). Atender auditorias internas e externas, prestando
esclarecimentos e fornecendo documentos necessarios. Promover a integracdo das informagdes contabeis
com os demais setores da administragdo. Realizar outras atividades correlatas ou que venham a ser
determinadas por autoridade competente.

Analista de Recursos Humanos

Executar atividades técnicas e estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas, abrangendo recrutamento e
selegdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, plano de cargos e salarios,
administragdo de pessoal, relagdes trabalhistas e clima organizacional, de acordo com a legislagéo vigente e
as diretrizes institucionais. Planejar, coordenar e executar processos seletivos para provimento de cargos,
fungdes e empregos publicos. Elaborar e implementar programas de integragcdo, treinamento e
desenvolvimento de servidores. Participar da elaboragdo e atualizagdo do plano de cargos, carreiras e
remuneragdo. Atuar na gestdo de desempenho, propondo métodos e critérios de avaliagdo e promovendo
acoes corretivas e de incentivo. Analisar e propor politicas de beneficios e de qualidade de vida no trabalho.
Elaborar relatérios gerenciais e estatisticas relacionadas a for¢ga de trabalho. Acompanhar e orientar os
processos de admissao, desligamento, aposentadoria e movimentagao funcional de servidores. Prestar apoio
técnico e orientar gestores e servidores em temas relacionados a legislagao trabalhista, previdenciaria e
estatutaria. Conduzir pesquisas de clima organizacional e propor agées de melhoria. Gerenciar e manter
atualizados os dados funcionais dos servidores. Atuar em processos administrativos disciplinares e
sindicancias, quando necessario. Participar do planejamento estratégico institucional, no que tange a gestao
de pessoas. Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Arquiteto
Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, diregéo, fiscalizagdo, construgdo e restauragédo de
edificio, com todas as suas obras complementares. Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura
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paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica. Orientar o0 mapeamento e a cartografia de levantamentos
feitos para areas operacionais. Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras,
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto a normas e padronizagdes. Elaborar
projetos, em programas de saude publica, sob os padrdes técnicos especificos, de laboratérios, postos de
abastecimento do campo, deposito de guarda e conservagao de equipamentos. Participar da elaboracao e
execugao de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliagdo ou remogao de obras e instalagdes.
Fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades. Emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. Apresentar relatérios periodicos. Responsabilizar-se pelas medigdes para fins de liberagao de
parcelas, acompanhar, analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugado de obras e
servigos. Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habitagdo. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle
externo. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragdo Municipal. Participar
de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores da
Administragdo Municipal, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuagédo e conhecimento
que contribuira para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro perante o Conselho Profissional
valido e regular. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do
uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras
atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Arquiteto, conforme
legislacdo do exercicio profissional.

Assistente Social

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenagdo, orientacdo e supervisdo de trabalhos relacionados com diagnéstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais. Promover a recepgao e acolhimento de familias, seus
membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social. Ofertar procedimentos profissionais em defesa
dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecédo social de Assisténcia
Social. Realizar o acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias
ou seus representantes dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que nédo estejam
cumprindo as condicionalidades, das familias com beneficiarios do BPC. Realizar a protegéo proativa por
meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade como por ex.: as familias que
nao estdo cumprindo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Promover e realizar a produgéo e
divulgacéo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos, e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgéos de defesa
de direitos e demais servigos publicos no ambito local. Apoiar as avaliagbes de revisdo dos cadastros do
programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios. Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal. Realizar avaliagbes acerca da situacdo socioecondmica de servidores
municipais e seus dependentes, para efeito de pagamento de verbas pecuniarias, auxilios ou concesséo de
beneficios dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Prestar informagdes ao Controle Interno
e aos orgdos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da
Administragdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos, decisdes e agbes com os
demais servidores e gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu
campo de atuacado e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro
perante o Conselho Profissional valido e regular. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletivo (EPI e
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EPC). Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia
de Assistente Social, conforme legislagdo do exercicio profissional.

Assistente Social Educacional

Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Participar da
elaboragao, execugao e avaliagado de politicas publicas voltadas a educagéo. Intermediar e facilitar o processo
de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica. Intervir e orientar situagdes de dificuldades
no processo de ensino - aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado. Garantir a
qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente como sujeitos de direitos. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito. Favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar. Atuar
junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de
tomada de decisbes. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Contribuir na formagéao
continuada de profissionais da Rede Publica de Ensino. Em sua atuagao nas unidades escolares e Centros
de Atendimento Educacional devera: a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do
estudante, desenvolvendo agdes de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no
processo de escolarizagao; b) desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no
processo educativo dos estudantes; c) realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia
dos estudantes no ambiente escolar; d) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que
necessario; €) elaborar relatérios das intervengbes realizadas, que subsidiem a formulagdo de politicas
publicas de educacéo; f) promover agdes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar
e o protagonismo juvenil; g) articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que
favorecam as ag¢des do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; h) orientar as escolas municipais
quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os
encaminhamentos necessarios; i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o
desenvolvimento da comunidade escolar. Aplicar os conhecimentos de Servigo Social para a melhoria dos
processos educacionais. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promogao de
orientagées e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional ou outros 6rgdos da Administracdo Municipal. Contribuir com orientagdo aos
servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico Operacional | e Il sobre os aspectos de
desenvolvimento do educando para subsidiar a elaboracéo de planos e atividades a serem desenvolvidas na
unidade escolar e no ambiente familiar. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no
Ensino Regular. Participar do processo de avaliagao profissional e Institucional. Participar de toda e qualquer
Comisséo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos
legais. Elaborar relatérios, avaliagbes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagao. Participar de estudos, decisées
e acbes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, colaborando em questbes
especificas de seu campo de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando.
Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho. Executar
outras atividades afins e correlatas.

Auditor Fiscal

Proceder a constituicdo do crédito tributario mediante langamento. Iniciar a acao fiscal, imediatamente e
independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam
resultar em evasao de tributos ou descumprimento de obrigagéo acessoéria. Concluir a agao fiscal. Coordenar
o planejamento e o controle da agéo fiscal. Possuir livre acesso mediante identificagdo funcional, a 6rgéo
publico, estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a documentos e
informagdes revestidos de interesse tributario ou fiscal. Requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao
risco de morte ou em situagédo na qual faga necessaria presencga de aparato policial, para assegurar o pleno
exercicio de suas atribuicdes. Nao sofrer imposicdo que resulte em desvio de fungdo. Emitir notificagdes,
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embargos administrativos e autos de infragdo. Zelar pela fiel execugcdo de suas fungbes e pela correta
aplicacdo da legislagao tributaria. Observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragao Tributaria. Declarar-se em suspei¢cao quando
existir razao de foro intimo, ético e profissional que o impecga de exercer a atividade que lhe for inerente.
Representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atividades funcionais. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo. Participar
do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao Municipal. Participar de toda e qualquer
Comisséo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos
legais. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da Administracdo
Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagcédo e conhecimento que contribuira
para o desenvolvimento da entidade. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do
uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras
atividades afins e correlatas.

Auditor Fiscal de Obras, Posturas e Servigos Publicos

Orientar e fiscalizar os projetos e execucgéao de edificagdes no Municipio, segundo as normas do Plano Diretor
e exercer o controle das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis.
Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periédicas, com o objetivo de assegurar que as obras sejam
executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no
Plano Diretor Municipal. Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas,
verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a liberagao e
revalidacdo de alvaras. Promover a fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares aprovadas pela
Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas edificagbes para uso residencial, comercial, industrial e de
prestagdo de servicos. Emitir notificagdes, embargos e multas relativas a edificagbes e posturas. Emitir
relatérios para atualizagdo cadastral, bem como gerenciar e atualizar o cadastro Mobiliario e Imobiliario.
Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor e ao Cédigo de Posturas. Fiscalizar a existéncia
e construgcdo do projeto hidrossanitario, elétrico estrutural. Liberar Habite-se. Realizar vistoria quanto a
existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execugéo de toda e qualquer edificagdo. Liberar licenga
de demoligcdo. Aplicar as penalidades previstas na legislagao vigente no caso do ndo cumprimento do Plano
Diretor. Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagdes sobre o Codigo de Posturas.
Fiscalizar a conservagao de propriedades, logradouros e dos bens publicos, construgéo e a reconstrugdo dos
passeios e logradouros, o fechamento e conservagdo de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos
divisérios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranga Publica, o funcionamento
do Comércio, Industria, prestacdes de servigos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a
seguranga, higiene e estética das construgdes. Examinar os processos referentes a obtengéo de alvaras de
funcionamento e localizagcdo e a numeragéo das edificagcbes. Fiscalizar os parcelamentos de solo. Dirigir
veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagées e acompanhamentos, na execugao
das rotinas diarias. Manter -se atualizado sobre a legislacdo ambiental, saide e sanitaria, bem como de
técnicas de tratamento de agua, esgoto e aterro sanitario. Representar a autoridade competente sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais. Prestar informagdes ao
Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo profissional e
institucional da Administragdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for
designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos, decisbes e
acbes com os demais servidores e gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questdes
especificas de seu campo de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade.
Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Manter atualizada e valida a CNH. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho,
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fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC).
Executar outras atividades afins e correlatas.

Enfermeiro

Participar no planejamento, execugéo e avaliagao de planos e programas de saude. Participar da formulagao
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituigdo. Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicao. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver
educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliagdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de
formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo. Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagao de doencgas transmissiveis.
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e
prevencdo da saude. Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade. Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos. Elaborar informes técnicos para
divulgacdo. Colaborar no desenvolvimento das atividades relacionadas com saude ocupacional da instituicao
em todos os niveis de atuagéo. Fazer registro das atividades realizadas e de familias atendidas em formularios
proprios. Participar de toda comissdo para a qual for designado. Distribuir os servigos aos técnicos de
enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel cumprimento das recomendagdes dos médicos. Desenvolver, com
0s agentes comunitarios de saude, atividades de identificagdo das familias de risco. Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos agentes comunitarios de saide no que se refere as visitas domiciliares.
Acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de saude. Executar, segundo sua qualificacédo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas que compreendam os ciclos
de vida, como gestacgdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na idade avangada, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas. Participar da
discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude. Preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos. Realizar agées de educacdo em saude nos grupos
prioritarios e as familias em situagado de risco. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgaos de
controle externo. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao Municipal.
Participar de toda e qualquer Comissédo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da
existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e
gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagéo e
conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro perante o Conselho
Profissional valido e regular. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do
uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras
atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Enfermeiro,
conforme legislagdo do exercicio profissional.

Engenheiro Civil

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgédo de obras da administragéo publica. Indicar falhas em projetos e propor
solugdes nas obras. Embargar constru¢gdes que ndo atendam as especificagbes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica. Vistoriar, orcar, dar parecer e avaliar bens iméveis do municipio. Orientar
técnicos e estagiarios em obras. Responsabilizar-se pelas medi¢cdes para fins de liberagdo de parcelas.
Acompanhar analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras e servigos. Efetuar
constante fiscalizagao dos prédios proprios ou locados pelo 6érgao, com a finalidade de controlar as condiges
de uso e habitacdo. Receber processos e encaminha-los aos setores competentes. Solicitar a compra e
transporte de materiais para as obras. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle
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externo. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao Municipal. Participar
de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores da
Administragdo Municipal, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuagédo e conhecimento
que contribuira para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro perante o Conselho Profissional
valido e regular. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do
uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras
atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Engenheiro Civil,
conforme legislagdo do exercicio profissional.

Farmacéutico

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao Basica e Saude da
Familia. Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos de assisténcia
farmacéutica na atengéo basica e saude da familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acdes de saude. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais
da atencéao basica e saude da familia, por intermédio de agcbes que disciplinem a prescri¢cao, a dispensagao
e 0 uso. Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos na atengao farmacéutica na atengéo basica
e saude da familia. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servigos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
atencao basica e saude da familia. Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive
os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagéo. Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes de
saude da familia com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos. Elaborar,
em conformidade com as diretrizes tragcadas no plano municipal, estadual e/ou federal, e de acordo com o
perfil epidemiolégico, projetos na area da atencgao e assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro
de seu territério de responsabilidade. Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios,
em conformidade com a equipe de atengao basica e saude da familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencgao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida. Estimular,
apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da atengdo basica e saude da familia
envolvidos em atividades de atengao e assisténcia farmacéutica. Treinar e capacitar os recursos humanos da
atencao basica e saude da familia para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica.
Participar como integrante e palestrante do grupo de tabagismo, realizando palestras dando suporte as
equipes de saude da familia do Municipio. Participar dos grupos de hipertensos e diabéticos, dando suporte
as equipes de saude da familia e esclarecendo a populacdo em relagdo a duavidas medicamentosas.
Desempenhar outras atividades préprias da fungdo quando por exigéncia de programas de saude tenham de
ser implantadas. Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal. Prestar
informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo
profissional e institucional da Administracdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho
para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos,
decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da Administragao Municipal, colaborando em questdes
especificas de seu campo de atuagido e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade.
Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular. Realizar contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao
Individual e Coletivo (EPlI e EPC). Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as
relacionadas as tarefas de competéncia do Farmacéutico, conforme legislagcdo do exercicio profissional.
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Fisioterapeuta

Acdes que propiciem a redugao de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos, favorecendo sua reinsergéo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao
sistema de saude. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevengcdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF.
Desenvolver agdes de promogéo e protegdo a salde em conjunto com a ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacgao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho da
ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver agdes conjuntas com a ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento. Realizar agdes
para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagédo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com
a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada da ESF. Desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando
atendimentos coletivos. Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude. Realizar,
em conjunto com a ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atenc¢ao para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada
na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario.
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a saude. Realizar agdes que facilitem a
inclusado escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Prestar informagdes ao Controle Interno
e aos o6rgaos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da
Administracdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos, decisdes e a¢gées com os
demais servidores e gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu
campo de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro
perante o Conselho Profissional valido e regular. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguran¢a do
Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e Coletivo (EPI e
EPC). Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia
do Fisioterapeuta, conforme legislacdo do exercicio profissional.

Médico - ESF

Realizar assisténcia integral (promocgéo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF - Unidade de Saude da Familia, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacbes etc.). Realizar atividade de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecologia, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario. Contribuir e participar das atividades de Educacédo Permanente dos ACS - Agentes Comunitarios de
Saude, auxiliares de enfermagem, ACD - Auxiliar de Consultério Dentario, e THD - Técnico em Higiene Dental.
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Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF - Unidade de
Saude da Familia. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva. Garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos no ambito do territério do municipio, bem como no ambito regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recepgao por outro médico. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente
de todos os membros da equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéao
(nacionais, estaduais e municipais). Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude. Prestar
informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo
profissional e institucional da Administracdo Municipal. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho
para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos,
decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da Administragao Municipal, colaborando em questdes
especificas de seu campo de atuagido e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade.
Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular. Realizar contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao
Individual e Coletivo (EPlI e EPC). Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as
relacionadas as tarefas de competéncia do Médico, conforme legislagdo do exercicio profissional.

Odontodlogo - ESF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo
em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo o
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencao integral em saude bucal
(promogao e protegao da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento do local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgédo da saude e a prevengao de
doencgas bucais. Acompanhar, aprovar e desenvolver atividade referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de salude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude em forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do ACD - Auxiliar de
Consultério Dentario e THD - Técnico em Higiene Dental e das Equipes de Saude da Familia — ESF. Realizar
supervisao técnica do THD e ACD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgédos de controle externo. Participar
do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao Municipal. Participar de toda e qualquer
Comissdo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos
legais. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da Administracdo
Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagédo e conhecimento que contribuira
para o desenvolvimento da entidade. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular.
Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir
procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo (EPI e EPC). Executar outras atividades afins e
correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Odontdélogo, conforme legislagéo do
exercicio profissional.

Procurador do Municipio

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicoespecializados da
categoria. Emitir pareceres de natureza juridica. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral. Lavrar e analisar contratos, convénios,
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acordos, ajustes e respectivos aditivos. Representar o Municipio em juizo. Assistir as reclamatérias
trabalhistas movidas por funcionarios ou ex-funcionarios. Propor e contestar acées em geral. Acompanhar
permanentemente o andamento de processos e agdes judiciais. Acompanhar as publicagdes de natureza
juridica, especialmente as ligadas as atividades do érgéo. Elaborar anteprojeto de leis, decretos-leis e
decretos, regulamentos, portarias e normas internas. Organizar e manter atualizada coletanea de leis e
decretos, bem como o repositorio da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao
6rgao. Elaborar exposicdo de motivos que exijam atengéo especializada do profissional. Prestar informagdes
ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo. Participar do processo de avaliagdo profissional e
institucional da Administragao Municipal. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for
designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais. Participar de estudos, decisdes e
acdes com os demais servidores e gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questdes
especificas de seu campo de atuagido e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade.
Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular. Realizar contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Seguir procedimentos e normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao
Individual e Coletivo (EPlI e EPC). Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as
relacionadas as tarefas de competéncia do Advogado, conforme legislacdo do exercicio profissional.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungao e uso social.

Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Numeros inteiros e racionais (na forma

decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagido); expressdes
numeéricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao
de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA
Contaminagéo e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos e higiene pessoal.

Higienizacao e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagdes. Conservagao, recebimento
e armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administragdo do tempo de higienizagao,
preparo e distribuicdo. Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. Controle
de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nogdes basicas de cardapio,
selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e
protecao dos reservatoérios; Vestuario adequado. Prevengao e controle de insetos e roedores e destino
adequado de rejeitos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e higienizagao: conceitos de limpeza, desinfec¢ao e sanitizagao; técnicas de varrigdo, lavagem e
enceramento; limpeza de pisos, superficies, vidros, mobiliario e instalagdes sanitarias; coleta e separacéo de
residuos. Produtos e materiais de limpeza: tipos, diluicdo e dosagem; leitura de rétulos; armazenamento;
utensilios e equipamentos de limpeza; uso e conservagéo. Servicos de copa: preparo de café e lanches;
atendimento a funcionarios; lavagem de lougas; limpeza de eletrodomésticos. Preparo e distribuicdo de
refeicdes: recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; controle de estoque e validade; preparo e
distribuicdo conforme cardapio; registro de refeigdes servidas; higienizagdo de utensilios e cozinha; boas
praticas de manipulagao de alimentos. Manutencao predial: identificagdo de problemas; pequenos reparos;
troca de lampadas; desentupimento basico; comunicagdo de ocorréncias. Prevencado de incéndio: nogoes
basicas; tipos de extintores; rotas de fuga; procedimentos em emergéncias. Vigilancia patrimonial: rondas;
controle de acesso; registro de ocorréncias. Seguranc¢a no trabalho: equipamentos de protegéo individual e
coletiva; prevencéo de acidentes; ergonomia; manuseio de produtos quimicos; sinalizagdo de seguranca;
nogdes de primeiros socorros. Etica profissional: postura; zelo pelo patriménio publico; sigilo; uso do uniforme.
Controle de materiais: recebimento, guarda e conservagédo. Nogdes de meio ambiente: coleta seletiva; uso
racional de recursos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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, ANEXO IV , ,
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, anadlise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungdo e uso social.

Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragdes e textos. Usos e significados das
preposi¢des. Significagdo das palavras. Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fracionaria): operag¢des (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operacgdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretacéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugéo de situagdes-
problema.

INFORMATICA (para todos os cargos)
Nogbes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagao de

tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagdo de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas, apresentagdes,
correio eletrdnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, formularios eletrénicos, edicdo de sites utilizando-se a suite de produtividade Google
Workspace. Nogdes basicas de edicdo de imagens e videos. Conceitos e modos de utilizagdo de Sistemas
Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de utilizacdo do Adobe Reader e
arquivos em formato PDF. Nog¢bes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacéo (Google Chrome,
Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas em ambientes
compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em nuvem. Nog¢des basicas de seguranga
da informacéo, Lei Geral de Protegdo de Dados e protegao de sistemas informatizados. Noc¢des basicas de
hardware e software. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas Operacionais Mdéveis (Android/iOS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS I
Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e

procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Documentagéo
e arquivo. Processos e Procedimentos Licitatérios. Sistema de Informagdes Organizacionais. Nogdes de
Direito Administrativo. Nogcdes de administragdo de Recursos Humanos. Tipos de organizagao. Estruturas
organizacionais. Departamentalizagdo. Organogramas e Fluxogramas. Nogdes de Fungbes administrativas:
planejamento, organizacdo, diregdo e controle. Nogdes de Administragdo Financeira, Administragdo de
Pessoas e Administragdo de Materiais. Organizacao e Métodos. Nogdes de protocolo e arquivamento de
documentos. Nogdes de atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE DE LICITAGAO E CONTRATOS
Administracdo Publica: Fundamentos e principios da Administragdo Publica. Poderes na Administracao

Publica. Atos administrativos. Processos e procedimentos administrativos. Licitagao e Contratos: Principios e
definicdes. O processo licitatorio e suas fases. Modalidades de licitagdo. Julgamento. Contratagao direta,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contratos administrativos. Formalizacdo e duragdo de contratos.
Processo de contratagdo. Execugao do contrato. Gestdo, acompanhamento e controle do contrato. Recursos
administrativos. Infragbes e sang¢des administrativas. Crimes em licitagdes e contratos administrativos.
Nogdes de Administragédo Financeira e Orgamentaria: Fundamentos e principios orgamentarios. Instrumentos
de planejamento - LOA, LDO e PPA. Ciclo orgamentario. Receita Publica: Conceito, classificacao e estagios.
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Dedugbes. Renuncia e destinagao da receita. Despesa Publica: Conceito, classificagdo e estagios. Nogoes
de controle interno e controle externo. Nogdes de atendimento ao publico. Etica profissional no servigo publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei Complementar n.° 101 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Legislagdo sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude),

Lein.° 8.142/1990, Lei n.° 9.782/1999 (criagdo da ANVISA), Lei n.° 6.437/1977 (infragcGes sanitarias federais).
Nogoes de Direito Administrativo: poder de policia sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infragao,
termos de intimagdo e aplicacdo de penalidades. Cdodigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude.
Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos de inspecdo: rotina, denudncia, licenciamento,
investigagao. Procedimentos de fiscalizagao e autuagao. Coleta e transporte de amostras, analise de laudos
laboratoriais e agdes corretivas. Controle sanitario de ambientes de trabalho e do meio ambiente: agua,
residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento das agdes da vigilancia com base no
Plano Municipal de Saude e pactuacgao interfederativa. Elaboragao de relatérios técnicos e uso de indicadores
de avaliagdo. Nogdes basicas de epidemiologia, biosseguranga e saneamento. Protocolos de notificacéo,
vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Cidadania. Comunicagdo em saude. Uso de tecnologias
digitais em ag¢odes de vigilancia. No¢des de gestao e organizacdo do SUS, do SNVS e da Rede de Atengéo a
Saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

TECNICO EM AGRIMENSURA
Topografia: conceitos e aspectos. Elementos geograficos. Forma e dimensdes da terra. Diastimetria:

medicoes diretas. Medi¢des indiretas. Goniometria: limbo e vernier. Alidade ou visor. Bussolas. Declinagéao
magnética. Orientagdo. Rumos e azimutes. Corregdo de rumos e azimutes. Gonidmetros de luneta.
Classificagao dos teodolitos. Classificagao da estagao total. Métodos de levantamento topografico: irradiagao.
Intersecdo. Ordenadas. Caminhamento. Desenho topografico: escalas. Execugdo do desenho planimétrico.
Convengodes. Memorial descritivo. Calculo de areas: unidades de medidas agrarias. Métodos graficos.
Métodos analiticos. Métodos mecanicos. Altimetria: superficie de nivel. Diferenga de nivel. Cotas e altitudes.
Erro de nivel aparente. Declividade. Tipos de nivelamento: barométrico, taqueométrico, trigonométrico,
geomeétrico. Perfil longitudinal: estaqueamento. Nivelamento de perfil. Escalas de perfil. Rampas e tragados
de grades. Obtencdo de cotas inteiras. Curvas de nivel: caracteristicas. Locagdo em planta. Desenho.
Geodésia: conceitos e aspectos. Elementos geograficos. Gedide e elipsdide. Coordenadas geodésicas e
geograficas. Uso dos raios da terra. Comprimento de um arco da linha meridiana. Area na superficie do
elipséide. Altitudes geométricas e ortométricas. Sistema de coordenadas UTM. Caracteristica do sistema.
Transporte de coordenada plana. Convergéncia meridiana. Transformagao de coordenadas geodésicas em
Plana UTM e vice-versa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

) TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de
enfermagem. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfecgcéo e esterilizagao de
materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagdo de sinais vitais e curativos.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo. Enfermagem e terapéutica medicamentosa.
Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevengdo e atendimento de doengas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Seguranga do Paciente. Prevencdo de agravos fisiolégicos e
sociais. Situacdes de violéncias. Fundamentos de instrumentagdo. Atuagao do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
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nacional de imunizacdo. Educagdo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagoes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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, ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungao e uso social.

Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracdes e textos. Usos e significados das
preposi¢des. Significagdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fracionaria): operag¢des (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugéo de situagdes-
problema.

INFORMATICA (para todos os cargos)
Nogdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de

tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagdo de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas, apresentagdes,
correio eletrbnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, formularios eletrbnicos, edicdo de sites utilizando-se a suite de produtividade Google
Workspace. Nogdes basicas de edicdo de imagens e videos. Conceitos e modos de utilizagdo de Sistemas
Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de utilizacdo do Adobe Reader e
arquivos em formato PDF. Nog¢bes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacédo (Google Chrome,
Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas em ambientes
compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em nuvem. Nogdes basicas de seguranga
da informacéo, Lei Geral de Protegdo de Dados e protegao de sistemas informatizados. Noc¢des basicas de
hardware e software. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas Operacionais Mdéveis (Android/iOS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL
Contabilidade Publica: Conceitos e campos de aplicagdo da Contabilidade Publica. Regimes contabeis.
Principios de contabilidade aplicados ao setor publico. Objeto e objetivos da contabilidade aplicada ao setor
publico. Escrituragdo contabil. Langamentos tipicos do setor publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP. Natureza da informagao contabil. Patriménio publico. Demonstragées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Notas explicativas. Analise das demonstragbes contabeis. Controle da execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial. Sistemas contabeis. Divida publica. Regime de Adiantamento. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Administragdo Financeira e Orgamentaria; Fundamentos e principios orgamentarios. Instrumentos de
planejamento e orgamento - LOA, LDO e PPA. Ciclo orgamentario. Receita Publica: Conceito, classificagdo e
estagios. Dedugdes. Renuncia e destinagao da receita. Despesa Publica: Conceito, classificagdo e estagios.
Créditos adicionais: definicdo, classificagao, vigéncia e fontes de recursos. Restos a pagar. Execugao
orcamentaria e financeira. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria. Relatério de Gestao Fiscal.
Controle e Auditoria: Controle interno e controle externo. Nogdes sobre auditoria. Auditoria de conformidade,
auditoria financeira e auditoria operacional. Normas de auditoria. Procedimentos de auditoria. Evidéncias de
auditoria. Tipos de parecer do auditor. Erro e fraude. Papéis de trabalho. Relatério de auditoria. Niveis de
asseguracao. Licitagcdes e Contratos Administrativos. Lei Organica do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei 4.320/1964. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Lei Complementar n.° 101 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).
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Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional: Conceitos fundamentais de gestdo de pessoas.

Planejamento estratégico de recursos humanos. Cultura e clima organizacional. Motivagéo, lideranga e
trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e Selegéo:
Planejamento de recrutamento e selegéo. Analise e descricdo de cargos. Técnicas de recrutamento interno e
externo. Técnicas de selecdo por competéncias. Entrevistas de selegdo, tipos e metodologias. Testes
psicologicos, de conhecimentos e dindmicas de grupo. Processos seletivos no setor publico, concursos
publicos e processos seletivos simplificados. Treinamento e Desenvolvimento: Levantamento de
necessidades de treinamento. Planejamento e elaborag¢édo de programas de treinamento. Métodos e técnicas
de treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de eficacia de treinamento. Desenvolvimento de competéncias.
Programas de integracdo de novos servidores. Gestdo do conhecimento organizacional. Avaliagdo de
Desempenho: Conceitos e objetivos da avaliagdo de desempenho. Métodos de avaliagdo. Avaliagdo por
competéncias. Feedback estruturado. Gestdo por resultados. Estagio probatério no servico publico.
Progressao e promocéo funcional. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo: Conceitos de cargo, fungéo
e carreira. Estrutura de cargos e salarios. Descricéo e avaliagdo de cargos. Plano de cargos e carreiras no
setor publico. Progressao horizontal e vertical. Vencimento, remuneragéo e subsidio. Gratificagbes, adicionais
e beneficios. Administragao de Pessoal: Admissao de servidores, documentacao e procedimentos. Cadastro
e registro funcional. Controle de frequéncia e jornada de trabalho. Folha de pagamento. Férias, licencas e
afastamentos. Aposentadorias e pensdes. Desligamento de servidores. Acumulo de cargos. Readaptacéo
funcional. Cessao e requisicao de servidores. Beneficios: Tipos de beneficios, legais e espontaneos. Vale-
transporte, vale-alimentagao e vale-refeicao. Auxilio-saude e planos de assisténcia médica. Auxilio-creche e
salario-familia. Licengca-maternidade e licenga-paternidade. Previdéncia complementar. Legislacéo
Trabalhista: Consolidacao das Leis do Trabalho, CLT, principios e aplicagédo subsidiaria. Contrato de trabalho.
Jornada de trabalho e horas extras. Férias e décimo terceiro salario. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
FGTS. Rescisao contrataria e verbas rescisorias. Regime Geral de Previdéncia Social, RGPS, Lei Federal n.°
8.213/1991. Beneficios previdenciarios. Reforma da Previdéncia, Emenda Constitucional n.° 103/2019.
Provimento, nomeacéo e posse. Estagio probatério e estabilidade. Vencimento e remuneragéo. Direitos e
deveres. Regime disciplinar e penalidades. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Regime préprio
de previdéncia social, RPPS. Aposentadorias e pensdes no servigo publico. Relagbes Trabalhistas: Direito
coletivo do trabalho. Organizagéo sindical. Negociagao coletiva. Convengdes e acordos coletivos. Direito de
greve no servigo publico, Lei Federal n.° 7.783/1989. Mediacao e arbitragem de conflitos. Saude e Seguranca
do Trabalho: Normas Regulamentadoras aplicaveis. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes, CIPA.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PCMSO. Programa de Gerenciamento de Riscos, PGR.
Acidente de trabalho e doengas ocupacionais. Equipamentos de Protecao Individual, EPI. Pericia médica e
readaptagao funcional. Departamento Pessoal e Rotinas Administrativas: Sistemas informatizados de gestao
de pessoas. eSocial. Escrituragado digital e obrigacdes acessorias. Retengdes tributarias e previdenciarias.
Gestao documental em recursos humanos. Lei Geral de Protecdo de Dados, LGPD, Lei Federal n.°
13.709/2018, aplicacdo em gestao de pessoas. Pesquisa de Clima Organizacional: Metodologias de pesquisa
de clima organizacional. Elaboragdo de instrumentos de coleta de dados. Analise e interpretagdo de
resultados. Planos de acdo. Gestdo da mudanga organizacional. Indicadores de Gestdo de Pessoas:
Indicadores de recursos humanos. Taxa de rotatividade e absenteismo. Custo com pessoal. Efetividade de
treinamento. Relatérios gerenciais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

ARQUITETO
Planejamento urbano, metropolitano e regional. Espaco urbano: teorias, processos, métodos e técnicas.

Legislagdo arquiteténica, urbanistica e ambiental. Plano Diretor. Estatuto da Cidade. Gestao territorial e
ambiental. Parcelamento, uso e ocupagéao do solo. Licenciamento ambiental. Estudos e avaliagdo de impactos
ambientais. Concepgédo e execucdo de projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetbnicos. Morfologia
urbana. Densidade urbana. Habitagdo de interesse social e regularizagdo fundiaria. Resiliéncia urbana e
adaptagcao as mudangas climaticas. Solugbes baseadas na natureza. Infraestrutura verde e azul.
Infraestrutura urbana. Mobilidade urbana. Acessibilidade e desenho universal. Arborizagao urbana. Sistemas
construtivos e tecnologias da construgao. Instalagdes prediais. Conforto ambiental e eficiéncia energética do
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espaco construido. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Laudos e pareceres técnicos. Patriménio
histérico e restauragéo. Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Sistemas de Informagao Geografica (SIG).
Desenho Assistido por Computador (CAD). Building Information Modeling (BIM). Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL
Historia do Servigo Social no Brasil. Questao social e suas expressbes contemporaneas. Projeto ético-politico

profissional. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do exercicio profissional.
Trabalho interdisciplinar. Planejamento, monitoramento e avaliagao de politicas publicas. Lei n.° 8.662/1993
(Regulamentagdo da Profissdo). Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Atribuicdes e
competéncias profissionais. Constituicdo Federal de 1988: Seguridade Social e Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n.° 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: organizagao, principios, gestdo, financiamento e controle social.
CRAS e CREAS. Controle social e Conselhos de Assisténcia Social. Direitos Humanos e Direitos Sociais.
Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990): Doutrina da Protec¢ao Integral. Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente. Medidas de prote¢cdo. Medidas socioeducativas. Conselho Tutelar.
Sistema de Garantia de Direitos. Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003): direitos fundamentais da pessoa
idosa. Politica de atendimento. Medidas de protegéo. Prioridade no acesso as politicas publicas. Garantias e
mecanismos de defesa. Direitos Sociais e Politicas Publicas. Rede socioassistencial publica e privada.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

O Servigo Social na cena contemporanea. O projeto ético-politico do Servigo Social. Questao social e direitos
sociais. Estudos socioecondmicos. Politica de Assisténcia Social. Formulagao, administragao e execucgao de
politicas publicas. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. A atuagdo de assistentes sociais na
Politica de Educagdo. Processo de trabalho do assistente social. Orientagdo e acompanhamento social a
individuos, grupos e familias. Mobilizagdo social e praticas educativas. Assessoria, consultoria e supervisdo
técnica. Familia, trabalho com familias e Servigo Social. Violéncia doméstica e violéncia de género.
Capacitismo. Pesquisa em Servigo Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069/1990).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

AUDITOR FISCAL

Contabilidade financeira: conceitos, objetivos e finalidades. Demonstragdes Financeiras. Composicao,
conceitos, registro, estrutura e mensuracéo dos itens patrimoniais. Analise das Demonstra¢des Contabeis:
Andlise vertical e horizontal. indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Controle e
auditoria no setor publico. Atos e fatos administrativos. Administragao financeira e orcamentaria: fundamentos
do orgamento publico. Técnicas e principios orgamentarios. Instrumentos de planejamento e orgamento (PPA,
LDO e LOA). Ciclo orgamentario. Receitas e despesas publicas: conceito, classificagdes e estagios.
Deducgbes. Renuncia e destinagao da receita. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Dotagdes e créditos adicionais. Documentos fiscais da legislagao do
ISSQN e ICMS. Lei de Execugbes Fiscais. Codigo Tributario do Municipio. Plano Diretor do Municipio.
Legislagédo fiscal e Direito Tributario: conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributaria. Principios
constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de tributar. Competéncia tributaria dos entes federativos.
Legislagdo e obrigacdo tributaria. Crédito tributario: langcamento, suspensdo da exigibilidade do crédito,
extingdo e exclusao do crédito tributario. Obrigagdes acessorias e fiscalizagdo. Administragdo tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional. Legislagao fiscal. Processo administrativo fiscal. TC
36/2024 do TCE. Resolugao do Conselho Nacional de Justi¢ga n.° 471/2022. Resolugao do Conselho Nacional
de Justica n.° 547/2024. Nota Recomendatéria Conjunta Atricon — IRB — Abracom CNPTC n.° 01/2024.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

AUDITOR FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E SERVICOS
Legislagdo administrativa, técnica e profissional: Lei Federal n.° 9.784/1999 (Processo administrativo), Lei

Federal n.° 8.987/1995 (Concessbes e permissdes de servigos publicos), Lei Federal n.° 11.079/2004
(Parcerias publico-privadas), Resolugdes do CAU e do CREA aplicaveis a fiscalizagao de obras e ao exercicio
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profissional. Legisla¢do urbanistica e edilicia: Lei Federal n.° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), Lei Federal
n.° 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano), Lei Federal n.° 13.465/2017 (Regularizagao fundiaria), Cédigo
de Posturas do Municipio. Legislacdo ambiental e sanitaria: Lei Federal n.° 6.938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente), Lei Federal n.° 9.605/1998 (Crimes Ambientais), Lei Federal n.° 12.651/2012 (Protegao da
vegetagcdo nativa), Lei Federal n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Federal n.°
11.445/2007 (Saneamento basico). Normas técnicas e regulamentadoras: NBR 6122 (Projeto e execugéo de
fundacgdes), NBR 16636 (Elaboragéo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos), NBR 6492 (Representagéo
de projetos de arquitetura), NBR 6118 (Projeto de estruturas de concreto), NBR 5410 (Instalagdes elétricas
de baixa tensdo), NBR 5626 (Instalagdo predial de agua fria e quente), NBR 8160 (Sistemas prediais de
esgoto sanitario), NBR 5674 (Manutengao de edificagées), NBR 9077 (Saidas de emergéncia em edificios),
NBR 9050 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagcos e equipamentos urbanos), NBR 16537
(Acessibilidade, sinalizagdo tatil no piso), NR 1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR 6
(Equipamentos de Protec¢ao Individual), NR 18 (Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo), NR 35 (Trabalho em Altura). Conhecimentos pertinentes a atuagdo. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Protocolo de Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagbes. Interagdes
medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragao das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical.
Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Insergao
de DIU. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de Enfermagem com o ambiente e o cliente.
Normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas infectoparasitarias e
cronicodegenerativas. Riscos e acidentes e suas formas de preveng¢do. Programa nacional de imunizagao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematolédgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Seguranga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Ateng¢ado Psicossocial.
Saude Mental. Educagédo em saude. Assisténcia a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagoes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto, gerenciamento e execugdo de obras. Planejamento, controle e orgamento, estudos de viabilidade

técnica e econbmica de obras de engenharia. Andlise e compatibilizacdo de projetos de edificacdes
(arquitetbnicos, complementares e especiais), projetos de rodovias (sondagem, terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem, sinalizagéo, obras de arte especiais e correntes) e projetos e obras de saneamento
basico (rede de abastecimento de agua, rede de coleta e esgotamento sanitario, operagdo e manutencgéo de
estagdes de tratamento). Sistema viario, sinalizagdo, trafego e transito. Nocdes de topografia,
georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Terraplenagem, movimentagdo de terra,
drenagem, arruamento e pavimentagcdo. Mecanica dos solos e geotecnia. Documentacdo da obra (cadernos
de encargos, projetos, diarios, licengas, autorizagdes, acervo técnico e Anotagcdo de Responsabilidade
Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos. Orgamento, composicdo e avaliagdo de
custos. Levantamento de servigos e quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Curva ABC. Composigao
analitica de servicos. Cronograma fisico-financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas).
Materiais de construgcado civil. Normas técnicas de materiais, servicos e execugao de obras. Analise e
interpretacdo de documentagao técnica. Normas Regulamentadoras na industria da construgdo. Seguranga
e higiene do trabalho. Inspecéo, vistoria e laudos de Patologias de obras de edificagdes e rodoviarias.
Auditoria de obras publicas de edificagcbes, hidricas e rodoviarias. Sistemas de Gestdo da Qualidade e
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Seguranca. Fiscalizacdo de obras e servicos. Ensaios e recebimento provisério e definitivo de obras e
servigos. Conceito, finalidade e principios da administragéo publica. Modalidades de licitagédo, procedimentos
e critérios de julgamento de propostas. Regimes de execucao de obras. Revogagao, anulagdo, homologagao
e adjudicagdo. Plano Diretor. Legislagdo e licenciamento ambiental. Building Information Modeling (BIM).
Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informagado Geografica (SIG). Cadastro Territorial
Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

, FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagado do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagado em saude. Legislagao farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagdes. Assisténcia farmacéutica
e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF (selegao,
programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagcdo). Farmacovigilancia. Reagobes
adversas. Interagcbes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administragao,
conservagao, dispensagao, acondicionamento de medicamentos. Avaliagao da qualidade de medicamentos.
Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicagdes clinicas. Componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e
especializado. Atengao farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de
Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

) FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Leis e Resolugbes do COFFITO. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagbes. Prevengdo em saude publica. Atuagao preventiva em fisioterapia. Fisioterapia
preventiva em saude do trabalho. Atengao basica a saude. Fisioterapia na atengao basica. Educagao popular
em saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Disturbios neurolégicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e educacdo do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doengas reumaticas - medicina fisica e reabilitagido. Introdugéo ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas publicas de atengéo ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes.
Avaliagao e tratamento em ortopedia. Provas de fungao muscular. Saude da familia. A familia e seu ciclo vital:
O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
dos sistemas: musculoesquelético, neuroldgico, respiratério, cardiovascular e uroginecoldgico. Fisiologia do
esforgco. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia,
uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos
eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de
expansao pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitagcao
do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulagdo psicomotora precoce.
Fisioterapia nas doengas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer.
Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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) MEDICO - ESF

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacao em saude. Hipertensao arterial. Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite
aguda e cronica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva crbnica.
Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e
cronica. Obstrucdo intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética.
Litiase renal. Infecgdes urinarias. Anemias. Discrasias. Distlurbios da coagulacdo. Leucopenia. Dengue. Febre
amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias. Epilepsia.
Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais pegonhentos.
Queimaduras. Reacbes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alteragdes da tireoide. Lombalgias. Tabagismo.
Etilismo. Depressao e Ansiedade. Imunizagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

) ODONTOLOGO - ESF

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagado do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Saude bucal coletiva e clinica integrada. Formagédo e composi¢ao
da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. No¢gbes de microbiologia bucal, placa dental, saliva,
dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da cérie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnéstico e
prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agao do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biossegurangca em odontologia. Processo saude doenga. Promogdo e educagdo em saude. Prontuario
odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doencga periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa
em odontopediatria. Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento néo invasivo da carie
dentaria. Dentistica restauradora: propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de
oclusdo e procedimentos clinicos de ftratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontologicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais.
Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implica¢des clinicas. Farmacologia
geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos
alvéolodentario. Doengas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada.
Indicagdes e contraindicagbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protegcdo. Técnicas
Operatérias. Posoperatério em exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas.
Epidemiologia. Infecgbes bacterianas. Doengas flngicas e protozoarias. Infecgbes virais. Patologia das
glandulas salivares. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO
Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado. Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e
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desconcentragao, descentralizagao politica e administrativa, entidades da administragao indireta, autarquias
e fundagao publica. Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagéo. Lei n.°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos). Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagao, servidoes
administrativas, da alienacao dos bens publicos. Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagao e retrocessao. Servigo Publico: conceitos, requisitos,
remuneragao, execugao, centralizada e descentralizada. Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites. Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime
juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e espécies,
interpretacao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas;
A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos. A triparticao dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios. Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagéo politica e
administrativa, intervengado nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria. O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario. Controle de
constitucionalidade de atos municipais. O mandado de Seguranga e agéo Popular. A Administragao Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do
Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagéo e interpretagao da
legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario e
obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicdo, suspenséo, exclusao, extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario
— administragao tributaria — divida ativa. Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI. Taxas e contribuigdo de
melhoria. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — administragcdo da Receita
Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — renuncia de receita e medidas de compensagao.
Precatérios Judiciais. Conceitos e limites de Divida Publica. Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo). Decreto
n.° 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupg¢ao). Lei n.° 13.303/2016 (Estatuto Juridico das Estatais).
Decreto n.° 1.007/2016 (Governanga em empresas publicas e sociedades de economia mista — SC). Direito
Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico. Dos fatos juridicos
— conceito. Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagido, defeitos, formas, nulidade,
prescricao e decadéncia. Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito. A propriedade:
conceito, generalidades, aquisicdo e perda da propriedade mével e imovel — a posse — conceito. Da dagao
em pagamento e suas modalidades. Da compensagéo. Direito Processual Civil: Lei n.° 13.105/2015 (Cédigo
de Processo Civil); normas processuais civis; principios constitucionais e infraconstitucionais do processo
civil; fungéo jurisdicional; jurisdicdo e acdo; competéncia interna; partes e procuradores; litisconsorcio;
intervencdo de terceiros; juiz e auxiliares. Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica; atos
processuais; nulidades; tutela provisoria; procedimentos especiais; processo de execugao; recursos;
disposi¢cdes finais e transitérias. Lei n.° 13.140/2015 (Mediacdo e Conciliagdo). Direito Penal: Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.° 201/1967. Lei n.° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa, com alteragdes da Lei n.° 14.230/2021). Direito e Processo do Trabalho: Lei n.° 13.467/2017
(Reforma Trabalhista); ac&o trabalhista; terceirizagcéo; responsabilidade solidaria e subsididria; contrato de
trabalho; desconsideragdo da personalidade juridica; recursos trabalhistas; provas; audiéncia. Direito
Municipal: Organizagao municipal: autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico; organizacdo politico-administrativa; competéncia;
administragdo publica; servidores publicos; provimento, remuneragdo, licengas, aposentadoriaP oder
Legislativo: Camara Municipal, funcionamento e atribuigcbes; Poder Executivo: atribuicbes do Prefeito;
estrutura administrativa do municipio; atos municipais; bens municipais; impostos municipais: IPTU, ISS, ITBI.
Legislagdo Ambiental: Leis, decretos, resolugdes e portarias: Lei de Protegdo a Fauna (Lei n.° 5.197/1967);
Lei n.° 6.938/1981 e suas alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n.° 7.173/1983; Lei n.°
7.735/1989 (criagao do IBAMA); Lei n.° 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais) e Decreto n.° 6.514/2008; Lei
n.° 9.966/2000 (Lei do Oleo); Lei n.° 11.284/2006 (titulos I, II, Ill e V); Lei n.° 11.428/2006 (Mata Atlantica); Lei
n.° 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima) e Decreto n.° 9.578/2018; Lei n.° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e Decreto n.° 10.936/2022; Lei Complementar n.° 140/2011
(Competéncias ambientais); Lei n.° 12.651/2012 (prote¢do da vegetagdo nativa); Lei n.° 13.123/2015 e
Decreto n.° 8.772/2016 (Convengéao sobre Diversidade Bioldgica); Lei n.° 11.959/2009; Lei n.° 14.785/2023
(agrotoxicos); Lei n.° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragdes; Lei n.° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza) e Decreto n.° 4.340/2002; Lei n.° 12.334/2010
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(Politica Nacional de Seguranca de Barragens) e alteragées; Decreto n.° 8.437/2015; Decreto n.° 70.235/1972
(Processo Administrativo Fiscal); Decreto n.° 3.607/2000 (CITES); Decreto n.° 7.830/2012; Decreto n.°
11.367/2023 (Comisséo Interministerial Permanente para prevenir e controlar o desmatamento, entre outros);
Decreto n.° 12.044/2024 (Sociobioeconomia); Decreto n.° 2.519/1998 (Convengado sobre Diversidade
Bioldgica); Decreto n.° 875/1993 (Convencéo de Basileia), Decreto n.° 9.470/2018 (Convengao de Minamata)
e Decreto n.° 99.280/1990 (Protocolo de Montreal); Decreto n.° 6.640/2008 (Protecao de cavidades); Decreto
n.° 10.935/2022; Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): n.° 1/1986, n.° 5/1989, n.°
237/1997, n.° 350/2004, n.° 357/2005, n.° 302/2002, n.° 303/2002, n.° 369/2006, n.° 371/2006, n.° 393/2007,
n.° 394/2007, n.° 396/2008, n.° 457/2013, n.° 487/2018, n.° 489/2018, n.° 496/2020 e n.° 507/2024; Portaria
Interministerial n.° 60/2015 (disciplina a atuagéo dos 6rgéos e entidades da administragdo publica federal em
processos de licenciamento ambiental de competéncia do IBAMA); Protocolo de Cartagena, Decreto n.°
5.705/2006; normas de seguranca e fiscalizagdo de Organismos Geneticamente Modificados (OGM); Lei n.°
11.460/2007; ilicitos envolvendo OGMs; Resolugdes Normativas da Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranga (CTNBio) n.° 26/2020 e n.° 37/2022; Resolu¢cdo do Conselho de Gestao do Patrimonio
Genético (CGEN) n.° 27; Lei n.° 5.197/1967 (Lei de prote¢do a Fauna); Evolugdo do ordenamento pesqueiro
no Brasil: Sistema Informatizado do Registro Geral da Atividade Pesqueira (SisRGP) e Programa Nacional de
Rastreamento de Embarcag¢des Pesqueiras por Satélite (Preps); pesca ilegal e ilicitos relacionados; danos
ambientais decorrentes da atividade pesqueira. Processo Sancionador Ambiental: Lei n.° 7.735/1989; Lei
Complementar n.° 140/2011; Lei n.° 9.784/1999 e Lei n.° 9.873/1999; Lei n.° 9.605/1998; Decreto n.°
6.514/2008; Instrugdo Normativa Ibama n.° 19/2023; Instru¢do Normativa Ibama n.° 8/2024; Portaria Ibama
n.° 1.369/2020. Licenciamento ambiental federal: licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto: conceitos,
finalidades, procedimentos, etapas e competéncia, avaliagdo de impactos ambientais (metodologias principais
e aplicagéo), EIA/RIMA (critérios e métodos de elaboracgéo), gestao e mitigacdo ambiental (plano de gestao,
analise de risco, compensagao, mitigacdo e recuperagao de areas degradadas), monitoramento ambiental.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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