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EDITAL

PROCESSO SELETIVO DMAES - N°01/2026

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO — DMAES de
Ponte Nova/MG, torna publico que estardo abertas, do dia 03/03/2026 a 17/03/2026, as inscri¢des para
o PROCESSO SELETIVO N° 01/2026, visando ao preenchimento de vagas e/ou cadastro de reserva
para a funcdo publica oriunda do cargo de OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA, admitido em caréter temporério, conforme dispde o
art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1998, o art. 223 da Lei Municipal 1.522/90, o art. 39 da
Lei Orgénica do Municipio, a Lei Complementar Municipal 4.190/2018, a Lei Complementar Municipal
4.242/2019, a Le1 Complementar Municipal 4.285/2019 e a Lei Municipal 4.815/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, sendo executado por meio da
Comissao Técnica de Selecdo, constituida através da PORTARIA 010/2026.

1.2.  Este Processo Seletivo visa ao preenchimento temporario das fung¢des publicas oriundas
do cargo de OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE
AGUA, com contrato de trabalho para um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo ou rescindido antes do seu término, observado o interesse publico.

1.3.  Cabera a Comissao Técnica de Selegdo, instituida por meio da PORTARIA 010/2026,
dirimir quaisquer duavidas suscitadas pelos Candidatos, avaliar qualquer recurso administrativo
interposto por estes, além de planejamento e execucao das etapas necessarias ao andamento do certame.

1.4.  Aremuneragdo fixada pela prestagdao dos servigos terd como base a fungao a ser exercida
e a carga horaria, nos termos do ANEXO I deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1.  Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes especificadas a seguir:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Estar em dia com as obrigagdes da Justica Eleitoral, o que devera ser comprovado
através de certiddo ou equivalente, expedida pelo o 6érgao competente;
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e) Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

f) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagao transitado
em julgado;

g) Nao possuir antecedentes criminais;

h) Nao estar incurso nas hipoteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, I, alineas “b” a
“q”, da Lei Complementar Federal n° 64/90;

i) Possuir Ensino Médio Completo, o que devera ser comprovado no ato da inscri¢do e
no momento da assinatura do contrato.

2.2.  As inscrigdes serdo realizadas, de forma gratuita, exclusivamente via internet, por meio
de protocolo disponibilizado no seguinte endereco eletronico: www.dmaespontenova.mg.gov.br.

2.3. Nao sera cobrada, do candidato, nenhuma taxa para realizagao de qualquer etapa do
certame.

2.4.  Asinscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério do DMAES.

2.5. A prorrogacdo de que trata o subitem anterior podera ser realizada sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.dmaespontenova.mg.gov.br.

2.6. As declaragdes apresentadas, sob responsabilidade do candidato, deverdo ser
comprovadas por documentos originais no ato da convocagao.

2.6.1. Serdo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem documentos
comprobatorios.

2.7. O periodo de inscricdo online sera das 12h do dia 03/03/2026 até as 23h59 do dia
17/03/2026.

2.8. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2.9. As informagdes preenchidas, no momento da inscri¢do, sdo de total responsabilidade do
candidato, e o DMAES nao se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis por inscri¢des ndo recebidas, por falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao e problema de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscrig¢ao tera confirmada apenas a tltima inscrigao,
sendo as demais canceladas.
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2.11. O DMAES se exime de despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao processo seletivo ou necessarias
a sua nomeagao.

2.12. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especifico para a
realizacdo das provas deverd, no ato da inscri¢do, realizar a solicita¢do, contendo todas as informacgdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

2.13. O candidato que ndo solicitar condi¢cdo ou atendimento especial at¢ o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicao atendida.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1.  OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE
AGUA - Executar, sob orientago, atividades relacionadas ao tratamento da dgua como: dosagem dos
produtos quimicos para tratamento da dgua (sulfato, cloro, acido fluorsilicico e hidroxido de célcio)
durante todo o tempo e monitorar de acordo com a vazdo e turbidez da dgua bruta; realizar analises
fisico-quimicas de amostras de dgua bruta, decantada e tratada para acompanhar o tratamento e avaliar
a qualidade da 4gua tratada de duas em duas horas; efetuar teste de coagulagdo (Jasteste); alimentar o
Sistema ETA Web com as operacdes de rotina (vazao, funcionamento de bombas, lavagem de filtros,
etc.) e resultado das analises; ligar e desligar os conjuntos de bombas; orientar os trabalhos de
manuten¢ao preventiva dos equipamentos da ETA; verificar periodicamente os sistemas de seguranca e
protecao dos equipamentos elétricos ou mecanicos; zelar pela limpeza e conservagdo das instalacdes;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
verificar as condigdes, ligar, desligar e realizar inversao de bombas e proceder com a lubrificagdo dos
rolamentos das mesmas; armar e desarmar a chave no painel de eletricidade; e executar outras tarefas
correlatas.

4. DAS PROVAS

A classificagdo dos candidatos inscritos serd processada por meio de Prova Objetiva, com
duracao total de 2 (duas) horas, de carater eliminatorio e classificatorio, sendo composta da seguinte
forma:

CONTEUDOS
Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos TOTAL DE
CARGO Basicos — Lingua | Basicos — | Especificos — | QUESTOES/PONTOS DA
Portuguesa Informatica Operador de OBJETIVA
Estagao de
Captacao,
Tratamento e
Distribuicao de
Agua
OPERADOR DE | 05 questdes, | 05 questdes, | 10 questdes, | 20 questdes, no total de 30
ESTACAO DE | valendo 1 (um) | valendo 1 (um) | valendo 02 (dois) | pontos
CAPTACAO, ponto por questdo | ponto por questdo | pontos por questdo
TRATAMENTO E
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DISTRIBUICAO DE
AGUA

4.2. As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos ¢ de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com quatro alternativas cada questdo) sobre os
conteudos programaticos constantes do ANEXO III do presente Edital.

4.3.  As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Ponte Nova/MG, com previsao de
aplicacdo para o dia 12/04/2026.

4.4. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

4.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes,
o DMAES reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses
candidatos.

4.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdao em domingos e/ou feriados.

4.7. A confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio do site oficial do DMAES, www.dmaespontenova.mg.gov.br.

4.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de
identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH
digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

4.9. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 4.8, como:
protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certidao de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira
de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda
copias de documentos digitais, citados no item 4.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

4.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréd apresentar documento
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que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

4.12. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ao de conservagdo do documento
e/ou a propria identificagao.

4.13. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

4.14. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.15. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato ¢ resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.16. Para as Provas Objetivas, o unico documento véalido para a correcdo da prova ¢ a Folha
de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes

4.17. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.18. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagao indicada no item 4.8
deste Edital.

4.19. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serdo permitidas nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacdes.

4.20. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das
Provas Objetivas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.21. Em hipotese alguma, havera substituicao das Folhas de Respostas das Provas por erro do
candidato.

4.22. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes, desde
que a saida do candidato do local de provas ocorra em periodo superior a 30 (minutos) do final da prova,
e a Folha de Respostas.

4.23. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
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4.24. Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

4.25. Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, caneta marca texto, liquido corretivo,
régua, borracha ou calculadora.

4.26. Nao serd permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds
o término de sua prova.

4.27. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 4.8 deste
Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao
autorizado;

h) ausentar-se da sala de provas, levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones,
pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;
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0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Folhas de
Respostas, apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital,
para a realizag@o de sua prova.

4.28. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragao e silencioso. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador/alarme, caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo DMAES exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicag¢do da prova,
sob pena de exclusdo do certame. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do
prédio de aplicagao da prova.

4.29. Sera, também, excluido do Processo Seletivo o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “1” ¢ “m”, subitem 4.27 deste
Edital, apds os procedimentos estabelecidos no subitem 4.28.

4.30. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

4.31. O DMAES nao se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

4.32. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem
falhas de impressao, o Fiscal de Prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de: substituir os
Cadernos de Questdes defeituosos ou em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida
substitui¢do, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo.

4.33. Nos termos do subitem 4.32, caso a ocorréncia seja verificada apds o inicio da prova, o
DMAES estabelecera prazo para a reposi¢ao do tempo usado para a regularizacao do caderno.

4.34. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigagdo policial, a utilizacdo de processos ilicitos pelo candidato, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.35. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.
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4.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos ou, na hipdtese de comparecerem menos do que 03 (trés)
candidatos ao local de prova, os candidatos que houverem comparecido ao local de prova, deverdo
permanecer na respectiva sala até que o ultimo candidato entregue a prova.

5. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 A nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
no Processo Seletivo, corresponderd a soma das notas obtidas em cada prova, atribuindo-se peso 1 (um)
a pontuacdo das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e peso 2 (dois) a pontuacdo das
questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

5.2 Serd eliminado do certame o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 10 pontos na
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

6. . DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

6.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo serd divulgado, na data provéavel de
17/04/2026, no portal eletronico www.dmaespontenova.mg.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
b) ao resultado das provas.
7.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

7.3.  Os recursos devem ser protocolados, em prazo proprio, nos termos do Anexo II deste
Edital, exclusivamente no portal eletronico www.dmaespontenova.mg.gov.br.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipétese de empate na nota final da Prova Objetiva, serdo observados, sucessivamente,
os seguintes critérios para desempate:

a) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva, nas questdoes de Conhecimentos
Basicos;

¢) Maior idade;

d) Sorteio.
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9. DA CONVOCACAO

9.1. O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo comprovar 0s
requisitos declarados na inscri¢ao, sera desclassificado, perdendo, em carater irrecorrivel, o direito a
vaga.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado, e se ndo comparecer ao setor de Recursos
Humanos do DMAES no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para agendamento do exame admissional
e entrega dos documentos, sera desclassificado.

9.3. A convocacdo poderd ocorrer via divulgacio no portal eletronico
www.dmaespontenova.mg.gov.br e/ou por contato telefonico, ou e-mail, cabendo ao candidato informar
telefone e e-mail para contato atualizados e acompanhar as convocagdes do processo através do portal
oficial da autarquia.

9.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a comunicagdo a Secdo de Recursos
Humanos do DMAES eventual mudanca de enderego ou de telefone.

9.5. Apo0s entrega da documentagdo a Se¢do de Recursos Humanos, o candidato terd prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis para iniciar suas atividades, a contar da libera¢ao do exame admissional,
sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo, podendo, entretanto, conforme o interesse da
Administragdo, ser definida uma melhor data para o inicio das atividades.

9.6.  Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer motivo, havendo real
necessidade da Administracao e disponibilidade orcamentaria, serd convocado o candidato classificado
na posicao imediatamente posterior, até o preenchimento de todas as vagas.

9.7.  Quando convocado, o candidato devera apresentar as seguintes documentagoes:
a) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

b) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicao,
acompanhada do original;

¢) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original,;
d) Fotocopia de Certidao de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original;

e) Fotocopia de Certiddo de Nascimento de filhos, se for o caso, acompanhada do
original;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

g) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

h) Declaragdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos
ambitos federal, estadual e/ou municipal;
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1) Declaragao de bens atualizada até a data da assinatura do contrato;

j) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEDP, se ja cadastrado;

k) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes
especificadas no ANEXO I deste Edital,

1) Declaragao de que nao incide nas hipdteses de inelegibilidade previstas no Art. 1°,
inciso I, alineas “b” a “q” da Lei Complementar Federal n® 64/90, nos termos do Art.
38, §§ 4° e 6° da Lei Organica do Municipio de Ponte Nova;

m) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo,
emprego ou fung¢do publica, com transito em julgado;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido por 6rgdo competente estadual e
federal do domicilio do candidato, a fim de ser observado o tipo de antecedente ¢ a
sua incompatibilidade com o cargo pretendido, para aferi¢ao de hipotese de exclusao
do candidato, que somente podera ocorrer por ato motivado e apds oportunizado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa;

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados, ap6s a homologacao do resultado final, s6
sera efetuada, se forem atendidas todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, inclusive da observancia
da legislacao vigente quanto a acumulagdo de cargos, func¢des e empregos publicos.

10.2. As formas e os prazos de contratagao serdo definidos, conforme as seguintes situagoes:

VAGA BASE LEGAL DA DURACAO DO
CONTRATACAO CONTRATO
Artigo 2° inciso VI, da Lei | 12 (doze) meses, prorrogavel
01 Municipal 4.815/2025 uma unica vez por igual
periodo

10.3. Na hipotese de serem contratados mais candidatos, além da vaga prevista, a
Administragdo, no ato da convocag¢do, fundamentard a base legal da contratacdo, a fim de se estabelecer
a duragdo do contrato, nos termos da Lei Complementar Municipal 4.815/2025.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Ficaassegurado ao DMAES, por critério de conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba
aos candidatos qualquer tipo de reclamacao, o direito de:

a) aceitar ou rejeitar qualquer inscri¢do que nao atenda ao disposto deste Edital;
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b) revogar a presente selecdo por razdes de interesse da administragdo publica,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-la por
ilegalidade, a qualquer tempo.

c) alterar as condig¢des desta selegdo, as especificagdes e qualquer assunto pertinente,
fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma que vier a ser substituido.

11.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao da
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do DMAES. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, ao DMAES reserva-se o direito de proceder as convocagoes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria, observando o numero de vagas estabelecido pela Lei Complementar Municipal 4.285, de
05 de julho de 2019.

11.3. O DMAES podera solicitar a cessagdo da contratagcdo de Servidor Temporario a qualquer
momento, caso o contratado ndo esteja atendendo as demandas necessarias.

11.4. Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo, regulamentado
neste Edital, serdo publicadas no site oficial do DMAES, conforme cronograma constante do ANEXO
I deste Edital.

11.5. A ocorréncia de irregularidade praticada pelo candidato, apurada em qualquer fase do
Processo Seletivo, ensejara sua desclassificacao. Se verificadas tais irregularidades apds sua contratacao,
terd o contrato rescindido.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica de Selecdo, nos termos dos
poderes que lhes foram conferidos através da PORTARIA N° 010/2026.

Ponte Nova/MG, 12 de fevereiro de 2026.

Eduardo Gomes Rodrigues Bemfeito

Diretor-Geral do DMAES
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ANEXO1

PROCESSO SELETIVO DMAES - EDITAL 201/2026

FUNCOES — N° DE VAGAS — PRE-REQUISITOS — CARGA
HORARIA — VENCIMENTO

. N° DE VAGAS PRE CARGA

FUNCAO 1= pla | Negro | Def. | REQUISITOS | HORARIA | Y ENCIMENTO

OPERADOR DE
ESTACAO DE Nivel Médio
CAPTACAO. 01 0 Completo 12x36 horas R$1.855,15
TRATAMENTO
E

DISTRIBUICAO

DE AGUA
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO DMAES - EDITAL N201/2026

CRONOGRAMA

ATOS

DATA

Publicacao Edital de abertura do Processo Seletivo —
DMAES — Edital N° 01/2026

18/02/2026

Interposi¢ao de Recurso em relagdo ao Edital

19/02/2026 a 22/02/2026

Resposta ao(s) Recurso(s)

23/02/2026

Periodo de Inscri¢des

03/03/2026 a 17/03/2026

Divulgacdo da relacao de inscri¢des deferidas e

indeferidas 24/03/2026

Publicacdo do local de provas 07/04/2026

Aplicagdo da Prova Objetiva 12/04/2026

Divulgacdo do Gabarito e das Questdes da Prova 13/04/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17/04/2026

Interposicao de recursos quanto as questdes de provas,
gabaritos preliminares e resultados preliminares da prova

22/04/2026 a 26/04/2026

objetiva
Resposta ao(s) Recurso(s) 29/04/2026
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 29/04/2026

* Data provavel, sujeita a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer

eventuais alteracdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO DMAES - EDITAL N201/2026

CONTEUDO PROGRAMATICO
I - CONHECIMENTOS BASICOS

o LINGUA PORTUGUESA: compreensio e interpretacio de textos. Géneros e tipos de
textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacdo de
palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e
semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos dtonos. Emprego do sinal indicativo da
crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

o INFORMATICA: nocdes de Sistema Operacional: Windows 10 e 11. Ferramentas de
Produtividade: e-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (utilizacdo do
Microsoft Office 365). Google Drive: compartilhamento de arquivos e gerenciamento de
permissoes de acesso. Conceitos basicos de redes de computadores: no¢des de funcionamento;
ferramentas e aplicativos para utilizacdo de internet e intranet. Navegadores Web: Mozilla
Firefox; Google Chrome; Microsoft Edge. Mecanismos de Busca: utilizacdo de ferramentas de
busca como Google e Bing. Organizacdo e Gerenciamento de Informagdes: arquivos e pastas
(criagdo, organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas); programas (nogoes de instalacdo,
remocdo e uso de programas). Seguranca da Informagdo: realizacdo de procedimentos de
seguranca; nocodes sobre protecdo de dados. Malware: conceitos de virus, worms e outras
ameagas virtuais. Aplicativos de Seguranca: uso de antivirus; firewall; antispyware e outras
ferramentas de seguranca. Boas Préticas de Seguranca Cibernética: autenticacdo de dois fatores
(2FA); gestdo de senhas seguras.

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA: Conceitos bdsicos de Saneamento Ambiental e a Politica
Nacional do Meio Ambiente; Ciclo hidrolégico, propriedades e classificagao das dguas, doencgas
de veiculacdo hidrica, e nogdes bdsicas sobre propriedade e gerenciamento de uma bacia
hidrogréfica; Importancia do abastecimento de dgua para a satide publica; Tipos e sistemas de
abastecimento de dgua: Captacdo, adugdo, Tratamento, Reservagdo e distribui¢do; Principais
caracteristicas da d4gua em suas diversas fases pré, inter e pés-tratamento e técnicas de controle
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operacional; Conceito de potabilidade da dgua, mensuracdo e nogdes sobre a realizacdo de
ensaios fisico-quimicos da dgua: turbidez, cor, pH, cloro residual livre e total, ferro, manganés,
aluminio e fluoreto. Parametros microbioldgicos: Coliformes totais e Escherichia coli (nogdes),
ensaios qualitativos (Presenca e Auséncia) e quantitativos (Contagem em cartela); Padroes de
potabilidade da dgua para consumo humano, conforme legislacdo vigente; Interpretacdo bésica
de resultados de andlises de controle e monitoramento da qualidade da 4gua em todas as suas
fases do tratamento; Finalidade, principios e funcionamento de cada etapa do tratamento da dgua
num ETA convencional: Captagdo, aducao, pré-oxidacao, coagulacdo, floculacio, decantagao,
filtracdo, desinfec¢do, correcdo de pH e fluoretagcdo; Preparo, finalidade, dosagem ideal e formas
de aplicacdo dos principais produtos quimicos utilizados no tratamento da dgua: Agentes
coagulantes, auxiliares de floculacdo, alcalinizante, desinfectantes e fluoretacdo;
Armazenamento, transporte € manuseio seguro de produtos quimicos e riscos associados ao uso
de produtos quimicos no tratamento da dgua (principalmente sulfato de aluminio isento de Ferro
a 50%, hipoclorito de sddio a 0,65%, acido fluossilicico e solucdo suspensa de hidréxido de
célcio); Operacdo de sistemas de bombeamento. Ligacdo, desligamento e inversdo de bombas.
Painéis elétricos e comandos operacionais. Mensura¢@o e monitoramento de vazao da dgua bruta
e tratada. Procedimentos de rotina operacional; Realizacdo de anélises fisico-quimicas da dgua
bruta, decantada e tratada. Teste de coagulacdo (Jar Test): finalidade e interpretacdo dos
resultados. Controle de cloro residual livre e fluoreto. Registro e acompanhamento digital dos
dados operacionais didrios; Nocdes de manutengdo preventiva de equipamentos e instalacdes da
ETA. Lubrificacdo bédsica de rolamentos. Orientacdo e acompanhamento de servicos de
manutencdo. Verificacdo dos sistemas de seguranga e protecdo de equipamentos elétricos e
mecanicos. Limpeza e conservagdo das instalacdes; Normas basicas de seguranca do trabalho.
Uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletivos (EPC). Riscos fisicos,
quimicos, elétricos e mecinicos presentes em Estacdes de Tratamento de Agua. Procedimentos
de seguranca no manuseio de produtos quimicos. Nocdes de prevencdo de acidentes e primeiros
socorros; Nog¢oes de prote¢do ambiental. Destinacdo e manejo de residuos gerados no tratamento
da 4gua. Impactos ambientais associados a captacdo e ao tratamento da dgua. Uso racional da
agua e eficiéncia operacional. Responsabilidade do operador na preservacao ambiental.

Ponte Nova/MG, 12 de fevereiro de 2026.
Eduardo Gomes Rodrigues Bemfeito

Diretor-Geral do DMAES
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