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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO, ESTADO DE SAQ PAULO
no uso de suas atribuicdes legais torna ptblica a abertura de
inscrigées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Ptiblico
Edital n® 001/2025, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposi¢do legal, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cardoso e demais legislacdes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital e seus
anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacdes posteriores,
bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacio Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissido Especial” nomeada pela portaria n2 9.532 de 05 de dezembro de
2025.
1.3 A selegdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade;
b) Prova Discursiva (conforme o cargo), de carater classificatorio e eliminatério;
c) Prova de Titulos (conforme o cargo), de carater exclusivamente classificatorio;
d) Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatério.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Cardoso/SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta
de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderio ser realizadas em cidades proximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicag¢des oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletrénico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias corridos contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutdrio para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cardoso/SP, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

” e < | TIPOSDE
cOD CARGOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO R
AP ‘ PcD | TOTAL SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL
001| AGENTE DE LIMPEZA GERAL | 28 | 02 |30+ CR| Ensino Fundamental ncompleto. | 40 horas | 1 #0498 Objetiva
002 VIGIA 00 | * CR Ensino Fundamental Incompleto. }]2/36 R$ 1.404,98 Objetiva
oras **
003 COLETOR DE LIXO 04 * 104+ CR | EnsinoFundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.538,66 Sgigttllzz
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004 SERVENTE DE PEDREIRO 04 | * |04 +CR/| EnsinoFundamental Incompleto. | 40horas | R$ 1.538,66 fgizttii‘éz
005 JARDINEIRO / PODADOR 02 | * |02+ CR| EnsinoFundamental Incompleto. | 40horas | R$ 1.538,66 fgztt‘l‘éz
006 COZINHEIRA/COPEIRA 00 * CR Ensino Fundamental Incompleto. 40horas | R$ 1.819,84 Objetiva
007 COVEIRO 01 | * |01+ CR| EnsinoFundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.819,84 Objetiva
008 MONITOR 00 | * CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.819,84 Objetiva
. Objetiva
009 PEDREIRO 07 | 01 | 08+ CR | Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$1.819,84 + Pratica
. Objetiva
010 PINTOR 01 | * |01+ CR| EnsinoFundamental Incompleto. 40 horas | R$1.819,84 + Pratica
. Objetiva
011 TRATORISTA 00 * CR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas | R$ 1.819,84 + Prética
012 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 00 * CR Ensino Fundamental Completo. 40 horas R$ 2.105,65 Objetiva.
NIVEL MEDIO / TECNICO
MONITOR DE TRANSPORTE
013 00 * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.819,84 Objetiva
ESCOLAR P $ ' :
Ensino Médio Completo + Certificagio|
valida em Atendimento Pré-hospitalar -
Suporte Basico de Vida (APH/SBV),
com carga horaria minima de 40 horas,
emitida por instituicio legalmente
constituida e reconhecida por drgios
oficiais, como Corpo de Bombeiros
Militar, SENAC, SENAI, Cruz Vermelha|
014 BOMBEIRO SOCORRISTA 01 | * |01+ CR [Brasileira, instituicgdes de ensino] 40horas | R$ 1.819,84 Objetiva
técnico profissionalizante ou
congéneres +  Certificagdo  em|
Salvamento Aquatico (Salva-Vidas)
emitida por institui¢do
publica ou privada habilitada, com
conteido tedrico-pratico voltado a
prevencdo de afogamentos, resgate
aquatico e primeiros socorros.
015 | AGENTE DE APOIO ESCOLAR 07 | 01 |08 + CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.105,65 Objetiva
016 ORIENTADOR SOCIAL 00 | * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.105,65 Objetiva
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ASSISTENTE DE N . . e
017 ADMINISTRA(;AO 00 CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.445,79 Objetiva
018|  ASSISTENTE CONTABIL w|*| CRrR Ensino Médio Completo 40horas | R$ 3.634,20 | Objetiva

+ curso Técnico em Contabilidade.

Ensino Médio Completo
019 | TECNICO EM ELETRICIDADE 00 * CR + Técnico em Eletricidade, com 40horas | R$ 3.634,20 Objetiva
registro no CFT.

Ensino Médio Completo

020 | TECNICO EM ENFERMAGEM 00 | * CR + Técnico em Enfermagem, com 40 horas | R$3.634,20 Objetiva
registro no COREN.
NIVEL SUPERIOR

Curso normal em nivel médio ou
superior ou magistério com habilitacado

021 EDUCADOR INFANTIL 00 % CR em pré-escola ou licenciatura plena em 40 horas R$ 3.180,58 Objetiva
pedagogia, ambos com habilitagdo para ' ’ + titulos.
a docéncia na educacio infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental.
COORDENADOR DO CENTRO DE Superior Completo em Servigo Social,
& « Psicologia ou Pedagogia + registro no _—
022 | REFERENCIA DA ASSISTENCIA | 00 CR | nselho de classe competente, quando 40horas | R$ 3.634,20 Objetiva
SOCIAL - CRAS aplicavel.
COORDENADOR DO CENTRO
DE APOIO ESPECIALIZADO Superior Completo em Servigo Social,
« Psicologia ou Pedagogia L
023 PA,RA PESSOAS COM 00 CR +registro no conselho de classe 40 horas R$ 3.634,20 Objetiva
DEFICIENCIA INTELECTUAL - competente, quando aplicavel.
“CENTRO DIA”

Superior Completo em Servigo Social,

COORDENADOR DO CENTRO DE Psicologia ou Pedagogia .
9241 convivENcIADO IDOSO -ccr | | T | R + registro no conselho de classe | *0horas | R$3.634,20 | Objetiva
competente, quando aplicavel.
; Bacharel em Psicologia
025 PSICOLOGO 00 * CR + registro no Conselho Regional de 40 horas R$ 4.541,38 Objetiva

Psicologia.

R Bacharel em Farmaécia
026 FARMACEUTICO 00 | * CR + registro no Conselho Regionalde | 40 horas | R$ 4.994,86 Objetiva
Farmacia (CRF)

Superior em Terapia Ocupacional com| 30 horas

027 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01| * [01+CR especialidades em ABA, PECS e (6 horas R$ 4.994,86 Objetiva
PROMPT + Registro no CREFITO. didrias)

R . Objetiva

028 ADVOGADO 00 % CR Bacharel em Direito, inscri¢do na OAB 20horas | R$ 5.448,49 + Titulos

e experiéncia minima de 2 anos. +Discursiva

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica em
. Administragdo Escolar e ter, no
029 | COORDENADOR PEDAGOGICO | 00 | * CR  |minimo, 5 (cinco) anos de exercicioem| 40horas | R$ 5.448,49 Objetiva
funcdo docente e/ou especialista de
educagdo no ensino da Educagdo
Bésica.

Superior em Medicina, com

030 MEDICO PEDIATRA 01 * 101+CR especializagdo em Pediatria e com 20horas | R$7.035,97 Objetiva

registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Superior em Medicina, com

031 MEDICO PSIQUIATRA 01 + |01+CR especializagdo em Psiquiatria e com 20horas | R$ 7.035,97 Objetiva

registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
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Superior em Ciéncias Contébeis,

032 CONTADOR 00 * CR registro no CRC 40 horas R$ 7.602,95 Objetiva

+ experiéncia minima de 2 anos.

Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo especifica em
DIRETOR DE ESCOLA 00 | * CR administracdo escolar e ter no minimo
D.E.II - EDUCACAO BASICA 3 (trés) anos de exercicio em fungio
docente e/ou especialista de educagao
no ensino da Educagdo Bésica.

Objetiva

033 + titulos.

40horas | R$7.035,97

Curso Superior, Licenciatura plena com|
habilitagdo especifica em area proépria L
034 PROFESSOR PEE II 00 * CR ou formagdo superior em area Hora/Aula R$ 28,78 ?Ei]teutllgs
ARTES correspondente complementag¢do nos '
termos da legislacdo vigente.

Curso Superior, Licenciatura plena com
habilitacdo especifica em area proépria L
PRO;];:S,f,Qll:II;EB 1 00 | * CR ou formagdo superior em area Hora/Aula R$ 28,78 Slt){]titllgsa
STO correspondente complementagdo nos '
termos da legislacdo vigente.

035

Curso Superior, Licenciatura plena com|
habilitacdo especifica em area prépria L
PROFESSOB PEBII 00 * CR ou formagdo superior em area Hora/Aula R$ 28,78 ?El’]titll(‘)/:
INGLES correspondente complementacdo nos '
termos da legislacdo vigente.

036

Ensino Superior Completo em Analise
de Sistemas ou Tecnélogo em L
PROFESSQR DE 00 | * CR Processamento de Dados ou Hora/Aula R$ 28,78 S?i]titll;/:
INFORMATICA Engenharia da Computagdo ou Ciéncias '
da Computacdo

037

Licenciatura de Graduagdo Plena em

Pedagogia, com Habilitagdo para o L
038 PROFESSOR PEB I 00 | * CR Magistério no Ensino Fundamental, ou| 36horas | R$ 4.858,77 ?lt),]ftllva
ENSINO FUNDAMENTAL curso normal em nivel médio ou Hulos.

superior.

Ensino superior completo com
proficiéncia na traducio/interpretacio
de Libras/Lingua portuguesa ou
Ensino Superior Completo em
Letras/Libras ou Ensino Superior
completo de Tradugdo e Interpretagdo
com habilitagdo em libras/lingua
portuguesa.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE Objetiva
LIBRAS/INTERPRETE Hora/Aula|  R$ 28,78

039 + titulos.

040 PROFESSOR DE ENSINO 00 " CR Bacharel em Ciéncias Contabeis
PROFISSIONALIZANTE “A” + registro no CRC.

Objetiva
+ titulos.

Hora/Aula R$ 28,78

041 PROFESSOR DE ENSINO 00 | CR Bacharel em Administragdo de
PROFISSIONALIZANTE “B” Empresa + registro no CRA.

Objetiva
+ titulos.

Hora/Aula R$ 28,78

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

**Aos cargos com remuneragdo inferior ao saldrio minimo, a Prefeitura Municipal de Cardoso concede um Abono complementar, conforme estabelecido em decreto
anual.

2.3 Além do salario inicial, a Prefeitura de Cardoso, disponibiliza o beneficio de:

a) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 471,74 (quatrocentos e setenta e um reais e setenta e quatro centavos).

2.4 Oregime de contratacdo sera o estatutario.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscricdo cancelada tenha sido efetuado.

2.5.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE DE LIMPEZA GERAL COLETOR DE LIXO
VIGIA SERVENTE DE PEDREIRO
COVEIRO JARDINEIRO / PODADOR
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MONITOR COZINHEIRA/COPEIRA
PEDREIRO PINTOR
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA TRATORISTA
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR AGENTE DE APOIO ESCOLAR
BOMBEIRO SOCORRISTA ORIENTADOR SOCIAL
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ASSISTENTE CONTABIL
EDUCADOR INFANTIL TECNICO EM ELETRICIDADE
COORDENADOR DO CRAS TECNICO EM ENFERMAGEM
COORDENADOR DO CENTRO DIA COORDENADOR DO CCI
PSICOLOGO ADVOGADO
FARMACEUTICO COORDENADOR PEDAGOGICO
TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO PEDIATRA
PEBII - ARTES MEDICO PSIQUIATRA
PEB II- HISTORIA CONTADOR
PEB I - INGLES DIRETOR DE ESCOLA D.E. Il - EDUCAGAOQ BASICA
PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSOR DE LIBRAS/INTERPRETE
PROFESSOR DE INFORMATICA
PROFESSOR PROFISSIONALIZANTE “B”
PROFESSOR PROFISSIONALIZANTE “A”

2.5.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.5.1.

2.5.3Na hipotese de, em decorréncia de tal alteracado, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, poderd solicitar, antes da aplicagdo das provas e exclusivamente por meio do enderego eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigao
que sera cancelada.

2.6 O hordario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.7 Aatribuicdo da carga horaria observara a natureza do cargo, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e escalas,
considerando as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.8 Ovencimento dos cargos tem como referéncia a data-base do més de outubro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia 17/12/2025 até as 15h59 do dia 06/02/2026.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, retificacdes e a legislacao vigente.
3.2.1Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitagio ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nido, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do Concurso Publico, inclusive para fins de aplicacio dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
n213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Irnasecdo "Abertos para Inscri¢ao”, e localizar o edital desejado;
b) Clicar sobre o edital para prosseguir com a inscrigao;
c) Clicar na opgio “INSCRICAO ONLINE”;
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucoes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 06/02/2026.
3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
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3.7 Naio sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depédsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame nao se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢ido do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagio.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipotese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situagdo prevista no subitem 2.5.3 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.14 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.095/2025 que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante indicacio de Niimero de
Identificagdo Social - NIS, e que possua renda familiar mensal per capita de até 1 (um) salario minimo. Os dados serdo
enviados para andlise da veracidade ao érgio gestor do CadUnico, devendo ser atendidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Estar incluido no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situagio ativa (ndo excluido);

) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

d) Preencher, no ato da inscrigdo, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o Gnico responsavel
pelas informagdes prestadas.

3.15 Os pedidos de recurso referentes a isencdo da taxa de inscricio somente serdo analisados se acompanhados do
“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico do
recurso.

3.16 O requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento, nos termos do subitem 3.15, deverd ser realizado
exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre 17/12/2025 e as 23h59 do dia 19/12/2025, no ato da
inscricao.

3.17 Solicitagdes de isen¢do com base no CadUnico realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serdo
automaticamente indeferidas.

3.18 Nao serao concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢do, ou que
prestarem informagdes omissas, incompletas ou inveridicas.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, sera considerada apenas a tultima
solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Apos a solicitacdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagoes prestadas.

3.21 O candidato que ndo obtiver deferimento da isencdo poderd, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme
disposto no subitem 3.5 deste Edital, mediante emissdo e pagamento integral do boleto bancario.

3.22 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigéo.

3.23 Encerrado o prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo da funcdo ou
especialidade escolhida no ato da inscricao.

3.24 0 candidato é o tnico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.25 Apos o envio da documentagdo comprobatoéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementag¢do com outros documentos.

3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 79, incisos Il e I1], e 11, inciso 1], alinea "a", da Lein2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionado.
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4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscri¢do serd de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental,
de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos
de nivel superior, exceto para o cargo de Advogado que serd de R$ 110,00 (cento e dez reais).
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
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Area do Candidato, por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.

4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apds a publicacdo da Lista Provisoria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.

4.4 Caso ainscri¢do nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
local de realizagdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.

4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarido disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢oes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacido das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartido de Convocagdo no dia da
prova ndo seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.
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5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificagcdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico da Prefeitura Municipal ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgio fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigac¢des legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou funcdo publica que configure
acumulacao ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicao Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentagao original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacao.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratagio, ndo sera admitida,
sob qualquer hipotese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissdo Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condigdo de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo deverd obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou copia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico terd validade indeterminada, nao se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢do, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.
6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagao das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagdo, a candidata poderad ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacio do certame;
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6.2.3 Nao havera compensacido do tempo utilizado para amamentacio, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgao.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 Ando apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.
6.4 Os candidatos que, por motivo de convic¢ao religiosa, guardem o sabado, deverao, no momento da inscricao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracido emitida pela congregacio religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Ap6s esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame dever3, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigdes, a declaragao prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP nio se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacgio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentag¢io enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢do, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nao tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaracdo, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessio do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 13 deste Edital.
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7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)

7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢do aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteracgdes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.

7.2.1 Na aplicagdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacgao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreton? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condigdo no ato da inscrigédo, realizar a solicitacdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacdo comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscrigdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.

a) Autodeclaragdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagcdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documenta¢do de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, varia¢des
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anatdmicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indicagio de érteses, proteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentacgio de caracterizagido deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usuarios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;

7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informacdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;

7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacio de caracterizagcdo deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18
anos), limita¢des associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacido de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relagdes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagndstico e tratamentos, quando
possivel.

7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.

7.4.6.1 O relatorio deverd explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais,
indicando o inicio e a duragio das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Capacidade de comunicagdo e interacao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 0 envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagao, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 0O candidato que ndo enviar a documentag¢ao na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0 candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar coépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.12 Seréa eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo / emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 0O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo serad considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacdo de prova especial ou a condicao especifica de aplica¢do, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

7.16 Nao serd permitida, apds o término do periodo de inscrigdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera possivel o envio de documentac¢do pendente ou complementar
relacionada a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

7.18 O candidato que niao indicar, no campo proéprio da ficha de inscricio, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar sua autodeclaracao (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitagao.

7.19 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigcdo, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descricdo Analitica das Atribuicdes, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
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conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
7.21 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.22 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 13 deste
Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 Asprovas terdo duracio maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos) e minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convoca¢ao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por érgios fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que niao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacao sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nio identificaveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgio policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacao, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldrio especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizacao das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Concurso Piiblico n® 001/2025 - MUNICIPIO DE CARDOSO - SP
A Associacio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n? 470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul — SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicacdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a eliminacdo imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.
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Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo minimo
de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagio.

8.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.17 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.18 A prova objetiva de multipla escolha serd avaliada com pontuag¢ido de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver:

a) no minimo 30% (trinta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 3 (trés) pontos, para os cargos de nivel
alfabetizado e fundamental; e

b) no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente a 5 (cinco) pontos, para os cargos de nivel
médio/técnico e superior.

8.19 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.20 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.21 Nao serdo consideradas:

a) As questoes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que nao estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) Aprova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no proprio cartdo ou nas instrucdes da
prova.

8.22 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha propria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.23 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.24 Nio serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.25 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apds autoriza¢ao da coordenacio.

8.26 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) Utilizar anotac¢des, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartdo de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletronico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.27 E vedado o uso de éculos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizacdo da prova.

8.28 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagio do Concurso Publico.

8.29 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdo manter o cabelo preso durante a realizagio da
prova.

8.30 Nao serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminacdo sumaria do
certame.

8.31 A organizadora nao disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.32 Os candidatos que concluirem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.33 Néao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.
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8.34 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 13 deste Edital.

- DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital prevé a realizacdo de Prova de Titulos, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avaliagdo de titulos;
9.2 0 candidato que desejar participar das Provas de Titulos devera durante o periodo de inscri¢do, anexar via upload a
documentagdo comprobatdéria em cépias autenticadas ou com validagao digital, por meio da area do candidato através
do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;
9.2.1 Procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscricdes, buscar pela inscrigio correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios.
9.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuagdo, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.
A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério. Aa notas obtidas na Prova Objetiva sera somada aos pontos
atribuidos na avaliacdo de Titulos para composic¢do da classificacdo final.
9.4 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.
9.5 A pontuagdo maxima total do Concurso Publico serd de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:
a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;
b) 2 (dois) pontos referentes a avaliacao de Titulos.
9.6 Serao desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto.
9.7 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuacao:

VALOR VALOR

TITULOS LIMITEDE ENVIO | ,\r4RI0 | MAXIMO

(Certificado de Conclusao de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo na area especifica pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas) + Histdrico escolar. Conferido apés a
atribuicdo de nota de aproveitamento.

3 unidades 0,6 PONTOS | 1,8 PONTOS

(Diploma de conclusao de Mestrado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Mestrado na area especifica 1 unidade 1,4 PONTOS | 1,4 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaragdo de conclusdo de Doutorado na darea especifica 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
pretendida) + Histérico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.8  Nao sera aceita documentacgio parcial. Toda a documentagdo comprobatoéria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatério constante da tabela do subitem 9.7.

9.9  Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.7, desde que estejam diretamente
relacionados a drea de atuagdo do cargo pleiteado.

9.10 Os diplomas de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por institui¢des oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.11 Nao serido aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaracdo acompanhada da Ata de Defesa e Histdrico Escolar.

9.12 Somente serdo aceitos titulos que estejam acompanhados de Historico Escolar, que comprove a carga horaria
explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliacdo. Titulos sem contetido programatico
e/ou sem indicacao de carga horaria serio desconsiderados.

9.13 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislagao vigente.

9.14 Nao sera permitida, sob qualquer hipotese, a substitui¢do, complementacio ou inclusdo de documentos ap6s o envio
dos titulos.

9.15 Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliagdo dos titulos sera realizada por comissdo da banca examinadora da instituicdo organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.17 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cobpias de titulos sem autenticagdo em cartdrio ou sem validagao digital;

c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;
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e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduacgio ou pés-graduacdo;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

9.18 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publicacao deste Edital.

9.19 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuacio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item 13
deste Edital.

10 - DA PROVA PRATICA
10.1 Este Edital prevé a aplicacdo de Prova Pratica, exclusivamente para os cargos indicados na tabela do subitem 2.2,
destinada a avalia¢do das habilidades especificas, em data e horario proprios.
10.2 Serdo convocados:
a) Parao cargo de Agente de Limpeza Geral - 80 (oitenta) primeiros aprovados, mais os 04 (quatro) primeiros aprovados
para PcD.
b) Parao cargo de Coletor de Lixo - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
c) Parao cargo de Servente de Pedreiro - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
d) Para o cargo de Jardineiro/Podador - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
e) Parao cargo de Pedreiro - 25 (vinte e cinco) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD
f)  Parao cargo de Pintor - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
g) Paraocargo de Tratorista - 10 (dez) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD.
10.3 A prova tera carater eliminatdrio.
10.4 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagio.
10.5 N&o havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc., e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2.
9.503/97), para a realizacdo da Prova Prética.
10.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de incorporagio sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao aceitos documentos digitais e/ou
fotos de documentos.
10.8 A Prova Pratica consistird na execucdo individual de tarefas previamente elaboradas pela banca avaliadora, cuja
afericdo serd registrada em planilhas de avaliacdo especificas.
10.9 A execugdo das tarefas sera realizada dentro de tempo previamente determinado pelo avaliador, conforme a natureza
e complexidade das atividades.
10.10 A Prova Pratica tem por finalidade avaliar a experiéncia do candidato, bem como a adequacgdo de atitudes, postura,
técnicas e habilidades necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario determinado no Edital de Convocacao, ainda que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de for¢a maior;
b) Nio comparecer a Prova Pratica, qualquer que seja a justificativa apresentada;
c) Ndao apresentar habilitacdo compativel com o exercicio profissional, quando exigida para o cargo.
10.12 O candidato considerado inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
10.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento implicard eliminacdo automatica do
candidato, nos termos da alinea “b” do subitem 10.11.
10.14 Cabera recurso conforme disposto no item 13.

11 - DA PROVA DISCURSIVA
11.1 Além da Prova Objetiva, o candidato inscrito para o cargo de Advogado realizara, de forma conjunta, a Prova Discursiva,
composta por 01 (uma) questao.
11.2 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.
11.3 A Prova Discursiva sera corrigida somente para os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no
subitem 8.18 deste Edital.
11.3.1 Serao corrigidas as provas dos candidatos classificados até a 102 (décima) posicao, incluidos os empatados na dltima
colocacdo, na lista de ampla concorréncia, além da prova do primeiro colocado inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD).
11.3.2 O candidato que ndo se enquadrar no limite definido no subitem anterior ndo tera a Prova Discursiva corrigida,
sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.
11.4 A avalia¢do considerara a adequada abordagem do tema requisitado, o grau de conhecimento, a fluéncia e coeréncia da
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exposicdo, a corre¢do gramatical e a precisdo da linguagem técnica.

11.5 A Prova Discursiva serd pontuada de 0 (zero) a 1 (um) ponto, devendo o candidato obter nota igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco) ponto para ser habilitado. A corre¢io observara os seguintes critérios:

a) Adequada abordagem do tema requisitado - 0 a 0,2 ponto;

b) Grau de conhecimento demonstrado - 0 a 0,3 ponto;

c) Fluéncia e coeréncia - 0 a 0,3 ponto;

d) Correcdo gramatical e uso da norma-padrao- 0 a 0,2 ponto.

11.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva quando:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar texto nao articulado verbalmente (desenhos, nimeros, palavras soltas, versos ou formatos semelhantes);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) conter qualquer sinal que permita a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, no todo ou em parte, na folha definitiva;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

h) apresentar resposta manifestamente insuficiente ou incompativel com avaliacdo

11.7 Aresposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 15 (quinze) linhas.

11.7.1 0 ndo atendimento parcial aos limites de linhas estabelecidos para a Prova Discursiva acarretard descontos
proporcionais na nota, a critério da banca examinadora, quando ainda houver conteiido minimo que permita avalia¢do. O
desconto sera aplicado nos casos em que o candidato apresente resposta que, embora dentro da folha definitiva, ultrapasse
em até 02 (duas) linhas o limite maximo ou reduza em até 02 (duas) linhas o limite minimo, desde que o texto contenha
desenvolvimento suficiente para andlise conforme os critérios do subitem 11.4.

11.7.2 O candidato que ndo obtiver a nota minima exigida na Prova Discursiva serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

11.8 O espelho de correcdo da Prova Discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da Prova Objetiva.

11.9 Em hipétese alguma havera revisdo da prova discursiva.

11.10 Cabera recurso, conforme disposto no item 13.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Emcaso de empate na classificacao final, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢des, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢do de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscri¢do, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
12.2 Caberarecurso contra o resultado da aplicagido dos critérios de desempate, conforme previsto no item 13 deste Edital.

13 - DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da respectiva publicacao,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
13.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 13.1.
13.3 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
13.4 Serd admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 13.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
13.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
13.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentagdo logica e consistente serao preliminarmente indeferidos.
13.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientacgdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovagdo de autoridade técnica;
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) Cada recurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentac¢ido de um unico recurso para multiplas questdes.

13.8 Seraoindeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

13.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 13.1 deste Edital.

13.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposicao de recurso.

13.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

13.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 13.6 e 13.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoéria
de classificacdo, podera acarretar a alteragio da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

13.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

13.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

13.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em alteragdes de classificacdo inicial obtida para
candidato inscrito na condicdo de PcD.

U
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14 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
14.1 Sera elaborada uma lista de classificagio geral, contendo a relagio de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
14.2 A partir da data de homologag¢do do Concurso Publico, a convocagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela Constituicdo e
Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
14.3 A aprovagao e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal decidir sobre a contratagdo, conforme seu interesse e conveniéncia,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
14.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
func¢do publica remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
14.5 A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaracées adicionais ou
diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
14.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
14.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagio da aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des cargo / emprego publico a que concorrem.
14.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal implicara na desisténcia tacita do candidato, resultando em sua
eliminacdo do certame.
14.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
14.10 O candidato tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos para comparecer na Prefeitura Municipal a contar da data da
publicacdo da convocagdo no Diario Oficial.
14.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo /
emprego publico ou que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado.
14.12 Eresponsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal, ndo podendo
alegar desconhecimento de convocacdo por desatualizagio de dados.
14.13 Nao serd admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaragdo falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢cbes estabelecidas neste Edital para a posse /
contratacgao.
14.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagdo / contratacio,
sera submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal ou por entidade por ela designada, que
avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo / emprego publico, sendo obrigatéria a
apresentacdo de laudo médico original atualizado.
14.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do
candidato.
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14.16 Por ocasido da nomeacdo / contratagdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbacao de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Numero de inscri¢dao no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissdo inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocacgdo.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracgdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

o) Diploma (cdpia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracgdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgdo publico;

r) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal entender pertinentes, nos termos da legislacao vigente.

U
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15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A efetivagdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceita¢do plena e irrestrita de todas as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e
comunicados oficiais.

15.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracgdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alterac¢des serao divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

15.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de for¢a maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscri¢cdo, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

154 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, niao enviara e-mails,
correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos
deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das
provas, inclusive possiveis retificacoes.

15.5 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a
transporte, hospedagem e/ou alimentac¢ido dos candidatos durante a participagao nas etapas do Concurso Publico.

15.6 Nao serd aceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.

15.7 O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do
representante.

15.8 Oscandidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal,
gradativamente e na ordem crescente de colocacgio e decrescente de pontuagao, a Avaliagdo Médica e de acordo com o edital
de convocacgdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

15.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3, no
prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que
acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou
lesdo diagnosticada;

15.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Ap6s a homologacdo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

15.11 A Prefeitura Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

a) Endereco nio atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;
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c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12 A Prefeitura Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteudo programatico.

15.13 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

15.14 Motivaria a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢oes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&ocomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

15.15 A constatacdo de informagoes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminacido do certame e anulagido da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

15.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do

Concurso Publico.

15.17 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas

corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

15.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderdo ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

15.19 Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas pela organizacio, sem necessidade de comunicacgido prévia,

visando o interesse coletivo.

15.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenagao do Concurso

Publico no dia da aplicagao.

15.21 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢io ao disposto no artigo

31daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

15.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢ao de documentos entregues pelos candidatos

para fins de participagdo neste Concurso Publico.

15.23 A constatacdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultard na eliminacdo imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.24 Oresultado do Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito do municipio de Cardoso publicado em Diario

Oficial e/ou jornal de grande circulagdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

15.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribui¢io;

c) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO YV - Autodeclaragdo PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragao Para Tratamento Por Nome Social.

15.26 Todos os formularios de inscrigao, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,

bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em

local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo minimo de 1 (um) ano,

contado a partir da data de sua realizag3o.

15.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame

www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderecos https://abcp.selecao.net.br/
https://www.cardoso.sp.gov.br/site/, preservada a prevaléncia das informagées constantes no site oficial.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cardoso, 17 de dezembro de 2025.

LUIS PAULO BEDNARSKI PEDRASSOLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM AO NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacio; Acentuacgdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niumero e separa¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacido do sujeito, casos de oragido sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢io; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocagao. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AO NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operagdes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
Nogdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de niimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentac¢do, Diagramas légicos. Niumeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucido de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragio, multiplica¢io, divisio, potenciacio e radiciagido); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacgdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagoes do 1° e 2° graus; Fungdes do 192 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razées e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, segurancga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO
AGENTE DE LIMPEZA GERAL

Produtos de limpeza e higienizacao: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza
e manutencio de moveis e imoveis. Conservagio das instala¢des prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogbes de selegio
e coleta de lixo. Conservacao e preservacdao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Preven¢do
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e
outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza
de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinacdo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no
Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacédo das instalacdes prediais e zelo pelo
patrimonio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizacdo e o uso
correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinacio do lixo.

VIGIA

Nocdes de controle de acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento preferencial. Boas praticas no atendimento
telefénico. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio, roubos e furtos. Recep¢do de Pessoas. Encaminhamento de
pessoas. Métodos de Identificacio de pessoas. Tipos de documento de identificacdo. Recepcio de autoridades. Etica
profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de veiculos. Procedimentos para fiscalizacio e
controle de entradas e saidas de veiculos.

COLETOR DE LIXO

Nocdes de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de
Segurancga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Seguranca no Trabalho.

SERVENTE DE PEDREIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs; Patriménio publico: cuidados gerais; Rela¢des intra e interpessoal; Conservacdo do meio ambiente;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servigo publico; Nog¢ées dos Materiais de Construgio: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco;

JARDINEIRO/PODADOR

Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manuteng¢io
de canteiros, rocada manual e limpeza. Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Tipos de podas.

COZINHEIRA/COPEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservagdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogdo de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢des basicas
de preparacgdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminacgao e doencas veiculadas
por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservacgdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Nog¢des
béasicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da 4gua potavel e
protecdo dos reservatoérios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencado e controle de insetos e roedores.
Prevencao de acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

COVEIRO

Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs; Patrimo6nio publico: cuidados gerais; Relacdes intra e interpessoal; Prepara¢do de covas para sepulturas (Nogdes
basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; Nocoes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso,
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cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; No¢des
gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencao de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos
da fungdo; Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

U

«
[

)
=7

MONITOR

Cuidados basicos com a crianca. No¢des de higiene, seguranca ambiental e alimentacdo infantil; primeiros socorros;
prevencdo de doencas mais comuns; satide oral. No¢des de nutrigdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e selecdo de
atividades de rotina e para recreacao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno - embarque - transporte e desembarque.
Comportamento dos alunos. Primeiros socorros. Telefones de emergéncia. Uso do cinto de seguranca. Seguranca do aluno
durante o transporte escolar. Postura ética e profissional. Riscos no Transporte Escolar. Transporte de aluno com
deficiéncia. Codigo Brasileiro de Transito — CBT: Art. 105- II; Capitulo-XIII da condugéo de escolares - Arts 136 a 139.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Calculos
basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do
trabalho.

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros
tipos de cores e misturas. Seguranga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). No¢des de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

TRATORISTA

Nocdes elementares de mecanica de tratores; Nocdes de Manuseio de tratores; Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais
de Circulagao e Conduta; Sinaliza¢ao de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes:
A Sinalizagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Nogdes de Primeiros Socorros;

BOMBEIRO SOCORRISTA

Etapas basicas do socorrismo. Sinais vitais. Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. No¢des de
anatomia e sistema cardio-respiratorio. Técnicas e métodos de reanimagdo cardiopulmonar. Hemorragias. Lesdes
traumaticas. Técnicas de imobiliza¢des. Ferimentos. Asfixias. Conhecimentos de Primeiros Socorros. Salvamento aquatico:
definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de aproximacgdo; técnicas de
desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua; providéncias iniciais apds retirar o afogado da agua;
técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n® 9.394 /96 e suas alteragdes. Psicomotricidade como desenvolvimento
na aprendizagem da crianc¢a. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptagdo da crianga. Organizacgdo do trabalho
na educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. No¢des de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; prevencdo de doengas mais comuns; saide oral. No¢des de nutrigdo. Organizacdo dos
espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreacao. Relagdo entre educagao, sociedade e cultura. Pratica
da Educacio Especial. Educacao inclusiva. Atendimento educacional para criangas PcDs.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Principios de sistema tnico de sauide - odontologia em satide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satde publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
modelo de atencdo em saude bucal; Odontologia preventiva; prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde bucal; biosseguranca em saude bucal;
equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminagao previa e esterilizacao.
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ORIENTADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orienta¢cdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas
Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infiancia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e
envelhecimento ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e
a organizacio do trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e
exploragdo). Educacdo Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencao e)
relacdo educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. ¢) Mental e social. d) A
higiene e a satdde. e) Habitos de higiene. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. LEI 8.662/93

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Administracdo Financeira Orcamentaria. Lei Federal n? 4320/64. Protocolo. Recepcdo. Relagdes humanas.
Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei Federal n®
14.133/21. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacido: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios
e registros. Nocoes de tipos de organizacdo. No¢des de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacbes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Nogdes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacgdo telefénica. Meios de Comunicagao. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento. No¢des de informatica.

EDUCADOR INFANTIL

A crianga e a educagdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacgao infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educa¢io infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concep¢io e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos
- Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica
escolar. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores.

Lein?9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n® 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

Decreto Federal n® 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educagao Bésica - Brasilia,
MEC, SEB, 2017.

ASSISTENTE CONTABIL

Lei n® 4.320/64. Lei n® 5.172/66. Lei n? 14.133/21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Licitagdes e
contratos da Administragdo Publica. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Lei complementar n® 116/03.
Etica profissional. Orcamento publico: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO); Lei do Or¢amento
Anual (LOA); despesas e receitas publicas. Principios de contabilidade. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Estrutura
conceitual para a elaboracao e divulgacdo de relatério contdbil - financeiro. Fatos contdbeis e altera¢des no patriménio
liquido. Regimes contdbeis: caixa e competéncia. Escrituragdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis,
lancamentos. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Apropria¢do de receitas, custos dos servigos
vendidos e despesas. Apuragdo do resultado, encerramento de exercicio social. Elaboragdo de relatérios de Gestao Fiscal e
Resumido da Execu¢do Or¢camentdria a partir dos livros contdbeis. Analise das demonstragdes financeiras: andlise vertical
e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Administra¢do Publica:
conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo.
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Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. No¢des basicas de direito
administrativo.

D)
2/

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Servicos e beneficios das politicas publicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social e saide); organizagao
da assisténcia social - lei n® 8.742/1993; lei 8.080/1990 que regulamenta as a¢des e servicos de satide; planos e beneficios
da previdéncia social - lei n? 8.213/1991; norma operacional basica do sistema tnico de assisténcia social (NOB-SUAS);
planejamento social; questao social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a dimens&o técnico - operativa do Servigo
Social; competéncias e atribui¢des privativas do Servico Social; processo de trabalho e o trabalho em servico social; familias
e politicas publicas; projeto ético-politico do servigo social; estatuto da pessoa idosa - lei 10.741/2003; lei brasileira de
inclusao da pessoa com deficiéncia (estatuto da pessoa com deficiéncia) - lein? 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia
doméstica e familiar contra a mulher lei n? 11.340/2006; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF - 12 edigdo - Brasilia -2012

COORDENADOR DO CENTRO DE APOIO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL - “CENTRO
DIA”

Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Higiene e cuidados referentes a pessoas com deficiéncia intelectual.
Gestdo participativa. Etica profissional. Atendimento especializado: aspectos legais, pedagdgicos, psicolégicos e
organizacionais. Politica Nacional de Educacado Especial, na Perspectiva da Educacio Inclusiva. Recursos multifuncionais.
Lideranca. Relacdes interpessoais. Atendimento especializado na Deficiéncia Intelectual. O processo de planejamento:
concepgido, dimensdes, niveis e importancia. A dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da coordenagio. LEI N2
13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. - Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Constituicdo Federal.

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCI

O processo de planejamento: concep¢do, dimensdes, niveis e importincia. A dimensdo cooperativa e integradora do
trabalho da coordenacgdo. Saide. Ocupacional e Primeiros Socorros. Higiene e cuidados com o Idoso. Conhecimentos
inerentes quanto a alimentagao dos idosos; No¢des basicas de nutrigao para Idoso. Conhecimentos inerentes a senescéncia
e senilidade. Saude e Bem Estar do Idoso. Disfun¢des Organicas do Idoso. Educacdo Permanente e Integracdo Social.
Psicologia aplicada ao Cuidador de Idosos. Trabalho em equipe. Nog¢des de ética e cidadania. Nog¢des basicas de relagdes
humanas. Constituicdo Federal. Estatuto do Idoso.

TECNICO EM ELETRICIDADE

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instala¢cdes e manutengao
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalagdo e manutencio de disjuntores termomagnéticos de baixa tensio. Levantamento e quantificacdo
de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de
condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinaliza¢do, interruptores paralelo,
interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagcdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso
coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensdo elétrica
127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagdes. Montagem e
instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida. Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e
equipamentos de medicdo e controle. Identificacdo, uso e conservacgdo de ferramentas utilizadas para instalag¢des elétricas.
Equipamento de protecdo individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutengio preventiva e preditiva de sistemas
elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Noges de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nocdes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagdo: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Lei n2 8.080/1990;
Lein28.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lein211.105/2005; Lein2 11.343/2006; Portarias de Consolida¢ao
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GM/MS n®1a6,de 28 de setembro de 2017.

PSICOLOGO 40 HORAS

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacio ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagcdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais:
indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; defini¢des de papéis,
atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limita¢des. Etica dos profissionais de satide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagio em saiide mental (Lei
Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do do psicélogo na satde publica. Cédigo de Etica profissional. A Psicologia
Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psic6logo escolar/educacional - Histérico.
Historico e formacao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e ainda questdes como: Objetivos da
Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais abordagens; Os focos de Intervencgao;
Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional. Conceitos de Desempenho Social;
Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

FARMACEUTICO (40h semanais)

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicio de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensagdo, receituario
e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitdrio e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimenta¢do parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos. Legislacio pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Ateng¢do Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢gdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagio e acondicionamento; sistemas de liberagido de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a
medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e
fdngicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autdbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saide relacionados com o preparo, administra¢do e descarte de medicamentos.Epidemiologia
e saude publica: Indicadores de satde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemiolodgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de
saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinac¢des, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Legislagdo pertinente a profissio farmacéutica e legislagio sanitaria. Programa de seguranca do
paciente RDC 36/2013.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagio alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuagio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas
e corporais, atividades de lazer e recreacgdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo
de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em saude e a terapia ocupacional. Etica e
deontologia em terapia ocupacional.

ADVOGADO
DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagao da lei no tempo e no espaco. Interpretacao da lei. Lei de Introdugao as normas
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do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negocios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos.
Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos
Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habita¢do. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca
e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relacdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de
Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcio Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formagéo, Da
Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais. Da Execucao Fiscal. Da Excegao
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, A¢do Civil Publica e Ag¢do de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagio das penas; da aplicacdo das penas; da suspensio condicional da pena;
do livramento condicional; dos efeitos da condenacgio; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra
a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretagdo
da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da ac¢do civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova e da sentenca.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL: Lei n° Lei n° 8.212/1991 -Disp&e sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias; Lei n® 8.742/1993- Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) -
Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duracdo do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do
salario e da remuneragdo. Do 132 salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protec¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das
comissoes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacgao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenga e da coisa julgada. Dos
dissidios coletivos. Da execuc¢do. Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; da arrematag¢io; da remicdo; das custas na
execuc¢ao. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Ptiblica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributa¢do e Do Or¢amento na Constituicao (art. 145 a 169
da CF/88). Da Ordem Econdémica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacao principal e acesséria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingio e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagio e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos.
Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administra¢do Publica. Da
organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacido e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposi¢ao Geral. Da Seguridade Social.
Disposi¢oes Gerais. Da Sauide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacio:
concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacio e
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convalidagao; discricionariedade e vinculagao. Organiza¢do administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas piiblicas e sociedades de economia mista. Orgios publicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e contratos administrativos; Decreto n°® 10.024/2019 (Pregao);
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacao, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecugdo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execugido do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervengio
do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica
do Municipio.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Prote¢do Judicial do Meio Ambiente: Agdes
constitucionais e Meio Ambiente: Acdo Civil Piblica ambiental e Acdo Popular ambiental; Ordem econdémica e meio
ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fungdo social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos,
Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo
juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das relagdes juridicas ambientais; Os sujeitos das relacdes juridicas
ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas
juridicas.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da coordenacio nos espacos intra e interescolares; Didatica e Pratica de
Ensino; Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais.
Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovacdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca. Relagdes
interpessoais; Educacdo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagogico;
Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagogicas na educagdo; Dinamizacdo do processo de
comunicagao como fator de gestdo da agcdo Pedagogica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano
de Aula; A relagdo do trabalho do coordenador com os demais componentes da escola; Contribuicdes para a melhoria
continua das condi¢des técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicdes de
ensino; Pedagogia de Projetos; Educacdo escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades
especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e educacio escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizacido
do trabalho pedagdgico na escola. O processo de planejamento: concepgio, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e
o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos
e técnicas; multimidia educativa e avaliagcdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos
norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagégico. Educacido Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a
adaptacio curricular.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da criancga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crian¢a e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hemattrias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crian¢a com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas.
Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianca.

Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteracoes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N¢
8.142/90; Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Sailde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos
de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislacio.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose
maniacodepressiva: conceito, classificagio e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento.
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Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢cdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Satide Comunitaria, Analise
previdenciaria, Saide da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido;
Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos
e impulsos; Transtornos fébicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacio e transtorno de estresse
poOs--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infincia
ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas Reabilitacdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagio em psiquiatria.
Portaria Consolidacdo 3, de 28/09/2017, anexo V - Rede de Atencgdo Psicosocial.

Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteracgoes); Lei n? 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N2 11.343/06; Lei N2
8.142/90; Codigo de Etica do Profissional.
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CONTADOR

Poderes da Administracdo Publica. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos
técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacido; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentario; créditos adicionais: conceito e classificacao; receitas
e despesas orgamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orgamentarias, variagcdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos
contdbeis: balanco orgamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstrativo das varia¢cdes patrimoniais e fluxo de caixa;
contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econémicas;
classificagdo funcional programatica: c6digo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA,
LDO; comparativo da receita or¢ada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo
do passivo circulante (restos a pagar, consignacgdes, dividas a curto prazo); organizacdo dos servicos de contabilidade
publica; férmulas de escrituragdo contabil; no¢des de controle dos bens patrimoniais - visdo PCASP; noc¢des de controle
interno; nogdes de licitacdes e contratos; Lei n? 14.133/21; Nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado; noc¢des de operagdes de sistemas
informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 112. Edi¢ao.

DIRETOR DE ESCOLA D.E. II - EDUCACAQ BASICA

0 papel do diretor na escola: conceituacao e evolucdo histdrica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Organizac¢do do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagio.
Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento - comunicac¢ido
- material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades
extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo - avaliagdo. Educacdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas
educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula.
Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas;
plano de Acgédo; Avaliacdo do Plano de Agdo; O Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil;
Legislacdo e financiamento da educacgdo brasileira; A educacdo na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei
Federal n°® 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei n? 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II - ARTES

A produgao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educacgdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade;
Manifesta¢des artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 27



ABCP

ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

) PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO - SP 6\

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\

D= | EDITAL NUMERO 001/2025
v',f'?g}i\:‘"d”§f!ffé}” RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacées artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relacées
compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construg¢do do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espaco, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagao.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte:
e Artes Visuais;

e Danga;
e Mdsica;
e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II - HISTORIA

Historiografia e metodologia do ensino de Histdria. As civilizacdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. A Republica Velha.
A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Republica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a
expansao e a coloniza¢do européia da América; Datas comemorativas e a figura do her6i no ensino de Histoéria. A percepcao
do fato no ensino de Histoéria. A formag¢ao do mundo contemporaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo
entre guerras, a Revolucdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. Idade Média. A Segunda Guerra
Mundial. O mundo apés a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupacdo inicial do territdrio brasileiro e a
questdo indigena. A colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana.
Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A conquista e colonizacdo da América. O
Brasil pré-colonial; [luminismo, Revolugao Francesa. Historiografia e metodologia do ensino de Historia.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Histéria para os anos finais do ensino fundamental:

¢ Histdria, patrimonio e tempo;

» O sujeito e seu lugar no mundo;

* Povos e culturas: o lugar do sujeito no mundo e seu grupo social;

¢ O trabalho e a sustentabilidade na comunidade;

* As pessoas e 0s grupos que compdem a cidade e o municipio;

* Anocgao de espaco publico e privado;

» Transformagdes e permanéncias nas trajetérias dos grupos humanos;

e Circulagdo de pessoas, produtos e culturas;

» Registros da historia: linguagens e culturas;

» Antiguidade Oriental e Africana;

« Brasil: movimentos de emancipacio, Império e Republica, atualidades.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas fung¢des: Substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fung¢des. O texto: a
subordinacdo, coordenacdo e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Compreensao,
interpretacdo e andlise de textos. Compreensao, andlise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a
fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa. Producgdo textual oral e escrita. Advérbios. Falsos
cognatos. Preposi¢des. Conjungdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés. Leitura e compreensdo de texto. Andlise e
interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Aspectos gramaticais: usode artigos
definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjuncdes e pronomes e modais; comparacio;
concordancia nominal e verbal; formacao e classe de palavras; relagdes de subordinacdo e coordenacgdo; voz passiva,
discurso direto e indireto.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Inglés para os anos finais do ensino fundamental:

e Oralidade;

» Estratégias de leitura de textos: Identificacdo de palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensao geral do texto;
reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.

e Escrita;

e Dimensio intercultural;

* Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC;

» Aspectos gramaticais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educac¢io Basica -

Brasilia, MEC, SEB, 2017.
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PROFESSOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE “A”

Contabilidade Geral; Contabilidade Tributaria; Documentacdo Técnica; Estatistica Aplicada; Etica e Comportamento
Organizacional; Administracdo de empresas; Organizacdo de Empresas: Contabilidade; Contabilidade Orcamentaria; Estrutura
e Andlise de Demonstracdo; Financeira; Controle de Custos; Economia e Mercado; Matemadtica Financeira e Comercial;
Empreendedorismo; Direito e Legislagdo do Trabalho.

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE “B”

Teoria geral de administragdo: Abordagens tedricas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental,
sistémica e contingencial. Fun¢des da Administragio: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacio, dire¢ao
e controle. Planejamento e administracio estratégica: missao, visdo, valores e objetivos estratégicos. Cultura, aprendizagem
e mudanca organizacional. Habilidades interpessoais: comunicacdo, administragio de conflitos, técnicas de feedback. Gestao
de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus func¢do; competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento,
habilidade e atitude; vantagens e beneficios. Gestdo por Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Qualidade de Vida no Trabalho: aspectos determinantes e componentes da QVT. Administracdo publica: Defini¢do; evolugdo
dos modelos da administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas administrativas. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Administracdo Publica e Organizacdes Publicas. Os principais Modelos de
administracdo publica. Teorias da administracdo publica. Gestdo administrativa e estrutura organizacional. A énfase das
politicas publicas e a nova administracdo publica. Aspectos Juridicos da Administracio Publica. Gestio de compras.
Processos licitatorios, em todas as suas modalidades.

Lein29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lei n° 8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdao PC: Processador
(CPU). Memdria Principal (RAM, Cache, ROM). Memoéria de Massa (secundaria). Tipos de Meios de Armazenamento.
Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacao, Sistema FAT, Particionamento, Boot). Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows 11. configuragées basicas do Sistema Operacional; organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do ambiente
Linux: comandos, arquivos, versoes, caracteristicas configura¢des basicas. Editor de texto Microsoft Word: criacdo, edi¢do,
formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacido de tabelas; inser¢ido e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala
direta. Planilha eletronica Microsoft Excel: criacdo, edigdo, formatagdo e impressio; utilizacdo de férmulas; geracdo de
graficos; classificacdo e organizagido de dados. Software de criacdo e apresentacio de slides PowerPoint: criacio, formatacio,
impressdo e utilizagdo de recursos disponiveis para criacdo e apresentagdo de slides. Conhecimentos de internet: nogdes
basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catidlogos de endereco; organizacdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). Conceitos de seguranca da informacao, no¢des basicas de
seguranca da informacdo. Politicas de Seguran¢a da Informacdo. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Banco de dados: Servicos de reparos e SGBD (Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados). Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet.
Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexao de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Cloud Computing: Nog¢des basicas, conceito, definicao, caracteristicas e dificuldades.
Lein?9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lei n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secéo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA I - ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. Diretrizes curriculares
nacionais para a educac¢do infantil. A educacdo bdasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagbgicas na
infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017.
Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais: LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS e
MATEMATICA ANOS INICIAIS « CIENCIAS ANOS INICIAIS « GEOGRAFIA ANOS INICIAIS « HISTORIA ANOS INICIAIS .
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Lein2 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente e d outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Se¢do I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

Curriculo Paulista do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental;

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS/INTERPRETE

Aspectos clinicos da surdez: Conceitos; Classificacdo; Desempenho e consequéncias. Aspectosdcio antropolégico da surdez;
Modeloseducacionais na educagdodos surdos; modelosclinicos, antropolégico. Necessidades educacionais especiais.
Uniformizagdo termolégica e conceitual das deficiéncias. Adaptacdes de acesso ao curriculo para alunos com deficiéncia
auditiva. Praticas pedagdgicas inclusivas e suasimplicacdes curriculares. Situacdes problema em sala de aula. Metodologias
Ativas.

Lei n29.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n® 8.069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Secio I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

Curriculo Paulista do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental;

Decreto Federal n? 11.556 de Junho de 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

Lei 10.436/02 - Oficializacao das Libras e atualizagdes.

DECRETO 5626/05 - Regulamentagio das Libras.

Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - 01/2008.
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ANEXO II- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE LIMPEZA GERAL

Operar rogadeiras manuais e outros equipamentos destinados ao corte de grama e a manutencdo de areas verdes; Realizar
a coleta e o transporte de residuos vegetais para descarte adequado, conforme as normas ambientais e sanitarias vigentes;
Executar a limpeza e conservagio de pragas, parques, jardins, vias e demais espagos publicos; Efetuar, quando necessario,
a lavagem e desinfeccao de logradouros, calcadas, mobilidrio urbano e demais areas publicas; Prestar apoio na instalacao,
manutenc¢do e conservacdo do mobilidrio urbano, como bancos, lixeiras, suportes e similares; Identificar e sinalizar areas
que demandem manutengdo, limpeza ou corregdes emergenciais, informando aos setores competentes; Manusear
ferramentas e equipamentos de forma segura, zelando por sua conservacdo, e seguindo as normas de saude e seguranca do
trabalho; atender a outras demandas relacionadas a limpeza, organizacdo e conservagio de espagos publicos, conforme
determinacdo da chefia imediata.

VIGIA
Exerce a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades;
executar outras atividades correlatas.

COLETOR DE LIXO

Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros
locais. Efetuar a separacdo do lixo em locais apropriados. Carregar e descarregar caminhdes; executar outras atividades
correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO

Executar servigos de conservacao civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar
tarefas com ordens de chefia, como preparac¢do de argamassa, reboco, caia¢des, blocos de cimento, formas e armagdes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgio; cortar pedras, armar formas para a fabricagido de tubos; remover materiais de construgio;
executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO/PODADOR

Preparar areas, canteiros e recipientes para o plantio de sementes e mudas em pracas, parques, jardins e em areas publicas
designadas para producdo e cultivo de plantas ornamentais; Realizar o plantio, replantio, irrigacdo, adubagao e tratos
culturais em espécies vegetais ornamentais e nativas; Efetuar a poda de arvores, arbustos e vegetacdes diversas, conforme
o ciclo adequado de cada espécie e com o uso de ferramentas apropriadas; Coletar, remover e dar destinacdo adequada aos
residuos vegetais gerados pela poda e manutengio das areas verdes; Repor arvores e mudas danificadas ou depredadas,
conforme orientagdo técnica e ambiental; Zelar pela conservacdo e manutencio das areas verdes, promovendo limpeza,
retirada de residuos e irrigacdo, especialmente em periodos de estiagem; Utilizar ferramentas e equipamentos especificos
de jardinagem e poda com responsabilidade, observando normas de seguranca e saude do trabalho; Identificar
necessidades de manutencgdo vegetal e comunicar a chefia para providencias corretivas; Executar outras atividades
correlatas a jardinagem e poda, conforme determinac¢do da chefia imediata.

COZINHEIRA/COPEIRA

Preparar refeicdes, utilizando ingredientes e alimentos, para servir as criangas, adolescentes e outros, observando as
condicdes de higiene, quantidades e aproveitamento, servir as refeicdes em horarios pré-estabelecidos ou quando
solicitado, promover a limpeza de todos instrumentos e equipamentos da cozinha, realizar o controle de alimentos,
verificando prazos de validades e tempo de duracdo, e solicitado a devolugdo quando néo estiverem de acordo com as
especificagdes das normas vigentes; executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

I - Executar servicos de sepultamento, inumacado e exumacdo de corpos, observando as normas de higiene, saide publica e
seguranca no trabalho;

II - Preparar e abrir sepulturas e jazigos, realizando escoramentos, retirada de ldpides e moldagem de lajes para
fechamento;

III - Auxiliar na realizagdo de funerais e sepultamentos, acompanhando enterros, transportando caixdes, manipulando
cordas de sustentagdo e garantindo o correto posicionamento nas sepulturas;

IV - Fechar as sepulturas, cobrindo-as com terra, lajes ou outro material apropriado, conforme orienta¢des do superior
imediato;

V - Zelar pela limpeza, conservacdo, manutencdo e seguranca dos cemitérios, jazigos, muros, passeios e demais areas
internas e externas;

VI - Executar servigos gerais de capina, pintura, caiacdo, remoc¢do de entulhos e residuos, mantendo o ambiente em
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condicoes adequadas de uso e visitagdo;

VII - Abrir e fechar os portdes, controlando o acesso de visitantes e o horario de funcionamento dos cemitérios;

VIII - Preparar e assentar materiais de construgio (tijolos, cimento, concreto e outros) em reparos e pequenas obras de
manutencao;

IX - Construir e reparar carneiras, tdmulos e demais estruturas funerarias, observando padrdes técnicos e orientagdes
superiores;

X - Transportar materiais, equipamentos e ferramentas, zelando por sua guarda e conservacio;

XI - Realizar o translado de restos mortais para ossuarios ou outros locais determinados;

XII - Fiscalizar e comunicar irregularidades observadas nas dependéncias do cemitério, contribuindo para a preservacdo
da ordem e seguranca;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico, compativeis com a natureza do cargo.

MONITOR
Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades escolares e creches municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saide das criancas; executar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

I - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

II - verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

III - orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

IV - zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto;

V - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VI - ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar;

VII - verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e desembarque;

VIII - zelar pela seguranga dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e
orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranga;

IX - verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos;

X - conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de origem;

XI - ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do dos mesmos e executar tarefas afins;

XII - cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar;

XIII - inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;

XIV- orientar os alunos sobre regras e procedimentos do regimento escolar e cumprimento de horarios;

XV - ouvir reclamagdes e analisar os fatos, submetendo-os a apreciacdo da chefia imediata;

XVI - prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos;

XVII - orientar entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacos de recreagio;

XVIII - auxiliar na organizagdo e manutencdo do ambiente escolar;

XIX - executar demais tarefas ou atribui¢des correlatas determinadas pelo seu superior imediato;

XX - contatar regularmente o diretor da escola e a secretaria municipal de educacdo, mantendo-os informados sobre
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado final dos servicos a
serem realizados, sem prejuizo de outras atribuicées que venham a ser determinadas por seu superior imediato;

XXI - cumprir jornada regular de trabalho, estabelecida em edital, nas escolas municipais designadas pela secretaria
municipal de educagdo nos intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades
estabelecidas pela chefia imediata;

XXII - executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas por seu superior imediato;

XXIII - cumprir jornada de trabalho regular nos locais designados pela secretaria municipal de educa¢do e quando em
periodo de férias e recessos escolares de acordo com o calendario escolar.

PEDREIRO

- Executar obras de construgio, reconstrugdo e reparos em edificacdes e estruturas publicas; interpretar e seguir plantas,
croquis e demais projetos técnicos; preparar e aplicar materiais como tijolos, argamassa, concreto, blocos e revestimentos;
realizar acabamentos diversos, como reboco, assentamento de pisos e revestimentos cerdmicos; executar servigos de
manutencdo corretiva e preventiva em infraestruturas fisicas; utilizar corretamente equipamentos de prote¢ido individual
e adotar praticas seguras de trabalho conforme normas regulamentadoras; organizar e controlar o uso de materiais e
ferramentas no local da obra; trabalhar em equipe com outros profissionais da area de manutencio; registrar as atividades
realizadas quando solicitado; atuar em servicos em altura ou espagos confinados, quando capacitado e autorizado;
desempenhar outras tarefas correlatas, conforme determinacio superior.

PINTOR
I - Executar servicos de pintura, raspagem, lixamento, retoque e acabamento em prédios, equipamentos e demais bens
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publicos, internos e externos, assegurando sua boa aparéncia e conservacao;
II - Realizar a pintura e sinalizacdo de vias e logradouros publicos, quando determinado, utilizando materiais e técnicas
adequadas;
III - Preparar superficies a serem pintadas, removendo impurezas, aplicando massa, seladores e demais produtos de base,
conforme o tipo de material;
IV - Misturar, preparar e aplicar tintas, vernizes e solventes, observando normas de seguranca, saide ocupacional e uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI);
V - Responsabilizar-se pela guarda, conservagio e uso adequado dos materiais, ferramentas e equipamentos sob sua
responsabilidade;
VI - Controlar o estoque de tintas, solventes e materiais de consumo, solicitando reposi¢do quando necessario;
VII - Realizar pequenos reparos e retoques em pinturas deterioradas, garantindo a manutengao peri6dica das edifica¢des e
estruturas publicas;
VIII - Zelar pela seguranca do local de trabalho, prevenindo acidentes e mantendo o ambiente limpo e organizado;

IX - Orientar e auxiliar outros servidores nas atividades de pintura e manuten¢do, quando designado;
X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza do cargo.
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TRATORISTA
Executar atividades relacionadas com a condugdo, funcionamento e conservag¢do de tratores agricolas e outros
equipamentos do género; exercer outras atividades correlatas.

BOMBEIRO SOCORRISTA

- Prestar atendimento de primeiros socorros a vitimas de acidentes, mal stbito ou situacées emergenciais, com base em
protocolos de suporte basico de vida; Executar a¢des de resgate aquatico, inclusive em ambientes como piscinas publicas,
espelhos d’agua e areas de lazer com risco de afogamento; atuar na prevencdo de acidentes, realizando vistorias de
seguranca e orientacdes a populacdo em eventos publicos, atividades esportivas e locais de grande circulacdo; Controlar
situacdes de risco iminente a integridade fisica de pessoas, promovendo evacuac¢do e isolamento de areas quando
necessario; Acionar e dar apoio as equipes do SAMU, Defesa Civil, Corpo de Bombeiros Militar ou outros 6rgaos em situacdes
que requeiram suporte técnico; Manter a conservagao e operacdo de equipamentos e materiais de resgate, oxigenoterapia,
imobiliza¢do e salvamento aquatico; Apoiar a realizacdo de acdes educativas e preventivas, promovendo a conscientizagao
sobre seguranca em ambientes aquaticos e uso correto de equipamentos de protecdo; Realizar relatérios de ocorréncia,
registro de atendimentos e encaminhamentos a autoridade competente quando necessario; Atuar em eventos oficiais e
atividades comunitarias, garantindo suporte emergencial a populacdo, quando designado; Executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme necessidade da administracdo publica.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Atuar na Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e Il e na modalidade da Educagdo Especial; atuar diretamente com bebes
e criangas, inclusive publico-alvo da Educagdo Especial com deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou condutas
tipicas de sindromes, doenca crénica e transtornos, contribuindo para sua interacio e socializagdo com os pares; favorecer
o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando o aluno deficiente ou nao deficiente no que for necessario em relagdo ao cuidado pessoal:
uso do sanitario, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; participar e executar a higiene dos bebes
e criangas nas: troca de fraldas, banho, escovacao de dentes, lavagem de maos, uso do vaso sanitario, assim como nas demais
atividades relacionadas a esse aspecto, orientando os procedimentos corretos, para que a crianga adquira habitos de
higiene; auxiliar o aluno em sua alimentacdo colaborando na hora das refeicdes na administracdo das mamadeiras, das
papinhas e/ou outros alimentos nos horarios estabelecidos; conduzir criancas que fazem uso de cadeira de rodas e/ou
possuem dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos; realizar a transposi¢do das criangas para o sanitario, carteira
escolar e outros; auxiliar no avanco continuo das habilidades dos bebes e criancas; zelar pela seguranca fisica, pela higiene
e pela alimentacdo da crianga; estabelecer lagos de comunicacdo, de ordem afetiva com a crianc¢a; estimular a comunicagdo
das criangas; observar cuidadosamente cada crianga e, quando for o caso, comunicar o professor regente e direcdo da
unidade escolar sobre fatos atipicos; ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo responsavel, por meio de
autorizagdo por escrito, mediante receitudrio medico atualizado; participar das atividades desenvolvidas pelo professor em
sala de aula ou fora dela; manter-se integrado(a) com o(a) professora e as criangas; seguir a orienta¢do da direcdo da
unidade escolar; promover ambiente de respeito mutuo e cooperagao entre as crianc¢as e demais profissionais da unidade
educativa proporcionando o cuidado; atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; atender as solicitacdes
das criancas; auxiliar na adaptacdo das novas criangas, participando ativamente no processo de adaptacdo das criancas e
atendendo as suas necessidades; comunicar ao professor e a dire¢do da escola anormalidades e/ou dificuldades no processo
de trabalho e situa¢des que requeiram atencgdo especial; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; zelar
pelos materiais e utensilios das criangas; zelar pela higienizacdo dos brinquedos e do espac¢o, quando necessario; participar
do processo de integracdo da escola, familia e comunidade; participar de formagdo/capacitacdo em servico; cumprir as
determinac¢des do Diretor de Escola relacionadas ao atendimento, a orientacdo e as san¢des disciplinares dos alunos
previstas no regimento escolar; acompanhar a entrada e a saida dos turnos de aulas, bem como controlar movimentag¢io
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dos alunos no recinto da escola e suas imediacdes, atentando para: a observancia dos horarios estabelecidos de entrada e
saida de turnos e o horario de aulas das classes, a vigilancia nos corredores, sanitarios, patios e demais ambientes escolares
durante as aulas e atividades de recreio, preservando a integridade fisica dos alunos, informando a Dire¢ao Escolar sobre
irregularidades observadas em relacdo a conduta dos alunos e auxiliar na manutenc¢do da ordem e da disciplina dos alunos
garantindo a seguranc¢a dos mesmos; prestar atendimento aos alunos, oferecendo-lhes: orientacdo na entrada e saida de
turnos e na circulacao pelos ambientes escolares, de modo a prevenir acidentes, encaminhamento ou informacdo sobre os
alunos ao Diretor de Escola em casos de acidentes ou de aparentes enfermidades de que sejam acometidos e supervisionar
e orientar as crian¢as quanto a alimentacdo, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo as necessidades de troca de
fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; apoiar as atividades escolares, por meio de:
divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da administracao da escola, atendimento aos professores em sala de aula, em
suas solicitagcdes de material e recursos didaticos, manutencdo da ordem e da disciplina nas solenidades civicas e eventos
escolares de qualquer natureza, acompanhar as criangas nas atividades curriculares fora da escola, em estudo do meio e
outras; participar, zelar e organizar a movimentacdo da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e
trabalhos curriculares previstos na Proposta Pedagdgica; responder pelos servicos de portaria quando incumbido pelo
Diretor de Escola, cuidando do controle de entrada e saida de funcionarios e assumindo as tarefas de: abertura e fechamento
do prédio nos horarios regulamentares sendo responsavel pelas chaves das instalacdes escolares e recep¢ido e
encaminhamento de pessoas que tenham assuntos a tratar na escola; acompanhar alunos no embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a segurang¢a dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos; executar tarefas afins;
tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; auxiliar
outras tarefas no dmbito de suas atribui¢des que lhe sejam solicitadas pelo Diretor de Escola e que digam respeito ao
desempenho de suas fungdes. Competéncias: estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; auto avaliar-se; atualizar-se;
demonstrar paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade; contornar situacées adversas;
trabalhar em equipe; interagir com a comunidade;

demonstrar autocontrole; participar de eventos de qualificacdo profissional; servir como referencial de conduta;
demonstrar capacidade de observacao.
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AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Planejar, organizar e preparar os procedimentos necessarios ao trabalho odontol6gico em consultérios, clinicas, em 6rgaos
publicos de saide; auxiliar na orientagdo sobre prevencio de

doenca bucal participando de programas de promogio a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;
executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungio protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;
g) apoiar e participar no planejamento das a¢des;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugio das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao das a¢des;
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m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientag¢do, informagio, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacao e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servicos de intermediacao de mao de
obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

y) executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ

Efetuar atividades administrativas nas diversas areas da instituicio, elaborando quadros, mapas e relatérios; controlar os
registros diversos; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atuar nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil executando tarefas de cuidado das criangas, bem como, auxiliando nas
atividades pedagoégicas dos alunos ou em projetos mantidos pela Unidade Educacional e a Secretaria Municipal de Educacgéo;
auxiliar o aluno no processo de ensino aprendizagem; estimular a autonomia intelectual e motora do aluno; zelar pela higiene
e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as atividades; zelar pela higiene e conservacdo dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que necessario ao diretor da unidade escolar reparos,
para evitar riscos e prejuizos; desenvolver atividades de cuidar e educar, bem como, participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca,
desenvolvimento, bem estar social, fisico e emocional das criangas; desempenhar fun¢des nas diversas unidades escolares
da Secretaria Municipal da Educagdo para atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais; Acompanhar e
participar efetivamente dos cuidados referentes a alimentacdo, locomocio, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreacao e
lazer dos alunos; participar do planejamento, da execuc¢do e da avaliacdo das atividades oferecidas aos alunos; Participar do
cumprimento das rotinas didrias, conforme a orientagdo técnica do gestor escolar; Realizar atividades pedagdgicas,
observacdo de registros, avaliagio do comportamento e desenvolvimento infantil; participar em conjunto com a gestdo
escolar das reunides com pais/responsaveis; preparar materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades por meio de
orientagdes junto ao gestor escolar; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais aos alunos com
deficiéncia e dependentes; Acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela
unidade escolar; participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado e convocado; Informar seu superior
imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na unidade escolar; Executar outras atribui¢cées afins.

ASSISTENTE CONTABIL
Executar servigos no departamento de contabilidade, elaborando demonstrativos contabeis, empenhos e outras tarefas
inerentes ao setor contabil; executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

 Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do do Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF e demais servicos da
protecdo social basica no territério;

» Realizar a gestdo territorial da rede socioassistencial de protecdo basica referenciada ao CRAS, articulando-se com demais
politicas publicas e entidades;

» Coordenar a equipe de referéncia, promovendo reunides periddicas, acompanhamento de desempenho e planejamento
conjunto;

e Garantir o acolhimento qualificado as familias, a oferta de servicos, beneficios, programas e encaminhamentos,
assegurando a referéncia e a contrarreferéncia;

» Organizar, monitorar e avaliar os servicos ofertados, alimentando os sistemas de informacdes do SUAS;

* Promover a participacdo dos usudrios nos processos de planejamento e avalia¢io;

 Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

» Exercer outras atribui¢cdes compativeis com a funcdo, definidas pelo érgado gestor da assisténcia social.
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COORDENADOR DO CENTRO DE APOIO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL - “CENTRO

DIA”

» Coordenar a execugdo das ag¢des intersetoriais do Centro Dia, articulando as Secretarias Municipais envolvidas;

« Organizar e supervisionar as atividades voltadas a habilitacao, reabilitacdo, inclusdo social e promog¢ao da autonomia das

pessoas com deficiéncia intelectual, nos niveis leve e moderado, conforme tipificacdo e plano de atendimento; garantir

atendimento diurno, com seguranca, acolhimento e atividades planejadas respeitando as capacidades e necessidades

individuais;

 Coordenar a equipe permanente, complementar e especifica, promovendo a integracdo multiprofissional;

» Monitorar e avaliar continuamente o desenvolvimento dos usudrios e a eficicia das a¢des;

e Promover reunides com familiares e cuidadores, oferecendo orientacdes e apoio socioeducativo;

¢ Alimentar sistemas de informacao e elaborar relatérios gerenciais;

e Zelar pela correta utilizacdo da estrutura fisica e dos recursos do equipamento;
« Exercer outras atribui¢ées compativeis com a funcio, definidas pelo drgio gestor da assisténcia social.

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCI

» Coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades do CCI, garantindo a seguranca de acolhida, a promocgdo
do envelhecimento ativo, autonomia e protagonismo dos idosos;

e Organizar atividades socioculturais, educativas, esportivas e de lazer, favorecendo a convivéncia comunitaria e
intergeracional;

e Promover a articulagio com o CRAS e demais servicos socioassistenciais, bem como com outras politicas publicas e
entidades da rede;

« Detectar necessidades e potencialidades dos idosos, incentivando sua participagdo e integragdo social;

 Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, assegurando a qualidade das atividades e servigos;

« Elaborar relatérios periddicos de avaliacdo e encaminhar ao 6rgio gestor da assisténcia social;

e Estimular a participa¢do dos usudrios nos processos de planejamento e avaliacdo das atividades;

e Zelar pelo patriménio, equipamentos e materiais do CCI;

 Exercer outras atribui¢cdes compativeis com a funcdo, definidas pelo érgdo gestor da assisténcia social.

TECNICO EM ELETRICIDADE

I - Executar, inspecionar e supervisionar servigos de instalagio, manutencdo preventiva e corretiva em redes e
equipamentos elétricos de baixa e média tensao, inclusive em sistemas de iluminagao publica;

II - Instalar, reparar e testar circuitos, quadros de distribuicdo, tomadas, interruptores, luminarias, disjuntores e
dispositivos de protecao;

Il - Verificar e diagnosticar falhas em sistemas elétricos, providenciando os reparos necessarios;

IV - Ler, interpretar e atualizar projetos elétricos, diagramas, esquemas unifilares e memoriais descritivos;

V - Realizar medigdes elétricas e testes de continuidade, resisténcia de isolamento e aterramento;

VI - Elaborar relatoérios técnicos, registros de manutengio e requisi¢des de materiais elétricos;

VII - Auxiliar na elaboracdo de or¢amentos e especificacdes técnicas de materiais e servigos da area elétrica;

VIII - Fiscalizar servigos elétricos executados por empresas contratadas, garantindo conformidade com as normas técnicas
e com os projetos aprovados;

IX - Apoiar tecnicamente os setores municipais, especialmente nas areas de obras, meio ambiente e defesa civil, em a¢des
que envolvam instala¢des elétricas temporarias ou emergenciais;

X - Zelar pela conservacdo, limpeza e organizagdo dos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua responsabilidade;
XI - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho aplicaveis as suas atividades, especialmente
as NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade), NR-12 (Seguranca no Trabalho em MAaquinas e
Equipamentos) e NR-35 (Trabalho em Altura), contribuindo para a prevencao de acidentes e a integridade fisica prépria e
de terceiros;

XII - Promover o uso racional de energia elétrica e sugerir melhorias de eficiéncia e seguranga em sistemas publicos;

XIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata;

XIV - Apoiar, quando necessario, os servigos de manutencgio predial, hidraulica e de alvenaria, especialmente em situa¢des
emergenciais que envolvam seguranca elétrica ou continuidade de servigos publicos;

XV - Manter atualizado o cadastro técnico e o controle de pontos de iluminacdo publica, auxiliando na elaboragao de
relatorios e solicitagdes a concessionaria de energia elétrica;

XVI - Apoiar tecnicamente a Defesa Civil Municipal em ocorréncias que envolvam riscos elétricos, quedas de postes,
desligamentos de energia e instalagdes provisorias em situa¢des emergenciais;

XVII - Auxiliar na elaboragio de termos de referéncia, planilhas orcamentarias e fiscalizacdo de contratos de servigos ou
fornecimentos na area elétrica e de iluminacio publica;

XVIII - Zelar pelo controle e organizacao de materiais, ferramentas e equipamentos elétricos do almoxarifado municipal,
mantendo registro atualizado de consumo e reposicao;

XIX - Acompanhar e executar manutenc¢des preventivas e corretivas de pequena complexidade em sistemas fotovoltaicos
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instalados em unidades municipais, comunicando eventuais falhas e auxiliando nas ac¢des corretivas, de modo a garantir
seu funcionamento seguro e eficiente, observadas as limitacdes contratuais vigentes;

XX - Prestar apoio técnico e auxiliar na instalagdo, ampliagdo ou adequacgdo de sistemas solares em prédios e equipamentos
publicos, sob orientacdo e supervisido de profissional habilitado, assegurando o cumprimento das normas técnicas e de
seguranca elétrica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas consultdrios e outros
estabelecimentos de assisténcia medica municipal; atuar em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de forma adequada o paciente; organizar o ambiente
de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se de forma cordial com pacientes e familiares
e com a equipe de saude; desempenhar atividades para promocéo da saide da familia; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO 40 HORAS

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de
educacao, trabalho, satide mental e institucional, planejando e avaliando interveng¢des no campo profissional; executar
outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO (40h semanais)

Executar programa oficial de supervisdo, controle e distribuicido de medicamentos de interesse do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional;

- Realizar diagnosticos especificos;

- Analisar condi¢des do paciente;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevengao, promocdo de saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacado;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboragio do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagio;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto cognitivo, senso perceptivo, psicoafetivo, psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a satide escolar, satide mental, saide do idoso, satide da
mulher, saide do trabalhador, satide do homem e do adolescente;

- Desenvolver a¢des que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adapta¢des necessarias a realizacdo de atividades da vida
diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua capacidade
produtiva;

- Auxiliar nas orientagdes as equipes de saude para identificacdo, abordagem e referéncia aos usudrios com sofrimento
psiquico que necessitam de atencdo especializada;

- Desenvolver a¢des integradas para a reducdo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios de alcool,
tabaco e outras drogas);

- Fomentar a constituigdo de organizagdo e espacos de reabilitacio psicossocial na comunidade de forma intersetorial:

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais, domiciliares e em grupo;

- Estimular a formacdo de grupos e geracdo de renda e de trabalho;

- Desenvolver agdes de estimulacdo essencial em criancas identificadas com problemas neuropsicomotores;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

y EE—— EDITAL NUMERO 001/2025
~oiad5Tg RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

D)
2/

ABCP

ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

@

- Implementar a¢Ges intersetoriais de atengao integral as criangas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populagoes identificadas e desenvolver agdes aos que necessitem de adaptagdes domiciliares;

- Acompanhar criancas identificadas com distirbios psicomotores a serem acompanhadas pela saide;

- Desenvolver agdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educagao para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades especiais;

- Observar e encaminhar criancas aos demais servicos conforme necessidade;

- Desenvolver acdes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criacdo de centros de lazer, promogio de atividades culturais que
fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver acdes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas, bem como
coordenar agdes de brinquedoteca;

- Estimular formacao e articulacdo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorialidades que promovam a valorizagdo da mulher;

- Monitorar a situacdo epidemioldgica do territorio local, identificando agravos e formas de intervencdo coletiva,
complementando a¢des das equipes de saude da familia (ESF) na atencdo a saide da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situagao de exclusdo social, estimulando aprendizagem
de novos oficios, possibilitando a reinser¢do econémica e social;

- Desenvolver atividades de Educagdo Permanente em Satide no ambito do servico publico;

- Buscar atualizar-se e aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se em beneficio
do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissdo, devendo se amparar nos
principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de educagio continuada e de educacdo
permanente;

- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando designado ou
quando for o tnico profissional do setor, atendendo a Resolugio especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados
pelo COFFITO;

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolugdo COFFITO n® 435, de 08 de julho de 2013 -
(D.0.U. m° 147, Segdo 1 de 01/08/2013).

- Utilizacdo de Prontuario eletrénico e cumprir com protocolos do SUS e do Municipio;

- Compreender e atuar com protocolos especificos de terapia que abrangem as necessidades de pessoas no espectro da
neurodiversidade.

- Executar enfim, outras atribui¢des correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acées em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento
do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em
outros atos, para defender direitos ou interesses; executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar a elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade de ensino, em consondncia com as, diretrizes educacionais do Municipio; elaborar o plano de
trabalho da coordenacdo pedagégica, articulado com o plano da dire¢ao da escola, indicando metas, estratégias de formacao
de cronogramas de formagao continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliacdo com os
demais membros da Equipe Gestora; coordenar a elaboracgdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagégico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo; assegurar a implementacdo e avaliacdo dos programas e
projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superlotagao; promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagégica e dos demais
planos constituintes do projeto politico pedagégico; analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacdo de agdes voltadas a sua superacgdo; identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperag¢io continua e, se for o
caso, paralela no ensino fundamental e médio; planejar agcdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo
do trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade educacional; participar da
elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional;
acompanbhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar
as condigdes para os registros do processo pedagdgicos; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicao,
implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; organizar e sistematizar, com a Equipe
Docente, a comunicacdo de informagdes sobre o trabalho pedagégicos, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de
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compensacio de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover o acesso da equipe docente aos diferentes
recursos pedagogicos e tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentaliza¢ido dos professores
quanto a sua organizacdo e uso; participar da elaboracao, articulagdo e implementacdo de ag¢des, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover e assegurar a implementacdo dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacio, por meio da formacao dos professores, bem como a avaliacdo e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagio;
participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional; participar
dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superlotacdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem
estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares; participar das atividades de
formacdo continuada promovidas pelos 6rgios regionais e central da Secretaria Municipal de Educacgio, com vistas ao
constante aprimoramento da acdo educativa; Orientar e contribuir com os docentes PEB I e PEB II na elaborag¢do do Plano
Educacional Individualizado (PEI) para que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengdo, percep¢ao,
memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade para alunos publico alvo da educagio especial; acompanhar e orientar os
docentes na elaborag¢do dos documentos relativos ao Conselho de Classe, redigir e organizar as atas e os registros que dele
resultar; executar quaisquer outras atribui¢des correlatas/determinadas pelo Diretor da Unidade ou pelo Gestor da Rede
Municipal de Educacdo Infantil ou pelo Gestor da rede Municipal de Ensino Fundamental.

MEDICO PEDIATRA

I - Realizar consultas médicas pediatricas em criancas e adolescentes, avaliando o estado de sadde, realizando exame fisico
e anamnese detalhada;

II - Emitir diagnésticos e prescrever tratamentos clinicos, medicamentosos e terapéuticos, acompanhando a evolug¢io dos
pacientes;

III - Executar procedimentos médicos compativeis com a especialidade pediatrica, conforme protocolos e diretrizes do
Ministério da Satude e Conselho Federal de Medicina (CFM);

IV - Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, radiolégicos e demais procedimentos diagndsticos pertinentes a
area pediatrica;

V - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, avaliando peso, altura, alimentagdo, imunizagcdo e marcos do
desenvolvimento neuropsicomotor;

VI - Orientar pais e responsaveis sobre praticas de prevencdo, alimentacdo saudavel, vacinagio e cuidados gerais com a
saude da crianca e do adolescente;

VII - Emitir atestados, relatorios e pareceres médicos, de acordo com as normas éticas e legais da profissao;

VIII - Participar de programas e campanhas de saude publica, especialmente nas areas de puericultura, imunizagao,
nutricdo infantil e prevencio de doencas;

IX - Registrar e manter atualizados os prontuarios médicos, assegurando sigilo profissional e qualidade das informagdes;
X - Colaborar com equipes multiprofissionais, integrando a¢des de satide e contribuindo para o planejamento e execucio
de politicas publicas na area pediatrica;

XI - Zelar pela ética e pela qualidade do atendimento médico, cumprindo as normas do Cédigo de Etica Médica e
regulamentos institucionais;

XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico, compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

I - Realizar consultas médicas e avaliagdes psiquiatricas, prestando assisténcia integral a saide mental dos pacientes, em
todos os niveis de atencdo;

II - Executar acdes de promocao, protecdo, prevencao, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢ao da saide mental,
conforme protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude;

III - Efetuar anamnese detalhada e exame fisico e psiquiatrico, registrando histérico clinico, comportamental e social do
paciente;

IV - Estabelecer diagnéstico ou hipétese diagnostica, com base em critérios cientificos reconhecidos, e elaborar plano
terapéutico individualizado;

V - Prescrever medicamentos psicotrépicos e demais terapias farmacolégicas, determinando posologia, uso e duragdo do
tratamento, bem como monitorando reagdes e efeitos adversos;

VI - Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e complementares, sempre que necessario ao
diagnostico ou acompanhamento terapéutico;

VII - Prestar atendimento em situa¢des de urgéncia e emergéncia psiquiatrica, realizando interveng¢des imediatas e seguras;
VIII - Desenvolver programas e agdes de prevencao ao suicidio, automutilagio e outros agravos a saude mental, articulando-
se com equipes multiprofissionais;

IX - Realizar acompanhamento de pessoas com transtornos mentais e comportamentais, incluindo transtorno do espectro
autista (TEA), transtorno de déficit de atengao e hiperatividade (TDAH), e dependéncia de substancias psicoativas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

y EE—— EDITAL NUMERO 001/2025
~oiad5Tg RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

D)
2/

ABCP

ASSOCIACAQ BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

@

X - Participar de programas e politicas publicas de saide mental, colaborando com ag¢des intersetoriais de inclusdo social e
reducdo de danos;

XI - Atuar em equipe multiprofissional, prestando apoio técnico a psic6logos, enfermeiros, assistentes sociais e outros
profissionais da rede de saude;

XII - Encaminhar pacientes a outros servigos de satide ou niveis de aten¢do, quando necessario, e sugerir internagdes ou
remocdes, observadas as normas legais e o consentimento do paciente ou responsavel;

XIII - Emitir atestados, relatorios, pareceres e laudos médicos ou psiquiatricos, inclusive para fins administrativos e
judiciais, respeitado o sigilo profissional;

XIV - Participar de reunides clinicas, capacitacGes e discussdes de casos, visando ao aprimoramento técnico e a qualidade
da atengdo a saude mental;

XV - Zelar pela ética profissional e pela observancia das normas legais e regulamentares, cumprindo as determinag¢des do
Conselho Federal de Medicina e do Sistema Unico de Saude (SUS);

XVI - Executar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza e
complexidade do cargo.

CONTADOR

Executar a previsdo, programacao, aplica¢do, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da
area econdmico-financeiras, que envolvam atribui¢cdes de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e administra¢do
patrimonial. Elaboracdo de presta¢do de contas; executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA D.E. II - EDUCACAQ BASICA

Representar a escola; dirigir a escola, cumprindo e fazendo a legislacdo, regulamentos, o calendario escolar, as
determinagdes superiores dentro do ambito de sua acdo, de modo a garantir a consecu¢do dos objetivos do processo
educacional; promover a integracdo Escola-Familia-Comunidade, proporcionando condi¢des para a participacdo ativa da
comunidade nas programacdes da escola e assegurando a participacdo da escola nas atividades da comunidade; Criar
condi¢des e estimular o aperfeicoamento e utilizacdo do pessoal administrativo, técnico e docente da Escola para o
aprimoramento do processo educativo; organizar as atividades de planejamento no ambito escolar: a) coordenando a
elaboragdo do Plano de Gestdo Escolar; b) assegurando a compatibilizacao do Plano de Gestdo Escolar com o Plano Anual
de Gestdo Escolar; ¢) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestdo Escolar; d) submetendo a apreciacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura o Plano de Gestdo Escolar; subsidiar o planejamento educacional: a)
responsabilizando-se pela atualizagdo, exatidao, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios ao planejamento escolar; b)
prevendo as necessidades quanto a recursos fisicos, materiais e humanos para atender as necessidades da Escola a curto,
médio e longo prazo; elaborar o relatério anual da Escola ou coordenar a sua elaboragdo; assegurar o cumprimento da
legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior; zelar pela
manutencdo e conservagao dos bens patrimoniais bem como, assegurar a inspecao periédica dos mesmos, solicitando baixa
dos inserviveis e colocar os excedentes a disposicdo de drgdos superiores; Promover o continuo aperfeicoamento dos
recursos fisicos, materiais e humanos da Escola; Garantir a disciplina de funcionamento da organizagdo; Organizar e
coordenar as atividades de natureza assistencial; presidir as reunides de pais, alunos, professores, funcionarios e
festividades da Escola ou delegar competéncia para esses fins; Coordenar e controlar os servi¢cos administrativos da Escola,
responsabilizando-se pela expedigao de documentos; Abrir, rubricar e encerrar os livros referentes aos registros da Escola;
Tomar medidas de emergéncia em situacdes imprevistas no Regimento Comum das Escolas de Ensino Fundamental,
comunicando imediatamente as autoridades competentes; Superintender os atos escolares e demais atividades do
estabelecimento, fixando o calendario escolar, horario de aulas, o inicio e o termino de cada periodo e os dias de atividades
escolares; Corresponder-se com as autoridades superiores de ensino; Apresentar-se ao servico em boas condi¢ées de asseio
e convenientemente trajado; Ter ética profissional; Cumprir rigorosamente e fazer cumprir o horario de trabalho, mantendo
disciplina; Atender as solicita¢des da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura; Participar de reunides e treinamentos na
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, quando necessario e/ou convocado; Estabelecer horarios e rotinas de trabalho,
assessorado pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e zelar pelo seu cumprimento.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II - ARTES
SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educacgdo artistica; participar das atividades da escola: Organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execu¢do da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo
condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagogica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno;
Organizar registros de observagao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola;
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Manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacgio dos
alunos; Realizar outras tarefas afins.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II - HISTORIA

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de histdria; participar das atividades da escola: Organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno;
Organizar registros de observacio do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar drgdos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacido dos
alunos; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II - INGLES
SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de inglés; participar das atividades da escola: Organizar as operacgoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientagao educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno;
Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacgio dos
alunos; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE “A”

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos no ensino profissionalizante; participar das atividades da escola: Organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente em consonincia com o plano da escola; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno;
Organizar registros de observagao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar drgdos complementares da escola;
Manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacido dos
alunos; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE “B”

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos no ensino profissionalizante; participar das atividades da

escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do
ensino.

ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execu¢do da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo
condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagogica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno;
Organizar registros de observagao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola;
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Manter um fluxo constante de comunica¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacgio dos
alunos; Realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisdo, para que o
objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar orientagdes no ambito de
navegacdo a internet; executar outros servigos técnicos afins a informatica; esclarecer duvidas relativas ao funcionamento
de maquinas (computadores) e ao uso da internet; exercer outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA I - ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecer e respeitar as Leis; preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, por meio do seu desempenho
profissional; empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno; participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica; Participar dos conselhos de Escola, Conselho de Professores e do processo de
planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades didaticas; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, mantendo disciplina; Elaborar e executar a programacio referente a regéncia de classe e atividades afins;
Participar de decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Proceder a observagio de alunos, identificando necessidades
e caréncias de ordem social, psicolégica, material, de satide que interferem na aprendizagem, e encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia; Manter permanentemente contato com os pais de alunos ou seus responsaveis informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade e equipe escolar; Respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado e assegurando-lhe o
desenvolvimento do espirito critico; Comunicar as autoridades imediatas as irregularidade de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacgdo ou as autoridades superiores no caso de omissdo da primeira; Cumprir o calendario escolar além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, reunides pedagdgicas e ao desenvolvimento
profissional; Zelar pela dignidade da crianga, pondo-a a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante,
vexatério ou constrangedor; Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado, ou com
uniforme que for determinado; Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservacdo do mobilidrio escolar e
equipamentos; Zelar pela disciplina do aluno na escola; Entregar a secretaria da escola, nas datas determinadas, a
frequéncia do més, movimentacdo escolar, caderneta de chamada, relatérios de reunides de pais e mestres e outros
documentos solicitados pelos superiores; Zelar no sentido do que as relagées humanas, na area em que participa como
educador, sejam as melhores, facilitando dessa forma o desenvolvimento do processo educativo em meio a clima de
aproveitamento integral e de perfeita tranquilidade do aluno; Considerar o aluno como sujeito de aprendizagem,
respeitando suas etapas de crescimento fisico-motor, afetivo, religioso e intelectual; Ter ética profissional; Atender
solicitacdes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS/INTERPRETE

Efetuar a comunicacio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa; executar trabalhos de tradugéo e interpretacio de Libras - Lingua Portuguesa e
vice-versa; interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa e vice versa; atuar no apoio a
acessibilidade, aos servicos e as atividades-fim das reparti¢des publicas; planejar, preparar e proporcionar a narra¢do
descritiva em 4udio, de imagens estaticas ou dinamicas, de textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis,
especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade
informacional; planejar, preparar e proporcionar a audiodescrigdo simultdnea de eventos culturais, semindarios, palestras,
féruns, debates, reunides e demais eventos; realizar produgdes de legendagem de videos em Libras para a lingua portuguesa
e a janela de interpretacdo de materiais midiaticos; utilizar-se de recursos tecnolégicos disponibilizados para realizar suas
atividades, executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

i < N

NIiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO E SUPERIOR
Matéria Alterrl:l:ti(:;s N2 de Questdes Pontl:;:ig:r Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

\‘ASSOCIAQ&O BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 17/12/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 17/12/2025a06/02/2026

03 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento. 17/12/2025a19/12/2025

04 Lista de Iseng¢des Deferidas. 14/01/2026

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 06/02/2026

06 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 09/02/2026
LISTA DE PcD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacdo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E REDACIONAL 13/02/2026
com locais e horarios.

08 PROVAS OBJETIVAS / DISCURSIVA. 22/02/2026
Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do

09 ESPELHO DA PROVA DISCURSIVA. 23/02/2026

10 Divulga¢do dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 03/03/2026

11 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 03/03/2026

12 Edital de Convocacido para as PROVAS PRATICAS. 04/03/2026

< 07/03/2026

13 PROVAS PRATICAS. 08/03 /2026

14 Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica. 09/03/2026
Divulgacdo das listas provisérias pés-recursos com as notas da Prova de

15 Titulos, da Prova Discursiva e com os resultados da Prova Pratica. 13/03/2026

16 LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 18/03/2026

17 HOMOLOGACAO. 18/03/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da

Prefeitura Municipal,

www.abconcursospublicos.org

cabendo aos candidatos a obrigagdio de acompanhar as publicagées oficiais no site
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)
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assinado, de

municipio  de

, filho de

e de

, residente e domiciliado

Eu, abaixo
nacionalidade ,hascido em ) no
, estado
, estado civil
a
CEP n®
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor

inscrito para o cargo de

deficiéncia e me enquadro na CID

, portador da cédula de identidade

, CPF n® ,

declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

OBS: Esta solicitagcdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.

Cardoso,

de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Cardoso, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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