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UM PREPARATORIO ILIMITADO
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SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
MICRORREGIAQ DE QUIXADA

1°ADITIVO AO EDITAL N°008/2025

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICROREGIAO DE QUIXADA - CE, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o 1° Aditivo ao Edital N° 008/2025, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na ampla
divulgacéo de todos os seus atos,

CONSIDERANDO o principio dalegalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame.

RESOLVE:
Artigo 1° - Ficaalterado o cronogramado edital, conforme calendério abaixo:
FASE DATA(S) LOCAL

Publicac&o do resultado preliminar da prova objetiva 30/01/2026
Recurso sobre o resultado preliminar da prova objetiva 02/02/2026
Er?i,lrlrt]?:; do julgamento dos recursos sobre o resultado 04/02/2026
Resultado definitivo da prova objetiva. 05/02/2026
Recebimento dostitulos via sistema. Ogé?()zz%%z%a Site www.icece.org.br
Resultado preliminar da andlise de titulos. 13/02/2026
Recurso sobre o resultado preliminar da prova de titulos. 19/02/2026
Resultado definitivo da prova de titul os. 24/02/2026
Resultado Final do Processo Seletivo Publico 25/02/2026

Artigo 2° Os demaisitens e subitens do Edital N° 008/2025 permanecem inalterados.

28 de janeiro de 2026

ICECE - Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia — - =2

t fac\ 29995 . 0000 (o o an” — ——
icece.instituto@gmailcom | (85) 3232-8828 | (85) S 9127-7141 I m &8
Rua José Enaldo, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62855-000

CNPJ: 04,992 564/0001-09


http://www.icece.org.br/

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ — CE, localizado naAv.
Juscelino Kubitscheck s/n, Alto Séo Francisco, Quixada/CE, no uso de suas atribui¢les legais, torna plblico o Edital de
Processo Seletivo Pablico N° 008/2025, em consonancia com o inciso | X do artigo 37 da Constituicao da Republica de
1988, destinado as vagas declaradas no quadro de empregos de provimento temporéario, conforme vagas indicadas no
guadro do item 1.1 deste edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 008/2025
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ

NORMAS GERAISREGULATORIAS

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regulado pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais aditivos, que,
juntos, comp&em o Edital, cujo teor tera peso de regulamento parao CPSMQ e para os(as) candidatos(as), além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Consistiré de prova objetiva e prova de titul os, de acordo com
as regras contidas nositens “8” e “9”, e serarealizado pelo Instituto Cearense de Educag&o, Cultura e Ecologia— | CECE,
e sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Pblico, constituida por ato da Presidéncia

do Consdrcio Publico de Salide da Microrregido de Quixada - CPSMQ, de acordo com a seguinte discriminagéo:

Cadastro

Habilitacdo Minima/

Vagas g Vencimento | Valor da
Emprego Vagas de PCD** Polo Exigéncias/ Base* Inscricio
Reserva Carga Horéria Semanal &
Policlinica Dr. Francisco Carlos i ; ; =
02 04 - '~ > ¢ Certificado devidamente registrado, de conclusio de
Aucxiliar de Servicos Cgvaicar:jte quu_e;lelagada nsino Fundamental, fornecido por instituicao de Ensino R$1.518,00 RS 80.00
. b g . +
Gerals 02 04 - | odontologices CEO- R DR, [Sonnedidapelo MEC, Insalubridad ’
308 Flitio Filho! Quixeramobim [ 4 IO semanais. neabricace
Policlinica Dr. Francisco Carlos i~ ; : =
02 04 - ;~ > ¢ Certificado devidamente registrado, de conclusio de
Auxiliar de Cgvaicar:jtegoqu_e;l(_gslaﬁada nsino Médio, fornecido por instituicdo de Ensino R$ 1'218’00 RS 110,00
Mantencdo | o1 | g2 * | odontolgioss . CEO- RDR, [oonhecidapelo MEC; Insalubridad '
308 Felitio Filho! Quixeramobim [ 4 IO semanais. neabricace
P Certificado devidamente registrado, de conclusdo de R$ 1.518,00
Maqueiro ) 02 ) Policlinica Dr. Francisco Carlos Ensino Médio, fornecido por instituicio de Ensino '+ ’ R$ 110,00
aq Cavalcante Roque/Quixada  feconhecidapelo MEC; Insal ubridad !
P 44 horas semanais. nsalubridace
Policlinica Dr. Francisco Carlos . . . ~
02 02 - Cavalcante Rogue/Quixada. [ C_ertlﬁcac%O_ devidamente registrado, fie~ conclusio de R$ 1.518,00
. — nsino Médio, fornecido por instituicio de Ensino
Porteiro Centro de Especialidades i . ; + R$ 110,00
P econhecida pelo MEC; .
01 02 N Odontoldgicas - CEO-RDR. { 44 horas semanais Insalubridade
José Felicio Filho/ Quixeramobim. :
P Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
- Centro de Especialidades Ensino Médio, fornecido por instituicio de Ensino| R$ 1.518.00
Auxiliar de Protese 03 02 ) Odontoldgicas - CEO - R DR.  reconhecida pelo MEC; o R$ 110,00
Dentéria José Felicio Filho/ Quixeramobim.p Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Insalubridad !
Prétese Dentéria reconhecido pelo MEC; nsaubridace
P 40 horas semanais.
P Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio, fornecido por instituicio de Ensino|
i . Centro de Especialidades reconhecida pelo MEC;
Auxil I;ruggl Salde 07 10 ) Odontolégicas— CEO — R DR.  p Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar em Saude R$ 1"?18’00 R$ 110,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.Bucal reconhecido pelo MEC; Insal ubridad ’
P Inscricdo  regular  no  respectivo  conselhol nsalubridace
profissional da classe;
P 40 horas semanais.
Centro de Especialidades
o 02 04 - Odontologicas— CEO—-RDR. p Certificado devidamente registrado, de conclusdo de|
TBC_ﬂl coem José Felicio Filho/ Quixeramobim.[Ensino Médio, preferencialmente com o curso técnico dg R$ 1.518,00
Administracdo Policlinica Dr. Francisco Carlos Nivel médio na érea de atuagao, fornecido por Instituicao + R$ 110,00
03 06 - Cavalcante Roque/Quixada de Ensino reconhecida pelo MEC; Insal ubridade
- —+r 44 horas semanais.
- 01 - Sede - CPSMQ — Quixada
* Ensino Médio completo em Ingtituico Educacional
Reconhecida pelo MEC; R$ 1.518,00
Lo e . P Curso de Técnico em Enfermagem em Institui¢do +
Teécnico em - 08 - Policlinica Dr. Francisco Car!os Educacional Reconhecidapelo MEC; Insalubridade | R$ 110,00
Enfermagem Cavalcante Roque/Quixada
g P Inscricdo  regular no  respectivo  conselho +
profissional da classe; AFC***

P 40 horas semanais.
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Técnico em - 01 Sede - CPSMQ - Quixadé ¢ Certificado de conclusio de curso Técnico em| pe 1.518,00
Informéatica Centro de Especialidades Informética, reconhecido pelo MEC; + R$ 110,00
01 02 Odontoldgicas— CEO~ RDR. P 40 horas semanais. Insal ubridade ’
José Felicio Filho/ Quixeramobim.
P Ensino Médio completo em Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC; R$ 2.000,00
L ” Centro de Especialidades P Curso Técnico em Protese Dentaria, em Institui¢éo +
UEEIEDEn PliEs) 3 04 Odontolégicas— CEO — R DR.  Educaciona Reconhecida pelo MEC: Gratificacdo | R$ 110,00
Dentaria José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscricio  regular  no  respectivo  conselho +
profissional daclasse; Insalubridade
P 40 horas semanais.
P Ensino Médio completo em Instituicdo Educacional
Reconhecida pelo MEC;
" . Centro de Especidlidades P Curso Técnico em Saude Bucal em Instituigio| R$ 1.518,00
TEETIED Em 2R 05 08 Odontol6gicas— CEO - R DR. [Educacional Reconhecida pelo MEC; + R$ 110,00
Bucal José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscricdo  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
P 40 horas semanais.
Analistade Suporte PoliclinicaDr. Francisco Carlos | Gr‘aduaagjﬁo em Sisterr;]as dg Ing)rmagﬁ((:).em Instituigdo de| R$ 3.336,69
em Tecnologiada | - 02 Cavalcante Roque/Quixada 50 Superior reconhecida pelo MEC; + R$ 140,00
Informagdo p 40 horas semanais. Insal ubridade
) P Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis e/ou| R$ 1.665,92
A$|_stent(_e 02 02 Sede - CPSMQ - Quixada Gestap de Recursx_)s Humanos, em Ingtitui¢do de Ensing + ’ R$ 140.00
Administrativo Superior reconhecida pelo MEC; Insalubridade !
P 40 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
. - - — P Certificado de Curso de Especializagdo em Cirurgia e
Ururgiao _Dentl_sta Centrg de Especialidades [Traumatologia Bucomaxilofpacial, reconhecido gpelo R$3.636,00
Bucomaxilofacial - 05 ijontpl_og@asf CEO-RDR. MEC: + R$ 140,00
Josg Felicio Filho/ Quixeramobim.| Inscricio  regular o respectivo  conselhol Insalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Instituicdo de Ensino
. . . [Superior reconhecida pelo MEC;
Cirurgio D?ntl sta Centro de Especialidades ¢ Certificado de Curso de Especializagio em Endodontia,| R$ 3.636,00
Endodontista ; 06 Odontolégicas— CEO— R DR, feconhecido pelo MEC: + R$ 140,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscricdo  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecida pelo MEC;
CirurgiZo Dentista Centro de Especididades ¢ Certificado de Curso de Especializagio em R$ 3.636,00
- 01 02 Odontolégicas— CEO -~ R DR.  Odontopediatria, reconhecido pelo MEC; + R$ 140,00
Odontopediatra José Felicio Filho/ Quixeramobim.r  Inscricio  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecidapelo MEC;
. L . Centro de Especialidades  p Certificado de Curso de Especializagio em Ortodontia,| R$ 3.636,00
Cirurgizo D?nt' sa | o5 05 Odontoldgicas— CEO - R DR.  reconhecido pelo MEC; + R$ 140,00
Ortodontista José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscricio  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
* 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
! ‘x - Superior reconhecida pelo MEC;
a rurgiao D?m' sta Centro de Especidlidades P Ciniﬁcado de Cursopde Especializagdo em Periodontia,| R$ 3.636,00
Periodontista | g1 02 Odontolégicas - CEO R DR.  feconhecido pelo MEC; + R$ 140,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.p  Inscricdio  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Odontologia, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de Curso de Especializagdo em Pacientes
CirurgiZo Dentista Centro de Especialidades ~ com Necessidades Especiais, reconhecido pelo MEC; R$ 3.636,00
02 03 Odontolégicas— CEO- R DR. p Certificado de Curso de Habilitagio em Sedagdo + R$ 140,00
PNE José Felicio Filho/ Quixeramobim.[Consciente com Oxido Nitroso, reconhecido pelo MEC; | Insalubridade

P Inscricdo  regular  no conselhol
profissional da classe;

P 20 horas semanais.

respectivo
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P Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

Cirurgio Dentista Centro de Especialidades ¢ Certificado de Curso de Especializagio em Proteses] R$ 3.636,00
glao L 03 05 Odontolégicas - CEO — RDR. entéria, reconhecido pelo MEC; + R$ 140,00
Protesista José Felicio Filho/ Quixeramobim.r  Inscricio  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Enfermagem, em Institui¢do de Ensino| R$ 1.735,08
Superior reconhecida pelo MEC; +
Enfermeiro - 02 PoliclinicaDr. Francisco Carlos ¢ Inscricio  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade | R$ 140,00
Cavalcante Roque/Quixada  profissional da classe; +
* 40 horas semanais. AFCH**
P Graduagdo em Fisioterapia, em Institui¢do de Ensino| R$ 1.708,37
- Policiinica Dr. Francisco Carlos [PUPerOr reconhecida pelo MEC; . +
Fisioterapeuta - 02 Cavalcante hoque/Quixadé > Inscricio  regular  no  respectivo  conselho| Gratificagio | R$ 140,00
profissional da classe; +
* 30 horas semanais. Insal ubridade
P Graduag@o em Fonoaudiologia, em Institui¢do de Ensino| R$ 1.708,37
) Poaliclinica Dr. Francisco Carlos gzt r_etzonheu dapelo MEC; . +
Fonoaudidlogo 01 02 Cavalcante .Roque/Quixadé ¢ Inscricdo  regular  no  respectivo  conselho| Gratificagio | R$ 140,00
profissional daclasse; +
P 40 horas semanais. Insalubridade
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
g Certiﬁcado_ de conclus_ﬁo de Residéncia Mé(_iica em R$ 4.671,37
Médico Especialista PolicliicaDr. Francisco Carlos Resaaras Mo oo s do seeiaiun o *
Em Anestesiologia | 01 02 Cavalcante Roque/Quixadd  |anestesiologia reconhecido pela Associagio Médica R$ 1'?_00'00 R$ 140,00
Brasileira;
* Inscriclto regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
k 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecidapelo MEC;
3 qutiﬁc_ado de conglusio de Resifiéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especidista PolicinicaDr. Francisto Carlos (o8 rd™" reiea, oy Tilo de epeciaian an| - *
Em Angiologia 01 02 Cavalcante Rogue/Quixada |l ngiologia reconhecido pela Associacito Médical R$1.000.00 | R$140,00
Brasileira; +
*  InscricBo regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional daclasse;
k 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Instituig¢do de Ensino
[Superior reconhecida pelo MEC;
g Ce_rtiﬁce_ido de conc_lusﬁo de Resi(_iénfia Mé_dica eml R$ 4.671,37
Médico Especialista Poaliclinica Dr. Francisco Carlos g;q(lizln?:?:aa I\;eeg(;zg,eugt? F;'el’ltilc? OznelS&;:épe’\lr:?‘aluics)tnaal e?ﬁ *
em Cardlolgg|a— 01 02 Cavalcante Roque/Quixada  (Cardiologia reconhecido pela Associagdo Médica R$1.000.00 | R$140,00
Ambulatério Brasileira: +
*  Inscriclo regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
kP 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecidapelo MEC;
P Certificado de conclusao de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especialista Polilinica Dr. rancisco Carlos esicénci Médca, ou Titdo ce. epeciion enl .
em Cardl_ologla— 01 02 Cavalcante Roque/Quixada  (Cardiologia reconhecido pela Associagd Médicy R$1.000.00 | R$140,00
Ecocardiograma Brasileira: +
©  InscricBio  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
kP 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecidapelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em| R$ 4.671,37
Médico Especidista Pogcl iglica Dr.R Fran;li(sgcq (;grl 0s gol ogroctolog/ilz,d reconheci d_? peIIan)mi&%o Ngcional de +
. aval cante Roque/Quixada esidéncia Médica, ou Titulo de especidista em|
em Coloproctologia| 01 02 Coloproctologia reconhecido pela Associagdo Médica R$1.000.00 | R$140,00
Brasileira; +
Insal ubridade

P Inscricdo  regular no  respectivo  conselho
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
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P Graduacdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Epcchs Poaliclinica Dr. Francisco Carlos ggs'rg;?:li(;gimggghﬁﬁoﬁ?u?oczgiﬁe’;ﬁ;gd e(rjﬁ * |
em Dermatologia 01 02 B Cavalcante Roque/Quixadd  Dermatologia reconhecido pela Associagdo Médica R$ 1'?_00'00 R$ 140,00
Brasileira; .
¢ Inscricito regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especidista Endocrinologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de| ¥ '
; 3 Policlinica Dr. Francisco Carlos Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
siEcociolugiasNoT 02 - Cavalcante Roque/Quixada  Endocrinologia reconhecido pela Associacdo Médica R$ 1'200'00 R$ 140,00
Brasileira; )
*  InscricBto regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especialisia et iegi I
Gast ertn el 01 02 B Paliclinica Dr. Francisco Carlos [Gastroenterologia reconhecido pela Associagdo Médica R$1.000.00 | R$140,00
fosuleelieiE! Cavalcante Roque/Quixada  PBrasileira; +
*  Inscricglto regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecidapelo MEC;
Médico Especialista ¢ Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em| R¢ 467137
em Ginecologiae Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissio + '
. p ) Paliclinica Dr. Francisco Carlos Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
ObstetrICIa(P_r & 01 02 Cavalcante Roque/Quixadd  em  Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela R$1.000.00 | R$ 140,00
Natal de Alto Risco) IAssociacio MédicaBrasileira; +
*  InscricBto regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Instituigdo de Ensino
[Superior reconhecidapelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especidista Ginecologia e Obgtetricia, reconhecido pela Comisséo| + '
. . ) Policlinica Dr. Francisco Carlos Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especiadista
em Gl’ngcologlae 01 02 Cavalcante Roque/Quixada em Ginecologia e Obstetricia reconhecido peld R$1.000.00 | R$140,00
Obstetriciaem Geral IAssociacio Médica Brasileira; +
*  InscricBto regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional daclasse;
kP 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Epecialista Policlinica Dr. Francisco Carlos l\R/I:ssitc%r?gii: l\rﬂeggir::g’ecigz pﬁ;’tlgo ?é%e'\éziig? e(tjﬁ * |
em Mastologia 01 02 ) Cavalcante Roque/Quixada  Mastologia reconhecido pela Associacdo Médica R$ 1'300'00 R$ 140,00
Brasileirg; )
*  Inscriclto regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecidapelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especialista Poaliclinica Dr. Francisco Carlos ggfg_rg‘lécr)]%i_g mﬂ?g i(éo p_lgl,?lg:ondﬁ(iessé;;aacli?: e(rjg * |
. iclini . i i i u  Titul iali
em Nefrologia 01 02 ) Cavalcante Roque/Quixada  Nefrologia reconhecido pela Associagdo Médica R$ 1'200'00 R$ 140,00
Brasileira; .
¢ Inscricito regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
- . P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Médico Espe(:Ia_IISta o1 02 ) Policlinica Dr. Francisco Carlos Superior reconhecida pelo MEC; R$ 4'371’37 R$ 140,00
em Neurologia Cavalcante Roque/Quixadd ¢ Certificado de conclusio de Residéncia Médica em| R$ 1.000.00 '

Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
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Residéncia Médica, ou Titulo de especiadista em +
Neurologia reconhecido pela Associagd Médica |nsalubridade
Brasileira;
P InscricBo  regular  no  respectivo  conselho
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
Médico Especialista g Cer_tiﬁca(_lo de Qonclusﬁo de I_{esidéncia Médica em| R¢ 4.671,37
em Policlinica Dr. Francisco Carlos Sta?:rigr?gllzrénlggp(?;daI{/Ieggpcleccl)gql'itu?g (?e Q;;r:?lalsls:g +
Otorrinolaringologia 01 02 1 Cavalcante Roque/Quixada  em Otorrinolaringologia reconhecido pela Associacao R$1.000.00 | R$140,00
MédicaBrasileira; +
b Inscricito  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional da classe;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Meédico Especidista Radi_ologia e D_iagnéstico p'orAIm_agenl, _reconheci’do pela +
emRadiologiad | 01 | 02 - | PoliclinicaDr. Francisco Carlos (201520 Neclondl dle Resdencia Medica, ou TI0 99 pey 00,0 | Rg 140,00
Ultrassonografia Cavalcante Roque/Quixadé especidlista em iologia e Diagndstico por Imagem +
econhecido pela Associagdo Médica Brasileira; )
*  InscricBto regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Instituig¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especidista Radiglogia e D_iagnéstico p_orAIm_agem,, reconhec[do pela +
em Radiologial 01 02 - | PoliclinicaDr. Francisco Carlos Comlsaslgc;leor%dc_jcel Rgsdeng_a M,egt'_ca’ ou TI'tUIO 48 R$1.000.00 | R$ 140,00
Ultrassonografia Cavalcante Roque/Quixada perecialsa em 107092 @ L1agnusich por imagem +
econhecido pela Associacdo MédicaBrasileira; )
com Doppler ¢ Inscrigio  regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
[Superior reconhecida pelo MEC;
g Certiﬁcadp de conclu_sﬁo de Residéncja Mé(_iica em R$ 4.671,37
Médico Especidista Ea{ggto[ogli,ﬂ e[sconhecmoTQtella C%m&ao Nzl(:_lgnal de "
i PoliclinicaDr. Francisco Carlos [reSdencia ICg, ou Tiwlo de epecdisia em
em Reumatologia | - 01 02 ) Cavalcante Roque/Quixada Reurr|1atologia reconhecido pela Associagdo Meédica R$ 1'?_00'00 R$ 140,00
Brasileira; )
*  Inscriclto regular  no  respectivo  conselho| Insalubridade
profissional daclasse;
P 20 horas semanais.
P Graduagdo em Medicina em Instituig¢do de Ensino
[Superior reconhecidapelo MEC;
P Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em R$ 4.671,37
Médico Especidista Ortqpedm—Traurna{olqgla, ’rt_aconhec@o pela Comls_sm +
em Traumato- | 01 02 - | PoliclinicaDr. Francisco Carlos Z?'O”ao'rfgpid?adﬁ‘;fn Medca ouTitulo de epecialifd p61.000.00 | RS 140,00
Ortopedia Cavalcante Roque/Quixada Beentepsl alologia - reconnecido pel +
IAssociacdo MédicaBrasileira; )
*  InscricBto regular  no  respectivo  conselho| !nsalubridade
profissional da classe;
* 20 horas semanais.
P Graduacdo em Medicina em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;
Médico Especialista * Certificado de conclusio de Residéncia Médica em| R$4.671,37
em Urologia— Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de +
> . 01 02 - Policlinica Dr. Francisco Carlos ResidénciaMédica, ou Titulo de especiaistaem Urologig R$ 1.000.00 | R$ 140,00
Ambulatorio Cavalcante Roque/Quixada  reconhecido pela Associagdo MédicaBrasileira; +
P InscricBo  regular  no  respectivo  conselho| |nsalubridade
profissional da classe;
kP 20 horas semanais.
P Graduagao em curso de nivel superior fornecido por| R$ 1.735,08
- 02 - Sede - CPSMQ - Quixada [nstituicéo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; + R$ 140,00
Ouvidor * 40 horas semanais. Insalubridade
Centro de Especialidades P Graduagdo em curso de nivel superior fornecido por| R$ 1.735,08
- 02 - Odontolégicas— CEO — R DR.  |nstituigso de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; + R$ 140,00
José Felicio Filho/ Quixeramobim.p 40 horas semanais. Insalubridade
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P Graduagdo em Psicologia, em Instituicdo de Ensino, R$ 1.735,08
- —— ) Superior reconhecida pelo MEC; +
Psicologo - 02 - Policlinica Dr. Francisco Car!os ¢ Inscricido  regular  no  respectivo  conselho| Gratificagio | R$ 140,00
Cavalcante Roque/Quixada  profissional da classe; +
P 40 horas semanais. Insalubridade
P Graduagdo em Terapia Ocupacional, em Instituicdo de| R$ 1.708,37
s . Ensino Superior reconhecida pelo MEC; +
Terapeuta Policlinica Dr. Francisco Carlos s . o
- o1 02 L . P Inscricio  regular  no respectivo  conselho|  Gratificagio | R$ 140,00
Ocupacional Cavalcante Roque/Quixada brofissional da clasee: +
P 30 horas semanais. Insal ubridade

(*) Além do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo
Piblico do CPSMQ, poderdo ter direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura sga(m) estabelecida(s) pela
legidacdo pertinente a matéria, em virtude da natur eza do empr ego.

(**) A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo se aplica a este Edital, uma vez que o niUmero de vagas
ofertado por emprego éinsuficiente para gerar areservaimediata.

(***) Assisténcia Financeira Complementar.

1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas imediatas no quadro de pessoal do Consorcio
Publico de Salde da Microrregido de Quixada— CPSMQ, e a criagéo de cadastro de reserva, cujo nimero de vagas, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no quadro do item 1.1.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram aprovados(as) nas provas do
Processo Seletivo Publico, porém, ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem enquadrados(as) dentro do nimero de
vagas previamente estabel ecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar suainscri¢do, manifestaré ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informactes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagtes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca

1.5. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) aterada apds a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Gera de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), o(a)
candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até dois anos apos
homologagdo do ato que finalizar arelagdo contratual. Tempo necessario para 0 cumprimento das finalidades indicadas
neste edital.

1.6. ApGs o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educacao, Culturae Ecologia— |ICECE redizardo
tratamento dos dados obtidos no presente Processo Seletivo Publico, em conformidade com aLei Federa n°13.709/2018.
No intuito de garantir a seguranca das informacfes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°, inciso X1V, os dados
pessoais receberdo tratamento adequado e passar&o pelo processo de eliminagéo.

1.7. A contratag@o dos(as) aprovados(as) far-se-4 por ato da Secretaria Executiva do Consdrcio Publico de Saide da
Microrregido de Quixada— CPSMQ, de acordo com os parémetros estabel ecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivacdo da contratacdo, o Consorcio Plblico de Salide da Microrregido de Quixada— CPSMQ, por meio
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, caso sgja necessario, procedera, em momento posterior, com as
diligéncias necessarias para a comprovagdo de eventuais dividas e confirmagdo da veracidade das informagBes dadas
pelos(as) candidatos(as).

2. DASVAGAS

2.1. A distribuicdo de vagas estd em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.
3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscri¢Bes do Processo Seletivo Publico serdo realizadas através do site www.icece.org.br.

3.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo técita das normas e condigdes estabel ecidas
neste Edital, em relag&o as quais ndo podera aegar desconhecimento.
3.3. S8o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Plblico e para a admissdo no emprego para a qual foram
aprovados(as):
| — Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidaddo(d) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso |1, § 1° da Constituicéo Federal;
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Il — Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as disposicdes
previstas nosincisos XXX ao XX XII1 do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras exigéncias estabelecidas em
Lei);

|11 — Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

IV — Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

V — Apresentar, na data da convocacdo para a admissdo, comprovante da habilitacdo exigida em conformidade com o
item 1.1;

V1 — Declarar no requerimento dainscri¢do que possui 0s requisitos exigidos para 0 emprego pretendido e que conhece
e aceita as hormas constantes deste Edital;

VIl — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

VIIlI — Ter aptidéo fisica e mental compativel com as atribuicdes do emprego, comprovada em exame médico
admissional, nos termos da legislacdo aplicavel, inclusive observada a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), vedada qualquer discriminagdo indevida;

I X — N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administracgo Plblica que impossibilite acumulagéo de
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituig¢do
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

X — Né&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especia para 0 mesmo emprego e nem estar em idade de
aposentadoria compul soria;

XI — Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social de certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

X1l — Apresentar, na data da convocagdo para a admissdo, cartéo de vacina atualizado, contendo o registro das vacinas
preconi zadas pelo Programa Nacional de ImunizagBes, de acordo com o Calendério Nacional de Vacinagdo vigentee a
Nota Técnica n® 40/2021-CGPNI/DEIDT/SVS/MS.

3.4. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3.3, mas a constatagéo de
falsainformagdo causara a nulidade dainscrigdo. Entretanto, deverdo ser comprovadas, obrigatoriamente, por ocasido da
apresentacdo do(a) candidato(a) convocado(a) para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.

3.4.1. Caso ndo sgam comprovadas as referidas exigéncias, o(a) candidato(a) convocado(a) sera automaticamente
eliminado(a) do certame.

3.5. O preenchimento do Formulé&rio de Inscrigéo Eletrénico € de responsabilidade Gnica e exclusiva do(a) candidato(a),
situacdo em que o(a) candidato(a) deve ter atencdo durante a realizagdo da sua inscrico.

3.5.1. O(a) candidato(a) deverater total atencdo durante arealizacdo da suainscricdo, em especial, quando da escolhado
emprego parao qual desgja concorrer, pois ndo sera permitida a alteracdo do emprego apdés finalizada a inscricéo.

3.6. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) realizardo todas as fases do Processo Seletivo Publico do Consorcio Publico de
Salde da Microrregido de Quixadd — CPSMQ, no municipio de Quixad4, no Estado do Ceard. Podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Consorcio Piblico de Salde da Microrregido de
Quixada— CPSMQ.

3.6.1. O Consdrcio Publico de Saide daMicrorregido de Quixada— CPSMQ e o I nstituto Cearense de Educagdo, Cultura
e Ecologia — ICECE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos(as)
candidatos(as).

3.7. Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscricdo Eletronico serdo deinteiraresponsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se o Consorcio Plblico de Salide da Microrregido de Quixadd — CPSMQ o direito de excluir do certame, em
qualquer momento ou fase da Selecdo Publica, aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta, legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.8. Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases da Selegdo Publica,
através do site, www.icece.org.br.

3.9. O comprovante de Inscri¢do do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrdnico www.icece.org.br, na &rea
do candidato, apds a inscricdo ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo desse
documento no referido endereco el etrénico.

3.10. O ICECE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas na comunicag&o, de congestionamento das linhas de comunicag&o, por erro ou atraso dos bancos



EEEmREREEmERE
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
MICRORREGIAQ DE QUIXADA
i v ) e e

ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento dataxa de inscri¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

3.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informagBes constantes do seu banco de
dados com o Consdrcio Publico de Salide da Microrregido de Quixada— CPSMQ, o qual, a partir deste momento ficara
responsavel pelo tratamento das informagtes, naformadal el Gera de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal
n° 13.709/2018.

3.12. O(a) candidato(a) € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo, sob as penas
dalei.

4. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas, em razéo de baixa
visdo, cegueira, visdo monocular, deficiénciafisica, deficiénciaauditiva, surdez, deficiénciaintelectual (mental), didexia,
déficit de atencdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra condi¢do especifica deverg, conforme a
data provével descritano Anexo | deste edital, selecionar a necessidade especial no ato dainscri¢éo, e anexar, em arquivo
nico, os seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, que ateste a espécieeo
grau ou nivel de sua doenca ou condicdo especifica, se for o caso, contendo, obrigatoriamente, expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como ajudtificativa
para o atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a), com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional competente, com seu respectivo
ndmero de inscri¢&o no conselho correspondente; e,

b) A candidata lactante devera anexar a certidd de nascimento da crianca. No caso de a crianga nascer
posteriormente a data de inscri¢ao fixada no cronograma, deverd remeter a solicitago e os documentos citados
anteriormente, através do e-mail concurso@icece.org.br, e aguardar a confirmagao do recebimento do e-mail.

4.2. Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade durante a realizacdo
da prova objetiva, mediante prévia solicitacdo ainstituicdo organizadora.

4.2.1. No dia de redizacdo das provas, a candidata deverd levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara em sda
reservada e sera o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianca.

4.2.2. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagéo das provas.

4.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranca
dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

4.2.4. A candidataque ndo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com acriancano local de realizacdo das
provas.

4.2.5. O ICECE ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga(s).

4.2.6. Durante o periodo de amamentag&o, a candidata lactante sera acompanhada por umafiscal do ICECE, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste edital .

4.2.7. O tempo dispendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, no limite
maximo de 01 (uma) hora, em favor da candidata lactante, desde que previamente solicitado e deferido.

4.2.8. Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacéo aprovada e que ndo comparega com o(a)
lactente e o(a) acompanhante adulto(a), no local de provas, nos dias de realizagdo da prova objetiva, ainda que tenha
solicitado no ato dainscricéo.

4.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou ndo) deverd anexar
no ato dainscricédo, o atestado médico que comprove a necessidade do aparel ho, sob pena de estar impedido(a) derealizar
aprova utilizando o referido aparelho.

4.4. A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital sd sera permitida com a apresentacdo de atestado médico ou
documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 4.1. “a”, e inspecdo de seguranca.

4.5. O atendimento especia sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. As condigdes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para arealizago das provas objetivas deverdo ser justificadas
pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, anexado no momento da
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inscricdo. O(a) candidato(a) devera solicitar apenas as condigdes especiais especificadas no citado laudo/documento,
observando-se que:

a) Condicdes especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas; e,

b) Eventuais condicdes que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele(a)
selecionadas no ato dainscrigéo, ndo serdo consideradas na analise da solicitagéo de atendimento especial do(a)
candidato(a).

4.7. O(a) candidato(a) que necessite de atendimento especial que requeira ledor(a) e/ou auxiliar de preenchimento, na
condicdo do item 4.1. “a” do referido Edital, devera estar ciente de que esse procedimento implicard na
filmagem/gravacéo durante arealizacdo das provas.

4.8. A relacdo com aandlise preliminar dos pedidos de atendimento especia sera divulgada conforme as datas provaveis
no cronograma disposto no Anexo |, parte deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que satisfaz todos os
requisitos exigidos neste editd, indispensaveis a contratacao.

5.2. O pagamento dataxa de inscri¢do devera ser feito pelo sistema bancério, observado o cronograma provavel disposto
no Anexo |, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscri¢cdo, de acordo com o vaor apresentado no quadro
disposto no item 1.1. N&o ser&o aceitas outras formas de pagamento diferentes da forma especificada acima.

5.3. A inscricdo somente serd confirmada ap0s a identificacdo eletronica do pagamento da taxa ou apos a homol ogagéo
daisencdo.
5.4. O simples agendamento do pagamento no banco ndo € suficiente para efetivagdo da inscricao.

5.5. Na data provével do cronograma, disposto no Anexo I, ser disponibilizada uma relacdo preliminar contendo os
nomes dos(as) candidatos(as) que tiveram suainscricdo homologada no site do | CECE.

5.6. Serdo aceitos recursos contra a relacdo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de acesso ao campo
especifico, disponibilizado na érea do candidato, no site do ICECE, em conformidade com o cronograma.

5.7. N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Publico.

5.8. Os procedimentos de devolucdo de valores de taxa de inscricao, na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo
Pablico, serdo realizados pelo érgéo recebedor das taxas.

5.9. O(a) candidato(a) deve armazenar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagéo junto ao ICECE e ao
Consorcio Publico de Saide da Microrregido de Quixada— CPSMQ.

6. DO PROCEDIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Haveraisencdo total do valor dataxa de inscricéo para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, ou pelaLei Federal n° 13.656/2018, na seguinte forma:

a) Estiver ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022;

b) For doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide;

¢) For doador(a) de sangue, amparado(a) pelaLei Estadual N° 12.559/1995, para 0s(as) doadores(as) de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagBes, num periodo de 01 (um) ano, realizadas no prazo de até 12 (doze)
meses decorridos da Ultima doagdo.

6.1.1. A isencdo mencionada no item 6.1, devera ser solicitada no momento da inscricdo no endereco eletronico
www.icece.org.br, devendo o(a) candidato(a), obrigatoriamente, fazer o upload do documento original que ateste cumprir
0s requisitos indicados abaixo:

a) De beneficidrio do Cadastro Unico, anexar folha de resumo do CadUnico emitida pela Secretaria Municipal
competente ou pelo site https://cadunico.dataprev.gov.br, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda5 MB;

b) De doador de medula éssea, declaracéo de doador emitida pela REDOME;

¢) De doador de sangue, certiddo expedida pelo(s) Hemocentro(s), com vaidade de até 12 (doze) meses,
condicionado a necessidade de comprovagéo de 02 (duas) doagdes no periodo de 12 (doze) meses, por meio da
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apresentacdo de certiddo expedida pelo HEMOCE. A mera apresentagdo da carteirinha, sem documento que
comprove 02 (duas) doacdes efetiva no periodo de 12 (doze) mesmo, ndo garante aisencao.

6.1.2. Considerar-se-a como ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico, o(a) candidato(a) que apresente o documento de
beneficiario(a) do Cadastro Unico atualizado ano méximo 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital.

6.1.3. Somente sera permitido um Unico pedido de isencdo dataxa de inscri¢do por candidato(a), caso ocorram multiplos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo por candidato(a), apenas o Ultimo pedido sera considerado, levando-se em
consideracdo o dia e ahora da solicitagéo.

6.1.4. A documentacdo indicada no item 6.1.1. devera ser anexada na area do candidato, no site do | CECE, no momento
de suainscrigéo, no prazo provavel disposto no cronograma.

6.1.5. N&@o serdo recebidos documentos por e-mail, aplicativos de celular, mecanismos de envio e recebimento de
informagBes, ou qualquer outro meio que ndo previsto no item 6.1.1.

6.2. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

6.2.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo falsa, com o intuito de usufruir
daisencdo prevista neste edital, estard sujeito(a):

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do
resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagdo do resultado e antes da
contratacdo; e,

¢) Declaragéo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

6.3. O envio dadocumentacdo para o pedido de isenco, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

6.3.1. O ICECE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 6.1.1., seja por
procedimento indevido do(a) participante, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou a chegada dessa documentagéo a seu destino.

6.4. Durante o periodo de solicitac8o de isencéo, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar aisengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pelaimpressdo da guia de pagamento, por meio da area do candidato.

6.5. Do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, que seradivulgado através do site, cabera recurso no caso de
indeferimento, através do formuléario eletrénico disposto na area do candidato, na data provavel disposta no cronograma
(Anexo I).

6.6. O(a) candidato(a) que apds o resultado dos recursos, permanecer com o indeferimento do pedido de isengdo, devera
efetuar o pagamento dataxadeinscri¢cdo nadataprovavel dispostano cronograma(Anexo ), sob penadendo ser efetivada
ainscrigéo.

7. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. O presente Processo Seletivo Plblico efetivar-se-a em duas etapas e sera assim constituida:
a) 12Etapa: Prova Objetiva de carédter eliminatério e classificatorio, composta por 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, sendo 20 (vinte) de conhecimentos gerais e 10 (dez) de conhecimentos especificos, totalizando 100
(cem) pontos, naforma do item 8.21 do Edital.
b) 22Etapa: Prova de Titulos de caréter classificatério, com o total de 30 (trinta) pontos, naformado item 9.3 do
Edital.
7.2. A aprovagdo no certame assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo,
darigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do certame.

8. DA PROVA OBJETIVA - 12ETAPA

8.1. O Processo Seletivo Piblico constara de prova objetiva de mdiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, nos termos
do item 8.21, com apenas uma assertiva correta, que versara sobre o Contetido Programético descrito no Anexo lll.

8.2. As provas serdo aplicadas em unidades escolares e/ou instituigdes de ensino superior, sediadas no Municipio de
Quixad4, Estado do Ceara, no dia 18 de janeiro de 2026, as 13h00, sendo o local divulgado posteriormente.
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8.2.1. Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, sera publicado no endereco
eletrdnico www.icece.org.br, edital queinformaraa disponibilizacdo do cartdo de identificacdo com o(s) local(ais) e o(s)
horario(s) de realizacéo das provas.

8.3. O(a) candidato(a) devera comparecer com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia no local e horério indicados no
cartdo de identificacdo individual, munido(a) de caneta esferografica de material transparente, com tinta na cor azul ou
preta, do comprovante de identificacgo emitido pelo site oficial do ICECE, por meio da sua érea do candidato, e portando
documento de identificacdo oficial, de que tratao item 8.4.

8.4. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizagdo de provas o(a) candidato(a) que apresentar
documento original, com identificacdo (fotografia), sendo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela PoliciaMilitar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulade
| dentidade para estrangeiros(as); Cédulas de | dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Le Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Naciona de Habilitacéo.

8.4.1. N&o ser o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (model o sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentosilegiveis,
ndo identificveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de pedido de
documento, bem como, documentos oficiais digitais, apresentados por meio eletr énico ou aplicativos de celular.

8.4.2. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na forma do item 8.4 deste edital, ndo
poderafazer a prova e sera automaticamente eliminado(a) do certame.

8.4.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ano maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
gue compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.

8.4.4. Paracumprir os protocol os de seguranca e de controle sanitério, o |CECE poderadisponibilizar dcool 70% (setenta
por cento) em cada local de prova e/ou dispostos nos corredores do ambiente, recomendando-se 0 seu Uso sempre que
NEecessario.

8.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da prova serdo abertos conforme disposto no cartéo de identificagcdo
do(a) candidato(a), disponivel naareaindividual do candidato(a).

8.5.1. Com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horéario fixado para o inicio dasprovas, os portdes ser do fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum(a) candidato(a).

8.5.2. Sob penade ser eliminado(a) do Processo Seletivo Publico, antes de ingressar na sala de provas, o(a) candidato(a)
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento el etrénico ou metélico, além de todos os obj etos e acessorios proibidos descritos
no item 8.18.

8.5.2.1. Caso algum aparelho emita qualquer som durante a aplicagdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem porta-obj etos lacrada.

8.5.2.2 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a), devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do local de
provas.

8.5.3. Quando o(a) coordenador(a) do local de aplicacdo daprova efetuar a entrega do malote de provas, seréo designados
os(as) 03 (trés) primeiros(as) candidatos(as) presentes constantes na lista de presencga, os(as) quais deverdo efetuar a
verificagdo dainviolabilidade do malote, bem como sua abertura

8.5.4. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma)
hora apés o inicio das provas.

8.5.4.1. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.5.4, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo
Pdblico.

8.5.4.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto no item 8.5.4, insistindo em sair da sala de realizagéo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, deveraassinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento.
Este documento sera enviado & Comisséo do Processo Seletivo Plblico para providéncias, e o(a) candidato(a) podera ser
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eliminado(a) do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o(a) candidato(a) se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros(as) candidatos(as), pelos fiscais e/ou coordenador(a) de prédio local.

8.5.5. O(a) candidato(a) que desgjar ingressar em sua sala de prova antes do inicio da aplicagdo da prova, ndo podera se
retirar até que transcorra o prazo de 30 (trinta) minutos apds o inicio da aplicacdo da prova, prazo para aliberacdo deida
ao banheiro, sempre acompanhado(a) do(a) fiscal.

8.5.5.1. Ao adentrar a salade aplicacéo de prova, o(a) candidato(a) devera sentar no local predeterminado, de acordo com
as demarcacOes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizac&o da prova.

8.5.6. O ICECE mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as)
candidatos(as).

8.5.7. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao certame, no local de
aplicacéo da prova objetiva.

8.5.8. N&o ser4 permitido o ingresso de candidatos(as) no(s) local(ais) de realizagdo da prova objetiva portando arma,
mesmo gue disponha do documento de respectivo porte.

8.5.8.1. Para efeitos do disposto no item anterior, considera-se local de prova:

a) Areaexterna: pétio, areas de convivéncia e calcadas no perimetro do local de prova; e,
b) Areainterna: edificacdes, corredores e acessos.

8.5.9. O(a) candidato(a), logo apds a conclusio e entrega de sua prova, deveraretirar-se imediatamente do local de prova,
sob pena de ser excluido(a) do Processo Seletivo Pablico.

8.6. Os(as) candidatos(as) somente poderdo realizar as provas no local designado pelo seu cartéo de identificagéo.

8.7. Todos(as) os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as) ao detector de metais na entrada da sala de prova e na
entrada e saida dos banheiros, afim de impedir a prética de fraude e a presenca de materiais ndo permitidos descritos nos
itens8.5.8,8.18 e 15.7.

8.8. O(a) candidato(a) podera portar garrafaindividual com &gua potavel em recipiente transparente e sem rétulo. Todos
os itens levados pelo(a) candidato(a), poderdo ser submetidos a andlise pelo(a) fiscal de sala, incluindo os de género
alimenticio. Caso sgja constatada alguma irregularidade, o(a) candidato(a) devera ter sua prova recolhida e sera
eliminado(a) do certame.

8.9. A prova terd duragdo méxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os(as) candidatos(as) terdo seus cartdes de
respostas recol hidos.

8.9.1. Apbs o fechamento dos portdes, todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo permanecer dentro das salas de aplicacdo.
Na sequéncia, serdo utilizados 20 (vinte) minutos para arealizacdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da
sala de prova.

8.9.2. O tempo destinado as orientagdes acerca dos procedimentos referentes & aplicacdo ndo esta incluso no tempo total
de prova.

8.10. O desempenho do(a) candidato(a) na prova objetiva sera apurado pelo preenchimento do cartdo de respostas, Gnico
e personalizado, entregue ao(d) candidato(a).

8.11. Naprova, ndo seré pontuada a questdo do(a) candidato(a) que, no cartdo de respostas, contiver mais de umaresposta
nalada, emenda, rasura ou, ainda, se nenhuma op¢éo for marcada para a quest&o.

8.12. Faltando 01 (uma) hora para o fim da aplicacdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) podera, caso tenha terminado
sua prova e assinado alista de assinaturas, retirar-se no local de prova, levando consigo o seu caderno de questfes.

8.13. A ndo assinaturadalista de assinaturas no momento da entrega dos cartdes respostas, acarretara na eliminacéo do(a)
candidato(a) no certame.

8.14. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar o cartdo de respostas devidamente assinado, sob
penadeter o seu cartdo derespostas ndo corrigido, e sera considerado(a) desclassificado(a).

8.15. No caderno de questdes, a tltima folha serd destacavel, podendo ser utilizada como rascunho, sendo possivel a sua
remocao. O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas para fins de conferéncia posterior.

8.16. Os(as) 03 (trés) tltimos(as) candidatos(as) de cada sala de prova, deverdo sair ao mesmo tempo, apos 0 protocolo
de encerramento da sala, que consiste na ida do(a) coordenador(a) do local de prova a sala, assinatura dos 03 (trés)
ultimos(as) candidatos(as), bem como, assinatura do(a) coordenador(a) em ata de saa, recolhimento e guarda dos
gabaritos e demais materiais da sala em embalagem vedavel, e por Ultimo, a verificagdo dainviolabilidade do malote por
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parte dos(as) trés tltimos(as) candidatos(as). Somente apds este protocolo, os 03 (trés) Ultimos candidatos(as) poderdo se
retirar da sala e do local de prova.

8.16.1. Aquele(a) que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar
um termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, seralavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos(as) 02 (dois(uas)) outros(as) candidatos(as), pel os(as) Fiscais de Provas, pelo(a) Coordenador(a), e serd excluido(a)
do Processo Seletivo Publico. A desisténcia, bem como a ocorréncia, deverd, também, ser registradas em ata.

8.16.2. Caso ocorra a situagdo prevista no item 4.2.7 e 4.7, os(as) 03 (trés) Ultimos(as) candidatos(as) deverdo seguir o
disposto no item anterior.

8.17. Ndo havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de prova fora das datas provaveis, horarios e locais
estabelecidos. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na prova objetiva, implica na eliminacdo do(a) candidato(a) do
Processo Seletivo Publico.

8.18. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) durante a prova, 0 acesso a livros, anotactes ou equipamentos el etronicos,
caneta produzida em material ndo transparente, dculos escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, 14pis,
lapiseirag/grafites, marca-textos, borrachas, bem como, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés,
gorros e outros acessorios que possibilitem eventual consulta.

8.18.1. Os(as) candidatos(as) com cabel oslongos devem comparecer com os cabel os presos, deixando as orelhasamostra.

8.18.2. O(a) candidato(a) € o(a) unico(a) responsavel pela guarda e acondicionamento de todos os materiais e acessorios
proibidos listados no item 8.18 e no item 8.5.2, incluindo joias (brincos, colares, anéis), relégios de qualquer espécie,
|&pis, lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas e quaisquer acessorios de chapelaria. O porte ou a utilizag&o de qual quer
um desses itens, mesmo que guardados fora da embalagem lacrada porta-objetos dentro da sala de prova, implicara a
imediata exclusdo e eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Pablico.

8.19. Para efeito de aferi¢do de notas, a prova atribuird a pontuagdo em conformidade com o quadro disposto no item
8.21.

8.20. O Contelido Programético disposto, no Anexo |1, deste Edital, determina o limite de abrangéncia das matérias
cobradas na prova, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja a integralidade dos tépicos
descritos no referido contetdo.

8.21. As provas objetivas, constardo de 30 (trinta) questbes para os empregos de nivel fundamental, médio e superior.
Todas as questfes serdo de multipla escolha (com quatro opgdes de respostas: A, B, C e D) baseadas nos programas de
gue trata o Anexo 11, deste Edital, contendo a seguinte estrutura:

NIVEL FUNDAMENTAL

AREA DE 5 B
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos L ingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Gerais Conhecimentos Mateméticos 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total 30 - 100,00

NiVEL MEDIO E TECNICO

AREA DE ~ ~
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Raci ocinio,l__c')gico 05 2,00 10,00
Gerais Matemético
Os Consorcios no Sistema
Unico de Salide 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00

Total 30 - 100,00
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NiVEL SUPERIOR

AREA DE 5 -
CONHECIMENTO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PONTOS DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Raci ocinio’l_.égico 05 200 10,00
Gerais Matemético
Os Consorcios no Sistema
Unico de Satide 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total 30 - 100,00

8.22. O cartéo resposta da prova objetiva sera corrigido por meio de processamento eletrénico.

8.23. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seré divulgado no site www.icece.org.br, nadata provével fixadano
Anexo l.

8.24. Serdo deinteiraresponsabilidade dos(as) candidatos(as) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo
de respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com as instrucdes contidas na folha de rosto do caderno de questes ou no préprio cartdo de respostas, tais como:
marcagao rasurada, emendada ou sobrescrita, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou marcagdo de mais
de uma alternativa por questo.

8.25. N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o(a) proprio(a)
candidato(a), salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial. Nesse caso, 0(a)

candidato(a) sera acompanhado(a) por fiscal do | CECE devidamente treinado(a), e as respostas fornecidas serdo gravadas
em audio e/ou video.

8.26. Nos casos de eventual falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢éo de provas, o ICECE tem a prerrogativade
entregar ao(d) candidato(a) prova/material reserva néo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de
sala e em ata de coordenacéo.

8.27. Qualquer Legidacdo nova ou alteragdo em dispositivo de lei e atos normativos com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, ndo serdo objetos de avaliacdo no presente Processo Seletivo Publico.
8.28. O ICECE ndo ficararesponsavel pela guarda de quaisquer dos objetos trazidos pelos(as) candidatos(as).

8.29. O ICECE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etrénicos ocorridos
durante arealiza¢do das provas, nem por danos a eles causados.

9. DA PROVA DE TITULOS- 22ETAPA
9.1. A provade titulos obedecera as regras a seguir:

9.1.1. Somente serd classificado(a) para a 22 etapa (prova de titulos), o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva (12 etapa), ou sga, no minimo 50,00
(cinquenta) pontos.

9.2. Os documentos comprobatérios da prova de titulos dos candidatos concorrentes a0 emprego disposto neste Edital,
deverdo ser anexados no campo “CURRICULO E DOCUMENTOS”, presente na area do candidato, no site
www.icece.org.br. O(a) candidato(a) deveré anexar os documentos em arquivo (nico, ho campo especifico, em
formato PDF, cujo tamanho nao exceda 50M B, conforme cronograma provavel disposto no Anexo |, parte integrante
deste Edital.

a) Serdo regjeitados liminarmente os titulos anexados fora do prazo;
b) Né&o seréo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

9.2.1. Admitir-se-a um Unico anexo de titulos por candidato(a). O(a) candidato(a) devera anexar ostitulosem UM
UNICO arquivo por cada campo especifico correspondente aos subitens dositens 9.3.1 €9.3.2 €9.3.3.

9.3. O julgamento dos titulos, obedecera aos critérios de nivel, emprego e pontuacdo dispostos nas tabelas dos subitens
abaixo:
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- CARGA PONTUAGCAO POR PONTUAGAO
IEM e HORARIA TITULO MAXIMA
Pos-graduagdo Lato Sensu na &ea de formagdo profissiona, em area . . .

2 correlata a do emprego pleiteado, com certificado emitido por Instituicéo A %%rglz de 01 (ng) go.ntot,,{lrlnltado a 02 (dt0|s)
de Ensino reconhecida pelo MEC. (dois) titulos. pontos
Pés-graduagdo Stricto Sensu (MESTRADO) na aea de formacfio . . I 03 (trés

B profissional, em érea correlata & do emprego pleiteado, com certificado A %aﬁrgl: de | 03(trés) pon:as,l limitado a po(ntos)
emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. um ituio
Poés-graduagdo Stricto Sensu (DOUTORADO) na érea de formagéo . . .

c profissional, em érea correlata a do emprego pleiteado, com certificado A ‘Zasr&: de lpslgganco) po?}t(D?, Ogo(c;nco)
emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Imitado aum tituio ntos

05 (cinco) pontos por cada
. - ; 01 (um) ano completo, até o )

5 Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servigo no emprego - limite de 04 (quatro) anos. 20 (vinte)

pleiteado. Compreende-se 01 ano Pontos

completo, o periodo de 12
(doze) meses.

30 (trinta)

UL pontos

9.3.2. PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO:
] CARGA PONTUAGCAO POR PONTUACAO

ITEM TITULO HORARIA TITULO MAXIMA

A Curso de capacitacdo correlato & atividade profissiona do emprego | A partir de 03 (tre;)’ polr)to.s; pzr titulo, 6 (sels)
pleiteado. 120h. eolimitede pontos.

02 (dois) titulos.

B Curso de capacitagdo correlato & atividade profissional do emprego | A partir de 1,50 (utT Y'rgalilg CII _ncc_)t) poclanto 3 (trés)

pleiteado. 8ohaté 119n.| Portitulo, aeolimitede pontos.
02 (dois) titulos.
c Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do emprego | A partir de 0,50 (zero virgula cinco)
pleiteado. 40h até 79h. | pontos por titulo, até o limite | 1 (um) ponto.
de 02 (dais) titulos.
05 (cinco) pontos por cada
. . ) 01 (um) ano completo, até o 20 (vint
D Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no emprego - limite de 04 (quatro) anos. (vinte)
pleiteado. Com pontos
preende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
30 (trinta)
TOTAL pontos
9.3.3. PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
] CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
ULk TITULO HORARIA TITULO MAXIMA

A Curso de capecitagdo correlato a atividade profissional do emprego | A partir de 35 (ttres portlF;)sl,e rgta 0)

pleiteado. 80h. pontos por titulo, ale o 07 (sete) pontos.
limite de
02 (dois) titulos.
p | Curso de capaditagio correlato & atividade profissional do emprego A partir de | 1,5 (um ponto e meio) pontos | 03 (trés)
pleiteado. 40h até 79h. | por titulo, até o limite de 02 pontos.
(dois) titulos.
05 (cinco) pontos por cada
Experiencia Especfi dent N d . 01 (um) ano completo, até o )
c periéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no emprego ) limite de 04 (quatro) anos, 20 (vinte)
pleiteado. pontos
Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
30 (trinta)
TOTAL pontos

9.4. Parareceber a pontuacao relativa aos titul os relacionados nas tabel as dos subitens dositens 9.3.1, 9.3.2 € 9.3.3, o(a)

candidato(a) devera comprova-los conforme ositens a seguir:

9.4.1. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e conter, obrigatoriamente,
titulo, carga horaria da formacdo, identificacdo completa do(a) aluno(a) e do(a) emitente do curso, data de emissdo e
conteido programético, caso contrario ndo sera contado como titulo valido.
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9.4.2. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim agquela em que o(a) candidato(a)
estiver inscrito(a) para a selegdo publica se realizados e emitidos até a data de publicagdo deste edital. Assim, titulos que
venham a ser obtidos posteriormente a data de publicacdo deste edital ndo serdo considerados para fins de classificacdo
no referido processo, regulado por este Edital.

9.4.3. Os comprovantes de concluso de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, devidamente reconhecida
pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.

9.5. Somente serdo aceitos para os empregos publicos deste edital, certificados de cursos de capacitagdo conforme
disposto a seguir:
a) Seemitido fisicamente, deveraidentificar completamente ainstituicéo que ministrou o curso, identificacéo do(a)
responsavel pelaemissdo do certificado, carga horaria, titulo do curso, contelido programaético e data de emissao;
b) Seemitido eletronicamente, deveraidentificar completamente ainstitui¢éo que ministrou o curso, identificagdo
do(a) responsavel pela emissdo do certificado, carga horéria, titulo do curso, contelido programatico, data de
emissdo, codigo de autenticacdo digital de formaavalidar averacidade do documento anexado.

9.6. N&o serdo aceitas declaracbes de cursos em andamento (candidato(a) ainda cursando), apenas serdo aceitos 0s cursos
ef etivamente concluidos e com certificados emitidos até a data de envio dos documentos comprobatdrios de titulos (esta
data dever estar expressa nadeclaragéo e/ou certificado, caso contrério, sendo impossivel confirmar adata de concluso,
nado sera pontuado).

9.7. Osdiplomas e certificados de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Graduacéo Superior e Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, ndo seréo pontuados como cursos de capacitacao.

9.7.1. Para os cargos de nivel superior, quando a especializacao for requisito minimo para o emprego, conforme quadro
do item 1.1, o certificado correspondente a esse requisito ndo serd aceito para fins de pontuagc@o na prova de titulos.
Somente serd pontuada outra especializacdo conforme item 9.3.1 que o(a) candidato(a) possua em érea correlata ao
emprego pleiteado.

9.8. Cadatitulo serd computado uma Unica vez, situagcdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

9.9. Os certificados emitidos com 0 mesmo tema e carga horaria, ainda que por I nstitui¢es de Ensino distintas, somente
serdo considerados se realizados em interval o superior a01 (um) ano entre as datas de emisséo.

9.10. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a) devera
comprovéa-los respeitando os itens a seguir:

a) A CoépiadaCTPSe/ou declaragdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e deve informar
o periodo (com inicio e fim) e a(s) fungao(8es), cargo(s) e/ou emprego(s) desempenhado(s), se realizado na érea
privada;

b) A Certiddo de tempo de servigo deve ser assinada e carimbada, e informard o periodo (especificando inicio e
fim) e a(s) fungéo(des), cargo(s) e/ou emprego(s) desempenhado(s), se realizado na &rea publica;

c) Certiddo de Experiéncia genérica, que ndo informe a fungéo, o cargo e/ou emprego, e que ndo apr esente
especificamente o periodo deinicio e fim (més e ano deinicio e fim), ndo ser&o pontuadas,

d) O Contrato de prestacdo de servicos e declaracéo original deve informar o periodo (especificando inicio e fim)
e as fungdes, cargos e/ou empregos desempenhado(s);

€) N&o seraconsiderada, para efeito de pontuagdo, a experiéncia profissional de bolsista, voluntariado, monitoriae
estégio, ainda que remunerado, bem como a participagdo como membro de Conselhos Municipais, Estaduais
e/ou Federais,

f) As declaracOes e certidBes previstas neste Edital para a comprovacgo do Tempo de Experiéncia deverdo ser
emitidas pelainstituicdo, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou area equivalente;

g) Caso ainstituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, deverd ser especificado na declaragéo ou certidao
gual o setor competente para a emissdo do documento;

h) N&o serd pontuado tempo de experiéncia concomitante;

i) Cadatitulo sera computado uma Unicavez, situagdo em que fica vedada a cumul atividade de pontos;

j)  N&o sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento anexado pelo(a) candidato(a) ndo
respeitar aformado item 9.10 e seus subitens, se a nomenclatura do cargo ndo corresponder ao cargo pleiteado,
ou, ainda, se ndo especificar o periodo deinicio e fim da experiéncia.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
10.1. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho obtido.
10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, 0 desempate beneficiard, o(a) candidato(a) que sucessivamente:

a) Tiver idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico,
conforme art. 27, parégrafo Unico, daLe Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
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b) Obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos; e

d) Tiver exercido afuncdo de jurado (conforme artigo 440 do Cadigo de Processo Penal), para fins de verificagdo
do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverdo fazer o upload do documento
comprobatério no ato dainscricao.

10.3. Para fins de comprovagdo da funcéo citada no subitem 10.2 “d”, ser@o aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos 26 termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor daLei n°11.689/2008.

10.4. A comprovacéo das informages solicitadas por este edital seré prestada pelo(a) candidato(a), no momento da sua
inscricdo, podendo o Consorcio Publico de Salide da Microrregido de Quixada — CPSMQ e o Instituto Cearense de
Educacao, Culturae Ecologia— ICECE, aqualquer tempo, solicitar informacdes complementares do(a) candidato(a) para
a perfeita elucidacdo de davidas que possam surgir com o exame da documentacdo em referéncia.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Caberainterposi¢éo de recurso administrativo, exclusivamente naareado(a) candidato(a), naformado prazo de que
trata o provavel calendério disposto no Anexo |, e condigdes estabel ecidas neste Edital.

11.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento daisencao;
b) Ausénciaou equivocos de nomes nalista de inscritos(as);
¢) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;
d) Sobre as questdes da provae do gabarito preliminar;
€) Sobre o resultado preliminar da prova objetiva; e
f) Sobre o resultado preliminar da provade titulos.

11.3. Todos os recursos somente serdo analisados se minimamente fundamentados, impugnando o que o(a) candidato(a)
julgar incorreto.

11.4. Serdo indeferidos os recursos genéricos e os de mera reandlise ou que ndo apresentem especificamente o item a
ser analisado, ausente de fundamentag&o e motivag&o.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato(a), contr a cada evento referido nos subitensdo item 11.2 deste
Edital.

11.5.1. O(a) candidato(a) devera elaborar um Unico recurso, que abordara todas as situagdes que 0(a) candidato(a) desgja
impugnar.

11.6. Né&o seréo avaliados recursos que visem informagdes sobre outros(as) candidatos(as).
11.7. Né&o é possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.
11.8. N&o serdo avaliados recursos apresentados fora do padréo (item 11) e prazo exigidos.

11.9. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo Publico, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao Organizadora, este devera ser divulgado com as alteragdes que se fizerem necessérias.

11.10. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de recurso.

11.11. Se houver alteracéo do gabarito oficial preliminar de questdo ou item integrante da prova objetiva, alteracéo
valera paratodos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

11.12. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que sgja conhecida a
decisdo.

11.13. N&o ser 8o aceitosrecur sos viae-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligac&o ou qual quer outro meio que ndo
seja 0 campo disponibilizado na érea do candidato, na data provavel para o respectivo recurso.

11.14. A decisdo proferida pela Comissio Organizadora em respostaao(s) recurso(s) interposto(s) tera caréter terminativo
e constituir Ultima instancia para a resolucdo da questao na esfera administrativa, sendo soberana em seu mérito e
ndo passivel de reexame.

11.14.1. O direito de recorrer devera ser exercido dentro dos prazos estipulados no Anexo | para cada ato, sob pena de
preclusdo. Quaisquer reclamagdes ou recursos interpostos fora do prazo (intempestivos) ser&o liminarmente indeferidos.
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Especificamente em relagdo a lista preliminar de inscritos, a auséncia de interposi¢cdo de recurso dentro do prazo
estabelecido implicara a aceitacdo técita dessa etapa e acarretara a eliminacéo do candidato do concurso, ndo sendo
possivel apresentar contestagcdio em momento posterior.

11.14.2. Fica estabelecido que os atos e resultados definitivos sdo irrecorriveis na esfera administrativa, uma vez que a
oportunidade para o exercicio do contraditério e da ampla defesa foi assegurada na publicacéo dos respectivos atos e
resultados preliminares.

11.15. Com a publicagéo da decisdo do recurso, consideram-se esgotadas as vias administr ativas de impugnacdo sobre
0 objeto recorrido. Quaisquer outras solicitagdes, manifestagbes ou pedidos de reconsideracéo, encaminhados por e-mail,
telefone, aplicativos de mensagens ou qualgquer outro meio, serdo desconsideradas liminarmente e néo alterardo a decisio
final proferida.

11.16. Asmensagens de correio eletrénico (e-mail) enviadas com o propdsito de envio detitulos e interposicéo de recurso
serdo sumariamente descartadas, ndo gerando qual quer protocol o, resposta ou direito a andlise.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia do Consorcio Plblico de Salde da Microrregido de Quixada — CPSMQ, devendo ser
observada, rigorosamente, a ordem de classificagcdo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

12.1.1. Ap6s a homologag@o do Processo Seletivo Publico, o Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia —
| CECE, enviara toda a documentacdo ao Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Quixadd — CPSMQ, contendo
nome completo, ndmero de inscri¢do, CPF, endereco fisico, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone e a esta
deverdo ser dirigidas as dividas.

12.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente Processo Seletivo, deverdo se submeter ao Regime Celetista de
contratacdo, regido pelos Regimentos Internos e pela Consolidagéo das L eis Trabal histas.

12.3. O horé&rio dajornada de trabalho sera informado pel o setor responsavel nadata do ato de contratacdo, estando ciente
o(a) selecionado(a) que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Consorcio Pablico de
Salde da Microrregido de Quixada— CPSMQ.

12.4. Caso o horério da jornada de trabalho estabelecido nfo atenda aos interesses do(a) selecionado(a), este(a) terd
rescindido, de pronto, o seu Contrato. N&o cabendo recurso quanto a esta resciséo.

12.5. Todos(as) os(as) candidatos(as) contratados(as) em decorrénciade aprovacdo no presente Processo Seletivo Piblico,
deverdo se submeter aos exames medicos admissionais.

12.6. Concluido o Processo Seletivo Piblico e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro do nimero de vagas of ertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificag8o, ao prazo de
validade do certame e a0 cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.7. As contratagdes objeto deste Processo Seletivo Pablico seréo temporérias, pelo prazo de 12(doze) meses, podendo
ser renovadas por igua periodo.

12.8. O(a) candidato(a) nomeado(a) seré responsabilizado(a) administrativamente por quaisquer informactes inveridicas
gue vier aprestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.9. Estard impedido(a) de tomar posse o(a) candidato(a) que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

12.10. A contratacdo serafeita, obedecidarigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico.

12.11. Serdo exigidos pelo CPSMQ, no ato da posse, para 0 ingresso ho emprego 0s seguintes documentos:
a) 01(uma) foto 3X4;
b) Documento de identificacgo (RG, CNH, Registro em 6rgao de classe);
c) CPF
d) Carteiradetrabaho - Frente, verso e n° do PIS/IPASEP;
€) Comprovante de escolaridade (Conforme habilitacdo minimado item 1.1, para o emprego pleiteado);
f) Comprovante de residéncia atual;
g) Titulo deeleitor;
h) Certidao de quitagdo eleitoral;
i) Certiddo de reservistaou certificado de dispensa (se do sexo masculino);
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j) Certidéo de antecedentes, emitido pelo 6rgéo de seguranca publica estadual e federal;

k) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

[) Certiddo de casamento ou contrato de uni&o estavel — RG e CPF do(a) conjuge;

m) Curso especifico quando exigido no edital, comprovado mediante certificado ou diploma;

n) Documento comprobatério de Inscricdo Ativa e Regularidade Profissiona junto ao respectivo Conselho de
Classe;

0) Declaracdo de bens;

p) Declaracdo negativa de acimulo de emprego;

g) Cartéo de vacinacdo atualizado de acordo com anorma regulamentadora 32 (NR 32);

r) Formulérios fornecidos pelo departamento de gestéo de pessoas; e

s) Outros documentos que porventura sejam solicitados pelo setor responsavel.

12.12. A efetivagéo dos(as) aprovados(as) sera condicionada a apresentacdo dos documentos de que trata o item anterior,
no prazo estipulado por edital de convocagéo proprio, bem como de outros documentos exigidos em Lei, enumerados por
ocas 8o da convocagéo.

12.13. O(a) candidato(a) é responsével por manter atualizado perante o Consorcio Publico de Salide da Microrregi&o de
Quixadad— CPSMQ, seu endereco residencial, nimero telefénico de contato e endereco eletrénico (e-mail).

12.14. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o emprego, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar avaga, sendo eliminado(a) do Processo Seletivo Publico.

12.15. O ato convocatorio seraproduzido pel o Consorcio Publico de Salde daMicrorregido de Quixada— CPSMQ e sera
realizado por meio de divulgac&o no site do CPSMQ, www.cpsmquixada.ce.gov.br, quadros de avisos, e-mail e contato
telefénico disponibilizado pelo(a) candidato(a).

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1. O Processo Seletivo Plblico de que trata este edital, terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igua
periodo, a contar da data de homologacdo, por ato da Presidéncia do Consorcio Plblico de Salide da Microrregido de
Quixada— CPSMQ.

14. DA HOMOL OGAC}AO

14.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que correspondera ao resultado definitivo do processo, seré publicado no
site do Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site do Consorcio Piblico de Salde da

Microrregido de Quixadd — CPSMQ, www.cpsmquixada.ce.gov.br, obedecendo a ordem de classificagdo, ndo se
admitindo recurso contra esse resultado.

14.2. A homologagéo do Processo Seletivo Pblico serafeita por ato do Consorcio Pablico de Salide da Microrregido de
Quixada— CPSMQ.

14.3. A Presidéncia do Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Quixada — CPSMQ poderd, a seu critério, antes
da homologag&o do Processo Seletivo Publico, suspender, aterar ou cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
aos(as) candidatos(as) direito ainterposicédo de recurso administrativo.

15. DAS DISPOSICOESFINAIS

15.1. A diferenca entre o nimero de aprovados(as) e o de convocados(as) constituir-se-a em cadastro de reserva, nos
limites dispostos no quadro do item 1.1, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

15.2. O(a) candidato(a) poderd obter o edital do Processo Seletivo Publico exclusivamente nos enderecos eletrdnicos
www.icece.org.br, e www.cpsmquixada.ce.gov.br. O ICECE néo se responsabilizara por downloads do presente Edital
realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

15.3. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico regulado por este edital, deverdo ser buscadas apenas
nos canais oficiaisdo | CECE. O Instituto Cearense de Educagéo, Cultura e Ecologianéo se responsabilizara por qual quer
outra fonte que emitainformagdes, devendo os(as) candidatos(as) sempre buscarem as informagdes junto ao I nstituto.

15.4. Poder& ser excluido(a) do Processo Seletivo Publico, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer naficha deinscricdo, declaracdo falsa ou inexata;
b) Deixar deapresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos neste edital;
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Ausentar-se do recinto, apds 0 inicio da prova, sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com
qualquer Aplicador(a), Fiscal, Coordenador(a) ou quaisquer de seus(uas) auxiliares, incumbidos(as) das
aplicactes das provas;

Utilizar-se de qualquer fonte de consultas néo autorizadas;

For surpreendido(a), durante arealizac8o da prova, em comunicagdo verbal, escrita, eletrénica, por gestos ou de
gualquer outra forma com outro(a) candidato(a);

Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

N&o devolver o Cartdo de Respostas devidamente assinado, ou sair com o caderno de prova antes do prazo
permitido no item 8.12;

Utilizar processos ilicitos na realizacéo da prova, segundo se comprovar, posteriormente, mediante analise por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

Utilizar, no local de aplicacdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram
possibilidade de comuni cacéo;

For apanhado(a) utilizando-se de qualquer meio natentativa de burlar a prova;

Recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacdo da prova), apds a solicitacdo do(a) fiscal ou
coordenador(a) do Processo Seletivo Publico;

Insistir em desobedecer aos procedimentos padronizados adotados pela organizacdo do Processo Seletivo
Publico, causando tumulto ou atrapal hando os(as) demais candidatos(as);

Estiver em local de prova, portando armas ou objetos que ameacem a integridade fisica dos(as) profissionais
responsaveis pela aplicacdo da prova e dos(as) candidatos(as);

Deixar de seguir as instrucées contidas na folha de rosto do caderno de prova;

Se dirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer pessoa,
de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicagdo ou pessoamente, sem prejuizo das sancfes
juridicas cabiveis,

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros(as) em
qualquer etapa do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

Utilizar durante a aplicagdo das provas, canetaem material ndo transparente, rel6gio de qualquer espécie, 6culos
escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, 18pis, lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas.
Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e outros acessorios que possibilitem
eventual consulta;

For surpreendido(a) durante a aplicagdo da prova comunicando-se com outro(a) candidato(a), concedendo,
recepcionando ou intermediando auxilio para a execugdo da prova;

Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro
meio que ndo os permitidos,

Ingressar no local de prova, bem como na salade aplicacdo de prova, com qual quer tipo de bebida(s) alcodlica(s),
independentemente do teor alcodlico, ainda que em embalagem que a descaracterize, consumindo ou ndo seu
contetido. Aplicar-se-8, também ao(d) candidato(a) que fumar no local de aplicagdo de prova, em conformidade
com aLei Federal N°9.294/96 e suas alteracoes;

Rezar ou realizar culto religioso de forma a atrapalhar o desempenho dos(as) demais candidatos(as).

15.5. O ndo comparecimento a prova objetiva, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e
resultard em sua eliminagé@o do Processo Seletivo Plblico. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca
do local, dadata e do horario de realizag8o das provas para justificar sua auséncia.

15.6. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga obter seu cartdo de identificagdo, documento essencial para 0 ingresso no(s)
local(ais) de prova, deverd entrar em contato com o | CECE, até o 2° (segundo) dia que anteceder a aplicagéo das provas.

15.7. Eventuamente, itens deste edital poder&o sofrer ateragBes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo efetivamente
realizadaa situagdo que Ihe der causa, circunstancia que sera comunicada em aditivo ao edital, com respectivo aviso a ser
publicado no site do | CECE.

15.8. Néo seréo fornecidas informagBes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527/2011.
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15.9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacao de suainscricio e emissio do seu Cartéo
de Identificacéo.

15.10. O presente edital e eventuais alteracdes e atualizagdes seréo publicados no site oficial do | CECE www.icece.org.br,
e no site do Consdrcio Publico de Salide da Microrregido de Quixada — CPSMQ www.cpsmguixada.ce.gov.br.

15.11. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador(a), deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragéo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

15.12. Os casos omissos ou duvidosas que ndo tenham sido expressamente previstas no presente edital serdo resolvidos

pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Plblico, no que concerne a aplicacdo e julgamento do presente
certame.

15.13. Paradirimir quaisquer questées oriundas do presente edital, fica eleito o foro da comarca de Quixada.

02 de dezembro de 2025

§ciand CIRILO ANTONIO
v= PIMENTA
LIMA:05950546334

Cirilo Anténio Pimenta Lima
Presidente do Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Quixada
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROVAVEL DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO*
FASE DATA(S) LOCAL
Publicagéo do Edital. 02/12/2025
Periodo de inscricéo. Ogéll(%zgg%a
Periodo de solicitagio de isencao da taxa de inscrigao. 0e0a
Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de 15/12/2025
inscricao.
Recurso sobre o resultado da solicitacdo de isencdo da 16/12/2025
taxa de inscrigao.
Resultado do julgamento do recurso sobre o resultado 19/12/2025
da solicitacéo de isencdo dataxa de inscricao. Sit . b
e Www.icece.org.br

Divulgagéo de lista dos inscritos no processo. 07/01/2026
Periodo de recurso contra:
- Auséncia ou equivocos de nomes nalista de inscritos;
- Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial; 08/01/2026
- Indeferimento sobre a inscricdo como pessoa com
deficiéncia
Republicacdo dalistagem de inscritos com 12/01/2026
julgamento dos recursos.
Disponibilizagdo dos cartdes de identificagédo 15/01/2026
contendo local e horério da prova objetiva
Aplicagdo da Prova Objetiva. . -
Horadeinicio da aplicagéo da prova: 13h00** 18/01/2026 Escol ajese&?gzgf gén'c'p'o
Local: Fixado no Cartédo de | dentificagéo. '
Divulgagdo do gabarito preliminar das questbes e 19/01/2026
espelho da prova objetiva.
Recurso sobre as questbes da prova e do gabarito 20/01/2026
preliminar. . .
Resultado do julgamento dos recursos de questdes da Site www.icece.org.br

. 27/01/2026
prova e gabarito.
Publicac&o do resultado preliminar da prova objetiva 28/01/2026
Recurso sobre o resultado preliminar daprovaobjetiva. 29/01/2026
R&sgl tgdo do julgamento dos recursos sobre o resultado 02/02/2026
preliminar.
Resultado definitivo da prova objetiva. 03/02/2026
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Recebimento dostitulos via sistema. O(%%é/zgg%e
Resultado preliminar da andise de titulos. 12/02/2026
Flzecurso sobre o resultado preliminar da prova de 13/02/2026
titulos.
Resultado definitivo da provade titulos. 23/02/2026
Resultado Final do Processo Seletivo Publico 23/02/2026

Site www.icece.org.br

* As datas e 0s periodos estabel ecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniénciado
Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Quixada — CPSMQ e do Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e

Ecologia— |CECE. Caso hgja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

**Q horério de 13h00 refere-se ao inicio da aplicacgo da prova. Recomenda-se ao candidato observar atentamente o
disposto no item 8.3 do Edital (comparecimento com 01 hora de antecedéncia) e demais regras do item 8 (DA PROVA
OBJETIVA), incluindo os horérios de abertura e fechamento dos portdes a serem informados no Cart&o de I dentificaco.
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ANEXO I1
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; trabalhar conforme a indicacd da NR32 e regimento
interno; Usar EPI adequadamente; organizar e preparar 0os materiais necessarios no carrinho de limpeza; realizar
limpeza do setor estabelecido por escala; seguir as técnicas de limpeza e higienizacdo conforme treinamento; apoiar
outros setores quando for solicitado; realizar dispensacéo de lixo adequadamente; organizar DML ; Solicitar material
de limpeza semana mente; participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe de limpeza; comunicar,
caso acontega, acidente de trabalho a Comissdo de Biosseguranca.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; realizar servigos de manutencéo (lubrificagdo, consertos,
reparos) em equipamentos diversos, Executar servigos de instalagBes, consertos e reparos na estrutura predial,
elétrica e hidréulica; auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria; auxiliar nos servicos de consertos da rede de &gua
e esgoto; auxiliar na manutencéo e conservacao do patrimonio da Instituicdo; organizar e manter a oficina para
necessidades rapidas; Solicitar materiais para manutencéo.

MAQUEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
ingtitucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; conduzir internamente os pacientes das unidades geridas
pelo Policlinica, paraexames diversos, transferéncias internas e demais necessidades, utilizando-se de macas, bercos
e cadeiras de rodas, visando direcionar os pacientes nas unidades de salide, garantindo a segurancga e o cuidado com
0s pacientes; auxiliar a movimentag&o no leito e a remocdo dos pacientes, bem como acompanhé-los na realizacdo
deexames, altas, e/ou transferéncias, sempre sob supervisao do profissional de salide responsavel; registrar e repassar
achefiaimediata, asintercorréncias do transporte; checar equipamentos, providenciar macas e cadeiras de rodas para
transporte dos pacientes, bem como manter os equipamentos sempre limpos, organizados e guardados em local
designado.

PORTEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; acolher os usuarios na entrada da Unidade prestando
informagBes diversas, manter o servico permanente de portaria e exercer avigilancia continug; fiscalizar aentradae
saida de pessoas, observando o movimento das mesmas para conduzi-las aos lugares desej ados pel os mesmos; prestar
informactes das rotinas dos servigos prestados na Unidade; informar sobre normas e procedimentos; zelar pela
guarda do patrimdnio informando e registrando em livro de ocorréncia as situagdes de ndo conformidade; checar o
posicionamento das cameras corrigindo conforme o padréo quando se fizer necessario; acionar a policiaquando se
fizer necessario; participar de reunides e treinamentos quando convocado.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecidaem suamissdo, visao e valores; sob supervisdo com apresencgafisicado Técnico em Protese
Dentéria, reproduzir model os de gesso; vazar moldes em seus diversos tipos; montar model os nos diversos tipos de
articuladores; prensar as pegas protéti cas em resinaacrilica; confeccionar moldeirasindividuais no material indicado;
realizar acabamento e polimento de pegas protéticas e exercer as atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua misso, visdo e valores; plangar e executar o trabalho de auxiliar odontol dgico,
sob supervisdo do cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; revelar e montar radiografias
intraorais; preparar 0 paciente parao atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgiéo
dentista; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontol 6gico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; proceder a conservagéo
e a manutencdo do equipamento odontol égico; realizar lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental e do
consultorio; exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
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Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em suamissdo, viso e valores; controlar rotinas administrativas nas atividades pertinentes
aAdministracdo em seus vérios segmentos, dando suporte administrativo e técnico achefiada unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visao e valores; prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, em nivel
técnico, sob a supervisdo do Enfermeiro; executar acBes de promogado, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da
salde, em conformidade com as normas e rotinas institucionais; administrar medicamentos por viaora e parenteral,
conforme prescri¢do médica e de enfermagem; realizar e auxiliar a equipe de sallde em procedimentos e exames de
média e alta complexidade; executar o controle de sinais vitais, mensurages e registros em prontuario; realizar o
preparo do paciente para consultas, exames e procedimentos; efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais,
zelar pelalimpeza, organizagao e controle do material, instrumental e equipamentos da unidade, aplicando técnicas
de desinfeccéo e esterilizagdo, conforme normas de Biosseguranca (NR-32); participar de programas de educagéo
em salde e treinamento de equipes, quando solicitado; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
emprego, determinadas pel o superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; operar computadores eletrénicos, para processar 0s
programas. Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientagdo do analista. Executar atividades
técnicas especializadas de manutencdo e de rede de tel eprocessamento.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; executar trabalhos técnicos de laboratério de protese,
relacionados com a &rea de atuagdo (Prétese dentaria), confeccionando préteses removiveis parciais ou totais, em
suas variagdes técnicas e proteses fixas em suas variagdes; realizar ou orientar coleta, andlise e registros de dados;
zelar pelalimpeza e preservacdo dos movels, instrumentais, utensilios e espaco utilizados na execugéo das tarefas
supracitadas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua misso, visdo e valores; auxiliar nos atendimentos odontol 6gicos realizados pelos
cirurgifes dentistas em carater ambulatorial; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico quando do atendimento ambulatorial; revelar e montar
radiografias intraorais, realizar agendamento depacientes nas agendas fisica e eletrbnica; sob a supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos; cuidar damanutencéo e conservacéo
dos equipamentos odontoldgicos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela
manutencao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOL OGIA DA INFORMACAO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores, desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usuério e o treinamento, elaborar documentacdo técnica; acompanhamento e manutencéo dos
equipamentos médicos hospitalares da Policlinica; estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; plangjar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes, administrar local e hiosseguranca; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;
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diagnosticar, planejar e executar procedimentos de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial; realizar exames
clinicos e por imagem para diagnéstico de lesBes cisticas e tumorais dos 0ssos da face e tecidos moles; efetuar
remocdo de dentes inclusos e impactados (cirurgia dento-alveolar complexa); realizar cirurgia pré-protética,
incluindo enxertos 6sseos e procedimentos de implantes dentérios; atuar no diagndstico e tratamento de urgéncias e
emergéncias traumaticas faciais; tratar e acompanhar pacientes com infecgdes odontogénicas de alta complexidade
e potencial risco.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionaizar sistemas
vigentes; administrar local e biossegurancga; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa.;
diagnosticar e plangjar tratamentos referentes as alteracfes da polpa dental e dos tecidos periapicais; realizar
tratamentos de canal em dentes permanentes e deciduos (pulpectomias, pulpotomias); executar retratamentos
endodbnticos e cirurgias parendodénticas (apicectomias); empregar tecnologias avangadas (localizadores apicais,
instrumentos rotatdrios, microscopia, etc.) no tratamento endoddntico; tratar e acompanhar casos de traumatismo
dentéario com envolvimento pulpar e casos de rizogénese incompl eta.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biosseguranca; participar da elaboracéo de POPs e assessorar ensino/pesquisa; planegjar
e executar o atendimento odontoldgico integral para bebés, criancas e adolescentes; realizar técnicas de mangjo
psicolégico e controle de comportamento durante o atendimento infantil; aplicar programas preventivos (fldor,
selantes, orientagdes dietéticas) e tratamento da carie em primeira infancia; diagnosticar e intervir em casos de
traumatismo em dentes deciduos e permanentes jovens, atuar na prevencdo e interceptacdo de més oclusdes na
denticdo decidua e mista; realizar terapia pulpar e reabilitac8o protética em dentes deciduos.

CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes, administrar local e biosseguranca; participar da elaboragdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;
diagnosticar e plangjar o tratamento de méas oclusies e anomalias dentofaciais; realizar analises cefalométricas,
faciais e de model os para elaborar planos de tratamento ortodontico; instalar, gjustar e manter aparelhos ortodonticos
fixos, removiveis e extrabucas, executar procedimentos de Ortodontia Preventiva e Interceptativa (ex: expansio
rapida da maxila, manutencdo de espaco); tratar e acompanhar pacientes com més oclusdes de Classe |, Classe Il e
Classe |11; coordenar casos de pacientes que necessitam de tratamento combinado ortodéntico-cirdrgico (Cirurgia
Ortognética).

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes, administrar local e biosseguranca; participar da elaboragdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;
diagnosticar, prevenir e tratar as doencas que afetam o periodonto (gengiva, ligamento e 0sso); realizar raspagem,
alisamento e polimento radicular (tratamento periodontal ndo cirdrgico); executar procedimentos cirdrgicos
periodontais, incluindo cirurgias de acesso, ressectivas e regenerativas; realizar procedimentos de Cirurgia Plastica
Periodontal (ex: recobrimento radicular, aumento de coroa clinica); elaborar e executar o programa de terapia de
manutencdo periodontal para pacientes tratados, diagnosticar e tratar patologias peri-implantares.

CIRURGIAO DENTISTA PNE

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes; administrar local e biosseguranca; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesguisa; atender
pacientes com necessidades especiais (PNE), incluindo deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais e transtornos do
neurodesenvolvimento (TEA); realizar mangjo comportamental, técnicas de dessensibilizagdo e adaptagcdo do
ambiente odontol dgico paraPNE; utilizar e administrar técnicas de sedag&o consciente com 6xido nitroso; coordenar
o plangjamento e o atendimento odontolégico de pacientes com condi¢des sistémicas complexas (ex: cardiopatias,
diabetes descompensada, pacientes oncoldgicos); promover a salde bucal adaptada ao paciente e aos seus
cuidadores.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; cumprir metas de producdo; operacionalizar sistemas
vigentes, administrar local e hiosseguranca; participar da elaboracdo de POPs e assessorar ensino/pesquisa;




EEEmREREEmERE
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
MICRORREGIAQ DE QUIXADA
it e e v o e e e

diagnosticar, plangjar e executar a reabilitacdo oral de pacientes edéntulos e parcialmente edéntul os; confeccionar,
instalar e realizar manutencgéo de Préteses Totais (dentaduras), Préteses Parciais Removiveis (PPRS) e Proteses Fixas;
elaborar o plangamento protético para reabilitacdo sobre implantes dentérios; realizar preparos dentérios e
mol dagens para pegas protéticas; promover a manutencdo e gjuste oclusal dos dispositivos protéticos; diagnosticar e
manejar casos de Disfuncdo Temporomandibular (DTM) relacionados a oclusao.

ENFERMEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; plangjar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem; participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de salide; desenvolver atividades
de educacdo em salide; fazer prescricéo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiol 6gica; participar
dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; adotar medidas de precaugéo universal de biosseguranca; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FISSOTERAPEUTA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecidaem suamissao, visdo evalores; atuar em projetosterapéuticos, avaliar, reavaliar e promover
alta fisioterapéutica; elaborar diagnésticos, tratamento e progndésticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e
relatorios fisioterapéuticos, analisar e prescrever Orteses e proteses; desempenhar atividades de plangjamento,
organizagdo e gestdo; desenvolver agles de Vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitéria, epidemiol 6gica e salide do trabalhador; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de sallde; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
ingtitucional reconhecida em sua missdo, visao e valores; atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos e agles preventivas em unidades de salide; abordar os disturbios da comunicagéo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragfes na audi¢éo, voz, linguagem ora e escrita, motricidade oral,
oferecendo atendimento atodas as idades; realizar acfes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo
em sallde, facilitando 0 acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando
0 autocuidado e as préticas de educacdo em salde; atuar na Unidade através de acles intersetoriais; participar do
plangjamento, coordenagdo e supervisio de atividades desenvolvidas na ingtituicdo por estagiérios e voluntérios,
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especiaidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visao e valores; conduzir a avaliagdo pré-anestésica completa do paciente,
estabelecendo o plano anestésico e minimizando riscos operatorios; realizar procedimentos anestésicos gerais,
regionais (bloqueios neurais), sedacdo e monitorizacdo de pacientes em cirurgias, exames e procedimentos
diagnosti cos/terapéuticos; manter a estabilidade hemodindmica, ventilatéria e metabdlica do paciente durante todo
0 ato anestésico; assegurar o bem-estar e a seguranca do paciente no periodo peroperatdrio e na Sala de Recuperacdo
P6s-Anestésica (SRPA); efetuar 0 manejo avancado das vias aéreas e atuar no atendimento de pacientes em situacdo
de urgéncialemergéncia (Reanimacdo Cardiopulmonar - RCP); controlar e tratar a dor aguda no pos-operatorio
imediato e participar do manejo da dor cronica; implementar agdes para promo¢do da salide e coordenar programas
em sallde, incluindo pericias, auditorias e sindicancias médicas rel acionadas a Anestesiol ogia; executar outrastarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especiaidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em suamissao, visao e valores; Avaliar aclinicade pacientes com problemas circul atérios
(varizes, tromboses venoses profundas e aneurismas); Desempenhar atividadesrelativas a supervisdo, plangjamento,
coordenacdo, programagdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da salde individual nas vérias especialidades médicas ligadas a salide fisica e/ou mental e a doenca, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos
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e difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - AMBULATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visao e valores; desempenhar um papel crucial nasalde cardiovascular dos
pacientes; Realizar exames clinicos e laboratoriais, como eletrocardiogramas e ecocardiogramas, para identificar
doencas cardiacas e prescrever o tratamento adequado; Oferecer aconselhamento sobre habitos de vida saudaveis,
como alimentacao equilibrada, atividade fisicaregular e controle do estresse; |mplementar acbes para promogao da
salde; Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da é&rea médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especi alidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - ECOCARDIOGRAMA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Desempenhar um papel crucia na salde cardiovascular
dos pacientes; Realizar exames clinicos e laboratoriais, como €l etrocardiogramas e ecocardiogramas, paraidentificar
doencas cardiacas e prescrever o tratamento adequado; Oferecer aconselhamento sobre habitos de vida saudaveis,
como alimentacdo equilibrada, atividade fisica regular e controle do estresse; Implementar agdes para promogao da
salde; Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; Participar das atividades de ensino, pesguisa e extensdo, de
acordo com as necessidades ingtitucionais. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLOPROCTOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores, Realizar consultas, exames e procedimentos para
diagnosticar doengas como diverticulite, péliposintestinais, doenca de crohn, colite ulcerativa, proctite, entre outras;
Tratar pacientes; Implementar agdes para promoc¢do da salide; Coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades ingtitucionais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especidlidade e ambiente
organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Redlizar consultas e exames clinicos para diagnosticar
doencas da pele como acne, psoriase, eczema, dermatites, infecgdes fungicas, entre outras; Realizar procedimentos
e tratamento médico; Tratar pacientes; Implementar agcBes para promogao da salide; Coordenar programas e servigos
em sallde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as hecessidades ingtitucionais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especiaidade e ambiente
organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visao e vaores; Atender e tratar distUrbios hormonais como: diabetes,
obesidade, distlrbios de tiredides, entre outros; Redlizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Implementar agdes para promogéo da salide; Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; executar outrastarefas de mesmanatureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender e tratar uma ampla variedade de condicbes
gastrintestinais e Realizar exames e procedimentos diagndstico; Realizar consultas e diagndstico meédico; Tratar
pacientes; Implementar agBes para promocao da salde; Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades ingtitucionais; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
(PRE-NATAL DE ALTO RISCO)

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores, Redizar Pré Natal de Alto Risco- PNAR; Fazer a
anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico do paciente; Requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisar e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-os com o0s padres normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam seguir a gestagéo; Controlar
a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressao
arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo do trabalho
de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do Utero ou condicdes do canal de parto; Orientar sobre
o Aleitamento Materno; Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para 0 exercicio do emprego,
respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA EM GERAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visao e valores, Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpacéo e toque,
paraavaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccBes genitais e orientago terapéutica; Executar
bipsias de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatol 6gico e
estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério
ou outro processo, paratratar as lesdes existentes; Participar de equipes de salide publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que
afetam a &rea genital; Colher secregdes vaginais ou mamérias, para encaminha-las a exame laboratorial; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especidlidade e ambiente
organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em suamissdo, visdo e valores; Atender e dar seguimento as patol ogias mamarias tanto em
mulheres como em homens; incluindo nédulos, cistos, inflamagBes, mastites entre outros;, Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar acGes para promoc¢do da salde; Coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecidaem suamissdo, visdo evaores; |dentificar etratar asdoengas renais como cé cul os, doengas
auto imunes e infecgbes urinarias cronicas, Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planegjamento,
coordenagdo, programacao ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da salde individual nas vérias especialidades médicas ligadas a salide fisica e/ou mental e a doenca, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes,
implementar agdes para promogdo da salide; Coordenar programas e servicos em sallde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &reamédica; Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidadesinstitucionais; executar outrastarefas de mesmanatureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecidaem suamissdo, visdo evalores; Vivenciar aidentidade organizacional do CPSMQ; Realizar
consultas e atendimentos médicos especializados em Neurologia; Atuar no diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doencas que afetam o sistema nervoso central e periférico, como Acidente Vascular Cerebral
(AVC), epilepsias, cefa eias (enxaguecas), esclerose multipla, doengas neuromusculares e distirbios do movimento
(Doenca de Parkinson); Efetuar o exame neurol6gico detalhado e solicitar exames complementares (como
eletroneuromiografia e neuroimagem) e interpreta-los; Coordenar o manejo de urgéncias neurol égicas, como crises
convulsivas e suspeita de Acidente Vascular Encefélico; Implementar agcBes para promocéo da salde e participar da
elaboracdo de protocolos clinicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas relativas a especialidade;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesguisa e
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extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional .

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecidaem suamissdo, visdo e valores; Vivenciar aidentidade organizacional do CPSMQ; Realizar
consultas e atendi mentos médicos especializados em Otorrinolaringol ogia; Atuar no diagnéstico e tratamento clinico
de doencas do ouvido (Otologia), nariz (Rinologia) e garganta (Faringolaringologia), incluindo otites, rinites,
sinusites, faringites, e distirbios da voz; Realizar procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias dentro da area
de especialidade; Avaliar e acompanhar pacientes com perdaauditiva, zumbido e distdrbios de equilibrio (vertigem);
Coordenar o manejo de urgéncias e emergéncias otorrinolaringol 6gicas, como epistaxe (sangramento nasal) grave e
corpos estranhos nas vias aéreas superiores; |mplementar agdes para promocao da salide e participar da elaboracéo
de protocolos clinicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas relativas a especialidade; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades ingtitucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associ adas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e vaores; Atender pacientes e auxiliar no diagndstico de doengas
através de exames de imagem; Desempenhar atividades relativas a programagéo ou execucao especializada, em grau
de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salide individual nas vérias especialidades médicas
ligadas a salide fisica e/lou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Realizar
consultas e atendimentos meédicos;, Tratar pacientes; Implementar acBes para promoc¢do da salde; Coordenar
programas e servicos em sallde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades ingtitucionais; Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender pacientes e auxiliar no diagnéstico de doencas
através de exames de imagem; Desempenhar atividades relativas a programagéo ou execugao especializada, em grau
de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salide individual nas varias especialidades médicas
ligadas a salde fisica e/ou mental e & doencga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Realizar
consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; implementar agbes para promogdo da salde; Coordenar
programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ); conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores, Avaliar e tratar doencas reumdticas como: artrite
reumatéide, lUpos eritematoso sistémico, fibromialgia, entre outros, Desempenhar atividades relativas a
programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabal hos de defesa e protecéo da salide
individual nas vérias especialidades médicas ligadas a salide fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e
cirdrgico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar acdes
para promogdo da salde; Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea médica; Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades ingtitucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Atender, avaliar e realizar diagndstico preciso de lesbes e
doencas que af etam o sistema muscul oesquel ético, utilizando exames clinicos e deimagem; Desempenhar atividades
relativas a programagdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabahos de defesa e
protecdo da salide individual nas vérias especialidades médicas ligadas a salide fisica e/ou mental e a doenga, e a0
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Implementar acBes para promocdo da salde; Coordenar programas e servicos em salde; Elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da &rea médica; Participar das atividades de ensino, pesguisa e extensdo, de acordo com as
necessidades ingtitucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA - AMBULATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Atender, diagnosticar e dar seguimento as doencas do trato
urinario e do sistema reprodutor masculino, incluindo infecgdes urinarias, célculo renal, disfuncéo erétil e cancer de
préstata; Desempenhar atividades relativas a supervisdo, plangjamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecéo da salde individual nas varias
especididades médicas ligadas a salide fisica e/lou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo Humano; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; | mplementar agdes para promogao
da saide; Coordenar programas e servigos em sallde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da é&rea médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades ingtitucionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associ adas a sua especialidade e ambiente organizacional.

OUVIDOR

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missao, visao e valores; Utilizar e aimentar o Sistema de Gestdo de Usuérios /
SIGES; Realizar acolhimento e prestar informagtes da unidade aos pacientes; Fazer divulgacdo informativa dos
servicos da unidade; Orientar quanto aos servigos envolvendo direitos e deveres; Realizar orientacdo quanto aos
servicos prioritérios; Construir formulario de registro de manifestacdo; Fazer a coleta das manifestacbes nas caixas
de ouvidoria; Realizar triagem classificacdo das manifestacles; Realizar cadastro eletrénico da manifestacdo, inseri-
las no sistema da unidade e encaminhar ao setor especifico. Devolver aresposta para 0 manifestante e reencaminhar
as manifestacBes no caso de insatisfacdo de resposta; Realizar preenchimento de formulario de acompanhamento da
manifestacdo; Receber os relatos de elogios e preparar relatérios e encaminhar para a direcdo, consorcio e governo
do estado; Realizar pesquisa de opini&o do paciente; Realizar alimentagéo de planilhas diversas; Realizar arquivo de
documentos diversos.

PSICOLOGO

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecidaem suamissdo, visdo evalores; Atuar nasupervisio, coordenagéo, programagao e execucao
referentes & avaliagdo do desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de diagnéstico, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-0s conscientes; desenvolver pesquisas, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da &rea e afins,
Atuar em atendimentos de Estimulacdo Precoce para Criangas em seu desenvolvimento; Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Zelar pelalimpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabal ho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
salide.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vivenciar a identidade organizacional do CPSMQ; conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura
institucional reconhecida em sua missdo, viso e valores;, Preparar e desenvolver programas ocupacionais para
pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o
interesse dos mesmos por determinados trabalhos, Plangjar e desenvolver atividades individuais ou em peguenos
grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, de acordo com as prescricbes médicas para desenvolver
programas de esclarecimentos e orientactes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integracéo social
dos portadores de deficiéncias temporérias ou permanentes; Organizar e executar programas especiais de recreacao;
Atuar em equipe multiprofissional e projetos terapéuticos;, Avaliar, reavaliar e promover dta terapéutica
ocupacional; Elaborar diagndstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; Desempenhar atividades de
plangjamento, organizacdo e gestdo em servico; Emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionals;
Prescrever e analisar Ortese/protese; Avaliar e executar atividades de assisténcia em salide; Desenvolver agdes de
vigilancia em salide de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salide do
trabalhador; Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe,
com outros servicos; Articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na comunidade, dentro
de uma perspectiva de trabalho em rede; Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexao de sua
prépria historia e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; Participar do plangjamento
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das atividades de estagiérios e voluntérios, bem como, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos, Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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ANEXO |1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OSEMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de textos simples (verbais e ndo verbais). 2. Ortografia:
emprego de letras, separacao silébica e acentuacdo grafica. 3. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. 4. Pontuacdo: uso de ponto final, ponto de interrogacado, ponto de exclamagdo e virgula. 5. Concordancia
entre substantivo e adjetivo. 6. Sinbnimos e anténimos. 7. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS: 1. Operagdes fundamentais: adic30, subtraco, multiplicacio e divisio com
nimeros naturais e decimais. 2. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacfes fundamentais. 3. Nogdes de
dobro, triplo, metade etercaparte. 4. Sistema de medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. 5. Sistemamonetario
brasileiro (Redl). 6. Leiturade horas e calendario. 7. Nogdes de porcentagem e regra de trés simples.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 1. Nogdes basicas de higiene e limpeza de ambientes. 2. Uso correto e
armazenamento de materiais de limpeza (detergentes, desinfetantes etc.). 3. Técnicas de varricdo, aspiracdo, lavagem e
higienizag&o de pisos, paredes, janelas e mobiliério. 4. Col eta seletiva e descarte adequado do lixo. 5. Nogdes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. 6. Seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS). 7. Nogdes de
organizacdo de materiais e controle de estoque de produtos de limpeza. 8. Relagdes humanas no trabalho: ética,
cordialidade e trabalho em equipe.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OSEMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial:
acentuacdo gréfica, e divisdo silabica. 3. Uso da crase. 4. Morfologia: emprego, classificagdo e flexdo das classes de
palavras. Substantivo (classificacfes e flexdes). Adjetivo (classificagOes e flexbes). Artigo. Numeral. Pronome. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncdo (classificagcdo e sentido que imprime as relacBes entre as oragdes). I nterjeicdo. 5. Sintaxe: Frase,
oragdo e periodo. Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado). 6. Verbo: tempo, modo e voz. Concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal. 7. Pontuagdo e colocagdo pronominal. 8. Seméntica: sinbnimos, antdnimos,
hom&nimos e parénimos; sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposi¢des, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”,
implicagdo, negacdo, proposi¢cdes compostas, proposi¢des equivalentes, tabelas-verdade. 1.1. Estruturas l6gicas. Légica
de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducfes e conclusdes. 2. NUmeros racionais e suas operacles. 3. Porcentagem
e proporcionaidade. 4. Conjuntos e suas operagdes. 5. Diagramas |6gicos. 6. Algebra bésica: equagdes e sistemas do
primeiro grau. 7. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. 8. Geometria basica: poligonos, angulos,
perimetro e area. 9. Principios simples de contagem e probabilidade. 10. Problemas de raciocinio envolvendo situacfes
do cotidiano.

OS CONSORCIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do SUS (Lei 8.080/90):
Universaidade, Integralidade, Equidade, Regiondizacdo e Hierarquizago. 2. Consorcios Publicos de Salde
(CPS):Conceito e Natureza Juridica (Lei n° 11.107/2005). Finalidade e objetivos do CPS na regionalizacéo e prestacdo
de servicos de salide. 3. Instrumentos de Gestdo: O que € Protocolo de Intenctes, Contrato de Consorcio e Contrato de
Rateio (apenas a finalidade). O papel do CPS na gestéo e prestacdo de servigos em Policlinicas e CEOs. 4. Normas de
Conduta: Eticano Servico Publico e aimportancia da fiscalizaggo e controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO: 1. Saude e seguranca do trabalho: Normas de seguranga; Epi’s e Epc’s 2. Higiene
do Trabaho. 3. Primeiros socorros basicos. 4. Alvenaria: Fundac8es rasas, fundas. Paredes de blocos cerdmicos e de
concreto. Tipos de Argamassas para assentamento de blocos. 5. Ferramental bésico; Tipos de ferros. 6. Tipos de
revestimentos (chapisco, emboco e reboco). 7. Elétrica basica: Tipos de fios. Ligagéo e troca de boca e interruptor.
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Ligacdo e troca de uma tomada. Ligagdo de |ampadas fluorescente e reatores. Dispositivos elétricos (disjuntores,
protetores elétricos, fusiveis, etc). 8. Hidraulica basica: Tipos de ligacbes hidraulicas. Ligaces de bomba hidraulicas e
boia elétrica. Agua potével. Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro). 9. Tipos de tubos; Conexdes.
Acessorios de banheiro. 10. Pintura: Preparacéo da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo). Aplicagio de
Massa corrida (lisa e texturizada). 11. Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradicas, aldabra, corredicas,
puxadores, trilhos, vidros. 12. Acreditacdo Hospitalar.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA: 1. Anatomia e escultura dental. 2. Equipamentos e instrumentais de uso no
laboratério de prétese dental. 3. Nogdes de materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicaces,
manipulacdo e cuidados na conservacdo (gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e
polimento, ligas metédlicas). 4. Normas de higiene pessoal. 5. Nog¢Ges de biosseguranca — (auto cuidados e prevencéo de
contaminagoes cruzadas). 6. Nogdes de protese total — moldeiras, moldeiras individuais (confecgdo), acrilizago,
consertos, acabamento e polimento. 7. Nocdes de prétese removivel - Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais,
acrilizac8o, consertos, acabamento e polimento. 8. Educacdo em Salide: conceitos bésicos. 9. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL : 1. Estruturada Bocae Dentes; Nogdes basi cas de anatomia e nomenclaturados dentes
deciduos (deleite) e permanentes. 2. |dentificacéo das denticdes, das arcadas e das faces dos dentes. 3. Nogdes de notacéo
dentaria (convencéo e FDI) pararegistro bésico de procedimentos. 4. Doencas Bucais e Prevencédo: Conceito bésico de
cérie dentaria (etiologia) e doenca periodontal (gengivite). 5. Erupcdo dentéria: cronologia basica. 6. Higiene bucal:
técnicas de escovagdo e uso do fio dental. 7. Fltor na odontologia: tipos e métodos de aplicagéo (uso e armazenamento).
8. Biosseguranga e Controle de Infeccgo (NR-32): Higiene das méos (lavagem e antissepsia). 9. Uso e descarte correto
de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). 10. Processamento de artigos: limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de
instrumentai s e equi pamentos (conhecimento da fungdo da autoclave). 11. Gerenciamento de residuos de salide (descarte
de lixo contaminado e pérfuro-cortantes). 12. Materiais, Equipamentos e Ergonomia: Identificacdo e preparo dos
instrumentais bésicos para exame clinico e kits de atendimento (dentistica, endodontia, cirurgia simples). 13. Preparo e
manipulacdo de materiais odontol6gicos simples (ex: cimento de fosfato, iondmero de vidro, aginato para moldagem).
14. Principios ergonémicos (posi¢des de trabalho ASB e CD/TSB) e organizagdo do ambiente clinico. 15. Apoio a0
Atendimento e Clinica Preparo e organizagdo do campo operatdrio. Aspiragdo de sdiva e residuos durante o
procedimento. Auxilio ao Cirurgido-Dentista (CD) e a0 Técnico em Sallde Bucal (TSB) a beira da cadeira. 16. Nogdes
de revelacdo e montagem de radiografias intraorais. 17. Salde Publica e Rotinas Administrativas: Funcdes e
responsabilidades legais do Auxiliar de Salide Bucal (Lei n° 11.889/2008). 18. Nocgdes basicas de acolhimento e
atendimento ao cliente no SUS. 19. Organizagéo da rotina da unidade: cadastro, arquivo de prontuarios e agendamento
de pacientes. 20. Codigo de Etica Profissional (parte aplicavel aos auxiliares).

MAQUEIRO: 1. Humanizag8o na assisténcia a salide. 2. Técnicas de movimentagdo do paciente damaca parao leito e
da cadeira de rodas para o leito. 3. Técnicas de mobilizac8o e transporte de pacientes. 4. Relacionamento interpessoal
com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. 5. Etica profissional. 6. Nogdes bésicas de prevencdo de infeccdes
hospitalares/L avagem das maos. 7. Utilizag&o de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 8. Diferenca entre urgéncia
e emergéncia. 9. Transmissdo das infeccBes hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). 10.
Posi¢des para exame.

PORTEIRO: 1. Normas de seguranca e vigilancia patrimonial. 2. Controle de acesso e identificagdo de pessoas e
veiculos. 3. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico (presencia etelefonico). 4. Noges de primeiros socorros
e acionamento de emergéncia. 5. Zelo e conservagdo do patrimdnio publico. 6. Comunicacdo de ocorréncias e
preenchimento de Livro de Ordem/Registro. 7. Etica profissional, postura e rel agdes humanas no trabalho. 8. Prevencio
de incéndios e conhecimento de rotas de fuga.

NiVEL MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS GERAISPARA TODOS OSEMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretaciio de textos de géneros variados. 2. Ortografia oficial:
acentuacdo gréfica, e divisdo silabica. 3. Uso da crase. 4. Morfologia: emprego, classificagdo e flex@o das classes de
palavras. Substantivo (classificactes e flexdes). Adjetivo (classificaces e flexBes). Artigo. Numeral. Pronome. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncao (classificacéo e sentido que imprime as relacles entre as oragdes). Interjeicdo. 5. Sintaxe: Frase,
oracao e periodo. Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado). Verbo: tempo, modo e voz. Concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nomina. 6. Pontuacdo e colocacdo pronominal. 7. Semantica: sinbnimos, anténimos,
hom&nimos e parénimos; sentido préprio e figurado das palavras.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposigdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”,
implicacdo, negacdo, proposicoes compostas, proposicdes equivalentes, tabelas-verdade. 1.1. Estruturas l6gicas. Légica
de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 2. NUmeros racionais e suas operagles. 3. Porcentagem
e proporcionaidade. 4. Conjuntos e suas operagdes. 5. Diagramas |6gicos. 6. Algebra bésica: equagdes e sistemas do
primeiro grau. 7. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. 8. Geometria béasica: poligonos, angulos,
perimetro e area. 9. Principios simples de contagem e probabilidade. 10. Problemas de raciocinio envolvendo situactes
do cotidiano.

OS CONSORCIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do SUS (Lei 8.080/90):
Universalidade, Integralidade, Equidade, Regionalizacdo e Hierarquizacdo. 2. Consorcios Publicos de Salde
(CPS):Conceito e Natureza Juridica (Lei n° 11.107/2005). Finalidade e objetivos do CPS na regionalizagéo e prestagéo
de servicos de salde. 3. Instrumentos de Gestdo: O que é Protocol o de Intengdes, Contrato de Consorcio e Contrato de
Rateio (apenas afinalidade). O papel do CPS na gestéo e prestacdo de servicos em Policlinicas e CEOs. 4. Normas de
Conduta: Eticano Servigo Pablico e aimportancia da fiscalizago e controle social.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

TECNICO EM ADMINISTRACAO: 1. Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. 2. Nogdes bésicas de relagdes humanas. 3. Nogdes de controle
de materiais, organizagdo de arquivos. 4. NocOes basicas de atendimento ao publico. 5. Nogdes de recebimento e
transmissio de informagdes. 6. Etica profissional e relagdes interpessoais. 7. Fundamentos bésicos de administraco:
conceitos, caracteristicas e finalidade. 8. Fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direggo. 9.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 10. Higiene e seguranca do trabaho: conceito, importancia,
condi¢des do trabalho. 11. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. 12. Comunicagéo
interpessoal. 13. Atendimento ao publico. 14. Qualidade no atendimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Admissfo, transferéncia, alta, 6bito. 2. Centro cirrgico, central de material e
esterilizacdo. 3. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. 4. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. 5. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exdgena. 6. Enfermagem médico-cirdrgica
sinais e sintomas. 7. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatério. Assisténcia Clinica e Obstétrica. 8. Fundamentos de
enfermagem. 9. Lei do exercicio profissional. 10. Etica profissional. 11. Nogbes de farmacologia. 12. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. 13. Enfermagem nos exames complementares. 14. Prontuario médico, anotagdes e registros.
15. Sinais vitais. 16. Higiene corporal. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. NogOes de
primeiros socorros. 20. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. 21. Humanizagdo da
Assisténcia. 22. Pressdo Arterial. 23. IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo. 24. Assisténcia
Materno Infantil. 25. Esterilizaco. 26. Cuidados gerais de enfermagem. 27. Técnicas béasicas de enfermagem:
nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicacdes de medicacdes (vias e técnicas), curativos, posicao paraexames, alimentactes
e coleta de material para exames. 28. Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencéo e detecgdo precoce do cancer
ginecol égico (colo de Gtero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 29.
Assisténcia de enfermagem a salide da mulher. 30. Assisténcia de enfermagem na atencdo a salde da crianca e
adolescente. 31. Assisténciade enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencastransmissiveis
(tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertenso arterial, diabetes, outras doencas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
cerebral). 32. Atencdo a pessoa com deficiéncia. Salde mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia. Imunizagoes:
esquema basico de vacinagao.

TECNICO EM INFORMATICA: 1. Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e
configuragdo de periféricos, instalagdo, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. 2. Sistemas
Operacionais Windows Windows X P e Linux Ubuntu, instalagéo e configuracéo de suites de escritério (MS-Office, Open
Office), instalago e configuracdo de browser's (Internet Explorer e MozillaFirefox). 3. No¢bes de redes de computadores:
Topologias |6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTPeHTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS).
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA: 1. Anatomia e escultura dental. Protese parcial fixa. Protese removivel;
Protese total. Prétese adesiva. 2. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontol égicos. 3. Materiais e técnicas de moldagem
emodelagem. 4. Materiais restauradores e protéticos estéticos. 5. Equipamento einstrumental protético. 6. NogGes bésicas
de oclusdo dentéria. 7. Aspectosrelativos aatuacdo profissional. 8. Atribuictes do técnico de protese dentaria. 9. Exercicio
ético e legal dafuncéo de técnico em prétese dentéria no Brasil. 10. Biosseguranca e Ergonomia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1. Formas anatdmicas dos dentes, posices na boca e suas relagdes reciprocas.
DenticOes, arcos dentais e maxilas. Dimensao, fungao e classificagdo dos dentes. Notagéo dentaria: convencional e FDI.
Classificacao das cavidades do dente. 2. Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentéria. 3. Principais patologias da
cavidade bucal. 4. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. 5.
Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. 6. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabal ho,
dispositivos|egais que regem o trabalho do profissional de nivel médio naéreade salide bucal. 7. Equipamentos, materiais
e instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. 8. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. 9. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento
declientes. 10. Acdes de atencdo e promogdo a sallde bucal. 11. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemiol gicos e outros instrumentos de diagnostico. 12. Técnicas de
comunicacgdo em grupo, adequadas a educacdo paraasalde bucal. 13. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional
de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. 14. Montagem de bandegjas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. 15. Fllor na
odontologia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OSEMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise e interpretacio de textos: Leitura de textos de diferentes géneros e tipologias
(narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo); identificacgo de relagbes |6gicas, seméanticas e argumentativas entre
partes do texto; inferéncias, pressupostos e subentendidos; coesdo e coeréncia textual: andise dos mecanismos coesivos
(referéncia, substituicdo, elipse, conectores); intertextualidade. 2. Morfossintaxe (Estrutura e formagéo de palavras e
sentencas). Estrutura da frase e da oragdo: Frase, oracdo e periodo (simples e composto). Termos da oracdo (essenciais,
integrantes e acessorios). Classes de Palavras: Emprego, classificacdo, flexdo evalor sintético-semantico de: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjuncdes e interjeicdes. Periodo Composto:
RelacBes de coordenagdo e subordinagdo. Valor semantico das conjuncdes e dos pronomes rel ativos. Relagdes Sintéticas:
Concordancia (verba e nominal), Regéncia (verbal e nominal) e Crase. Verbos: Tempos, modos e vozes verbais (ativa,
passiva, reflexiva). Pontuagdo: Andlise da fungdo sintético-semantica dos sinais de pontuagdo. Colocagdo Pronominal. 3.
Seméntica e Edtilistica: Significagdo das Palavras. Denotacdo e conotagdo (sentido préprio e figurado). Relagdes
Semanticas: Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Figuras de Linguagem: Metafora, metonimia, prosopopeia,
antitese, ironia, etc. Variagdo Linguistica: Andlise da norma culta e suas diferencas em relacdo a outras variedades
(regionais, sociais, etilisticas). 4. Norma Ortogréfica e Redagdo Oficial: Ortografia Oficia: Sistema ortografico vigente,
incluindo regras de acentuagdo gré&fica. Redagdo Oficial: Aspectos gerais, finalidade e caracteristicas (impessoalidade,
clareza, formalidade). Foco no padréo oficio (conforme Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica).
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica Proposicional: Proposicdes simples e compostas; conectivos
[6gicos; tabel as-verdade; equival éncias | 6gicas e negagdes,; argumentacéo | 6gica e validagdo de argumentos. 2. Ldgicade
Quantificadores. Proposicdes com quantificadores universal e existencia. 3. Andlise Combinatéria: Principio
fundamental da contagem; arranjos, permutacdes e combinagdes simples. 4. Probabilidade: Conceitos bésicos e célculo
de probabilidades em espacos amostrais finitos. 5. Matemética Financeira: Porcentagem; juros simples e compostos;
descontos. 6. Nogoes de Estatistica Descritiva: Leitura e interpretacdo de gréficos e tabel as; medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana) e de dispersdo (amplitude, desvio padrao).

OS CONSORCIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. Fundamentos e Legisiagio do SUS: Lei Federal n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990 (Fundo de Salde, Conselho de Salde). Regionalizagdo, Hierarquizagdo e Redes de
Atencdo a Saide (RAS). 2. Consorcios Pdblicos (Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007): Natureza juridica e suas
implicagdes. Protocolo de Intengdes e Clausulas Necessarias. O Contrato de Consorcio e a personalidade juridica. As
responsabilidades e 0 Regime de Pessoal (CLT). 3. Governanga e Finangas. Estrutura de governanca (Assembleia Geral,
Diretoria, Conselho Fiscal). O Contrato de Rateio: finalidade, formalizac&o e execucdo. 4. Controle e Transparéncia: A
fiscalizag8o das contas pelos Tribunais de Contas. NogBesda Lel de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011) eda Lei
de LicitacBes (Lei n° 14.133/2021) aplicada aos Consorcios.



EEEmREREEmERE
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
MICRORREGIAQ DE QUIXADA
i v ) e e

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1. Arquitetura e Hardware: Conceitos de
arquitetura de computadores. Instalacdo, configuracdo, diagndstico e manutengdo de microcomputadores (desktops e
notebooks) e periféricos (impressoras, scanners). 2. Sistemas Operacionais Cliente: Instalacdo, configuragéo,
administracéo e suporte a sistemas operacionais Windows (10 e 11) em ambiente corporativo. 3. Sistemas Operacionais
Servidor: Conhecimentos em Windows Server: Active Directory (AD), gerenciamento de usuérios e grupos, GPOs
(Politicas de Grupo), DNS, DHCP e Servidor de Arquivos (permissdes NTFS). Nogdes de sistemas Linux. 4. Redes de
Computadores: Conceitos de redes (Modelo OSl e TCP/IP). Enderecamento IP (IPv4/IPv6). Configuracdo de
equipamentos de rede (Switches, Roteadores). Cabeamento Estruturado (Normas EIA/TIA 568). Redes sem fio (Wi-Fi):
padres e seguranga (WPA2/WPA3). 5. Seguranca da Informagdo: Conceitos de Confidencialidade, Integridade e
Disponibilidade. Politicas de Seguranca da Informacdo. Antivirus e antimalware. Firewal e VPN. Conceitos de
Criptografia (simétrica e assmétrica). 6. Gestdo de Backup: Politicas de backup e recuperacédo de desastres (Backup
completo, incremental, diferencial). Midias e ferramentas de backup. 7. Legislagdo AplicadaaTl: Lei Geral de Protecéo
deDados- LGPD (Lei n°13.709/2018), com foco em dados sensivei s e segurancano setor de salide. 8. Gestdo de Servicos
de Tl: Fundamentos de I TIL v4: Gerenciamento de incidentes, problemas e requisi¢oes. Boas préticas para Help Desk e
Service Desk. Ferramentas de abertura e gest&o de chamados. 9. Software e Aplicages: Instalac&o, configuragéo e suporte
a pacotes de escritério (Microsoft Office 365, LibreOffice). Configuragdo de clientes de e-mail (Outlook, Thunderbird).
Navegadores de internet. 10. Nogdes de LicitacBes de Tl: Conceitos da Lei n° 14.133/2021 aplicados a contratacéo de
bens e servicos de tecnologia (Termo de Referénciapara Tl). 11. Virtualizaggo: Conceitos de virtualizag8o de servidores
(Hipervisores, maquinas virtuais).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. 1. Administragdo Publica: Principios Constitucionais (Art. 37 da CF/88).
Estrutura da Administrago Direta e Indireta. 2. Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceito, requisitos,
atributos, classificagdo). Poderes da Administragdo (Hierdrquico, Disciplinar, Regulamentar, de Policia). 3. Licitacbes e
Contratos (Lei n° 14.133/2021): Principios. Modalidades de licitagio. Fases do processo licitatério (preparatoria,
divulgagéo, propostas, julgamento, habilitagcéo, recursal, homologac&o). Contratacéo direta (inexigibilidade e dispensa).
Gestado e fiscalizagdo de contratos administrativos. 4. Legisacao de Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005 e Decreto
n° 6.017/2007): Protocolo de intengdes, Contrato de Consorcio e Contrato de Rateio. 5. Administragdo Geral: Processo
administrativo (Plangamento, Organizaco, Direcdo e Controle - PDCA). Estruturas organizacionais. 6. Gestdo de
Pessoas: Nogdes de recrutamento e selecéo. Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Climae cultura
organizacional. 7. Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques (Curva
ABC). Compras. No¢des de controle patrimonial (tombamento, baixa). 8. Gestdo de Documentos e Arquivologia:
Protocolo (recebimento, classificagdo, distribuicdo, expedicdo). Técnicas de arquivamento. Tabela de temporalidade e
destinacdo de documentos. 9. Nogdes de Administragdo Financeira e Orcamentéria (AFO): Principios orgamentarios.
Plano Plurianual (PPA), Lel de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Nocdes de receita e
despesa publica. 10. Redacdo Oficia: Caracteristicas (Clareza, Impessoalidade, Formalidade). Padréo Oficio:
Memorando, Oficio, Relatério, Ata (Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 11. Qualidade no
Atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo eficaz e relagdes interpessoais.

CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de
Etica Odontol dgica. 2. Politica Nacional de Salide Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Salide: Epidemiologia da
cérie dentaria e doencas periodontais. 4. Biossegurancaem Odontologia: Controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfeccéo
(NR-32). 5. Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatérios, antibidticos. 6.
Radiologia Odontoldgica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8.
Avaliacdo pré-operatéria e manejo do paciente cirlrgico (ambulatorial e hospitalar). 9. Anestesialocal em odontologia:
técnicas, farmacologia e complicagdes. 10. Cirurgia Dento-alveolar: Extragdes complexas, dentes inclusos, cirurgia pré-
protética. 11. Infecgbes odontogénicas: diagndstico, tratamento e antibioticoterapia. 12. Diagndéstico e tratamento de
lesBes cisticas e tumorais do complexo maxilofacial. 13. Traumatol ogia Bucomaxilofacial: diagndstico e tratamento de
fraturas faciais. 14. Nocgdes de Cirurgia Ortognética e tratamento das deformidades dentofaciais. 15. Disfungdo
Temporomandibular (DTM): diagndstico e manegjo clinico-cirdrgico.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Codigo de Etica Odontoldgica. 2.
Politica Nacional de Salde Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Salde: Epidemiologia da cérie dentéria e doencas
periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infecco, esterilizagdo e desinfeccdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Teragpéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatérios, antibidticos. 6. Radiologia
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Odontoldgica e Imaginologia: Técnicas e interpretagdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Diagnostico das
patologias pulpares e periapicais. 9. Terapia pulpar: protecdo, pulpotomia, pulpectomia. 10. Instrumentacdo e obturacéo
dos canaisradiculares (técnicas manuais e rotatdrias). 11. Tratamento de dentes com rizogénese incompl eta e traumatismo
dento-alveolar. 12. Retratamento endodontico e remogdo de instrumentos fraturados. 13. Microscopia operatoria aplicada
aendodontia. 14. Cirurgia parendodontica.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA: 1. Legislacdo e Etica Profissional: Cadigo de Etica Odontol dgica.
2. Politica Nacional de Salde Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Salide: Epidemiologia da carie dentéria e
doengas periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infecg@o, esterilizag8o e desinfecgdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatérios, antibidticos. 6. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Psicologia e
manejo comportamental em Odontopediatria. 9. Diagnostico e plano de tratamento em Odontopediatria. 10. Cariologia:
Avaliacao de risco e tratamento da doenca carie nainfancia (primeirainfancia). 11. Terapia pulpar em dentes deciduos e
permanentes jovens. 12. Traumatismo dento-alveolar na denticdo decidua e mista. 13. Prevencéo e interceptagdo em
ortodontia (Mantenedores e recuperadores de espago). 14. Anomalias dentérias (desenvolvimento e erupcgéo). 15.
Atendimento a bebés (Odontol ogia Neonatal).

CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA: 1. Legislagdo e Etica Profissional: Codigo de Etica Odontoldgica. 2.
Politica Nacional de Salde Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Salde: Epidemiologia da cérie dentéria e doengas
periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfeccdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatérios, antibidticos. 6. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia: Técnicas e interpretagdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Crescimento e
desenvolvimento craniofacial. 9. Diagnostico em Ortodontia: Analisefacial, de modelos e cefalometria. 10. Classificacdo
das més oclusdes (Angle). 11. Ortodontia Preventiva e Interceptativa: Mantenedores de espaco, correcdo de mordidas
cruzadas. 12. Aparelhagem ortodontica fixa e removivel: principios e biomecénica. 13. Tratamento das méas oclusdes
(Classel, Il elll). 14. Ortodontia corretiva e preparacdo para cirurgia ortognatica.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA: 1. Legislacio e Etica Profissional: Codigo de Etica Odontol dgica. 2.
Politica Nacional de Salde Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em Salde: Epidemiologia da cérie dentéria e doengas
periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infecgdo, esterilizagdo e desinfeccdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatérios, antibidticos. 6. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Anatomia,
histologia e fisiologia do periodonto. 9. Etiopatogenia das doencas periodontai s (biofilme e resposta do hospedeiro). 10.
Diagnostico e classificagdo das doencas periodontais e peri-implantares (Classificagdo de 2018). 11. Tratamento
periodontal ndo-cirdrgico: Raspagem e alisamento radicular. 12. Terapia periodontal cirargica: Cirurgias de acesso,
ressectivas e regenerativas. 13. Cirurgia pléstica periodontal (recobrimento radicular e aumento de coroa clinica). 14.
Terapia de manutencdo periodontal. 15. Relacdo Periodontia-Endodontia e Periodontia-Prétese.

CIRURGIAO DENTISTA PNE (PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS): 1. Legidacio e Etica
Profissional: Cadigo de Etica Odontoldgica. 2. Politica Nacional de Saiide Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilancia em
Salde: Epidemiologia da carie dentaria e doencgas periodontais. 4. Biosseguranga em Odontologia: Controle de infeccao,
esterilizacdo e desinfecgdo (NR-32). 5. Farmacologia e Terapéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-
inflamatérios, antibidticos. 6. Radiologia Odontolégica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdo. 7. Urgéncias e
Emergéncias em Odontologia. 8. Legidacdo e politicas de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015). 9. Abordagem odontoldgica em pacientes com deficiéncias (intelectuais, fisicas,
sensoriais) e transtornos do neurodesenvolvimento (TEA). 10. Atendimento odontol6gico a pacientes com condicdes
sistémicas complexas (cardiopatias, discrasias, oncologia, transplantados). 11. Técnicas de manejo comportamental. 12.
Sedacdo medicamentosa (oral, éxido nitroso) e nogdes de atendimento sob anestesiageral em PNE.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Cddigo de Etica Odontoldgica. 2.
Politica Nacional de Salde Bucal (Brasil Sorridente). 3. Vigilanciaem Salide: Epidemiologia da carie dentéria e doencas
periodontais. 4. Biosseguranca em Odontologia: Controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfeccdo (NR-32). 5.
Farmacologia e Teragpéutica em Odontologia: Anestésicos locais, anti-inflamatérios, antibidticos. 6. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia: Técnicas e interpretacdo. 7. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. 8. Principios de
oclusdo e Disfuncdo Temporomandibular (DTM) aplicada a prétese. 9. Plangjamento reabilitador: Prétese Parcial
Removivel (PPR) — Plangjamento e componentes. 10. Prétese Total (PT): Técnicas de moldagem, registro e montagem
de dentes. 11. Prétese Fixa: Principios de preparo dental (coroas totais, facetas, inlays/onlays). 12. Materiais dentarios
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aplicados a prétese (cerémicas, resinas, ligas metalicas). 13. Protese sobre implantes: Plangiamento e componentes
protéticos.

ENFERMEIRO: 1. Processo de Enfermagem (SAE): etapas e aplicagdo em diferentes niveis de complexidade. 2.
Gerenciamento e Liderangaem Enfermagem. 3. Administragéo de medicamentos e cal culo de dosagem. 4. Biosseguranca
e Controle de Infeccdo Hospitalar (NR-32). 5. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia (ACLS, PCR,
choque). 6. Enfermagem em Salide da Mulher; Pré-natal, Puerpério e Exame Preventivo (Colpocitologia). 7. Programas
de Satide Publica: Imunizagdo e Doencas Cronicas (Hipertensio e Diabetes). 8. Enfermagem Médico-Cirdrgica: cuidados
pré e pos-operatorios. 9. Etica e Legislacio Profissional (Cdigo de Eticae Lei do Exercicio Profissional).

FISSOTERAPUTA: 1. Fisiologia e Biomecanica musculoesquelética. 2. Avaliacdo Fisioterapéutica, Diagndstico
Cinesiologico Funcional e Elaboragdo de Progndstico. 3. Eletrotermofototerapia e Cinesioterapia. 4. Fisioterapia
Respiratéria (técnicas de higiene brénquica e reexpansdo pulmonar). 5. Reabilitacdo nas lesdes ortopédicas e
traumatol dgicas (fraturas, luxacOes, artroplastias). 6. Fisioterapia Neurolégica: tratamento de sequelas de AVC, TCE e
doencas neurodegenerativas. 7. Atuagdo da Fisioterapia em Sallde Publica e nas Redes de Atencdo a Salde (RAS). 8.
Prescricio e Andlise de Orteses e Proteses. 9. Etica e Legislagio Profissional.

FONOAUDIOL OGO: 1. Desenvolvimento dalinguagem oral e escrita. 2. Avaliagdo, diagndstico eterapiadosdistirbios
da comunicagdo (afasias, didalias, gagueira). 3. Salide Vocal: avaliacdo e intervencdo nas disfonias. 4. Audi¢do: triagem
auditiva neonatal e avaliagdo audiolégica basica. 5. Motricidade Orofacial: avaliagdo e tratamento das alteractes de
degluticdo, sucgdo, mastigacéo e respiracdo. 6. Fonoaudiologia em Salde Coletiva: atuacéio em equipe multiprofissional
e matriciamento. 7. Fonoaudiologia Hospitalar e Disfagia. 8. Etica e Legislagio Profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESIOLOGIA: 1. Legislagéo e Etica Profissional: Codigo de EticaMédica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Aten¢éo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doencas de
Notificacgio Compul siria (Portaria de Consolidacio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracio de Obito e da Declaragéo
de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Avaliago pré-anestésica e classificacdo de risco (ASA). 9. Farmacologia dos
anestésicos venosos, inalatérios e bloqueadores neuromusculares. 10. Monitorizag8o intraoperatéria (cardiovascular,
respiratéria, neurolégica). 11. Anestesiagera (intubacdo orotragueal, dispositivos supragl6ticos). 12. Anestesiaregional:
Bloqueios neuroaxiais (raquianestesia, peridural) e blogueios de nervos periféricos. 13. Recuperagdo poOs-anestésica
(RPA) e complicagdes. 14. Manegjo de via aérea dificil. 15. Reanimagdo cardiorrespiratéria e cerebral (ACLS). 16.
Anestesia para popul acBes especiais (pediatria, obstetricia, geriatria).

MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA: 1. Legisacio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atengéo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doengas de
Notificacio Compul siria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinica e prescri¢do médica segura. 8. Semiologia vascular: Exame fisico arterial e venoso. 9. Métodos diagndsti cos ndo
invasivos (Doppler vascular). 10. Doenga arterial obstrutiva periférica (DAOP). 11. Doenca cerebrovascular
extracraniana. 12. Aneurismas (aorta e periféricos): diagnostico e manejo clinico. 13. Insuficiéncia venosa cronica e
varizes de membros inferiores. 14. Trombose venosa profunda (TVP) e embolia pulmonar (TEP). 15. Linfedema:
diagnodstico e tratamento. 16. Pé diabético.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA — AMBULATORIO: 1. Legislacio e Etica Profissional: Cadigo
de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizag& (PNH). 3. Redes de Atencéo a Salide (RAS). 4. Vigilancia em
Saide: Doengas de Notificagdo Compulsodria (Portaria de Consolidagéo n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragéo de
Obito e da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos bésicos do Ministério da Salide. 7.
Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia e exame fisico cardiovascular. 9.
Interpretacéo de Eletrocardiograma (ECG) de repouso e Teste Ergométrico. 10. Diagndstico e tratamento da Hipertensio
Arterial Sistémica(HAS). 11. Diagnéstico e tratamento das Didlipidemias. 12. Abordagem da I nsuficiéncia Cardiaca (IC)
ambulatorial. 13. Doenca arterial coronariana cronica. 14. Arritmias cardiacas. diagndstico e manejo ambulatorial. 15.
Valvopatias: acompanhamento clinico.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA — ECOCARDIOGRAMA: 1. Legislacdo e Etica Profissional:
Codigo de EticaMédica. 2. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). 3. Redes de Atenc&o a Salide (RAS). 4. Vigilancia
em Salde: Doengas de Notificagdo Compulsoria (Portaria de Consolidagéo n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracéo
de Obito e da Declaragiio de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos bésicos do Ministério da Salde. 7.
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Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Fisica do ultrassom e instrumentagdo do
ecocardidgrafo. 9. Ecocardiografia modo M, bidimensional e com Doppler (pulsado, continuo e colorido). 10. Avaliacédo
da funcdo sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo. 11. Avaliacdo das valvopatias (estenoses e insuficiéncias). 12.
Ecocardiografia nas cardiopatias congénitas (principais). 13. Ecocardiografia transesoféagica (indicacoes e interpretacdo
basica). 14. Avaliacdo de préteses valvares. 15. Ecocardiografia no infarto agudo do miocéardio e suas complicaces.

MEDICO ESPECIALISTA EM COLOPROCTOLOGIA: 1. Legislacio e Etica Profissional: Codigo de EticaMédica.
2. Palitica Nacional de Humanizacdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salide (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doengas de
Notificago Compulsoria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocol os basicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos de farmacologia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Anatomia e fisiologia do célon, reto e anus. 9. Semiologia coloproctoldgica e
exames (anuscopia, retossigmoidoscopia). 10. Doenca hemorroidaria: diagnéstico e tratamento (clinico e cirdrgico). 11.
Fissura anal e abscessoffistula anorretal. 12. Doenca diverticular dos célons. 13. Doencas Inflamatérias Intestinais
(Retocolite Ulcerativa e Doenca de Crohn): diagnéstico e manejo clinico-cirargico. 14. P6lipos e rastreamento do cancer
colorretal. 15. Constipacéo intestinal e incontinénciafecal.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA: 1. Legislacio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atengdo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salide: Doencas de
Notificaggio Compulsoria (Portariade Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salide. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia dermatoldgica: LesBes elementares. 9. Dermatoses inflamatérias:
Dermatite atOpica, dermatite de contato, psoriase. 10. Infeccdes cutaneas: Bacterianas (impetigo, erisipela), virais (herpes,
verrugas) e fuangicas (dermatofitoses, candidiase). 11. Hanseniase: diagnéstico, classificacdo e tratamento. 12.
L eishmaniose Tegumentar Americana. 13. DSTs com manifestacdo cuténea (Sifilis, condiloma). 14. Farmacodermias e
reacOes adversas a medicamentos. 15. Tumores cutaneos. Rastreamento, diagndstico e manejo do Cancer de pele (CBC,
CEC, Melanoma). 16. Noc¢Ges de Cirurgia Dermatol 6gica e Dermatoscopia.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA: 1. Legislago e Etica Profissional: Cédigo de Etica Médica.
2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doengas de
Notificacgio Compul soria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinica e prescricéo médica segura. 8. Fisiologia do eixo hipotéd amo-hipofisério. 9. Diabetes Mellitus (Tipo 1, Tipo 2 e
Gestacional): diagndstico, metas e tratamento (antidiabéticos orais e insulinoterapia). 10. Doencgas da Tireoide:
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo (Doenca de Graves) e nddulos tireoidianos. 11. Doengas das Adrenais. Sindrome de
Cushing, Insuficiéncia Adrenal (Addison). 12. Didipidemias. diagndstico e tratamento. 13. Obesidade e Sindrome
Metabdlica: diagndstico e mangjo. 14. Disturbios do metabolismo 6sseo e mineral (Osteoporose, Hiperparatireoidismo).

MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA: 1. Legisagio e Etica Profissional: Cddigo de Etica
Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salide (RAS). 4. Vigilancia em Salde:
Doengas de Notificagiio Compulsoria (Portaria de Consolidagio n® 4/2017). 5. Preenchimento da DeclaragZo de Obito e
da Declaragdo de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos bésicos do Ministério da Sadde. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Doenca do Refluxo Gastroesofagico (DRGE) e Esofagite
Eosinofilica. 9. Dispepsia funcional e H. pylori. 10. Doenga Ulcerosa Péptica. 11. Doenca celiaca e sindromes de ma
absorcdo. 12. Doengas Inflamatdrias Intestinais (Retocolite Ulcerativa e Doenga de Crohn). 13. Sindrome do Intestino
Irritavel. 14. Hepatitesvirais (A, B e C): diagndstico e nogles de tratamento. 15. Doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica
(Esteatose). 16. Cirrose hepatica e suas complicagoes (ascite, PBE, hemorragia digestiva). 17. Nogdes de Endoscopia
Digestiva Alta e Colonoscopia diagnéstica.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (PRE-NATAL DE ALTO RISCO): 1.
Legislagio e Etica Profissional: Cadigo de Etica Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). 3. Redes de
Atencdo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doencas de Notificagdo Compulséria (Portaria de Consolidagdo n°
4/2017). 5. Preenchimento da Declaraco de Obito e da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Segurangado Paciente: Protocolos
basicos do Ministério da Salide. 7. Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Assisténcia ao
Pré-Natal de baixo risco (Rotinas do Ministério da Salde). 9. Identificacdo e manejo do Pré-Natal de Alto Risco. 10.
Sindromes Hipertensivas na gestacdo (Pré-eclampsia, Eclémpsia, HELLP). 11. Diabetes Méllitus gestacional. 12.
InfecgBes congénitas (Sifilis, Toxoplasmose, CMV, Zika). 13. Prematuridade e Restricdo de Crescimento Intrauterino
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(RCIU). 14. Emergéncias obstétricas (Hemorragias, distécias). 15. Ginecologia: Planejamento familiar e anticoncepgéo.
16. Ginecologia: Prevencéo do Cancer de Colo Uterino (Rastreamento e nogdes de col poscopia).

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA EM GERAL: 1. Legislacio e Etica
Profissional: Cadigo de EticaMédica. 2. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). 3. Redes de AtengZo a Salide (RAS).
4. Vigilanciaem Salde: Doencas de Notificacdio Compul séria (Portaria de Consolidacéo n° 4/2017). 5. Preenchimento da
Declaracio de Obito e da Declaragiio de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos bésicos do Ministério da
Sauide. 7. Fundamentos de farmacologia clinica e prescri¢céo médica segura. 8. Assisténcia ao Pré-Natal de baixo e alto
risco. 9. Assisténcia ao Parto (eutécito e distocico) e Puerpério. 10. Emergéncias obstétricas (Hemorragia, Hipertensio,
Infeccdo). 11. Ginecologia: Plangjamento familiar e anticoncepcéo. 12. Ginecologia: Prevencdo do Cancer de Colo
Uterino (Rastreamento, Col poscopia) e Mama. 13. Ginecologia: Sangramento Uterino Anormal (SUA) e Miomatose. 14.
Ginecologia: Doenca Inflamatéria Pélvica (DIP) e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). 15. Ginecologia
Climatério e Terapia Hormonal. 16. Ginecologia: Nocdes de cirurgia ginecol dgica (histerectomia, laqueadura).

MEDICO ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA: 1. Legisacdo e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doencas de
Notificacio Compul sria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaraco de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salide. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinicae prescri¢do médica segura. 8. Semiol ogiamamaria e diagndstico de ndédulos pal pveis. 9. Interpretacéo de exames
deimagem: Mamografia (BI-RADS), Ultrassonografia mamaria e Ressonancia Magnética. 10. Lesdes benignas damama
(cistos, fibroadenomas, ateracBes funcionais). 11. Rastreamento do Cancer de Mama. 12. Carcinoma ductal in situ e
carcinoma lobular in situ. 13. Diagndstico, estadiamento e tratamento do Cancer de Mama invasivo (nogdes de cirurgia,
guimioterapia, radioterapia e hormonioterapia). 14. Manejo de mastites e processos inflamatérios. 15. Ginecomastia.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA: 1. Legisacio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doencas de
Notificacgio Compul sria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranga do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salide. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinica e prescri¢cdo médica segura. 8. Fisiologia renal e avaliagdo da funcdo renal (Taxa de Filtragdo Glomerular). 9.
Injuria Renal Aguda (IRA): diagndstico, classificagdo e manejo. 10. Doenga Rena Crénica (DRC): diagnostico,
estadiamento e mangjo conservador (anemia, distirbio mineral ésseo). 11. Hipertensdo Arteria Sistémica (HAS)
secundaria e resistente. 12. Glomerulopatias: Sindrome nefritica e sindrome nefrética (diagnéstico diferencial). 13.
Disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. 14. Litiase rena (célculo rena): investigagdo metabdlica e prevencdo. 15.
Terapia Rena Substitutiva: Principios de Hemodidlise, Didlise Peritoneal e Transplante Renal.

MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA: 1. Legislagio e Etica Profissional: Cddigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doencas de
Notificago Compulsiria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaraco de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Exame neurolégico completo: semiologia e localizagdo de lesBes. 9. Acidente
Vascular Cerebral (AVC) isquémico e hemorrégico: diagndstico e manejo (agudo e ambulatorial). 10. Epilepsia e crises
convulsivas: diagnostico e tratamento. 11. Cefaleias: diagnéstico diferencial e tratamento (enxaqueca, tensional). 12.
Doencas desmielinizantes (Esclerose MUltipla). 13. Distarbios do movimento (Doenca de Parkinson). 14. Deméncias
(Doencade Alzheimer) e transtornos cognitivos. 15. Neuropatias periféricas e Miastenia Gravis. 16. Infec¢Bes do Sistema
Nervoso Central (Meningites, Encefalites).

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA: 1. Legislacdo e EticaProfissional: Cédigo de Etica
Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde:
Doengas de Notificagdo Compulsdria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaragéo de Obito e
da Declaracdo de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos bésicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia em Otorrinolaringologia (Otoscopia, Rinoscopia,
Laringoscopia). 9. Otologia: Otites (externa, média aguda e cronica), Perda auditiva (diagnostico diferencial), Zumbido.
10. Rinologia: Rinite alérgica, Rinossinusite aguda e cronica. 11. DistUrbios do sono (Apneia Obstrutiva do Sono). 12.
Faringoestomatologia: Faringotonsilites, Doenca do Refluxo Laringofaringeo. 13. Laringologia: Disfonias (avaiagéo e
diagndstico). 14. Emergéncias em Otorrinolaringol ogia (Epistaxe, corpos estranhos). 15. Tontura e vertigem: diagndstico
diferencial (VPPB, Doenca de Meniére).
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MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA: 1. Legisaciio e Etica Profissional:
Codigo de EticaMédica. 2. Politica Nacional de Humanizago (PNH). 3. Redes de Atenc&o a Salde (RAS). 4. Vigilancia
em Salde: Doencas de Natificacdo Compulsoria (Portaria de Consolidagdo n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracéo
de Obito e da Declarago de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos béasicos do Ministério da Salde. 7.
Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Fisica do Ultrassom, gjustes do equipamento e
artefatos. 9. Ultrassonografia do Abdome Total: Figado, vias hiliares, pancreas, baco, rins e grandes vasos. 10.
Ultrassonografiado Aparelho Urinario. 11. Ultrassonografiada Tireoide e Cervical. 12. Ultrassonografia de Partes Moles
(parede abdominal, hérnias, lesdes cutaneas). 13. Ultrassonografia Muscul oesguel ética (principais articulagdes. ombro,
joelho). 14. Ultrassonografia Obstétrica (basica, primeiro trimestre). 15. Ultrassonografia Pélvica (ginecolégica, via
abdominal e transvaginal). 16. Nocdes de Radiologia Geral (Raio-X de Térax e Abdome).

MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER: 1. Legisagio e Etica
Profissional: Codigo de EticaMédica. 2. Politica Nacional de Humanizagio (PNH). 3. Redes de Atencéo a Salide (RAS).
4. Vigilancia em Salde: Doencas de Notificagcdo Compul soria (Portaria de Consolidacdo n° 4/2017). 5. Preenchimento da
Declaragio de Obito e da Declaragio de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos basicos do Ministério da
Saide. 7. Fundamentos de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Fisica do Ultrassom, gustes do
equipamento e artefatos. 9. Ultrassonografiado Abdome Total: Figado, vias biliares, pancreas, bago, rins e grandes vasos.
10. Ultrassonografia do Aparelho Urinario. 11. Ultrassonografia da Tireoide e Cervical. 12. Ultrassonografia de Partes
Moles (parede abdominal, hérnias, lesdes cuténeas). 13. Ultrassonografia Muscul oesquel ética (principais articul agies:
ombro, joelho). 14. Ultrassonografia Obstétrica (basica, primeiro trimestre). 15. Ultrassonografia Pévica (ginecoldgica,
via abdominal e transvaginal). 16. NocOes de Radiologia Geral (Raio-X de Térax e Abdome). 17. Principios fisicos do
Doppler (colorido, pulsado, power Doppler). 18. Doppler de Cardtidas e Vertebrais: avaliacdo de estenose. 19. Doppler
Arterial de MembrosInferiores (avaliagdo de DAOP). 20. Doppler Venoso de Membros I nferiores (pesquisade Trombose
Venosa Profunda - TVP). 21. Doppler de artérias renais (avaliagdo de hipertensdo renovascular). 22. Doppler Obstétrico
(artérias uterinas, umbilical, cerebral média).

MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA: 1. Legislacio e Etica Profissional: Codigo de Etica Médica. 2.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Aten¢éo a Salde (RAS). 4. Vigilancia em Salde: Doencas de
Notificacio Compul soria (Portaria de Consolidagio n° 4/2017). 5. Preenchimento da Declaracio de Obito e da Declaragio
de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocol os bésicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos de farmacol ogia
clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia reumatoldgica e interpretagdo de exames laboratoriais (FAN, Fator
Reumatoide, Provas de atividade inflamatéria). 9. Artrite Reumatoide: diagndstico e tratamento. 10. LUpus Eritematoso
Sistémico (LES): diagnostico, critérios e mangjo. 11. Espondiloartrites (Espondilite Anquilosante). 12. Gota e artrites
microcristalinas. 13. Osteoartrite (Artrose). 14. Fibromialgia e sindromes dolorosas cronicas. 15. Vasculites (principais
tipos). 16. Osteoporose (diagnéstico e tratamento).

MEDICO ESPECIALISTA EM TRAUMATO-ORTOPEDIA: 1. Legislacio e Etica Profissional: Cddigo de Etica
Médica. 2. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 3. Redes de Atencdo a Salide (RAS). 4. Vigilancia em Salde:
Doengas de Notificagiio Compulsoria (Portaria de Consolidago n® 4/2017). 5. Preenchimento da DeclaragZo de Obito e
da Declaragdo de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos bésicos do Ministério da Sadde. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescricdo médica segura. 8. Semiologia e exame fisico ortopédico (Membros Superiores,
Inferiores e Coluna). 9. Principios de diagnostico por imagem em ortopedia (Raio-X, Tomografia, Ressonancia). 10.
Atendimento inicial ao politraumatizado (ATLS) e manejo de fraturas (expostas e fechadas). 11. Fraturas e luxagdes dos
membros superiores (Ombro, Cotovelo, Punho). 12. Fraturas e luxagdes dos membros inferiores (Quadril, Fémur, Joelho,
Tornozelo). 13. Patologias da coluna vertebral (Hérnia de disco, espondilolistese). 14. Leses ligamentares e meniscais
do joelho. 15. Principais patologias ortopédicas ambulatoriais (tendinites, artrose). 16. Nogbes de Ortopedia Pediatrica
(Pé torto congénito, Displasia do quadril).

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA — AMBULATORIO: 1. Legisagdo e Etica Profissional: Codigo de
EticaMédica. 2. PoliticaNacional de Humanizacio (PNH). 3. Redes de Atenc&o a Saide (RAS). 4. Vigilanciaem Salde:
Doengas de Notificagiio Compulsoria (Portaria de Consolidago n® 4/2017). 5. Preenchimento da DeclaragZo de Obito e
da Declaracdo de Nascido Vivo. 6. Seguranca do Paciente: Protocolos bésicos do Ministério da Salde. 7. Fundamentos
de farmacologia clinica e prescri¢éio médica segura. 8. Semiologia urol 6gica e exames complementares (PSA, Urinatipo
I, Urocultura). 9. Hiperplasia Prostética Benigna (HPB): diagndstico e tratamento clinico. 10. Litiase Urinaria (Célculo
renal): diagndstico e manejo clinico/preventivo. 11. Infeccdo do Trato Urindrio (ITU) de repeticdo e prostatites. 12.
Rastreamento e diagndstico do Cancer de Préstata. 13. Disfungao erétil e Distarbios Androgénicos do Envelhecimento
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Masculino (DAEM). 14. Incontinéncia urindria (esforgo e urgéncia). 15. Diagnostico de hematiria e tumores urol 6gicos
(bexiga, rim). 16. Nocdes de Urologia Pediétrica (fimose, criptorquidia).

OUVIDOR: 1. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011). 2. Cédigo de Defesa do Usuério do Servigo Piblico
(Lei n°13.460/2017). 3. Principios e Fungdes da Ouvidoriano SUS. 4. Métodos e Técnicas de acolhimento e escuta ativa.
5. Gestéo de ManifestacBes. registro, classificacdo (denuncia, reclamacdo, sugestdo, €logio) e encaminhamento. 6.
Elaboracfo de Relatérios Gerenciais e de Desempenho. 7. Etica e Transparéncia na Administracio Plblica. 8. Nogdes de
Direitos do Usuério da Satide.

PSICOLOGO: 1. Teorias e Técnicas Psicoterépicas. 2. Psicodiagndstico e Avaliagio Psicoldgica. 3. Psicologia e Satide
Publica: atencdo psicossocial, CAPS e Redes de Atencao Psicossocial (RAPS). 4. Atuacdo do Psicdlogo em ambiente
hospitalar e ambulatorial. 5. Atuagéo em equipe multiprofissional e matriciamento. 6. Transtornos Mentais mais comuns
(CID-10/DSM-5): diagndstico diferencial e mangjo. 7. Intervencéo em crises e situacdes de risco (tentativa de suicidio,
violéncia). 8. Etica e Legislagio Profissional (Codigo de Etica do Psicologo).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Fundamentos e Prética da Terapia Ocupaciona. 2. Avaiacdo e Intervencéo nas
disfuncdes fisicas, sensoriais e cognitivas. 3. Andlise da Atividade e Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Salide (CIF). 4. Adaptacdo e Recursos Terapéuticos: Tecnologia Assistiva, Orteses e adequagdo ambiental.
5. Terapia Ocupaciona em Sallde Mental e Psiquiatria. 6. Atuagcdo em Estimulagdo Precoce e desenvolvimento infantil.
7. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica e Neurolégica. 8. Atuacdo na Salde Coletiva e em equipes
multiprofissionais. 9. Etica e Legislagio Profissional.



