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EDITAL N°261/DDP/2013

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, torna pablica a retificacdo do Edital n°. 252/DDP/2013,
publicado no Diério Oficial da Unido de 01/10/2013, Sec¢do 3, pagina 92, conforme especificado a
seguir:

1. Nos itens 1.2.2. e 1.4.2 , que trata dos requisitos para os cargos de Técnico em Audiovisual:

Onde se Ié:

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo mais Experiéncia de 12 (doze) meses
na area administrativa, comprovada mediante Certiddo ou Declaracdo expedida pelo 6rgédo
competente ou copia autenticada da Carteira de Trabalho.

Leia-se:

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo mais Experiéncia de 12 (doze) meses
na area, comprovada mediante Certiddo ou Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho.

2. No item 1.4.1, que trata dos requisitos para 0s cargos de:

2.1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Onde se Ié:

Curso Superior em Engenharia com Especializagdo em Seguranca do Trabalho. Registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Leia-se:

Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em Seguranca do Trabalho.
Registro no Conselho Regional competente.

2.2 Médico/Medicina do Trabalho

Onde se Ié:

Curso Superior em Medicina — Residéncia em Medicina do Trabalho. Registro no Conselho
Regional de Medicina

Leia-se:

Curso Superior em Medicina — Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho. Registro no
Conselho Regional de Medicina

3. No item 1.4.1, que trata da carga horaria do cargo de Médico Veterinario:
Onde se I€é:

40 horas

Leia-se:

20 horas

4. No item 3.13:
Onde se lé;
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Os documentos de que trata o subitem 3.14]...]
Leia-se:
Os documentos de que trata o subitem 3.12]...]

5. No item 7.1:

Onde se Ié:

A classificacdo final dos candidatos seré elaborada, por cargo, na ordem decrescente da pontuacao
obtida.

Leia-se:

A classificacdo final dos candidatos sera elaborada, por cargo e localidade de exercicio, na ordem
decrescente da pontuacéo obtida.

Floriandpolis, 07 de outubro de 2013.

Bernadete Quadro Duarte
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EDITAL N° 260/DDP/2013

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes, torna pablica a retificacdo do Edital n°. 255/DDP/2013,
publicado no Diério Oficial da Unido de 02/10/2013, Sec¢do 3, pagina 85, conforme especificado a
seguir:

1. No item 1.1.2.1, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao:

Onde se Ié:

1. Governanca de tecnologia da informacdo. 1.1 Conceitos. 1.2 Planejamento estratégico. 1.3
Geréncia de portfélio. 1.4 ITIL v3: conceitos, estrutura e objetivos, processos e funcdes de
estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 2. Inglés técnico. 3. Contratacdo de bens e
servigos de TIC. 3.1 Nocoes da contratacdo de bens e servicos de TIC (IN MPOG n° 04/2010). 3.2
Elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servigos de TIC. 3.3 Acompanhamento
técnico de contratos de TIC. 4. Redes de comunicacdo. 4.1 Meios de transmissao. 4.2 Técnicas de
comunicacdo de dados: comutacdo de circuitos, pacotes e células. 4.3 Topologias de redes de
computadores. 4.4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados. 4.5 Modelo de
referéncia OSI. 4.6 Tecnologias de rede local padrao Ethernet. 4.7 Redes Opticas. 4.8 Redes sem fio
(wireless). 4.9 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores,
bridges, switches, roteadores). 4.10 Redes locais virtuais (IEEE 802.1Q). 4.11 Servicos de diretério
padrdo X.500 e LDAP. 4.12 Protocolo TCP/IP. 4.13 Servicos de nomes de dominios (DNS). 4.14
Servigo DHCP. 4.15 Servigos HTTP e HTTPS. 4.16 Servico de transferéncia de mensagens SMTP.
4.17 Protocolo SNMP. 5. Seguranca da informacdo. 5.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 5.2 Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos e suas aplicacdes. 5.3
Assinatura e certificacdo digital. 5.4 Auditoria. 5.5 Firewall. 5.6 Nocdes da norma ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2005 (Analise/avaliagdo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da
informacdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operacOes e
comunicagdes, controle de acessos, aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacao, gestdo de incidentes de seguranca da informacéo e gestdo da continuidade do negdcio).
6. Logica de programacgéo. 6.1 Construcdo de algoritmos. 6.2 Tipos de dados simples e estruturados.
6.3 Variaveis e constantes. 6.4 Comandos de atribuigdo, entrada e saida. 6.5 Avaliacdo de
expressdes. 6.6 Fungdes pré-definidas. 6.7 Conceito de bloco de comandos. 6.8 Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio. 6.9 Operadores e expressdes. 6.10 Passagem de parametros.
6.11 Recursividade. 6.12 Nocdes de programacao estruturada. 6.13 Métodos de ordenacéo, pesquisa
e hashing. 7. NocGes de engenharia de requisitos. 7.1 Técnicas de levantamento de requisitos. 7.2
Gerenciamento de requisitos. 7.3 Especificagdo de requisitos. 7.4 Técnicas de validacdo de
requisitos. 7.5 Prototipagédo. 8. Qualidade de software. 8.1 Metodologias de desenvolvimento de
software. 8.2 Processo unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas. 8.3 Métricas e estimativas de
software. 8.4 Analise por pontos de funcdo. 9. Analise e projeto orientados a objetos. 9.1 Conceitos
e padrdes de projetos. 9.2 Metodologias ageis. 9.3 Padrdo de Projeto de Software (Design Patterns).
10. UML.: conceitos, modelos e diagramas. 11. Programag&o orientada a objetos. 11.1 Conceitos de
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classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes. 11.2
Tratamento de excegdo. 12. Linguagens e tecnologias de programacdo. 12.1 Linguagens de
programacdo Java. 12.2 AJAX. 12.3 XML. 12.4 Web Services. 12.5 Nogdes de servidores de
aplicacdo Java. 12.6 Ferramentas de geréncia de configuracdo. 12.7 Praticas &geis: Integracdo
continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring. 12.8 Frameworks Hibernate, Spring e
Struts 2. 13. Testes. 13.1 Teste funcional e de unidade. 14. Seguranca da informacdo. 14.1
Auditoria. 14.2 Sistemas de criptografia e suas aplicagdes. 14.3 Assinatura e certificacéo digital. 15.
Administracdo de dados. 15.1 Modelo de Entidade-Relacionamento (MER). 15.2 Modelo
conceitual, 16gico e fisico. 15.3 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros,
indices, relacionamentos, transacdo, tipos de bancos de dados. 15.4 Normalizacdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 15.5 Linguagens de definicdo (DDL),
manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. 15.6
Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. 15.7 Administracdo de usuérios e perfis de acesso.
15.8 Controle de protecéo, integridade e concorréncia. 15.9 Backup e restauracdo de dados. 15.10
Monitoracdo e otimizagdo de desempenho. 15.11 SGBDs Oracle, MySQL e SQL Server. 16.
Solucdes de suporte a decisdo. 16.1 Data warehouse. 16.2 OLAP. 16.3 Business inteligence (BI).
16.4 Data Mining. 16.5 Modelagem multidimensional. 16.6 Extracdo, transformacdo e carga de
dados (ETL).

Leia-se:

1 Governanga de tecnologia da informacdo. 1.1 Conceitos. 1.2 ITIL v3: conceitos, estrutura e
objetivos, processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos. 1.3 NocOes
da contratacdo de bens e servicos de TIC (IN MPOG n° 04/2010). 2 Redes de comunicagéo. 2.1
Técnicas de comunicacdo de dados: comutacdo de circuitos, pacotes e células. 2.2 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo de dados. 2.3 Modelo de referéncia OSI. 2.4 Tecnologias de
rede local padrdo Ethernet. 2.5 Redes Opticas. 2.6 Redes sem fio (wireless). 2.7 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.8
Redes locais virtuais (IEEE 802.1Q). 2.9 Qualidade de servi¢co(QoS) e priorizagéo de pacotes (IEEE
802.1p). 2.10 Aplicacbes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos multicast,
“streaming” de dudio e video. 2.11 Elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de
voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs, H.323). 2.12 Redes metropolitanas e de longa
distancia. 2.13 Servicos de diretério padrdo X.500 e LDAP. 2.14 Protocolo TCP/IP / ICMP. 2.15
Técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas estaticas e protocolos de roteamento dindmico
OSPF e BGP). 2.16 Servicos de nomes de dominios (DNS). 2.17 Servico DHCP. 2.18 Servigos
HTTP e HTTPS. 2.19 Servico de transferéncia de mensagens SMTP. 2.20 Protocolo SNMP. 3
Seguranca da informacdo. 3.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.2
Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos e suas aplicacdes. 3.3 Assinatura e certificacdo
digital. 3.4 Auditoria. 3.5 Firewall. 3.6 No¢bes da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; 4
Logica de programacdo. 4.1 Construcdo de algoritmos. 4.2 Tipos de dados simples e estruturados.
4.3 Variaveis e constantes. 4.4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 4.5 Avaliacdo de
expressdes. 4.6 Funcdes pré-definidas. 4.7 Conceito de bloco de comandos. 4.8 Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio. 4.9 Operadores e expressoes. 4.10 Passagem de parametros.
4.11 Recursividade. 4.12 NocGes de programacéo estruturada. 4.13 Métodos de ordenacdo, pesquisa
e hashing. 5 Nogdes de engenharia de requisitos. 5.1 Técnicas de levantamento de requisitos. 5.2
Gerenciamento de requisitos. 5.3 Especificacdo de requisitos.5.4 Técnicas de validagdo de
requisitos. 5.5 Prototipacdo. 6 Andlise e projeto orientados a objetos. 6.1 Conceitos e padrdes de
projetos. 6.2 NocBes de metodologias ageis. 6.3 Padrdes de Projeto de Software (Design Patterns).
6.4 UML.: conceitos, modelos e diagramas. 6.5 Conceitos de classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 7 Linguagens e tecnologias de
programacédo. 7.1 Linguagens de programacgédo Java. 7.2 Programagdo WEB: AJAX, XML,Web
Services. 7.3 Nogdes de servidores de aplicacdo Java. 7.4 Préaticas ageis: Integracdo continua, Test-
driven Development (TDD), Refactoring. 7.5 Frameworks Hibernate, Spring e Struts 2. 7.6 Teste
funcional e de unidade. 8 Administracdo de dados. 8.1 Modelo de Entidade-Relacionamento



(MER). 8.2 Modelo conceitual, 16gico e fisico. 8.3 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transacéo, tipos de bancos de dados. 8.4 Normalizacéo
de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.5 Linguagens de definicdo
(DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. 8.6 Controle de protecéo,
integridade e concorréncia. 8.7 SGBDs Oracle, MySQL e SQL Server. 8.8 No¢des de Data Mining /
Business inteligence (Bl).

2. No item 1.1.2.9, para o cargo de Médico Veterinario:

Onde se Ié:

Legislacdo pertinente as atividades do RT e da experimentacdo animal: Conselho Nacional no
Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA), Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBIO), Sistema de Autorizacdo e Informagdo em Biodiversidade (SISBIO),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA); Manejo das
principais espécies zootécnicas (uso, caracteristicas das espécies e demais aspectos relacionados);
Criacdo, manejo e praticas veterinarias em animais de laboratério (uso, caracteristicas das espécies
e demais aspectos relacionados); Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia,
imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies zootécnicas e de animais de
laboratdrio. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais zootécnicos e de animais de
laboratdrio; Métodos de Eutanasia de animais zootécnicos e de animais de laboratério; Reproducéo
e Obstetricia Veterinaria: nogdes bésicas com vistas de instituir diagnostico, prognéstico e
tratamento individual e de rebanho e de animais de laboratorio; Conhecimentos sobre tratamentos
fitoterapicos e homeopaticos para contemplar as criagcdes agroecoldgicas da Instituicdo; Instalacoes
e barreiras sanitarias para animais zootécnicos e de animais de laboratério; Manutencédo de biotérios
(animais convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF); Conhecimento de
animais geneticamente modificados; Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério;
Seguranca e Medicina do Trabalho; Conceito e aplicacdo de bem-estar animal as criacfes
zootécnicas e de animais de laboratdrio. Aquicultura: conceitos fundamentais; conhecimento sobre
controle e producdo aquicola. Produtividade natural e total de viveiros e cultivo de organismos
aquaticos, abrangendo reproducdo, larvicultura, alevinagem, selecdo, nutricdo e engorda. Sistemas
de producdo; espécies cultivadas; tecnologias de cultivo e melhoramento genético de organismos
aquaticos. Principais doencas em cultivos aquicolas; ecossistemas aquaticos e problemas ambientais
relacionados a aquicultura; aquicultura regional, situacdo atual e entraves ao desenvolvimento.
Tecnologia do Pescado: técnicas de conservagao; processamento, sanitizacdo, armazenamento e
transporte. Geologia de ambientes aquaticos. Planejamento da producdo em aquicultura: marketing,
comercializacdo e analise econdmica do pescado. Administracdo e Legislacdo Ambiental Pesqueira
e Aquicola. Engenharia para a Aquicultura: instalacdes aquicolas; construcdo de barragens, tanques
e viveiros; dimensionamento hidraulico. Limnologia Aplicada a Aquicultura.

Leia-se:

Legislacdo pertinente as atividades do RT e da experimentacdo animal: Conselho Nacional no
Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA), Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBIO), Sistema de Autorizacdo e Informacdo em Biodiversidade (SISBIO),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA); Manejo das
principais espécies zootecnicas (uso, caracteristicas das especies e demais aspectos relacionados);
Criagd0, manejo e praticas veterinrias em animais de laboratério (uso, caracteristicas das espécies
e demais aspectos relacionados); Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia,
imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies zootécnicas e de animais de
laboratorio. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais zootécnicos e de animais de
laboratorio; Métodos de Eutanésia de animais zootécnicos e de animais de laboratorio; Reproducédo
e Obstetricia Veterinaria: nocbes basicas com vistas de instituir diagnostico, prognostico e
tratamento individual e de rebanho e de animais de laboratorio; Conhecimentos sobre tratamentos
fitoterapicos e homeopaticos para contemplar as criagcdes agroecoldgicas da Instituicdo; Instalacdes



e barreiras sanitarias para animais zootécnicos e de animais de laboratério; Manutencdo de biotérios
(animais convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF); Conhecimento de
animais geneticamente modificados; Biosseguranca e gerenciamento de residuos de bioteério;
Seguranca e Medicina do Trabalho; Conceito e aplicacdo de bem-estar animal as criacfes
zootécnicas e de animais de laboratério.

3. No item 1.1.2.11, para o cargo de Médico/Psiquiatria, adiciona-se a seguinte redacg&o:

“Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — 2010). Lei 8112 de 11 de Novembro de 1990.”

4. No item 1.2.2.4, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao:

Onde se Ié:

1. NocGes de Governancga de Tecnologia da Informacdo. 2. Inglés Técnico. 3. Suporte técnico. 3.1
Fundamentos de computacgéo. 3.2 Organizacdo e arquitetura de computadores. 3.3 Componentes de
um computador (hardware e software). 3.4 Sistemas de entrada e saida. 3.5 Sistemas de numeracao
e codificacdo. 3.6 Principios de sistemas operacionais. 3.7 Ambientes Windows e Linux. 3.8
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 3.9 Instalacdo de programas e
periféricos em microcomputadores. 3.10 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. 4. Internet e Intranet. 4.1 Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 4.2
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. 4.3 Conceitos de protocolos. 4.4 World Wide Web. 4.5 Organizacgdo de informagéo para
uso na Internet. 4.6 Transferéncia de informacdo e arquivos. 4.7 Aplicativos de audio, video,
multimidia. 4.8 Acesso a distancia a computadores. 5. Redes de comunicacdo 5.1 Tecnologias de
rede local Ethernet. 5.2 Cabeamento: par trancado e dptico. 5.3 Redes sem fio (wireless). 5.4
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches,
roteadores). 5.5 Protocolo TCP/IP. 5.6 Servigcos de nomes de dominios (DNS). 5.7 Servico DHCP.
5.8 Servigos HTTP e HTTPS. 5.9 Servigo de transferéncia de mensagens SMTP. 6. Seguranca da
informacdo. 6.1 Nocoes de firewall. 6.2 Prevencdo de intrusdo. 6.3 Sistemas de criptografia e suas
aplicacOes. 6.4 Conceitos de protecédo e seguranca da informacdo. 6.5 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). 7.
Légica de programacédo. 7.1 Construgdo de algoritmos. 7.2 Tipos de dados simples e estruturados.
7.3 Variaveis e constantes. 7.4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 7.5 Avaliacdo de
expressdes. 7.6 Funcles pré-definidas. 7.7 Conceito de bloco de comandos. 7.8 Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio. 7.9 Operadores e expressdes. 7.10 Passagem de parametros.
7.11 Recursividade. 7.12 Nocg6es de programacdo estruturada. 7.13 Métodos de ordenacdo, pesquisa
e hashing. 8. Programacdo orientada a objetos. 8.1 Conceitos de classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes. 8.2 Tratamento de excegdo. 8.3
Linguagens e tecnologias de programacao. 9. Linguagens de programacédo Java e PHP. 9.1 AJAX.
9.2 XML. 9.3 Web Services. 9.4 Nocoes de servidores de aplicacdo Java. 9.5 Praticas ageis:
Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring. 9.6 Frameworks Hibernate,
Spring e Struts 2. 10. Testes 10.1Teste funcional e de unidade. 11. Banco de dados. 11.1MER
(Modelo de entidade relacionamento). 11.2 Modelo conceitual, l6gico e fisico. 11.3 NocGes de
banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, tipos de
bancos de dados. 11.4 Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. 11.5 Linguagens de definicdo (DDL), manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo
(DTL) de dados em SGBDs relacionais. 11.6 SGBDs Oracle, MySQL e SQL Server.

Leia-se:

1 Suporte técnico. 1.1 Fundamentos de computacdo. 1.2 Organizacdo e arquitetura de
computadores. 1.3 Componentes de um computador (hardware e software). 1.4 Sistemas de entrada



e saida. 1.5 Sistemas de numeracdo e codificacdo. 1.6 Principios de sistemas operacionais. 1.7
Ambientes Windows e Linux. 1.8 Conceitos de organizacéo e gerenciamento de arquivos e pastas.
1.9 Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. 1.10 Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. 2 Internet e
Intranet. 2.1 Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.2 Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. 2.3 Conceitos de protocolos. 2.4 World Wide Web. 2.5 Organizagao
de informacéao para uso na Internet. 2.6 Transferéncia de informacéo e arquivos. 2.7 Aplicativos de
audio, video, multimidia. 2.8 Acesso a distancia a computadores. 3 Redes de comunicagdo. 3.1
Tecnologias de rede local Ethernet. 3.2 Cabeamento: par trancado e Optico. 3.3 Redes sem fio
(wireless). 3.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores,
bridges, switches, roteadores). 3.5 Protocolo TCP/IP. 3.6 Servicos de nomes de dominios (DNS).
3.7 Servico DHCP. 3.8 Servigos HTTP e HTTPS. 3.9 Servigo de transferéncia de mensagens
SMTP. 4 Seguranca da informac&o. 4.1 NocGes de firewall. 4.2 Prevencéo de intruséo. 4.3 Sistemas
de criptografia e suas aplicagbes. 4.4 Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. 4.5
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia
de seguranca (backup). 5 Ldgica de programacdo. 5.1 Construcao de algoritmos. 5.2 Tipos de dados
simples e estruturados. 5.3 Variaveis e constantes. 5.4 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 5.5
Avaliacdo de expresses. 5.6 Fungdes pré-definidas. 5.7 Conceito de bloco de comandos. 5.8
Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. 5.9 Operadores e expressdes. 5.10 Passagem de
parametros. 5.11 Recursividade. 5.12 NocBes de programacdo estruturada. 5.13 Métodos de
ordenacdo, pesquisa e hashing. 6 Programacdo orientada a objetos. 6.1 Conceitos de classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 6.2
Tratamento de excecdo. 6.3 Linguagens e tecnologias de programacdo. 7 Linguagens de
programacédo Java e PHP. 7.1 Programacdo WEB: Java, PHP, AJAX, XML e Web Services. 7.2
NocGes de servidores de aplicacdo Java. 7.3 Praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven
Development (TDD), Refactoring. 7.4 Teste funcional e de unidade. 8 Banco de dados. 8.1 MER
(Modelo de entidade relacionamento). 8.2 Modelo conceitual, 16gico e fisico. 8.3 Nog¢des de banco
de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, tipos de bancos
de dados. 8.4 Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.5
Linguagens de definicdo (DDL), manipula¢do (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados
em SGBDs relacionais. 8.6 SGBDs Oracle, MySQL e SQL Server.

5. No item 1.2.2.6, para o cargo de Técnico em Audiovisual:

Onde se Ié:

Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de &udio. Sistemas digitais de audio:
representacdo, armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de
audio (analdgicos e digitais): reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos. Noc¢des de
Acustica: interno e externo. NocGes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio.
Principais equipamentos de sonorizagdo: funcbes e manuseio. NocOes de mixagem: ajuste de
graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de
equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema
de monitoramento de palco; Manutengéo e prevencéo de cabos. Posicionamento dos equipamentos.
Situacdo de pane total ou parcial e Informacdes técnicas. Nogdes de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequagOes. Gravacao e reproducdo de sons. Representacdo digital de imagens.
NocOes de processamento de imagens. Sistemas analogicos de video para difusdo, gravacdo e
reproducdo. Interfaces para sinais e controle de video. Sistemas digitais de video: representacao,
armazenamento e processamento digital de video. Registro e controle de equipamento e material
gravado em audio e video. Identificacdo de equipamentos danificados e solugfes técnicas para o
dano. Montagem de equipamentos de projecdo cinematografica. Projecdo de peliculas
cinematogréaficas e suas problematicas em relacdo a bitola e sonorizacdo. Conhecimentos de



Informatica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e
transmissdo audio e video pela Internet. Legislacdo. Nocdes de informéatica: Componentes de um
computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7. Utilizagdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet.

Leia-se:

Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de &udio. Sistemas digitais de &udio:
representacdo, armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de
audio (analdgicos e digitais): reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos. Nogdes de
Acustica: interno e externo. Nocdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio.
Principais equipamentos de sonorizagdo: funcGes e manuseio. NogOes de mixagem: ajuste de
graves, agudos, equalizacdes, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de
equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema
de monitoramento de palco; Manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos.
Situacdo de pane total ou parcial e Informacdes técnicas. NocOes de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequacfes. Gravacdo e reproducdo de sons variados. Representacdo digital e
nogdes de processamento de imagens. Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravacao e
reproducdo. Interfaces para sinais e controle de video. Sistemas digitais de video: representacéo,
armazenamento e processamento digital de video. Registro e controle de equipamento e material
gravado em audio e video. Identificacdo de equipamentos danificados e solucBes técnicas para o
dano. Montagem de equipamentos de projecao cinematografica. Conhecimento profundo em edicéo
de audio e video atraves de programas como o Sony Vegas, Adobe premiere, After Effects, Sound
Forge. Conhecimento sobre o uso de filmadoras e suas fungdes como ajuste de foco, diafragma,
enquadramentos, e outras funcdes e qualidade de gravacdo e formatos de video e de arquivos.
Conceitos basicos de iluminagdo de estidio e temperaturas de cor. Conhecimentos de Informatica:
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo audio e
video pela Internet. Legislagdo. Nocbes de informatica: Componentes de um computador e
periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7 e GNU/Linux. Utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet.

6. No item 1.2.2.13, para o cargo de Técnico em Som:

Onde se Ié:

Leitura e execucdo técnica de roteiro de radiojornalismo com operacdo de mesa de mixagem e seus
periféricos. Propriedades fisicas do som e sistemas analogicos de dudio. Sistemas digitais de audio:
representacdo, armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de
audio (analdgicos e digitais) para o funcionamento de um laboratério de Radiojornalismo:
reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos. Nocdes de Acustica: interno e externo.
Nocdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de &udio. Principais equipamentos de
sonorizacdo: funcbes e manuseio. Nogbes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacdes,
poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio para
som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situacdo de pane total ou
parcial e Informagdes técnicas. NocOGes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequacOes. Gravacéo e reproducdo de sons. Edicdo de audio através de programas como o0 Sony
Vegas, Adobe Premier e Sound Forge. Técnicas de sonorizacdo de um estadio de radio como
captacdo de sonoplastia e voz, operacdo técnica de programas de radiojornalismo e suas
especificidades técnicas e de linguagem radiojornalistica. Noc¢Ges de informéatica: Componentes de
um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7. Utilizacdo dos
aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

Leia-se:



Leitura e execucdo técnica de roteiro de radiojornalismo com operacdo de mesa de mixagem e seus
periféricos. Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de audio. Sistemas digitais de audio:
representacdo, armazenamento e processamento digital de dudio. Equipamentos e dispositivos de
audio (analdgicos e digitais) para o funcionamento de um laboratério de Radiojornalismo:
reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos. NocBes de Acustica: interno e externo.
Noc0es basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio. Principais equipamentos de
sonorizacgdo: funcbes e manuseio. NogOes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacdes,
poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio para
som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situacdo de pane total ou
parcial e Informagbes técnicas. NocOes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequacOes. Gravacdo e reproducdo de sons. Edicdo de audio através de programas como o Sony
Vegas, Adobe Premiere e Sound Forge. Técnicas de sonorizagdo de um estidio de radio como
captacdo de sonoplastia e voz, operacdo técnica de programas de radiojornalismo e suas
especificidades técnicas e de linguagem radiojornalistica. No¢Oes de informatica: Componentes de
um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7 e GNU/Linux.
Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

Florianopolis, 07 de outubro de 2013.

Bernadete Quadro Duarte
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EDITAL N° 252/DDP/2013
(Alterado conforme retificagédo n® 261 e 266/DDP/2013)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA
TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UFSC

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢bes e considerando o disposto no Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009 e no Decreto n° 7.232 de 19 de julho de 2010, torna publica a abertura das inscri¢cdes
e estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos da carreira técnico-administrativa em educagao desta Universidade sob o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes.

1. DOS CARGOS/AREAS DE ESPECIALIZACAO, REQUISITOS, N° DE VAGAS E
CARGAS HORARIAS

1.1. Localidade de Exercicio: Campus de Ararangua

1.1.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D

Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de Requisi Ne. de para pessoas Nivel de Carga
R equisitos o 2
especializagédo vagas com Capacitacéo/ Horaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Ensino Médio
Profissionalizante na &rea ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12 (doze)
Assistente em meses na area ao!mmlstratl_va: o1 01 D/I/01 40 horas
Administracéo comprovada mediante Certiddo
ou Declaragdo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.
1.3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo C
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de N° de vagas N'Ye.l de~ Carga
A para pessoas | Classificacéo/ 2
especializacdo pelo MEC) vagas com Nivel de Horéria

Edital n° 252/DDP/2013 Pagina 1 de 20



http://www.prdhs.ufsc.br/

deficiéncia Capacitacao/
Padréo de
Vencimento
Admml_sgre_ldor de Ensino Médio completo 01 01 C/1/01 40 horas
Edificios
1.2. Localidade de Exercicio: Campus de Blumenau
1.2.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E
Nivel de
N° de vagas | Classificacio/
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de para pessoas Nivel de Carga
especializacdo pelo MEC) vagas com Capacitacao/ | Horaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Curso superior em Engenharia
Civil ou Engenharia de Produgéo
Engenheiro/Civil Civil. Registro no Conselho 01 - E/1/01 40 horas
Regional de Engenharia e
Agronomia.
1.2.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de - N°. de para pessoas Nivel de Carga
AT Requisitos i o
especializagédo vagas com Capacitacao/ Horaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Ensino Médio
Profissionalizante na &rea ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12 (doze)
Assistente em meses na area ao!mlnlstratl_vzi, 5 01 D/I/01 40 horas
Administracéo comprovada mediante Certiddo
ou Declaragdo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.
Ensino Médio
Profissionalizante na &rea ou
Técnico de Tecnf)logla M,edl_o completo mais curso 02 i D/I/01 40 horas
da Informacéo técnico em eletrdnica com
énfase em sistemas
computacionais
Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12 (doze)
Técnico em meses na area, comprovada
Audiovisual mediante Certiddo ou 01 i Dil/01 40 horas
Declaracdo expedida pelo
6rgdo competente ou cOpia
autenticada da Carteira de
Trabalho.
Ensino Médio
Técnico em Profissionaliza_nte na area ou
Ensino 01 - D/1/01 40 horas

Contabilidade

Médio Completo mais Curso
Técnico na area
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Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Ensino Médio Completo mais

Técnico em Edificacdes . ) 01 - D/1/01 40 horas
Curso Técnico na area e
Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia
Ensino Médio
I'El'lecn.lc.o em Proflssmnall_zante ou l\/_Ied|9 01 i D/I/01 40 horas
etricidade Completo mais Especializacéo
na area.
Ensino Médio
. I Profissionalizante na area ou
Técnico em Quimica Ensino Médio Completo mais 02 - D/1/01 40 horas
Curso Técnico na area
1.2.3. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo C
Nivel de
. N° de vagas para Clas§ificagéo/
Cargos/areas de Requisi N°. de Nivel de Carga
RN equisitos pessoas com o 2
especializagédo vagas deficiencia Capacitagdo/ | Horaria
Padréo de
Vencimento
Admml.s'Ergdor de Ensino Médio completo 01 01 C/1/01 40 horas
Edificios
1.3. Localidade de Exercicio: Campus de Curitibanos
1.3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E
Nivel de
N° de vagas | Classificacdo/
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de para pessoas Nivel de Carga
especializacdo pelo MEC) vagas com Capacitacao/ | Horéria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Curso Superior em
B|b||otecar[o— Blbllotegonomlg ou Ciéncias da 01 i E/1/01 40 horas
Documentalista Informacéo. Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.
Curso superior em Engenharia
Civil ou Engenharia de Produgéo
Engenheiro/Civil Civil. Registro no Conselho 01 - E/1/01 40 horas
Regional de Engenharia e
Agronomia.
1.3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de Requisi N°. de para pessoas Nivel de Carga
e equisitos o 2
especializagdo vagas com Capacitacao/ Horaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Assistente em Médio Completo mais
Administracéo Experiéncia de 12 (doze) 01 01 Dii/o1 40 horas
meses na area administrativa,
comprovada mediante Certiddo
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ou Declaragdo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.

1.3.3. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo C

Nivel de
N° de vagas | Classificacio/
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de para pessoas Nivel de Carga
especializacdo pelo MEC) vagas com Capacitacdo/ | Horaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Admml_sgre_ldor de Ensino Médio completo 01 - C/1/01 40 horas
Edificios
Operador C}e Maquinas | Ensino Fundarr)en_tal C_ompleto + 01 01 cl/oL 40 horas
Agricolas curso profissionalizante
1.4. Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Florianopolis
1.4.1. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo E
Nivel de
N° de vagas | Classificacdo/
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de para pessoas Nivel de Carga
especializacdo pelo MEC) vagas com Capacitacdo/ | Horéria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Curso superior em Ciéncias da
. . Computacéo, Sistemas de
Analdlsta de TeanOIogla Informac&o, Engenharia da 03 01 E/I/01 40 horas
a Informacéo N -
Computagéo ou Curso Superior na
area com outra denominag&o.
Curso Superior em Economia ou
Auditor Direito ou Ciéncias Contébeis. 01 - E/l/01 40 horas
Registro no Conselho Profissional
Curso Superior em
Blbllotecarl_o— Blbllotegonomlg ou Ciéncias da 01 i E/1/01 40 horas
Documentalista Informac&o. Registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.
Curso Superior em Ciéncias
Contador Contabeis. Registro no Conselho 02 - E/I/01 40 horas
Regional de Contabilidade.
Curso Superior em Enfermagem.
Enfermeiro Registro no Conselho Regional de 01 01 E/1/01 40 horas
Enfermagem.
Curso Superior em Engenharia ou
Engenheiro de Arquitetura com Especializagéo
Se do Trabalh em Seguranca do Trabalho. 01 - E/I/01 40 horas
guranca do Trabalho
Registro no Conselho Regional
competente.
Curso superior em Engenharia de
. . Agrimensura. Registro no
Engenheiro/Agrimensor Conselho Regional de Engenharia 01 01 E/I/01 40 horas
e Agronomia.
Curso superior em Engenharia
Engenheiro/Civil C'V'! ou Eng(_enharla de Pradugsio 02 - E/1/01 40 horas
Civil. Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
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Agronomia.
Curso Superior em Medicina
- L Veterinaria. Registro no
Médico Veterinario Conselho Regional de Medicina 02 - E/I/01 20 horas
Veterinaria
Curso Superior em Medicina —
Médico/Medicina do | Titulo de Especialista em Medicina
Trabalho do Trabalho. Registro no Conselho 02 i E//01 20 horas
Regional de Medicina
Curso Superior em Medicina—
Meédico/Psiquiatria Residéncia em Psiquiatria 01 - E/1/01 20 horas
Registro no
Conselho Regional de Medicina
Curso Superior em Odontologia.
Odontologo Registro no Conselho Regional de 01 01 E/I/01 40 horas
Odontologia.
Curso superior em Quimica.
Quimico Registro no Conselho Regional de 01 - E/I/01 40 horas
Quimica.
Tradu'for e Intérprete de Curso Superior em Letras Inglés. 01 - E/I/01 40 horas
Lingua Inglesa
1.4.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de Requisi N°. de para pessoas Nivel de Carga
o equisitos o~ e
especializagéo vagas com Capacitacao/ Horéaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Ensino Médio
Profissionalizante na &rea ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12 (doze)
Assistente em meses na area ad_mlnlstrau_val, 20 04 DII/01 40 horas
Administracdo comprovada mediante Certidao
ou Declaragdo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na &rea ou
Laboratdrio/Biologia | Ensino Médio Completo mais 03 01 D/1/o1 40 horas
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante na area ou
Laboratério/Quimica | Ensino Médio Completo mais 03 i D/1/01 40 horas
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Técnico de Tecnologia Profissionali;ante ou Mé(_jio
da Informacio complet9 mais curso técnico 10 02 D/1/01 40 horas
em eletrénica com énfase em
sistemas computacionais.
Ensino Médio
Tec_nlco em Proﬁssmqal_uante na area ou 01 i D/I/01 40 horas
Agrimensura Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Técnico em Profis§i9nalizante na érga ou
L Médio Completo mais 01 - D/1/01 40 horas
Audiovisual n
Experiéncia de 12 (doze)
meses na area, comprovada
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mediante Certiddo ou
Declaracdo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.
Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante na &rea ou
Contabilidade Ensino Médio Completo mais 01 i D/i/01 40 horas
Curso Técnico na érea.
Ensino Médio
EITecnlco em Pro.flssmnlal'lzante na area ou 01 01 D/I/01 40 horas
etromecanica Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na érea.
Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante na area ou
Eletrotécnica Ensino Médio Completo mais 02 i bil/o1 40 horas
Curso Técnico na area.
Ensino Médio
Profissionalizante na &rea ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12 (doze)
Técnico em Som MESES Na area co_mprovada 01 - D/1/01 40 horas
mediante Certid&o ou
Declaracdo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.
Tradutor e Intérprete de | Ensino Médio completo mais
Linguagem de Sinais proficiéncia em LIBRAS 03 01 D/I/01 40 horas
1.4.3. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo C
Nivel de
NC de vagas para Classificagao/
Cargos/areas de Requisi N°. de Nivel de Carga
A equisitos pessoas com o 2
especializagdo vagas deficiencia Capacitagdo/ | Horaria
Padréo de
Vencimento
Admln[s'grgdor de Ensino Médio completo 02 - C/1/01 40 horas
Edificios
Assistente de Aluno Ensino Médio completo 01 - C/1/01 40 horas
Ensino Fundamental Completo
mais Experiéncia de 12 (doze)
meses na area administrativa,
Au>§|l_|ar em comprovada rpedlante_Certldao 05 01 c/l/o1 40 horas
Administracéo ou Declaragéo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho
Operador de Maquinas En_sino Fundarr?en_tal C_ompleto
Agricol mais curso profissionalizante na 02 C/1/01 40 horas
gricolas .
area
1.5. Localidade de Exercicio: Campus de Joinville
1.5.1. Dos Cargos de Nivel de Classifica¢do E
N° de vagas Nivel de
Cargos/areas de Requisitos (Cursos Reconhecidos N° de para pessoas | Classificacdo/ | Carga
especializacdo pelo MEC) vagas com Nivel de Horaria
deficiéncia Capacitacéo/
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Padréo de
Vencimento
Curso superior em Engenharia
Civil ou Engenharia de Producdo
Engenheiro/Civil Civil. Registro no Conselho 01 - E/I/01 40 horas
Regional de Engenharia e
Agronomia.
1.5.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
N° de vagas Classificacao/
Cargos/areas de Requisi N°. de para pessoas Nivel de Carga
R equisitos e 8
especializagéo vagas com Capacitagao/ Horaria
deficiéncia Padréo de
Vencimento
Ensino Médio
Profissionalizante na &rea ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12 (doze)
Assistente em meses na area administrativa,
Administracdo comprovada mediante Certiddo 01 i D/I/o1 40 horas
ou Declaragdo expedida pelo
6rgdo competente ou copia
autenticada da Carteira de
Trabalho.
1.5.3. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo C
Nivel de
N° de vagas para Classificagao/
Cargos/areas de Requisi N°. de Nivel de Carga
AR equisitos pessoas com o 2
especializagdo vagas deficincia Capacitagdo/ | Horaria
Padréo de
Vencimento
Admér;s'grgdor de Ensino Médio completo 01 i C/n/o1 40 horas
ificios
2. DA REMUNERACAO
Nivel de Classificacdo do Cargo Vencimento Basico Auxilio Alimentacao Total
Nivel de Classificagdo E R$ 3.138,70 R$ 373,00 R$ 3.511,70
Nivel de Classificagdo D R$ 1.912,99 R$ 373,00 R$ 2.285,99
Nivel de Classificagdo C R$ 1.547,23 R$ 373,00 R$ 1.920,23

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: de 02/10/2013 a 04/11/2013.

3.2. Taxa de inscricao:

3.2.1. Cargos de Nivel de Classificacdo E — R$ 100,00 (cem reais).
3.2.2. Cargos de Nivel de Classificacdo D — R$ 70,00 (setenta reais).
3.2.3. Cargos de Nivel de Classificacdo C — R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3. Dos procedimentos para inscricao:
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3.3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participa¢do no concurso.

3.3.2. O candidato somente podera realizar uma Unica inscri¢do. Havendo mais de uma inscri¢do do
mesmo candidato, sera considerada a de data mais recente.

3.3.3. A inscricdo serd efetuada somente no site www.segesp.ufsc.br/concursos, a partir das
10h00min do dia 02/10/2013 até as 20h00min do dia 04/11/2013.

3.3.4 - Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador e
impressora, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, localizado no andar térreo do
Prédio da Reitoria, Campus Universitario, no horério das 14h as 17h30min de segunda a sexta-feira,
no periodo de 02/10/2013 até 04/11/2013.

3.3.5. Para inscrever-se o candidato devera:

3.3.5.1. Acessar o site www.segesp.ufsc.br/concursos, preencher o requerimento de inscricdo e
seguir os procedimentos descritos para transmitir os dados via internet para a UFSC.

3.3.5.2. Apos o envio do requerimento de inscricdo, imprimir o boleto bancério e o comprovante de
inscricao.

3.3.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 04/11/2013 usando o boleto bancéario
impresso. Esse pagamento poderé ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do Territério Nacional
(observado o horério de atendimento externo das agéncias), em postos de auto-atendimento ou via
internet (observado o horério estabelecido pelo banco para quitacdo nesta data).

3.4. A inscricdo somente serd efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancério.

3.5. A partir de 07/01/2014, o candidato devera verificar no site www.segesp.ufsc.br/concursos, se a
sua inscricdo foi deferida, bem como, o local onde fara a prova.

3.5.1. O candidato cuja inscri¢do ndo tiver sido deferida devera entrar em contato com a Comisséo
Permanente do Vestibular (COPERVE), por meio dos telefones (48) 3721-9954/3721-9200, até o
dia 13/01/2014 para esclarecer €, se for o caso, resolver o problema ocorrido. Apds esta data o
indeferimento sera definitivo.

3.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricao.

3.7. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) ndo se responsabilizara por
solicitacBes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como
problemas com a internet, bem como problemas de ordem bancaria.

3.8. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico ou
via postal.

3.9. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, podera requerer isencdo da taxa de inscrigéo.
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3.9.1. A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada até o dia 27/10/2013, mediante
requerimento  individual do candidato, em formulédrio préprio disponivel no site
www.segesp.ufsc.br/concursos, indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, o nimero de inscri¢do, o CPF do candidato e 0 nome da mée do candidato.

3.9.2. Ao fazer o requerimento o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.3. O deferimento ou ndo da isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, a partir do dia
30/10/2013, no site www.segesp.ufsc.br/concursos.

3.9.4. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida,
dentro do prazo normal estipulado no subitem 3.3.3 deste Edital.

3.10. O valor da taxa de inscri¢do nao sera restituido em nenhuma hipotese.

3.11. Serdo considerados documentos de identidade para preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valhnam como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

3.12. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para a realizacdo das provas, devera
informar no requerimento de inscricdo as condi¢Bes especiais que necessita e encaminhar laudo
médico atestando a necessidade de tais condices a COPERVE, juntamente com uma cépia do
requerimento de inscricao.

3.12.1 - A candidata que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova escrita devera, além de
informar essa necessidade no requerimento de inscricao, levar um acompanhante adulto que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo
realizada. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal, além de néo ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo de prova utilizado para a amamentacdo. A auséncia do acompanhante para a
guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar a prova, uma vez que Universidade Federal
de Santa Catarina ndo disponibilizar4 acompanhante para a guarda da crianca.

3.12.2. As solicitagdes de condicOGes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Os documentos de que trata o subitem 3.12 deverdo ser entregues diretamente na COPERVE,
localizada no terceiro andar do Prédio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria
(FAPEU), Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 08h00Omin as 12h00min e
das 14h00min as 18h00min durante o periodo de inscri¢do, exceto sabados, domingos e feriados, ou
enviados por meio de SEDEX ou carta registrada com AR, postados no periodo de inscri¢do, para:
COPERVE, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-
900, Florianodpolis, Santa Catarina.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracOes, e a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, fica assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribui¢fes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especializacdo e localidade de exercicio, 20% (vinte
por cento), conforme consta na Resolugdo n® 35/CUn/2013, serdo reservadas as pessoas com
deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteraces.

4.2.1. Em relacdo aos cargos/areas de especializacdo e localidade de exercicio que foram
contemplados com mais de 04 (quatro) vagas, foi reservado automaticamente, para pessoas com
deficiéncia, um quinto das vagas. Nos casos de numero fracionado, este foi elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

4.2.2. Do total das vagas destinadas no item 4.2, as pessoas com deficiéncia, foram deduzidas
aquelas abarcadas pelo item 4.2.1, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes ao saldo, de
modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, em quais cargos/areas de especializacdo e
localidade de exercicio, dentre os ndao abarcados pelo item 4.2.1, foram alocadas as demais vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.3. O sorteio foi realizado publicamente no dia 27/09/2013, conforme divulgado no dia
26/09/2013 no Boletim Oficial da UFSC e na pagina da Universidade conforme previa a Resolucéo
n® 35/CUN/2013 de 26/09/2013.

4.2.4. A reserva de vaga que trata o item 4.2 € relativa aqueles cargos/areas de especializacdo
contemplados pela reserva automatica e no sorteio, conforme itens 4.2.1 e 4.2.2.

4.3. Todos os cargos/areas de especializacdo, independente da reserva de vagas, poderdo ter
inscrigdes de pessoas com deficiéncia.

4.3.1. Para todos os cargos/areas de especializacdo e localidade de exercicio havera duas listas de
classificacdo, uma geral e outra especifica para pessoas com deficiéncia.

4.3.2. As vagas destinadas, preferencialmente, aos candidatos com deficiéncia, que ndo forem
providas, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem
de classificacdo para os cargos/areas de especializacdo e localidade de exercicio para a qual o
candidato se inscreveu.

4.3.3. Caso surjam novas vagas, no periodo de vigéncia do edital, devera ser observada a listagem
de candidatos homologados destinada as pessoas com deficiéncia, seguindo a mesma sistematica do
item 4.2.

4.3.4. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia, por
area.

4.4. O candidato com deficiéncia devera informar no requerimento de inscri¢éo o tipo de deficiéncia
que possui, e encaminhar, juntamente com uma copia do requerimento de inscrigdo, laudo médico
original ou copia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, a COPERVE, no
enderego Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-900,
Florianopolis, Santa Catarina.
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4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas
deverd informar no requerimento de inscricdo de maneira clara e objetiva as condi¢des especiais
que necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condi¢fes a COPERVE,
caso contrario, a condicéo especial podera nédo ser atendida.

4.5.1. O candidato com deficiéncia, cuja necessidade seja de tempo adicional para realizacdo das
provas, devera preencher requerimento dirigido & COPERVE, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6. As solicitacdes de condicao especial para a realizacdo das provas serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, apds
completar a sua inscri¢do, entregar requerimento com solicitacdo que atenda os subitens 4.4 e 4.5,
acompanhado de laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da necessidade especial e a cdpia do Requerimento de Inscricao.

4.7.1. Os documentos de que trata o subitem 4.7 deverdo ser entregues até as 18h00min do ultimo
dia de inscricdo:

4.7.1.1. Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, na COPERVE, localizada no
terceiro andar do Prédio da FAPEU, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das
08h00min as 12h00min e das 14h0Omin as 18h00min durante o periodo de inscricdo, exceto
sébados, domingos e feriados.

4.7.1.2. Via SEDEX com AR, a COPERVE - VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima, Trindade, Floriandpolis — Santa Catarina, Caixa Postal 5067, CEP
88040-970, postado até o ultimo dia de inscri¢éo.

4.7.2. Caso a documentacdo de que trata o subitem 4.7 ndo for entregue na data e horario
determinados, ou se ndo contiver as informacdes indicadas, o candidato ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
horario de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. N&o sera concedida posse ao candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no Requerimento
de Inscricdo nos termos do Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteracdes, e a Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, ndo seja constatada por Médico Perito, passando a compor apenas a lista de
classificacéo geral.

4.10. A UFSC terda a assisténcia de equipe multiprofissional que, entre outras atribuigdes, emitira
parecer avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteracdes, Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de vaga durante o processo de admissdo, conforme Art.
43 do Decreto n.° 3.298/99.

5. DAS PROVAS
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5.1. A prova sera objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

5.1.1. Para os cargos de: Operador de Maquinas Agricolas, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Audiovisual, Técnico em Som e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, as provas serdo
realizadas em duas etapas: Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio e Prova Prética
de carater classificatorio.

5.1.2. Os detalhamentos da prova pratica quanto a forma, data, horario e local de realizagcdo serdo
divulgados em Edital Complementar que serd publicado com no minimo 20 (vinte) dias de
antecedéncia da sua realizacéo.

5.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questBes, sendo 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos do tipo multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta e versardo sobre conteldos
programaticos constantes neste edital.

5.2.1. Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
5.3. A pontuacdo minima para habilitacdo na prova objetiva sera de 22,5 (vinte e dois virgula cinco)
pontos nas questdes de Lingua Portuguesa e 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos nas questdes de

Conhecimentos Especificos.

5.4. A UFSC néo fornecerd qualquer referéncia bibliografica, cabendo exclusivamente ao candidato
utilizar-se do método de estudos que mais lhe aprouver.

5.5. A prova objetiva serd realizada no dia 19/01/2014, com inicio as 15h00min e término as
18h00min.

5.5.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 14h00min.
5.5.2. Os portBes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 14h45min.

5.5.3. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a prova,
independentemente dos motivos alegados.

5.6. As provas serdo realizadas nas cidades de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e
Joinville.

5.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos
estabelecimentos das cidades onde serdo realizadas as provas, 0s mesmos poderdo ser alocados em
estabelecimentos de cidades vizinhas.

5.7. O local de realizagdio da prova sera divulgado a partir do dia 07/01/2014 no site
www.segesp.ufsc.br/concursos.

5.8. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado no subitem 5.6,
exceto em casos autorizados pela COPERVE.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta da data e do local de

realizacdo da prova bem como o seu comparecimento até o horario estabelecido para o fechamento
dos portbes de acesso.
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5.10. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial
de identidade informado na inscrigéo.

5.11. Na auséncia do documento de identidade o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncias emitido nos altimos 90 dias e sera encaminhado a coordenacdo do setor para coleta da
impresséo digital.

5.12. Somente serd permitido o ingresso de candidatos nas salas de realizacdo da prova apds o
horéario fixado para o seu inicio, se autorizado pela Coordenacéo do setor.

5.13. Apos ser identificado nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacgao e
sem acompanhamento da fiscalizag&o.

5.14. A duracdo da prova serd de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo resposta.
Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

5.14.1. Somente serad permitido ao candidato entregar a sua prova apos as 16h30min. Apoés a entrega
da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicacéo.

5.15. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, o porte
e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de relogios, de livros,
de anotacGes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo excluido do concurso o
candidato que descumprir esta determinacéao.

5.16. Sera excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés para
com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

5.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo eletrénica. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartéo resposta por erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

5.18. Na correcdo da prova objetiva sera atribuida nota zero as questdes néo assinaladas no cartdo
resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como, aquelas cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

5.19. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno de
provas e 0 seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.21. O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 19h00min do dia 19/01/2014, no site
www.segesp.ufsc.br/concursos.

5.22. O resultado da prova objetiva serd divulgado ap6s o exame dos recursos, a partir do dia
27/01/2014, no site www.segesp.ufsc.br/concursos.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulacéo, o conte(do ou gabarito
das questdes. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentagdo ldgica e
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consistente, digitado ou preenchido a m&o com letra legivel, conter nome e assinatura do candidato,
e devera ser interposto até as 18h00min do dia 21/01/2014.

6.2. O recurso devera ser dirigido a Direcao do DDP, devidamente assinado:

6.2.1. Protocolado no Protocolo Geral da UFSC, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria,
no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, no prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.2.2. Na Secretaria Administrativa dos Campi de Ararangud, Curitibanos ou Joinville, com
carimbo oficial, com data e horario de recebimento registrados, no prazo estabelecido no subitem
6.1.

6.2.3. Via fax, para o nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no subitem 6.1. Os originais
dos documentos objeto do recurso deverdo ser entregues no DDP em até 02 (dois) dias Uteis do
prazo estabelecido no subitem 6.1, sob pena de invalidacéo do recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletrdnico.

6.4. Sera indeferido o pedido de recurso em desacordo com o estabelecido nos subitens 6.1 e 6.2.

6.5. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.

6.6. Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

6.7. Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

7. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera elaborada, por cargo e localidade de exercicio, na
ordem decrescente da pontuacdo obtida.

7.1.1. Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontuacdo minima de 6,00 (seis), na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), e que obtenha classificacédo, observado o disposto no Anexo 1l
do Decreto n° 6.944/2009.

7.1.2. A Nota Final serd expressa com 2 casas decimais, com arredondamento na segunda casa
decimal.

7.2. Havendo empate na pontuacdo, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

7.2.1. Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003, na hipotese em
que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos.

7.2.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.
7.2.3. Maior idade.

8. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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8.1. A homologacéo do concurso publico seré efetuada pela Dire¢do do DDP e publicada no Diério
Oficial da Unido, dentro dos quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto n°. 6.944/20009.

8.1.1. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto n°. 6.944/2009, ainda que tenham atingido a pontua¢do minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
Portaria n°® 450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente o nimero de vagas estipulado no presente
Edital e a ordem de classificacdo final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-& no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo e Padrdo
de Vencimento definidos no item 1 deste Edital de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei n® 11.091/2005 e suas alteragdes.

10.3. O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nhomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse, nos
termos do art. 13 da Lei n°®8.112/1990.

10.4. Os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura no cargo deverdo ser
apresentados por ocasido da posse.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

11.2. O candidato classificado ndo poderéa optar, em hipdtese alguma, pela transferéncia para o final
da relacédo de classificados publicada no Diario Oficial da Unido.

11.3. A nomeacdo do candidato classificado € realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido e sua convocacdo para investidura no cargo, dar-se-4 por telegrama com aviso de
recebimento (AR), de carater informativo, encaminhado para o endereco constante na ficha de
inscrigdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto ao DDP.

11.4. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado ou a ndo aceitagcdo do cargo para o
qual foi convocado, permitira & UFSC exclui-lo do processo de nomeacgédo, sendo convocado
automaticamente o candidato seguinte da lista de classificacao.

11.4 Os candidatos que ndo comparecerem ao exame médico, ou ndo forem considerados aptos pelo
Médico Perito para o exercicio de atividades tipicas do cargo para o qual forem nomeados; nao
apresentarem os documentos para a investidura no cargo; ou ndo comparecerem para tomar posse
no prazo legal terdo tornadas sem efeito as respectivas nomeagdes, sendo convocados os candidatos
em classificacdo subsequente.
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11.5. Nao serd fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

11.6. No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplada no art. 37, inciso
XVI1 da Constituicdo Federal, o mesmo devera comprovar compatibilidade de horério entre os
cargos legalmente acumulados.

11.7. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos,
fungdes ou empregos acumuléaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a opc¢do, pelo candidato entre os proventos e 0S
vencimentos do novo cargo.

11.8. A qualquer tempo poder-se-&o anular a inscrigdo, as provas, a nomeacgdo e a posse de
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

11.9. A inscri¢do no concurso publico implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso, em relacéo
aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.10. Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizacdo das provas, o DDP,
quando couber, podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletrdnicos, efetuar
identificacéo datiloscopica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

11.11. O DDP divulgara, sempre que necessério, editais, normas complementares e avisos oficias
sobre o Concurso.

11.12. Os horérios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Ap6s o provimento das vagas, objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser nomeados, para posse e exercicio, em unidades dos diversos Campi da
Universidade Federal de Santa Catarina ou, a critério desta Universidade, por outras Instituicbes
Federais de Ensino;

11.15. A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicdes Federais de Ensino, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame.

11.15.1 Né&o seréo apreciados pedidos de remogéo, salvo no interesse da Instituicdo, dos candidatos
aprovados e nomeados neste certame, enquanto durar o periodo de estagio probatorio previsto na
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.15.2 Néo serdo apreciados pedidos de redistribuicdo para cargos com candidatos aprovados

homologados e que ainda ndo tenham sido nomeados, durante a vigéncia do concurso, objeto deste
edital.
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11.16. N&o compete & UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens, bem como diarias, alimentacdo e estadia, ou quaisquer outras
despesas relativas a participacdo de candidatos residentes em outras localidades.

12. DA DESCRICAO DOS CARGOS
12.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

12.1.1. Analista de Tecnologia da Informacdo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacéo
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.2. Auditor: Realizar auditagem; acompanhar as execucbGes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12.1.2. Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacgdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

12.1.3. Contador: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstracfes contabeis e a Prestacdo de Contas
Anual do Orgdo; prestar assessoria e preparar informagfes econdémico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

12.1.4. Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios,
navios, postos de satde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo acOes; implementar acdes para a promog¢do da salde junto a comunidade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.5. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas
para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo meétodos e
técnicas para prevenir acidente do trabalho e doencas profissionais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12.1.6. Engenheiro/Agrimensor: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.7. Engenheiro/Civil: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
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qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.8. Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar
na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.9. Médico/Medicina do Trabalho: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acBes para promocgdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.10. Meédico/Psiquiatria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.11. Odontologo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e
condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.12. Quimico: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias
analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar
procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12.1.13. Tradutor e Intérprete: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea
ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicacdo
eletrdnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

12.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

12.2.1. Assistente em Administragdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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12.2.2. Técnico de Laboratorio/Biologia: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.3. Técnico de Laboratorio/Quimica: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.4. Técnico de Tecnologia da Informagdo: Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando
interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagoes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

12.2.5. Técnico em Agrimensura: Executar levantamentos topograficos; efetuar medi¢des com o
auxilio de instrumentos de agrimensura e registrar dados para fornecer informacdes de interesse
sobre terrenos e locais de construcdo ou de exploracdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

12.2.6. Técnico em Audiovisual: Montar e projetar filmes cinematogréaficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

12.2.7. Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacGes, atender a fiscalizacéo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

12.2.8. Técnico em Edificacdes: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucao,
orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos servigos; treinar mao-de-obra e
realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

12.2.9. Técnico em Eletricidade: Executar com supervisdo superior tarefas de carater técnico de
producdo, aperfeicoamento e instalacdo de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

12.2.10. Técnico em Eletromecanica: Realizar atividades de manutencdo das maquinas e aparelhos
elétricos, motores a explosdo, instalagdes mecanicas, hidraulicas, pneumaticas e térmicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.11. Técnico em Eletrotécnica: Executar tarefas de carater técnico, relativos a avaliacdo de
controle de projetos de instalagdes, aparelhos eletrénicos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construcdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.12. Técnico em Quimica: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de

produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalacGes; supervisionar operacdo de
processos quimicos e operagBes unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou
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equipamentos e instalagcbes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar manuais,
elaborar documentac&o técnica rotineira e de registros legais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

12.2.13. Técnico em Som: Instalar e reparar equipamentos de som elétrico de acordo com as
instrucdes e supervisdo recebida, avaliar e controlar as instalagdes, aparelhos, circuitos e outros
equipamentos, testar aparelhos e componentes para assegurar 0 seu perfeito estado de
funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som tendo em vista uma
funcionalidade especifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.14. Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: Traduzir e interpretar a linguagem dos
Sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C

12.3.1. Administrador de Edificios: Administrar edificios organizando, acompanhando e
controlando os servigos de manutencado, limpeza e recuperacdo para manté-los dentro dos padrbes
de ordem, higiene e seguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

12.3.2. Assistente de Aluno: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

12.3.4. Auxiliar em Administracdo: Executar sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a
administracao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.3.5. Operador de Maquinas Agricolas: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

13.1. Os contetidos programaticos para todos os cargos objetos desse edital serdo divulgado em
edital complementar a partir do dia 02/10/2013.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2013.

Bernadete Quadro Duarte
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