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EDITAL N° 80/DDPP/2011
(Alterado conforme Edital 82/DDPP/2011, 85/DDPP/2011 e 88/DDPP/2011)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UFSC

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZACAO DE
PESSOAS DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no Decreto n°®
6.944, de 21 de agosto de 2009 e no Decreto n° 7.232 de 19 de julho de 2010, torna ptiblica a abertura das
inscri¢Oes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos da carreira técnico-administrativa em educacio desta Universidade, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ealein®11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

1. DOS CARGOS/AREAS DE ESPECIALIZACAO, REQUISITOS, N° DE VAGAS E CARGAS
HORARIAS

1.1. Localidade de Exercicio: Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima (Florian6polis)

1.1.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E

Nivel de
Classificacio/
Cargos/areas de .. . . N° de Nivel de Carga
especializagiio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Hordria
Padrio de
Vencimento
. . Curso superior em Ciéncias da Computagdo, Sistemas de
Analista de Tecnologia da ~ . - .
~ Informacdo, Engenharia da Computagdo ou Curso Superior na 4 E/1/01 40 horas
Informagao . R
drea com outra denominagéo.
Auditor Curso superior em Economla.ou Direito ou Ciéncias Contébeis. 1 E/L/01 40 horas
Registro no Conselho Profissional.
Blbllotecarlg- Curso superior em Blbhotéconomla ou ‘Clencms dfi Informacao. 3 E/L/01 40 horas
Documentalista Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.
Bislogo Cur;o superior em Clenmas Bioldgicas. Registro no Conselho 2 E/L/01 40 horas
Regional de Biologia.
Curso superior em Ciéncias Contdbeis. Registro no Conselho )
Contador Regional de Contabilidade. 3 E/o1 40 horas
Enfermeiro Curso superior em Enfermagem. Registro no Conselho Regional 4 E/L/01 40 horas
de Enfermagem.
Engenheiro/Civil Cur;o superior em Engenharla.Cwﬂ. Registro no Conselho 2 E/L/01 40 horas
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Farmacéutico-Bioquimico Curso superior em’l-“'.arma(:la-Bloqulrmca. Registro no Conselho 4 E/L/01 40 horas
Regional de Farmdcia.
Jornalista CuI'S.O. superior em Jorpahsmo ou Comunicagdo Social com 2 E/L/01 25 horas
Habilitacdo em Jornalismo.
Meédico/Medicina do Curso superior em Medicina e Especializagdo em Medicina do 1 E/L/01 20 horas
Trabalho Trabalho. Registro no Conselho Regional de Medicina
1 . Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em )
Médico/Nefrologia Nefrologia. Registro no Conselho Regional de Medicina. ! E//o1 20 horas
4 . Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em
. . . .. 20 horas
Médico/Oftalmologia Oftalmologia. Registro no Conselho Regional de Medicina ! E/01 oras




Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em

édi iquiatri U . ) - 20 horas
Médico/Psiquiatria Psiquiatria. Registro no Conselho Regional de Medicina ! E/o1 oras
Psic6logo/Clinica CU:I‘SO superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Psicologia.
Psicslogo/Educacional quso superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Psicologia.
Restaurgdor//Beps Curso superior em Arquitetura ou Biblioteconomia ou Educagdo
Culturais Méveis e P s . 1 E/1/01 40 horas
Artistica ou Histéria ou Museologia.
Integrados
Curso Superior de Secretdrio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretdrio-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 6 E/1/01 40 horas
art. 2°, item I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
Curso superior em Letras ou Curso superior + Certificacio de
Tradutor e Tntérprete Proficiéncia em Tradugaf) e Interp?etagao de L1bras/ngya 5 E/L/01 40 horas
Portuguesa/Libras, em nivel superior, em exame promovido pelo
MEC.
1.1.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializaciao q vagas Capacitacio/ | Horaria
Padrao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na drea administrativa, comprovada mediante Certiddo
. ~ . P - . . 48 D/1/01 40 horas
Administracao expedida pelo 6rgdo competente ou cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Diagramador Mt.‘/dlo Pfoﬁssm{lghzante ou Médio completo + curso de 1 DI/O1 40 horas
editoracgdo eletronica.
Tecmco/dg . . Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 6 D/1/01 40 horas
Laboratério/Biologia
Tecmco/d; L Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratdrio/Quimica
Técnico de Tecnologia da | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso técnico em
~ . A . . 5 D/1/01 40 horas
Informacédo eletrdnica com énfase em sistemas computacionais.
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Técnico em Audiovisual | meses na drea comprovada mediante Certiddo expedida pelo 1 D/1/01 40 horas
6rgdo competente ou cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.
Técnico em Farmacia Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
1.1.3. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo C
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializaciao q vagas Capacitacio/ | Horaria
Padriao de
Vencimento
Ad;r}lr}lstrador de Médio completo. 11 C/1/01 40 horas
Edificios
Auxiliar em Fundamental completo. Experiéncia de 12 meses na drea
. ~ administrativa, comprovada mediante Certiddo expedida pelo 7 C/1/01 40 horas
Administragdo o~ . . .
6rgdo competente ou copia autenticada da Carteira de Trabalho.
Meédio completo. Experiéncia de 6 meses na drea comprovada
Camareiro de Espetdculo | mediante Certiddo expedida pelo 6rgdo competente ou cdpia 1 C/1/01 40 horas
autenticada da Carteira de Trabalho.
Médio completo. Experiéncia de 6 meses na drea comprovada
Cenotécnico mediante Certiddo expedida pelo 6rgdo competente ou copia 1 C/1/01 40 horas
autenticada da Carteira de Trabalho.
Operador de Estacdo de Fundamental Completo. Experiéncia de 12 meses na area
Tratamento D'dgua e comprovada mediante Certidao expedida pelo 6rgdo competente 1 C/1/01 40 horas
Esgoto ou cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.
Meédio completo. Experiéncia de 6 meses na drea comprovada
Operador de Luz mediante Certiddo expedida pelo 6rgdo competente ou copia 1 C/1/01 40 horas

autenticada da Carteira de Trabalho.

1.2. Localidade de Exercicio: Campus Ararangua




1.2.1. Dos Cargos de N

ivel de Classificagdo E

Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de .. . . N°. de Nivel de Carga
especializagiio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Horiria
Padriao de
Vencimento
Curso Superior de Secretdrio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretdrio-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 1 E/1/01 40 horas
art. 2° I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
1.2.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializacao q vagas Capacitagio/ | Horaria
Padriao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na area administrativa, comprovada mediante Certiddo
L - . P L. . . 3 D/1/01 40 horas
Administracao expedida pelo 6rgdo competente ou cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Tecmco/dg . . Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 2 D/1/01 40 horas
Laboratério/Biologia
TCCHICO’d? L Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratério/Quimica
Teenico en Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
1.3. Localidade de Exercicio: Campus Curitibanos
1.3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de .. . . N°. de Nivel de Carga
especializagiio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Horiria
Padriao de
Vencimento
Engenheiro Agronomo Curso superior na drea. Reglstro‘ no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Curso Superior de Secretirio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretario-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 1 E/1/01 40 horas
art. 2°, I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
1.3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de .. N°. de Nivel de Carga
R Requisitos e Pt
especializacio vagas | Capacitacio/ | Hordria
Padrao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na drea administrativa, comprovada mediante Certiddo
.. ~ . P - . . 3 D/1/01 40 horas
Administra¢ao expedida pelo 6rgdo competente ou cOpia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Tecmco,d.e . . Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratério/Biologia
Tecnlco/dg L Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratério/Quimica
Técnico em Agropecudria | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas

1.4. Localidade de Exercicio: Campus Joinville




1.4.1. Dos Cargos de N

ivel de Classificagdo E

Eletroeletronica

Nivel de
Classificacio/
. o .
Carg0§/a}’ eas~de Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) N°. de Nmfl de~ Can:gz}
especializacdo vagas Capacitacao/ | Horaria
Padrio de
Vencimento
Psic6logo/Organizacional quso superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Psicologia.
Curso Superior de Secretdrio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretdrio-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 1 E/1/01 40 horas
art. 2° I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
1.4.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificagao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializaciao q vagas Capacitacio/ | Horaria
Padriao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na drea administrativa, comprovada mediante Certiddo
. ~ . . L. . . 3 D/1/01 40 horas
Administra¢ao expedida pelo érgdo competente ou cépia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Técnico de Tecnologia da | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico
~ . A . S 1 D/1/01 40 horas
Informacdo em eletronica com énfase em sistemas computacionais.
Técnico em Contabilidade | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Tcenico em Médio Profissionalizante ou Médio Completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas

1.5. Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo excedente ao nimero
de vagas previsto no presente edital, no interesse da Administracdo, poderd ser nomeado para localidade de
exercicio diferente daquela para a qual se inscreveu.

2. DA REMUNERACAO
Cargos/Carga horaria Vencimento Basico Auxilio Alimentacio Total
Nivel de Classificacio E (40 horas) R$ 2.989,33 R$ 304,00 R$ 3.293,33
Nivel de Classificagio E (25 horas) R$ 2.989,33 R$ 190,00 R$ 3.179,33
Nivel de Classificagio E (20 horas) R$ 2.989,33 R$ 152,00 R$ 3.141,33
Nivel de Classificagio D (40 horas) R$ 1.821,94 R$ 304,00 R$ 2.125,94
Nivel de Classificacio C (40 horas) R$ 1.473,58 R$ 304,00 R$ 1.777,58

2.1. Ao candidato portador de titulagdo superior a exigéncia do requisito para ingresso no cargo € devido
incentivo a qualificacdo nos termos da Lei n° 11.091/2005.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: de 20/05/2011 a 13/06/2011.

3.2. Taxa de inscrigao:

3.2.1. Cargos de Nivel de Classificagdo E — R$ 90,00 (noventa reais).

3.2.2. Cargos de Nivel de Classificagdo D — R$ 70,00 (setenta reais).

3.2.3. Cargos de Nivel de Classificacdo C — R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:




3.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no concurso.

3.3.2. O candidato somente poderd realizar uma tnica inscri¢do. Havendo mais de uma inscri¢gdo do mesmo
candidato, sera considerada a de data mais recente.

3.3.3. A inscricdo serd efetuada somente no site www.prdhs.ufsc.br, /ink “Concursos”, a partir das 09hOOmin
do dia 20/05/2011 até as 20h00Omin do dia 13/06/2011.

3.3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.3.4.1. Acessar site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, preencher o requerimento de inscri¢do e envii-lo
via internet para a UFSC.

3.3.4.2. Ap6s o envio do requerimento de inscri¢do, imprimir o boleto bancirio e o comprovante de
requerimento de inscri¢do.

3.3.4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13/06/2011 usando o boleto bancdrio impresso.
Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria do Territério Nacional (observado o
horério de atendimento externo das agéncias), em postos de auto-atendimento ou via internet (observado o
hordrio estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data).

3.4. A inscri¢do somente serd efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da taxa de inscri¢do pelo
sistema bancdrio.

3.5. A partir de 01/07/2011, o candidato deverd verificar no site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, se a
sua inscricao foi deferida, bem como, o local onde fard a prova.

3.5.1. O candidato cuja inscricdo ndo tiver sido deferida deverd entrar em contato com a Comissdo
Permanente do Vestibular (COPERVE), por meio dos telefones (48) 3721-9954/3721-9200, até o dia
06/07/2011 para esclarecer e, se for o caso, resolver o problema ocorrido. Apés esta data o indeferimento
serd definitivo.

3.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscrigao.

3.7. O Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas (DDPP) nio se responsabilizard por
solicitacdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica, tais como falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como problemas de ordem bancéria.

3.8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico ou via postal.

3.9. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.9.1. A isen¢do da taxa de inscri¢do poderd ser solicitada até o dia 05/06/2011, mediante requerimento
individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”,
indicando o Niimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, o niimero de inscri¢io, o CPF
do candidato e o nome da mée do candidato.

3.9.2. Ao fazer o requerimento o candidato deverd declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.



3.9.3. O deferimento ou nio da isen¢do da taxa de inscricdo serd divulgado, a partir do dia 09/06/2011, no
site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”.

3.9.4. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro
do prazo normal estipulado no item 3.3.4.3 deste Edital.

3.10. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd restituido em nenhuma hipétese.

3.11. Serdo considerados documentos de identidade para preenchimento do requerimento de inscri¢do:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

3.12. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das
provas, deverd informar no requerimento de inscricdo as condi¢gdes especiais que necessita e encaminhar
laudo médico atestando a necessidade de tais condigdes a COPERVE.

3.12.1. As solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Os documentos de que trata o item 3.12 deverdo ser entregues diretamente na COPERVE, localizada
no terceiro andar do Prédio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitdria (FAPEU), Campus
Universitario Jodo David Ferreira Lima, das 08hOOmin as 12h0Omin e das 14hOOmin as 18h00Omin durante o
periodo de inscricdo, exceto sdbados, domingos e feriados, ou enviados por meio de SEDEX ou carta
registrada com AR, postados no periodo de inscri¢do, para: COPERVE, Campus Universitario Jodo David
Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-900, Floriandpolis, Santa Catarina.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
fica assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especializacdo e localidade de exercicio, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, obedecendo, entretanto, ao disposto no paragrafo 2°, Art. 5°, da Lei n°. 8.112/1990.

4.2.1. Niao se aplica a reserva de vagas determinada no item 4.2 ao cargo/drea de especializacdo e localidade
de exercicio que ofereca menos de 20 (vinte) vagas.

4.2.2. Durante o periodo de inscri¢do a UFSC podera ampliar o nimero de vagas para os cargos objeto deste
Edital com base no Decreto n°. 7.232/2010, aplicando-se a estes o estabelecido no caput deste item.

4.3. O candidato portador de deficiéncia devera informar no requerimento de inscri¢do o tipo de deficiéncia
de que é portador, e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, a
COPERVE, no endereco Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-900,
Floriandpolis, Santa Catarina.

4.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas
devera informar no requerimento de inscri¢do as condi¢des especiais que necessita e encaminhar laudo
médico atestando a necessidade de tais condicdes a COPERVE.

4.4.1. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.



4.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio das provas devera
preencher requerimento dirigido a8 COPERVE, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da 4rea de sua deficiéncia.

4.5.1. As solicitacdes de tempo adicional para a realizacdo das provas serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deverdo, apds
completar a sua inscri¢do, entregar requerimento com solicitacdo que atenda os subitens 4.3, 4.4 e 4.5,
acompanhado de laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da necessidade especial e a cépia do Requerimento de Inscricdo.

4.6.1. Os documentos de que trata o item 4.6 deverdo ser entregues até as 18h0Omin do tdltimo dia de
inscrigao:

4.6.1.1. Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, na COPERVE, localizada no terceiro
andar do Prédio da FAPEU, Campus Universitario Joao David Ferreira Lima, das 08hOOmin as 12h00Omin e
das 14h00Omin as 18h00min durante o periodo de inscri¢do, exceto sabados, domingos e feriados.

4.6.1.2. Via SEDEX com AR, a COPERVE - VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario Joao David
Ferreira Lima, Trindade, Florian6polis - SC, Caixa Postal 5067, CEP 88040-970, postado até o dltimo dia de
inscrigao.

4.6.2. Caso a documentagdo de que trata o subitem 4.6 ndo for entregue na data e horario determinados, ou se
ndo contiver as informagdes indicadas, o candidato ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia.

4.7. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagc@o para os cargos pertinentes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, hordrio,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. Nao serd concedida posse ao candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscri¢do nos termos do Decreto n°. 3.298/1999 nio seja constatada por Junta Médica Oficial, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral.

5. DAS PROVAS

5.1. A primeira fase consistird de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os
cargos.

5.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, sendo apenas uma correta e versardao sobre contetidos a serem publicados em edital
complementar.

5.2.1. Cada questao da prova objetiva valerd 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
5.3. A pontuagdo minima para habilitacdo na prova objetiva serd de 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos
nas questdes de Lingua Portuguesa e 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos.

5.4. A prova objetiva serd realizada no dia 10/07/2011, com inicio as 09hO0Omin e término as 12h00Omin.



5.4.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 08hOOmin.
5.4.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 08h45min.

5.4.3. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a prova,
independentemente dos motivos alegados.

5.5. As provas serdo realizadas nas cidades de Floriandpolis, Ararangud, Curitibanos e Joinville.
5.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos estabelecimentos das
cidades onde serdo realizadas as provas, os mesmos poderdo ser alocados em estabelecimentos de cidades

vizinhas.

5.6. O local de realizacdo da prova serd divulgado a partir do dia 01/07/2011 no site www.prdhs.ufsc.br, link
“Concursos”.

5.7. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado no item 5.6, exceto em casos
autorizados pela Direcao do DDPP.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local de realizacdo da
prova bem como o seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso.

5.9. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial de identidade
informado na inscrigao.

5.10. Na auséncia do documento de identidade o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncias
emitido nos tdltimos 90 dias e serd encaminhado a coordenacao do setor para coleta da impressao digital.

5.11. Somente serd permitido o ingresso de candidatos nas salas de realiza¢do da prova apds o hordrio fixado
para o seu inicio, se autorizado pela Coordenacdo do setor.

5.12. Ap6s ser identificado nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagio e sem
acompanhamento da fiscalizacao.

5.13. A duracdo da prova serd de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo resposta. Esgotado este
tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

5.13.1. Somente serd permitido ao candidato entregar a sua prova apds as 10h30min. Apds a entrega da
prova o candidato ndo poderd permanecer no local de sua aplicacdo.

5.14. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacido entre os candidatos, o porte e
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de reldgios, de livros, de
anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato
que descumprir esta determinagdo.

5.15. Sera excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés para com
qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

5.16. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartio resposta, que serd o tnico
documento valido para a corregdo eletronica. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por
erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

5.17. Na correcdo da prova objetiva serd atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas no cartdo resposta
ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como, aquelas cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial.



5.18. O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno de provas e
0 seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se
do local, simultaneamente.

5.20. O gabarito da prova objetiva serd divulgado a partir das 14hOOmin do dia 10/07/2011, site
www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”.

5.21. O resultado da prova objetiva e a relagdo dos candidatos habilitados para a 2° fase, quando aplicével,
serdo divulgados apds o exame dos recursos, a partir do dia 14/07/2011, no site www.prdhs.ufsc.br, link
“Concursos”.

5.22. A critério da organizacdo do concurso podera ser realizada, em segunda fase, prova prética para os
cargos/area de especializagdo a ser definido em edital complementar.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagdo, o conteido ou gabarito das
questdes. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente,
digitado ou preenchido a m@o com letra legivel, conter nome e assinatura do candidato, e deverd ser
interposto até as 18h00Omin do dia 11/07/2011.

6.2. O recurso devera ser dirigido a Dire¢cdo do DDPP, devidamente assinado:

6.2.1. Protocolado no Protocolo Geral da UFSC, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, no
Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima, no prazo estabelecido no item 6.1.

6.2.2. Na Secretaria Administrativa dos Campi de Ararangud, Curitibanos ou Joinville, com carimbo oficial,
com data e horério de recebimento registrados, no prazo estabelecido no item 6.1.

6.2.3. Via fax, para o nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no item 6.1. Os originais dos
documentos objeto do recurso, deverdo ser entregues no DDPP em até 5 dias do prazo estabelecido no item
6.1, sob pena de invalidag@o do recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

6.4. Sera indeferido o pedido de recurso em desacordo com o estabelecido nos subitens 6.1 e 6.2.

6.5. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.

6.6. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos.

6.7. Se houver modifica¢do no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo.

7. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. A classificacdo final dos candidatos para os cargos cuja prova serd realizada em apenas uma fase (prova
objetiva) serd elaborada na ordem decrescente da pontuagdo obtida, por localidade de exercicio.

7.1.1. Havendo empate na pontuacdo, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

7.1.1.1. Maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003, na hipdtese em que pelo
menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos.



7.1.1.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.
7.1.1.3. Maior idade.

7.2. A classificagdo final dos candidatos para os cargos/dreas de especializag@o para os quais serd realizada,
em segunda fase, prova prética, serd elaborada na ordem decrescente da média aritmética simples das duas
fases, considerando-se duas casas decimais ap6s a virgula, sem arredondamento.

7.2.1. Havendo empate na média, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

7.2.1.1. Maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003, na hipdtese em que pelo
menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos.

7.2.1.2. Maior pontuagdo na primeira fase (prova objetiva).
7.2.1.3. Maior idade.
8. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologag¢do do concurso publico serd efetuada pela Direcdo do DDPP e publicada no Didrio Oficial
da Unido, dentro dos quantitativos fixados no Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009.

8.1.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto
n°. 6.944/2009, ainda que tenham atingido a pontua¢do minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

8.1.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados a que se refere o item 8.1 serd
considerado reprovado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a Portaria n° 450, de 06 de
novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente o nimero de vagas estipulado no presente Edital e a
ordem de classificacao final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-4 no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo e Padrao de
Vencimento definidos no item 1 deste Edital de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo de que trata a Lei n° 11.091/2005 e suas alteragdes.

10.3. O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, para tomar posse, nos termos do Art. 13 da
Lein® 8.112/1990.

10.4. Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo deverao ser apresentados por
ocasido da posse.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito 2 nomeacao,
ficando a concretizacio deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.



11.2. O candidato classificado ndo podera optar, em hipdtese alguma, pela transferéncia para o final da
relacdo de classificados publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.3. A convocagdo do candidato classificado para investidura no cargo, dar-se-a por telegrama com aviso de
recebimento (AR), encaminhado para o enderego constante na ficha de inscri¢dao, que deverd ser mantido
atualizado pelo candidato junto ao DDPP.

11.4. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado ou a ndo aceitagdo do cargo e localidade de
efetivo exercicio para o qual foi convocado, permitird a UFSC exclui-lo do processo de nomeagdo, sendo
convocado automaticamente o candidato seguinte da lista de classificagao.

11.5. Nao serd fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para este fim a homologac¢@o do resultado final do Concurso, publicada no Didrio
Oficial da Unido.

11.6. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmard declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de actimulo legal, contemplada no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, o mesmo deverd comprovar compatibilidade de hordrio entre os cargos legalmente
acumulados.

11.7. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou
empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrério, a posse
dar-se-4 somente apds a opgao, pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.

11.8. A qualquer tempo poder-se-ao anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse de candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

11.9. A inscricdo no concurso publico implicard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condig¢Oes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso, em relagdo aos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.10. Havendo duivida quanto a identificacdo do candidato, a qualquer tempo durante a realizacdo do
concurso, o mesmo poderd ser submetido a coleta de impressdo digital para andlise de especialistas em
identificacdo.

11.11. O DDPP divulgard, sempre que necessdrio, editais, normas complementares e avisos oficias sobre o
Concurso.

11.12. Caso o numero de candidatos classificados ndo seja suficiente para o preenchimento das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, a critério da UFSC, poderd ser publicado novo edital para a reabertura
do concurso publico para as vagas remanescentes.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social.
12. DA DESCRICAO DOS CARGOS
12.1. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

12.1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentagdo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



12.1.2. AUDITOR - Realizar auditagem; acompanhar as execucdes or¢amentdrias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.3. BIOLOGO - Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecdes
bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educag@o ambiental; realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.4 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacgdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

12.1.5. CONTADOR - Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e
manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execuciao do
or¢amento; elaborar demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.6. — ENFERMEIRO - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios,
navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo acdes; implementar acdes para a promo¢do da satde junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.7. ENGENHEIRO AGRONOMO - Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagc@o de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas.

12.1.8. ENGENHEIRO/CIVIL - Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.9. FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Executar tarefas relacionadas com a composicio e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substincias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos
legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.

12.1.10 — JORNALISTA - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.11 - MEDICO/AREA - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes
para promocdo da satide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao

12.1.12. PSICOLOGO/AREA - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e



educacio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da édrea e afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.13. RESTAURADOR/AREA - Restaurar e conservar as obras de arte do acervo de Museus.

12.1.14. SECRETARIO EXECUTIVO - Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execugdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12.1.15. TRADUTOR E INTERPRETE - Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos,
tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um
idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicagdo eletrdnica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma
cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

12.2.1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos dreas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

12.2.2. DIAGRAMADOR - Planejar, organizar e executar a distribui¢do grafica de publicagdes destacando a
importancia do assunto, concluindo e interpretando a matéria a ser divulgada.

12.2.3. TECNICO DE LABORATORIO/AREA - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a drea de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.4. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.5. TECNICO EM AGROPECUARIA - Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.6. TECNICO EM AUDIOVISUAL - Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades diddticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletronicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.7. TECNICO EM CONTABILIDADE - Identificar documentos e informagdes, atender  fiscalizacio e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



12.2.8 TECNICO EM ELETROELETRONICA - Executar tarefas de manutengio, instalacio e reparacio de
sistemas eletroeletrbnicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento
de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.9. TECNICO EM ELETROMECANICA - Realizar atividades de manutencio das maquinas e aparelhos
elétricos, motores a explosdo, instalagdes mecanicas, hidrdulicas, pneuméticas e térmicas.

12.2.10. TECNICO EM ELETROTECNICA — Executar tarefas de cariter técnico relativos a avaliagio e
controle de projeto de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrugdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de constru¢do, montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

12.2.11 — TECNICO EM FARMACIA - Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir féormulas, efetuar
manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rdétulos das matérias-primas; controlar
estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e
procedimentos da manipula¢do farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.3. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “C”

12.3.1. ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS — Administrar edificios organizando, acompanhando e
controlando os servicos de manutengdo, limpeza e recuperacdo para manté-los dentro dos padrdes de ordem,
higiene e seguranca.

12.3.2. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - Executar sob avaliacio e supervisio, servicos de apoio a
administrac3o.

12.3.3. CAMAREIRO DE ESPETACULO - Executar tarefas de conservagio das pecas de vestudrio
utilizadas no espetdculo.

12.3.4. CENOTECNICO - Montar e reparar cendrios, estudando, planejando, projetando e instalando os
elementos de acordo com as solicitagdes, para dar as apresentacdes de teatro, cinema e televisdo o ambiente

adequado.

12.3.5. OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D'AGUA E ESGOTO - Operar as instalacdes de
um reservatdrio de tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-
a, para purificd-la e torné-la adequada aos usos domésticos, industriais e desportivos.

12.3.6. OPERADOR DE LUZ - Operar os controles de iluminacio de unidades fixa ou mével.

Florianépolis, 18 de maio de 2011.

Carla Cristina Dutra Birigo
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EDITAL N° 86/DDPP/2011

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZACAO DE
PESSOAS, EM EXERCICIO, DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes, nos termos do item
5.2 do Edital n® 80/DDPP/2011, torna ptiblica a sua complementacio, conforme especificado a seguir:

1. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos: ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual.
Vocabuldrio: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais:
concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis
morfoldgico, sintdtico e semantico); pontuagdo. Gé€neros textuais: formas e fungdes.

1.1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.1.2.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Algoritmos e Programacio: Algoritmos e
estruturas de dados; Aspectos conceituais de linguagens de programacgdo; Programacgdo orientada a objetos;
Programacio para Web. Engenharia de Software: Andlise, projeto e desenvolvimento de software; Qualidade
de software; Testes de software; Geréncia de projetos de software; UML (Unified Modeling Language).
Banco de Dados: Modelo relacional; Projeto de bancos de dados: modelo entidade-relacionamento,
mapeamento ER-relacional, normalizacdo; Gerenciamento de bancos de dados; SQL (Structured Query
Language). Sistemas Operacionais: Conceitos e objetivos; Gerenciamento de processos, de memdria e de
entrada/saida; Sistemas de arquivos, armazenamento distribuido e RAID; Multiprogramagdo e programacao
concorrente; Administracdo e configuracdo de servicos (SMTP, IMAP e POP, FTP, SMB, LDAP, DNS,
HTTP) em sistemas Linux; Nogdes de virtualizacdo; Computacdo em nuvem. Redes de Computadores:
Topologias de rede; Equipamentos de comunicacdo de dados; Arquitetura OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP;
Servicos e protocolos de comunicagdo; Padroes IEEE802; Redes sem fio; Modelo cliente-servidor; Redes
locais; Projeto de redes; Voz sobre IP; Videoconferéncia; Administracdo e geréncia de redes. Seguranca:
Seguranca fisica e légica; Politicas e procedimentos de seguranca; Vulnerabilidades, ameagas e riscos;
Softwares maliciosos; Firewall e proxies; VPN (Virtual Private Network); Criptografia; Certificacdo digital;
Sistemas de detec¢do de intrusdo.

1.1.2.2. AUDITOR - Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizacdes.
Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da
Administracdo Ptblica: Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos.
Metodologia COSO ERM. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de Auditoria.
Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria de
Demonstragdes Contabeis Publicas. Relatério de Auditoria. Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica.
Orcamento Publico. Constitui¢do Federal de 1988. Lei Federal n.° 4.320/64. Decreto Lei n.° 200/1967. Lei
Federal n.° 8.666/1993. Lei Federal n.° 10.520/2002. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).



1.1.2.3. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. 2.
Planejamento, Gerenciamento, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas e Servicos de Informacgdo. 3.
Representacdo Descritiva e Temdtica da Informacdo. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR?2).
Requisitos Funcionais para Registros Bibliogréficos, (FRBR). Formato MARC 21. Metadados. Recursos:
Descricao e Acesso (RDA). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Linguagens Documentarias. 4. Normas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 5. Servicos de Referéncia. Disseminagao Seletiva da
Informacdo. 6. Controle Bibliografico Universal. Base de Dados. Fontes de Informagao. Biblioteca Digital.
7. Software para Automacio de Unidades de Informacdo. 8. Preservacdo e Digitalizacdo de Documentos e
Acervos. 9. Avaliagdo de Servicos em Bibliotecas. Politica de Desenvolvimento de Colegdes.

1.1.2.4. BIOLOGO - 1. CONCEITOS GERAIS DE BIOFISICA - Biofisica das membranas. Métodos de
andlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugacdo e
ultracentrifugacdo. 2. PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA - Estrutura, classificacio, propriedades e funcio de
biomoléculas (aminodcidos, proteinas, lipidios, carboidratos e 4cidos nucléicos). Enzimas. Metabolismo de
carboidratos, lipidios, aminodcidos e proteinas. 3. PRINCIPIOS DE BIOLOGIA CELULAR - Estrutura e
funcdo dos componentes celulares. Trocas entre a célula e o meio. Divisao e diferenciacdo celular.
Microscopia de luz e eletronica: conceitos bdsicos sobre os diferentes tipos; preparo e andlise de material
biolégico. 4. CONCEITOS BASICOS DE EMBRIOLOGIA, HISTOLOGIA, ANATOMIA E FISIOLOGIA
ANIMAL - Gametogénese, fecundacio e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese e organogénese.
Meétodos de estudo em histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais. Anatomia e fisiologia da
respiracdo, circulacdo, excrecdo, movimento, sistema nervoso e 6rgdos dos sentidos. Fisiologia animal
comparada. 5. PRINCIPIOS BASICOS DE EVOLUCAO, GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR -
Teoria e mecanismos da evolucdo. Leis de Mendel. Teoria cromossomica da heranca. Heranca ligada ao
sexo. Variabilidade genética. Replicagdo, transcricao e tradugdo. Codigo genético. Técnicas de isolamento de
DNA, hibridizacdo e reacio em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. 6. PRINCIPIOS BASICOS
DE MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA, VIROLOGIA E PARASITOLOGIA- Caracteristicas gerais das
bactérias, protozodrios, fungos, virus e parasitas. Bases celulares da imunidade. Principais técnicas de
diagnéstico. Medidas de controle e prevengdo de enfermidades. Microorganismos em biotecnologia. 7.
ZOOLOGIA- Taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 8. BOTANICA- Anatomia,
morfologia, sistemdtica e fisiologia vegetal. Biologia de algas. 9. ECOLOGIA- Ecologia de ecossistemas
aquaticos e terrestres. Ecologia e dinAmica de populacdes. 10. EDUCACAO AMBIENTAL- Conservagio de
recursos naturais. Qualidade e reutilizacio da dgua. Higiene e educacdo sanitdria. 11. COLECOES
BIOLOGICAS- Organizacio e manutengio. 12. BIOESTATISTICA- Probabilidade. Anélise paramétrica e
ndo paramétrica. Testes de comparacdo de médias. Regressao linear simples e correlacio.

1.1.2.5. CONTADOR - CONTABILIDADE GERAL: Atos e fatos contdbeis. Principios fundamentais de
contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Registros contdbeis, regime de caixa e regime de
competéncia. Langamentos e escrituracdo contdbil em entidades de fins lucrativos. Operacdes comerciais e
registro no Didrio. Operacdes contdbeis e registros no Razdo. Balancetes, balancos e demonstrativos
contdbeis (conforme Nova Lei das Sociedades por Acdes). Preparacdo de balangcos e demonstrativos
contdbeis conforme Nova Lei das Sociedades por Acdes). Elaboragdo de balangos e demonstrativos
contdbeis conforme Nova Lei das Sociedades por Acdes). Divulga¢do dos balangos e demonstrativos
contédbeis conforme Nova Lei das Sociedades por A¢des). Andlise de balangos: horizontal e vertical, capital
de giro, situacdo financeira, situacdo econdmica. Metodologias para controle de custos estatais. Anélise do
fluxo de caixa. EBITDA. Nog¢des de auditoria e pericia, inclusive normas do CFC. CONTABILIDADE
GOVERNAMENTAL: Orgios e agentes piiblicos. Organiza¢io administrativa: administracdo direta e
administracdo indireta. Sociedades de economia mista, fundacdes e empresas puiblicas. Conceitos e objetivos
do orcamento estatal. Ciclo orcamentario. MCASP , parte I, PCO [Portaria STN/SOF n.4, de 30 de
novembro de 2010). Licitacdo e contratos. Contingenciamento e reserva de contingé€ncia. Provisdo,
destaque,cota, sub-cota, repasse, sub-repasse. Ingressos e receita. Estdgios e classificacdo da receita
orcamentéria. Estdgios e classificacdo da despesa orcamentdria. Lei federal 4.320/64, inclusive créditos
adicionais. Metodologias para controle de custos estatais. Conceitos e campo de aplicacido da contabilidade
governamental. Patrimoénio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Lancamento e escrituracio
contdbil. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Principios fundamentais de
contabilidade aplicado ao setor publico. MCASP , parte II, PCP [Portaria STN n.664, de 30 de novembro de
2010). Preparacdo de demonstragdes contdbeis do setor publico, inclusive inventdrio e controle de bens
patrimoniais. MCASP , parte III, PCE [Portaria STN n.664, de 30 de novembro de 2010). Elaboracdo de



demonstracdes contdbeis na Otica anterior ao MCASP: balanco orcamentdrio, balango financeiro, balanco
patrimonial e demonstrativo das varia¢des patrimoniais. MCASP — [parte IV, PCASP [Portaria STN n.664, de
30 de novembro de 2010]. MCASP , parte V, DCASP parte III, PCE [Portaria STN n.664, de 30 de
novembro de 2010). Lei de responsabilidade fiscal. Relatérios da LRF vigentes em 2011. Andlise de
balangos publicos. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Retencdes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei
complementar 116/2003 — Imposto sobre servico de qualquer natureza. Tributacdo das Pessoas Juridicas
(lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado). Contribui¢cdes cumulativas € ndo cumulativas (PIS/Pasep e a
Cofins).O ICMS (imposto sobre operagdes relativas a circulagcdo de mercadorias e sobre prestagdes de
servigcos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicag¢do). Lei Complementar 87/1996 e
posteriores alteragdes. Avaliagdo e controles de estoques. .Imposto sobre produtos industrializados.
Tratamento contébil itens do ativo imobilizado.

1.1.2.6. — ENFERMEIRO - Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e
farmacologia; Cédigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentagdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacio da assisténcia
de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematoldgico, muisculo — esquelético, neurolégico,
urinario; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirtrgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com
feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, urindrio, circulatério — hematoldgico, musculo-esquelético, reprodutor,
neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucio de procedimentos
de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no
Brasil; politicas publicas de satdde; Principais indicadores de sadde; Vigilancia epidemiolégica; Doencgas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satdde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Fun¢Oes administrativas: planejamento, liderancga, controle e
tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em sadde; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em satdde e enfermagem; Controle de
Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Processamento de
artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral.
Assisténcia a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
Unidade de Tratamento Intensivo; Préticas seguras e seguranca do paciente; Bioseguranga.

1.1.2.7. ENGENHEIRO AGRONOMO - Agrometeorologia e Climatologia; Topografia e
Georeferenciamento; Ecologia Agricola; Bioquimica Agricola; Microbiologia; Anatomia e Fisiologia
Vegetal; Fisica do Solo; Quimica do Solo; Genética; Bioestatistica e Experimentacdo Agricola; Entomologia
Agricola; Anatomia e Fisiologia Animal; Mineralogia, Génese e Morfologia de Solos; Sociologia e
Economia Rural; Agroecologia; Forragicultura; Mecanizagdo Agricola; Fitopatologia; Biotecnologia;
Horticultura; Melhoramento Animal; Nutricdlo e Alimentacio Animal; Tecnologia de Produtos
Agropecuarios; Hidrdulica, Irrigacdo e Drenagem; Biologia e Fertilidade do Solo; Construgdes Rurais;
Melhoramento Genético Vegetal; Manejo Integrado de Pragas; Manejo de Doencas em Plantas; Manejo e
Conservacao dos Solos; Agrocombustiveis e Energia; Administragdo Rural e Uso Integrado da Propriedade
Agricola; Plantas de Lavoura; Olericultura; Manejo de bacias hidrograficas; Silvicultura e Manejo Florestal;
Fruticultura; Suinocultura; Avicultura; Avaliagdo e Pericias no Imével Rural; Classificagdo dos Solos;
Planejamento Agricola e Territorial; Extensdo Rural; Producdo e Tecnologia de Sementes; Paisagismo,
Floricultura, Parques e Jardins; Piscicultura; Apicultura; Bovinocultura de corte; Bovinocultura de leite;
Ovinocultura; Armazenamento e Processamento de produtos agropecudrios; Ecotoxicologia dos agrotéxicos
e saude ocupacional.

1.1.2.8. ENGENHEIRO/CIVIL - Supervisdo, coordenag¢do e orientacdo técnica: estudos, planejamentos,
projetos e especificacdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-
econdmica: assisténcia e assessoria. Orcamento — tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliacdo
(Cédigo de Processo Civil - CPC); Fiscalizagdo de obras e servicos: Preparacdo do terreno — topografia.



Projeto estrutural — especificacdo e detalhamento da armadura; resisténcia do concreto. Instalagcdes prediais
de 4gua fria e esgoto sanitdrio - Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para esgotamento de
aguas pluviais. Sistemas preventivos contra incéndio. Alvenaria. Aberturas. Piso. Pintura. Entrega da Obra.
Mensuracdo de obra e servico. Controle de qualidade: dos materiais e dos servigos. Elaboracdo de projetos:
assessoria e supervisdo. Técnicas de projeto integrado. Ambiente organizacional: Operacionaliza¢do e
funcionalidade de um escritério técnico; Uso e manuseio dos recursos de informadtica voltados a
levantamentos topograficos, projetos e apresentacdo de *lay out™. Normas Técnicas. Problemas patolégicos
em edificagdes.

1.1.2.9. FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 1. Conhecimentos gerais sobre SUS. 2. Legislagdo:
RDC/ANVISA 206/2006 — Regulamento de Produtos para Diagndstico de uso in vitro; RDC/ANVISA
302/2005 — Funcionamento de Laboratorios Clinicos, RDC/ANVISA 306/2004 — Gerenciamento de
Residuos. 3. Biosseguranca e Boas Préticas de Laboratdrio. 4. Gestdo da Qualidade no Laboratério Clinico.
5. Coleta, preparo, conservacdo e transporte de amostras bioldgicas. 6. Bioquimica, incluindo hormonios e
marcadores tumorais: metodologia e interpretacao clinico-laboratorial. 7. Hematologia: Interpretacdo clinico-
laboratorial do hemograma. Fisiopatologia e métodos de diagndstico laboratorial das anemias, leucemias,
doengas mieloproliferativas e infecciosas. Hemostasia e coagulacdo: consideracdes gerais, via intrinseca e
via extrinseca. Investigacdo laboratorial das coagulopatias (hemostasia primdria e secundaria). 8. Urindlise:
Formacao da urina. Exame de urina de rotina: padronizacido, metodologias, interpretacio clinico-laboratorial.
Provas de func¢do renal. Sindromes nefroldgicas. 9. Parasitologia: Protozodarios e helmintos de importancia
médica: transmissdo, patogenia, estudo da morfologia. Métodos e técnicas utilizadas para o diagndstico
laboratorial das parasitoses humanas. 10. Microbiologia: Cultura para diferentes materiais bioldgicos.
Meétodos de coloracdo e semeadura utilizados em bacteriologia clinica. Métodos de Identificacdo de bactérias
Gram negativas e Gram positivas. Interpretacdo de resultados de exames microbiolégicos. Microbiota
normal e patogénica humana. Antibiograma. Resisténcia bacteriana. Diagndstico das doengas sexualmente
transmissiveis. Diagndstico laboratorial da tuberculose. 11. Imunologia: Diagndstico sorolégico das doengas
infecciosas, virais, bacterianas, parasitdrias, colagenoses e alergias. Principios metodolégicos, uso e
interpretacdo de ensaios imunoldgicos (imunoenzimdticos com diversos sistemas de revelagdo,
quimiluminescéncia, imunofluorescéncia, aglutinacdo e nefelometria). Principio metodoldgico e
interpretacdo dos resultados de métodos moleculares aplicados ao diagndstico ou segmento clinico de
pacientes.

1.1.2.10 — JORNALISTA - 1. Técnicas de entrevista e reportagem; 2. Redagdo e edicdo jornalisticas; 3.
Linguagem jornalistica; 4. Especializacdo e segmentacao no jornalismo; 5. Legislacdo e ética no jornalismo;
6. Novas tecnologias no jornalismo; 7. Géneros e formatos no jornalismo; 8. Planejamento e producdo no
jornalismo; 9. Comunicagdo organizacional.

1.1.2.11 — MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO - Aspectos histéricos da Medicina. Epidemiologia e
Bioestatistica aplicada a Medicina do Trabalho. Doengas relacionadas ao Trabalho: identificagdo, prevengao,
aspectos clinicos e trabalhistas / Psicopatologias e Saude Mental no trabalho / Doengas Osteomusculares
relacionadas ao trabalho / Tumores / Patologias respiratdrias / Intoxicagdes agudas e cronicas/ Patologias do
Ouvido/ Doencas Hematol6gicas/ Doengas do Sistema Nervoso/ Patologias Hepdticas / Dermatoses /
Doencas Cardiovasculares. Acidentes de Trabalho: defini¢cdes, prevengdo, aspectos clinicos e trabalhistas.
Deteccdo de Agravos a Satde relacionados com o trabalho, na consulta médica e ambiente laboral.
Promog¢do de saide nos ambientes de trabalho. Exames e avaliagdes médico-ocupacionais. Vigildncia em
Satide do Trabalhador. Constituicdo Federal. Lei Organica da Sadde: Lei Federal n°® R080/1990. Regime
Juridico Unico: Lei n. 8112/1990 e suas alteracdes. Portaria MTE n. 03214, de 8/6/1978 e suas alteracdes:
Normas Regulamentadoras. Protocolos do Ministério da Sadde. Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina. Riscos Ocupacionais. Riscos Quimicos. Riscos Fisicos. Riscos Bioldgicos. Ergonomia. Trabalho
noturno e em turnos. Riscos decorrentes da Organizacao do Trabalho.

1.1.2.12 — MEDICO/NEFROLOGIA - 1. Insuficiéncia Renal aguda. 2. Insuficiéncia Renal cronica. 3.
Transplante Renal. 4. Glomerulopatias. 5. Equilibrio Acido-Basico. 6. Disttirbios do Potéssio. 7. Distirbios
do Sédio. 8. Farmacologia dos Diuréticos. 9. Infec¢dao do Trato Urindrio. 10. Nefrolitiase.

1.1.2.13 - MEDICO/OFTALMOLOGIA - 1 — Anatomia e fisiologia do bulbo ocular e dos anexos oculares.
2 — Acuidade visual e vicios da refracdo ocular. 3 — Doencas da conjuntiva: Diagndstico, tratamento e



complicacdes. 4 — Doengas da cdrnea e esclera: Diagndstico, tratamento e complicacdes. 5 — Doengas das
palpebras: Diagndstico, tratamento e complicagdes. 6 — Doengas das vias lacrimais: Diagnéstico, tratamento
e complicagdes. 7 — Manifestagdes oculares de doengas do sistema nervoso central. 8 — Manifestacdes
oculares de doengas sistémicas. 9 — Doencas do cristalino: Diagndstico, tratamento e complicacdes. 10 —
Doencas do corpo vitreo e da retina. 11 — Doengas inflamatdrias do nervo 6ptico: Diagndstico, tratamento e
complica¢des. 12 — Traumatismos oculares e queimaduras oculares. 13 — Doengas do trato uveal. 14 —
Tumores oculares. 15 — Semiologia das pupilas e dos reflexos pupilares. 16 — Glaucomas. 17 — Emergéncias
e urgéncias em Oftalmologia. 18 — Doencas da 6rbita. 19 — Toxicidade medicamentosa ocular. 20 —
Prevencao da cegueira.

1.1.2.14 - MEDICO/PSIQUIATRIA - 1. Transtornos do Humor; 2. Transtornos de Ansiedade; 3.
Esquizofrenia; 4. Eletroconvulsoterapia; 5. Estimulagdo Magnética Transcraniana; 6. Estimulagdo Cerebral
Profunda aplicada aos transtornos neurolégicos e psiquidtricos; 7. Estimulacdo por Nervo Vago aplicada aos
transtornos neuroldgicos e psiquidtricos; 8. Neurocirurgia Funcional aplicada aos transtornos neurolégicos e
psiquidtricos; 9. Neuroimagem Funcional e Estrutural aplicada aos transtornos neuroldgicos e psiquiatricos;
10. Avaliacdo clinica pré e pds-operatdria em cirurgia de epilepsia e em cirurgia para os transtornos do
movimento.

1.1.2.15. PSICOLOGO/CLINICA - 1- Avaliagio psicolégica: método, objetivos, diagndstico e progndstico.
2- Informes psicoldgicos: laudos, pareceres e relatdrios. 3- Psicopatologia. 4- Psicologia da Satide. 5-
Atuacdo do psic6logo nos niveis de intervencdo em saide: promog¢io, prevencdo, recuperacio, reabilitacio e
cuidados paliativos. 6- Teorias e Técnicas psicoterdpicas. 7 - Cicio vital. 8- Sadde e doenca: andlise
conceitual e representagdes. 9- 0 processo de trabalho das equipes de saide. 10- Questdes éticas envolvidas
na atividade profissional dos psic6logos no campo da sadde. 11 - Aspectos histéricos da psicologia
cientifica. 12 - Etica Profissional em psicologia. 13 - Processos basicos em psicologia. 14 - Diferentes
perspectiva tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem. 15 - Pesquisa em
psicologia. 16 - Psicologia, saide e processos clinicos. 17 - Psicologia, trabalho e organizacbes. 18 -
Psicologia e politicas publicas.

1.1.2.16. PSICOLOGO/EDUCACIONAL - 1 - Aspectos histéricos da psicologia cientifica. 2 - Etica
Profissional em psicologia. 3 - Processos bdasicos em psicologia. 4 - Diferentes perspectiva tedricas em
psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem. 5 - Pesquisa em psicologia. 6 - Psicologia, saide e
processos clinicos. 7 - Psicologia, trabalho e organizagdes. 8 - Psicologia e politicas publicas. 9 - A formacao
do psic6logo escolar. 10 - A instituicdo escolar e o psiclogo. 11 - Desenvolvimento, aprendizagem e
interagdes sociais em Vigotski, Wallon e Piaget. 12 - Psicologia e formagao de professores. 13 - Politicas
inclusivas e deficiéncia. 14 - Emogdes e afetividade na educacdo. 15 - A relacdo entre escola e familias. 16 -
Sexualidade e educacdo. 17 - A relacdo entre professores e alunos. 18 - Indisciplina e violéncia escolar.

1.1.2.17. PSICOLOGO/ORGANIZACIONAL - 1. Cultura e Clima Organizacional. 2. Saide, Qualidade de
vida e Bem-Estar. 3. Lideranga e Motivacdo. 4. Comunicagdo e Conflitos. 5. Grupos e Equipes. 6. Gestdo de
Pessoas por Competéncias. 7. Orientagdo para o Pds-Carreira. 8. Aprendizagem Humana nas Organizacdes.
9. Diversidade Humana e Assédio Moral. 10. Vinculos do Trabalhador com a Organizacdo. 11. Aspectos
histéricos da psicologia cientifica. 12. Etica Profissional em psicologia. 13. Processos Bésicos em psicologia.
14. Diferentes perspectiva tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem. 15.
Pesquisa em Psicologia. 16. Psicologia, saide e processos clinicos. 17. Psicologia, trabalhos e organizacdes.
18. Psicologia e politicas publicas.

1.1.2.18. RESTAURADOR/BENS CULTURAIS MOVEIS E INTEGRADOS - 1. Histéria da Arte e
Histdria da Arte no Brasil; 2. Teoria da Restauracgio; 3. Conservagdo preventiva de acervo museoldgicos; 4.
Gestdo dos espagos de museus - equipamentos de conservacdo, seguranca, uso de materiais no
acondicionamento e armazenamento de acervos; acondicionamento e exposi¢do; 5. Registro e documentacdo
de patologias em bens culturais méveis e integrados; 6. Museus na sociedade contemporanea; politica
nacional de museus: histdria e atualidade; 7. Museologia aplicada - procedimentos técnicos museoldgicos:
documentagdo, conservacdo, expografia e seguranca dos acervos; 8. Sistematizacdo de informacdes,
documentacdo e registro dos processos de conservagdo e restauracdo de bens culturais méveis e integrados;
9. Patrimo6nio Cultural: histéria e teoria; 10. Legislacdo para o Patrimonio Constituicdo Federal, Leis de
preservacdo do patrimdnio cultural no Brasil, Politicas publicas para preservacdo do patrimdnio,



Constitui¢do do Brasil (artigos 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-lei N°25, LEI N° 11.904, Decreto n°. 3551
de 04 de agosto de 2000, Programa Nacional do Patrimdnio Imaterial. 11. Cartas Patrimoniais: Carta de
Brasilia - Julho de 2010, I Férum Nacional do Patrim6nio Cultural - Marco de 2010, Carta de Nova Olinda -
Dezembro de 2009, Recomendagdo Paris - Outubro de 2003, Cartagenas de fndias, Coldémbia - Maio de
1999, Carta de Mar del Plata - Junho de 1997, Carta de Fortaleza - Novembro de 1997, Declaracdo de Sao
Paulo II - Julho de 1996, Declaragdo de Sofia - Outubro de 1996, Recomendag¢do Europa - Setembro de
1995, Carta Brasilia - De 1995, Conferéncia de Nara - Novembro de 1994, Carta do Rio - Junho de 1992,
Carta de Lausanne - De 1990, Recomendacado Paris - Novembro de 1989, Declaragdo de Sao Paulo - De
1989, Carta de Cabo Frio - Outubro de 1989, Carta de Washington - De 1987, Carta Petrépolis - De 1987,
Carta de Washington - De 1986, Declara¢do do México - De 1985, Declaragdo Tlaxcala - Outubro de 1982,
Declarag@o de Nair6bi - Maio de 1982, Carta de Florenca - Maio de 1981, Carta de Burra - De 1980, Carta
de Machu Picchu - Dezembro de 1977, Recomendagdes de Nairébi - Novembro de 1976, Carta do Turismo
Cultural - Novembro de 1976, Manifesto Amsterda - Outubro de 1975, Declaragdo de Amsterda - Outubro
de 1975, Resolucdo de Sdo Domingos - Dezembro de 1974, Recomendacdo Paris 1972 - Novembro de 1972,
Declaragao de Estocolmo - Junho de 1972, Carta do Restauro - Abril de 1972, Compromisso Salvador -
Outubro de 1971, Anais do II Encontro de Governadores - Outubro de 1971, Compromisso Salvador - Abril
de 1970, Recomendagdo Paris - Novembro de 1968, Normas de Quito - nov/dez de 1967, Recomendacio
Paris - Novembro de 1964, Carta de Veneza - Maio de 1964, Recomendagao Paris - Dezembro de 1962,
Recomendacgado de Nova Delhi - Novembro de 1956, Carta de Atenas - CIAM - Novembro de 1933, Carta de
Atenas - Sociedade das Nagdes - Outubro de 1931.

1.1.2.19. SECRETARIO EXECUTIVO - 1. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Regulamentacio da
profissdo de Secretdrio (Lei n°. 7.377, de 30 de setembro de 1985 e Lei n.° 9261, de 10 de janeiro de 1996);
Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado (DOU 7 de julho de 1989); Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Pablico Civil (Decreto n°. 1.171); Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112);
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Catarina. 2. TECNICAS SECRETARIAIS:
assessoramento de dire¢des; gerenciamento de rotinas; organizacdo de eventos, viagens, cerimonial e
protocolo; gerenciamento de informacdes. 3. GESTAO SECRETARIAL: lideranca e supervisio de equipes
de trabalho; planejamento, organizacdo e direcdo de secretarias; gestdo de arquivo; tecnologias da
informagdo e comunicacdo (TICs). 4. ELABORACAO DE DOCUMENTOS: compreensio e redacio de
textos oficiais para vérios fins.

1.1.2.20. TRADUTOR E INTERPRETE - 1. Interpretacio e traducdo de linguas de sinais: Papéis e
responsabilidades do tradutor-intérprete. Formagdo do tradutor-intérprete. Tipos e modos de interpretacio
(simultanea, consecutiva e sussurrada). Tradug@o e transliteragdo. Contextos sécio-politicos de traducao-
interpretagdo. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretagdo. Etica profissional. O intérprete
de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino
superior. 2. Lingiiistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e
arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfolégica dos sinais. Derivacdo, flexao e incorporagdo em
lingua de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de sinais. Semantica das linguas de sinais.
Sistema pronominal nas linguas de sinais. Referenciac¢do e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e
ndo-manuais. Classificadores. Escrita de sinais (transcri¢do e traducdo de lingua de sinais). Soletracio
Manual ou datilologia. 3. Educacdo de Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade a
modernidade. Abordagens da educagdo de surdos (oralismo, comunicacdo total, bilingiiismo e inclusio).
Representacdes da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo sécio-antropolégica). Identidades surdas. Cultura
e comunidade. Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas lingiiisticas e
surdez. Legislacdo e surdez..

1.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos: ideias principais e secunddrias,
explicitas e implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual.
Vocabuldrio: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotagdo e conotagdo. Aspectos gramaticais:
concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis
morfoldgico, sintdtico e semantico); pontuacio. Géneros textuais: formas e fungdes.

1.2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



1.2.2.1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - 1. Administragio geral: evolucio das teorias da
administracdo, ideias e conceitos fundamentais. 2. Organizacdo do trabalho: departamentalizacao,
planejamento, tomada de decisdo, objetivos, graficos de organizacdo, controle, ambiente externo. 3. Rela¢des
humanas no trabalho: motivacdo, comunicagdo, lideranca, trabalho em equipe, a organizacdo informal. 4.
Administra¢io de recursos humanos. 5. Or¢amento e finangas publicas, Constituicao Federal de 1988, Titulo
VI, Capitulo II. 6. Administragdo de compras, administracdo de materiais, Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes. 7. Nogdes de direito administrativo: estrutura e principios da administragao publica,
ato administrativo. 8. Redagdo oficial. 9. Arquivo e documentagdo. 10. Estrutura e funcionamento da
Universidade: Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Santa Catarina. 11. Regime Juridico Unico
(Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes). 12. Nocdes de informatica: Componentes de
um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2007. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet.

1.2.2.2. DIAGRAMADOR - Nogdes e fungdes do sistema operacional Microsoft Windows 7. Caracteristicas
e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office, Corel X5, Adobe Photoshop CS5, Adobe Illustrator CSS5 e
Adobe Acrobat Professional. Editoracdo eletronica e preparagdo de originais no Adobe InDesign CSS5.
Manipulagdo e armazenamento de arquivos e pastas (diretérios) em dispositivos removiveis tais como CD,
DVD e Pendrive. Planejamento de recursos grafico-visuais e elementos grafico-editoriais em pecas graficas
para midia impressa: principios da linguagem visual para diagramacao; diagrama/grid (caracteristicas, tipos e
técnicas); tipografia (classificagcdes, anatomia tipografica, aspectos técnicos e Oticos, legibilidade e
leiturabilidade; cor no projeto griafico (componente estético, cores de escala, cores especiais, entrada em
maquina); elementos gréifico-editoriais que compdem uma pdgina impressa. Detalhamento de especificacdes
para a produgdo grifica: papel (caracteristicas e aproveitamento), pré-impressao, impressao (offset e digital)
e acabamento. Preparacdo e fechamento de arquivos para impressao.

1.2.2.3. TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA - 1. NOCOES DE BIOSSEGURANCA EM
LABORATORIO- Boas priticas. Equipamentos de protecio de seguranca individual e coletiva.
Armazenamento e descarte de materiais biolégicos e quimicos. 2. PREPARACAO DE SOLUCOES E
REAGENTES- Principios fundamentais para o preparo de solugdes e reagentes. Conceito de pH.
Volumetria: preparo de solucdes, reagentes e outros meios usados em laboratério. Conhecimento de quimica
geral: acidos, bases, tampdes, dilui¢des e unidades de medidas laboratoriais. 3. PREPARACAO DE
AMOSTRAS- Procedimentos e cuidados na coleta de material bioldgico. Técnicas e métodos para
conservagdo de tecidos. 4. MICROSCOPIA- Microscopia de luz e eletronica: nocdes bdsicas de uso.
Cuidados com o aparelho: limpeza e conservagdo. Preparo de material bioldgico: substancias fixadoras,
desidratacdo, inclusdo e coloracdo. Unidades de medidas em microscopia. 5. MATERIAIS DE
LABORATORIO- Identificacio de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Lavagem e esterilizacio de
vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. 6. USO E FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS NO
LABORATORIO- Conservacio de equipamentos. Nogdes bdsicas de centrifugacio de materiais.
Esterilizacdo de substiancias. Uso de pHmetro, balanca comum e analitica, estufa, autoclave, capela,
centrifuga, micropipetadores, agitadores magnéticos e ultra-som. Pesagem de substancias sélidas. Obtencao
de dgua destilada e deionizada. Conservacdo de materiais em geladeira e freezer. 7. No¢des de informadtica:
Componentes de um computador e periféricos; Utilizagdo do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos
aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2007. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet.

1.2.2.4. TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA - 1. Normas basicas de segurang¢a em laboratérios de quimica. 2.
Tratamento de dados experimentais: erro; média e desvio padrio; algarismos significativos; expressdo de resultados;
sistema métrico; sistema internacional de unidades; conversdo de medida. 3. Preparo de solu¢des; concentragdo de
solucdes; dilui¢do de solugdes e misturas de solugdes, sistemas tampdo. 4. Estequiometria, principio da conservacdo da
massa, aplicagdo as reacdes quimicas. 5. No¢des do funcionamento de equipamentos usados em laboratérios de
quimica: balancas; pH-metros; condutivimetros; ponto de fusdo; indice de refracdo; espectrofotdmetros UV-Visivel e
infra-vermelho, polarimetros, estufas, muflas, rota-evaporadores. 6. Determina¢do de curvas-padrdo e utilizagdo de
solugdo de referéncias. 7. Preparagdo, purificacdo e caracterizacdo de compostos quimicos. 8. Purificacdo de reagentes:
destilacdo; extracdo; secagem; armazenamento e rotulagem. 9. Titulometria: Andlise volumétrica; tipos de volumetria.
10. Funcdes Organicas e Inorganicas. 11. Limpeza de materiais usados em laboratérios quimicos, como vidros e



porcelana. 12. Nog¢des de Informdtica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema
operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2007. Utilizagcdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet..

1.2.2.5. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Programacio de Computadores: Algoritmos e
estruturas de dados; Programacdo orientada a objetos; Linguagens de programagdo e de marcagdo; Nogdes
de engenharia de software. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo, configuracdo, manutencao
e utilizacdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Sistemas de arquivos; Compartilhamento de
recursos. Arquitetura e Manutencdo de Computadores: Conceitos basicos de arquitetura de computadores;
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e identificagdo de periféricos e placas; Deteccao
de problemas de instalacdo. Software Aplicativo: Utilizag¢do e configuracdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint 2007. Banco de Dados: Modelo relacional; SQL (Structured Query Language).
Redes de Computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias 16gicas e fisicas; Equipamentos de
comunicacdo de dados; Cabeamento estruturado; Arquitetura TCP/IP; Servicos e protocolos de
comunicacdo; Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet; Identificacdo e
correcdo de problemas de comunicacdo em rede. Seguranca: Seguranga fisica e ldgica; Politicas e
procedimentos de seguranca; Vulnerabilidades, ameacas e riscos; Softwares maliciosos; Firewall e proxies;
VPN (Virtual Private Network).

122.6. TECNICO EM AGROPECUARIA - Biologia e Fertilidade do Solo; Fitopatologia;
Agrometeorologia e Climatologia; Nutricdo e Alimentacdo Animal; Melhoramento Genético; Mecanizacao
Agricola; Topografia; Olericultura; Irrigacdo e Drenagem; Administracio Rural; Plantas de Lavoura ;
Silvicultura e Manejo Florestal; Forragicultura; Bovinocultura de corte; Bovinocultura de leite; Suinocultura;
Avicultura; Piscicultura; Apicultura; Fruticultura; Tecnologia de produtos agropecudrios; Tecnologia e uso
racional de agrotéxicos. Nocdes de informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizagdo do
sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2007.
Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

1.2.2.7. TECNICO EM AUDIOVISUAL - Propriedades fisicas do som e sistemas analégicos de dudio.
Sistemas digitais de dudio: representa¢do, armazenamento e processamento digital de dudio. Equipamentos e
dispositivos de dudio (analdgicos e digitais): reprodugdo e gravacdo em vdrios suportes e formatos. Nog¢des
de Acustica: interno e externo. Noc¢des bdsicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de &dudio.
Principais equipamentos de sonorizac¢do: fun¢des e manuseio. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos,
equalizacdes, poténcia. Controle de equipamentos de dudio para som. Controle de equipamentos de audio
para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutengdo e prevengdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situa¢do de pane total ou parcial e
Informacdes técnicas. Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacdes. Gravacdo e
reproducdo de sons. Representacdo digital de imagens. Nogdes de processamento de imagens. Sistemas
analdgicos de video para difusdo, gravacdo e reprodugdo. Interfaces para sinais e controle de video. Sistemas
digitais de video: representacdo, armazenamento e processamento digital de video. Registro e controle de
equipamento e material gravado em dudio e video. Identificacdo de equipamentos danificados e solugdes
técnicas para o dano. Montagem de equipamentos de proje¢do cinematografica. Projecdo de peliculas
cinematograficas e suas problemadticas em relacdo a bitola e sonorizagdo. Conhecimentos de Informaética:
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo dudio e video
pela Internet. Legislacdo. No¢des de informética: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacao
do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint
2007. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

1.2.2.8. TECNICO EM CONTABILIDADE - CONTABILIDADE GERAL: Atos e fatos contébeis.
Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Registros contdbeis, regime
de caixa e regime de competéncia. Lancamentos e escrituracdo contdbil em entidades de fins lucrativos.
Operacdes comerciais e registro no Didrio. Operagdes contdbeis e registros no Razao. Balancetes, balangos e
demonstrativos contdbeis (conforme Nova Lei das Sociedades por Agdes). Preparacio de balancos e
demonstrativos contdbeis conforme Nova Lei das Sociedades por Ac¢des). Elaboracdo de balangos e
demonstrativos contabeis conforme Nova Lei das Sociedades por Ac¢des). Metodologias para controle de
custos estatais. Andlise do fluxo de caixa. EBITDA. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Conceitos e
objetivos do orgamento estatal. Ciclo orcamentario. MCASP , parte I, PCO [Portaria STN/SOF n°.4, de 30 de



novembro de 2010). Estdgios e classificacdo da receita orcamentdria. Estdgios e classificacdo da despesa
or¢amentdria. Lei federal n°. 4.320/64, inclusive créditos adicionais. Metodologias para controle de custos
estatais. Conceitos e campo de aplicacdo da contabilidade governamental. Patrim6nio publico sob os
aspectos qualitativo e quantitativo. Lancamento e escrituragdo contdbil. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Principios fundamentais de contabilidade aplicado ao setor publico. MCASP ,
parte II, PCP [Portaria STN n°. 664, de 30 de novembro de 2010). Preparag¢do de demonstragdes contabeis do
setor publico, inclusive inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP , parte III, PCE [Portaria STN n°.
664, de 30 de novembro de 2010). Elaboracdo de demonstragdes contdbeis na Otica anterior ao MCASP:
balango or¢amentdrio, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais. MCASP — [parte IV, PCASP [Portaria STN n°.664, de 30 de novembro de 2010]. MCASP ,
parte V, DCASP parte III, PCE [Portaria STN n°. 664, de 30 de novembro de 2010). CONTABILIDADE
TRIBUTARIA: Retencdes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei complementar n°. 116/2003 — Imposto
sobre servigco de qualquer natureza. Tributacdo das Pessoas Juridicas (lucro real, lucro presumido e lucro
arbitrado). Avaliacdo e controles de estoques. .Imposto sobre produtos industrializados. Tratamento contabil
itens do ativo imobilizado. NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador e periféricos;
Utilizacdo do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint 2007. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

1.2.2.9. TECNICO EM ELETROELETRONICA - 1. Medidas elétricas: Grandezas elétricas (tensdo, corrente
e poténcia); instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros, osciloscépios, geradores de fungdes,
fontes de alimentacdo, analisadores 16gicos); erros de medida (exatiddo, precisdo, resolucdo); ruido. 2.
Circuitos elétricos: Componentes passivos (resistores, capacitores e indutores); leis de Kirchoff; técnicas de
andlise de circuitos; andlise de circuitos de corrente continua e alternada (RLC). 3. Eletronica digital:
Sistemas de numeracdo, funcdes e portas logicas; dlgebra de Boole e simplificacdo de expressdes logicas
através de mapas de Karnaugh, circuitos combinacionais; circuitos sequenciais (flip-flops e registradores);
familias légicas (TTL, CMOS); componentes programdveis (CPLD e FPGA); microcontroladores
(arquitetura e programacdo basica em assembly); memorias (RAM, ROM, EPROM, E2PROM e FLASH). 4.
Eletronica analdgica: Circuitos com diodos; transistores bipolares e de efeito de campo (fundamentos e
aplicagdes); amplificadores operacionais; fontes de tensdo reguladas, conversores A/D e D/A. 5. Instalacdo e
manutencdo de equipamentos eletronicos e periféricos. 6. Instalagdo e manutencdo de redes ldgicas e
elétricas (aterramento, supressores de sobretensdo sobre-corrente, varistores). 7. Conceitos de higiene e
seguranga no trabalho. 8. Nog¢des de informdtica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizagao
do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint
2007. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

1.2.2.10. TECNICO EM ELETROMECANICA - 1. Instrumentos de medicdo; 2. Metrologia: Sistema
Internacional, paquimetro, micrometro, relégio comparador, rugosimetro. 3. Desenho técnico mecanico; 4.
Resisténcia dos materiais; 5. Elementos de mdaquinas; Lubrificagdo e lubrificantes; 6. Usinagem
convencional: torno, fresa, furadeira. Sistemas hidrdulicos e pneumdticos; 7. Gestdo da Manutencao:
Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva; 8. Nocdes de bombas industriais, turbinas a vapor e
compressores; Sistemas de ar-condicionado e refrigeracao; Motores de combustio interna; 9. Materiais de
construgdo mecanica metélicos e nao metalicos; Ensaios mecanicos; Tratamentos térmicos; 10. Nogdes de
soldagem: TIG, MIG/MAG, eletrodo revestido, oxiacetilénica. 11. Seguranca e higiene do trabalho. 12.
Conceitos bdsicos em eletricidade: tensdo elétrica, corrente elétrica, lei de Ohm; Lei de Kirchhoff, associacdo
de resistores e capacitores; 12. Elementos de circuitos elétricos; Circuitos de Corrente Continua e Corrente
Alternada monofésicos e trifdsicos. Conceitos de poténcia ativa, reativa e complexa. 13. Nocdes de
instalacdes elétricas: dimensionamento de condutores, simbologia, manuten¢do, operacdo e especificacdo.
14. Instrumentacdo bdsica: voltimetro, amperimetro, wattimetro, osciloscopio, ohmimetro, cossefimetro,
terrdmetro. 15. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade; Normas NBR 5410 e NR 10. 16.
Nog¢des de informdtica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizagcdo do sistema operacional
Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2007. Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

1.2.2.11. TECNICO EM ELETROTECNICA - 1. Circuitos elétricos: elementos de circuitos elétricos,
teoremas de andlise de circuitos, leis de Kirchoff, circuitos de corrente continua, resistores, capacitores,
indutores, circuitos de corrente alternada em regime permanente, circuitos elétricos monofésicos e trifdsicos,
tensdo, corrente, poténcia, energia, impedancia, admitancia. 2. Principios de eletronica: Diodos, Filtros RLC,



TRIAC, Transistores, Amplificadores operacionais. Transformadores monofésicos e trifdsicos,
transformador de corrente, disjuntores, chaves, bancos de capacitores. 3. Medidas elétricas e Instrumentacao
basica: Multimetros digitais e analdgicos, Osciloscopios. 4. Mdaquinas elétricas girantes: principio de
funcionamento da maquina de inducdo, ensaios; 5. Instalagdes Elétricas: Elaboracdo e execugdo de projetos
elétricos: simbologia, normas técnicas (NBR 5410 e NR 10), dimensionamento e lista de material; 6.
Elaboragdo e execucdo de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos elétricos e elaboracido de
pareceres técnicos; 7. Projetos elétricos de baixa tensdo: sistemas de alimentacdo e configuracdo de redes,
planejamento e projeto de uma instalacdo, cargas tipicas, componentes de uma instalag¢do, levantamento de
cargas, poténcia instalada, diagrama unifilar, dimensionamento dos condutores, dimensionamento de quadros
geral e terminais, dimensionamento da prote¢do. 8. Corre¢do de fator de poténcia e harmonicas. 9.
Aterramento elétrico e protecdo contra descargas atmosféricas. 10. Instalagdes elétricas e iluminacdo
residenciais, comerciais e industriais; 11. Nocdes de informatica: Componentes de um computador e
periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint 2007. Utilizag@o de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

1.2.2.12 - TECNICO EM FARMACIA - 1. Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos; 2.
Farmacotécnica hospitalar: 2.1. Formas farmacéuticas; 2.2. Prepara¢cdes e garantia da qualidade de produtos
nao-estéreis; 2.3. Fracionamento, diluicdo e reconstitui¢do de medicamentos; 2.4. Calculos farmacéuticos. 3.
Estabilidade e conservagao de medicamentos; 4. Sistema de distribuicdes de medicamentos; 5. Etica e
legislacdo farmacéutica aplicada a farmdcia hospitalar (Lei n° 5.991/1973; Lei n° 9.787/1999; RDC n°
328/ANVISA/1999; RDC n° 306/ANVISA/2004; RDC n° 67/ANVISA/2007); 6. Nocdes gerais de
farmacologia (farmacocinética e farmacodinamica); 7. Nogdes de informdtica: Componentes de um
computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows. Utilizag¢do dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint 2007. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
Internet.

1.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAQO “C”

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos: ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual.
Vocabuldrio: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais:
concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis
morfoldgico, sintdtico e semantico); pontuagio. Géneros textuais: formas e fungdes.

1.3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.2.1. ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS - Administracio: Fungdes bdasicas da administragdo,
planejamento, organizag¢do, comando, coordenacdo e controle. Administragdo publica, Lei n°. 8.666 de 21 de
dezembro de 1993. Seguranca do Trabalho: Equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Conceito de
acidente de trabalho. Sistemas de combate a incéndio, instalacdo, controle e manutencdo de: extintores,
sistema hidrdulico preventivo, sinalizacdo de emergéncia, alarmes. Construcdo civil: servicos de pintura,
instalacdes hidro-sanitdrias, alvenaria, revestimentos cerdmicos, impermeabilizacdo, telhados, instalacdes
elétrica de baixa tensdo. Inspecdo em edificios. Or¢gamento e cronograma. Materiais de construcao. Sistemas
de ar condicionado. Nog¢des de informdtica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizagdo do
sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2007.
Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

1.3.2.2. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - 1. Nogdes de administragio geral: evolugio das teorias da
administra¢do. 2. Nogdes de organizacdo do trabalho: departamentalizacdo, planejamento, tomada de
decisdo, graficos de organizacdo. 3. Relacdes humanas no trabalho: motivagdo, comunicacio, lideranca,
trabalho em equipe, a organizacdo informal. 4. No¢Oes de administragdo de recursos humanos. 5. Redacdo
oficial. 6. Arquivo e documentagdo. 7. Estrutura e funcionamento da Universidade: Estatuto e Regimento da
Universidade Federal de Santa Catarina. 8. Regime Juridico Unico (Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteracdes). 9. Nogoes de informdtica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo
do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint
2007. Utilizagado de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.



1.3.2.3. CAMAREIRO DE ESPETACULO - 1 — A conservagio de pecas de Indumentdria. 2 — A costura de
pecas de Indumentdria e sua terminologia. 3 — Conhecimentos bdsicos de troca de figurino durante o
espetdculo. 4 — A organizacdo quanto a continuidade/seqiiéncia da personagem. 5 — A catalogacdo de
acessorios e figurinos. 6 — As medidas dos atores e provas de roupas. 7 — A compreensdo técnica dos projetos
dos figurinistas. 8 — As novas tecnologias de manutencao do acervo do guarda-roupa.

1.3.2.4. CENOTECNICO - 1 — Tipos de Palco. 2 — Caixa Cénica, seus elementos e funcdes. 3 — Maquinas e
dispositivos cénicos. 4 — Elementos estruturais cenograficos. 5 — Leituras de plantas, projetos e perspectivas.
6 — Constru¢do, montagem e movimentag@o de cendrios. 7 — A conservacio de cendrios e elementos cénicos.
8 — Servicos basicos de marcenaria e alvenaria. 9 — Pinturas especiais cenogréficas. 10 — A montagem de
cendrios para estudio de cinema. 11 — Conhecimento e uso dos equipamentos de constru¢do cenotécnica.

1.3.2.5. OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D'AGUA E ESGOTO - 1. Hidrostatica:
Principais unidades bésicas do sistema internacional, massa especifica, peso especifico, pressdo, forca
resultante de uma pressdo fixa sobre uma drea constante, Lei de Pascal, piezOmetros, mandmetros. 2.
Hidrodindmica: Condutos for¢ados: Conceitos bdsicos de um conduto for¢ado, equacdo da continuidade,
equacdo da energia, conceito bésico e equagdes de perda de carga por atrito e perda de carga localizada.
Bombas centrifugas: conceito basico de altura manométrica total, vazao, rotacio, poténcia, leitura de curvas
de bombas e outras representacdes graficas que relacionem varidveis envolvidas em sistemas de
bombeamento. 3. Preparo de solu¢des quimicas: Produtos quimicos utilizados no tratamento de dguas de
piscinas; finalidade dos produtos quimicos; estado fisico e embalagem dos produtos quimicos; conceitos e
unidades de concentragdo de solucdes quimicas; preparo de solugdes quimicas; conceitos de sais, acidos e
bases; reacdes quimicas; segurangca no manuseio de produtos quimicos; armazenagem de produtos quimicos;
limpeza de tanques e outros recipientes de preparo de solucdes quimicas. 4. Aplicagdo de produtos quimicos:
Sistemas de dosagem de produtos quimicos (bombas dosadoras, hidroejetores, dosadores gravimétricos,
dosagem manual, operacdo e manutencio de sistemas de dosagem); 5. Sistemas de tratamento de dgua de
piscinas: remocdo de fios de cabelo e outras impurezas flutuantes na piscina (dispositivos, sua localizagdo e
caracteristicas); Coagulagdo / Floculagdo em dguas de piscina; Filtragdo de dguas de piscina (tipos de filtro:
material construtivo, tipo de material filtrante, operacdo e manutengdo dos filtros); Decantagdo em piscinas;
6. Desinfeccdo de dgua de piscinas: Agentes desinfectantes (caracteristicas fisicas e quimicas, capacidade de
desinfeccdo); fatores que interferem na desinfec¢do. 7. Rotinas de operacdo de piscinas: procedimentos para
limpeza fisica de piscinas (escovag¢do, coagem, aspiracdo); procedimentos para aplicacdo de produtos
quimicos em piscinas; manobras de valvulas e registros ( reconhecimento do tipo e fungdo dos dispositivos);
Motores, bombas, mandmetros e outros equipamentos ( funcionamento, necessidades elétricas e hidrdulicas);
Sistema de registro didrio de informacdes sobre qualidade da dgua da piscina e demais ocorréncias. 8.
Qualidade da dgua de piscina: Parametros de qualidade analisados e sua frequéncia (conceito e significado
sanitdrio desses parametros); quantidade de amostras de dgua coletadas em piscinas, técnicas e locais de
coleta; andlises de amostras de dgua de piscina. 9. Legislacdo sobre piscinas coletivas: Resolu¢do DVS N°
0003, de 15/02/2001 (Publicada no DOE de 19/12/2001). Norma Técnica para construcdo, operacdo e
manutencdo e uso de piscinas coletivas e/ou de uso especial; seguranca dos usudrios de piscina (dispositivos
de seguranca; caracteristicas construtivas das piscinas); 10. Transmissdo de doencas em piscinas: riscos de
transmissdo; principais tipos de doenga com possibilidade de transmissdo; exigéncias quanto a satde dos
usudrios; orientagdes sobre traje e procedimentos para o usudrio entrar na piscina.

1.2.3.6. OPERADOR DE LUZ - 1. A histéria da ilumina¢do cénica da Grécia antiga a contemporaneidade. 2.
Estruturas técnicas da caixa cénica do espaco teatral. 3. A luz e suas propriedades fisicas. 4. Equipamentos
de iluminacdo para teatro e cinema e seus acessOrios. 5. Cuidados e manutencdo de equipamentos de
iluminacdo. 6. Filtros de iluminagdo e seus devidos usos. 7. Eletricidade bdsica aplicada as necessidades do
teatro e do cinema. 8. [luminacao no palco italiano e no palco de arena. 9. Interpretagdo de mapas de luz. 10.
A montagem técnica de espetdculos. 11. A seguranca de trabalho em montagens técnicas de espetdculos. 12.
Nocdes bésicas de iluminacio para teatro e audiovisual.

Florianépolis, 24 de maio de 2011.

Clesar Luiz Loch



