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Municipio de
ASSIS CHATEAUBRIAND - PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 011/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS CHATEAUBRIAND, ESTADO DO PARANA,
MARCEL HENRIQUE MICHELETTO, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacao federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 141/2025, referente ao Processo de Dispensa n°
005/2025, firmado entre o Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR e a Universidade Estadual do Oeste
do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento
das respostas, por meio da elaboragdo de Prova Objetiva, Provas de Avaliagao Psicologica, Avaliagdo de
Titulos, Banca de Heteroidentificagao racial e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagéo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n°® 11/2026, referente a realizacdo de Concurso
Publico do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR e a abertura de inscricdes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos € que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo
de validade do Concurso, de acordo com o niumero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos
| a VIl deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecido referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio.

1.2 O Concurso, observada a legislagado especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-1104
Cascavel - PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntese correio eletrénicig}
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, |l, da Constituicdo Federal e demais normas legais
sequir;

a) Inciso Il do art. 80 Lei Organica do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND;

MARCEL HENRIQUEMICHEL

b) Lein® 3.474/2024(Plano de Cargos, Carreiras e Valorizagdo do Magistério Publico Municipal de Assi
Chateaubriand/Pr);

c) Lein®2.256/2007 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Funciondrios Publicos Municipais d
Assis Chateaubriand)

d) Lei n°. 2.628/2010 (Plano de Cargos e Remuneracdao dos Profissionais de Medicina d
Municipio de Assis Chateaubriand)

A&hado por poessoa:
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e) Lei n° 008/2006 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND);
f) Decreto Municipal n.° 133/2015 — Regulamento Geral de Concurso Publico;

g) Lei Municipal n°® 3.114/2018(iseng&o da taxa de inscricdo a eleitores nomeados que tenham prestado
servico a justica eleitoral).

h) Lei Federal n.° 13.656/2018 (Da Iseng¢do — Cadunico).

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e
qualquer referéncia que se fagca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva Todos os cargos. classificatorio e eliminatorio
(PO) (nota minima 50,00)
SEGUNDA ETAPA
APTIDAO
PSICOLOGICA Todos os cargos de Magistério e Cuidador Eliminatério
(AP)
TERCEIRA ETAPA
Avaliagao de Todos os cargos de Nivel Superior e classificatorio
Titulos (AT) Magistério

1.5.1Apds a convocagao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental (art. 18, LC 008/2006).

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do  Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR
(https://assischateaubriand.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste. br/portal/coqeps/correntes)o
bem como manter atualizados os dados informados no ato de inscricao através dos referidos sites.

HELETT

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresent&
argumentagao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sug,
2

publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPSy
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

RI

Z
L
I
1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site d @'
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (irés) dias Uteis apos o prazo d&
recebimento dos pedidos de impugnacao.

pessoa: M

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Admlnlstrag
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1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida
por meio da Portaria n° 1443/2025 do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria n°® 1443/2025 e 2013/2025 diretamente envolvidos na
execucao do Concurso cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicao e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicacdo da
homologagéo preliminar das inscri¢cdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagao da prova estéo estabelecidos nos
quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Carga

Cargo Formacgao/Requisitos Horaria(h Vent_:lr'nento Vagas Vanr_' d~e (2 df
Inicial Inscricdao | Prova
oras)
AGENTE Médio Completo (Lei 2272/2007). | 40 Horas| R$2.308,78 | 3+CR |R$100,00| PO
ADMINISTRATIVO Il P == ) DS ’
Medi | (Lei R$ 2.092,71
édio completo (Lei + Compl. Lei
AGENTE DE ENDEMIAS n° 3372/2022) 40 Horas Municipal n° CR R$ 100,00 PO
3372/2022

Médio Completo e Avaliagao para
comprovacéao de aptidao
CUIDADOR psicoldgica para o exercicio do |40 Horas| R$2.798,16 CR R$ 100,00 | PO + AP
cargo. IDADE MINIMA: 21 (vinte e
um) anos (Lei n® 3087/2017)

Médio Completo (Lei 2256/2007) |40 Horas| R$3.519,93 | 2+CR |R$ 100,00 PO

FISCAL DE OBRAS E

POSTURAS
Ensino Pos-medio ou R$ 2.770,45 + d
Profissionalizante e Registro Compl. Piso H
TECNICO DE profissional no 6rgao de classe Nacional m
ENFERMAGEM para as fungdes cujo exercicio 40 Horas | ¢ o rmagem Lei| 19*CR |R$ 100,001 PO R
ieaj i Municipal n° 5
proﬂssmngl es_tej? regulamentado 343612023 d
por Lei (Lei n® 2616/2010). 2
Médio Completo e curso Técnico g
TECNICO EM SAUDE em Saude Bucal e registro no 4
BUCAL conselho de classe (Lei 40 Horas | R$ 2.770,45 | 2+CR |R$ 100,00 PO i
3.087/2017) S
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagdo Psicologica (AP): eliminatério. <
§
rs [%]
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR g
Carga . . g
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria(h Venc!rr_iento Vagas Vann: d~e Tipo df iy
Inicial Inscrigdo | Prova* g
oras) g
CIRURGIAQ DENTISTA II Superior de Odontologia e 40 Horas | R$6.529,70 | 1+CR | R$150,00 | PO + AT
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Registro no Conselho (I Lei n°
2256/2007).

CIRURGIAO DENTISTA

Superior de Odontologia e
Registro no Conselho (I Lei n°
2256/2007).

20 Horas

R$ 4.097,64

3+CR

R$150,00

PO + AT

CONTADOR

Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de classe
(Lei n°3.087/2017)

40 Horas

R$ 6.529,70

CR

R$150,00

PO + AT

ENFERMEIRO PADRAO |

Superior em Enfermagem.
Registro Profissional no Conselho
ou Orgao de Classe.(Lei
n°2726/2011)

40 Horas

R$ 6.529,70

1+CR

R$150,00

PO + AT

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Superior em Engenharia
Agronémica ou Agronomia e
Registro Ativo no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA (Lei
n° 3566/2025).

20 Horas

R$ 5.735,60

1+CR

R$150,00

PO + AT

ENGENHEIRO CIVIL

Superior de Engenharia Civil e
Registro no Conselho(Lei
n° 2256/2007).

40 Horas

R$ 6.529,70

CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO CLINICO GERAL

Superior em Medicina. Registro
Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010)

20 Horas

R$ 17.358,83

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO ESF

Superior em Medicina.Registro
Profissional no CRM (Lei
n° 2723/2011).

40 Horas

R$ 28.286,27

CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO
GINECOLOGISTA |

Superior em Medicina com
especializagdo em Ginecologia.
Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

20 Horas

R$ 17.358,83

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Superior em Medicina com
especializagdo em Neurologia
Pediatrica ou Infantil (Lei
n°® 3536/2025).

8 Horas

R$ 6.943,53

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO PEDIATRA II

Superior em Medicina com
especializagdo em Pediatria.
Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

32 Horas

R$ 27.774,17

CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO VETERINARIO |

Superior em Medicina Veterinaria
e registro no conselho de classe
(Lei n® 3566/2025).

20 Horas

R$ 5.735,60

2+CR

R$150,00

PO + AT

NUTRICIONISTA

Superior em Nutricdo. Registro
profissional no 6rgéo de classe
(Lei n° 2601/2010).

40 Horas

R$ 6.529,70

1+CR

R$150,00

MICHELETTO

PEDAGOGO SOCIAL

Superior em Pedagogia (Lei
n° 3087/2017).

40 Horas

R$ 4.001,43

CR

R$150,00

PROCURADOR
MUNICIPAL

Superior em Direito. Registro na
OAB (n°3574/2025).

20 Horas

R$ 5.101,37

2+CR

R$150,00

PSICOLOGO |

Superior de Psicologia e Registro
no Conselho (Lei n° 3566/2025)

20 Horas

R$ 4.097,64

CR

R$150,00

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT) classificatério.

QUADRO 3 — CARGOS DO MAGISTERIO

Cargo

Formacgao/Requisitos

Carga
Horaria(h
oras)

Vencimento
Inicial

Vagas

Valor de
Inscrigao

dopor 1 pessoa: M
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Formag&o minima curso de Formagéao
de Docentes/Magistério em nivel R$ 1.954,18 +
PROFESSOR DE EDUCACAO| médio, ou a formag&o em nivel Compl. Piso PO + AP
INFANTIL ¢ superior, em curso ge graduagao 20 Horas Na(‘;)ional 5+CR | R$ 100,00 +AT
plena em Pedagogia (Lei Magistério
n°3474/2024).
Formacdo minima curso de Formagéao
de Docentes/Magistério em nivel R$ 3.908,37 +
PROFE R DE EDUCACA médio, ou a formagado em nivel mpl. Pi PO + AP
© SSl?\jFANﬂL UCAGAO superior, em curso ge graduacao 40 Horas Caagonalso 2+CR | R$ 100,00 ?AT
plena em Pedagogia (Lei Magistério
n°3474/2024).

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagdo Psicolégica (AP): eliminatdrio. Avaliagdao
de Titulos (AT) classificatorio.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante
a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da
respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serao regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na
Lein°008/2006 (Estatuto dos Servidores do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND), Lei 2256/2007 (Plano de
Cargos, Carreira e vencimentos dos Funcionarios Publicos Municipais), Lei 3474/2024, Plano de Cargos,
Carreiras e Valorizagdo do Magistério Publico Municipal de Assis Chateaubriand e Lei n° 2.628/2010
(Plano de Cargos e Remuneragao dos Profissionais de Medicina do Municipio de Assis Chateaubriand).

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme legislagdo
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto n
convocagao.

MICHELETTO
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2.9 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagédo por parte d&
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuigdes do seu cargo, descritas neste Edital e Iegislagécg
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR.

EL HEN

2.10 As atribui¢cdes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que ag
atribuicdes ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que
venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre &
profissao.

Al

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio Pessoal da Prefeitur
Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND.

Assinado Bbr 1 pess

3 DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 01/2026 do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR,
para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma
- Anexo IV.

3.2 Sao condi¢des para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencéo da taxa de inscricdo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Publico. Em caso de
registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base
no numero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricao deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo
IV, no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de
compensacao bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de ASSIS
CHATEAUBRIAND - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo & devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso d
cancelamento do Concurso.

UE MICRELETTO

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras dest&
Edital, bem como de eventuais editais de retificagédo e certificar-se de que preenchem ou preencheré%
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

N

ARCEL

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargoz
pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxag

de inscricao, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimag
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

por 1 p

3.4 Em hipdtese alguma séo consideradas solicitagdes de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por faxg

. . . ~n s o PS . o) c
via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outrg
meio nao previsto neste Edital.
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3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscri¢ao é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢gdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores ou celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscricao disponivel pela via eletrbnica.

3.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve
solicitar alteracdo até a data da homologagao definitiva, informando quais alteragbes devem ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma copia de um documento com foto,
por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissbes ou falsidade de informacbes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode
implicar a ndo homologacgao da inscrigdo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual
nomeagao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao cabem reclamacbes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacgéao das inscrigdes ocorre apds o deferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscricao
ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia d
recolhimento e o fato € divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de ASSI
CHATEAUBRIAND- PR (https://assischateaubriand.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEP
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

@
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3.10.1 A homologac3o das inscricdes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos en§
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e osi
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina d
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulad
no item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

Assinado por&’pessoa: fAARCEL H

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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4.1. Pode solicitar a isengéo de taxa de inscrigéo o candidato que: )
| -Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

Il — For eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral conforme Lei Municipal n°® 3.114/2018.
4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricao”
e informar o namero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A analise dos dados do candidato que solicitar a isencao € feita com base nas informagoes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isen¢do de Taxas de
Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o0 que se enquadra nas disposicdes da Lei
Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.4 DO PRESTADOR DE SERVICOS ELEITORAL:

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricao”
€ anexar no campo correspondente, copia digitalizada de documento expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da elei¢ao.

4.4.2 De acordo com a Lei Municipal n°® 3.114/2018tem direito a isencdo o eleitor convocado que
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleigcéo,
plebiscito ou referendo) consecutivas ou ndo, em até 04 anos imediatamente anterior a publicagao do
edital.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo das eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secao Eleitoral,;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados
preparagao e montagem dos locais de votagéo.

4.4.4 Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno com
uma eleigao.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizagao de documentos falsos ou informagdes incompativeis,
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de ASSISCHATEAUBRIAND podem realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliqguem no imediato indeferimento do pedido d
isencao, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidad
ideologica. i

fRARRE® HBNRIQUE CHELET Y

4.6 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigao e exclusao do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologag
de seu resultado;

Il. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e ante
da nomeacéo para o cargo;

&r 1 pessoa:
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lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.7 Nao é concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.8 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isencéo da
taxa de inscricao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR (https://assischateaubriand.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao
Organizadora da COGEPS.

4.10 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacao das
inscricbes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do
boleto bancario.

4.11 Nao sao considerados os pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.12Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.13 A homologagédo dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo é divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo V.

4.14 O candidato com pedido de isengao homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscrigao nao for deferido, deve efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscricao no
Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

MCHELETTO
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5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos d&
Lei Municipal n° 3.425/2023.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos.

ARCEL HENRIQ

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este sera arredondad&
para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual oug
maior que cinco, e para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for iguag
Oou menor que quatro.

5.1.3 N&o havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo se cabivel, for igual o
inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de arredondamento fixada no item anterior, conform
Quadro 5.

ALBn&do por 1 p
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Quadro 5 —-Numeros de vagas PPP

Cargo Vagas
Técnico de Enfermagem 01
Professor de Educacao Infantil 40 h 01

5.1.3.1 A primeira convocagao sera na 52 vaga, a segunda convocacgao na 212 e a terceira na 412.

5.1.3.2 Para os demais cargos poderao ser convocados candidatos classificados como PPP desde que sejam
convocados acima do numero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar 20.

5.1.3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos PPP nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagoes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscrigao, responder “SIM” na opcado “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a
vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico sera considerado como integrante de populagao negra ou povos
indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢do, conforme os critérios utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE.

5.4.1 A autodeclaragao constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que
homologacgao desta decorrera da heteroidentificagao pautada na fenotipica.

@ELETTG"
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5.5 A verificagdo da veracidade de autodeclaragao é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo |
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

an
KRIQUE M

5.5.1 A verificagdo é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em considerag
aspectos fenotipicos.

ARCEL HE

5.5.2 O candidato que por qualquer razdo nao comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorre
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragao junto a comissdo designada, e
prazo estabelecido em Edital especifico.

do por 1 ?bssoa: M

5.6 Se, ap6s a homologagao da inscrigdo e mesmo depois na nomeagao do servidor ou da contratagéo dcE
v . . , e . .~ N s o
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigao as vagas reservadas, sera instauradc;

1
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procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagcdo do candidato aprovado ou a demissao
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuracéo da legitimidade de sua autodeclaragao.

5.7 Nao havera diferenciacao de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteldo programatico, caracteristicas das provas, critérios de
pontuagdo por titulo, pontuagdo minima para classificagdo e demais elementos inerentes ao concurso ou
processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagcdo de tais
procedimentos de seleg¢ao publica.

5.8 A convocagao para nhomeacao ou contratacdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de
classificagdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeagdo ou contratacdo, sera feita nova convocacdo dentro da mesma
listagem classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagao de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas,
restarem vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para convocagao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso,5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, pela Lei Municipal n.° 2.629/2010, bem como a Sumula no 377
do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia

6.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no
ato de convocacéao dos respectivos candidatos.

(@]

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até @5
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) dag
vagas, conforme Quadro 6. g
L

2

Quadro 6 —Numeros de vagas para candidatos PcD f—y
Cargo Vagas i

Técnico de Enfermagem 01 n
Professor de Educacgao Infantil 40 h 01 9

6.1.2.1 A primeira convocacao sera na 62 vaga, a segunda convocagao na 222 e a terceira na 422.

6.1.2.2 Para os demais cargos poderao ser convocados candidatos classificados como PcD desde que seja
convocados acima do numero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar 20.

Assinado poal pessoa:
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6.1.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 Na hipétese do nao preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sdo consideradas como deficiéncias as disfungcbes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscrigao, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior nao concorre a
vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo
meédico as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condicao por laudo médico a ser entregue no momento de su
convocacgao na fase de apresentacao de documentos

UE MICRELETTO

6.5 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicdes previstas nest&
Edital e das atribuicbes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo%
a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

N

RARCEL
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6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final d
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado d
Concurso e tera o ato de admissado anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangde
cabiveis.

Assinado for ?pessoa:
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6.8 O Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os recursos necessarios para a
realizagao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagéo da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscrigdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagao, reop¢ao de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragcao de jornada de trabalho, limitagcao de atribuigoes
ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdées do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais enumeradas no item 6.3,
participam do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

7.2 As condicOes especiais disponiveis para a realizacao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

QJZ
REEL HENRIQUE MICHELETTO

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas n
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda e
uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

por 1 pésoa: MA
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7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da mscrlgaov
solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

na
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7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela
guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

7.4.2 Terminada a amamentacio a candidata volta para a sala e 0 acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
8.2.7 e subitens deste Edital durante a realizagao do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-
mailcogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacédo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio
eliminatério, com questdes de multipla escolha de carater classificatorio e eliminatério; e Avaliagao de Titulo
(AT), de carater classificatério e Aptidao Psicoldgica (AP)de carater eliminatorio

cMEL®TTO

RRQUE MI
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8.1.1 O Edital de Convocacgao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagao e
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no periodo a ser definido dado o numero de inscritos n
Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR e em municipios vizinhos, a depender do quantitativo d
candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim definida:

Assinado por@pé@soa: MARCEL HEN
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I — A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério, composta de 40 (quarenta) questoes
objetivas de multipla escolha contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais apenas
uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de
Area de Conhecimento Quzst()es Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 08 Acertos x 2,0 16,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 08 Acertos x 2,0 16,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao Obijetivas 04 Acertos x 2,0 8,00
Conhecimentos Especificos Obijetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

8.2.1.1 O contelido programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo Il
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do contetdo programatico deste concurso, sera considerada valida a redagao
vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de publicagéo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 03h00min (trés horas) para todos os cargos de,
incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que nao obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima de 50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar o
uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacdo das provas em outras datas e/ou em
outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definigdo dos horarios e locais da realizagcdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologagédo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND-
PR (https://ASSIS CHATEAUBRIAND.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condigodes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcdes em que se encontram.

TO

8.2.4.2 O periodo de realizagao da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagao das inscrigdes;
em fungdo da capacidade de ensalamento do municipio.

CHELE

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado d(f
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizacao da prova.

L HENR

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto}
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agu&
transparente/translucida sem rétulo.

Ci

‘pessoa: M

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos qu
ainda estiverem realizando-a.

Assinado p(fPl
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8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer
natureza.

8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao € permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch
ou qualquer outro aparelho eletrdnico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo
identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade a Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenagao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagcao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio/objeto que impega a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser
guardados em local adequado, conforme orientagao da banca examinadora.

8.2.7.4 Apods a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:
| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.
deste Edital.

MICHELEYTO
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8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR nao se responsabilizam peld
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos o
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.
8.2.7.8 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local des
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢de
que permitam a visualizagcdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a su
realizacao. .

o Por 1 pessd® MARCEL HEN
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8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1,
ficando ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.

8.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros
documentos que nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de
identidade.

8.2.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao
das provas apds o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de
identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato € langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagao da inscricéo.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros eng
qualquer etapa do Concurso Publico;
Il — For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoast
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe d
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VII — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartao-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impress&o digital durante
realizagao das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em materia
transparente;

LET
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Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados
na realizacao das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apdés o horario estabelecido em Edital para a
realizagdo da prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
€ registrado em ata de sala e de coordenacéo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacgao,
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses
sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberagao do candidato apés o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apods a realizagéo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado
e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno d¢
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, dano’s}
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sao de inteir%
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo d&

processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

RIQUE

8.2.17.2 Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidat&

ELH

8.2.18 O gabarito provisério e definitivo € publicado nos sites da Prefeitura Municipal de ASSIE
CHATEAUBRIAND - PR (https://ASSIS CHATEAUBRIAND.pr.gov.br/Je da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas € disponibilizado na area do candidatog
em formato PDF, em até um dia util apds a realizagao da Prova Objetiva (PO).

por 1 pesso:

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

Assin&do
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8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos
sites do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR (https://ASSIS CHATEAUBRIAND.pr.gov.br/)e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A correcao da Prova Objetiva ¢ feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.5.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos aos cargos de Nivel
Superior, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

8.5.2 A apresentacgao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.5.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢ao, a documentagao
digitalizada.

TTO

8.5.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND — PR n&o se responsabilizamy
pela documentacdo ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas d%
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibiliteng

a transferéncia de dados e/ou a efetivagao do envio dos arquivos.

8.5.2.3 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail na
serdo considerados.

ARCEL HENRIQUE
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8.5.2.4 Nao é permitida a anexagao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para ess
atividade. :

8.5.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) o
que nado apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.5.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

Assinado por £pessoa:
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ltens Maximo | poc s Individual | PONtuagao
de titulos Maxima

Titulacdo de Doutorado. (na area da funcao) 1 100,00 100,00
Titulacdo de Mestrado. (na area da fung¢ao) 1 70,00 70,00
Titulacdo de Pés-Graduacao ou Especializagdo na area para

) A 2 25,00 50,00
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas

TOTAL
(Limite: 100 pontos)

8.5.5 E computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagdo de
outros Titulos inferiores.

8.5.5.1 Os titulos (diplomas) de Graduagao para os cargos de nivel superior nao pontuam por se tratar
de requisito minimo para o exercicio do cargo. Os titulos de graduagcao somarao pontos somente para os
cargos de magistério por ter como requisito nivel médio.

8.5.6 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.5.7 Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagcdo do Concurso Publico.

8.5.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo na area da fung¢ao a que concorre,
desde que devidamente concluida e emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante apresentagéo de
Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos
no sistema do Concurso.

8.5.8.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.5.8.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuacao na Avaliacao
de Titulos.

8.5.8.3 Somente s&o aceitos os Titulos de Especializagéo /ato senso enviados frente e verso, com carga,
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacao geralmente ven'piLIJ
expressa no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma e deve compor os documentos dei
comprovagao anexados no ato da inscrigcéo.

E MICH

8.5.9 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado s
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e se estiveg
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

HE

m
8.5.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pelé
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ag;
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.5.11 Nao s&o considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

Assinado por 1 pessoaoM
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IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

8.5.12 O Edital com o resultado da pontuacao da Avaliacdo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio
de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR (https://ASSIS CHATEAUBRIAND.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),conforme Cronograma — Anexo IV.

8.5.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagao de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

8.5.12.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacdo de Titulos sdo publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, sites do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR
(https://assischateaubriand.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagcdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.5.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeacgao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades na Avaliagcdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminagc&o do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.5.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagao municipal em vigor.

8.6 DA APTIDAO PSICOLOGICA (AP)

8.6.1 O Teste de Aptidao Mental e Psicoldogica (TAMP) tem carater eliminatério e é destinado apenas aos
candidatos aprovados na etapa anterior e que se classificaram dentro da linha de corte.

8.6.2 O Teste de Aptiddo Mental e Psicolégica sera realizado no Municipio de Assis Chateaubriand - PR
na data, horarios e locais a serem especificados no edital de convocacao.

8.6.3 O Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica € um processo técnico e cientifico realizado com pessoas
ou grupos de pessoas que, de acordo com cada area do conhecimento e com as demandas exigidas@
requer metodologias especificas contidas na Resolugdo CFP n° 009/2018, em vigéncia, sendo ur@
processo estruturado de investigagdo de fendmenos psicolégicos, composto de métodos, técnicas &
instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal o&E
institucional, com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas, tendo por objetivo identificah
aspectos psicologicos dos candidatos por meio do levantamento e sintese de informacdes, com base en§
procedimentos cientificos e verificar se o candidato apresenta aspectos psicoldgicos compativeis com &
exigido para o desempenho das atividades e profissionais do cargo.

8.6.4 O Teste de Aptidao Mental e Psicoldgica sera realizado por Juntas designadas pela Instituicao
Organizadora.

8.6.5 Serdo aplicados testes psicolégicos (método e técnica psicolégica, desenvolvidos com base nosg
estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicoldgicas necessarias para o cumprimento das;
atribuicdes e responsabilidades do cargo. Os testes selecionados sdo aprovados pelo Conselho Federa{LL
de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com a Resolugao n° 009/2018. Os testes selecionados apresentant
pesquisa com amostra que atendam aos mesmos critérios de escolaridade, idade e sexo exigido para c§
cargo, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.

2
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8.6.5.1 O Teste de Aptiddao Mental e Psicoldgica sera aplicado aos candidatos de forma coletiva, ou seja,
simultdnea a todos os candidatos, em igualdade de condigdes e em dias e horarios divulgados
previamente em edital especifico, por meio de testes psicoldgicos.

8.6.5.2 A atencéo indispensavel as explicacbes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa
etapa do concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que sao
repassadas as orientacdes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para
0 cumprimento da etapa.

8.6.5.3 Todos os candidatos ficarao igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de saude, condigdes
emocionais e desconfortos. Portanto, ndo sera reconhecida essa alegacdo como forma de pedido de
revisdo de resultados nessa etapa.

8.6.5.4 Os testes psicologicos mapeardo aspectos psicologicos dos candidatos e, para avaliacdo de
habilitagéo, a partir das indicagbes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais técnicos dos
testes. Essa comparacao sera expressa por meio de um valor numérico, denominado percentil (ponto da
distribuicdo dos resultados ordenados da amostra em 100 partes de igual amplitude, no qual se situa uma
determinada percentagem de casos.). Os candidatos devem atingir as referéncias de percentis, conforme
Anexo V, para que sejam considerados habilitados na etapa do Teste de Aptiddo Mental e Psicolégica. O
nao atingimento do percentil referenciado em qualquer uma das caracteristicas relacionadas indicara nao
habilitacdo do candidato para ocupacéo do cargo.

8.6.5.5 A avaliacdo sera interpretada pela anadlise Quantitativa e Qualitativa pela comissédo técnica
responsavel com referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As avaliagdes previstas nesta fase
terao carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTQO” para o exercicio do cargo.

« “APTO” significa que o candidato apresentou perfil psicolégico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico.

* “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel para realizar as
atribuicdes imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. Ser considerado “INAPTO” no Teste
de Aptiddo Mental e Psicolégica nao significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado n&o atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

8.6.6 Perfil Profissiografico: Serao considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados
abaixo dos percentis contidos no Anexo V deste Edital, sobretudo na avaliagdo formal de raciocinio légico,
memoria visual, atengdo concentrada e difusa ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo, explosividade, impulsividade, frustracao,
hostilidade, emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indecisao, inseguranca, instabilidade, irritabilidade,
estresse, negativismo, obsessividade, oposi¢ao, perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.
8.6.7 A divulgagcdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica sera feita nos enderegos eletrdnicos
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes., cuja publicagdo constara somente o n°® de inscrigdo dos
candidatos e a indicacao de “APTO” ou “INAPTQO”, assim como do candidato que nao tiver se apresentado
para a avaliacao.

8.6.7.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso.

8.6.8 Apds a entrega do Parecer Psicologico, sera oportunizado novo prazo de 2 (dois) dias Uteis para
candidato contraindicado solicitar Entrevista Devolutiva.

8.6.8.1 A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita a
candidato conhecer as razbes de sua aptidao ou inaptidao.

8.6.8.2 Durante a Entrevista Devolutiva, o candidato podera fazer-se acompanhar de um psicolog&
(assistente técnico), de sua escolha, devidamente registrado no Conselho Federal de Psicologia.
psicologo assistente técnico devera esclarecer suas duvidas e observar os testes no momento d&
entrevista devolutiva, pois ndo podera remover os testes do local.
8.6.9 O candidato considerado “Inapto” podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a entrevistag
devolutiva, Parecer Psicoldgico que sera elaborado nos termos da Resolugao CFP n°® 006/2019.
8.6.10 Nao serao, em hipotese alguma, aplicados novos testes em candidatos considerados “Inaptos”.
8.6.11 Demais informagdes referentes a presente fase constarao em edital especifico de convocagao par&
essa fase, por meio dos sites do Municipio e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). '
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DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP CUIDADOR

8.6. 12 Sera aplicada avaliagio psicoldgica ao cargo de Cuidador, apenas de carater eliminatério.
8.6.12.1. O candidato, se APROVADO na Prova Objetiva para o cargo de CUIDADOR e que tenha se
classificado CONFORME QUADRO 07, estara automaticamente convocado para a realizacdo da

Avaliacao Psicoldgica.

QUADRO 07 - Linha de corte CUIDADOR

CUIDADOR (40h)

LINHA DE CORTE PARA PARTICIPACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

AMPLA CONCORRENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA

AFRODESCENDENTE (AFRO)

(AC) (PcD)
44 (quarenta e quatro) | 3 (trés) candidatos 3 (trés) candidatos
candidatos

DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

8.6.13 A Avaliacdo Psicolégica de carater eliminatério, sera aplicada na data provavel constante do

ANEXO |V deste edital.

8.6.14 O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ira conter normas e informagdes
complementares, devendo o candidato acompanhar as publicacées relacionadas ao Concurso Publico no

endereco eletrénico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

8.6.15 Serdao submetidos a Avaliagdo Psicologica os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva e que estiverem classificados até o limite da nota de corte conforme disposto nos Quadros 8 e 9,

além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.6.16 Todos os candidatos empatados na ultima colocacéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,

serao convocados para a Avaliagao Psicoldgica.

8.6.16.1 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros e pardos, as vagas

remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

8.6.16.2 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuacdo minima prevista para a Prova Obijetiva,
tampouco tenham alcancado a classificacdo prevista nos Quadros 8 e 9, estardo automaticamente

desclassificados do Concurso Publico.

QUADRO 08 - Linha de corte PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE EDUCAGAO INFANTIL (40h)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL DE EDUCACAO INFANTIL (40h)

LINHA DE CORTE PARA PARTICIPACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

AMPLA
(AC)

CONCORRENCIA

PESSOA COM
(PcD)

DEFICIENCIA

AFRODESCENDENTE (AFRO)

90 (noventa) candidatos

5 (cinco) candidatos

5 (cinco) candidatos

QUADRO 09 - Linha de corte PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE EDUCAGAO INFANTIL (20h)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL DE EDUCACAO INFANTIL (20h)

LINHA DE CORTE PARA PARTICIPACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA COM DEFICIENCIA | AFRODESCENDENTE (AFRO)
(AC) (PcD)

44  (quarenta e quatro) | 3 (trés) candidatos 3 (trés) candidatos
candidatos

8.6.17 RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
8.6.17.1 Apds reunido da banca e analise dos recursos interpostos, sera publicado no endereco eletrénic

https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes o resultado definitivo da Avaliagao Psicoldgica.
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9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagao final dos candidatos € publicada em Edital especifico nos sites do Municipio deASSIS
CHATEAUBRIAND - PR (https://ASSIS CHATEAUBRIAND.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.1.1 O Resultado Final para todos os cargos sera calculado de acordo com os itens 9.2.1 a 9.2.4.
9.2 O Resultado Final é obtido mediante o célculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.2.
9.2.1 Para os cargos de Nivel Superior o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagéo de Titulos

9.2.2 Para os candidatos que obtiverem nota zero nos titulos, sua nota final sera o resultado da prova
objetiva multiplicado por 0,9, podendo nesse caso o candidato que for classificado com a nota da prova
objetiva entre 50 e 55, ficar com a nota final abaixo de 50(pontos) devido a ponderacao da férmula acima.

9.2.2 Para os cargos com Prova Objetiva (PO) como Unica etapa, é considerada apenas a nota obtida na
prova em forma decrescente.

9.3 A publicagao do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagcdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacdo dos candidatos PcD.

9.4 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

(@]
a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a LeE
n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, 0 més e @
dia do nascimento;
b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Ldogico;
e) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
f) Obtiver maior nota na Prova de Avaliacao de Titulos, quando houver;
g) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serao considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitur
Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR.

Assinad® por 1 pessoa: MARCEL HENRIQUE MICH
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10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isencao;
Ill. da Homologacgéao das Inscri¢des;
IV. do Resultado da Prova Pratica (quando houver);
V. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
VI. do Resultado da Prova Titulos;
VIl. do Resultado da Aptidao Psicoldgica;

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel
com o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de ASSIS
CHATEAUBRIAND- PR (https://assischateaubriand.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao
texto do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o
recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise
dos recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando
anulacao ou a alteragao do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

MCHELETF®
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10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prov
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente
determinando a alteragéo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

HENRIQUE

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos d
acordo com o Cronograma - Anexo IV deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

Assinado por 1 pessoa: fRARCEL
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11.1 Apds a homologacao, a convocagao para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio de ASSIS
CHATEAUBRIAND e no site oficial da Prefeitura Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao a serem publicados.

11.2 A convocagédo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de ASSIS
CHATEAUBRIAND - PR, respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocacdo em Diario
Oficial do Municipio, ficando facultado a Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracdo por toda a vigéncia
do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdao ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacao,
caso em que a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo é considerado
desistente e € substituido, seguindo a ordem de classificagao.

11.4 Os candidatos, apds a convocacgao, deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de ASSIS
CHATEAUBRIAND - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde
receberdo a relagdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo VI). O ndo comparecimento no
prazo determinado, salvo forca maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o
candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND-
PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de Convocacgao.
IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 13, do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional estej
regulamentado por lei, na condigéo ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagéo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional, quando exigida;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio d
autodeclaragao sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos
anos.

d) nao tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n® 11340/2006 por deciséo transitad
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

Assindo por Phessoa: MAKBEL HENRIQUE MICHELETTO
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XIII - ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
XIV — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Municipal 3.214/2020;
XV - demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagéo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo,
havendo a entdo a automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR a definicdo da data de nomeacgao dos
candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que
nao seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

11.9 Os candidatos convocados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND
- PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da convocagao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de nomeagéo.

11.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario, vinculado a Regime Geral de
Previdéncia-RGPS, conforme legislacdo vigente, e a respectiva nomeagado é procedida pela ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do
presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes
que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto 8 UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, send@
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sextai
feira.

L

12.3.1 O candidato ndo ¢ informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito d
datas, locais e horarios de realizagao das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e o
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

MARCEY¥ HENRIQJE MICHE
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12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagédog
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disseg
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de ASSI§“
CHATEAUBRIAND - PR (https://assischateaubriand.pr.gov.br/)e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o%

andamentos do Concurso por meio desses sites.
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12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencido ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacgéao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de ASSIS CHATEAUBRIAND -
PR reserva-se o direito de proceder as contrata¢gdes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo,
dentro da validade do Concurso e prorrogagdo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracbes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadro de cargos e vagas;

Anexo Il: Atribuigdes dos cargos e requisitos de ingresso;
Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma,;

Anexo V: Caracteristicas psicolégicas e percentis esperados
Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSIS CHATEAUBRIAND, Estado do Parana, 02 de margo de 2026.

MARCEL HENRIQUE MICHELETTO
Prefeito do Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR

Assinado por 1 pessoa: MARCEL HENRIQUE MICHELETTO
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

<

Carga . .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria(h Venc_:lr_nento Vagas Vanr d~e e df
Inicial Inscrigao | Prova
oras)
AGENTE Médio Completo (Lei 2272/2007). | 40 Horas| R$2.308,78 | 3+CR |R$100,00| PO
ADMINISTRATIVO I P — ) ) ’ ’
Madi oo (Lo R$ 2.092,71
édio completo (Lei + Compl. Lei
AGENTE DE ENDEMIAS n° 3372/2022) 40 Horas Municipal n° CR R$ 100,00 PO
3372/2022
Médio Completo e Avaliagao para
comprovacgao de aptidao
CUIDADOR psicolégica para o exercicio do |40 Horas| R$2.798,16 CR |R$ 100,00 | PO + AP
cargo. IDADE MINIMA: 21 (vinte e
um) anos (Lei n® 3087/2017)
FISCAL DE OBRAS E - .
POSTURAS Médio Completo (Lei 2256/2007) |40 Horas| R$3.519,93 | 2+CR |R$ 100,00 PO
I_Ensmo E’os-medlo ou RS 2.770,45 +
] Prfc_)f|SlS|on|aI|za,nte~e dRegllstro Compl. Piso
TECNICO DE profissional no 6rgao de classe Nacional
ENFERMAGEM para as fungbes cujo exercicio 40 Horas Enfermagem Lei 13+CR | R§ 100001 PO
profissional esteja regulamentado '\g‘ig'g/'ng'zg
por Lei (Lei n° 2616/2010).
Médio Completo e curso Técnico
TECNICO EM SAUDE em Saude Bucal e registro no
BUCAL conselho de classe (Lei 40 Horas | R$ 2.770,45 | 2+CR |R$ 100,00 PO
3.087/2017)
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagao Psicolégica (AP): eliminatério.
QUADRO 2 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Carga . .
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria(h Venc!n_lento Vagas Valon_' d_e e df
Inicial Inscricdao | Prova
oras)
Superior de Odontologia e
CIRURGIAO DENTISTA II Registro no Conselho (I Lei n® |40 Horas| R$6.529,70 | 1+CR | R$150,00 | PO +AT
2256/2007). i
Superior de Odontologia e H
CIRURGIAO DENTISTA | Registro no Conselho (I Lei n® |20 Horas| R$4.097,64 | 3+CR | R$150,00 | PO + ATE
2256/2007). 1
Superior em Ciéncias Contabeis e 3
CONTADOR registro no conselho de classe |40 Horas| R$ 6.529,70 CR R$150,00 |PO +ATY
(Lei n°3.087/2017) g
Superior em Enfermagem. i
. . . i
ENFERMEIRO PADRAO | | Registro Profissional no Conselho| o oc | Rg 652070 | 1+CR | R$150,00 | PO + ATS
ou Orgéo de Classe.(Lei d
n°2726/2011) g
Superior em Engenharia 1
Agrondémica ou Agronomia e g
ENGENHEIRO Registro Ativo no Conselho d
AGRONOMO Regional de Engenharia e 20 Horas | R$5.735,60 | 1+CR | R$150,00 |PO + ATE
Agronomia — CREA (Lei 9
n° 3566/2025). i
ENGENHEIRO CIVIL Superior de Engenharia Civile | ;4 oo | R 652070 | CR | R$150,00 |PO + AT
Registro no Conselho(Lei

P

,,
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MEDICO CLINICO GERAL

Superior em Medicina. Registro
Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010)

20 Horas

R$ 17.358,83

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO ESF

Superior em Medicina.Registro
Profissional no CRM (Lei
n° 2723/2011).

40 Horas

R$ 28.286,27

CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO
GINECOLOGISTA |

Superior em Medicina com
especializagdo em Ginecologia.
Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

.1 20 Horas

R$ 17.358,83

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Superior em Medicina com
especializacdo em Neurologia
Pediatrica ou Infantil (Lei
n° 3536/2025).

8 Horas

R$ 6.943,53

1+CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO PEDIATRA I

Superior em Medicina com
especializagao em Pediatria.
Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

32 Horas

R$ 27.774,17

CR

R$150,00

PO + AT

MEDICO VETERINARIO |

Superior em Medicina Veterinaria
e registro no conselho de classe
(Lei n° 3566/2025).

20 Horas

R$ 5.735,60

2+CR

R$150,00

PO + AT

NUTRICIONISTA

Superior em Nutrigdo. Registro
profissional no érgéo de classe
(Lei n® 2601/2010).

40 Horas

R$ 6.529,70

1+CR

R$150,00

PO + AT

PEDAGOGO SOCIAL

Superior em Pedagogia (Lei
n° 3087/2017).

40 Horas

R$ 4.001,43

CR

R$150,00

PO + AT

PROCURADOR
MUNICIPAL

Superior em Direito. Registro na
OAB (n°3574/2025).

20 Horas

R$ 5.101,37

2+CR

R$150,00

PO + AT

PSICOLOGO |

Superior de Psicologia e Registro
no Conselho (Lei n° 3566/2025)

20 Horas

R$ 4.097,64

CR

R$150,00

PO + AT

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliagao de Titulos (AT) classificatério.

QUADRO 3 - CARGOS DO MAGISTERIO

Carga . .
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria(h Venc!n?ento Vagas VanT d~e MEDES
Inicial Inscricdo | Prova
oras)
Formag&o minima curso de Formagéao
de Docentes/Magistério em nivel R$ 1.954,18 +
PROFESSOR DE EDUCACAO meédio, ou a formag&o em nivel Compl. Piso PO + APY
INFANTIL superior, em curso de graduagao 20 Horas Nacional 5+CR | RS 100,00 +AT 1
plena em Pedagogia (Lei Magistério g
n°3474/2024). g
Formagdo minima curso de Formagéao :
de Docentes/Magistério em nivel R$ 3.908,37 + Ey
PROFESSOR DE EDUCACAO médio, ou a formag&o em nivel Compl. Piso PO + AP
INFANTIL superior, em curso de graduagao 40 Horas Nacional 2+CR | R$ 100,00 + AT i
plena em Pedagogia (Lei Magistério §
n°3474/2024). a

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 50,00). Avaliagdo Psicolégica (AP): eliminatorio. Avallagag
de Titulos (AT) classificatorio.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

Cargo ATRIBUIGOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instru¢des, memorandos e outros. Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando calculos e ajustamentos, para
efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros. Estudar
e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares. Atender a chamadas telefénicas, anotando ou
envidando recados, para obter ou fornecer informagdes. Arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e

AGENTE providenciando sua reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas. Receber material
ADMINISTRATIVO Il | de fornecedores, conferindo as especificagdbes dos materiais com os documentos de
(40 horas) entrega. Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administragdo

geral, para finsde aplicagdo, orientacdo e assessoramento. Executar toda a rotina pertinente
as secretarias de escolas como a organizagdo € manutengao de prontuarios e documentos
de alunos, expedicao de diplomas, controle de frequéncia de funcionarios da escola, entre
outras que se fizerem necessarias. Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa. Executar calculos
simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros,
operando maquinas de calcular, quando necessario. Providenciar materiais de expediente,
observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na requisi¢ao, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Organizar, separar, classificar,
enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario. Efetuar a reproducao de copias, operando a maquina
copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina de
encaderna mento de pequenos volumes. Participar de estudos destinados a simplificar o
trabalho e reduzir os custos de operagbes. Executar outras atividades correlatas. -
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (Lei 2272/2007).
Descrigao sintética do ACE: - Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos nos municipios infestados; - Realizar a eliminagdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remogao,
destruicdo, vedagdo, etc.); - Executar o tratamento focal e perifocal como medldac
complementar ao controle mecénico, aplicando - larvicidas autorizados conforme orlentagao'-
técnica; - Orientar a populacdo com relagao aos meios para evitar a proliferacao de vetores; n
- Utilizar corretamente os equipamentos de protecgao individual indicados para cada situagao; <_
- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade naof
solucionados; - Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua zona; 3
AGENTE DE - Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; -;
ENDEMIAS Delx_ar seu |t|n’erér|o diario de tra_lbalho no posto de abqstemmento; - Encaminhar aosU4
(40 horas) servigos de sa_ude 0s casos suspeitos de dengue; - Prevgr_ur e contrqlar a d(_engue na zonag
urbana; - Realizar a¢cdes de educagdo em saude e de mobilizag&o social; - Orientar o uso de§
medidas de protegdo individual e coletiva; - Mobilizar a comunidade para desenvolvers
medidas de simples manejo ambiental para o controle de vetores; - Identificar sintomas de 4
dengue e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento; -
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de &
sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir dos 3
sintomas; - Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificagdo c‘
dos casos ocorridos e, seguir as orientagdes da propria secretaria e da FUNASA. Informar«
0os moradores sobre a importancia da verificagcdo da existéncia de larvas ou mosqwtosé
transmissores da dengue na casa ou redondezas; - Vistoriar os cbmodos da casa
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acompanhados pelo morador, para identificar local de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; - Orientar a populagdo sobre como evitar e eliminar locais que
possam oferecer condi¢des para formagao de criadouros do Aedes aegypti; - Comunicar ao
instrutor do ACS/SF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou
de outras intervengdes do poder publico; - Registrar no sistema de Informagao Sobre Agravo
de Notificagdo - SINAN, no Sistema de Informagéo sobre Mortalidade - SIM, no Sistema de
Informagao sobre Nascidos Vivos - SINASC, no Sistema de Informagdo do Programa
Nacional de Imunizagdes - SI-PNI, no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de
Saude (e outros sistemas que venham a ser introduzidos) todas as atividades realizadas
dentro de sua area de competéncia; Cumprir demais atividades de saude que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente as agbes estratégicas de combate a
endemias; - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao municipal de
saude, - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; -
Realizar agdes de atengédo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de ag¢des e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencédo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agbes de promogao, protegao e recuperagado da saude, prevencao de doengas
€ agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas - Utilizar o
Sistema de Informacao da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de saude na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servicos de saude; - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de agbes de prevencao, protegcdo e recuperagdo em saude no territorio; -
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas
de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo; - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho; - Articular e
participar das atividades de educacdo permanente e educagao continuada; - Realizar agdes
de educagdo em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencéo individual e coletiva; - IdentificarC
casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude deH
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; -E
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo amblentaIE
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; - Conhecer 03
funcionamento das acgbes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto ay
utilizagao dos servigos de saude disponiveis; - Estimular a participagdo da comunidade nasC”
politicas publicas voltadas para a area da saulde; - Executar agdes de campo para pesqwsaz
entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas; - Realizar cadastramentoI
e atualizagdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias del
prevencao, intervengao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de 4
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; - Executar agdes de3
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental §
e outras agGes de manejo integrado de vetores; - Realizar e manter atualizados os mapas, g
croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; e - Executar agcbes de campo em:
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de 8
doencas; e - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especmcat
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.- ESCOLARIDADE: Ensmou
Médio Completo (Lei n° 3372/2022) 4
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Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica. * Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagao odonto - sanitaria. * Administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. * Acompanhar a evolugéo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos. * Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais
de profilaxia dentaria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos. * Realizar pericia odonto

CIRURGIAO legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
DENTISTA I atestados, licengas, laudos e outras informagbes. * Programar, coordenar e supervisionar
(40 horas) servicos odontolégicos. * Executar servicos de radiologia dentaria. * Participar do

planejamento, execugao e avaliagao de programas educativos de prevengéo dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. * Responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional. * Realizar o
preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico - cirdrgicas. * Orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelasatividades delegadas ao pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade. * Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas
pela administracdo. * Executar outras atividades correlatas. ESCOLARIDADE: Curso
Superior de Odontologia e Registro no Conselho (I Lei n° 2256/2007).

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica. * Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagao odonto - sanitaria. * Administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. * Acompanhar a evolugéo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos. * Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais
de profilaxia dentaria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos. * Realizar pericia odonto

CIRURGIAO legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
DENTISTA | atestados, licengas, laudos e outras informagbes. * Programar, coordenar e supervisionar
(20 horas) servigos odontologicos. * Executar servigos de radiologia dentaria. * Participar do

planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagao de baixa renda. * Responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional. * Realizar o
preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico - cirdrgicas. * Orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelasatividades delegadas ao pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade. * Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas
pela administragdo. * Executar outras atividades correlatas. ESCOLARIDADE: Curso
Superior de Odontologia e Registro no Conselho (Lei n° 2256/2007).
Planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e perl’ciasLEL
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade Z
publica; - Planejar o sistema de registros e operacbes as necessidades administrativas e as3
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; - Supervisionar osY
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento,g
para assegurar a observancia do plano de contas adotado; - Proceder ou orientar a3
classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e}
CONTADOR servigos; - Controlar e participa_r dos trabalhos de analise e cor)cilia(;éo de contas, conferindoé
(40 horas) 0s salgos apresentafios, Iocaltllzando e eme_n'dando 0s possiveis erros, para assegurar ag
corregao das operagdes contabeis; - Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de*
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses 3
trabalhos; - Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando g
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, ]
econdmica e financeira do Municipio; - Elaborar relatdrios sobre a situagéo patrimonial, §
econdbmica e financeira; - Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos,ﬁ
elaborando relatérios e demonstrativos; - Controlar a movimentagcdo de recursos,

g
7
T g
<

fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros,
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saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a
propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; -
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de fundos municipais,
verificando a correta aplicagao dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; - Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao; - Executar trabalhos de auditoria contabil; - Executar todos os registros
contabeis exigidos pelos 6rgdos de controle, obedecendo as normas e prazos legais; -
Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para
servirem de base a montagem do mesmo; - Avaliar o cumprimento dos limites e condi¢des
para a realizagao de operagdes de crédito e verificar a observancia dos limites e condi¢des
para a realizagcdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno; -
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formalizagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Verificar o cumprimento da aplicagédo
dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino, bem como em agdes e em
servigos publicos de saude; - Analisar a destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de
ativos; - Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragéo e assinatura de todos os quadros
e balangos relativos a contabilidade, observando as legislagdes pertinentes; - Promover a
prestacdo de contas; - Desenvolver todas as atividades e responsabilidades inerentes ao
cargo previstas na legislagao municipal, estadual e federal; - Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; - Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo
previstos pelo conselho de classe; - executar outras atividades correlatas, determinadas ou
previstas em regulamento.- ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro no conselho de classe (Lei n° 3.087/2017)
- Executar atividades de organizacdo da rotina, espaco e atividades de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos; - Atuar junto a reparticbes publicas de abrigamento
institucional de criangas, jovens e idosos, inclusive pernoitando ou permanecendo em escala
de plantdo; - Executar ac¢des junto a acbes, projetos, programas ou reparticbes publicas
voltadas a populacdo em geral; - Auxiliar na execugdo de acbes educativas, sociais,
culturais, esportivas e terapéuticas com diversas populagdes, em distintos ambitos
institucionais, comunitérios e sociais, em programas e projetos, com base nas politicas
publicas definidas pelos érgdos municipais; - Promover cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecao; - Desenvolver relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
usuarios dos servigos publicos municipais; - Organizar o ambiente (espago fisico ef
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario dos servigos pl]b”COSLEL
municipais; - Auxiliar & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,{
CUIDADOR fortalem_mentg da autoNestlma_e_ con_strugao da |dent|dad§; - Organizar docgmentos, reglstros,f
(40 horas) foto_graflas e informagodes individuais sc_)brfa 0 dese.nvolwmentc_) de cada crianca, adolle_scenteé
ou idoso, de modo a preservar sua historia de vida; - Auxiliar na execugdo de atividadesj
administrativas; - Acompanhar os usuarios junto aos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; - Atuar com equipe multidisciplinar para fins deI
planejamento, organizagao e atendimento dos usuarios; - Apoiar na preparagéo da crianga, (_
adolescente ou idoso para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por<
um profissional de nivel superior; - Participar de reunides e grupos de trabalhos; AuxmarE
nos cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente, preparagéo dos alimentos g 3
entre outros); - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que g
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - executar outras*
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou c
previstas em regulamento.- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. Avaliagéo parat
comprovacgéo de aptiddo psicoldgica para o exercicio do cargo. IDADE MINIMA: 21 (vinte eg
um) anos (Lei n® 3087/2017). 9
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descricao sintética planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em posto de saude, hospital municipal, pronto atendimento, centros de saude e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugcdo de programas de saude.
descricdo detalhada elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises
prioritarias de atendimentos aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; desenvolver tarefa de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados soécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas de saude para atender as necessidades da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes de habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucédo das atribuicdes
tipicas da classe; controlar o padrdao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servigcos médicos e de enfermagem; realizar procedimento de enfermagem como: vacina,
curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pos consulta, administragdo de
medicamentos conforme prescricao médica, prescrigdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saudepublica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue e outros, consulta de enfermagem, sondagem
nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar na execugdo e avaliagdo da programagao de saude e planos
assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar
da prevencgao e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e ambulatorial, inclusive como
membro de comissdes; participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles

ENFERMEIRO prioritarios e de alto risco;participar em programas e atividades de educagéo sanitaria
PADRAO | visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de
(40 horas) treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de

educacao continuada; participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; realizar supervisao e,
eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracéo de rotinas
e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na
elaboragdo de medidas de prevengédo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo
dos servicos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de saulde;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle
médico, preparagdo de campo operatorio, esterilizacdo de material de enfermagem; planejarC
e executar agbes de vigilancia epideomiologica, em conjunto com o Setor def
Epideomiologia, visando o controle de doencas de notificagdo obrigatdria, morbi-mortalidade,
natalidade por area de abrangéncia da regido; coordenar e supervisionar as agées%
relacionadas a imunobiol6gicos, em consonéncia com as normas estabelecida, pelo PNI§
Ministério da Saude; participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuandoinspegdes del
estabelecimentos de saulde; participar da equipe de controle e avaliagdo das agbes eg”
servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem; coordenar a equipe multiprofissional 2
nas agdes de controle de infec¢do hospitalar; identificar os principais problemas veiculados 3
por produtos e servigos de interesse a salde; executar agdes de controle higiénico-sanitariol}
em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de saude,%
clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes; realizar3
inspecbes para credenciameto de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao §
SUS; orientar hospitais na adequagao das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, g
no que tange ao controle de infecgdo hospitalar, executar agbes de orientagédo parad
prevencao de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar 8
e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicasﬁ
e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de §
radiagdes ionizantes; dar orientacdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches,<
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escolas, hospitais, salées de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude;orientar os profissionais de
saude em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria; realizar vistorias nos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a reclamacgdes e
denuncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando as
providéncias cabiveis; auxiliar na execugédo de rotinas de servigos da secdo de vigilancia
sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas. Atuagao na ESF -
Acdes Estratégicas da Saude da Familia: Planejar e coordenar a capacitacdo e educagao
permanente dos ACS, executando-a com a participagdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servico local de saude; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS; Reorganizar e readequar, se necessario, 0
mapeamento das areas de implantagdo do programa apés a selecdo dos ACS, de acordo
com dispersao demografica de cada area e respeitando o pardmetro do nimero maximo de
familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias;
Realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagndstico demografico e
a definicdo do perfil s6cio-econémico da comunidade, a identificagdo de tragos culturais e
religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdbes de saneamento basico e
realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;
Coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das acgdes dos ACS;
Coordenar a programacgao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS,realizando
acompanhamento e supervisdo periddicas; Coordenar a atualizagdo das fichas de
cadastramento das familias; Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de
01 (um) ano consideradas em situagdo de risco; Executar, dentro de suas competéncias,
agdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade;
Participar do processo de capacitagdo e educacao permanente, técnica e gerencial, junto as
coordenacgdes regional e estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente
os dados gerados pelo sistema de informagdo do programa; Participar do processo de
programacgdo e planejamento das agdes e da organizagcdo do processo de trabalho da
unidade basica de saude, considerando a andlise das informacdes geradas pelos ACS;
Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as agbes e atribuigcdes
prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; Alimentar o fluxo do
sistema de informacdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as
medidas necessarias, junto ao 6rgédo municipal de saude e conselho municipal de saude,
quando da necessidade de substituicio de um ACS; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para continuidade
da assisténcia prestada;Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; No nivel de suas competéncias, executar assisténciac
basica e agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agbes de saude emp
diferentes ambientes da USF e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividadesY,
correspondentes as areas prioritarias de intervengado na Atengao Basica, definidas na NormaLEL
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica de saudes
coletiva; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como dey
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, Supervisionar e coordenar acgbes parag”
capacitagéo dos ACS e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas3
fungdes; Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude T
concernente ao Programa Salde da Familia; Executar outras atividades correlatas oul
determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.-ESCOLARIDADE: Curso Superior emY
Enfermagem. Registro Profissional no Conselho ou Orgdo de Classe(Lei n° 2726/2011). 3
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia técnica e suporte ao 3
desenvolvimento agricola no municipio, atuando em propriedades rurais, comunidades e &
ENGENHEIRO programas publicos, bem como planejar, executar e avaliar politicas e agdes voltadas a-
AGRONOMO agricultura, meio ambiente e infraestrutura rural. *Planejar, coordenar e executar atividades &

(20 horas) relacionadas a agricultura, pecuaria, recursos naturais e desenvolvimento rural no émbitoﬁ
municipal. *Prestar assisténcia técnica e extensao rural a produtores, promovendo boas-
praticas agricolas e uso sustentavel dos recursos naturais. * Elaborar, analisar ed

3
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acompanhar projetos agricolas, agroindustriais e de irrigacdo. * Fiscalizar a aplicagdo de
normas técnicas em processos agricolas, uso de agrotéxicos e manejo de solos. * Realizar
vistorias, emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre atividades do setor agricola. *
Atuar na elaboragdo e execugdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar e da producéo rural. * Apoiartecnicamente agdes integradas da Secretaria
de Agricultura e Transportes, especialmente em projetos que envolvam infraestrutura rural,
transporte de insumos e escoamento da produgao. * Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e as demandas da Secretaria.ESCOLARIDADE: Curso Superior
em Engenharia Agrondmica ou Agronomia reconhecido pelo Ministério da Educagao - Mec
com Registro Ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA (Lei
n°® 3566/2025).
* Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a méo - de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle a erosio, edificagbes e outros. * Desenvolver estudos
geodeésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos, para
a localizagdo e prospecg¢do de minerais necessarios a construgao de estradas. * Orientar,
ENGENHEIRO CIVIL | coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medigao,
(40 horas) célculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificacbes técnicas para elaboragdo e
acompanhamento de projetos. * Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliagdes de imdveis, projetos de combate a erosao, avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados e outros. * Orientar a compra, distribuigéo,
manutencgéo e reparo de equipamentos utilizados em obras. * Executar outras atividades
correlatas. - ESCOLARIDADE: Curso Superior de Engenharia Civil e Registro no Conselho
(Lei 2256/2007).
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio; °
Fazer vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuagdes,
notificagdes, embargos e aplicando multas; * Fiscalizar o cumprimento da legislagéo
municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
FISCAL DE OBRAS | contribuintes infratores; < Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre
E POSTURAS parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e
(40 horas) vistoriando processos de loteamento e desmembramento, orientado e autuando os
infratores; « Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislacdo, sobre meio ambiente e
comunicar as infragbes cometidas aos Orgdos competentes. * Fazer plantdes fiscais e
relatérios sobre as fiscaliza¢des efetuadas. * Sugerir a realizacdo de campanhas de relagbes
publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais. *+ Executar outras atividades
correlatas. - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (Lei 2256/2007).
Descrigao sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em clinica geral na Rede Basica
de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio. Descrigdo analitica naly
Area de Atuacdo: « efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos eLEL
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,3
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagbes e solicitando¥
hospitalizagdo, se necessario; * requisitar, analisar e interpretar exames complementares deg
laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; « manter registro dos3
MEDICO CLINICO pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo]
GERAL da doenca; * prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
(20 horas) encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; ¢ participar dag
formulagdo de diagndsticos de satde publica, realizando levantamento da situagdo dos?
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de 3
programag&o a serem desenvolvidos; « realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; * &
participar dos trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral<]
(programas de vigilancia epidemiolégica); * opinar e participar tecnicamente dos programas &
e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,ﬁ
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; * participar da operacionalizagao do-§
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a<
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saude; ¢ participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; ¢« efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; ¢ participar das
definicdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes, que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos
programaticos; * supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através delas, indicadores de salude da populacdo estudada; * identificar e
avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim
de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agbes de saude e
estabelecer prioridades; ¢ elaborar os planos de atendimento em fungao das necessidades
basicas de saude da coletividade, montando programas de agbes médico-sanitarias com
base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os
niveis de saude; + elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagéo
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes
padronizadas das agdes de saude; * assessor ou executar atividades de controle de poluigao
da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado
de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigées de saneamento do
meio ambiente; ¢ estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da
Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos; * participar do
planejamento, execugao e avaliagcdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos
relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; ¢ participar dos programas de treinamento de
pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observagéo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de
atendimento; ¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo; < participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; ¢ participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; ¢ participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao dec
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; « Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio doLL
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; E
sUtilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suass
atribuigbes; <Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde quey
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. *Executar demaisY
atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional 2
especifico. *Outras atividades afins. -ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina.q
Registro Profissional no CRM (Lei n°2628/2010).
descrigéo sintética realizar tarefas inerentes a area de saude publica. descrigdo detalhada4
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras3
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
MEDICO ESF medicina preventiva, terapéutico ou de .emerg~en0|a, ega_mlnando o] paqlentg, dlagnostlcar’wd_o q
(40 horas) presgrgvendo tr_atament_o, prestando orientagdes e solicitando hospltallzagap, $€ necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de&
diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,3
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestaru
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para<
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tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagnosticos de
saude publica, realizando levantamento da situagéo dos servigos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinagcdo de programagdo a serem desenvolvidos;
realizar avaliagao periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencgao e
controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude; participar de programas e atividades de
educagédo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servicos de saude; participar das definigbes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢cao dos conteudos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacao estudada;identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as acgbes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em funcdo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando
programas de ag¢des médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e
administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programagbes padronizadas das agdes de saude; assessor ou executar
atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar
as condicbes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das
doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinag¢des da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacéo e controle
dos processos morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saulde, através de palestras e recursos
audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos
programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos,
para proporcionar aos profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da saude
publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidasc
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area del
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico el
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas epalestras, a fim de contribuir para o§
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar dey
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas eg”
particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, 2
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins ded
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar
outras tarefas correlatas.Atuacdo na ESF - Acdes Estratégicas da Saude da Familia:4
Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel; Executar as agdes 3
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e 3
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regi@o pela qual é{
responsavel e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma 8§
Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica deﬁ
saude coletiva; Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de$
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, Realizar o pronto atendimento médico ded

3
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urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar 6bitos; Registrar no Sistema de
Informagao da Atengéo Basica - SIAB e no sistema de Informatica do 6rgdo municipal de
saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina. Registro Profissional no CRM - Conselho
Regional de Medicina (Lei n® 2723/2011).

MEDICO
GINECOLOGISTA |
(20 horas)

Descricao sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na
Rede Basica de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio. Descricdo
analitica na Area de Atuacdo: Prestar assisténcia médica integral & satde da mulher, na
area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame
fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipétese
diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicagédo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal
da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢cdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Executar demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Outras atividades afins. -ESCOLARIDADE: Curso Superior em
Medicina com especializagdo em Ginecologia. Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

MEDICO
NEUROPEDIATRA
(8 horas)

Descricado sintética do Cargo: Realizar atendimento clinico ambulatorial neurolégico de
criangas em Unidades Basicas de Saude localizadas na sede e interior do Municipio,
formulagdo de hipdteses diagndsticos de sindrome neuro-pediatricas; investigagdo com
exames complementares quando necessarios; definicdo etiolégica do processo sempre que
possivel; confeccdo do projeto terapéutico; acompanhamento clinico neurolégico quando
necessario; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.Executar demais
atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.Outras atividades afins.- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina com
especializacdo em Neurologia Pediatrica ou Infantil (Lei n® 3536/2025).

MEDICO PEDIATRA
]
(32 horas)

Descricao sintética do Cargo: Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades 4
Basicas de Saude localizadas na sede e interior do Municipio. Descrigdo analitica na AreaQ
de Atuagdo: Prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria; FazerE
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, &
comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos;3
Participar de atividades educacionais na promogao e prevengdo da salde publica; Realizary
consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da redeg
publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicagdes, realizar outras 3
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina]
preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quandoj
necessario; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, g
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios>
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; 2. Utilizar os equipamentos de 3

proteg&o individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Dirigir veiculos oficiais para &

exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por ]

chefia ou autoridade superior. Executar demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo &

ada

a classe, ordem ou conselho profissional especifico. OQutras atividades
afins. ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria.:

ssin

y
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Registro Profissional no CRM (Lei n°2628/2010).
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*Planejar, supervisionar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria relacionadas ao transito
de animais, produtos veterinarios e alimentos de origem animal; *Inspecionar feiras,
exposicoes, revendas de vacinas e estabelecimentos que manipulam ou comercializam
produtos de origem animal; *Atuar no planejamento, implementacao, execugéo e fiscalizagdo
do Servigo de Inspecao Municipal (SIM), com foco na inspecéo e certificacdo de produtos de
origem animal; *Realizar vistorias técnicas em estabelecimentos sob o SIM, verificando
condi¢des higiénico-sanitarias, processos produtivos e cumprimento da legislagdo vigente;
*Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos relacionados a inspegdo e registro de
estabelecimentos e produtos vinculados ao SIM; *Investigar focos de doengas em animais,
realizando visitas técnicas, coleta de amostras e emissao de laudos e diagnésticos; *Adotar
medidas legais como interdi¢oes sanitarias, emissdo de termos de custddia e aplicagdo de
multas, conforme legislagdo vigente; *Emitir pareceres técnicos para o credenciamento de

MEDICO estabelecimentos veterinarios e registro de produtos, com base em critérios sanitarios e
VETERINARIO | legais; *Participar da elaboracdo e execugdo de programas de higiene e inspegdo em
(20 horas) entidades que produzem ou manipulam alimentos de origem animal; *Realizar atendimentos

relacionados a maus-tratos e promover agdes de bem-estar animal; Orientar produtores
rurais e estabelecimentos sobre boas praticas de manejo, higiene ebiosseguranca; *Prestar
atendimento clinico a animais domésticos, realizar coletas de sangue, exames laboratoriais
e procedimentos cirlrgicos, como castragdes; *Desenvolver estudos e analises laboratoriais
para a detecgdo de zoonoses e outras doengas, contribuindo com ag¢des de vigilancia em
saude publica; *Executar outras atividades correlatas, previstas em regulamentos ou
atribuidas por autoridade competente. *Elaborar, implementar e acompanhar politicas
publicas continuas voltadas ao tratamento, controle e protecdo de animais domésticos
abandonados, vitimas de maus-tratos, acolhidos em abrigos ou lares temporarios, com o
objetivo de garantir sua protegao, bem-estar e melhoria da qualidade de vida no ambito do
municipio. - ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro
no conselho de classe ( Lei n® 3566/2025).
Descricao sintética do Cargo: analisa a caréncia dietéticas da populagao e ensina um melhor
aproveitamento dos alimentos. Descrigéo analitica na Area de Atuag&o: Elaborar programas
de merenda escolar e de suplementagéo alimentar em escolas, creches e centros de saude;
* Fazer inspegéo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a
qualidade do produto final; * Escolher e propor a aquisicdo de produtos alimenticios de
acordo com a necessidade dos programas alimentar; *Treinar e supervisionar o trabalho do
pessoal da cozinha em escolas e centros de saude; * Planejar cozinhas, treinar funcionarios
e assessorar a administragdo nos servigos de nutricdo; * Preparar cursos de educagao
NUTRICIONISTA alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade;
(40 horas) Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de
reeducacao alimentar especificos para cada tratamento; * Analisar as amostras de produtos
alimenticios a serem adquiridos pela Administragdo; Fazer analise das caréncias dietéticas
de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos; * Indicar dietas
especifica para pessoas com problemas de coragdo ou do aparelho digestivo; * DefinirC
cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; * Orientarl,:
campanhas de salde publica na area de nutricdo; * Executar outras atividades correlatas ou!}
determinada. -ESCOLARIDADE: Graduagao em Curso Superior em Nutrigao. ReglstrOI
profissional no érgdo de classe (Lei n® 2601/2010). S
- Atender grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres ou idosos emY
situacdo de vulnerabilidade social ou atendidos por programas ou politicas publicas, nasg
mais diversas areas de atuacdo; - Realizar atividades com familias e individuos com perdaZ
ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; - Prestar suportes
pedagégico as acgbes e politicas publicas, nas mais diversas éareas de atuagao;
Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagogico
PEDAGOGO SOCIAL | dos usuarios e beneficiarios das agbes e politicas publicas; - Organizar o atendimento do-
(40 horas) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e demais servigos executados no g
ambito da protecdo social basica e especial; - Realizar orientagdo as familias no que seg
refere ao modelo assistencial de saude mental; - Realizar oficinas terapéuticas dentro da-
proposta de reabilitagdo psicossocial; - Dar suporte as agbes dos orientadores, educadores &
sociais, cuidadores e outros; - Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; - Elaborarﬁ
projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe-§
multiprofissional; - Realizar servicos de abordagem de rua e atendimento socioeducativo; -9
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Realizar visitasdomiciliares; - Efetuar abordagens da familia para sensibilizagcdo em relagao
a necessidade de atendimento; - Acompanhar "in loco" a situagdo de criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; - Efetuar demais acompanhamentos diversos
a sua area de atuagao; - Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho buscando a
participagdo de individuos e grupos, nas definicdbes de alternativas para os problemas
identificados; - Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos
educacional, social, cultura, esportivo e da saude, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; - Realizar atividade de carater
educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insergéo social; -
Elaborar projetos, planos e programa na area de gestao social, cultural, esportiva, da saude,
dentre outras; - Coordenar o desenvolvimento de projetos e acompanhar sua
operacionalizagao; - Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a
area de sua atuacéo; - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgacido de projetos desenvolvidos; - Realizar pesquisas, estudos e analise,
buscando a participagcdo e grupos nas definicbes de alternativas para problemas
identificados; - Prestar servigos de educacdo para area social, a individuos e familias e
grupos comunitarios, como forma de protecdo social basica; - Atuar em equipe
multiprofissional e ou interprofissional; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - Participar de
comissdes, grupos de trabalho e conselhos; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas em regulamento. -
ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Pedagogia (Lei n°® 3087/2017).
* Compreender € interpretar a Lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal. *
Analisar causas, procurando solucdes conciliatérias, antes de entrar em Juizo. * Opinar
sobre projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo municipal. * Elaborar minuta de
PROCURADOR . . * . L .
MUNICIPAL coptratos e convénios a serem flrm_ados_. Repre‘sentar 0 Mun|C|p|_o em juizo ou fora del~e.
(20 horas) Orientar sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional. * Mover agdes,
defendendo, recorrendo ou sendo recorrido. * Exercer outras atividades -correlatas.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito. com Registro Ativo na Ordem dos Advogado
do Brasil - OAB (Lei n°3574/2025).
AREA DE ATUACAO: Educacdo Infanti (Centro de Educagdo Infantil)

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga Desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e
emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

PROFESSOR DE 3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivo de

EDUCACAO promover a experiéncia educativa e vivencial,
INFANTIL 4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dédo diretamente suporte as atividades dep
20 horas ensino;

ICHELE

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;3
6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-Y
pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;g

PROFESSOR DE 7. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s3

EDUCAGAO pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;]
INFANTIL L L . ~ o
40horas 8. Desen_volve toda§ as ’ajuwdades dg higiene da_ls criangas, na relagag Qe educar/cmdgr,(_

9. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada asg
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; 3
10. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar g
conhecimentos pertinentes a educacéo; &

11. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional, de reunibes de-]
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da instituicdo &
de ensino que exijam decisdes coletivas;
12. Mantém-se informado das diretrizes e determinagbes da escola e dos 6rgaos superiores;:
13. Participa da elaboracdo do projeto pedagégico da instituicdo de ensino;

4
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14. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
15. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades educativas;
16. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
17. Cumpre e faz cumprir o horario e o] calendario escolar;
18. Avalia o trabalho do educando, de acordo com a proposta pedagdgica e diretrizes
pedagdgicas;
19. Colabora com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com a familia e
acomunidade;
20. Zela pelo bem-estar fisico, social e psicolégico do educando;
21. Incumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos
educacionais da instituicdo de ensino e do processo de ensino-aprendizagem.
ESCOLARIDADE: Formagédo minima curso de Formagdo de Docentes em nivel médio, ou a
formag&o em nivel superior, em curso de graduagéo plena em Pedagogia (Lei n°3474/2024)
Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reacgbes e
comportamentos individuais. * Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunibes clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo
para diagnostico e tratamento a ser dispensado. * Dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do
individuo. * Atuar na corregao e prevencgao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos
e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento. Auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades. *
Efetuar o recrutamento, selegcdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administracdo de pessoal. * Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagédo e
orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho, inclusive realizando trabalho de orientagdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram. * Realizar a¢des de orientacdo e apoio psicossocial a pais,
PSICOLOGO | re_sponséveis e cuidadores, promovendo Qinémica_s. de grupo, palestra_s educativas e escuta
(20 horas) at!va, com foco na melhoria Qas_ relacoes fam|I|a~res e desepvolwmept_o sau,da'vel das
criangas e adolescentes. * Contribuir para a elaboragdo e execugao de politicas publicas nas
areas de saude, educagdo, assisténcia social e direitos humanos, participando de
comissbes, conselhos e féruns intersetoriais quando designado. * Elaborar relatérios,
pareceres técnicos, laudos psicoldgicos e demais documentos profissionaisconforme os
principios éticos e legais da profissdo. * Zelar pelo sigilo, respeito a dignidade humana e
compromisso social em todas as atividades profissionais desenvolvidas. * Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; *
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; * Promover e colaborar coma realizagdo de eventos comunitarios no ambito da politica
de atuag&o; * Dirigir quando for necessario e se habilitado para cumprimento dos seush
deveres funcionais, realizando visitas e acompanhamento domiciliares; * Executar outras‘
atividades correlatas, compativeis com sua formagdo e com as necessidades daI
administragdo publica e local onde estiver lotado.ESCOLARIDADE: Curso Superior deg
Psicologia e Registro no Conselho (Lei n°® 3566/2025) L
Descricao sintética do Cargo: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia deE
enfermagem aos clientes da Instituigdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e3
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos ’}
de biosseguranga. Descricdo analitica na Area de Atuagdo: Prestar assisténcia del
enfermagem segura, humanizada e individualizada, aos clientes, sob supervisdo doJ

[e3

TECNICO DE enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na>
ENFERMAGEM Instituig&o. Auxiliar o superior na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral,
(40 horas) em programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. g

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagéo{
dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, &
segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os1c:
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar eu
auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de<
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medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as
condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir
prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagcdo e o
transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacao derelatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em
salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. 14. Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisi¢do de novos
instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar
atividades na promogédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apds o 6bito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras atividades
correlatas ou determinadas.ESCOLARIDADE: Ensino Pés-médio ou Profissionalizante e
Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei (Lei n° 2616/2010).

TECNICO EM
SAUDE BUCAL
(40 horas)

Atuar na prevengao, controle e estudos epidemioldgicos em equipes multidisciplinares na
area de saude bucal; - planejar trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e/ou em o6rgdos publicos de saude, atuando com controle e
manutengdo dos recursos tecnoldgicos e materiais; - auxiliar o cirurgido-dentista, previne e
controla doengas bucais, realiza atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da
saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do paciente, supervisiona o trabalho do
auxiliar/assistente em saude bucal, realizar a prevengédo das doengas bucais por meio da
aplicagéo tépica do fluor; fazer a remocgéo do biofilme; supervisionar o trabalho do ASB; -
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracado dentéaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; -
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos,

inclusive em ambientes hospitalares; - aplicar medidas de biosseguranca no

armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; - realizar

isolamento do campo operatorio; - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem

como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; - participar do

treinamento e capacitagdo em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de

promogao a saude; - Participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude; -

ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais; - atuar emp
conjunto com a equipe da atengdo primaria em salde em escolas e demais espagos da‘}
comunidade sob responsabilidade da equipe; - Dirigir veiculos oficiais para exercerLEL
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ous
autoridade superior; - trabalhar com equipe multidisciplinar na avaliagdo, elaboracdo el
execugao do plano de cuidados dos usuarios do servigo de saude; - Respeitar as normas deg”
conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe; - executar outras tarefas dez
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas 7
em regulamento - ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e curso Técnico em Saude(_
Bucal e registro no conselho de classe (Lei n°® 3.087/2017)

AR
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretagdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relacbes intratextuais e intertextuais; interpretacdo do

LINGUA significado contextual de pialavras e expres§6es; reconhecimento da na_tureza_dominapte
PORTUGUESA de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padréo,
nao padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de coesao

textual. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagao.
MATEMATICA E | Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fragdes. Regra de trés simples.
RACIOCINIO Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica. Problemas do

LOGICO cotidiano com numeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdao ambiental na abrangéncia
municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragéo dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; dedugéo de ideias e pontos de vista implicitos nos
textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade; anadlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural;
identificacdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao
género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), & variedade (padrdo, ndo padrdo) e a
modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos
relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicagdes
semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicao
de palavras ou de trechos de texto; reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos
do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da
oracgao; relagbes de coordenagdo e subordinagcdo entre oragcbes e entre termos da
oragao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuagdo. Dominio da acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e operagbes com polindmios. Fragbes, decimais, dizimas e
operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacédo de 1°. e 2°
grau. Sistema de equacgdes. Porcentagem. Organizacédo de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano
com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e niumeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
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ATUALIDADES desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia
municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado

das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacado do Edital de Abertura do Concurso Publico. 02/03/2026
Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 05/03/2026
Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnagcdo do Edital de 06/03/2026
Abertura. ] _
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . . 06/03 a
21 Periodo de inscrigoes no site da UNIOESTE/COGEPS 05/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢&o. _ 06/04/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . . 06/03 a
31 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 17/03/2026
3.2 Publlcagao d.o~resultado preliminar da analise dos pedidos de iseng¢ao da 20/03/2026
taxa de inscrigao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo da 20/03 a
’ taxa de inscrigao. 23/03/2026
3.4 Publlcagao'das.r(?spostas aos recursos e resultado definitivo da isencao 26/03/2026
da taxa de inscrigcao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacéo doAEdlltaI Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na 08/04/2026 o
ampla concorréncia, PcD e PPP. E
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 08/04 a “dJ
) homologagao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 10/04/2026 §
4.3 Publllcage.10~das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologacao 13/04/2026 =
das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 2
5 PROVA OBJETIVA z
. ~ . ~ . ~ . . |
5.1 Publicagéo do Edital de Convocagéao para a realizagdo da Prova Objetiva 20/04/2026
com ensalamento. i
5.2 Realizagao da Prova Objetiva. 26/04/2026 %
. ~ . . y . . 2
5.3 Publicacao dp Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 27/04/2026 &
provas e do link para recursos. 2
5.4 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova 27/04 a ;
) Obijetiva. 29/04/2026 1
5.5 Publlcaga.o Qas respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado da 07/05/2026 “é
Prova Obijetiva. a
6 AVALIACAO DE TITULOS 3
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. . . 06/03 a
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 13/04/2026
6.2 Publicac&o do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos. 14/05/2026
6.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 14/05 a
) Avaliacao de Titulos. 17/05/2026
6.4 ?;:Bllloc:gao das respostas aos recursos e do resultado da Avaliacdo de 19/05/2026
7 APTIDAO PSICOLOGICA (AP)
7.1 Cor]vE)cagao dos ca'ndld’at.os aprovados na etapa anterior para o Teste de 11/05/2026
Aptiddo Mental e Psicoldgica.
7.2 Realizacdo do Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica. 17/05/2026
73 Pu_bllcggao do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Mental e 02/06/2026
Psicoldgica.
L : , 02/06 a
7.4 Prazo para solicitagao de entrevista devolutiva. 04/06/2026
~ : . De 08/06 a
7.5 Convocacgao para a entrevista devolutiva. 11/06/2026
7.6 Publicacdo do resultado do Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica. 15/06/2026
8 BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
8.1 Convocacao para a banca de heteroidentificagao. 15/06/2026
8.2 Realizagao da banca de heteroidentificagao. 19/06/2026
8.3 Publicacdo do resultado preliminar da banca de heteroidentificacao. 23/06/2026
. e 23/06 a
8.4 Prazo para recurso do resultado de Heteroidentificagao 25/06/2026
9 RESULTADO FINAL
9.1 Pubhf:.?\gao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 20/06/2026
classificacéo.
9.2 Homologacao do Concurso Publico Apos
’ ’ 30/06/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposicdes

Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS E PERCENTIS ESPERADOS

CARACTERISTICAS

PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)

1) Nivel Intelectual

Maior ou lgual a 25%

2) Atencao (difusa e concentrada)

Maior ou Igual a 25%

3) Fluéncia Verbal

Maior ou lgual a 25%

4) Controle Emocional (*1)

Menor ou lqual a 50%

5) Agressividade

Maior ou lqual a 30%

&) Iniciativa

Maior ou lqual a 30%

7) Capacidade de Realizacao

Maior ou lgual a 30%

8) Impulsividade

Maior ou Iqual a 30%

9) Relacionamento Social

Maior ou Iqual a 30%

10) Ansiedade

Maior ou lqual a 30%

- Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

- (*1) - A caracteristica “Controle Emocional” sera avaliada por um fator que mensura a sua instabilidade
emocional. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em relagédo a instabilidade emocional

apresenta bom controle emocional.

OBS:

1) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se ndo atingir os parametros esperados nas
caracteristicas de “Controle Emocional’ e/ou ‘Agressividade’, mesmo tendo atingido os parametros em todas
as outras caracteristicas avaliadas, estas s&o consideradas caracteristicas imprescindiveis ao cargo pleiteado.
2) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se ndo atingir os parametros esperados em 03 (trés), ou
mais, caracteristicas, conforme parametros esperados
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ANEXO VI- DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacdo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrbnico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbagé&o de 6bito, se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracio de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragado/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegodes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atenc&o aos limites remuneratoérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR no ato da convocagéo.
s) 01 (uma) foto 3x4 recente;

OBSERVACOES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

E MICHELETTO

b) Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentagdo, o candidato podera fazé-lo pop
procuragdo. A documentacdo podera ser entregue por procurador constituido com autorizagao escrltaz
datada e assinada acompanhada de cépia de documento de identidade do requerente e apresentagao d@
documento original do autorizado

c) Além dos documentos listados acima, o municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR pode (a época d&
nomeacgao) em razao da regulamentagcdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado G

candidato que ndo os apresentar.

Assinado por 1 pegsoa.
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga . .
Cargo Formacgéo/Requisitos Horaria(h VEElEI Vagas VaIOf d~e T} df
Inicial Inscricéo | Prova
oras)
AGENTE Médio Completo (Lei 2272/2007). |40 Horas| R$2.308,78 | 3+CR |R$100,00| PO
ADMINISTRATIVO I — ) ) ' '
Médi leto (Lei R$ 2.092,71
edio completo (Lel + Compl. Lei
IAGENTE DE ENDEMIAS n° 3372/2022) 40 Horas Municipal n° CR R$ 100,00 PO
3372/2022

Médio Completo e Avaliacéo para
comprovacao de aptidao
CUIDADOR psicologica para o exercicio do |40 Horas| R$ 2.798,16 CR R$ 100,00 | PO + AP
cargo. IDADE MINIMA: 21 (vinte e
um) anos (Lei n® 3087/2017)

FISCAL DE OBRAS E Médio Completo (Lei 2256/2007) |40 Horas| R$3.519,93 | 2+CR |R$ 100,00 PO

POSTURAS
Ensino Pos-medio ou R$ 2.770,45 +
] Prf(?f|33|on|al|za,nte~e geg||stro Compl. Piso
TECNICO DE profissional no érgdo de classe Nacional .
ENFERMAGEM para as funcoes cujo exercicio | *° H"3S Enfermagem Lei| 13¥CR | R$10000) PO
. ; Municipal n®
proﬁssmngl es_teja regulamentado 3436/2023
por Lei (Lei n® 2616/2010).
Médio Completo e curso Téchico
TECNICO EM SAUDE em Saude Bucal e registro no
. 40 H R$ 2.770,4 2+CR |R$1 P
BUCAL conselho de classe (Lei 0Horas| R$ 0.4 ¢ $ 100,00 ©

3.087/2017)

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00). Avaliagdo Psicoldgica (AP): eliminatdrio.

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga . .
Cargo Formacao/Requisitos Horérgi]a(h Ver;c_lm_ento Vagas Va'of dNe e df
oras) nicial Inscricéo Prova
Superior de Odontologia e
CIRURGIAO DENTISTA I Registro no Conselho (I Lei n® |40 Horas| R$6.529,70 | 1+CR R$150,00 | PO + AT
2256/2007).
Superior de Odontologia e
CIRURGIAO DENTISTA | Registro no Conselho (I Lein® |20 Horas| R$4.097,64 | 3+CR | R$150,00 |PO +AT
2256/2007).
Superior em Ciéncias Contabeis e
CONTADOR registro no conselho de classe |40 Horas| R$ 6.529,70 CR R$150,00 |PO +AT

(Lei n°3.087/2017)

Superior em Enfermagem.
Registro Profissional no Conselho
ou Orgéo de Classe.(Lei
n°2726/2011)

ENFERMEIRO PADRAO | 40 Horas | R$6.529,70 | 1+CR | R$150,00 | PO + AT

Superior em Engenharia
Agron6mica ou Agronomia e

ENGENHEIRO Registro Ativo no Conselho
AGRONOMO Regional de Engenharia e 20 Horas | R$5.735,60 | 1+CR | R$150,00 |PO +AT
Agronomia — CREA (Lei
n°® 3566/2025).

Superior de Engenharia Civil e

ENGENHEIR IVIL - .
G oc Registro no Conselho(Lei

40 Horas | R$ 6.529,70 CR R$150,00 | PO + AT

29
Edital n.11//2026 —CP 01/2026-Concurso Publico de Assis Chateaubriand/PR


https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2007/2272/lei-ordinaria-n-2272-2007-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-anexos-i-e-ii-do-plano-de-cargos-carreira-e-vencimentos-dos-funcionarios-publicos-municipais-de-assis-chateaubriand-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2022/3372/lei-ordinaria-n-3372-2022-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n%C2%BA-2256-de-1%C2%BA-de-junho-de-2007-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2017/3087/lei-ordinaria-n-3087-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-n%C2%BA-2256-de-1%C2%BA-de-junho-de-2007-estrutura-de-cargos-do-plano-de-cargos-carreira-e-vencimentos-dos-funcionarios-publicos-municipais-de-assis-chateaubriand-e-da-lei-n%C2%BA-2628-de-27-de-agosto-de-2010-estrutura-de-cargos-dos-profissionais-de-medicina-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2010/2616/lei-ordinaria-n-2616-2010-cria-cargos-de-provimento-efetivo-que-especifica-e-incorpora-os-ao-quadro-permanente-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2011/2726/lei-ordinaria-n-2726-2011-amplia-vagas-de-cargo-de-provimento-efetivo-que-especifica-integrante-do-quadro-permanente-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2025/3566/lei-ordinaria-n-3566-2025-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-n%C2%BA-2256-de-1%C2%BA-de-junho-de-2007-e-da-lei-n%C2%BA-3-474-de-2-de-abril-de-2024-e-da-outras-providencias

Municipio de
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n° 2256/2007).
Superior em Medicina. Registro RS 17.358.83
MEDICO CLINICO GERAL Profissional no CRM (Lei 20 Horas R 1+CR | R$150,00 |PO +AT
n°2628/2010)
Superior em Medicina.Registro
MEDICO ESF Profissional no CRM (Lei 40 Horas | R$ 28.286,27 | CR R$150,00 | PO +AT
n° 2723/2011).
Superior em Medicina com
MEDICO especializacdo em Ginecologia. R$ 17.358,83
GINECOLOGISTA | Registro Profissional no CRM (Lei | 2° Horas 1+CR | R$150,00 | PO+ AT
n°2628/2010).
Superior em Medicina com
MEDICO especializacdo em Neurologia
NEUROPEDIATRA Pediatrica ou Infantil (Lei 8 Horas | R$6.943,53 | 1+CR R$150,00 |PO + AT
n° 3536/2025).
Superior em Medicina com
. especializacdo em Pediatria.
MEDICO PEDIATRA Il Registro Profissional no CRM (Lei 32 Horas | R$ 27.774,17 CR R$150,00 | PO + AT
n°2628/2010).
Superior em Medicina Veterinaria
MEDICO VETERINARIO | e registro no conselho de classe |20 Horas| R$5.735,60 | 2+CR | R$150,00 |PO +AT
(Lei n°® 3566/2025).
Superior em Nutricdo. Registro
NUTRICIONISTA profissional no 6rgdo de classe |40 Horas| R$6.529,70 | 1+CR | R$150,00 |PO +AT
(Lei n® 2601/2010).
Superior em Pedagogia (Lei
PEDAGOGO SOCIAL n° 3087/2017). 40 Horas | R$ 4.001,43 CR R$150,00 | PO + AT
PROCURADOR Superior em Direito. Registro na
MUNICIPAL OAB (n°3574/2025). 20 Horas | R$5.101,37 | 2+CR R$150,00 | PO + AT
PSICOLOGO | Superior de Psicologia e Regisro |, .| pe4007,64 | CR | R$150,00 |PO + AT

no Conselho (Lei n° 3566/2025)

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT) classificatorio.

QUADRO 3 — CARGOS DO MAGISTERIO

Carga

~ - o Vencimento Valor de | Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria(h Inicial Vagas Inscrico Prova*
oras)
Formacgé&o minima curso de Formacéo
de Docentes/Magistério em nivel R$ 1.954,18 +
PROFESSOR DE EDUCACAO médio, ou a formacgéo em nivel Compl. Piso PO + AP
INFANTIL superior, em curso de graduacdo |20 HOr@as | “\adional | O*CR | R$10000 | A
plena em Pedagogia (Lei Magistério
Nn°3474/2024).
Formag&o minima curso de Formagéao
de Docentes/Magistério em nivel R$ 3.908,37 +
PROFESSOR DE EDUCACAO médio, ou a formacgéo em nivel Compl. Piso PO + AP
INFANTIL superior, em curso de graduacgo |40 Horas |~ Gional 2+CR | R$100,00 | " A1
plena em Pedagogia (Lei Magistério

n°3474/2024).

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliagdo Psicoldgica (AP): eliminatério. Avaliacdo
de Titulos (AT) classificatorio.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

Cargo

ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE
ADMINISTRATIVO Il
(40 horas)

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informag8es quando necessario. Elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugBes, memorandos e outros. Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos, para
efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa. Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros. Estudar
e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares. Atender a chamadas telefénicas, anotando ou
envidando recados, para obter ou fornecer informagdes. Arquivar processos, publicactes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas. Receber material
de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de
entrega. Interpretar leis, regulamentos e instru¢gdes relativas a assuntos da administracao
geral, para finsde aplicagéo, orientacdo e assessoramento. Executar toda a rotina pertinente
as secretarias de escolas como a organiza¢do e manutencado de prontuarios e documentos
de alunos, expedicdo de diplomas, controle de frequéncia de funcionarios da escola, entre
outras que se fizerem necessarias. Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa. Executar calculos
simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros,
operando maquinas de calcular, quando necessario. Providenciar materiais de expediente,
observando quantidade, tipo, tamanho e demais especifica¢gées contidas na requisicdo, para
manter o nivel de material necessério ao setor de trabalho. Organizar, separar, classificar,
enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario. Efetuar a reproducdo de clpias, operando a maquina
copiadora, controlando o servico de triagem, abastecendo e regulando a méaquina de
encaderna mento de pequenos volumes. Participar de estudos destinados a simplificar o
trabalho e reduzir os custos de operacdes. Executar outras atividades correlatas. -
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (Lei 2272/2007).

AGENTE DE
ENDEMIAS
(40 horas)

Descrigdo sintética do ACE: - Realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos nos municipios infestados; - Realizar a eliminagdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remocéo,
destruicdo, vedacgdo, etc.); - Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando - larvicidas autorizados conforme orientacao
técnica; - Orientar a populacdo com relacdo aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;
- Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢éo individual indicados para cada situacéo;
- Repassar ao supervisor da area o0s problemas de maior grau de complexidade néo
solucionados; - Manter atualizado o cadastro de imoéveis e pontos estratégicos de sua zona;
- Registrar as informag0es referentes as atividades executadas nos formularios especificos; -
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; - Encaminhar aos
servigos de saude os casos suspeitos de dengue; - Prevenir e controlar a dengue na zona
urbana; - Realizar a¢des de educacao em salde e de mobilizagéo social; - Orientar o uso de
medidas de protecdo individual e coletiva; - Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas de simples manejo ambiental para o controle de vetores; - ldentificar sintomas de
dengue e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico e tratamento; -
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusédo; Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir dos
sintomas; - Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Salde a ficha de notificacédo
dos casos ocorridos e, seguir as orientacbes da propria secretaria e da FUNASA. Informar
0s moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas; - Vistoriar os cdmodos da casa
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acompanhados pelo morador, para identificar local de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; - Orientar a populacdo sobre como evitar e eliminar locais que
possam oferecer condi¢cdes para formacéo de criadouros do Aedes aegypti; - Comunicar ao
instrutor do ACS/SF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou
de outras intervengdes do poder publico; - Registrar no sistema de Informacdo Sobre Agravo
de Notificacdo - SINAN, no Sistema de Informag&o sobre Mortalidade - SIM, no Sistema de
Informacdo sobre Nascidos Vivos - SINASC, no Sistema de Informacdo do Programa
Nacional de Imunizacdes - SI-PNI, no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de
Saude (e outros sistemas que venham a ser introduzidos) todas as atividades realizadas
dentro de sua area de competéncia; Cumprir demais atividades de salde que venham ser
determinadas pelo Ministério da Salde concernente as acbes estratégicas de combate a
endemias; - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de
salde, - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; -
Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de acdes e servicos essenciais e ampliados da AB; -
Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocao, prote¢do e recuperacao da salde, prevencéo de doencas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas - Utilizar o
Sistema de Informacao da Atengéo Basica vigente para registro das acdes de saude na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servicos de salde; - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de acfes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em saude no territorio; -
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacgBes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas
de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo; - Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistemética das a¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho; - Articular e
participar das atividades de educagédo permanente e educagéo continuada; - Realizar acbes
de educacd@o em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), com atencdo especial as populacdes que
apresentem necessidades especificas; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais; - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; - Identificar
casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; -
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; - Conhecer o
funcionamento das acgbes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizac@o dos servigos de salide disponiveis; - Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; - Executar agcdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencgas; - Realizar cadastramento
e atualizacdo da base de imdlveis para planejamento e definicAo de estratégias de
prevencao, intervengéo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; - Executar a¢cBes de
controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental
e outras a¢cbBes de manejo integrado de vetores; - Realizar e manter atualizados os mapas,
croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; e - Executar agfes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencgéo para prevencao e controle de
doengas; e - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.- ESCOLARIDADE: Ensino
Médio Completo (Lei n® 3372/2022)
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CIRURGIAO
DENTISTAII
(40 horas)

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
salide publica. * Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauracdo, extragcdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo odonto - sanitaria. * Administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. * Acompanhar a evolucéo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos. * Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais
de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos. * Realizar pericia odonto
legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencas, laudos e outras informacg®es. * Programar, coordenar e supervisionar
servicos odontolégicos. * Executar servicos de radiologia dentaria. * Participar do
planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para estudantes da rede
municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda. * Responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional. * Realizar o
preparo psicolégico de criancas antes das atividades clinico - cirdrgicas. * Orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelasatividades delegadas ao pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade. * Cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas
pela administracdo. * Executar outras atividades correlatas. ESCOLARIDADE: Curso
Superior de Odontologia e Registro no Conselho (I Lei n° 2256/2007).

CIRURGIAO
DENTISTA |
(20 horas)

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
salude publica. * Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauracd@o, extragcdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientacéo de higiene e educagdo odonto - sanitéria. * Administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. * Acompanhar a evolugéo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos. * Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais
de profilaxia dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos. * Realizar pericia odonto
legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencas, laudos e outras informag¢8es. * Programar, coordenar e supervisionar
servicos odontologicos. * Executar servicos de radiologia dentaria. * Participar do
planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencédo dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para estudantes da rede
municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda. * Responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional. * Realizar o
preparo psicolégico de criancas antes das atividades clinico - cirdrgicas. * Orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelasatividades delegadas ao pessoal auxiliar sob
sua responsabilidade. * Cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas
pela administragdo. * Executar outras atividades correlatas. ESCOLARIDADE: Curso
Superior de Odontologia e Registro no Conselho (Lei n° 2256/2007).

CONTADOR
(40 horas)

Planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade
publica; - Planejar o sistema de registros e operag8es as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério; - Supervisionar 0s
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado; - Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
servigos; - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis; - Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses
trabalhos; - Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econbmica e financeira do Municipio; - Elaborar relatérios sobre a situac@o patrimonial,
econdmica e financeira; - Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; - Controlar a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros,
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saldos em caixa e contas bancéarias, para apoiar a administracéo dos recursos financeiros da
Prefeitura; - Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientagdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; -
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; - Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - Executar trabalhos de auditoria contabil; - Executar todos o0s registros
contabeis exigidos pelos 6rgdos de controle, obedecendo as normas e prazos legais; -
Participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contdbeis para
servirem de base a montagem do mesmo; - Avaliar o cumprimento dos limites e condi¢des
para a realizagéo de operagfes de crédito e verificar a observancia dos limites e condi¢cdes
para a realizacdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno; -
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outros
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formalizacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Verificar o cumprimento da aplicacdo
dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino, bem como em acbes e em
servigos publicos de salde; - Analisar a destinacao dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos; - Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragéo e assinatura de todos os quadros
e balancos relativos a contabilidade, observando as legislagbes pertinentes; - Promover a
prestacdo de contas; - Desenvolver todas as atividades e responsabilidades inerentes ao
cargo previstas na legislacdo municipal, estadual e federal; - Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; - Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo
previstos pelo conselho de classe; - executar outras atividades correlatas, determinadas ou
previstas em regulamento.- ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Ciéncias
Contébeis e registro no conselho de classe (Lei n® 3.087/2017)

CUIDADOR
(40 horas)

- Executar atividades de organizacdo da rotina, espaco e atividades de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos; - Atuar junto a reparticdes publicas de abrigamento
institucional de criangas, jovens e idosos, inclusive pernoitando ou permanecendo em escala
de plantdo; - Executar agdes junto a acgdes, projetos, programas ou reparticdes publicas
voltadas a populacdo em geral; - Auxiliar na execucdo de ac¢bes educativas, sociais,
culturais, esportivas e terapéuticas com diversas populacdes, em distintos ambitos
institucionais, comunitarios e sociais, em programas e projetos, com base nas politicas
publicas definidas pelos 6rgdos municipais; - Promover cuidados basicos com alimentacao,
higiene e protegéo; - Desenvolver relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
usuarios dos servicos publicos municipais; - Organizar o ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario dos servi¢cos publicos
municipais; - Auxiliar & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; - Organizar documentos, registros,
fotografias e informagdes individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca, adolescente
ou idoso, de modo a preservar sua historia de vida; - Auxiliar na execucdo de atividades
administrativas; - Acompanhar 0os usuarios junto aos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano; - Atuar com equipe multidisciplinar para fins de
planejamento, organizacao e atendimento dos usuarios; - Apoiar na preparagdo da crianga,
adolescente ou idoso para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior; - Participar de reunides e grupos de trabalhos; - Auxiliar
nos cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente, preparacéo dos alimentos
entre outros); - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou
previstas em regulamento.- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. Avaliagdo para
comprovacéo de aptiddo psicolégica para o exercicio do cargo. IDADE MINIMA: 21 (vinte e
um) anos (Lei n° 3087/2017).
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ENFERMEIRO
PADRAO |
(40 horas)

descricao sintética planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de enfermagem
em posto de saude, hospital municipal, pronto atendimento, centros de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde.
descricdo detalhada elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises
prioritarias de atendimentos aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; desenvolver tarefa de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados soécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas de saude para atender as necessidades da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes de habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicfes
tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s
servicos médicos e de enfermagem; realizar procedimento de enfermagem como: vacina,
curativo, esterilizacdo, nebulizagdo, pré consulta, pos consulta, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saudepublica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue e outros, consulta de enfermagem, sondagem
nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es
imediatas; participar na execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos
assistenciais de salude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar
da prevencéo e controle sistematicos da infeccao hospitalar e ambulatorial, inclusive como
membro de comissfes; participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em
geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco;participar em programas e atividades de educacdo sanitéria
visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacgdo continuada; participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar superviséo e,
eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracéo de rotinas
e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo
dos servicos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de salde;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacdo de campo operatorio, esterilizacdo de material de enfermagem; planejar
e executar acbes de vigilancia epideomiolégica, em conjunto com o Setor de
Epideomiologia, visando o controle de doencas de notificagédo obrigatoria, morbi-mortalidade,
natalidade por &rea de abrangéncia da regido; coordenar e supervisionar as acgdes
relacionadas a imunobiol6gicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI
Ministério da Salde; participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuandoinspecdes de
estabelecimentos de saulde; participar da equipe de controle e avaliagdo das acdes e
servigos de salide, efetuando auditoria de enfermagem; coordenar a equipe multiprofissional
nas acdes de controle de infeccdo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados
por produtos e servigcos de interesse a salde; executar acdes de controle higiénico-sanitario
em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de salde,
clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacBes ionizantes; realizar
inspecdes para credenciameto de servicos médicos e odontolégicos para atendimento ao
SUS; orientar hospitais na adequacdo das normas e padr8es higiénico-sanitarios vigentes,
no que tange ao controle de infeccdo hospitalar; executar acdes de orientacdo para
prevencao de infecgBes nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde; validar
elou conceder licenga sanitéria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas
e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiacdes ionizantes; dar orientacdo de educacéo sanitaria para profissionais de creches,
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escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;orientar os profissionais de
saude em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria; realizar vistorias nos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a reclamagbes e
denuncias de deficiéncias das condigbes higiénico-sanitarias do local, tomando as
providéncias cabiveis; auxiliar na execugdo de rotinas de servicos da secao de vigilancia
sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas. Atuagéo na ESF -
AcOes Estratégicas da Saude da Familia: Planejar e coordenar a capacitacdo e educacao
permanente dos ACS, executando-a com a participacdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servico local de salde; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS; Reorganizar e readequar, se necessario, 0
mapeamento das areas de implantacdo do programa apés a selecdo dos ACS, de acordo
com dispersao demografica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de
familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias;
Realizar, com demais profissionais da unidade béasica de salde, o diagndstico demogréfico e
a definicdo do perfil sGcio-econémico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e
religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da &rea de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;
Coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizacdo das acgdes dos ACS;
Coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS,realizando
acompanhamento e supervisdo periddicas; Coordenar a atualizagdo das fichas de
cadastramento das familias; Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de
01 (um) ano consideradas em situacdo de risco; Executar, dentro de suas competéncias,
acOes de assisténcia basica na unidade basica de salde, no domicilio e na comunidade;
Participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente, técnica e gerencial, junto as
coordenacdes regional e estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente
os dados gerados pelo sistema de informacdo do programa; Participar do processo de
programacéo e planejamento das acBes e da organizacdo do processo de trabalho da
unidade basica de saude, considerando a andlise das informacfes geradas pelos ACS;
Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de salde, as acbes e atribuicdes
prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; Alimentar o fluxo do
sistema de informacao aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as
medidas necessarias, junto ao 6rgdo municipal de saude e conselho municipal de saude,
quando da necessidade de substituicho de um ACS; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para continuidade
da assisténcia prestada;Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever, transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cfes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acdes de saude em
diferentes ambientes da USF e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencao na Atencéo Basica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica de saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc, Supervisionar e coordenar acbes para
capacitacdo dos ACS e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude
concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pelo 6rgdo municipal de salde.-ESCOLARIDADE: Curso Superior em
Enfermagem. Registro Profissional no Conselho ou Orgéo de Classe(Lei n® 2726/2011).

ENGENHEIRO
AGRONOMO
(20 horas)

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia técnica e suporte ao
desenvolvimento agricola no municipio, atuando em propriedades rurais, comunidades e
programas publicos, bem como planejar, executar e avaliar politicas e acfes voltadas a
agricultura, meio ambiente e infraestrutura rural. *Planejar, coordenar e executar atividades
relacionadas a agricultura, pecudria, recursos naturais e desenvolvimento rural no ambito
municipal. *Prestar assisténcia técnica e extensao rural a produtores, promovendo boas
praticas agricolas e uso sustentavel dos recursos naturais. * Elaborar, analisar e
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acompanhar projetos agricolas, agroindustriais e de irrigacdo. * Fiscalizar a aplicacdo de
normas técnicas em processos agricolas, uso de agrotoxicos e manejo de solos. * Realizar
vistorias, emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre atividades do setor agricola. *
Atuar na elaboracdo e execucdo de politicas puUblicas voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar e da producéo rural. * Apoiartecnicamente a¢des integradas da Secretaria
de Agricultura e Transportes, especialmente em projetos que envolvam infraestrutura rural,
transporte de insumos e escoamento da producgédo. * Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e as demandas da Secretaria. ESCOLARIDADE: Curso Superior
em Engenharia Agrondmica ou Agronomia reconhecido pelo Ministério da Educacéo - Mec
com Registro Ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA (Lei
n° 3566/2025).

ENGENHEIRO CIVIL
(40 horas)

* Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a méo - de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle & erosdo, edificacbes e outros. * Desenvolver estudos
geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e 0os materiais de solos, para
a localizacdo e prospecc¢do de minerais necessarios a construcdo de estradas. * Orientar,
coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo,
célculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificacbes técnicas para elaboragdo e
acompanhamento de projetos. * Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliacbes de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados e outros. * Orientar a compra, distribui¢éo,
manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. * Executar outras atividades
correlatas. - ESCOLARIDADE: Curso Superior de Engenharia Civil e Registro no Conselho
(Lei 2256/2007).

FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS
(40 horas)

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio; °
Fazer vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuacdes,
notificagdes, embargos e aplicando multas; * Fiscalizar o cumprimento da legislagéo
municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
contribuintes infratores; < Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre
parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e
vistoriando processos de loteamento e desmembramento, orientado e autuando os
infratores;  Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislacdo, sobre meio ambiente e
comunicar as infragbes cometidas aos Orgdos competentes. * Fazer plantdes fiscais e
relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas. * Sugerir a realizacdo de campanhas de relagbes
publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais. *+ Executar outras atividades
correlatas. - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (Lei 2256/2007).

MEDICO CLIiNICO
GERAL
(20 horas)

Descrigéo sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em clinica geral na Rede Bésica
de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio. Descri¢do analitica na
Area de Atuacdo: « efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacbes e solicitando
hospitalizacédo, se necessario; * requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; « manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca; * prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; ¢ participar da
formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programacgao a serem desenvolvidos; ¢ realizar avaliagao periodica dos servigos prestados; ¢
participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica); ¢ opinar e participar tecnicamente dos programas
e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; ¢ participar da operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
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saude; ¢ participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; ¢« efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagcdo dos servicos de saude; ¢ participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetdos
programaticos; ¢ supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios
da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através delas, indicadores de saude da populacdo estudada; * identificar e
avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim
de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as aces de salde e
estabelecer prioridades; ¢ elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades
basicas de saude da coletividade, montando programas de ac¢des médico-sanitarias com
base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os
niveis de saude; + elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagédo
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes
padronizadas das ag¢des de saude; * assessor ou executar atividades de controle de poluigao
da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado
de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigbes de saneamento do
meio ambiente; ¢ estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da Organizagdo Mundial da
Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos moérbidos; ¢ participar do
planejamento, execu¢cdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos
relativos & salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; ¢ participar dos programas de treinamento de
pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observacdo e a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrao de
atendimento; ¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo; < participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; ¢ participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; ¢ participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; « Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
*Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicbes; <Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. *Executar demais
atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. *Outras atividades afins. -ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina.
Registro Profissional no CRM (Lei n°2628/2010).

MEDICO ESF
(40 horas)

descricdo sintética realizar tarefas inerentes a area de salde publica. descricdo detalhada
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacfes e solicitando hospitalizagcdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
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tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagnosticos de
saude publica, realizando levantamento da situacao dos servicos de salde do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;
realizar avaliacdo periddica dos servigcos prestados; participar dos trabalhos de prevencao e
controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiologica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; participar de programas e atividades de
educacéo sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de salde; participar das definicbes dos programas de atualizacdao e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢do dos conteddos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sdcio-sanitérios da comunidade, principalmente os relativos & mortalidade e
morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacdo estudada;identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, 0os recursos
disponiveis para as a¢fes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em func@o das necessidades basicas de salde da coletividade, montando
programas de a¢Bes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saulde; elaborar normas técnicas e
administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacfes padronizadas das acdes de salde; assessor ou executar
atividades de controle de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar
as condicdes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e conseqientes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determina¢des da Organizacdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificac@o e controle
dos processos morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislagédo sanitaria e outros assuntos relativos a sadde, através de palestras e recursos
audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos
programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de
estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativos,
para proporcionar aos profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da salde
publica e manter ou elevar o padréo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢gbes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacédo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas epalestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar
outras tarefas correlatas.Atuacdo na ESF - Acles Estratégicas da Saude da Familia:
Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saulde da regido pela qual é
responsavel e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma
Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica de
salde coletiva; Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, Realizar o pronto atendimento médico de
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urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde, por meio de um
sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacfes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar Obitos; Registrar no Sistema de
Informagdo da Atengdo Bésica - SIAB e no sistema de Informatica do érgdo municipal de
salide, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de saude.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina. Registro Profissional no CRM - Conselho
Regional de Medicina (Lei n® 2723/2011).

MEDICO
GINECOLOGISTA |
(20 horas)

Descricdo sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na
Rede Basica de Saude do Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio. Descricdo
analitica na Area de Atuacdo: Prestar assisténcia médica integral a satde da mulher, na
area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame
fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipétese
diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicacdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal
da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuigbes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Outras atividades afins. -ESCOLARIDADE: Curso Superior em
Medicina com especializacdo em Ginecologia. Registro Profissional no CRM (Lei
n°2628/2010).

MEDICO
NEUROPEDIATRA
(8 horas)

Descrigdo sintética do Cargo: Realizar atendimento clinico ambulatorial neuroldgico de
criancas em Unidades Basicas de Saude localizadas na sede e interior do Municipio,
formulacdo de hipéteses diagndsticos de sindrome neuro-pediatricas; investigacdo com
exames complementares quando necessarios; definicao etioldgica do processo sempre que
possivel; confeccdo do projeto terapéutico; acompanhamento clinico neuroldgico quando
necessario; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.Executar demais
atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.Outras atividades afins.- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina com
especializacdo em Neurologia Pediatrica ou Infantil (Lei n°® 3536/2025).

MEDICO PEDIATRA
Il
(32 horas)

Descrigdo sintética do Cargo: Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades
Basicas de Saude localizadas na sede e interior do Municipio. Descrigdo analitica na Area
de Atuacdo: Prestar assisténcia integral & salde da crianca, na area de Pediatria; Fazer
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrBes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnosticos;
Participar de atividades educacionais na promog¢éo e preven¢do da salde publica; Realizar
consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede
publica; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicagfes, realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; 2. Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior. Executar demais atribuicées pertinentes a profissdo, segundo
a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Outras atividades
afins.ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina com especializacdo em Pediatria.
Registro Profissional no CRM (Lei n°2628/2010).

40

Edital n.11//2026 —CP 01/2026-Concurso Publico de Assis Chateaubriand/PR



https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2011/2723/lei-ordinaria-n-2723-2011-cria-cargo-de-provimento-efetivo-que-especifica-e-incorpora-no-plano-de-cargos-e-remuneracao-dos-profissionais-de-medicina-do-municipio-de-assis-chateaubriand-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2025/3536/lei-ordinaria-n-3536-2025-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-n%C2%BA-2256-de-1%C2%BA-de-junho-de-2007-da-lei-n%C2%BA-2-628-de-27-de-agosto-de-2010-e-da-lei-n%C2%BA-3-474-de-02-de-abril-de-2024-e-da-outras-providencias

Municipio de
ASSIS CHATEAUBRIAND - PR

MEDICO
VETERINARIO |
(20 horas)

*Planejar, supervisionar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria relacionadas ao transito
de animais, produtos veterinarios e alimentos de origem animal; *Inspecionar feiras,
exposicdes, revendas de vacinas e estabelecimentos que manipulam ou comercializam
produtos de origem animal; *Atuar no planejamento, implementacado, execucdo e fiscalizagédo
do Servigo de Inspecdo Municipal (SIM), com foco na inspecéo e certificacdo de produtos de
origem animal; *Realizar vistorias técnicas em estabelecimentos sob o SIM, verificando
condic¢bes higiénico-sanitarias, processos produtivos e cumprimento da legislagcdo vigente;
*Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos relacionados a inspecdo e registro de
estabelecimentos e produtos vinculados ao SIM; *Investigar focos de doencas em animais,
realizando visitas técnicas, coleta de amostras e emissao de laudos e diagnosticos; *Adotar
medidas legais como interdi¢cdes sanitarias, emissdo de termos de custddia e aplicacdo de
multas, conforme legislacdo vigente; *Emitir pareceres técnicos para o credenciamento de
estabelecimentos veterinarios e registro de produtos, com base em critérios sanitarios e
legais; *Participar da elaboracdo e execugcdo de programas de higiene e inspecdo em
entidades que produzem ou manipulam alimentos de origem animal; *Realizar atendimentos
relacionados a maus-tratos e promover acdes de bem-estar animal; Orientar produtores
rurais e estabelecimentos sobre boas préticas de manejo, higiene ebiosseguranca; *Prestar
atendimento clinico a animais domeésticos, realizar coletas de sangue, exames laboratoriais
e procedimentos cirlrgicos, como castra¢gfes; *Desenvolver estudos e andlises laboratoriais
para a detec¢do de zoonoses e outras doengas, contribuindo com agbes de vigilancia em
salde publica; *Executar outras atividades correlatas, previstas em regulamentos ou
atribuidas por autoridade competente. *Elaborar, implementar e acompanhar politicas
publicas continuas voltadas ao tratamento, controle e protecdo de animais domésticos
abandonados, vitimas de maus-tratos, acolhidos em abrigos ou lares temporarios, com o
objetivo de garantir sua prote¢@o, bem-estar e melhoria da qualidade de vida no ambito do
municipio. - ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro
no conselho de classe ( Lei n° 3566/2025).

NUTRICIONISTA
(40 horas)

Descricdo sintética do Cargo: analisa a caréncia dietéticas da populagéo e ensina um melhor
aproveitamento dos alimentos. Descrigéo analitica na Area de Atuag&o: Elaborar programas
de merenda escolar e de suplementagdo alimentar em escolas, creches e centros de saude;
* Fazer inspecao sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a
qualidade do produto final; * Escolher e propor a aquisicdo de produtos alimenticios de
acordo com a necessidade dos programas alimentar; *Treinar e supervisionar o trabalho do
pessoal da cozinha em escolas e centros de salde; * Planejar cozinhas, treinar funcionarios
e assessorar a administracdo nos servigos de nutricdo; * Preparar cursos de educagéo
alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade;
Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de
reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; * Analisar as amostras de produtos
alimenticios a serem adquiridos pela Administrac@o; Fazer analise das caréncias dietéticas
de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos; * Indicar dietas
especifica para pessoas com problemas de coracdo ou do aparelho digestivo; * Definir
cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; * Orientar
campanhas de saude publica na area de nutricdo; * Executar outras atividades correlatas ou
determinada. -ESCOLARIDADE: Graduagdo em Curso Superior em Nutricdo. Registro
profissional no 6rgao de classe (Lei n® 2601/2010).

PEDAGOGO SOCIAL
(40 horas)

- Atender grupos de criancas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres ou idosos em
situagdo de vulnerabilidade social ou atendidos por programas ou politicas publicas, nas
mais diversas areas de atuacao; - Realizar atividades com familias e individuos com perda
ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; - Prestar suporte
pedagogico as agles e politicas publicas, nas mais diversas areas de atuagdo;

Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagogico
dos usuérios e beneficiarios das agdes e politicas publicas; - Organizar o atendimento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e demais servicos executados no
ambito da protecdo social basica e especial; - Realizar orientacdo as familias no que se
refere a0 modelo assistencial de saude mental; - Realizar oficinas terapéuticas dentro da
proposta de reabilitacdo psicossocial; - Dar suporte as acfes dos orientadores, educadores
sociais, cuidadores e outros; - Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; - Elaborar
projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional; - Realizar servicos de abordagem de rua e atendimento socioeducativo; -
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Realizar visitasdomiciliares; - Efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em relacéo
a necessidade de atendimento; - Acompanhar "in loco" a situacdo de criancas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; - Efetuar demais acompanhamentos diversos
a sua area de atuacao; - Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho buscando a
participagdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas
identificados; - Participar da elaboracdo de programas para a comunidade, nhos campos
educacional, social, cultura, esportivo e da saude, analisando os recursos disponiveis e as
caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; - Realizar atividade de carater
educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercdo social; -
Elaborar projetos, planos e programa na area de gestao social, cultural, esportiva, da salde,
dentre outras; - Coordenar o desenvolvimento de projetos e acompanhar sua
operacionalizacao; - Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a
area de sua atuacdo; - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos; - Realizar pesquisas, estudos e analise,
buscando a participacdo e grupos nas definicbes de alternativas para problemas
identificados; - Prestar servicos de educacdo para &rea social, a individuos e familias e
grupos comunitarios, como forma de protecdo social basica; - Atuar em equipe
multiprofissional e ou interprofissional; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - Participar de
comissoes, grupos de trabalho e conselhos; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas em regulamento. -
ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Pedagogia (Lei n°® 3087/2017).

PROCURADOR
MUNICIPAL
(20 horas)

* Compreender e interpretar a Lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal. *
Analisar causas, procurando solu¢des conciliatdrias, antes de entrar em Juizo. * Opinar
sobre projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo municipal. * Elaborar minuta de
contratos e convénios a serem firmados. * Representar o Municipio em juizo ou fora dele. *
Orientar sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional. * Mover acdes,
defendendo, recorrendo ou sendo recorrido. * Exercer outras atividades -correlatas.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito. com Registro Ativo na Ordem dos Advogado

do Brasil - OAB (Lei n°3574/2025).

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL
20 horas

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL
40horas

AREA DE ATUACAO: Educagdo Infanti (Centro de Educacdo Infantil)
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga Desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e
emaocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de sadde a crianga;
3. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivo de
promover a experiéncia educativa e vivencial;
4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dédo diretamente suporte as atividades de
ensino;

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;
6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;
7. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
8. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar;
9. Pesquisa e prop8e praticas de ensino que enriquecga a teoria pedagogica, adequada as

caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
10. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacéo;

11. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional, de reunibes de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da instituicdo
de ensino que exijam decisdes coletivas;
12. Mantém-se informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos érgédos superiores;
13. Participa da elaboracdo do projeto pedagdgico da instituicdo de ensino;
14. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
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15. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades educativas;
16. Participa de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
17. Cumpre e faz cumprir o hordrio e o calendario escolar;
18. Avalia o trabalho do educando, de acordo com a proposta pedagoégica e diretrizes
pedagogicas;

19. Colabora com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com a familia e
acomunidade;

20. Zela pelo bem-estar fisico, social e psicoléogico do  educando;
21. Incumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos
educacionais da instituicdo de ensino e do processo de ensino-aprendizagem.
ESCOLARIDADE: Formagdo minima curso de Formacdo de Docentes em nivel médio, ou a
formag&o em nivel superior, em curso de graduacdo plena em Pedagogia (Lei n°3474/2024)

PSICOLOGO |
(20 horas)

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos individuais. * Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacéo
para diagnéstico e tratamento a ser dispensado. * Dar orientacdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do
individuo. * Atuar na correcao e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos
e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento. Auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades. *
Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administracdo de pessoal. * Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliacéo e
orientacdo psicolégica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho, inclusive realizando trabalho de orientagcdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram. * Realizar acdes de orientacdo e apoio psicossocial a pais,
responséaveis e cuidadores, promovendo dindmicas de grupo, palestras educativas e escuta
ativa, com foco na melhoria das relacbes familiares e desenvolvimento saudavel das
criangas e adolescentes. * Contribuir para a elaboracdo e execuc¢do de politicas publicas nas
areas de saude, educacdo, assisténcia social e direitos humanos, participando de
comissfes, conselhos e féruns intersetoriais quando designado. * Elaborar relatérios,
pareceres técnicos, laudos psicolégicos e demais documentos profissionaisconforme os
principios éticos e legais da profissdo. * Zelar pelo sigilo, respeito a dignidade humana e
compromisso social em todas as atividades profissionais desenvolvidas. * Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; *
Diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; * Promover e colaborar coma realizacdo de eventos comunitarios no @mbito da politica
de atuacgdo; * Dirigir quando for necessério e se habilitado para cumprimento dos seus
deveres funcionais, realizando visitas e acompanhamento domiciliares; * Executar outras
atividades correlatas, compativeis com sua formacdo e com as necessidades da
administragdo publica e local onde estiver lotado.ESCOLARIDADE: Curso Superior de
Psicologia e Registro no Conselho (Lei n° 3566/2025)

TECNICO DE
ENFERMAGEM
(40 horas)

Descrigdo sintética do Cargo: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranca. Descricdo analitica na Area de Atuacdo: Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada, aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo. Auxiliar o superior na prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar.
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢fes de realizag&o
dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas ou de enfermagem. Orientar e
auxiliar clientes, prestando informacfes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Verificar 0s sinais vitais e as

43

Edital n.11//2026 —CP 01/2026-Concurso Publico de Assis Chateaubriand/PR



https://leis.org/municipais/pr/assis-chateaubriand/lei/lei-ordinaria/2025/3566/lei-ordinaria-n-3566-2025-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-n%C2%BA-2256-de-1%C2%BA-de-junho-de-2007-e-da-lei-n%C2%BA-3-474-de-2-de-abril-de-2024-e-da-outras-providencias

Municipio de
ASSIS CHATEAUBRIAND - PR

condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicac6es por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o
transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacao derelatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em
salas cirlirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. 14. Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar
atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apos o O6bito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a éarea de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcdo. Executar outras atividades
correlatas ou determinadas.ESCOLARIDADE: Ensino Pés-médio ou Profissionalizante e
Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungfes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei (Lei n° 2616/2010).

TECNICO EM
SAUDE BUCAL
(40 horas)

Atuar na prevencao, controle e estudos epidemioldgicos em equipes multidisciplinares na
area de salde bucal; - planejar trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e/ou em oOrgdos publicos de saude, atuando com controle e
manutengdo dos recursos tecnoldgicos e materiais; - auxiliar o cirurgido-dentista, previne e
controla doencgas bucais, realiza atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da
saude, conforto, estética e funcdo mastigatéria do paciente, supervisiona o trabalho do
auxiliar/assistente em salde bucal, realizar a preven¢do das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fluor; fazer a remocdo do biofilme; supervisionar o trabalho do ASB; -
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; -
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; - aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; - realizar
isolamento do campo operatodrio; - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; - participar do
treinamento e capacitacdo em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de
promocdo a salde; - Participar das a¢des educativas atuando na promocdo da salde; -
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais; - atuar em
conjunto com a equipe da atencdo primaria em salde em escolas e demais espacgos da
comunidade sob responsabilidade da equipe; - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; - trabalhar com equipe multidisciplinar na avaliacdo, elaboragédo e
execucao do plano de cuidados dos usuarios do servigo de salde; - Respeitar as normas de
conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe; - executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas
em regulamento - ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e curso Técnico em Salde
Bucal e registro no conselho de classe (Lei n° 3.087/2017)
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos e figuras: reconhecimento das ideias principais e
secundarias; estabelecimento de relagbes intratextuais e intertextuais; interpretacdo do
significado contextual de palavras e expressfes; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrao,
ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de coesao
textual. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo.

MATEMATICAE
RACIOCINIO
LOGICO

Operag6es com nimeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fracdes. Regra de trés simples.
Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com nimeros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vincula¢des histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneracao dos servidores do municipio; lei que dispbe sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e dé outras providéncias, bem como suas alteracdes. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE
ADMINISTRATIVO II

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicAo de correspondéncia. Expediente
Funcional e Organizacional. No¢Bes de Organizacdo e Controle de Material de
Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de Documentacdo e sua
Terminologia. Nog8es de recebimento e transmissao de informacdes. No¢bes basicas de
informética: editores de texto (Word), e planilhas eletrdnicas (Excel), Apresentacdo de
Slides (Power Point). Nog¢8es basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogbes de Direito Administrativo; Principios da
Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogbes basicas de
informética; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a Informacdo. Lei Geral de
Protecdo de Dados. Controle Social.

AGENTE DE ENDEMIAS

1. Nogbes de combate a dengue: Biologia dos vetores, organizacdo e operacdes de
campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de
controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.

Vigilancia e pesquisa entomolégica. Visita domiciliar (tipos e definicdo de deposito);
levantamento de indices; focos e técnicas de pesquisa. Educacdo em salde,
comunicacao e mobilizacao social; medidas de prevencéo e controle. 2. Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissédo, periodo de incubacéo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo e vigilancia; medidas de prevencao
e controle dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacao canina. Classificacéo
epidemioldgica; vigilancia e levantamento entomoldgico; critérios para classificagdo de
areas para a vigilancia e o controle. 3. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em
areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissdo, prevengdo, descrigdo, Sinonimia.
Medidas de prevencao e controle dirigidas: as fontes de infeccao, as fontes de exposi¢ao
e as vias de transmissdo. 4. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemioldgicas;
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descricdo; sinonimia; Agente etiol6gico; Reservatério; Tipos de Hospedeiro; Modo de
transmissado, Cadeia de transmisséo e Classificacdo das areas de transmissao; periodo
de incubacé&o; periodo de transmissibilidade. Ciclo biolégico do S. mansoni; vigilancia e
controle; medidas de prevencdo e controle. 5. Atribuicdes/Atividades do Agente de
Combate as Endemias — ACE. 6. Sistema Unico de Saude. 7. Lei n° 13.595, de
05/01/2018 (27). Lei n°® 11350 de 05/10/2006.

CUIDADOR

Conhecimento basico de higiene pessoal na infancia. Nogfes de assiduidade,
responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente. O
papel do cuidador de criancas. Postura profissional. Direitos da crianca e do adolescente.
A boa prestacédo dos servicos do cuidador infantil. O processo de desenvolvimento infantil
e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido.
Técnica do banho e higiene da crianca: treinamento pratico. Cuidados diarios com os
utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene,
viagens e passeios. Amamentagdo e desmame: o cuidador deve aprender como auxiliar a
mae durante a mamada. Preparo, oferta e esterilizagdo da mamadeira do leite artificial.
Nutricdo e alimentag&o de criancas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crian¢a que
apresenta a doenca do refluxo gastresofagico. A prética das acdes de cuidado e
educacgdo com a crian¢ca. Fundamentos de salde da crianca, principais doencas infantis,
cuidados com o ambiente e riscos para as criancas. Calendario nacional de vacinas e
importancia da vacinagdo. Primeiro socorro e prevencéo de acidentes.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Dispde sobre as normas para elaboracdo e execucdo de projetos, obras e instalacdes,
publicas ou privadas, em todo o territério municipal. Lei Federal n° 6.766/1979. Dispde
sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal 10.257/2001. Estabelece diretrizes
gerais da politica urbana. Lei federal n° 8.987/1995. Disp&e sobre o regime de concessao
e permissdo da prestacdo de servigcos publicos. Nogbes de arquitetura, urbanismo e
topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e
pavimentacdo. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos. Leitura e
interpretacdo de projetos de macrodrenagem urbana. Normas de desenho técnico: NBR
6492:1994; NBR 10068:1987. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020,
NBR 16537:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Orienta¢cfes Técnicas — IBRAOP - Instituto
Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericdo de sinais
vitais, balanco hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos
hospitalares). Seguranca do Paciente e qualidade em Servicos de Saude. Nog¢bes de
Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saudde.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalacéo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos
(preparo, diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicacdo).
Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a
saude da mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicacdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Saude do homem, salde do idoso. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de
complicag@es, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos-operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes
com animais peconhentos. Salde do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no
diagndstico de morte encefalica e para os potenciais doadores de érgaos/tecidos para
transplantes; legislacdo nacional sobre doacao e transplante de 6rgéos no Brasil. Atuacao
da Enfermagem na Rede de Frio e Vacinac¢&o. Informéatica em Saulde. Conhecimento
sobre as Doencas de notificacdo compulsoria (SINAN). Enfermagem de Salde Publica e
Coletiva. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS). Programa
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Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. Politica Nacional de Atencdo Basica.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencéo das
salas de atendimento com suprimento do material necessério. Isolamento no campo
operatério. Manipulacdo e classificacdo de materiais odontologicos. Revelacdo e
montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Norma de
biosseguranca, Anatomia bucal. Notacdo gréafica (odontograma). Técnicas auxiliares de
Odontologia. Confeccédo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Fluorterapia.
Técnica de revelacdo de radiografias odontoldgicas, principios radiograficos.
Consolidagdo das normas para procedimento. No¢des basicas de segurancga do trabalho.
Politica Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de dezembro de 2008.
Programa Brasil Sorridente. Legisla¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011. Constituicdo Federal artigos
196 a 200. O processo saude doenca. Saude Publica: atencdo basica. Humaniza SUS.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

A organizagédo do trabalho pedagdgico, do tempo e do espaco na educacéo infantil -
rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliacdo da aprendizagem na educacao
infantil. 3. Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educacgéo infantil. 4. Histéria e
concepcdes de infancia e de educacao infantil no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento e
aprendizagem infantil. 6. Interagbes e processos de aprendizagem de criangas. 7. O
brincar na educacdo infantil. 8. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagdgicos da educacao inclusiva. 9. No¢6es de higiene, primeiros socorros e cuidados
infantis referentes a salde, alimentac¢d@o, nutricdo, repouso, higiene, prevencdo de
acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na
educacgédo infantil. 11. No¢des de leitura e escrita na educacdo infantil. 12. Desenho
infantil. 13. Educacdo Integral. 14. Metodologias de ensino para educacdo infantil. 15.
Constituicdo Federal (1998) Capitulo 1ll Da Educacdo, da Cultura e do Desporto
Educacéo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 17.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para educacdo infantil. 19. Proposta Curricular da Rede Municipal para educacgéo
infantil (quando o municipio possui curriculo préprio) OU Proposta Curricular da Rede
Estadual para a educagdo infantil (quando o municipio segue as normativas do sistema
estadual).

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

A organizacdo do trabalho pedagdégico, do tempo e do espaco na educacgdo infantil -
rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliacdo da aprendizagem na educagdo
infantil. 3. Projeto politico pedagégico e curriculo para a educacao infantil. 4. Histéria e
concepcdes de infancia e de educacao infantil no Brasil. 5. Teorias do desenvolvimento e
aprendizagem infantil. 6. InteracGes e processos de aprendizagem de criangas. 7. O
brincar na educacdo infantil. 8. Educagcdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagodgicos da educacéo inclusiva. 9. Noc¢des de higiene, primeiros socorros e cuidados
infantis referentes a saude, alimentacdo, nutricdo, repouso, higiene, prevencdo de
acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na
educacédo infantil. 11. Nocbes de leitura e escrita na educacdo infantil. 12. Desenho
infantil. 13. Educacéo Integral. 14. Metodologias de ensino para educacdo infantil. 15.
Constituicdo Federal (1998) Capitulo 1l Da Educagdo, da Cultura e do Desporto
Educacédo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96). 17.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) para educacdo infantil. 19. Proposta Curricular da Rede Municipal para educacéo
infantil (quando o municipio possui curriculo proprio) OU Proposta Curricular da Rede
Estadual para a educacao infantil (quando o municipio segue as normativas do sistema
estadual).
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; deducdo de ideias e pontos de vista implicitos nos
textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade; andlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural;
identificacdo do significado de palavras, expressdées ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao
género (conto, artigo, carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrao) e a
modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos
relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicacdes
semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicao
de palavras ou de trechos de texto; reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos
do texto. Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da
oracao; relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre oragBes e entre termos da
oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). NUmeros
primos. Polindbmios e operacdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacgdo de 1°. e 2°
grau. Sistema de equacgbes. Porcentagem. Organizacao de dados estatisticos, quadros e
tabelas. Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Problemas de l6gica matemética. Problemas do cotidiano
com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS E
ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vincula¢gdes histéricas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneracao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e dé outras providéncias, bem como suas alterac¢des. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

CIRURGIAO DENTISTA I

Educacao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao,
de atencdo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle da
doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitério;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacéo e recarga de
fldor (ilonbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de
anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
Diagnostico e tratamento das patologias e infeccdes odontogénicas. Anatomia e
Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. No¢cBes de Endodontia. Amamentacdo natural x artifical ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma& oclusdo e habitos
perniciosos; Prevencdo: escovagéo e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e
fissuras; Espaco bioldgico e suas implicacdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca
periodontal: etiologia, classificagcdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca, Medidas de
Prevencéo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI;
Desinfeccéo; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas
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transmissiveis. Conhecimentos basicos de legislacdo: Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencdo Basica;
Estratégia Salde da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal;, Lei Federal n°
11.889/2008; Programa Brasil Sorridente; Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugéo CFO-
118/2012). Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para
a organizagdo das Redes de Atencdo a Salde no ambito do SUS; e o Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em salde bucal. Atengdo
primaria em salude na rede de atencdo a saulde. Planejamento, gestdo e avaliacdo das
acdes e servicos em salde bucal. Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB).

CIRURGIAO DENTISTA |

Educacao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao,
de atencédo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle da
doenga cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacdo e recarga de
flaor (ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de
anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
Diagnéstico e tratamento das patologias e infecgcBes odontogénicas. Anatomia e
Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. No¢cBes de Endodontia. Amamentagdo natural x artifical ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusdo e habitos
perniciosos; Prevencao: escovacgéo e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e
fissuras; Espaco bioldgico e suas implicacdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo. Biosseguran¢a: Conceitos em Biosseguranca, Medidas de
Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI;
Desinfecc¢do; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas
transmissiveis. Conhecimentos bésicos de legislacédo: Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Aten¢do Bésica;
Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal, Lei Federal n°
11.889/2008; Programa Brasil Sorridente; Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugédo CFO-
118/2012). Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para
a organizagdo das Redes de Atencdo a Saude no ambito do SUS; e o Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em salde bucal. Atengdo
primaria em salde na rede de atencdo a salde. Planejamento, gestdo e avaliagdo das
acdes e servicos em saude bucal. Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB).

CONTADOR

Orcamento Publico — Conceito. Orcamento nas Constituicdes Brasileiras. Instrumentos de
Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Orcamento Anual (LOA). Principios Orcamentérios. Técnicas da Elaboracgdo
Orcamentéria. Orcamento Tradicional, Orcamento Programa. Recursos para Execuc¢éo
dos Programas. Endividamento e Operacdo de Crédito. Reserva de Contingéncia e
Passivos Contingentes. Equilibrio Financeiro: Receita X Despesa. Programacéo
Financeira de Desembolso. Receita — Definicdo, Classificacdo, Estagios da Receita,
Divida Ativa. Despesa Publica — Definicdo, Geracao de Despesas, Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado, Classificagdo, Estagios da Despesa (Programacéo da Despesa,
Licitacdo, Empenho, Liquidacdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas
e N&o Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios
Anteriores. Receitas e Despesas Extraorcamentérias. LicitacBes. Lei 14.133/2021, de
01/04/2021 (A Nova Lei de Licitagbes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica —
Principios da Administracdo Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de
Atuacdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da
Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle
Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle
Social). Regimes Contébeis. Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus
Demonstrativos Contabeis (Aspectos Legais da Gestéo Fiscal, Conforme Preceitos da Lei
Complementar n°® 101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
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Orcamentaria Anual, Programacéo Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primario,
Gestéo da Receita, Gestdo da Despesa, Gestdo Patrimonial, Escrituracdo e Consolidacéo
das Contas). Patrimbnio Publico. Escrituracdo da Administracdo Publica (Normas de
Escrituracdo, Objetivos, Classificacdo Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas).
Fundos Especiais. Balancos. Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Fluxo de Caixa.
Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de Obrigacges.
Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de Informag6es do TCE-PR.
SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestacdes de Contas. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Pablico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: No¢des Basicas De Contabilidade
Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e
Usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizacdes).
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Fatos
Contabeis e Respectivas VariagBes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Teorias, Funcdes e Estrutura das Contas. Apuracdo de Resultados. Sistemas de Contas
e Plano de Contas. Demonstracdes Contdbeis. Andlise das Demonstracdes Contébeis.

ENFERMEIRO PADRAO |

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infec¢@o/desinfeccdo/Higienizacdo e esterilizagdo; Seguranca do Paciente;
PNI (Programa Nacional de Imunizacéo); Doencgas crbénicas ndo transmissiveis; Doencas
cardiovasculares; Centro de material e esterilizagdo; Cuidados no pré, Intra e pés-
operatério; Doengas transmissiveis; Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis; Doencgas
respiratérias; Farmacologia aplicada a enfermagem; Salde da Mulher; Saude do homem;
Saude da Crianca e Aleitamento Materno, Salude do Adolescente; Saude Mental; Salde
do idoso; Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Salde (SUS) e sua legislacdo
basilar; Politica Nacional de Humanizagdo; Bioética; Epidemiologia no controle das
doencas de notificacdo compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucao das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras,
afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas de
curativo. Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promoc¢do a
salde. Prevencdo e controle de infecgBes. Prevengdo de agravos. Atuagcdo da
Enfermagem na deteccéo e no controle de doengas; Introducédo a Enfermagem: Origem e
evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal,
parto puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: no¢des sobre o Sistema Unico de
Salude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes
da Enfermagem na Assisténcia & Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizac¢éo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade). Administracdo de enfermagem, processos de trabalho,
trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica
Nacional de Atencdo Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal,
puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianca, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no transporte
de pacientes

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificacéo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e préticas
conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia agricola.
Clima. Variadveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidroldgico; Meteorologia; Bacias
Hidrogréficas. Sistemas de producao vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos
Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem: A agua no solo.
Relacao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem:
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principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Producéo
animal: principais aspectos técnicos das exploragfes bovina, ovina, suina e avicola.
Nutrigho animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola.
Avaliacdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagcdo. Agrotéxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias;
canteiro de obras; deplsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas;
fundacbes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em
concreto armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao;
instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e salde no trabalho;
engenharia de custos. Patologias de construcdes. Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospec¢do geotécnica; compactacdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais:
andlise de tensfes; tensdes principais; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo
composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais -
esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esfor¢os. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; caracteristicas
mecénicas do aco; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacfes
Prediais: instalagBes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalacbes de esgoto e aguas
pluviais; instalacdes de telefonia e rede ldgica; instalagbes de prevencdo e combate a
incéndio; instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Elaboracao de
projetos: arquitetdnico; estrutural; instala¢des elétricas; instalagfes hidraulico-sanitarias-
pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Or¢camentos de obras e servicos de
engenharia: levantamento e quantificacdo de servicos; qualificagdo de servicos;
composicao de precos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de
quantificacdo; tabelas referenciais. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia:
levantamento de servicos executados; medicOes; critérios de medicdes; critérios de
fiscalizag&o; procedimentos e rotinas de fiscalizag&o; recebimento de objetos contratados
(obras e servicos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras
aplicaveis aos temas mencionados. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos n°
14.133/2021 e suas alteragBes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Decreto Estadual n® 10.086 de 17/01/2022 e suas alteracbes no que se refere a obras e
servigcos de engenharia. Legislagdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a
NBR 9050/2020. Conhecimentos de informatica, especificamente softwares
AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

MEDICO CLINICO
GERAL

Hipertensdo arterial, diabetes mellitus e suas complicagBes, doencas aterosclerética,
tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressédo, ansiedade, transtornos do
sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias comunitarias,
infeccOes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias agudas e crdnicas
cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico, doencas da tireoide, infeccdes
urinarias, pielonefrite, distirbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e cronica,
infeccOes de pele e partes moles, imunizacdo do adulto, saide do homem, saude do
idoso. Epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacfes
clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal
na crianca. Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxagueca. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Anticoncepc¢éo/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria.

Sindromes demenciais. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Codigo de Etica de Medicina.
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MEDICO ESF

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Sautde. Municipalizacido da Satde. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no
SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Etica médica, responsabilidade
profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiologica. Salde do
Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulsoria. Programa Nacional de
Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Saude do Adulto:
Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia,
Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnostico e Tratamento de Doencas Cardiovasculares,
Pulmonares, Endécrinas, Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Hematolégicas, Dermatoldgicas,
Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente
Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ NogBes de Técnica Cirargica. Principios de
Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente
grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicagbes Exdgenas. Anatomia e
Farmacologia aplicadas a prética clinica. Diagnostico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao ldoso.
Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO
GINECOLOGISTA |

Diagnostico da Gravidez. Modificacdes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias.
Drogas na Gestagdo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal.
Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. Infecgbes e
Infestacdes em Obstetricia. Doencas Clinicas e Cirlrgicas intercorrentes na Gestacao.
Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doen¢a Hemolitica Perinatal.
Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da
Gestacdo. Gestagdo Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia.
Anticoncepc¢do nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepcao.
Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagbes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino
(DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepcao Cirlrgica Feminina, Indicacdes
Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepcdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade.
latrogénese em Esterilidade. Diagnoéstico da Ovulacdo. Espermograma e Laboratério de
Andrologia. Tratamento Clinico e Cirdrgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e
Cirdrgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfunc¢des
Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecolégica. Anatomia da Pelve e da
Mama. Malformacdes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal;
Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia
e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crénica. Sindrome dos Ovérios
Micropolicisticos. ~ Hemorragia  Uterina  Disfuncional. = Doencas  Sexualmente
Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenc¢a Inflamatéria Pélvica.
Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia Urinaria. Doencas Benignas e Malignas da
Vulva, Vagina, Utero, Ovérios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pés-
operatoria.

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Cédigo de Etica de Medicina. Abordagem do paciente com problemas neurolégicos;
Semiologia neurolégica; Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacdes
(vacinagdo); alimentacdo da crianca; Transtornos do desenvolvimento, paralisia cerebral;
Sindrome de Down; Distarbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos;
desnutricdo protéico calorica; Problemas neurologicos: meningites; meningoencefalites;
tumores intracranianos; tétano; Convulsdes; Problemas oftalmologicos: conjuntivites;
alteracdes oculares nas Hipovitaminoses; Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta:
otites; infec¢Bes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites; Disturbios
respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose
cistica (mucoviscidose); Distlrbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; Problemas do
sistema digestdrio: vomitos e diarréia; diarréia crdnica; doenga celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirirgicas; hepatites; Problemas urinéarios: infeccdes do
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trato urinario; hematuaria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
nefrética; refluxo vésicoureteral; valvulas da uretra posterior; Problemas hematolégicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas;
leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia, hepatoesplenomegalia
e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical, toxoplasmose; leishmaniose;
blastomicose; A febre e as infecgbes na infancia: a crianca febril; febre tiféide;
salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacdo de
Mantoux positivo; sindrome de deficiéncia imunoldgica na infancia; Tumores na infancia:
tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma;
Antibiéticos e quimioterapicos; Problemas endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1;
hipotireoidismo congénito; Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente,
recém nato hipotdnico, convulses neonatais, crises convulsivas ocasionais e
circunstanciais, estado de mal convulsivo, sindromes epilépticas e drogas
anticonvulsivantes. coréias, disfun¢do cerebral minima; Deficiéncia mental; Coma na
infancia; Conducdo e tratamento de casos de distirbios paroxisticos de origem né&o
epilética, de origem motora e de sono.

MEDICO PEDIATRA Il

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizacoes:
ativa e passiva. Patologias alergoimunoldgicas. Distarbios cardiocirculatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo
cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratorios: Afeccfes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabélicos e enddcrinos: Acidose
e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios do trato gastrointestinal: refluxo
gastroesofagico, dor abdominal na crianca, hepatites virais e autoimunes, ictericias,
malformag@es do trato gastrointestinal, constipacao crdnica, diarreias, doenca inflamatéria
intestinal, doencga celiaca, parasitoses intestinais. Distlrbios neurolégicos: Disturbios
motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, InfecgBes do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda e crénica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos,
Sindromes hemorragicas. Distlrbios dermatoldgicos pediatricos: dermatite atopica,
alterag6es dermatoldgicas em recémnascidos, doencas exantematicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Viroses
respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo, quedas, asfixia e intoxicacdes
exégenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em pediatria. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Cédigo de ética de Médica.

MEDICO VETERINARIO |

Cédigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteractes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importadncia em saude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinéria
e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagcdo e/ou producao
animal, utilizacdo da &gua, condicbes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspec¢ao, fiscalizacdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no
comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbiolégico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formacao, legislacéo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e
das recomendacdes dietéticas. Promocéo da alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendac8es nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico,
tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia has doencgas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestorio, céancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico
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de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promogédo da salde e prevencdo de doencas relacionadas a alimentacdo e nutricao.
Educagdo Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologia Nutricional: Transicdo
epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e
culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagcdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servicos de alimentacéo. Legislacéo
pertinente ao SUS (Constituicao Federal. Lei Federal n°® 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n®
13.666. Resolucdo FNDE n° 3/2025 - alimentacdo escolar. Resolucfes e Portarias da
Atencdo Bésica/PNAB).

PEDAGOGO SOCIAL

1.Histéria da Educacdo Brasileira e as relacfes entre escola, Estado e sociedade. 2.
Atuais Politicas Educacionais brasileiras para Educacdo Basica. 3. Fundamentos e
concepcgdes de gestdo e diferentes formas de estruturacdo da organizagédo da escola. 4.
Gestdo e instancias colegiadas na unidade escolar. 5. Estrutura, funcionamento e
organizacgéo escolar. 6. Formagéo do Pedagogo no Brasil. 7. Financiamento da Educagéo
Bésica (FUNDEB). 8. Tendéncias pedagogicas/Correntes pedagdgicas- concepgdes de
ensino-aprendizagem. 9. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de
trabalho. 10. A relacdo entre educacgdo/cultura/ética e cidadania. 11. Concepc¢des e
teorias curriculares. 12. Projeto Politico Pedagdgico. 13. Funcdo da escola social da
escola. 14. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. 15. Formagéo
continuada do professor e o papel do pedagogo. 16. Educacdo Especial: aspectos legais,
politicos e pedagdgicos da educacéo inclusiva. 17. Escola, violéncia e cidadania. 18.
Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador
no ambiente de trabalho. 19. Constituicao Federal (1998) Capitulo Il Da Educacéo, da
Cultura e do Desporto Educacéo. 20. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB N° 9.394/96). 21. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 22. Base Nacional
Comum Curricular. 23. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando o municipio tem
curriculo préprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual(quando o municipio segue as
normativas do sistema estadual).

PROCURADOR
MUNICIPAL

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagcdo das normas constitucionais
quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime
federativo. Intervencdo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. LimitagGes
constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas
orcamentdrias. Poder Executivo: atribuicdes. Administracdo Publica. Poder Judiciério.
Ordem econdmico-financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensao,
estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2 Direito Administrativo: Regime juridico-
administrativo.  Principios. Administracdo Puablica. Conceito. Classificacdo da
administragdo Publica. A organizagdo constitucional da Administracdo Publica.
Administracdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizagfes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os orgdos. Natureza juridica.
Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculacéo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos administrativos.
Anulacdo e revogacdo. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios.
Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidacéo,
revogacdo e suspensdo da licitacdo: Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, Lei
Federal n° 10.520/02 (Pregado), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Recursos
administrativos. Apreciacdo jurisdicional. San¢fes. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes.
Equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execucédo
dos contratos administrativos. Alteracdo contratual. Inexecucéo e extingao dos contratos
administrativos. Contratos em espécie. Servicos publicos. Autorizacdo, permissao e
concessdo de servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e
funcdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificacdo. Conceitos. Regime
juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Conceito.
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Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito de
peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nocdo de dominio publico.
Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagcdo e ocupacdo dos bens
publicos: permissao, cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concessédo de dominio.
Interveng&o do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungéo
social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencdo estatal na
propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacéo
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagcdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacdo. Justa indenizacéo.
Formas de indenizacdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo.
Obijetivos. Extensdo. Ac¢des constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O
Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios
Fundamentais do Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade
Internacional por dano ao meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Civil, Criminal e os meios processuais
para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservacdo Permanente: Floresta e Fauna. A
questdo socio laboral e o Meio Ambiente. Tombamento: instrumento juridico de prote¢céo
do patrimdnio natural e cultural. Planos de Mobilidade Urbana Regularizagao fundiaria Lei
federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e
identificacdo dos critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e precos publicos.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcéo da lei complementar prevista
no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacéo
pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigacdo tributéria e
obrigagbes acessoérias. Lancamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do
lancamento tributério. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administracdo tributéria. Fiscalizacdo: competéncia
administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em
espécie. As Infracbes e as Sanc¢des Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sancdes.
Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infracdes. llicitos ou infragdes tributarias e
os crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas a Lei. Renlncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito
Civil e Processual Civil: Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos
juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condigdo, termo e modo. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil.
Prestacdo de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da agdo. Direito de acdo e condi¢des
para o seu exercicio. Classificacdo 14/17 das ag¢bes. Funcdo jurisdicional. Atos
processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e
espécies. Recursos. Conceito, classificacéo, requisitos e efeitos. Mandado de Segurancga.
Acéo popular. Acéo civil publica. Lei Federal n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n® 113/2005.

PSICOLOGO |

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na atualidade.
Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clinico: Psicopatologia:
neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, distdrbio emocional, fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua din&mica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas
influéncias na escolarizagéo de criangas, jovens e adultos. Indisciplina e violéncia escolar.
Avaliacdo Psicolégica Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formacao do aparelho psiquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacéo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Salde publica e cédigo de
ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
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(NOB/SUS/96). Nota Técnica n° 91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
NOB SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliagéo psicologica. Diagndstico e avaliagédo
dos distdrbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n°
4.119/1962 e Lei n° 5.766/1971. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Sistema Conselhos. Intervengdo psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa
para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. Sexualidade na adolescéncia.
Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos
de subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusao
social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social.
Orientacdo profissional e vocacional. Modelos teéricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por
uso de substancias. Psicologia na sautde do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducdo de danos. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-5-TR) e Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10).
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ANEXO IV — CRONOGRAMA
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PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 02/03/2026
1.2 Prazo para impugnacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 05/03/2026
13 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital de 06/03/2026
Abertura.
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . . 06/03 a
2.1 Periodo de inscrigfes no site da UNIOESTE/COGEPS 05/04/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. _ 06/04/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ : I 06/03 a
3.1 Periodo para pedido de isencédo da taxa de inscrigdo. 17/03/2026
39 Publlcag_ao d_o~resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da 20/03/2026
taxa de inscricao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo da 20/03 a
' taxa de inscricéo. 23/03/2026
3.4 Publlcagao_das_rgspostas aos recursos e resultado definitivo da isencdo 26/03/2026
da taxa de inscricéo.
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicacao doAEdl_taI Preliminar com a relagéo dos candidatos inscritos na 08/04/2026
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 08/04 a
' homologacdo das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 10/04/2026
43 Publ_lcaga_10~das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologacéao 13/04/2026
das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
51 Publicagdo do Edital de Convocagéo para a realizacdo da Prova Objetiva 20/04/2026
com ensalamento.
5.2 Realizacdo da Prova Objetiva. 26/04/2026
53 Publicacéo d_o Gabarito Provisorio da Prova Obijetiva, dos cadernos de 27/04/2026
provas e do link para recursos.
54 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 27104 a
' Objetiva. 29/04/2026
55 Publlca(;a_o (_:Ias respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado da 07/05/2026
Prova Objetiva.
6 AVALIACAO DE TIiTULOS
. . , 06/03 a
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 13/04/2026
6.2 Publicacdo do resultado preliminar da Avaliacao de Titulos. 14/05/2026
6.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 14/05 a
' Avaliacdo de Titulos. 17/05/2026
6.4 'IP'iL:SII(I;:sagaO das respostas aos recursos e do resultado da Avaliacdo de 19/05/2026
7 APTIDAO PSICOLOGICA (AP)
71 Cor_wgcagao dos candld,at_os aprovados na etapa anterior para o Teste de 11/05/2026
Aptiddo Mental e Psicoldgica.
7.2 Realizacdo do Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica. 17/05/2026
7.3 Publicacdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Mental e 02/06/2026
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Psicolégica.
o . . 02/06 a
7.4 Prazo para solicitacdo de entrevista devolutiva. 04/06/2026
~ . : De 08/06 a
7.5 Convocacao para a entrevista devolutiva. 11/06/2026
7.6 Publicacdo do resultado do Teste de Aptiddo Mental e Psicolégica. 15/06/2026
8 BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
8.1 Convocacao para a banca de heteroidentificacao. 15/06/2026
8.2 Realizacdo da banca de heteroidentificacao. 19/06/2026
8.3 Publicacdo do resultado preliminar da banca de heteroidentificacéo. 23/06/2026
. e A 23/06 a
8.4 Prazo pararecurso do resultado de Heteroidentificacdo 25/06/2026
9 RESULTADO FINAL
Publicacdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva
9.1 classificacio. 29/06/2026
9.2 Homologacgé&o do Concurso Puablico Apos
' ' 30/06/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em func¢éo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissédo de Concurso e/lou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacédo definidos nas Disposicdes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS E PERCENTIS ESPERADOS

CARACTERISTICAS

PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)

Nivel Intelectual

Maior ou lgual a 25%

Maior ou Igual a 25%

1)
2) Atencao (difusa e concentrada)
3) Fluéncia Verbal

Maior ou lgual a 25%

4) Controle Emocional (*1)

Menor ou lqual a 50%

5) Agressividade

Maior ou lqual a 30%

&) Iniciativa

Maior ou lqual a 30%

7) Capacidade de Realizacao

Maior ou lgual a 30%

8) Impulsividade

Maior ou Iqual a 30%

9) Relacionamento Social

Maior ou Iqual a 30%

10) Ansiedade

Maior ou lqual a 30%

- Pardmetros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.
- (*1) - A caracteristica “Controle Emocional” sera avaliada por um fator que mensura a sua instabilidade
emocional. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em relagédo a instabilidade emocional

apresenta bom controle emocional.

OBS:

1) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se ndo atingir os parametros esperados nas
caracteristicas de “Controle Emocional’ e/ou ‘Agressividade’, mesmo tendo atingido os parametros em todas
as outras caracteristicas avaliadas, estas séo consideradas caracteristicas imprescindiveis ao cargo pleiteado.
2) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se n&o atingir os parametros esperados em 03 (trés), ou
mais, caracteristicas, conforme parametros esperados
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ANEXO VI- DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAQ

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacao no
respectivo cargo, 0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrbnico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagéo de 0bito, se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagfes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdénio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigOes inerentes ao cargo;

p) Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengé@o aos limites remuneratorios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcgéo.

r) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR no ato da convocagao.

s) 01 (uma) foto 3x4 recente;

OBSERVACOES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera fazé-lo por
procuracdo. A documentagdo poderd ser entregue por procurador constituido com autorizacdo escrita,
datada e assinada acompanhada de copia de documento de identidade do requerente e apresentacdo de
documento original do autorizado

c) Além dos documentos listados acima, o municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND- PR pode (a época da
nomeacédo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o
candidato que n&o os apresentar.
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