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Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA - PROCESSO SELETIVO 01/2025

A Prefeitura Municipal de Jeriquara, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo, para provimento de empregos do quadro tempordrio de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JERIQUARA.

Os candidatos contratados estardo subordinados as Leis Municipais n2 108/2019 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), n? 671/2014 (Estatuto do Magistério), n? 1.149/2025 e suas alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servi¢o
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 77,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 400,00

. Carga
Vencimento . . . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais CR RS 1.543,04 40 h

Incompleto.
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Merendeira CR RS 1.543,04 40 h Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental
Motorista CR RS 2.243,98 40h Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitacdo
categoria "D".
Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Motorista (Educagao) CR RS 2.498,98 40 h Nauongl ﬁelﬁabllltagao
categoria "D" + Curso de
Condutores de Veiculo de
Transporte Escolar.
Ensino Fundamental
L. Incompleto + Carteira
Operador de Maquinas CR RS 2.498,98 40 h Nacional de Habilitacdo
categoria "D".
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 86,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 400,00
Vencimento Carlge? ..
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente de Organizagao Escolar CR RS 1.682,99 40 h Ensino Médio Completo.
Auxiliar de De.f,envolwmento CR RS 2.763,02 40 h Ensino Médio Completo.
Infantil - ADI
Inspetor de Alunos CR RS 1.682,99 40 h Ensino Médio Completo.
Monitor Escolar CR RS 1.682,99 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo +
Técnico de Enfermagem 01+CR RS 3.491,25 30h Curso T(jcmco n? Area de
Atuacao + Registro no
Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 95,00

Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 400,00

. Carga
Vencimento .. . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Superior Completo na
Assistente Social CR RS 1.904,00 20 h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Cirurgido Dentista CR RS 3.773,97 20 h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Coordenador Educacao Infantil CR RS 6.129,65 40 h Pedagogia) + 02 anos de
efetivo exercicio no
magistério.

Ensino Superior Completo

. Licenciatura Plena em
Coordenador Educacional (

. . CR RS 6.129,65 40 h Pedagogia) + 02 anos de
Pedagdgico . .
efetivo exercicio no
magistério.
Ensino Superior Completo
Educador de Educacgao Infantil CR RS 2.763,02 40 h (Licenciatura Plena em

Pedagogia).

Ensino Superior Completo na
Enfermeiro Padrao CR RS 4.987,50 40 h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Farmacéutico CR RS 2.073,99 10 h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Fisioterapeuta CR RS 2.243,98 20 h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Fonoaudidloga(o) CR RS 2.498,98 20 h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Nutricionista CR RS 3.491,25 30h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Orientador Educacional CR RS 6.129,65 40 h Pedagogia) + 02 anos de
efetivo exercicio no
magistério.
RS 23,48 ' Ens.lno SL.Jperlor Completo
Professor de Arte CR Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Hora/Aula
Artes).
Professor de Ciéncias — Ensino RS 23,48 , Ens.lno SL.Jperlor Completo
CR Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Fundamental Il Hora/Aula .
Ciéncias).
Ensino Superior Completo
Professor de Educacdo Basica | - CR RS 23,48 Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Substituto Hora/Aula Pedagogia) ou Normal
Superior.
Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Professor de Educagao Basica Il - R RS 23,48 Até 40 h* Pedagogia) com Habilitacdo
Substituto Hora/Aula Especifica para Docéncia nas
Séries/Anos Finais do Ensino
Fundamental.
RS 23,48 Ensino Superior Completo
Professor de Educacao Especial CR ' Até 40 h* com habilitagdo especifica
Hora/Aula " ;
em Educacgao Especial.
Ensino Superior Completo
RS 23,48 (Licenciatura Plena em
Professor de Educacgao Fisica CR ! Até 40 h* Educacgdo Fisica) + Registro
Hora/Aula .
no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo
o . RS 23,48 , " (Licenciatura Plena em
Professor de Educacédo Infantil CR Hora/Aula Até 40 h Pedagogia) ou Normal
Superior.
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Ensino Superior Completo

RS 23,48 (Licenciatura Plena em

. z %
Professor de Ensino Fundamental | CR Hora/Aula Até 40 h Pedagogia) ou Normal
Superior.
Professor de Geografia — Ensino RS 23,48 , Ens.lno SL.JpeI”IOI’ Completo
CR Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Fundamental Il Hora/Aula .
Geografia).
Professor de Histéria — Ensino RS 23,48 , Ens.lno SL.JpeI”IOI’ Completo
CR Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Fundamental Il Hora/Aula A
Historia).
RS 23.48 Ensino Superior Completo
Professor de Informatica CR Hora/AuIa Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Informatica).
RS 23.48 Ensino Superior Completo
Professor de Inglés CR Hora/AuIa Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Letras).
, Ensino Superior Completo
Professor‘ de Lingua Portuguesa R RS 23,48 Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Ensino Fundamental Il Hora/Aula
Letras).
Professor de Matematica — Ensino RS 23,48 , Ens.mo Sgperlor Completo
CR Até 40 h* (Licenciatura Plena em
Fundamental Il Hora/Aula -~
Matematica).
RS 23,48 Ensino Superior Completo
Professor de Musica CR Hora/AuIa Até 40 h* (Licenciatura Plena em

Mdusica).

Ensino Superior Completo na
Psicélogo CR RS 2.498,98 30h Area de Atuagdo + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Psicopedagogo CR R$ 5.571,73 30h Pedagogia) com Curso de
Pés-Graduagdo na Area de
Psicopedagogia.

Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo se destina a vagas que vierem a surgir, em carater
tempordrio.

* A atribuicdo da carga hordria dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragdo Publica, observada, em
qualquer hipdtese, a ordem de classificagdo.
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2.5.

2.6.

2.7.
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As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocag¢do para contratagdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3. deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscricdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 17 de dezembro de
2025 até 19 de janeiro de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JERIQUARA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricao que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmagdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancédrio ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, ndo se confunde com transferéncia simples
via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricio apés o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacgao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancdrios e transag¢des via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estard sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e somente
apos a confirmacgdo da compensacgao serd atualizado o status do pagamento no sistema e
na “Area do Candidato”.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devoluc¢do de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancéria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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Os casos de isenc¢do do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nas datas estipuladas.

A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢ao apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
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3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00)
Data: 08/03/2026

Periodo 2 (As 14H00)
Data: 08/03/2026

- Assistente Social
- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
- Cirurgido Dentista

- Coordenador Educacdo
Infantil

- Enfermeiro Padrdo
- Fisioterapeuta
- Merendeira
- Monitor Escolar
- Motorista (Educacdo)
- Operador de Maquinas
- Orientador Educacional
- Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental I|
- Professor de Educagdo Bdsica | — Substituto
- Professor de Educacgdo Especial
- Professor de Educacdo Infantil
- Professor de Geografia — Ensino Fundamental Il

- Professor de Lingua Portuguesa — Ensino
Fundamental Il

- Professor de Musica

- Psicopedagogo

- Agente de Organizacao
Escolar

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Coordenador Educacional
Pedagdgico

- Educador de Educacao
Infantil

- Farmacéutico
- Fonoaudidloga(o)
- Inspetor de Alunos
- Motorista
- Nutricionista
- Professor de Arte

- Professor de Educagdo Basica
Il - Substituto

- Professor de Educacao Fisica
- Professor de Ensino Fundamental |
- Professor de Histéria — Ensino Fundamental I
- Professor de Informatica
- Professor de Inglés
- Professor de Matematica — Ensino Fundamental Il
- Psicélogo

- Técnico de Enfermagem
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4.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢cdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipédtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicao
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2. Das convocagBes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, vagas, portanto das convocacgées que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo ll.

5.1.3. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.4. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
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Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificagdao de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregio da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, serd eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, a avaliacao,
durante o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢ao, nao sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdao no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.
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O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA ndo se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Processo Seletivo, com isengdao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a opcao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢dao, até o dia 22 de
dezembro de 2025:

7.2.1. 0O candidato que realizar inscricao para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacao da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdao automadtica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada no enderecgo eletronico
Www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
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mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdao fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverad retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagcdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualguer momento poderdo ser realizadas novas publicag¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1.

O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

9.1.1. Para os empregos de Coordenador Educacdo Infantil, Coordenador Educacional
Pedagdgico, Educador de Educacao Infantil, Orientador Educacional, Professor (Todos) e
Psicopedagogo:

a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos.
9.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

15


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

10. DA PROVA OBIJETIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA
PROCESSO SELETIVO 01/2025

AVANLCANY 2

10.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para a data de 08/03/2026, no Municipio de
Jeriquara/SP, conforme opg¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos

seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
Embrego Prova Numero de Duragdo da
preg Questoes Prova
o ) ) Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos Gerais L L
~ Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
Merendeira
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista (Todos) Matematica e Raciocinio Légico 10 ah
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
A izacdo Escol
“gente de Organlz.acao scolar | Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - . e
ADI Matematica e Raciocinio Logico 05
Noc¢des de Inf ati 05 h
Inspetor de Alunos ogoe.s € informa |,c.a 3
. Conhecimentos Especificos 20
Monitor Escolar
" TOTAL 40
Técnico de Enfermagem
Assistente Social
Cirurgidao Dentista
Coordenador Educacdo infantil
Coordenador Educacional Pedagdgico
Educador de Educagdo Infantil
Enfermeiro Padrdo Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Matematica e Raciocinio Légico 10
Fisioterapeuta Nogdes de Informatica 05 3h
Fonoaudidloga(o) Conhecimentos Especificos 25
Nutricionista TOTAL 50
Orientador Educacional
Professor (todos), exceto Professor de
Informatica
Psicdlogo
Psicopedagogo
Lingua Portuguesa 10
. Matematica e Raciocinio Logico 10
Professor de Informética . o 3h
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 50

10.2. A Prova Objetiva para todos os empregos tem carater classificatorio, e constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera
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considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Jeriquara/SP, o AVANCASP poderd aloci-los em municipios
préximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo Seletivo, nao serao aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operacao do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
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devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Nao haverda segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdao da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Poderad ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Na Prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

10.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverda comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da Prova Obijetiva.
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10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdao, numero do documento de identidade e opcao de emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucées
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nado apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais nao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar m3ao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua contratacdo, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibracado e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

aw:n

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagcdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
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devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
own

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA nado se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presencga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacao, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

. Os candidatos nao receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este Processo
Seletivo.

11. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Obijetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

12.2.1. No caso de anulacdo de questdo(Ges) na Prova Obijetiva, a pontuacdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questées, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater classificatério (ndo eliminatério), de
modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, inexistindo
pontuacdo minima para classificacdo.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.

12.2.

Os candidatos aos empregos de Coordenador Educagao Infantil, Coordenador Educacional
Pedagdgico, Educador de Educag¢do Infantil, Orientador Educacional, Professor (Todos) e
Psicopedagogo, que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdao enviar os documentos
comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacgdo de Titulos a
seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderec¢o eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proéprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacgao, de acordo com o seguinte critério:
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Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolu¢ées do Conselho 2,0
Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacao "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea de Atuag¢do, acompanhado do Histdrico 3,5

Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.2., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos ao emprego especificado somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.5.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuacdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacgéo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteldo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido neste
Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.
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N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas no ato de entrega dos

titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacgao realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuacao da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA poderad solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Processo Seletivo.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuac¢do na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Para os empregos de Coordenador Educagao Infantil, Coordenador Educacional Pedagodgico,
Educador de Educagdo Infantil, Orientador Educacional, Professor (Todos) e Psicopedagogo a
Pontuacao Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacgées
obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os demais empregos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes, e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da inscrigdo;

b) maior pontuacgdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
e) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
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g) maior pontuacdo na Prova de Nog¢Ges de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e/ou uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacdo da Prova de Titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Processo Seletivo.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endere¢o eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.
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A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

15. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JERIQUARA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderao ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagao de documentagado
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢cdes

oficiais.

15.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagdes, serdo publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE JERIQUARA, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.
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das publicagées feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e horarios que
porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddao de gasamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado do Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e

q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que deixar
de apresentar a documentacdo solicitada, sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a contrata¢do do candidato subsequente imediatamente classificado.

O servidor contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato, no ato da admissao, assinard declaragdao que ndo acumula fungdo publica proibida
pela Constituicdo Federal do Brasil.

O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do emprego ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢Ges e aceita¢cdo das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacbes e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JERIQUARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
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e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdao dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Jeriquara, 17 de dezembro de 2025.

ELAINE PINHEIRO

Prefeita
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Participar da execuc¢do da proposta pedagdgica da escola; Desenvolver atividades no ambito da organizagao escolar,
assim entendidas como suporte as acdes da secretaria da escola, bem como o atendimento efetivo a comunidade
escolar, de acordo com as necessidades de sua unidade; Auxiliar na organizacdao, manutencdo e higiene dos
materiais e equipamentos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; Informar a equipe diretora sobre as
condutas dos alunos; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria
da escola e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servicos promocionais a individuos, grupos, comunidade; Implementar
condi¢bes favoraveis a promocdao humana nos sistemas sociais de comunicacdes e de instituicdes; Ativar a
comunicacgdo entre grupos, organizacdes e comunidades e destes com os érgdos da administracdo publica; Elaborar
e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e
projetos na drea de Servico Social; realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigco Social; dirigir e
realizar servicos técnicos de Servico Social, como atendimento da populacdo, utilizando-se de instrumentos técnico-
operativos préprios da profissdo, realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e atendimento aos
assistidos e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), também conhecido como Auxiliar de Educagdo Infantil, desempenha
um papel de cuidado, assisténcia e colaboragao pedagdgica direta com o professor regente, atuando
principalmente em creches e pré-escolas. Seu foco é garantir o bem-estar fisico, emocional e social das criangas,
além de apoiar as atividades de desenvolvimento e aprendizado. Cuidados e Assisténcia Basica. - Higiene Pessoal:
Realizar e supervisionar a higiene das criangas, incluindo a troca de fraldas, o auxilio no uso do sanitdrio e a
higienizagao das maos antes e depois das refei¢des e atividades. - Alimentagdo: Servir e acompanhar as refeigdes e
lanches, auxiliando as criangas menores e incentivando habitos alimentares sauddveis e a autonomia no ato de se
alimentar. - Sono e Repouso: Organizar e supervisionar os momentos de repouso e sono, garantindo um ambiente
tranquilo e seguro para as criangas. - Saude e Seguranca: Zelar pela seguranga das criangas em todos os espagos
(sala de aula, patio, refeitério), observando e comunicando imediatamente ao professor ou a diregdo qualquer
alteracdo no estado de saude ou acidentes. Apoio Pedagdgico e de Rotina. - Colaboracdo com o Professor: Atuar
em estreita parceria com o professor regente no planejamento e na execucdo das atividades pedagdgicas e ludicas
didrias. - Organizacdo da Sala: Preparar e organizar o ambiente da sala de aula e os materiais didaticos antes,
durante e apds as atividades (brinquedos, livros, materiais de arte, etc.). - Estimulo ao Desenvolvimento: Participar
da mediagao das intera¢des entre as criancas, incentivando o desenvolvimento da linguagem, da coordenacao
motora e das habilidades sociais. - Rotinas: Auxiliar na organizacdo da rotina didria da turma, garantindo a transicdo
adequada entre as atividades (Ex: do patio para a sala, da atividade para o lanche). Relagdo com a Comunidade
Escolar. - Comunicagdo com a Familia: Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, repassando
informacdes essenciais sobre a rotina diaria, alimentacdo, sono e eventuais ocorréncias. - Participacdo em
ReuniGes: Participar das reuniGes pedagodgicas e de formagdo continuada, quando convocado, para alinhar as
praticas de cuidado e educagdo com o projeto da escola. - Zelo e Conservagdo: Contribuir para a conservagdo e
limpeza dos brinquedos, materiais e do espaco fisico da sala de aula e demais areas utilizadas pelas criangas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Executar servicos de limpeza e/ou
manutenc¢do em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacao
e higiene; Preparar e servir café, cha, sucos, aguas e lanches rdpidos, para atender os funciondrios e os visitantes
da prefeitura; Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar exame clinico com a fina idade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integra idade do tratamento no ambito da
atencdo basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializa¢do, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica 4 de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com piano de prioridades locais; Coordenar acbes coletivas voltadas para a promogdo e
prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar na Ficha D - Sadde Bucal, do Sistema de Informagao da
Atencdo Basica - Siab - todos os procedimentos realizados;

COORDENADOR EDUCAGAO INFANTIL

Coordenar as atividades realizadas na escola e efetuar o acompanhamento conforme orienta¢des recebidas dos
superiores hierdrquicos. Orientar o cumprimento das atribui¢gdes e do horario dos professores e servidores lotados
no estabelecimento; Controlar a frequéncia didria dos senadores, zelando pela substituicdao das faltas ocorridas;
Selecionar e utilizar mecanismos para o controle da entrada e saida dos alunos; Atender com cortesia, aos pais e
alunos, encaminhando-os a diregao da escola, quando for o caso; Zelar pelo cumprimento das normas e orientagdes
emanadas da Direcdo da Escola e da DME; Elaborar o cardapio da merenda escolar em conformidade com a
orientacdo recebida; Listar semanalmente os géneros alimenticios necessarios encaminhando-os a Direcdo/DWE;
Supervisionar a preparacgdo e a distribuicdo da merenda escolar e efetuar o controle diario do gasto dos géneros
alimenticios; Supervisionar a limpeza geral da escola, salas de aula, patio, copinha, banheiros e mobiliario; Zelar
pelo uso didrio do uniforme; Atender aos professores no que se refere a materiais didaticos, xerox e outros
necessarios ao desenvolvimento do planejamento; Assistir aos encontros e reunides promovidas por instancias
superiores; Acompanhar o processo educacional desenvolvido pela escola; Receber e repassar aos professores
orientacgdes recebidas da chefia imediata; Informar irregularidades a sua chefia imediata; Propor com distincdo,
ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua fungdo; Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

COORDENADOR EDUCACIONAL PEDAGOGICO

Liderar a Formagdo de Professores: Planejar, organizar e executar encontros de estudo, oficinas e grupos de
trabalho (HTPC ou reunides pedagdgicas) com os docentes, focando em metodologias ativas, curriculo e avaliagdo;
- Acompanhamento em Sala de Aula (Mentoria): Realizar observac¢des sistematicas das praticas pedagdgicas dos
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professores em sala de aula, oferecendo feedback construtivo e individualizado para o aprimoramento continuo;
Incentivar a Pesquisa: Promover a reflexado critica sobre a prépria pratica e incentivar a pesquisa e a busca por novas
referéncias tedricas e metodoldgicas; - Implementacdo Curricular: Assegurar a correta e efetiva implementacgao do
curriculo municipal/nacional (BNCC) em todas as séries e disciplinas, adaptando-o a realidade local; - Organizagdo
do Trabalho Pedagdgico (OTP): Orientar os professores na elaboracdo dos planos de aula, projetos interdisciplinares
e sequéncias didaticas, garantindo a coeréncia e a progressao dos conteudos; - Avaliacdo do Processo Ensino-
Aprendizagem: Analisar os resultados das avaliagOes internas e externas (como IDEB e SARESP, se aplicavel ao
municipio) para identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos e propor planos de intervencdo; -
Identificacdo de Dificuldades: Coordenar ag¢des para identificar alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades educacionais especiais (NEE); - Articulacdo da Inclusdo: Orientar os professores sobre estratégias de
diferenciacao curricular e inclusdo, acompanhando o trabalho desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM), se houver; - Plano de Intervencdo Pedagdgica (PIP): Colaborar na elabora¢do e execucdo de planos de
intervencdo para recuperacao e reforco escolar; - Ligacdo entre Escola e Familia: Atuar como mediador nas relacées
entre pais/responsaveis e professores, promovendo encontros e palestras com foco em temas pedagdgicos e de
desenvolvimento infantil/juvenil; - Integracdo com a Gestdo: Trabalhar em estreita colaborag¢do com o Diretor da
Escola na tomada de decisGes pedagodgicas, na gestdo de conflitos e na articulacdo dos recursos didaticos; -
Representacdo: Representar a escola em reunides e formagbes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
- Auxiliar na parte administrativa relacionada ao fluxo pedagdgico; - organizacao de hordrios de aula e substituicdes
de professores.; - Gerenciamento e controle de materiais didaticos e acervo bibliografico; - Registro e manutencao
de documentos pedagdgicos (didrios, relatdrios de aluno e projetos); - O Coordenador Pedagédgico é, portanto, o
principal agente de transformacao da pratica docente, atuando como um facilitador e um lider educacional dentro
do ambiente escolar.

EDUCADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

O Educador de Educagdo Infantil, termo frequentemente usado para designar o Professor da Educag¢do Infantil
(creche e pré-escola), tem a fungdo primordial de promover o desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco
anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual e social. Suas atribui¢es centrais estdo pautadas nos
eixos da interagdo e da brincadeira, conforme as diretrizes curriculares nacionais. Planejamento e Organizagdo
Pedagégica. - Elaborar o Planejamento: Elaborar o planejamento didrio, semanal e anual das atividades, alinhando-
o ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da instituicdo e aos Campos de Experiéncia da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). - Organizagdo do Ambiente: Organizar e preparar os espagos (sala, patio, refeitério) e os
materiais didaticos de forma a serem seguros, acolhedores e estimulantes, promovendo a autonomia das criangas.
- Registro e Documentagdo: Realizar o registro sistemdtico das vivéncias, observa¢bes e processos de
desenvolvimento de cada crianga (por meio de relatdrios, portfélios e diarios de bordo), utilizando-os como base
para a reavaliacdo e o planejamento. Conducdo das Praticas Educativas. - Mediador do Conhecimento: Atuar como
mediador nas interagdes e nas brincadeiras, garantindo que as criangas aprendam por experimentacao, descoberta
e resolucdo de problemas dentro de um ambiente Iudico. - Desenvolvimento Integral: Promover atividades que
explorem as diferentes linguagens da crianga, como: - Linguagem Oral e Escrita: Contacdo de histdrias, rodas de
conversa e incentivo ao contato com a escrita. - Artes e Musica: Atividades de expressao corporal, visual e musical.
- Matematica e Natureza: Exploracdo de nog¢des de quantidade, espaco, tempo e contato com o meio ambiente. -
Promogdo da Autonomia: Incentivar a crianca a desenvolver autonomia nos cuidados pessoais (alimentacdo,
higiene) e na organiza¢do do ambiente, respeitando seu ritmo individual. Cuidado, Saude e Relacdo com a Familia.
Cuidados Essenciais: Colaborar e supervisionar os momentos de alimentacdo, repouso e higiene, garantindo a saude
e o bem-estar fisico e emocional das criangas. - Seguranca: Zelar pela seguranca das criangas em todos os momentos
e espacos da institui¢do. - Comunicag¢do com a Familia: Manter uma comunicagdo transparente e constante com os
pais e responsaveis, informando sobre o desenvolvimento da crianga e solicitando a parceria na continuidade do
processo educativo. - Participagdo Colaborativa: Participar das reunides pedagdgicas e de formagdo continuada,
contribuindo para a construgao coletiva do projeto educativo da instituicao.
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ENFERMEIRO PADRAO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Saude Publica e/ou unidade de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; elaborar e atualizar manual
de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir e
avaliar a previsado e distribuicdao dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem;
realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem;
aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os passos da consulta de enfermagem,;
planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario em estado grave, que exijam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar avaliacdo da complexidade das atividades
de enfermagem, delegando-as sob sua supervisao; elaborar e executar programas de formacgao e desenvolvimento
de pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliacdo no setor e unidade; participar na elaboracdo de normas,
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem e na infecgao hospitalar; participar no planejamento, execugao, supervisdo e avaliacdo
de programacdo de saude e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos de alto risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude
e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de salde; colaborar na
elaboracdo e oficializacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento a saude da populacdo;
controlar e distribuir medicamentos controlados; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém-nascido; registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas;
executar atendimentos de emergéncia tanto na Unidade Basica como no SAMU, executar outras atividades
correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na farmacia da UBS de acordo com as caracteristicas da Unidade,
o exercicio padrdao da profissdao e a legislagdo vigente; colaborar com o corpo clinico informando sobre
medicamentos, sugerindo similares para medica¢do em falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens;
colaborar com o Servico de Enfermagem no desempenho adequado de suas fung¢des, promovendo reunides
periddicas, com a finalidade de estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente;
opinar pela quantidade e qualidade dos medicamentos que devem permanecer em estoque; manter estoque de
medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato; verificar e assinar o registro do receitudrio médico,
mapas mensais, trimestrais e anuais relacionados a entorpecentes e produtos que determinem dependéncia fisica
e/ou psiquica de acordo com a legislacdo vigente; verificar e aprovar a escala de servico, plantdes e férias; informar
papéis e processos e executar outras atividades correlatas a profissdo.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional, utilizando metodologia e
técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de apresentar e detectar as alteragées, considerando os diversos graus
de normalidade para os de anormalidade; executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Promover atendimento individual a pacientes
submetidos aos seus cuidados, compreendendo as seguintes atividades: realizar exames clinicos, fazer
diagndsticos, prescrever tratamentos; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar
outras tarefas proprias da profissdo, inclusive administrativas; realizar outras atividades correlatas com o exercicio
da profissdo. Profissional deve estar capacitado a atuacdo generalista e visdo critica de saude, interagindo com
equipe multiprofissional e interdisciplinar, conservando, desenvolvendo e restaurando a capacidade fisico-
funcional do individuo. A partir do diagndstico fisioterapéutico, o profissional planeja e estabelece as etapas de
acdo e ou tratamento; seleciona, qualifica e quantifica os recursos fisicos necessarios a sua atua¢dao em saude.
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FONOAUDIOLOGA(O)

Emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres relacionados a comunicagao oral e escrita, voz e audi¢cdo; planejar,
elaborar, implantar e executar programas de educacao e saude relacionados a prevencdo da voz e audicdo; solicitar
exames e avaliagdes complementares a quaisquer profissionais da area de salde, que auxiliem no diagndstico e na
evolucdo do tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndstico de
comprometimento na linguagem ao nivel de funcdes basicas; atendimento em grupo e individual para exercicios
fonoaudidlogos especificos; orientagao aos professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com
criangas escolares e com disturbios na comunicacgdo oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pelo bom funcionamento de escolas e demais instituicdes de ensino municipais; Zelar pela seguranca dos
alunos das escolas e instituicdes de ensino municipais; Monitorar entrada e saida dos alunos; Acompanhar a
movimentagdo durante os intervalos de aulas; Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades
de ensino, para garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos; Zelar pela
integridade fisica de alunos; Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativas tais quais
gincanas, feiras, entre outros; Realizar pequenas tarefas de manutencdo de emergéncias quando necessario;
Transmitir recados internos entre os funcionarios; Contatar familiares de alunos e funcionarios das escolas em casos
de necessidade; Prestar atendimentos de urgéncia a alunos e funciondrios e encaminha-los aos drgaos e
profissionais competentes; Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da Escola e em suas imediacOes,
orientando-os quanto a normas de comportamento; Informar a direcdo da Escola ou a outros especialistas sobre a
conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias; Colaborar na divulgacdo de avisos e instru¢des de interesse da
administracdo da Escola; Atender aos professores, em aula, na solicitacdo de material escolar e nos problemas
disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola
e trabalhos curriculares complementares de classe; Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade
ou acidente; Dar suporte em sala de aula na auséncia do professor; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades estabelecidas
e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;
Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e
armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢cdo dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para
suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracédo
de relatdrios; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

MONITOR ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA AVANCALT:
PROCESSO SELETIVO 01/2025 WA ‘

alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos;
Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Zelar pelo bom funcionamento de escolas e demais instituicdes de ensino municipais; Zelar
pela seguranga dos alunos das escolas e instituicdes de ensino municipais; Monitorar entrada e saida dos alunos;
Acompanhar a movimentagao durante os intervalos de aulas; Fazer o patrulhamento nos corredores e
dependéncias das unidades de ensino, para garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada
de estranhos; Zelar pela integridade fisica de alunos; Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades
educativos tais quais gincanas, feiras, entre outros; Realizar pequenas tarefas de manutencdao de emergéncias
guando necessario; Transmitir recados internos entre os funciondrios; Contatar familiares de alunos e funcionarios
das escolas em casos de necessidade; Prestar atendimentos de urgéncia a alunos e funciondrios e encaminha-los
aos 6rgdos e profissionais competentes; Controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola e em suas
imediagGes, orientando-os quanto a normas de comportamento; Informar a direcdo da escola ou a outros
especialistas sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias; Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucées
de interesse da administracao da escola; Atender aos professores, em aula, na solicitacdo de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais
da escola e trabalhos curriculares complementares de classe; providenciar atendimento aos alunos em caso de
enfermidade ou acidente; Dar suporte em sala de aula na auséncia do professor; Ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA (TODOS)

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservagdao e manutengao
dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo; Preencher fichas de controle; Comunicar seu
superior hierarquico sobre qualquer necessidade de manutengdo percebida nos veiculos; Conduzir os veiculos com
seguranga, respeitando as leis do transito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; Realizar outras tarefas
de acordo com as Atribui¢Bes préprias da respectiva fungao, inclusive administrativas e atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Verificar e analisar a qualidade, o estado de conservacgdo e prazo de validade dos produtos alimenticios adquiridos;
atender como consultor sobre problemas referentes a alimentagao e servigos de nutricdo; planejar e organizar,
assessorar e avaliar a distribuicdo de alimentagdo nas unidades escolares; elaborar cardapios e relacionar os
géneros alimenticios a serem comprados, que supram as calorias e proteinas didrias exigidas; promover a educac¢do
alimentar, visando incutir bens basicos; manter escrito entrosamento com as equipes de saude publica; realizar
pesquisas para testar o valor nutritivo dos alimentos distribuidos; participar e promover pesquisas sobre o estado
nutricional da populagdo estudantil; organizar e promover cursos de aperfeicoamento ao pessoal ligado a merenda
escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de
esteira, motoniveladora, trator agricola, pd mecanica; grade, arado e rocadeira mecanizada acoplada ao trator
agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior. Verificar
periodicamente o nivel de 6leo, de agua e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento
qguando necessario. Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da maquina. Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Prestar assisténcia aos educandos dialogando, aconselhando e auxiliando-os na busca de alternativas para a solucdo
de seus problemas pessoais, possibilitando-lhes o desenvolvimento intelectual, a formac¢do de sua personalidade
visando o seu ajustamento ao meio social onde vivem, como cidaddos conscientes e responsaveis. Colaborar na
fase de elaboracdo das propostas pedagdgicas das escolas, opinando sobre suas, implicacdes no processo de
orientacdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema municipal de ensino. Aplicar
processos para a caracterizacao da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais como
observacdo, questionarios, cartas e entrevistas com alunos, sua familia e professores para obter um perfil de cada
educando e sua conduta no meio em que vive; Orientar sobre a organizacao do cadastro sobre os alunos, reunindo
informacdes de carater fisico, psicolégico, escolar, socioeconbmico e outras, para facilitar a identificacdo de
aptiddes, interesses e comportamento de cada aluno, com vistas a resolucao de seus problemas. Coordenar o
processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos alunos, elaborando planos de estado, orientando-os
sobre o uso dos recursos pedagdgicos existentes na escola e da Biblioteca, estimulando-as no exercicio das
atividades recreativas e desportivas como meio de aprimorar suas qualidades de reflexdo e integracdo social;
Auxiliar na solugdo dos problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou
encaminhando-os a especialistas, nos casos que exigirem atendimento especializado; Realizar estudos e pesquisas
relacionados ao seu campo de trabalho. Assessorar a DME no que se refere a sua area de atuacdo e apresentar
relatérios das atividades realizadas e resultados alcancados; participar de reunides promovidas pela direcdo da
escola e opinar no que possa interferir em sua area de atuagdo. Orientar os professores de alunos em atendimento
pela Orientacdo Educacional, quanto a melhor maneira de tratd-los; proceder com distin¢do, com ética e cortesia
adotando postura profissional no exercicio de sua fungdo; executar suas tarefas em conformidade com as normas
estabelecidas pela DME; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE ARTE

O Professor de Artes, seja no Ensino Fundamental [l ou em outras etapas, tem a responsabilidade de desenvolver a
sensibilidade, a percepgao, a expressao e a reflexao estética e cultural dos estudantes. Suas atribuicdes abrangem
quatro linguagens principais: Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro. Planejamento e Curadoria Educacional. -
Elaborar Planejamento: Elaborar o planejamento de ensino alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola
e as diretrizes curriculares (BNCC/Curriculo Estadual/Municipal), garantindo a abordagem das quatro linguagens da
Arte. - Selegdo de Conteudos: Selecionar obras, artistas, materiais e atividades que explorem a diversidade cultural,
incluindo a Arte local, brasileira e mundial. - Contextualizagdo: Conectar a produgdo artistica com o contexto
histérico, social e politico em que foi criada, promovendo a compreensao da Arte como manifestagdao cultural.
Conducgdo do Processo Criativo. - Ministrar Aulas: Conduzir aulas praticas e tedricas que estimulem a criagao e a
experimentacdo em diferentes materiais e técnicas (desenho, pintura, modelagem, performance, etc.). - Promover
a Expressao: Criar um ambiente seguro e encorajador para que os alunos desenvolvam sua expressdo pessoal por
meio das linguagens artisticas. - Media¢do Cultural: Apresentar e discutir diferentes formas de apreciagdo estética,
ensinando os alunos a observar, analisar e emitir juizos de valor fundamentados sobre obras de arte. -
Desenvolvimento Pleno: Promover o desenvolvimento da percepcdo sensorial, da coordenacdo motora fina e
ampla, e da capacidade de trabalhar em grupo (em projetos de danca, teatro ou musica). Avaliacdo e Colaboracdo.
- Avaliacdo Processual: Avaliar o aluno ndo apenas pelo produto final (a obra de arte), mas pelo processo criativo,
pela dedicacdo, pelo envolvimento, pela pesquisa e pela capacidade de reflexdo. - ExposicGes e Apresentacgdes:
Organizar e coordenar exposicdes de Artes Visuais, espetdculos de Danca e Teatro, e apresenta¢des Musicais da
escola, valorizando a producao dos alunos perante a comunidade. - Interdisciplinaridade: Colaborar ativamente
com outras areas do conhecimento para desenvolver projetos que usem a Arte como ferramenta de expressdo de
conteudos (Ex: criar uma pega de teatro sobre Histdria, ou um mural sobre temas de Ciéncias). - Recursos: Zelar
pelos materiais e equipamentos de Arte (tintas, instrumentos, patio) e sugerir a aquisicio de novos recursos
didaticos.
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PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL Il

O Professor de Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano) é responsdvel por desenvolver o
pensamento cientifico, a alfabetiza¢do cientifica e a capacidade de investigacdo nos estudantes. Suas atribuicOes
envolvem a exploracdo e a compreensdo dos fenémenos naturais, da vida, da Terra e do Universo. As principais
atribuicGes deste profissional sdo: Planejamento e Execucdo Curricular. - Elaborar Planejamento: Elaborar planos
de aula e sequéncias didaticas alinhados ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola e as diretrizes curriculares
(BNCC/Curriculo Estadual/Municipal), focando nas unidades tematicas de Vida e Evolucdo, Matéria e Energia, e
Terra e Universo. - Conducdo do Método Cientifico: Estruturar as aulas de forma a desenvolver os processos de
investigacdo cientifica, como observacado, formulacdo de hipdteses, experimentacdo, coleta, analise de dados e
comunicacado de resultados. - Integracdo e Contextualizacao: Promover a conexdo dos conteldos cientificos com a
realidade e o cotidiano dos alunos e do municipio, discutindo temas como salde, saneamento, sustentabilidade e
uso de tecnologia. Desenvolvimento de Habilidades Praticas. - Aulas Praticas e Laboratdrio: Planejar e executar
aulas praticas, experimentos e demonstracdes em laboratdrio (se disponivel) ou em ambientes alternativos,
garantindo a seguranca e o manuseio adequado de materiais. - Uso de Recursos: Utilizar recursos didaticos diversos,
como modelos, kits experimentais, videos, softwares de simula¢do e tecnologias digitais, para visualizar conceitos
complexos (como a estrutura celular ou reagGes quimicas). - Feiras e Projetos Cientificos: Organizar e orientar
alunos em projetos de pesquisa e participacao em feiras de ciéncias, estimulando a autonomia e o aprofundamento
do conhecimento. Avaliagdo e Acompanhamento. - Avaliacdo Abrangente: Utilizar diversos métodos de avaliacdo
gue megcam tanto o conhecimento conceitual quanto o desenvolvimento das habilidades de investigacao e de
raciocinio cientifico. - Feedback Qualificado: Fornecer feedback detalhado sobre relatérios de experimentos e
projetos, orientando os alunos sobre a validade de suas conclusGes e a precisdo de seus procedimentos. -
Intervengdo Pedagdgica: Identificar alunos com dificuldades na compreensdo de conceitos basicos e atuar, em
parceria com a Coordenagdo, na elaboragdo e aplicacdo de planos de recuperagdo e reforgo. Colaboracdo e
Desenvolvimento Institucional. - Reunifes: Participar ativamente das reunides pedagdgicas (HTPC), Conselhos de
Classe e demais encontros de planejamento e formacdo. - Manutengdo de Equipamentos: Zelar pela conservagao
dos equipamentos e materiais didaticos e de laboratdrio sob sua responsabilidade, e sugerir a aquisicdo de novos
itens. - Formagdo Continuada: Buscar aprimoramento constante em novas descobertas cientificas e tendéncias de
ensino de Ciéncias. - Promoc¢ao da Saude: Colaborar ativamente com a escola na promogao de projetos de educagao
para a saude e meio ambiente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — SUBSTITUTO

Em carater de substituicdo no Ensino Fundamental Ciclo | (12/42 série) na auséncia do Titular do cargo/emprego,
resguardando as atividades inerentes as fungdes do professor da sala ou classe. Substituir os impedimentos do
titular de cargo/emprego em suas faltas; Elaborar atividades da sua area de atuacgdo, assegurando a articulagdo
com as demais programacodes didaticas desenvolvidas nos componentes curriculares; Participar do processo de
integracdo Escola-Familia-Comunidade; Acompanhar a execugdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo e a
interacdo do corpo docente em relacdo a objetivos, conteldos programaticos, estratégias e critérios de avaliacdo
e de recuperacdo; Auxiliar os alunos com defasagem de aprendizagem; Selecionar e confeccionar o material
didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; Inteirar-se do plano pedagdgico de acdo, de carater flexivel, de acordo com as caréncias
e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino ministrado: Elaborar
Planejamento de substituicdo conforme orientacGes recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina diaria; Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, do uso da
leitura, conhecimentos assistematicos da comunicagdo escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades
fundamentais a sua integracdo no meio ambiente; Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo XIl do
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal; Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na
Unidade Escolar; Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo
docente e auxiliar a Dire¢do da Escola na Orientag¢ao Educacional; Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que
Ihe forem cometidas pela Dire¢dao ou Coordenac¢do Pedagdgica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - SUBSTITUTO

Em carater de substituicdo Ensino Fundamental Ciclo Il (52/82 série) na auséncia do Titular do cargo/emprego,
resguardando as atividades inerentes as fun¢des do professor da sala ou classe. Substituir os impedimentos do
titular de cargo/emprego em suas faltas; elaborar atividades da sua area de atuacgdo, assegurando a articulagdo
com as demais programacdes diddticas nos componentes curriculares; participar do processo de integracado Escola-
Familia-Comunidade. Acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo e a interacao do corpo
docente em relacdo a objetivos, conteldos programaticos, estratégias e critérios de avaliacdo e de recuperacao;
Auxiliar os alunos com defasagem de aprendizagem; Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado
valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; Inteirar-se do plano pedagdgico de acdo, de carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino ministrado; Elaborar
Planejamento de substituicdo conforme orientacées recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
sua rotina didria; Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdao dos métodos regulares de ensino, do uso da
leitura, conhecimentos assistematicos da comunicagdo escrita e verbal do meio geografico-social, de habilidades
fundamentais a sua integracdo no meio ambiente; Cumprir os Direitos e Deveres contidos no Capitulo Xl do
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal; Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na
Unidade Escolar; Proceder com disting¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de sua fungdo
docente; Auxiliar a Dire¢do da Escola na Orientacdo Educacional; - Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que
Ihe forem cometidas pela Dire¢do ou Coordenacgdo Pedagdgica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Promover a educac¢do da crianga e do adolescente portadores de necessidades especiais, aplicando técnicas
adequadas e adotando metodologia recomendada a integracdo social satisfatéria e realizacdo pessoal em
ocupacgdes e atividades compativeis com suas possibilidades e aptidoes. Desenvolver na classe, atividades de
terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas, dramatizagao,
etc., para ativar o interesse dos auxilios pelas aulas e desenvolver suas potencialidades possibilitando novas
oportunidades de ajustamento; Elaborar planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria; Elaborar fichas, boletins de controle e relatérios; Participar
do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudan¢a da metodologia adotada; Promover
reunides com os pais para possibilitar maior integracdo entre escala-familia; Ministrar aulas de lingua portuguesa
(comunicagdo escrita e verbal), integragdo social, iniciagdo as ciéncias, transmitindo os contetudos pertinentes;
Frequentar reunides especificas da sua drea de atuagdo; Buscar alternativas de solug¢do para problemas de sua
classe compartilhando-os com a dire¢do da Escola; Aprimorar o seu conhecimento referente a area de sua atuagao,
através de estudos, leituras especificas e frequéncia em cursos oferecidos; Cumprir o disposto no Artigo 50 desta
Lei; Proceder com distingdo, com ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de sua fungdo; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

O Professor de Educacdo Fisica é fundamental para promover a satde, o bem-estar e o desenvolvimento integral
dos estudantes, ensinando-os a se expressarem por meio do movimento e a valorizarem as diversas manifestaces
da cultura corporal. As principais atribuicGes deste profissional abrangem quatro eixos: conhecimento, atitude,
procedimento e atuacao. Planejamento e Gestao Curricular. - Elaborar Planejamento: Elaborar os planos de ensino
(anual, bimestral/trimestral e semanal) em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola e o
Curriculo (BNCC/Municipal). - Selecdo de Conteudos: Selecionar e organizar os contetdos, abrangendo as unidades
temadticas da BNCC: Brincadeiras e Jogos, Esportes, Gindsticas, Dancas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura. -
Adaptacdo: Adequar as atividades e metodologias para incluir alunos com diferentes niveis de habilidade,
deficiéncias ou necessidades especiais, garantindo a participacdao de todos. Condu¢do do Processo de Ensino
Aprendizagem. - Ministrar Aulas: Conduzir as aulas de forma segura e motivadora, estimulando a experimentacgao,
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a cooperagao, o respeito as regras e o jogo limpo (fair play). - Conhecimento Teérico e Pratico: Apresentar a
dimensao histdrica, social e cultural das praticas corporais, garantindo que o aluno compreenda o "porqué" e o
"como" do movimento, além da pratica em si. - Saude e Higiene: Promover a conscientizacdo sobre a importancia
da atividade fisica para a salde e bem-estar, ensinando conceitos basicos de fisiologia do exercicio, nutricdo e
higiene corporal. - Avaliagdo e Reflexdo: Incentivar os alunos a refletirem sobre suas capacidades e limitagdes,
promovendo a autoavaliacdo e a tomada de decisGes responsaveis sobre seu préprio corpo e saude. Logistica e
Eventos. Organizagdo de Eventos: Organizar e coordenar eventos esportivos internos (interclasses), festivais de
danca, gincanas e outras atividades que promovam a integracao e o espirito esportivo na comunidade escolar. -
Zelo por Materiais: Zelar pela conservacdao, manutencao e inventario dos materiais e equipamentos esportivos
(bolas, cones, redes, uniformes, etc.) e solicitar a reposicdo quando necessario. - Seguranca: Garantir que o
ambiente da pratica (quadra, patio, campo) esteja seguro, observando as condicdes climaticas e prevenindo
acidentes. Colaboragao Institucional. - Interdisciplinaridade: Desenvolver projetos pedagdgicos em conjunto com
professores de outras dreas, integrando a Educacdo Fisica a temas de Ciéncias, Saude ou Histéria. - Reunides:
Participar ativamente das reuniGes pedagdégicas (HTPC) e dos Conselhos de Classe, contribuindo para a discussdo
do desenvolvimento integral e o clima escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Promover a educacdo da crianga aplicando metodologia atualizada e moderna, preparando-a para o processo de
alfabetizacdo e conduzindo-a a socializacdo e a integracdo ao meio social de acordo com os referenciais curriculares.
Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades
de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados; Elaborar planejamento semanal
conforme orientacOes recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina didria; Selecionar e
confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientagdo pedagdgica, de
forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem; Discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade emitindo opinides a fim de
contribuir para a defini¢do adequada dos objetivos, recursos e metodologias. Ministrar aulas transmitindo através
da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, de uso da leitura conhecimentos assistematicos da comunicagdo
escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades fundamentais a sua integracdo no meio ambiente;
cumprir normas e orientagdes emanadas das instancias superiores. Interessar-se pelo préprio aperfeicoamento
profissional através de estudos e frequéncia em cursos oferecidos através da DME; cumprir o disposto no Artigo 50
desta Lei. Colaborar com todas as atividades promovidas pela Escola; proceder com distingdo, com ética e cortesia
assumindo postura profissional, no exercicio de sua fun¢do; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Promover a educagdo do aluno em conformidade com os Parametros Curriculares Nacionais comprometendo-se
com a eficacia do seu aprendizado. Elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel de acordo
com o conhecimento prévio e potencialidades de seus alunos; Elaborar planejamento semanal em conformidade
com as orientacGes contidas nos Parametros Curriculares Nacionais; Selecionar e confeccionar material didatico e
pedagdgico a ser utilizado; Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social
e a criatividade através de comemoracgdes civicas e atividades culturais, aproveitando situa¢des reais para criar
ambiente propicio a uma a¢do educativa mais completa; Desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os
componentes curriculares; Promover a recuperag¢do dos alunos com aproveitamento insatisfatdrio; Participar das
reunides e atividades promovidas pela Escola; Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme
orientacoes recebidas do Assessor Técnico e Pedagdgico; Cumprir o disposto no Artigo 50 desta Lei; Desempenhar
tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
didria; Cumprir as normas e orientagdes emanadas das instancias superiores; Proceder com distin¢cdo, ética e
cortesia, adotando postura profissional no desempenho de sua fun¢do; Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL Il

O Professor de Geografia no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano) é essencial para desenvolver a consciéncia
espacial dos estudantes, sua capacidade de analisar o territério e compreender a relagdo dindmica entre a
sociedade e a natureza. Suas atribui¢cGes envolvem o ensino de conceitos geograficos e o desenvolvimento de
habilidades de observacao, representacdao e anadlise critica do espaco vivido. As principais atribuicdes deste
profissional sdo: Planejamento e Organizacdo Curricular. - Elaborar Planejamento: Elaborar o planejamento de
ensino (anual, bimestral e semanal) alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, ao Curriculo Municipal
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). - Sele¢cdo de Conteudos: Selecionar e organizar os contetudos da
Geografia, abrangendo os eixos de: - Raciocinio Geografico. - Natureza, Ambiente e Sociedade. - Conexdes e Escalas
(Local, Regional, Global). - Mundo do Trabalho e Formas de Representacao. - Integracdo de Escalas: Garantir que o
ensino transite entre a escala global (fen6menos climaticos, globalizacdo) e a escala local (a Geografia do municipio
de Jeriquara), tornando o aprendizado significativo. Conduc¢do do Processo Ensino Aprendizagem. - Ministrar Aulas:
Conduzir as aulas de Geografia utilizando metodologias que incentivem a observacao, a investigacao, o debate e a
leitura de mundo. - Desenvolvimento da Cartografia: Ensinar os alunos a ler, interpretar e produzir diferentes
formas de representacdo espacial (mapas, plantas, croquis, graficos, imagens de satélite). - Analise Socioespacial:
Promover a compreensao critica sobre a distribuicdo populacional, os fluxos migratérios, a organizacdo do espaco
urbano e rural, e a producdo do territorio. - Questdes Ambientais: Discutir questdes ambientais de forma
contextualizada, como o uso e a gestdo dos recursos naturais, a relagdo entre o desenvolvimento econémico e o
impacto ambiental. - Trabalho de Campo: Organizar e conduzir, quando possivel, trabalhos de campo e estudos do
meio para que os alunos possam observar diretamente os fenbmenos geograficos em seu préprio municipio.
Avaliacdo e Acompanhamento do Aluno. - Avaliacao Abrangente: Utilizar instrumentos de avaliacdo diversificados
(leitura de mapas, relatérios de pesquisa, debates, provas conceituais) que megam a capacidade de analise espacial
e o raciocinio geografico do aluno. - Feedback Orientador: Fornecer feedback detalhado sobre os trabalhos,
auxiliando os alunos a aprofundarem sua andlise critica e sua interpretacdo de dados geograficos. - Intervencao
Pedagdgica: Identificar e acompanhar os alunos com dificuldades, propondo e aplicando a¢des de reforgo e
recuperagao em parceria com a Coordenagao. Colaboragdo e Desenvolvimento Institucional. - Participagdo na
Escola: Contribuir ativamente nas reunies pedagdgicas (HTPC) e no Conselho de Classe, utilizando a perspectiva
espacial para aprimorar o processo de ensino e aprendizagem. - Didlogo com Pares: Trabalhar em colaboragdo com
o professor de Histéria e outras disciplinas para desenvolver uma visdo integrada das Ciéncias Humanas. - Formagao
Continuada: Buscar aprimoramento constante sobre geopolitica, tecnologias de georreferenciamento (SIG), e
novas abordagens metodoldgicas no ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL lI

O Professor de Histdria no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano) é responsavel por desenvolver nos estudantes a
capacidade de compreender o tempo histérico, analisar criticamente o presente e reconhecer a diversidade cultural
e social. Suas atribui¢cdes envolvem o ensino de conceitos, mas, principalmente, o desenvolvimento do pensamento
histérico e da cidadania. As principais atribuicGes deste profissional sdo: Planejamento e Organizacdo Curricular: -
Elaborar Planejamento: Elaborar o planejamento de ensino (anual, bimestral e semanal) em conformidade com o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola e as diretrizes curriculares (BNCC/Curriculo Estadual/Municipal). -
Selecdo de Conteldos: Selecionar e organizar os conteudos histdricos, abrangendo desde a Antiguidade até a
Historia Contemporanea (incluindo a Histdria do Brasil e local), de forma a garantir a progressdo e a
contextualizagdo. - Selecdo de Fontes: Selecionar e utilizar uma diversidade de fontes histéricas (documentos
escritos, imagens, mapas, objetos, depoimentos, musicas, filmes) para enriquecer a andlise e a compreensdo dos
periodos estudados. - Adequagdo Diddatica: Adaptar materiais e estratégias de ensino para que sejam acessiveis a
todos os alunos, estimulando a participagdo e o interesse. Condu¢ao do Processo Ensino Aprendizagem - Ministrar
Aulas: Conduzir as aulas de Historia de maneira instigante, utilizando metodologias que incentivem a pesquisa, a
discussdo e a reflexdo critica. - Desenvolvimento do Pensamento Histdrico: Ensinar os alunos a trabalhar com
conceitos-chave como: tempo, espa¢o, mudanga, permanéncia, sujeito histérico e causa e consequéncia. -
Promover a Analise Critica: Incentivar a comparagao de diferentes narrativas histéricas sobre o mesmo evento,
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mostrando que a Histéria é construida a partir de multiplas perspectivas. - Estudo da Realidade Local: Conectar os
conteldos histdricos gerais com a Histdria do Municipio de Jeriquara e da regido, auxiliando os alunos a
entenderem suas préprias raizes e o impacto dos processos histdricos na vida local. - Inclusdo da Diversidade:
Garantir o estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme previsto em lei, e promover o respeito
a diversidade cultural, étnica e social. Avaliacdo e Acompanhamento do Aluno - Avaliacdo Holistica: Aplicar
instrumentos de avaliacdo variados (andlise de fontes, debates, semindrios, projetos de pesquisa, provas) que
avaliem ndo apenas a memorizacdo, mas a capacidade de andlise e sintese histdrica do aluno. - Feedback e
Orientacdo: Fornecer feedback detalhado sobre os trabalhos e projetos, orientando os alunos a aprofundarem sua
pesquisa e argumentacdo. - Intervencdao Pedagdgica: Identificar alunos com dificuldades na compreensao dos
conceitos e procedimentos histdricos e participar de planos de reforco e recuperagdao, em conjunto com a
Coordenacao Pedagdgica. Colaboracao e Desenvolvimento Institucional - Participacdo em Reunides: Contribuir nos
Conselhos de Classe e nas reunides pedagodgicas (HTPC), trazendo a perspectiva histérica para as discussdes sobre
o desenvolvimento integral dos alunos. - Didlogo com a Comunidade: Promover, em parceria com a escola, projetos
gue envolvam a comunidade, como entrevistas com moradores mais antigos ou visitas a patrimdnios histéricos
locais. - Formagdo Continuada: Buscar atualizacdo constante sobre historiografia, legislacdo educacional e novas
metodologias de ensino de Historia.

PROFESSOR DE INFORMATICA

O Professor de Informdtica é responsdvel por capacitar os estudantes no uso critico, ético e produtivo das
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicac¢do (TDIC). Suas atribuicGes vdo além do ensino do manuseio de
softwares, focando no desenvolvimento do pensamento computacional e da cidadania digital. Planejamento e
Desenvolvimento Curricular. - Elaborar Conteldo: Elaborar o planejamento de ensino alinhado ao Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) e as diretrizes curriculares (BNCC/Curriculo Municipal), abrangendo desde o uso basico de
ferramentas até conceitos avangados de tecnologia. - Pensamento Computacional: Fomentar o desenvolvimento
do pensamento computacional por meio de atividades que envolvam ldgica, algoritmos, resolu¢ao de problemas e,
se aplicdvel, introducdo a programacio (codificagdo e robotics). - Seguranga e Etica Digital: Ensinar sobre a ética,
seguranca e responsabilidade no ambiente digital, abordando temas como cyberbullying, privacidade de dados,
propriedade intelectual e uso seguro da internet. - Ferramentas Produtivas: Capacitar os alunos no uso eficiente de
softwares de produtividade (editores de texto, planilhas eletrGnicas, apresentacdes) e ferramentas colaborativas
online. Apoio Tecnoldgico e Inovagao. - Integragao Curricular: Atuar como consultor para os demais professores,
auxiliando na integracdo das TDIC em todas as dreas do conhecimento, maximizando o uso dos recursos
tecnoldgicos da escola. - Manutengdo Basica: Auxiliar na manutenc¢do bdsica e organiza¢do do laboratdrio de
informatica, zelando pelos equipamentos e reportando problemas técnicos a gestdo escolar ou setor responsavel.
- Recursos Didaticos: Manter-se atualizado sobre novas tecnologias educacionais, softwares e aplicativos
relevantes, sugerindo e implementando seu uso nas praticas pedagodgicas. - Avaliacdo e Colaboragdo. - Avaliacdo
Pratica: Avaliar os alunos com base na aplicagdo pratica e na resolucdo de problemas utilizando os recursos
tecnoldgicos, e ndo apenas no conhecimento tedrico. - Projetos: Coordenar e orientar projetos que envolvam o uso
de tecnologia, como criacdo de websites, videos educativos ou desenvolvimento de protétipos digitais. - Formacado
Continuada: Participar de reunides pedagdgicas (HTPC) e contribuir para a formagdo tecnoldgica dos préprios
colegas professores.

PROFESSOR DE INGLES

O Professor de Lingua Inglesa, especialmente no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano), tem a funcdo de desenvolver
a competéncia comunicativa dos estudantes em um novo idioma. Suas atribuicGes sdo focadas nos eixos da
linguagem: compreensao oral (listening), produgdo oral (speaking), leitura (reading) e escrita (writing), além da
conscientizagdo intercultural. Planejamento e Gestao Curricular. - Elaborar Planejamento: Elaborar planos de aula
e sequéncias didaticas alinhados ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola e as diretrizes curriculares
(BNCC/Curriculo Municipal), garantindo a progressdo do conhecimento. - Foco na Comunicagdo: Priorizar
metodologias que incentivem o uso real e pratico da lingua inglesa, promovendo a interacdo e a comunica¢do em
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sala de aula. - Selecao de Materiais: Selecionar e utilizar uma diversidade de materiais auténticos (musicas, videos,
artigos, noticias) para tornar o aprendizado relevante e contextualizado. - Abordagem Intercultural: Integrar o
ensino da lingua com o estudo da cultura dos povos de lingua inglesa, promovendo o respeito a diversidade cultural
e linguistica. Conducgdo do Processo de Ensino-Aprendizagem. - Ministrar Aulas: Conduzir as aulas utilizando o inglés
como principal lingua de instrugdo (sempre que possivel), imergindo os alunos no idioma. - Desenvolver as Quatro
Habilidades: Criar atividades especificas que desenvolvam simultaneamente: - Listening: Exercicios de escuta ativa
e compreensado de diferentes sotaques e velocidades. - Speaking: Debates, roleplays, apresentacdes e conversacao
em pares ou grupos. - Reading: Leitura e interpretacao de diversos géneros textuais em inglés. - Writing: Producao
de textos coesos e coerentes para diferentes finalidades. - Uso de Tecnologia: Integrar recursos digitais e
plataformas online para reforcar a pratica do idioma e oferecer exposicdao a conteldos auténticos. Avaliacdo e
Colaboragdo. - Avaliagdo Formativa: Utilizar a avaliagdo como um processo continuo e formativo, medindo a
fluéncia, a precisdo e a capacidade comunicativa dos alunos, e ndo apenas o conhecimento gramatical. - Feedback
e Correcao: Fornecer feedback detalhado sobre a prontncia e as estruturas gramaticais, priorizando a comunicacao
e a compreensdo. - Intervencao Pedagdgica: Identificar alunos com dificuldades na aquisicdo da lingua e atuar, em
parceria com a Coordenacdo, na elaboracdo de planos de recuperacdo. - Desenvolvimento Profissional: Participar
ativamente das reunides pedagdgicas (HTPC) e buscar formacdo continua em didaticas de ensino de idiomas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL II

O Professor de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano) é responsavel por desenvolver as
habilidades comunicativas e o letramento pleno dos estudantes. Suas atribuicdes abrangem quatro eixos principais,
conforme as diretrizes curriculares (como a BNCC): Leitura, Escrita, Oralidade e Andlise Linguistica. Planejamento e
Organizac¢do Pedagodgica, como: - Elaboracdo Curricular: Elaborar e adequar o planejamento anual e as sequéncias
didaticas (bimestrais/mensais) conforme o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola e o Curriculo Oficial. -
Selegdo de Conteudos: Selecionar e organizar os conteldos programaticos, priorizando os eixos de leitura,
producgdo textual, oralidade e andlise linguistica, garantindo a progressdao do conhecimento. - Preparagdo de Aulas:
Planejar atividades e aulas que explorem a diversidade de géneros textuais e as diferentes praticas sociais da
linguagem, utilizando metodologias ativas e variadas. - Articulagdo Interdisciplinar: Colaborar com professores de
outras areas na concepgdo e execugao de projetos interdisciplinares que reforcem a importancia da comunicagdo
e da leitura em todos os campos do saber. 2. Condug¢do do Processo Ensino-Aprendizagem como: - Ministrar Aulas:
Conduzir as aulas de Lingua Portuguesa, Literatura e Redag¢do de forma clara, critica e estimulante, promovendo a
reflexdo sobre o uso da linguagem. - Desenvolvimento da Leitura: Promover o habito e a competéncia leitora,
incentivando a leitura de textos literdrios e informativos, e desenvolvendo estratégias de compreensao,
interpretacgdo e critica. - Mediagdo da Escrita: Orientar e mediar o processo de producdo textual, ensinando as
etapas de planejamento, textualizacdo, revisdo e reescrita de diferentes géneros textuais. - Promocdo da Oralidade:
Criar situagbes didaticas que estimulem a expressdo oral formal e informal, como debates, semindrios e
apresentacdes, desenvolvendo a capacidade de argumentacdo e escuta. - Andlise Linguistica: Abordar a gramatica
normativa e a variagcdo linguistica de forma contextualizada, mostrando seu uso em diferentes situagdes
comunicativas e ndo apenas como um conjunto de regras isoladas. Avaliagdo e Acompanhamento Individualizado
como: - Avaliacdo Formativa: Aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo (provas, trabalhos, observacdo,
portfdlios) para diagnosticar o nivel de proficiéncia dos alunos e identificar suas dificuldades. - Feedback
Construtivo: Fornecer feedback individualizado e detalhado sobre as producdes escritas e o desempenho dos
alunos, orientando-os sobre como podem aprimorar suas habilidades. - Interven¢do Pedagdgica: Participar da
elaboracdo e execugdo de planos de recuperacdo e reforgo escolar, em parceria com a Coordenacgdo Pedagdgica,
para alunos com defasagem de aprendizagem. - Registro: Manter atualizados os registros de frequéncia,
desempenho e o didrio de classe. Colaboracdo e Desenvolvimento Profissional como: - Participagdao na Escola:
Contribuir ativamente para a elaboragdo, implementa¢do e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). -
Reunides: Comparecer e participar das reunides pedagogicas (HTPC), Conselhos de Classe e demais encontros de
formacao e discussdo coletiva da escola. - Relagdo com a Comunidade: Manter didlogo constante com os pais e
responsaveis sobre o desenvolvimento linguistico e pedagdgico dos alunos. - Atualizagdo: Buscar aprimoramento
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profissional constante, participando de cursos, semindrios e grupos de estudo na area de Lingua Portuguesa e
Educacdo.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL Il

O Professor de Matematica no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano) é responsavel por desenvolver o raciocinio
l6gico, a capacidade de resolucdao de problemas e o letramento matemdtico dos estudantes. Suas atribui¢des
envolvem a transmissdo de conhecimentos especificos da drea e, principalmente, o desenvolvimento de
competéncias cognitivas e habilidades de aplicagcdo pratica. As principais atribuicdes deste profissional sdo: -
Planejamento e Organizagdo Curricular; - Elaborar Planejamento: Elaborar o planejamento de ensino (anual,
bimestral e semanal) em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, o Curriculo Municipal e
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). - Sele¢do de Conteldos: Selecionar, organizar e sequenciar os contetdos
de Matematica (NUmeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas, e Estatistica e Probabilidade) de forma
progressiva e contextualizada. - Adaptacdo Didatica: Preparar e adaptar materiais e estratégias de ensino para
atender a diversidade dos alunos, incluindo aqueles com dificuldades de aprendizagem ou necessidades
educacionais especiais. - Revisdo Curricular: Participar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica, na analise e
adequacdo do curriculo de Matematica. Conduc¢do do Processo Ensino Aprendizagem como: - Ministrar Aulas:
Conduzir as aulas de Matematica utilizando metodologias que estimulem o raciocinio, a investiga¢do, a
argumentacdo e a resolucdo de problemas reais e abstratos. - Promover o Letramento Matematico: Ensinar os
conceitos matematicos de forma que os alunos compreendam e utilizem a linguagem matematica para interpretar
a realidade e tomar decisGes informadas. - Utilizar Recursos: Fazer uso de diferentes recursos didaticos, como
materiais manipuldveis, jogos, softwares e tecnologias, para facilitar a compreensdo de conceitos abstratos. -
Estimular a Pesquisa: Promover atividades que envolvam a coleta, organizacdo e analise de dados (Estatistica),
incentivando a pesquisa e a autonomia do aluno. Avaliacdo e Acompanhamento do Aluno como: - Avaliacdo
Processual: Utilizar diversos instrumentos de avaliagdo (provas dissertativas e objetivas, trabalhos em grupo,
projetos, desafios) para avaliar o conhecimento conceitual e a capacidade de aplicagdo do aluno. - Feedback e
Corregao: Corrigir as atividades e avaliagdes, fornecendo feedback claro e orientador sobre os erros conceituais e
procedimentais. - Diagnostico: Analisar os resultados das avaliagdes internas e externas (SAEB, SARESP, etc.) para
diagnosticar as defasagens e os pontos de exceléncia da turma e de alunos individuais. - Intervengao: Elaborar e
implementar a¢les de intervencdo pedagodgica, recupera¢do e refor¢o para os alunos que apresentarem
dificuldades persistentes. Colaboragdo e Desenvolvimento Profissional como: - Reunides: Participar ativamente das
reunides pedagdgicas (HTPC), Conselhos de Classe e demais encontros de planejamento e formagdo. - Comunicagdo
com a Familia: Manter comunica¢do com os pais e responsaveis, informando sobre o desempenho e os desafios
dos alunos na disciplina. - Formagado Continuada: Buscar aprimoramento profissional constante, participando de
cursos e eventos que atualizem seus conhecimentos sobre novas tendéncias e metodologias no ensino da
Matematica. - Registro: Manter o didrio de classe e demais registros pedagdgicos e administrativos em dia.

PROFESSOR DE MUSICA

O Professor de Musica é responsavel por desenvolver a escuta musical, a expressao, a criacdo e a contextualizagdo
dos estudantes, explorando a musica como linguagem e forma de conhecimento. Suas atribuicGes envolvem
praticas de execucgdo, apreciacdo, improvisacdo e composicdo. Planejamento e Fundamentacdo Curricular. -
Elaborar Planejamento: Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas alinhados ao Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) e as diretrizes curriculares (BNCC/Municipal), garantindo a abordagem dos elementos fundamentais da
musica (ritmo, melodia, harmonia, timbre). - Selecdo de Repertdrio: Selecionar um repertdrio musical diversificado,
abrangendo a musica popular, erudita, folcldrica, indigena e afrobrasileira, além de manifesta¢des regionais e
globais. - Conexdo Cultural: Integrar a musica com o contexto histérico, social e cultural em que foi produzida,
promovendo a compreensdo da Musica como patriménio cultural. Conducdo do Processo de Aprendizagem. -
Desenvolver a Escuta: Promover atividades de apreciagdao musical (audi¢ao ativa), ensinando os alunos a identificar
os elementos estruturais e expressivos da musica. - Pratica Vocal e Instrumental: Orientar a pratica de canto (coral
ou individual) e a iniciacdo a pratica instrumental, utilizando instrumentos musicais disponiveis na escola (como
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flautas, percussdao ou teclados). - Criacdo e Improvisacdo: Estimular a composicdo e a improvisagdo musical,
permitindo que os alunos explorem e criem suas proprias pegas e arranjos. - Leitura e Escrita Musical: Introduzir,
conforme a etapa de ensino, os principios basicos da notagao e leitura musical. - Expressdo Corporal: Promover a
relacdo entre musica e movimento, utilizando a danga e o movimento corporal como formas de expressao musical.
Avaliacdo e Colaboracao Institucional. - Avaliacdo Processual: Avaliar o aluno ndo apenas pela performance técnica,
mas pelo envolvimento, criatividade, esforco, e pela capacidade de analise e reflexdo sobre a musica. -
ApresentacOes: Organizar e conduzir apresentagdes musicais (recitais, concertos escolares) para a comunidade,
valorizando o processo e o resultado do trabalho dos alunos. - Integracdo com Outras Areas: Colaborar com os
professores de Artes, Histéria e outras disciplinas na criacdo de projetos interdisciplinares que utilizem a musica
como ferramenta de expressao ou contexto histérico. - Zelo por Instrumentos: Zelar pela guarda, conservacao e
manutencdo bdsica dos instrumentos musicais e equipamentos de som da escola.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes ESF na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo
da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar prdticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagées individuais e sdcias,
comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢bes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdao em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de
autoajuda etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢ao em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integra¢do dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-
as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdao; Outras atividades inerentes a
fungao.

PSICOPEDAGOGO

Assessorar a escola na forma de acompanhamento e apoio a professores, alunos familiares, equipe de diregao,
coordenador pedagdgico e demais funciondrios, no processo de aprendizado como na percepc¢ado de dificuldades e
no trabalho de reeducagdo. Vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica individual e grupal.
Desenvolver projetos institucionais relacionados a escola. Aprimorar a percep¢ao de si mesmo e do outro, enquanto
se individual, social e cultural e no seu papel de psicopedagogo. Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e
investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem. Esclarecer os obstaculos que interferem para
haver uma boa aprendizagem. Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados.
Realizar o diagndstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes da aprendizagem.
Na orientacdo de alunos, pais, professores e funcionarios. Propor o conhecimento dos processos de aprendizagem
nos seus aspectos cognitivos, emocionais e corporais. Atuar tanto no processo normal do aprendizado como na
percepcdo de dificuldades e no trabalho de reeducacdo. Participar de equipes multidisciplinares, compartilhando
ideias, procedimentos, materiais didaticos. Contribuir com a melhora do processo de ensino e da qualidade das
aprendizagens, a partir de uma visao ética e social. Promover aprendizagens cooperativas onde cada aluno possa
atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragao, o grupo, o trabalho em equipe como cenario desta
aprendizagem. Promover a cooperagao escola-familia a partir dos projetos educativos especificos. Colaborar com
a formagao em servigo do professor. Ajudar os professores, auxiliando-os na melhor forma de elaborar um plano
de aula para que os alunos possam entender melhor o conteldo. Colaborar na elaboragao do planejamento,
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execucdo e avaliacdo de cursos promovidos, visando ao aperfeicoamento continuo de seus recursos humanos.
Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula, aquele aluno com dificuldades de
aprendizagem. Realizar um diagnéstico institucional para averiguar passiveis problemas pedagdgicos que possam
estar prejudicando o processo ensino aprendizagem. Auxiliar a direcdo da escola para que os profissionais da
instituicdo possam ter um bom relacionamento entre si. Conversar com a crianga ou adolescente quando este
precisar de orientacdo. Conversar com os pais para fornecer orientacdes. Estimule a postura transformadora de
toda a comunidade educativa para, de fato inovar a prdatica escolar; contextualizando-a. Acompanhar o
aproveitamento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente, estudando medidas de
ordem pedagdgica que devam ser adotadas. Organizar e manter atualizado a acervo de documentos relativos as
suas atividades. Auxiliar a Direcdo da Escola na Orientacdo Educacional. Cumprir outras tarefas didatico-
pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Direcgao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
em transporte terrestre e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras dreas, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro,
desempenhar tarefas de Instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
o0 qual passa ao cirurgido, organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantbes, trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatérios
técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DA PROVA OBIJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos simples. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relacées
que estabelecem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA (TODOS)

Mecanica basica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensao nas correias, analise e regulagem da embreagem,
troca de dleo, suspensdo. Nogbes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessoérios simples.
Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e
Capitulo XIV — Da Habilitacdo artigos. 140 a 144.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento da operacdo de maquinas pequenas, médias e pesadas, como tratores de esteira, pa-mecanica,
motoniveladora, retroescavadeira etc. Introdugdo aos comandos e controles. Técnicas de dire¢do e movimentagado
em diferentes terrenos. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas em geral:
lubrificar pinos, verificacdo de nivel de dleos, troca de dleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Tipos de manuteng¢des. Seguran¢a do trabalho em maquinas e equipamentos. Os
sinais de seguranca e pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens a serem inspecionados antes, durante e
apods o servigo prestado. Conhecimento do desempenho correto das mdquinas por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e pegas de trabalho; Nog¢es basicas de mecanica. Abastecimento de mdquinas e motores
com agua, combustivel e lubrificante. Equipamento de protegdo individual (EPI). Legisla¢do de Transito: Cédigo de
Transito Brasileiro, Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos.
140 a 144. Protecdo ao meio ambiente. Diregao defensiva.

EMPREGOS DO ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DA PROVA OBIJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢Bes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucao de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeragdo de pdginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR, INSPETOR DE ALUNOS E MONITOR ESCOLAR

Controle da movimentag¢do dos alunos. Observagao de sua conduta: manuten¢do da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e suas alteragdes. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Diretrizes e orientagdes
as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espago escolar. NogGes de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nog¢des de educagao inclusiva.
Nogbes sobre a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politica Educacional. Aspectos
psicolégicos da crianca e do adolescente. A importdncia do movimento e do posicionamento adequados.
Estimulacdo da crianca e do adolescente na sua rotina diaria.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Controle da movimentacgdo dos alunos. Observacgdo da conduta dos alunos: manutenc¢ado da ordem e da observancia
das normas da escola. Nog¢des de educacdo e escola: funcdo social da escola; educagdo inclusiva; construcdo do
conhecimento; tecnologias de informag¢do e comunicacdo na educacdo. Relagdes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organizacdao do espaco escolar. Organizacdao e manutencao
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacdo infantil. Formacdo
pessoal e social do educando. Nogbes de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Nog¢des de higiene pessoal. NogGes
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de
legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos.
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BRASIL. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
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NONO, Maévi Anabel. Organizagdo do Tempo e do Espaco na Educagdo infantil — Pesquisas e Praticas. UNESP —
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas. Departamento de Educacdo, Sdo José do Rio Preto. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introdugao a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nocdes sobre cuidados de enfermagem na sua
preparacao, calculo e administracdo. Cuidados na prdtica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Noc¢des
de controle de infeccdo hospitalar. Promocao da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratacado, eliminacdes. Cdlculos e diluicdo de medicamentos e
gotejamento de soros. Noc¢des bdsicas de exames clinicos, posicoes para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto Idoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagcdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2
7.498/1986 e suas alteragdes.

EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagcdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugcdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragado de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e

48


https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA AVANCALT:
PROCESSO SELETIVO 01/2025 WA ‘

graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicoes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na prdtica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicag¢des institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencdo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientacdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Orientacbes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Constituicio da Republica
Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n2 8.742/93 (Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS); Lei Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de
Etica do Assistente Social.

CIRURGIAO DENTISTA

Especialidade: Fundamentos de oclusdao. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulagdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagdes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitagdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e pdnticos. Proteses provisérias. Préteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execucao clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses sobre
implantes. ConsideracGes estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento. Cimentacdo
provisdria e definitiva. Proteses fixas metalicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes rigidas e semi-
rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicacdes. Biosseguranca. Etica profissional. Odontologia
Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal.
Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole.
Semiologia e tratamento da céarie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccbes
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fluor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
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de saude da populagdo. Politicas de descentraliza¢do e atencdo primaria a Salde. Leis Federais n° 8.080/90 e
8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11.

COORDENADOR EDUCAGAO INFANTIL

Gestdo escolar. Lideranca. Clima e Cultura organizacionais. Mediacao e gestao de conflitos. Participacdo e trabalho
coletivo na escola. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. A construcdo do conhecimento. Tecnologias de
informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliacao da
educacao e indicadores educacionais. Formacao continuada. Concepcdes de educacao e escola. Fungdo social da
escola. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Os tedricos da educacdo. Educacao Inclusiva. Curriculo.
Educacdo, legislacdo e publica¢Ges institucionais. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei
n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 a0 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei n® 13.722/2018 — Capacitacdo em no¢des basicas de primeiros socorros;
Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Decreto n? 12.686/2025 -
Politica Nacional de Educac¢do Especial Inclusiva; Lei n2 13.257 — Politicas publicas para a primeira infancia;
Resolu¢do CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Resolucdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Parecer
CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Infantil; Decreto n? 11.556/2023 —
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

Bibliografia sugerida

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.
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https://www.scielo.br/j/ensaio/a/TytpKNQ94yYRNYmhgBXTwxP/.
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2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, L. C.; SORDI, M. R. L.; MALAVASI, M. M. S.; FREITAS, H. C. L. Avaliagao Educacional: Caminhando na
contramao. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009.

LIBANEO, José Carlos. Organiza¢do e Gestdo da Escola: Teoria e pratica. 6. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Heccus,
2013.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo Escolar: Politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Gestdo da Cultura e do Clima Organizacional da Escola. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. (Série Cadernos
de Gestdo).

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Media¢ao Pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.
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PARO, Vitor Henrique. Gestao Democratica da Escola Publica. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

COORDENADOR EDUCACIONAL PEDAGOGICO

Concepcoes de educacao e escola. Funcdo social da escola. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Os tedricos
da educacdo. Educacao Inclusiva. Curriculo. Gestao escolar. Lideranca. Clima e Cultura organizacionais. Mediacdo e
gestdao de conflitos. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. A
construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacio e
acompanhamento do rendimento escolar. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Formacao
continuada. Educacéo, legislacdo e publicacdes institucionais. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205
a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei n? 13.722/2018 — Capacitagdo em noc¢Ges basicas de
primeiros socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Decreto
n2 12.686/2025 - Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva; Resolu¢do CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de
2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolugdo CNE/CEB n2 4, de 13 de julho
de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.
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VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

EDUCADOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar. Brincadeira na educagao infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensao do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formacdo pessoal e social da crianca. Alfabetizacdo e letramento. Formacdo do pensamento
I6gico-matematico. Diddtica e metodologia do ensino na educacao infantil. Organizacao e planejamento do espaco
na educacao infantil. Comportamento infantil. Concep¢des de educacdo e escola. Funcdo social da escola. Os
tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcao do
conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. RelagGes entre escola, familia e comunidade. Nocbes de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos; Lei n? 13.257 — Politicas publicas para a primeira infancia; Resolugdo CNE/CEB n2
7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolucdo
CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisio
das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil; Decreto n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Culturas escolares, cultura de infancia e culturas familiares: as socializa¢bes e a
escolarizagdo no entretecer destas culturas. Educagao e Sociedade, vol. 28, n. 100 — Especial, p. 1059-1083, out.
2007. Campinas. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/es/a/KsN57fkpgH35MtdpgcHfmZL/?format=pdf&lang=pt.

BRASIL. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CAMPOS, Ari Silva Mascarenhas de. Aquisi¢ao da linguagem escrita e oral. S3o Paulo: Editora Senac, 2021.

CAMPOS, Maria M. Educar e cuidar: Questdes sobre o perfil do profissional de educagao infantil. Por uma politica
de formacdo do profissional de educacdo infantil. Brasilia: MEC, 1994, p.32-42. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002343.pdf.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

COSTA, M. T. M. S.; SILVA, D. N. H.; SOUZA, F. F. Corpo, atividades criadoras e letramento. Sdo Paulo: Summus,
2013.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FOLQUITTO, CAMILAT. Teorias de Ensino-Aprendizagem na Educacao Infantil. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
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LAZARETTI, L. M.; MELLO, M. A. Como ensinar na educagdo infantil? Reflex6es sobre a didatica e o
desenvolvimento da crianga. In: PASQUALINI, J.; TEIXEIRA, L. A.; AGUDO, M. M. (Org.). Pedagogia Histérico-Critica:
Legado e Perspectivas. Uberlandia: Navegando, 2018, p. 1-274.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢coes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sio Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica. SGo Paulo:
Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagao Infantil. Sao Paulo: Cortez, 2020.
SOARES, Magda. Alfabetizagdo: a questao dos métodos. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto, 2020.

SOUZA, Nalaine Moura Melo de; VICTER, Eline das Flores. O ensino-aprendizagem do raciocinio légico-matematico
na Educacdo Infantil. Revista Educagdo Publica, Rio de Janeiro, v. 23, n. 13, 11 abr. 2023. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/23/13/0-ensino-aprendizagem-do-raciocinio-logico-matematico-
na-educacao-infantil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem Geral: biosseguranca; seguranca do paciente; prevencdo e controle de infec¢do. Fisiologia em
Enfermagem: exercicio fisico; higiene; oxigenacdo; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor; nutricdo; eliminacao
urindria e intestinal; integridade da pele; altera¢es sensoriais. Avaliacdo e exames: preparacgdo; coleta de material.
Administracdo de medicamentos. Doencas e diagndstico em enfermagem: distlrbios do ouvido, nariz e garganta;
respiratdrios; cardiacos; vasculares; neuroldgicos; oculares; gastrointestinais; renais e urindrios; ginecoldgicos;
enddcrinos; hematoldgicos; dermatoldgicos; musculoesqueléticos e traumato-ortopédicos; distlrbios hepaticos,
biliares e pancreaticos. Enfermagem Hospitalar: centro cirdrgico; enfermagem perioperatdria; recuperagao
pdsanestésica; central de material, esterilizacdo e desinfec¢do; infec¢do hospitalar. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva: monitorizagdo venosa e arterial; equilibrio
hidroeletrolitico. Socorro e urgéncia: Técnicas Basicas — SSVV; PCR; choque; hemorragias; ferimentos; afogamento;
sufocamento; acidentes com animais pegonhentos; fraturas e luxagdes; queimaduras; desmaio; crise convulsiva e
histérica; corpos estranhos; acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio; politraumatismo. Enfermagem em
Saude Publica: cuidado as familias; programas de saude (mulher, crianga, idoso etc.); infecgdes sexualmente
transmissiveis; no¢bes de epidemiologia; vacina¢do; doengas de notificagdo compulsdria; patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; amamentacdo; bergario e alojamento
conjunto; alimentacgdo; patologias mais comuns; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Cuidados com
pacientes em isolamento. Cuidado do idoso e do adulto incapacitado. Educagdo em Enfermagem. Promocdo da
Salde e Cuidados Preventivos. Enfermagem em equipe multiprofissional. Legislacdo: Lei n2 8.080/1990; Lei Federal
n2 7.498/1986 (Exercicio Profissional de Enfermagem). Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacodindmica, Farmacocinética; Legislacdo sanitaria e farmacéutica vigente; RDC 67/2007,
Lei n2 13.021/2014, Decreto n? 5.053/2004, RDC 17/2010, Portaria n? 344/1998; Gest3o farmacéutica;
Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensagdo e uso de produtos farmacéuticos); Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
Boas praticas de fabricacdo e controle de produtos farmacéuticos; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
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manipulacdo de citostaticos; Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, bioldgicos e microbioldgicos; Garantia de qualidade em farmécia hospitalar; Cédigo de Etica
Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecénica e corregdo). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cGes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia Aqudtica. Fisioterapia nas Afecgoes.
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia na Atencdo Basica. Fisioterapia em Saude Coletiva.
Fisioterapia Dermato-funcional. Amputados. Neoplasias. Cinesiologia e cinesioterapia. Eletrotermofototerapia.
Dispositivos auxiliares (orteses e proteses). O papel da fisioterapia na prevencao de quedas de idosos. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo:
modelos alternativos de atengdo a saude. Nog¢Oes bdasicas do SUS - Sistema Unico de Saude, Lei Federal n2
8.080/1990 — Lei Organica da Saude. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGA(O)

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratdrio; sistema fonatdrio; sistema
articulatdrio/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
patologias do sistema nervoso e disturbios neurolégicos da comunicagdo (afasia, disturbios cognitivo
comunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefdlica Traumatica — LET, ataxia de Friedreich,
esclerose multipla, doenga de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); disturbios motores da fala (apraxia
de fala, disartria); disturbios da degluticdo (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do sistema
fonatdrio (Ulceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor essencial das
pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, disturbio fonoldgico (dislalia),
laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao sistema
articulatorio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao
nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfuncdo da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca
autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doenca de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervencdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avaliacdo audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolégico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audioldgica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: tragueotomia e ventilagdo mecanica; atuacgdo
fonoaudioldgica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Saude coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Saude (SUS); fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface salde e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdao e letramento; leitura e escrita; educacao inclusiva; disturbios especificos
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de linguagem; aquisicdo de linguagem e aquisicdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
Legislacdo: Lei Federal n? 6.965/1981 (Regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto Federal n2
87.218/1982 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia); Lei Federal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude).

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendac¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutrigcdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizacao, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconOmico-culturais. Nog¢des de legislacdo do SUS.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Trajetdria da Orientacdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e funcao
do OE no cotidiano escolar. Orientagao Educacional e gestdo democrdtica: contexto escolar e contexto social, as
relagBes intra/extraescolares. Orientacdo Educacional e o processo de construgdo do conhecimento na escola:
“saber” e “fazer” pedagdgico. A organizagao do trabalho na escola e agao do Orientador Pedagdgico no curriculo.
Orienta¢do Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas e consideragdes criticas. Orientagdo
Profissional numa proposta renovadora. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dinamica. Processo
de avaliacdo. Relacionamento Interpessoal.

Bibliografia Sugerida:

INGER Enk Vist. A boa e a ma educagdo: Exemplos Internacionais. Kirion, 2020.
RIPLEY, Amanda. As criangas mais inteligentes do mundo. Trés estrelas, 2014.

FILHO, Olavo Nogueira. Pontos fora da curva: Porque algumas reformas educacionais no Brasil sdo mais efetivas
do que outras e o que isso significa para o futuro da educac¢ao basica. FGV Editora, 2022.

GOIS, Antonio. O ponto a que chegamos: Duzentos anos de atraso educacional e seu impacto nas politicas do
presente. FGV Editora, 2022.

ROCHA, Ronai. Quando ninguém educa: Questionando Paulo Freire. Editora Contexto, 2017.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagégico e o espaco da
mudanga. 42 edi¢do. Sdo Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢ao. Sao Paulo.
Casa do Psicdlogo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. SGo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - artigos 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212,
213, 214 a0 229.
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. Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

. Lei Federal n.29.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

. Caderno de Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais.
Brasilia: Coordenacdo Geral de Educa¢do em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promoc&o e Defesa
dos Direitos Humanos, 2013.

. Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o desempenho da escola por meio
do planejamento eficaz. 32 ed. Brasilia: FUNDESCOLA/DIPRO/FNDE/MEC, 2006.

. Decreto n°6.949 - Promulga a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 25 de
agosto de 2009.

. Decreto n°7.611 - DispGe sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.

. Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil. Compilado por Mario Cléber
Martins Lanna Junior. - Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, 2010.

. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
. Lei n°10.436 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia, 24 de abril de 2002

. Lei n2 10.741 - Disp6e sobre o estatuto do idoso e dd outras providéncias. DOU, Brasilia, 3 de outubro de
2003.

. Lei n2 11.645 - Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena”. DOU, Brasilia, 11 de margo de 2008.

. Lei n® 12.764 - Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 27 de dezembro de 2012.

. Lein2 13.005 - Aprova o Plano Nacional de Educa¢do — PNE e da outras providéncias. DOU, Brasilia, 26 de
junho de 2014.

. Lei n2 13.146 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). DOU, Brasilia, 7 de julho de 2015.

. Lei n2 13.257 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infdncia e altera a Lei n2 8.069/90.
Brasilia, 8 de margo de 2016.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educac¢ao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao especial na
Perspectiva da educacdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, 2010, 72p.

. Ministério da Educagao. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

. Nota Técnica Conjunta 02 - Orientagdes para a organizagao e oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, 04 de agosto de 2015.

. Nota Técnica N2 04 - Orientagdo quanto a documentos comprobatdrios de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢io no Censo Escolar. Brasilia: MEC /
SECADI / DPEE, 23 de janeiro de 2014.

. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2018.
. Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA. Brasilia: MEC/SEALF, 2019.
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. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

. Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica

. Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil

. Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais.
. Resolucdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil.

. Resolucdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais.
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29-41, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/s0103-4014.2020.34100.003. Acessado em 10/01/2023.
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2009.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edicdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. S3o Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formacdo e Assessoria Pedagdgica. 142 Edicao — 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagoégico — Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano
da sala de aula. 42 edicdo. Sdo Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

PROFESSOR DE ARTE

Arte na educagdo escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, conteldos, métodos e avaliagao. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicagdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
Manifestagbes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressao artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de criacdo, produgdo, divulgacdo,
circulagdo e organizagao; estilos cénicos; composicdo cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; fungdes
teatrais; texto teatral; personagens. Danga: aspectos culturais da dancga; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espacos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulacdo musical;
estilos musicais; composicdo, execugdo e apreciacdo musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressdao musical. Artes Integradas: relagGes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos histéricos e sociais da producdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. As relages entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organiza¢do e planejamento do
espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do educando. Concepg¢des de educacgdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educacdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educacdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. No¢des de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
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desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62
e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;
Resolucdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.
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. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.
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. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacdao pedagégica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formacdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL II

Ensino de Ciéncias no ensino fundamental — anos finais: matéria; energia; tipos, mistura e separacdo de materiais;
transformacBes quimicas; circuitos elétricos; radiacdo; maquinas, termodindmica; seres vivos; evolucdo;
ecossistemas; biodiversidade; fendmenos da natureza; saude publica; reproducao; hereditariedade; planeta Terra;
Universo; sistema solar; astronomia; atmosfera; clima; deriva continental; objetos de conhecimento cientifico e
tecnoldgico. Concepcdes de educacdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educagdo Inclusiva.
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Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacao e
comunicac¢do na educacgdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organiza¢do e planejamento do espag¢o nos anos
finais. Formacado pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 a0 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos; Resolucdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.
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SASSERON, L. H.; CARVALHO, A. M. P. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo bibliografica. In: Investigag6es em
Ensino de Ciéncias. V. 16(1), p. 59-77, 2011. Disponivel em:
https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/246.

SASSERON, L. H. Ensino de ciéncias por investigacdo e o desenvolvimento de praticas: uma mirada na Base Nacional
Comum Curricular. Revista Brasileira de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias. V. 18, n. 3 set/dez 2018. Disponivel
em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/rbpec/article/view/4833.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — SUBSTITUTO E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Trabalho com muiltiplas linguagens: Lingua Portuguesa; Arte; Educacdo Fisica; Lingua Inglesa. Desenvolvimento do
raciocinio-légico e compreensao dos diferentes campos da Matematica. Construgdo de conhecimento em Ciéncias
da Natureza. Aprendizagem em Ciéncias Humanas: Geografia; Histéria. Valorizagao e respeito as diferentes crengas
religiosas. Didatica e metodologia do ensino nos anos iniciais. Organizacdo e planejamento do espaco nos anos
iniciais. Formacao pessoal e social do educando. Concep¢des de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Os
tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do
conhecimento. Tecnologias de informa¢do e comunicacdo na educac¢do. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Noc¢Ges de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos; Lei n? 13.257 — Politicas publicas para a primeira infancia; Resolugcdo CNE/CEB n2
7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.
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midia e educagao. S3o Paulo: Contexto, 2012.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - SUBSTITUTO

Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgao do conhecimento. Tecnologias de informagdo e
comunicag¢do na educacgado. Avaliagdao e acompanhamento do rendimento escolar. As relages entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos; Resolugdo CNE/CEB n® 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.
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. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodolégicos para elaboracgdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotac¢do. Recursos pedagogicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotag¢do. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educacdo e diversidade. Inclusdo: a integracdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo especial.
Flexibilizacdo e adaptacgGes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. As relagoes
entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino na educacdo especial. Organizacdo e
planejamento do espaco na educacdo especial. Formacdo pessoal e social do educando em atendimento
educacional especializado. Concepgbes de educagcdo e escola. Funcdo social da escola. Tedricos da educacdo.
Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento.
Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Noc¢des de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos. Legisla¢do:
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio; Lei n?
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educac¢do em Direitos Humanos; Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010
- Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Decreto n® 12.686/2025 - Politica Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva; Lei n° 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; Resolugdo CNE/CEB 02/2002 — Diretrizes curriculares nacionais para a Educagio
Especial; Resolugdo CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial; Decreto n? 3956/2001 — Convencdo Interamericana para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacao Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestagdes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; gindstica; danga; lutas;
condicionamento fisico; conscientizagdo corporal; praticas corporais de aventura. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacao Fisica. Atividade fisica adaptada. Educacgao fisica na BNCC. Concep¢des de educagdo e escola. Fungdo
social da escola. Tedricos da educagao. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdao do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organiza¢do e planejamento do espago nos anos finais. Formagao pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Resolugdo CNE/CEB n2 7, de
14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL II

Ensino de Geografia no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento do raciocinio geografico do aluno;
fendbmenos geograficos; dindmica climatica; pensamento espacial; superficie terrestre; cartografia; localizacao;
territério; lugar; regido; natureza; paisagem; componentes fisico-naturais; a¢gdes antrdpicas; ambiente; recursos
naturais; qualidade de vida; disputas geopoliticas; desigualdade socioeconémica; diversidade étnico-racial;
identidade sociocultural; mundo do trabalho; ordem econ6mica mundial; Brasil; caracteristicas da populagdo
brasileira; politica e cultura mundial; Europa; Asia; Oceania; Africa; Américas. Concepcdes de educacio e escola.
Funcdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicagdo na educacgdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagao e planejamento do espag¢o nos anos finais. Formagdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Resolugdo CNE/CEB n? 7, de
14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL II

Histéria no ensino fundamental — anos finais: relacdo passado-presente; tempo histdrico; eventos histdricos;
formas de registro historico; formacao da identidade social e cultural; histéria do Brasil; histéria mundial; eventos
histéricos Ocidentais; origens da humanidade; povos da Antiguidade na Africa, no Oriente Médio e nas Américas;
povos indigenas originarios; Antiguidade Classica; periodo medieval; renascimentos artisticos e culturais; reformas
religiosas; organizacao do poder; mundo colonial; l6gicas comerciais e mercantis; colonizagdo e independéncia;
capitalismo; totalitarismo; conflitos mundiais; final do século XV até o final do século XVIII; século XIX; construcdo
da modernidade. Concepg¢des de educacdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educacdo
Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de
informacdo e comunicagdo na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacado e planejamento do
espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos; Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE INFORMATICA

Informatica: Conhecimentos bdasicos sobre origem e desenvolvimento da informatica. Componentes de um
computador (hardware e software). Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, teclado e mouse.
Sistemas operacionais: MS-Windows e Linux. Redes locais. Instalagdo, organizacdo e utilizacdo de programas
aplicativos. MSOffice: Word, Excel, PowerPoint, Access. Correio Eletrénico e Internet. Seguranca da informacao,
backup, antivirus. Organizacdo de laboratério de informatica e conhecimentos em navegacao em sites
educacionais. Conhecimentos em jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento ao aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias,o professor
formado em Informatica para Educacdo, o papel do Professor na era digital e autilizacdo da tecnologia como
meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem. Nogdes sobre tecnologias da informacao
e da comunicacgdo (TICs) na educacdo. Educacdo: Concepgdes de educacgdo e escola. Funcdo social da escola.
Tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcao do
conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. As relagGes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos
finais. Organizacdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formagdo pessoal e social do educando.
Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educac¢do em Direitos Humanos; Resolugdo CNE/CEB n2 7,
de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
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PROFESSOR DE INGLES

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensdo e producdo oral; intera¢des discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construcdo do léxico; estratégias e praticas de escrita; compreensao, interpretacdo e produgdo
de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabulario em inglés. Gramatica e vocabulario em inglés:
tempos verbais simples e compostos (present, past e future); verbos modais; condicional; voz passiva; reported
speech; comparativos e superlativos; pronomes pessoais, possessivos, reflexivos, demonstrativos e indefinidos;
quantificadores (some, any, much, many, few, a lot of); preposi¢cdes de tempo, lugar e movimento; conjuncées e
conectores; verbos e seus sentidos em contexto; sinGnimos e anténimos; phrasal verbs. Expressdes idiomaticas;
collocations; registro formal e informal; fonética e prondncia. Lingua inglesa no Brasil e no mundo; variacdo
linguistica. aspectos culturais na comunica¢do; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa.
Concepgcdes de educacdo e escola. Func¢do social da escola. Tedricos da educacdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgao do conhecimento. Tecnologias de informagdo e
comunicacdo na educac¢do. Uso pedagdgico das tecnologias: combate a desinformagdo, formacgdo critica na
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utilizacdo de recursos tecnoldgicos. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola,
familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espaco
nos anos finais. Formagdo pessoal e social do educando. Legislagdo: BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educacdo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed.
(12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte). Lei 13.185/2015 - Programa de Combate a
Intimidacg&do Sistematica (Bullying). Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (LBI).
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VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
Swan, Michael. Practical English Usage. 4. ed. Oxford: Oxford University Press, 2016. ISBN 978-0194202435.
Disponivel em: https://fresh-teacher.github.io/s4/Practical-English-Usage%20by%20Michael%20swan.pdf
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Eastwood, John. Oxford Guide to English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1994. ISBN 978-0194313513.
Disponivel em: https://lib.pardistalk.ir/library/Oxford-Guide-to-English-Grammar.pdf

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL ||

Portugués no ensino fundamental — anos finais: leitura, planejamento e producdo de textos escritos e orais dos
diversos tipos e géneros; analise linguistica/semidtica dos textos; modaliza¢do; argumentacdo; estilo; ortografia;
acentuacdo; pontuacdo; léxico; morfologia; morfossintaxe; sintaxe; semantica; coeréncia; coesao; figuras de
linguagem; variacao linguistica; gramatica da lingua portuguesa. Concepc¢des de educacao e escola. Fungao social
da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informagcdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdio e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Resolugdo CNE/CEB n2 7, de
14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, Joyce Elaine de; BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Variagdo linguistica na escola. S3o Paulo: Contexto,
2023.

ANTUNES, |. Muito Além da Gramatica: por um ensino sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris et al. (Orgs.). Por que a escola ndo ensina gramatica assim? 1. ed. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. S3o Paulo: Cortez,
2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros Textuais & Ensino.
1. ed. S3o Paulo: Parabola, 2020. (Série Estratégias de Ensino; 18).

ELIAS, V. M. (org.). Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2011
FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. S3o Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagao da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢ées. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Ant6énio. Produgdo Textual, Analise de GEéneros e Compreensao. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2020.
(Série Educacdo Linguistica).

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
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PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL Il

Matematica no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento das competéncias matematicas e de raciocinio
l6gico; resolucdo de problemas matemadticos; relagdes entre a matematica e o cotidiano; dindmicas e jogos
matematicos; sistema de numeracgdo decimal; nUmeros naturais; nUmeros inteiros; nUmeros primos e compostos;
fracdes; nimeros racionais; nimeros irracionais; porcentagem; potenciacao e radiciacdo; notacao cientifica; dizima
periddica; principio da contagem; &lgebra; geometria; grandezas e medidas; probabilidade e estatistica.
Concepcoes de educacgao e escola. Funcdo social da escola. Tedricos da educacgdo. Educacao Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicacdo na educacao. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagado e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos
Humanos; Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Bibliografia sugerida

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BICUDO, M.A.AV. (org.) Pesquisa em Educa¢dao Matematica: Concepcdes e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP,
1999.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

D’AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: Da Teoria a Pratica. Campinas: Papirus, 1996. (Colecdo Perspectivas em
Educacdo Matematica.)

. Sociedade, cultura, matematica e seu ensino. Educagao e Pesquisa, Sao Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-
120, jan.-abr. 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ep/a/TglbgssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf.

FIORENTINI D.; MIORIM, A. M. (Org.). Por tras da porta, que matematica acontece? Campinas, SP: Editora
FE/Unicamp — Cempem, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢coes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARANHAO, Cristina. Educagdo Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. S3o
Paulo: Editora Musa, 2023.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PROFESSOR DE MUSICA

Aspectos histdoricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais
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relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Mdusica e
manifestag¢des culturais populares.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Das origens ao modernismo. S3o Paulo: Perspectiva/Secretaria da
Cultura, Ciéncias e Tecnologia do Estado de Sao Paulo, 1978.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2005.
GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. S3o Paulo. Summus. 1988.

HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdao musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000.

ILARI, Beatriz Senoi. Bebés também entendem de musica: a percepg¢ao e a cogni¢cdo musical no primeiro ano de
vida. Revista da ABEM. Revista da Associagdo Brasileira de Educa¢do Musical. Porto Alegre: UFRGS, N.7, set 2002.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia. Editora Musimed 1996.
PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: Musimed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. S3o Paulo: Editora UNESP, 1991.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. No¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacgdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de
psicopatologia geral. Noc¢bGes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacGes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicacGes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental
(Lei Federal n? 10.216/01, contelido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental.
Cédigo de Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaboragdo da Psicopedagogia para a Educa¢do; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formagdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e
desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; NogGes de psicanalise;
Nocdes de fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Cddigo de FEtica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A;
observagOes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliagcdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencdo psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagodgica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria
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Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados
ao aprendizado escolar. RelagGes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.

Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais
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ANEXO IIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) N&o preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

P s s

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Processo Seletivo 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA, para o emprego:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuac¢dao, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 12 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das
inscriges.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

AVANCANY 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE JERIQUARA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

17/12/2025

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

17/12/2025 a 19/01/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 22/12/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencao de Pagamento da

Inscrigdo. 26/12/2025
Periodo de Recurso‘C~ontra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de 29 e 30/12/2025
Pagamento da Inscrigdo.

Divul‘ge:géo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Isencdo de Pagamento da 05/01/2026
Inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 20/01/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 26/01/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo

de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do 27 e 28/01/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 02/02/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Divulgagao d? Lista de Inscritos, Tgtayl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 06/02/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 08/03/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 08/03/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

09 e 10/03/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Preliminar e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Obijetivas - Preliminar. 30/03/2026
Perlf)d.o de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - 31/03 e 01/04/2026
Preliminar.
D. ~ 1 H fa—

ivulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas Até 06/04/2026

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo
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