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PROGRESSC C DCESCHVILYIHCNTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2026

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI,
inscrita no CNPJ sob n° 64.037.815/0001-28, estabelecida na Praga do Paco
Municipal n© 10, Centro, Cajati/SP, representada pelo Prefeito LUIZ
HENRIQUE KOGA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA por
meio deste Edital, a abertura das inscricdes para Processo Seletivo Simplificado,
a fins de CONTRATAGAO EMERGENCIAL E POR PRAZO DETERMINADO ,
para COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACZ\O
PERMANENTE, em conformidade com os termos do art. 37, Inc. IX, da
Constituicdo Federal, art. 117 IX, da Lei Organica Municipal e das Leis Municipais
no 282/97 e suas alteracbes e Lei n® 1.789/2020, sob o regime da C.L.T.
(Consolidacao das Leis do Trabalho), para provimento das vagas abaixo
especificadas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de
prover vagas de contratagdao imediata para o emprego pgblico de COORDENADOR
DO NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE.

1.2 A Contratacdo Temporaria de Coordenador do Nucleo de Gestdo do
Trabalho e Educacdao Permanente serd para atender especificamente pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, se necessario, por igual
periodo.

1.3. As contratacdes ora de carater emergencial, decorre do excepcional
interesse publico em substituicdo aos servidores que estejam em afastamentos
legais (servidores afastados pelo INSS, Aposentadorias por Invalidez, Licenga
Maternidade).

1.4, O numero de vagas, a referéncia, o salario base, a carga horaria e a
escolaridade, sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO/ o SALARIO | CARGA
DENOMINACAoO | N° VAGAS | REF. BASE HORARIA

ESCOLARIDADE
Profissional com
graduacdao em

enfermagem ou

Coordenador do

Gostan do sicologia
Gestao do 40 horas pnutri go '
Trabalho e 01 64A | R$ 6.447,84 | semanais _nutrigao,

Educacao aSS|sltenC|a social,
Permanente farmacia e registro

em Conselho de
Classe.

2 - DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagdo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Jornal Gazeta SP,
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no Portal PuUblico de Cajati - link: Processo Seletivo - ano 2026, assim como no
Diario Oficial do Municipio de Cajati através do sitio:www.cajati.sp.gov.br.

3 - DAS INSCRIGCOES

3.1. A inscrigdo iniciara a 00 hora do dia 11 de Marco de 2026, com término as
23h59 do dia 24 de Marco de 2026, e devera ser realizada gratuitamente pelo(a)
candidato(a), por meio do email: inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br que para
deferimento de sua inscricdo, deverd anexar os seguintes documentos,
LEGIVEIS:

e Ficha de inscricdo preenchida, digitalizada ou via foto em formato JPG, JPEG,
PNG ou PDF;

e Cédula de Identidade (frente e verso), digitalizada ou via foto em formato
JPG, JPEG, PNG ou PDF;

e Certificado de graduacdo em enfermagem, psicologia, nutricdo, assisténcia
social ou farmacia

As inscricoes que apresentarem auséncia de documentos ou que estejam
ilegiveis serao INDEFERIDAS, observando-se que:

a) No ato da inscricdo o candidato deverd informar através do formulario (anexo
II), os dados pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a inscricao
efetuada corresponde a declaracdo de que atende aos requisitos da contratagao;

b) As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir do
Processo Seletivo, aquele que prestar informagdes inveridicas, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério;

c) A Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, ndo se responsabiliza por dificuldades
de acesso e no preenchimento, sobrecarga no sistema e outras situacdes
semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscrigdo em tempo habil e
com a devida antecedéncia.

3.2. Serad publicada listagem com as inscrigdes DEFERIDAS, cujo prazo para
recurso consta no item 11 dos RECURSOS.

3.3. Efetivada a inscricdo, o seu deferimento dependerd do correto
preenchimento da ficha pelo candidato ou seu procurador, bem como a juntada
de documentos.

4 - NO CASO DA CANDIDATA LACTANTE:

4.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no ato do preenchimento
da

Inscrigao;

b) Nos momentos de amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a
conduza a sala reservada;

c) Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianca.
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5 - SAO CO,NDICf)ES PARA INSCRICAO, BEM COMO INVESTIDURA NO
EMPREGO PUBLICO:

5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72;
5.2. ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.3. ter votado nas ultimas eleigGes ou justificado a auséncia;

5.4. estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

5.5. gozar de boa saude fisica e mental;

5.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

5.7. No ato da investidura dos empregos publicos descritos na Clausula I- Das
Disposicoes Preliminares - item 1, deste Edital, o candidato devera apresentar:
5.7.1. Certificado de graduacdo em enfermagem, psicologia, nutricdo,
assisténcia social ou farmacia

5.7.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital

6 - SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE:

6.1. carteira e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelas Forgas Armadas, Pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe Militar, por
Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas pelas
Entidades de Classe, tais como o CREA, OAB, CRC, CRM, CRN, etc., Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
vigente (com fotografia na forma da Lei n©9.503/97).

7 — DA SELECAO E APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

PROVA CONTEUDO N° DE PESO POR DURAGAO DAS
PROOGRAMATICO QUESTOES QUESTAO PROVAS
Lingua Conforme anexo I 05 04
Portuguesa
Matematica Conforme anexo I 05 04 03 (trés) HORAS
Conheqm_ento Conforme anexo I 10 06
Especifico

7.1. O Processo Seletivo constard de uma Unica fase, que consiste na aplicagdo
de Prova Objetiva, com questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma (a, b, c e d), sendo que uma apenas serd a resposta
correta. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por
cento) da totalidade dos pontos.

7.2. A Prova abrangera a disciplina de Portugués, matematica e Conhecimentos
Especificos e terdo, para efeito de pontuacdo, o peso (P1) para as questdes de
Lingua Portuguesa e Matematica e peso (P2) para as questdes de Conhecimento
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Especifico.

7.3. A aplicacdo da prova sera no dia 29 de marco de 2026 (domingo), com
inicio as 09h e término as 12h, na Escola Municipal Prof.2 Maria da Conceicao
Rodrigues de Alcantara, situado na Rua Iguape n° 512, Vila Vitéria, Cajati, SP,
sendo que os portdes serdo abertos as 8h30 e fechados as 8h55, com 05 (cinco)
minutos de antecedéncia antes do inicio das provas.

7.4. No dia e hora designado para a realizagdo das provas os candidatos com
inscricoes DEFERIDAS deverdao comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul ou preta, bem como
documento de identificacdo com foto.

7.5. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a prova,
caracterizard desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

7.6. Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

7.7. Durante a prova ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletr6nicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer
outro material que ndo seja o estritamente necessario a realizacdo da prova.

7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.8.1. apresentar-se apds o horario de inicio das provas;

7.8.2. ndo apresentar os documentos exigidos no item 3 - DAS INSCRIC(")ES;
7.8.3. ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;
7.8.4. lancar mdos de meios ilicitos para executar a prova;

7.8.5. agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas.

7.9. A aplicagdo das provas objetivas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

7.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes no local determinado para a realizacdo das provas, a
Prefeitura Municipal, por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
reserva-se no direito de aloca-los em estabelecimento préximo ao determinado
para a aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos;

7.11. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, retirar-se do local antes de
30 (trinta) minutos do inicio das provas.

8 - DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que, as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica valerdo 04 (quatro)
pontos cada questdo e as questdes de Conhecimento Especifico valerdao 06 (seis)
pontos cada questdo.

8.2. Serd considerado habilitado, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

8.3. Sera divulgada uma lista contendo as Notas dos candidatos aprovados, no
site www.cajati.sp.gov.br - link: Processo Seletivo — ano 2026, bem como no
Diario Oficial do Municipio de Cajati. Do candidato ndo aprovado, sera publicada
a nota e o numero do RG.

8.4. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade.
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9 — CRITERIO DE DESEMPATE

1. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:
1.1. o candidato de maior idade;

1.2. o candidato com maior nimero de acertos nas questoes Especificas.

9.2. Sera divulgada uma lista com a Classificacdo Final, no site
www.cajati.sp.gov.br — link: Processo Seletivo — ano 2026, bem como no Diario
Oficial do Municipio de Cajati, cabendo recurso nos termos da Clausula 11 deste
Edital.

9.3. O candidato classificado quando convocado, devera comparecer na Divisdo
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Cajati, situado na Praca do
Paco Municipal, n© 10 - Centro - Cajati -SP.

o.
9.
9.

10- DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Com o objetivo de desencadear todas as acGes e medidas necessarias para
a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total
transparéncia em todas as etapas do Processo de Selecdo, instituiu-se uma
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através da Portaria n° 423 de
10/03/2026, conforme descrito abaixo:

Membro: Alison de Oliveira — Divisao de Gesta de Pessoas
Membro: Oneida Franco Reis — Divisao de Gestao de Pessoas
Membro: Angela Paula Bernardo Pinto - Divisdo de Suprimentos e Almoxarifado

11 - DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissao Organizadora, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio contado, respectivamente:

a) da publicacao do Edital do Processo Seletivo;

b) da publicacdo do Edital de inscricdes DEFERIDAS;

c) da publicacao da Classificagao Final do Processo Seletivo.

11.2. O candidato poderd interpor recurso, desde que verse, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade.

11.3. O recurso devera ser interposto a Presidente da Comissdo Organizadora
deste Processo Seletivo, através de peticdo escrita digitalmente e enviada para o
e-mail: inscricaoseletivo@cajati.sp.gov.br somente nas datas/horarios
impreterivelmente descritos no item 1 desta Clausula os que chegarem
acompanhado das razbes, que determinara o seu processamento, caso cabivel.
Nele deverd constar o nome do candidato, seu numero do documento de
identidade (RG) e o questionamento pertinente em cada etapa descrita no item
1. A resposta ao Recurso sera enviada no mesmo email o qual foi recorrido.
11.3.1. Ndo serdo aceitos os recursos que vierem de qualquer outra forma senao
os dispostos neste Edital, independentemente de qualquer justificativa.

11.3.2. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Organizadora pela reforma ou
manutencdo do ato recorrido. Caso seja necessario havera reformulagdo e
publicacdo dos atos. Ndo serdo aceitos recursos realizados apos o prazo.
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12 - DA CONTRATAGCAO

12.1. A convocacdo para contratacdo temporaria sera realizada pelo Prefeito do
Municipio de Cajati/SP, conforme solicitacdo do Diretor do Departamento de
Saude e obedecera a ordem de classificacdo elaborada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

12.2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias
Uteis para comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacao
exigida para celebracdao do Contrato Temporario de Prestagdo de Servigos
devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, apds realizar o
exame admissional.

12.3. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicard na desisténcia e
perda da vaga, ndo cabendo recurso.

12.4. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos originais, acompanhados de cdpias simples:

Cédula de identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de eleitor e prova de quitacao das suas obrigacdes com a justica eleitoral;
Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;

Certidao de nascimento ou casamento;

PIS/PASEP;

Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, exceto previstos em Lei;
Comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido pelo 6rgdo competente
do Departamento Municipal de Saude de Cajati/SP;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio ou Superior;

Comprovante de Conclusdo do Curso da area de atuacgao;

Comprovante de Inscricdo no respectivo 6rgao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

01 (uma) foto 3x4;

Certidao de antecedentes criminais;

Qualificacdo cadastral e-social.

13 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 ano, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final publicado no jornal Gazeta SP,
Diario Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura do Municipio de Cajati/SP
(www.cajati.sp.gov.br).

13.2. A aprovagdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacao, dependendo da sua classificagdao no processo.

13.3. A ordem de classificagdo estabelecida para o presente Processo Seletivo
vem de encontro a necessidade emergencial no preenchimento das vagas de
Coordenador do Nucleo de Gestdao do Trabalho e Educacao Permanente, sob a
responsabilidade da Secretaria de Saude.
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14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A convocacgdo obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos
candidatos.

14.2. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de
convocacao, implicard na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo
recurso.

14.3. O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo
estipulado no edital de convocacao sera desclassificado, independentemente do
motivo alegado.

14.4. O candidato convocado deverda submeter-se a previa inspecao médica
oficial, onde sera avaliada a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego.

14.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a
Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

14.6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

14.7. Os candidatos que nao se manifestarem nos termos do estabelecido deste
Edital, serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

14.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na
Legislacdo Municipal deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de
Cajati/SP e serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Cajati (SP), 11 de Marco de 2026.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati

GABRIEL ORBELI FRANCA
Secretario Municipal do Departamento de Administragdo
e Gestao de Pessoas

HOTTON BRUNO LUCENA BERNARDO
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
(Conteudo Programatico)

CARGO PRETENDIDO: COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO E

EDUCACAO PERMANENTE

Nivel Escolar: ENSINO NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM, PSICOLOGIA, NUTRICAO,
ASSISTENCIA SOCIALOU FARMACIA COMPLETO.

CONHECIMENTO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonema e Silaba. Ortografia Oficial. Classes de Palavras. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Regéncia Nominal. Regéncia Verbal. Sinais de Pontuacdo.
Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Correcao de Textos. Termos
Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado). Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA

Subtracdo. Soma. Divisdo. Multiplicagdo. Regra de trés. Calculos com fragGes.
Transformacdo de medidas de peso. Célculos com decimais. Problemas simples.
Porcentagem. Raciocinio légico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conteudo Programatico:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Salde da Familia. Epidemiologia, histdria
natural e prevencdo de doengas. Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Saude Publica: Atencao e
Prevencdo. Doengas de notificacgdo compulsoria no Estado de Sao Paulo.
Processo salde -doenca. Educacdo em Saude. Praticas de Saude. Diretrizes
Nacionais para prevencdo e controle de epidemias. Conceitos de: Promogado a
Salde; Humanizacgao; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva.
Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia;
Endemia; Controle de agravos. Planejamento, Implementacao e avaliagdo de
programas e projetos. Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b)
questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos
do planejamento educacional (plano, programa e projetos).
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Funcdo: COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO
PERMANENTE

Nome do Candidato:

Documento de Identidade n© Orgao Expedidor UF

CPF n© D.N.

Quantidade de filhos menores de 14 anos: COREN No°

Endereco:

Bairro: Cidade UF

CEP:

Telefone: E-mail:

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO N° 005/2026,
realizado pela Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, tomei conhecimento do Edital deste
Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Cajati/SP, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

ATIBUICOES DO CARGO
(Conforme legislacao vigente)

COORDENADOR DO Nl'lC'I'.EO DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO PERMANENTE

Responsavel por planejar e coordenar as acdoes do Nucleo de Gestao do
Trabalho e Educacdao Permanente, definindo metas, objetivos e
estratégias alinhadas as necessidades da instituicdo de saude. Isso
envolve a identificacao de demandas, a Elaboracdo de planos de agao e o
estabelecimento de prioridades; atua na gestao dos recursos humanos da
instituicdo de salde, buscando garantir a adequada alocagao e utilizacao
dos profissionais de saude. Isso pode envolver a definicdo de politicas de
contratacdao, alocacdao de pessoal, capacitacdo e desenvolvimento
profissional, além do estabelecimento de critérios para dimensionamento
de equipes; Promove a educacao permanente dos profissionais de saude,
visando a atualizacdo continua de conhecimentos e habilidades; Identifica
as necessidades de capacitacdao, desenvolve programas de educagao
permanente, promove eventos educacionais e incentiva a participagao em
cursos, treinamentos e outras atividades de aprendizagem; Coordenador
atua na articulacdo com outros setores da instituicdo de saude e com
parceiros externos, buscando promover a integracdo das acdes e o
alinhamento das politicas de gestdao do trabalho e educacdo permanente;
Estabelece parcerias com instituicdes de ensino, érgdos reguladores,
conselhos profissionais e outras entidades relacionadas a area da saude;
Representa a instituicdo de saude em féruns, comissdes e grupos de
trabalho relacionados a gestao do trabalho e educacao permanente.
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