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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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Estado Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Edital n.° 01/2026 - ESF/SEMSA/PMS - Processo Seletivo

EDITAL N° 01/2026 - ESF/SEMSA/PMS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, através da Secretaria Municipal de Satde, torna
publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo
Seletivo para contratacdo AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, EDUCADOR
FiSICO, ENFERMEIRO e MEDICO e TECNICO DE ENFERMAGEM para a ESF -
Estratégia Saude da Familia, a serem contratados por tempo determinado para
suprir vacancia de cargos efetivos, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal de 1988, Lei n. 1.690 de 28 de outubro de 2008 e suas altera¢des e Decreto
n. 1.896 de 07 de novembro de 2008 e de acordo com as seguintes disposi¢coes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo do
Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°. 12.492 de 05 de marco de 2026 do
referido Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo tera carater classificatorio e eliminatério e envolvera
exclusivamente a prova objetiva.

1.3. A formacéo exigida € pré-requisito para contratagdo devendo ser entregue no
Setor de Recursos Humanos no ato da contratacao.

1.4. O cargo, escolaridade/habilitacdo exigida, numero de vagas, numero de
vagas para pessoas com deficiéncia, carga horaria semanal, vencimento mensal
e relagao de titulos, seguem dispostos no presente Edital.

2. DO CARGO
2.1. Cargo de Nivel Médio:
2.1.1. Auxiliar de consultério dentario

Atribuicoes do Cargo: | - realizar agées de promogéo e prevengdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Il - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; lll - executar limpeza, assepsia, desinfecgao
e esterilizacado do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; VI -
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; VII - aplicar medidas de
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biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; VIII - processar filme radiografico; IX -
selecionar moldeiras; X - preparar modelos em gesso; Xl - manipular materiais
de uso odontoldgico; e X - participar na realizagao de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Requisitos: Portador do diploma ou certificado do curso técnico respectivo,
expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo Orgao fiscalizador do
exercicio profissional.

Remuneragao: R$ 2.325,31

Vagas: 01

2.1.2. Técnico De Enfermagem

Atribuicoes do Cargo: | - participar das atividades de atengao realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Il - realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda esponténea; lll - realizar agdes de educagao em saude
a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe; IV - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e V - contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.
Requisitos: Portador do diploma ou certificado do curso técnico respectivo,
expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo Orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Remuneragao: R$ 3.718,60

Vagas: 01

2.2.Cargo de Nivel Superior:
2.2.1.Educador Fisico

Atribuigcées do Cargo: | - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; Il - incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
[l - proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discuss&o de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacao Permanente; IV - articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; V - identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
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corporais, em conjunto com as ESF; VI - capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; VII - supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; VIII - promover agdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; IX - articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando
ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; e X - promover eventos que estimulem
acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
168/2015):

Requisitos: Portador de certificado de conclusdao do curso superior com
registro no respectivo Orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Remuneragao: R$ 3.887,50

Vagas: 01

2.2.2. Enfermeiro

Atribuigcées do Cargo: | - realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissédo, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Il -
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV -
planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com o0s outros membros da equipe; V - contribuir, participar, e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e VI - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Requisitos: Portador de certificado de conclusdo do curso superior com
registro no respectivo Orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Remuneragao: 6.769,99

Vagas: 01

2.2.3. Médico

Atribuicoes do Cargo: | - realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; |l - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
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cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

lIl - realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea; IV -
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando  fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; V - indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento
do usuario; VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente de todos os membros da equipe; e VII - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

Requisitos: Portador de certificado de conclusdo do curso superior com
registro no respectivo Orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Remuneragao: R$ 22.014,04

Gratificacdo de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme regras definidas por
Decreto Municipal 6.217/2023.

Vagas: 01

2.3. O regime de trabalho para o cargo admitido em carater temporario sera de 40
(quarenta) horas semanais.

2.4. A remuneracdo sera acrescida de Auxilio alimentacéo no valor total de R$
500,06 (quinhentos reais e seis centavos) por més, face a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria
efetivamente trabalhada.

. DO REGIME DE SUBSTITUICAO

3.1. Os candidatos trabalhardao em regime de substituicdo (Admissao Carater
Temporario — ACT) por prazo determinado, conforme Lei Municipal N° 1.690/2008
e suas alteragdes, pela Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

3.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos: Il - Por até um ano, no caso dos incisos Ill ao VII,
sendo admitida a prorrogagao do contrato por até iguais periodos, ndo podendo
ultrapassar o prazo de 3 (trés) anos. (Redagédo dada pela Lei n°® 2745/2024),
conforme lei municipal1.690/2008.

3.3. O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Saude
podendo ocorrer mudanga de local de trabalho e alteragdo da carga horaria
sempre que necessario ou na hipétese de retorno do titular que estiver sendo
substituido.
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4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPAS DATA

1 Langgmento do Edital de abertura do Processo 16/03/2026
Seletivo

2 Inscricdes presenciais 01/04 a 13/04/2026
Publicacado da relacio preliminar das inscricbes 15/04/2026

4 _Prazp para recurso quanto a relacdo preliminar das 16 e 17/04/2026
inscricdes

5 Homologacgao das inscricbes e Divulgacao do Local 24/04/2026
da Prova.

6 Prova Objetiva 26/04/2026

7 Publicagdo do Gabarito Preliminar 27/04/2026

8 Recurso quanto ao Gabarito Preliminar 28 e 29/04/2026

9 Pub!icz_agéo do Gabarito Definitivo e Classificagcao 05/05/2026
Preliminar.

10 Rec.ebllmento de recursos contra classificacao 06 & 07/05/2026
preliminar

11 Classificagao final e homologagao 12/05/2026

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgagéao oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo n° 01/2026,
em forma de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicagdo nos
seguintes locais: Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina —
DOM: www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no sitio do municipio
www.schroeder.sc.gov.br, afixado na sede da Secretaria Municipal de Saude,
situada a Rua Paulo Jahn, 197 — Centro, na cidade de Schroeder — SC.

5.2. Eventuais alteragcbes no cronograma, convocagbes, avisos e resultados
referentes a realizagdo deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente
pelos mesmos meios acima indicados.

5.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as
convocacgoes serao efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de
Schroeder, observados os tramites internos de contratagdo e legislacao
pertinente.

6. DAS INSCRIGOES


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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6.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente PRESENCIAL, no periodo
de 01 até 13 de abril de 2026, na Secretaria Municipal de Saude, localizada
no endere¢o Rua Paulo Jahn, 197 — Centro - Schroeder, nos horarios de
08h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h00.

6.2. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita
aceitacao das normas legais pertinentes, das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, bem como das disposi¢cdes previstas em Lei, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

6.3 O candidato podera realizar apenas uma inscrigao, correspondente ao cargo
previsto neste Edital, ndo sendo permitida a inscricdo para mais de um cargo.

6.4. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizadas com o auxilio de terceiros, cabendo ao
Municipio de Schroeder o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes inveridicas, omitir dados relevantes ou apresentar
documentagdo falsa, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.5. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao:
a) informar a condigéo e o tipo de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico pericial, original ou cépia autenticada, que ateste a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes do cargo pretendido, observando-se o disposto no capitulo especifico
deste Edital.

6.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei:
a) a veracidade das informagdes fornecidas no ato da inscrigao;
b) a correta apresentacdo dos dados cadastrais e documentos exigidos no ato da
inscrigao.

6.7. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.

6.8. As inscricdes realizadas de acordo com as disposicdes deste Capitulo serédo
analisadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo
posteriormente homologadas, o que habilitara o candidato a participar das
demais etapas.

6.9. A relagdo preliminar e a relagao definitiva das inscricdes homologadas serao
divulgadas no site oficial do Municipio de Schroeder (www.schroeder.sc.qov.br)
e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), conforme datas previstas no cronograma
deste Edital.

6.10. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou que identificar incorre¢des
em seus dados cadastrais podera interpor recurso no prazo e na forma
estabelecidos no cronograma e neste Edital.

6.11. E obrigatéria a apresentagdo, no ato da inscricdo, de ao menos um
documento oficial de identificagdo pessoal com foto, legivel e que permita a
perfeita visualizagdo dos dados do candidato, tais como nome completo, numero
do documento e fotografia, sendo aceitos, entre outros, RG ou CNH.
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6.12. A auséncia do documento de identificagdo previsto no item anterior,
acarretara o indeferimento da inscricao.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1 Séao requisitos basicos para investidura nos cargos previstos neste Processo

Seletivo:
a) possuir nacionalidade brasileira.
b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;
d) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme especificado
neste Edital;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) possuir condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, comprovadas em exame meédico admissional;
g) comprovar idoneidade moral, mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais expedido por 6rgao competente;
h) ndo se enquadrar em situagées de acumulacéo ilicita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, conforme disposto na Constituicido Federal;
i) ndo estar com condenacéo criminal transitada em julgado ou penalidade que
impossibilite 0 acesso ao cargo publico;
j) ter sido classificado no Processo Seletivo, conforme as regras estabelecidas
neste Edital;
k) comprovar, no ato da contratagdo, a formagdo exigida para o cargo e o
devido registro em conselho/érgao de classe competente, quando for o caso;
[) atender a outros requisitos especificos justificados pelas atribuigdes do cargo
ou previstos em lei.

8. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas do presente Processo Seletivo as pessoas com
deficiéncia.

8.2. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, simultaneamente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

8.3. O candidato com deficiéncia, se classificado, constara tanto na lista geral de
classificagdo quanto em lista especifica destinada aos candidatos com
deficiéncia.

8.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, na Lei
n° 13.146/2015 e demais legislagdes aplicaveis.
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8.5. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que n&o forem providas
serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.6. A compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes do cargo
sera avaliada pelo Médico do Trabalho designado pelo Municipio, no exame
admissional, podendo o candidato ser considerado inapto caso a deficiéncia seja
considerada incompativel com o exercicio das atividades essenciais do cargo.
8.7. Apo6s a investidura, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
aposentadoria por invalidez ou remogao por motivo de saude, salvo em hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel que inviabilizem a permanéncia do
servidor em atividade.

8.8. Aplicam-se aos candidatos com deficiéncia todas as demais regras deste
Edital.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, sendo composta
por questdes de multipla escolha, cada uma contendo 5 (cinco) alternativas de
resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta. Nao havera aplicagdo de prova
pratica para nenhum dos cargos deste Processo Seletivo.
9.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, a
pontuagcdo maxima por disciplina, o minimo de pontos exigidos e a nota minima
para aprovagao constam no Anexo |V deste Edital.
9.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo V
deste Edital.
9.4. Sera automaticamente eliminado o candidato que:
a) Nao alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva;
b) Ndo comparecer a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, ainda que
justificado.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 26 de abril de 2026, com inicio
as 9h (nove horas) e término as 12h (doze horas). O local de realizagao da
prova sera divulgado juntamente com a homologagdao das inscrigoes,
prevista para o dia 24 de abril de 2026, por meio de publicacido no site oficial do
Municipio de Schroeder (www.schroeder.sc.qgov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

10.2. Os portdes serao fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do horario
de inicio das provas, ndo sendo admitido ingresso de candidatos apds esse
horario.

10.3. A duragao da prova sera de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizagao
de inicio.
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10.4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta;

b) Documento oficial e original de identidade, com foto e assinatura.
10.5 Serdo aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas por
orgaos oficiais (Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagao,
Forcas Armadas, Corpos de Bombeiros, Ordens/Conselhos de Classe, Ministério
Publico), passaporte, certificado de reservista, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto).
10.6. Nao serdo aceitos: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CNH modelo antigo (sem
foto), copias de documentos, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega.
10.7. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade nao
realizara a prova. Em casos de perda, roubo ou furto, podera ser apresentado
boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo o candidato
submetido a identificagao especial.
10.8. E vedado prestar a prova em local, data ou horério diferentes dos fixados
pela organizagao.
10.9. Durante a prova, é proibido:

a) Comunicar-se com outros candidatos;

b) Utilizar anotagbes, impressos, livros, legislagdo comentada ou anotada,

sumulas, manuais ou similares;

c) Utilizar ou manter ligados celulares, pagers, calculadoras, tablets,

smartphones, reldgios digitais ou quaisquer dispositivos eletrénicos de

comunicacao/armazenamento.
10.10. Caso o candidato leve algum desses equipamentos, devera desliga-los e
guarda-los sob sua carteira, permanecendo assim até deixar o local de prova.
10.11. Nao sera permitida a saida do candidato antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova.
10.12. Ao término, o candidato devera entregar ao fiscal, obrigatoriamente, o
caderno de questdes e a folha de respostas, ambos assinados.
10.13. As respostas deverao ser transcritas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para correcdo. Questdes com mais de uma marcagao,
rasuras ou em branco terdo pontuacgao zero.
10.14. O ndo cumprimento das instrugdes, a utilizacdo de meios ilicitos ou a
pratica de atos de indisciplina implicara anulacdo da prova e eliminagdo do
candidato.
10.15. Por motivo de seguranga, os trés ultimos candidatos de cada sala deverao
permanecer no recinto até a finalizagao da aplicacdo da prova, acompanhando a
assinatura da ata e o lacre dos envelopes, somente podendo sair juntos.
10.16. A constatagcao, a qualquer tempo, de uso de meios ilicitos, falsificacao de
documentos ou declaracdes, implicara a eliminagdo do candidato e, se ja houver
ocorrido contratagdo, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis.



i\""' "l ri';

X

Estado Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Edital n.° 01/2026 - ESF/SEMSA/PMS - Processo Seletivo

11. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

11.1 A nota final (NF) dos candidatos sera composta exclusivamente pela
pontuagao obtida na Prova Objetiva.
11.2. Serédo considerados classificados os candidatos que atingirem a nota
minima de aprovagao na Prova Objetiva, conforme estabelecido neste edital,
sendo posteriormente ordenados por cargo e tipo de vaga (ampla concorréncia
ou reserva para pessoas com deficiéncia), em ordem decrescente da nota final.
11.3. Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que possuir idade igual ou superior a 60 anos completos até o

ultimo dia de inscricao, conforme dispde o artigo 27, paragrafo unico, da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) O candidato que obtiver maior pontuacédo nas questdes especificas;

c¢) O candidato de maior idade.
11.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo sera publicado no sitio
eletrénico oficial do Municipio de Schroeder (www.schroeder.sc.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br),
cabendo pedido de recurso nos prazos previstos neste edital.
11.5. ApOs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada
a Classificagao Final, que passara a ser o unico documento valido para fins de
convocagao.
11.6. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito automatico a
contratagdo, cabendo ao Municipio de Schroeder o direito de convocar os
candidatos classificados em numero estritamente necessario, respeitando sempre
a ordem de classificagao.
11.7. A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo sera formalizada por
ato do Prefeito Municipal e publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Santa Catarina, passando a produzir seus efeitos a partir dessa data.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso em face dos atos previstos neste edital,
observando o prazo de 2 (dois) dias a contar da divulgagdo do respectivo ato,
conforme o cronograma.
12.2. Os recursos deverao ser protocolados exclusivamente via Protocolo Online,
disponivel no link: https://schroeder.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&is=869
(instrugdes detalhadas no Anexo Il).
12.3. Admitir-se-a recurso nos seguintes casos:
a) Indeferimento de inscrigao;
b) Erro de grafia no nome, cargo ou qualquer dado constante no comprovante
de inscri¢ao;
c) Quando a homologagdo da inscricdo constar em cargo diverso daquele
registrado no comprovante de inscrigdo apresentado pelo candidato;
d) Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas;
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e) Divulgacgéao da classificagédo preliminar;

f) Outras hipoteses expressamente previstas neste Edital.
12.4. Somente serdo apreciados 0s recursos:

a) Interpostos dentro do prazo estabelecido;

b) Que apresentem fundamentagcdo logica e consistente que permita sua

adequada analise.
12.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, aplicativos de
mensagens ou qualquer outro meio nao previsto neste edital.
12.6. O recurso inconsistente, intempestivo ou apresentado por meio inadequado
sera indeferido liminarmente.
12.7. Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento passivel
de contestacéo.
12.8. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recursos de recursos.
12.9. O resultado dos recursos sera divulgado no mesmo enderego eletronico
oficial do Municipio de Schroeder, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o
término do periodo para interposigao.
12.10. A procedéncia de recurso podera resultar em alteracdo da classificacao
inicial do candidato, para posi¢ao superior ou inferior.
12.11. Apos o julgamento de todos os recursos, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteragdes eventualmente decorrentes.
12.12. A decisdo da Comissdo Organizadora sera soberana e definitiva, néo
cabendo recurso contra o resultado do recurso.
12.13. Nao serdo aceitos recursos protocolados por terceiros, salvo quando
acompanhados de procuracao especifica outorgando poderes para o ato.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacédo dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades
de preenchimento imediato das vagas, bem como a medida que surgir a
necessidade de nova contratacdo para substituicdo, durante a vigéncia da Lista
de classificacdo do referido processo seletivo.

13.2. As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis serao
feitas a partir da homologacado do resultado final e mediante necessidade da
Administracédo, obedecendo a ordem classificatoria.

13.3. O candidato, apds receber a convocacgao, tera o prazo de 2 (dois) dias para
manifestar seu interesse na vaga e o prazo de até 10 (dez) dias uteis, para
assumir o cargo, sendo que a documentagdo, bem como exame admissional
constando aptidao, ja devera ter sido entregue ao setor de Recursos Humanos
antes de admissao. O candidato convocado que néo se apresentar ou ndo aceitar
a vaga oferecida passara a ocupar o ultimo lugar na listagem de classificacao
para uma eventual 22 chamada.

13.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
no setor de Recursos Humanos, ou por meio eletrbnico mediante Termo de
Desisténcia (Anexo Ill) preenchido e assinado digitalmente ou Selfie
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apresentando documento com foto (legivel), em ambas opg¢des as comprovagdes
devem ser enviadas para o Setor de Recurso Humanos.

13.5. O candidato convocado que aceitar a vaga oferecida e ndo tomar posse do
cargo no prazo de 10 dias uteis ou desistir da vaga sera eliminado do processo
seletivo.

13.6. Na admisséao, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Setor de Recursos Humanos do Municipio de Schroeder, especificamente os que
comprovem a habilitagao especifica para a qual o candidato concorreu.

13.7. A contratagdo do candidato classificado dependera de aprovagao prévia em
exame médico admissional.

13.8. Em caso de rescisao antecipada do contrato por iniciativa de qualquer das
partes, sem justa causa, sera aplicada a multa prevista no artigo 479 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao a que o empregado teria direito até o término do contrato,
observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

13.9. O pedido de inscricao do candidato importara no conhecimento do presente
Edital e valera como aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

13.10. E de responsabilidade do candidato informar a atualizacdo de endereco ou
telefone ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder
para ter acesso ao candidato no ato da convocacao.

13.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a
partir da data de publicacdo da homologacgao do resultado final.

14.2. O prazo de validade podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal, mediante ato expresso da
autoridade competente.

14.3. Durante o prazo de validade, os candidatos classificados poderdo ser
convocados conforme a necessidade da Administracdo, obedecida a ordem de
classificagao e as disposi¢cdes deste Edital.

Schroeder, 16 de margo de 2026.

ADRAILTON LEVIS ZUSE JAIR BRIDAROLI
Secretario de Saude Prefeito Municipal



t;';"\ "lri'a;

X

Estado Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Edital n.° 01/2026 - ESF/SEMSA/PMS - Processo Seletivo

ANEXO |
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

Cargo pretendido

RG: CPF:
Telefone: Telefone:
Deficiéncia:

N° do CID:

Nome do Médico que assina o Laudo:

N° do CRM do médico:

ATENCAO: A coépia do respectivo Laudo Médico deve ser anexado a essa
Declaracéao

Assinatura do candidato

Schroeder, de de 2026
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ANEXO I

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , candidato(a) ao cargo

de , portador(a) da cédula de identidade RG

n° e inscrito(a) no CPF sob n° ,

residente e domiciliado(a) na Rua n°
, Bairro , CEP , telefone ( ) ,

venho, respeitosamente, perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
n° 01/2026 — ESF/SEMSA/PMS, interpor o presente,

RECURSO

Contra:
(referir-se ao ato objeto do recurso, conforme edital)

Fatos e fundamentos:

Observagdo: Este modelo é apenas uma referéncia. O recurso devera conter
fundamentacao clara, objetiva e devidamente comprovada, sob pena de
indeferimento, e devera ser protocolado exclusivamente pelo Protocolo

Online, conforme previsto neste Edital.
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ANEXO 1lI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Declaragao

BU, o , CPF n°% :
(o [o] a1 ot [F=To (o JE= TN a{U = 1R ,
[ R (S T= 11 (o NPT ,
Cidade......cooovveeiiiiiie e , Estado ......coiiiiiiiinnnnns , classificado em
............ lugar no Processo Seletivo n°. 01/2026-ESF/SEMSA/PMS, para a vaga de
......................................................................................................................... , para

admissdao de profissionais para atender as necessidades da Administragcao
Municipal, abdico da vaga do Processo Seletivo por motivos particulares, e que n&o
empreitarei qualquer recurso contra o0 municipio de Schroeder em decorréncia da
atitude ora tomada.
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS

a) A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera 30 questdes,
composta conforme o quadro a seguir, aplicada a todos os cargos:

PROVA OBJETIVA
Area Quantidade de questoes Valor por questao
Portugués 5 3
Matematica 5 3
Conhecimentos Gerais e 5 2
Atualidades
Conhecimentos 15 4
Especificos sobre a
atividade a ser exercida
VALOR MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 100 PONTOS
PONTUA(;AO MiNIMA PARA PASSAR 50 PONTOS

b) Cada questéao tera cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta.

c) A nota final

da prova objetiva serd obtida pela soma dos pontos

correspondentes as questdes respondidas corretamente.

d) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total da prova objetiva, equivalente a 50

(cinquenta) pontos.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteudos programaticos indicados neste anexo constituem a base para a
elaboragao das provas objetivas do Processo Seletivo n°
01/2026/ESF/SEMSA/PMS. Os conteudos estdo organizados conforme o nivel de
escolaridade exigido para o cargo, sendo de responsabilidade do candidato a
preparagao adequada.

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Para todos os cargos)

Compreensao e interpretacio de textos verbais e n&o verbais.

Ortografia oficial (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

Diviséo silabica, acentuagao grafica e uso da crase.

Estrutura e formacéao de palavras.

Classes de palavras: emprego e classificagao.

Flexdo nominal e verbal (género, numero, pessoa, tempo e modo).

Uso dos pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo pronominal.
Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacéo.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Significagao das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da oracao e do periodo (termos essenciais, integrantes e acessorios).
Coesao e coeréncia textual.

Redacado de correspondéncias oficiais (conforme o Manual de Redagado da
Presidéncia da Republica).

Matematica (Para todos os cargos)

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacodes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao e
radiciagao.

Multiplos, divisores, critérios de divisibilidade, numeros primos e compostos,
MMC e MDC.

Porcentagem e proporgdes: regra de trés simples e composta, razoes,
proporgdes e escalas.

Equacgdes e inequagdes do 1° e 2° graus.

Sistemas de equacgdes do 1° grau.

Progressodes aritméticas (PA) e geométricas (PG).

Nocodes de estatistica: média aritmética, moda, mediana, leitura e interpretacao
de tabelas e graficos.
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Noc¢des de probabilidade.

Grandezas proporcionais: direta, inversa e mista.

Problemas envolvendo raciocinio lI6gico-matematico.

Geometria plana: perimetro, area e propriedades de triangulos, quadrilateros e
circunferéncias.

Geometria espacial: nogdes de volume e area de sélidos geométricos (prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas).

Medidas de tempo, comprimento, massa, area, volume e capacidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (Para todos os cargos)

Histéria do Brasil: da Proclamagao da Republica (1889) aos dias atuais.

Regime militar (1964—1985), redemocratizacao e Brasil contemporaneo.
Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais e organizacgao politico-administrativa do Brasil.

Historia de Santa Catarina.

Historia do Municipio de Schroeder.

Geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Schroeder:

Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacédo, hidrografia e limites geograficos.
Aspectos humanos e econémicos: populagao, economia e atividades produtivas.
Simbolos municipais de Schroeder.

Estrutura politico-administrativa do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de
Schroeder.

Organizacgao dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Atualidades: fatos recentes e relevantes do Brasil, de Santa Catarina, do
Municipio de Schroeder e do mundo, nas areas de politica, economia, sociedade,
meio ambiente, ciéncia, tecnologia e cultura.

2. Conhecimentos Especificos Nivel Médio/Técnico
Auxiliar de consultério dentario

sistema unico de saude (sus): fundamentos, objetivos, atribuigcbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos,
planejamento, orgamento e financiamento. controle social no sus: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. o modelo de assisténcia no
sus: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da
assisténcia: promogcao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura
em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao
do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Carie Dentaria: nogdes gerais sobre
prevengcdo e tratamento. Doenga periodontal: nogdes gerais prevengao e
tratamento. Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e
dentaria. Notacdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e principais doengas
bucais, periodontais e dentarias: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
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epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Higiene Dentaria. Materiais,
equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacido e manutencdo do
equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontolégico; ergonomia.
Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico; relacionados as
varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirurgicos e
remocgao de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas
de uso odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de
protegdo ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal.
Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizagdo do Consultério Odontolégico e
Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgcdo dentaria; Morfologia da denti¢ao.
Protecdo do complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

Técnico de Enfermagem

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario),
escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencdo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais; mensuragao de altura e peso; assepsia e
controle de infecgdo. Biosseguranga. Administracdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucoes, vias de administracao
e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenoterapia. Curativo. Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico cirurgica: cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios  enddcrinos,  cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Complicagcbes obstétricas, recém-nascido normal e
patolégico. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno.
Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica. Processo saude —
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doenca; Imunizagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

3. Conhecimentos Especificos Nivel Superior.
Enfermeiro

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario),
escopo da assisténcia: promocdo da saude, prevencdo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagcdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude.
Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e liderangca. Processo de
Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracéo de
medicamentos e suas legislagbes. Interacbes medicamentosas. Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical.
Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de
feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares.
Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranga. Assisténcia de enfermagem

na prevencao de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgédo. Ergonomia. Medidas de
protecao a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizagao.

Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevengao. Assisténcia de Enfermagem
a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomocgao.
Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Segurancga do Paciente. Politicas

de Saude no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacdo em saude.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso
e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e
Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

Médico
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes,

competéncias, diretrizes, gestao, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
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gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario),
escopo da assisténcia: promocado da saude, prevencdo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagado em saude. Semiologia
meédica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral,
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica. Especificos: Hipertensao Arterial;
Arritmias cardiacas; Doengas 6 coronarianas; Embolia pulmonar; Asma
brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas
inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccéo
urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida
na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo;
Etilismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

Educador Fisico

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuices,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario),
escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencdo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude.
Fundamentos tedricos e praticos da educacdo fisica e suas dimensoes
pedagogica, social e de saude. Anatomia Humana. Bioquimica e biomecanica
aplicadas ao exercicio; Crescimento e desenvolvimento motor. Educagao em
Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituagao
e estratégias de promocgao do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social,
através de praticas corporais que visem a Educacao Permanente; Orientacdo e
Prescricdo de Exercicios para diferentes grupos populacionais (criangas, adultos,
idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia); Exercicio fisico na promogéo e
prevengao de doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT).



