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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADE ALAGOAS (SEPLAG/AL)
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS (UNCIBL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADABO DE RESERVA EM CARGOS DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR- NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE

EDITAL N° 1 - UNCISAL, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DEAGOAS (SEPLAGI/AL), tendo em vista o dispo:
na Constituicao do Estado de Alagoas, de 5 de outubt®&® e suas alteragdes, na Lei n°® 5.247, de 26 de julh@@de d suas altera¢bes, na Lei Estadu
6.436, de 29 de dezembro de 2003, e suas alteracles, na 188&)de 28 de dezembro de 2016, e suas alteragbad,et Estadual n° 8.623, de 28 de marg
2022 torna publica a realizagé@o de concurso publico pgmevimento de vagas e formagéo de cadastro de reservages darProfessor do Magistério Supe
— Nivel Il - Professor Assistente da Universidade Estadual de Cs&ieiSalde de Alagoas (UNCISAL), mediante as condi¢@setmtidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e execuabmGgntro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢édo e decAmd®Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivaviiiodo Cespele realizagdo de avaliagGes, certificacdes e selecbesmEwsdo estd em constante evolugdo, s
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académligastmos, processos estatisticos e de outras #écsiofisticadas com o intuito de entre
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta quigitécnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este editatemmdpra as seguintes fases, todas de responsabilidade dp&ebras
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classifido;

b) prova didatica, de carater eliminatério e classifido;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e a prova didatica, para todosandidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos casdiget solicitarem concorrer as va
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento deg@aifia condicdo declarada para concorrer as vagasagas aos candidatos negros, indige
quilombolas, seréo realizados na cidade de Maceid/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficisrte adequados nas localidades de realizagéo das provas, @stae per realizadas em outras localidades

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regitiw Jiinico dos Servidores Publicos do Estado Bgdas, na forma da Lei n° 5.247/1991, e
alteracdes, a Lei Estadual n® 6.436/2003, e suas altsradde Estadual n° 6.660, de 28 de dezembro de 2005, a Lei nf8823% a Resolucdo Consu n° 30
9 de outubro de 2024.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadansste edital, por meio do endereco eletronico/htpw.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26.
link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograrstantgdo Anexo | deste edital, nos termos do § 18 do a#.16 &stadual n° 7.858/2016.

1.5.1.1 Aimpugnacao € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, detagrdescontrariar ou de opor-sendiamentadamente, ao disposto neste edital.
1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicantsitieitem que sera objeto de sua impugnagéo.

15.3 Para requerer a impugnacao, o impugnante defettéar cadastro no enderego eletronico do Cebreapenéo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacéo, ndo cabera rechmsnistrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas&mieo arquivo no endereco eletrdnico http://wveliraspe.org.br/concursos/uncisal_26, na
provavel estabelecida no cronograma constante do Ariegie edital.

2 DOS CARGOS DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e desenvolvenjetos de pesquisa; colaborar e coordenar projetestdaséo; orientar alunos de F
Graduacdo lato senso e bolsistas de iniciacéo cientificdgigpamento; prestar assisténcia em salde a coadeidniversitaria e & populagdo em geral,
campo de saber; exercer as atividades de docéncia; participar dexsmasadora em concurso publico.

REMUNERAGAO: R$ 9.097,49.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS BIOLOGICAS

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacareaale Ciéncias Biologicas ou da Saude, e diploncar#usdo de Mestrado na area de Ciél
Bioldgicas, Ciéncias Médicas, Ciéncias da Saude, Imurmlégirasitologia, Microbiologia, Anatomidisiologia Farmacia ou Biosseguranca, devidam
registrados, fornecidos por instituicdo de ensino superimnhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

CARGO 2: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS FARMACEUTICAS

REQUISITOS: diploma de conclus&o de curso de graduacd@emécia e diploma de concluséo de Mestrado em Farmac@igejas Farmacéuticas, Ciénc
da Sadde ou areas afidgvidamente registrados, fornecidos por instituicdo dimesuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 3: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
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REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo na aBsida ou &reas afins e diploma de conclusdoeradio em Saude da Familia, St
Coletiva, Atengao Priméria a Salde ou areas corretigaglamente registrados, fornecidos por instituicdo de esspeior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIO NIVEL Il — PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS RADIOLOGICAS

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacé@beenvlogia em Radiologia e diploma de concluséo derhtistem areas afindevidament:
registrados, fornecidos por instituicdo de ensino supergonhecida pelo MEC.

CARGO 5: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: EDUCACAO E TECNOLOGIA

REQUISITOS: diploma de concluséao de curso de graduagdeelagogia e diploma de concluséo de Mestrado em Edutagdiea de Tecnologia da Informa
e Comunicacao, Tecnologia ou Ensino em Salde e Tecnalegidamente registrados, fornecidos por instituicdo de@ssiperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM GERAL

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacd@néenmagem e diploma de conclusédo de Mestrado em Enfermagemp BasSalde ou are
afing devidamente registrados, fornecidos por instituicao de ensind@ugeonhecida pelo MEC.

CARGO 7: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagéo femtagem e diploma de conclusdo de Mestrado em Enfermageny Bastaude ou areas al
e com formagao em Salde da Crianca e do Adolescivielamente registrados, fornecidos por instituicdo dimersuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 8: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagéo femtagem e diploma de conclusdo de Mestrado em Enfermagenmy Bastaude ou areas al
(com formacéo em Saude da Mulheigvidamente registrados, fornecidos por instituicdo dimersuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 9: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E
DO IDOSO

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacéo femrtagem e diploma de conclusédo de Mestrado em Enfermagem, Bassadide ou areas af
(com formagé@o em Saude do Adulto e do Idpdeyidamente registrados, fornecidos por instituicao de engioisr reconhecida pelo MEC.

CARGO 10: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagéo famtagem e diploma de conclusdo de Mestrado em Enfermagem, Bassadde ou areas af
(com formagdo em Saude Mentalgvidamente registrados, fornecidos por instituicdo dmersuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 11: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: FISIOTERAPIA SAUDE DO ADULTO

REQUISITOS: diploma de conclus&o de curso de graduacéBisaterapia e diploma de conclusdo de Mestrado em Figideou areas afinslevidament
registrados, fornecidos por instituicdo de ensino super@nhecida pelo MEC.

CARGO 12: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: FONOAUDIOLOGIA — ESPECIALIDADE:
LINGUAGEM

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagabomoaudiologia e diploma de conclus@Mkstrado em Linguagem, Ciéncias da Linguag
Linguistica, Disturbios da Comunicagdo Humana, Sal@leCdmunicacdo Humana, Fonoaudiologia, Ciéncias datfiologicas, ou Ciéncias da Sa[
devidamente registrados, fornecidos por instituiciamdme superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 13: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: FONOAUDIOLOGIA — ESPECIALIDADE:
MOTRICIDADE ORAL

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacédooapaldiologia e diploma de conclusdo de Mestrado emiditiside Orofacial ou Disfagi
Fonoaudiologia Hospitalar, Distirbios da ComunicacAmé&ha, Saude da Comunicagdo Humana, Fonoaudiologiaci@ Fonoaudioldgicas, Ciéncias da Si
ou Saude Materno Infantilevidamente registrados, fornecidos por instituicdo de engieoisureconhecida pelo MEC.

CARGO 14: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: GESTAO EM SAUDE

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagaddeninistragdo, Administragdo Publica ou Gestdo Hdspitadiploma de conclusdo de Mestr
em Gestéo, Educacdo ou Ensino em Saude e Tecnalegidamente registrados, fornecidos por instituiciandme superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 15 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE
ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagadezlicina com residéncia médica em Angiologia e Cieukfascular ou Titulo de Especialist
diploma de conclusdo de Mestrado na area de Sdédidamente registrados, fornecidos por instituicdo deesuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 16: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL II - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagadeslicina com residéncia médica em Cardiologia ou Tdal&specialista e diploma de conclu
de Mestrado na area de Sataevidamente registrados, fornecidos por instituicdo de ensjresisr reconhecida pelo MEC.

CARGO 17: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
GERAL

REQUISITOS: diploma de conclusé@o de curso de graduacé@Meitina com residéncia médica em Cirurgia Geral oulditle Especialista e diploma
concluséo de Mestrado na &rea de Sadelédamente registrados, fornecidos por instituicdo dimersuperior reconhecida pelo MEC.
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CARGO 18: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacableditina com residéncia médica em Cirurgia Geral ould’itle Especialista e diploma
conclusdo de Mestrado na area de Saleledamente registrados, fornecidos por instituicdo dimersuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 19: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CLINICA
MEDICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdMedicina com residéncia médica em Clinica Médica duldlde Especialista e diploma
conclusdo de Mestrado na area de Saleledamente registrados, fornecidos por instituicdo dimersuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 20: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: DOENGAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagadeslicina com residéncia médica em Infectologia ou @ itel Especialista e diploma de conclu
de Mestrado na area de Satmievidamente registrados, fornecidos por instituicdendino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 21: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL I — PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de gradua¢dbleditina com residéncia médica em Endocrinologia ouldTiiie Especialista e diploma
conclusdo de Mestrado na &rea de Salelédamente registrados, fornecidos por instituicdo dmesuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 22: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL II - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacadestitina com residéncia médica em Gastroenterologi@iimlo de Especialista e diploma
conclusdo de Mestrado na area de Saleledamente registrados, fornecidos por instituicdo deersuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 23: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: GERIATRIA

REQUISITOS: diploma de conclus&o de curso de graduagaoestitith com residéncia médica em Geriatria ou TitulBgjeecialista e diploma de concluséc
Mestrado na &rea de Saiidevidamente registrados, fornecidos por instituicdo de ensperisureconhecida pelo MEC.

CARGO 24: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL II - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduag&oegtitith com residéncia médica em Ginecologia e Olstetil Titulo de Especialista e diplo
de conclusao de Mestrado na &rea de Salgdédamente registrados, fornecidos por instituicAmdme superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 25: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MEDICINA
LEGAL E BIOETICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduamibledicina com residéncia médica em Medicina LegaForense ou Titulo de Especialist
diploma de conclusdo de Mestrado na area de Sdédeamente registrados, fornecidos por instituicdo dim@rsuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 26: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL II - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
ONCOLOGIA E CUIDADOS PALIATIVOS

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacgoedditih com residéncia médica em Oncologia e Cuidadii®es ou Titulo de Especialiste
diploma de conclusdo de Mestrado na area de Sdédeamente registrados, fornecidos por instituicdo dim@rsuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 27: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagddeglicina com residéncia médica em Pediatria ou Titel&specialista e diploma de conclusa
Mestrado na area de Saiidevidamente registrados, fornecidos por instituicdo de engioisr reconhecida pelo MEC.

CARGO 28: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL II - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagé®edicina com residéncia médica em Pneumologia ou Tdaldspecialista e diploma
conclusdo de Mestrado na area de Saleledamente registrados, fornecidos por instituicdo deersuperior reconhecida pelo MEC.

CARGO 29: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL II - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagadeglicina com residéncia médica em Psiquiatria oud ttel Especialista e diploma de conclt
de Mestrado na area de Sataievidamente registrados, fornecidos por instituicdengino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 30: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: SAUDE COLETIVA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacdaeam da Ciéncia da Saude e diploma de concluséo diablle em Saude da Familia, Sa
Coletiva, Atencdo Primaria a Salde ou areas afmsdamente registrados, fornecidos por instituicdeng@o superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 31: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacanéiise de Sistemas, Sistemas para Internet, Sistemas dedgém, Ciéncias da Computag
Engenharia da Computagéo ou Engenhari@afavaree diploma de conclusé@o de Mestrado em areas dfniglamente registrados, fornecidos por instituicd
ensino superior reconhecida pelo MEC.
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CARGO 32: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: TERAPIA OCUPACIONAL NA SAUDE DA
CRIANCA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo mpidécupacional e diploma de conclusdo de Mesteadolerapia Ocupacional e ct
formagdo em salde da crianga e do adolesaen@lamente registrados, fornecidos por instituicdo de esspasior reconhecida pelo MEC.

CARGO 33: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL Il — PROFESSOR ASSISTENTE AREA: TERAPIA OCUPACIONAL NA SAUDE
MENTAL

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduac&oceeapid Ocupacional e diploma de conclusdo de Mestau Terapia Ocupacional, Ensino
Saude ou areas afirdevidamente registrados, fornecidos por instituicdo de engievisr reconhecida pelo MEC.

CARGO 34: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: TERAPIA OCUPACIONAL NO CAMPO Df
EDUCACAO

REQUISITOS: diploma de conclusé@o de curso de graduacao eapidedcupacional e diploma de conclusdo de Mesteadd erapia Ocupacional, Ensino
Saude ou areas afirdevidamente registrados, fornecidos por instituico gimersuperior reconhecida peld3a.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso, observado o prazolidededo certame.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa easo de nacionalidade portuguesa, estar amparadBgtetato de Igualdade entre Brasileiros e Portugt
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos term®4tdo art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de aandmsexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do/aegp/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbesgibdaraa/especialidade.

3.9 N&o estar incompatibilizado para nova investiéanacargo puablico.

3.10 Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a skguir:

Cadastro de Reserva

Vagas Imediatas (excluidas as vagas imediatas)

Cargo/Area/Especialidade

AC PcD PPIQ Total AC PcD PPIQ | Total
Cargo 1: Professor do Magistério Superiddivel Il - 3 . 1 4 3 1 1 5
Professor AssistenteArea: Ciéncias Biologicas
Cargo 2: Professor do Magistério Superidiivel Il - 1 . . 1 1 1 1 3
Professor AssistenteArea: Ciéncias Farmacéuticas
Cargo 3: Professor do Magistério Superiddivel Il —
Professor AssistenteArea: Ciéncias Humanas e 1 * * 1 1 1 1 3
Sociais
Cargo 4: Professor do Magistério Superiddivel Il - 2 . . 2 2 1 1 4
Professor AssistenteArea: Ciéncias Radiolégicas
Cargo 5: Professor do Magistério Superiddivel Il - 1 . . 1 1 1 1 3
Professor AssistenteArea: Educacéo e Tecnologia
Cargo 6: Professor do Magistério Superiddivel Il — 1 . N 1 1 1 1 3

Professor AssistenteArea: Enfermagem Geral
Cargo 7: Professor do Magistério Superiddivel Il —
Professor AssistenteArea: Enfermagem na Sadde d 1 * * 1 1 1 1 3
Crianca e do Adolescente

Cargo 8: Professor do Magistério Superiddivel Il -

Professor AssistenteArea: Enfermagem na Sadde d 1 * * 1 1 1 1 3
Mulher

Cargo 9: Professor do Magistério Superiddivel Il —

Professor AssistenteArea: Enfermagem na Sadde d 1 * * 1 1 1 1 3

Adulto e do Idoso

Cargo 10: Professor do Magistério Superidtivel Il —
Professor AssistenteArea: Enfermagem na Satde 1 * * 1 1 1 1 3
Mental

Cargo 11: Professor do Magistério Superidtivel Il —
Professor AssistenteArea: Fisioterapia Satde do 2 * * 2 2 1 1 4
Adulto

Cargo 12: Professor do Magistério Superidiivel Il -
Professor AssistenteArea: Fonoaudiologia 1 * * 1 1 1 1 3
Especialidade: Linguagem
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Cargo 13: Professor do Magistério Superidiivel Il -
Professor AssistenteArea: Fonoaudiologia
Especialidade: Motricidade Oral

Cargo 14: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Gestdo em Salde

Cargo 15: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Angiologia e Cirurgia Vascular

Cargo 16: Professor do Magistério Superidivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Cardiologia

Cargo 17: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Cirurgia Geral

Cargo 18: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Cirurgia Ortopedia e Traumatologia

Cargo 19: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Clinica Médica

Cargo 20: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Doencas Infecciosas e Parasitarias

Cargo 21: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Endocrinologia

Cargo 22: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Gastroenterologia

Cargo 23: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Geriatria

Cargo 24: Professor do Magisterio Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Ginecologia e Obstetricia

Cargo 25: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Medicina Legal e Bioética

Cargo 26: Professor do Magistério Superidivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Oncologia e Cuidados Paliativos

Cargo 27: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Pediatria

Cargo 28: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Pneumologia

Cargo 29: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Medicina- Especialidade:
Psiquiatria

Cargo 30: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Saude Coletiva

Cargo 31: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Tecnologia da Informaca

Cargo 32: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Terapia Ocupacional na
Saude da Crianca

Cargo 33: Professor do Magistério Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Terapia Ocupacional na
Saude Mental

Cargo 34: Professor do Magisterio Superidtivel Il -
Professor AssistenteArea: Terapia Ocupacional no
Campo da Educacao

1 1 1
1 1 1
2 2 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 2 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Legendas:
AC: ampla concorréncia.

PcD: pessoas com deficiéncia.

PPIQ: pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

4.2 Os candidatos serao lotadosgGampusMaceio/AL.
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4.3 Havendo a disponibilidade de cargo vago duramigéncia do concurso, o candidato aprovado pa#graonvocado e nomeado para qualquecdogida
UNCISAL, conforme interesse e necessidade da Administracaotaqiariente na area de estudo e disciplina(s) em que se dewacapro

4.4 De acordo com o interesse da UNCISAL, o candidptovado podera ser nomeado e designado para desempenbadedivde ensino em disciplir
compativeis com a formagédo exigida no concurso.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidadeie daseqn a ser criadas durante o prazeaiidade do concurso, 5% serdo providas na formn
§ 2°do art. 5° da Lei Estadual n® 5.247/1991, e do art. 12 dathduBbn® 7.858/2016, e suas alteracde

5.1.1.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados atendecéitécios de alternancia e proporcionalidade, obselw-se, naquilo que couber, o disposto no art.
Lei Estadual n® 8.733/2022.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelassggeadrarem na Lei Estadual n° 8.460, de 23 de junho de 202 1 Fstadeial n® 9.716, de 7
novembro de 2025, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015ategorias discriminadas no art. 4° do Decreto Fede@R88/1999, com as alteraci
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° dtPath Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012t(Frendo Espectro Autista); naei
Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal 68,1de722 de dezembro de 2023, e rigreeleral n® 15.176, de 23 de julho de 2025, obsewas
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Dei@é&reu Protocolo Facultativo, ratificados pelo BecFederal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, oatarttidera:

a) no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelewidoronograma constante do Anexo | deste edital, infoquardeseja concorrer as vagas reservad
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, viaupload na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagemeleg laudo médico ou de laudo caracterizador deiéefia emitido po
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupactmumalatue na area da deficiéncia do candidato, datm de emisséo seja, no maximo, no
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurkcopu

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizadodefiiéncia deve apresentar a identificacdo do daalie atestar a espécie e o grau ou o nivel d
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidademptacdes. Deve, ainda, conter a dateoeab dla emisséo, a assinatura e o carimbo le
com identificagdo do médico ou profissional de salude queuemitiudo, com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regiafigki®nal respectivo, com be
no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configtefiniéncia permanente, a validade do laudo médico ou do ardcterizador de deficiéncit
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissd®qde o laudo seja legivel e que contenha a agzacgto da deficiéncia, a identificagdo do candi
e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua defii®em como suas limitages funcionais e necessidades dacaeap

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo ¢araador de deficiéncia, para o caso de pessoas camstdinao do Espectro Autista, € indeterminada,
sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no perioddiciéasdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constantesdto Adeste edital, viapload
por meio ddink especifico no enderego eletrdnico http://www.cgteasg.br/concursos/uncisal_26, imagem legivel do laudo médido @audo caracterizad
de deficiéncia a que se refere o subitem Sigége edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera inttiefedlvo nos casos de forca maior a serem avaliadc
comisséo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médica@laudo caracterizador de deficiéncia é de respditzale exclusiva do candidato. O Cebraspe ni
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega adehégalocumento a seu destino, seja de ordent&dos computadores, seja decorrente de f
de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibiliéavi@

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser (
maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidanligireal ou a cdpia autenticada em cartério do laedalico ou do laudo caracterizador de deficié
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso sejaamidipelo Cebraspe, o candidato devera enviaresidef documento por meio de carta registrada, p
confirmag&o da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caraefiwizde deficiéncia tera validade somente para estei publico e ndo serd devolvida, assim ¢
nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requeeefpmma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacOes rag@atecnologias assistiva® ato da solicitacéo
inscricéo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fasesulsaca@evendo indicar as condi¢fes de que necessita para a redkzigdio

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no sbilitdrdeste edital podera solicitarratienento especializado unicamente para a con
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deieidviado conforme dispde o subitem B deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste eslitaindidatos com deficiéncia participardo do concemsdgualdade de condi¢cbes com os del
candidatos, no que tange ao conteido de provasliacagee aos critérios de aprovagao, ao horariolecabde aplicacdo das provas, a nota minima exiupta
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncieLniscco

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricBidie para concorrer as vagas reservadas as pessordeficiéncia sera divulgada no ende
eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/unc€alna data provavel estabelecida no cronograma oomsta Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recursaaa@ntelacédo proviséria dos candidatos com inscricdoid@fpara concorrer na condigdo de pessoa
deficiéncia devera observar os procedimentos discigliad item 12 deste edital, bem como na respectiva rgtagéisoria.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, néeraa possibilidade de envio da documentagéo pendeexa ao recurso ou complementagédo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 @efiel acarretara a perda do direito ao pleitovdass reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.1.5.1 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicatngcdedo néo tera direito de con@y as vagas reservadas aos candidatos com defici
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caractiEnzte deficiéncia ndo é suficiente para deferimdatsolicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para congmneagas reservadas as pessoas com deficiéncipsadn na prova didatica, sera convocado pe
submeter a avalia¢do biopsicossocial oficial promovataeguipe multiprofissional de responsabilidade do &sdw, formada por seis profissionais, que verifi
a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara nentwoda inscricdo no concurso, nos termos elaElstadual n® 8.460/2021, da Lei Estadu:
9.716/2025, do § 1° do art. 2° da Lei Federal nP4632015, e suas altera¢des, dos arts. 3° e 4° do Dealeralf® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° daHedera
n°12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021, dd-kderal n°® 14.768/2023 e da Lei Fedefdl5.176/2025.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa verificariaténcia da deficiéncia que o candidato declaraomento da inscricdo no concurso e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avalmggsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos dmeluim de identidade original e de lal
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia omigide forma impressa, acompanhado de cépia simples (queetided pela equipe do Cebraspe e
conformidade com o original sera conferida no momeat@gtesentacdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, moas86 anteriores ao Ultimo dia
inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie eaugranivel de deficiéncia, com expressa refeigao cddigo correspondente da CID-10, com ba
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se faso, de exames complementares especificos que comprovéniémada. Serdo oferecidas aos candid
as adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no alicitig;&o de inscricdo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizagodeficiéncia original, bem como os exames complementaresiésps que comprovem a deficiénc
deverdo ser apresentados juntamente com a respectigasttples (cuja conformidade com o original sera catdenb momento da apresentacao). O cand
poderd, também, apresentar a cOpia autenticada emaddsdses documentos.

5.1.6.2.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo meédlido laudo caracterizador de defici@diem como a copia simples ou autenticada dos e:
complementares especificos, sera retida pela equipe daspebCaso sejam apresentados somente 0os documentosspegiieai serdo retidos pelo Cebraspi
ocasido da realizagdo da avaliacéo biopsicossocial para fins de aentvam

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 n&o serd motivo decn@eideracéo do candidato como pessoa com deficiélesde que sua indica¢do ndo seja imprescir
para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avalia¢do biopsicossocial, o candidatdefigiéncia se enquadra na Lei Estadu&.n26/2025 e no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentatiaailatorio especializado, emitido por médico oeddsgo, explicitando as seguintes caracterist
associando-as a dados temporais (com inicio e duragédo de@ter(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, épiagmotoras, comportamentos repetitivos ou interesses éspeaigstritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditivazandidato deverd apresentar, além do laudo médicooolautdio caracterizador de deficiéncia, exi
audiométrico- audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério)izeeid nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia si@igéo neste concurso publico. Ca:
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AA8&vera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovacao/caracterizacaefa@édicia auditiva, serdo adotados os critérios estaidels na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de &
na Orientagdo Técnica SIT n° 16/2025, do MinistéaoTrabalho e Emprego, que toma como referéncia 0s gleperda auditiva definidos pela Organiz:
Mundial da Satde (OMS), conforme classificacdo de 2020

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, ddanédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deveréranfirmacdes expressas sobre a acuidade '
aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visualiatidédcada olho e a somatdria do campo visalcular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo méditudo caracterizador de deficiéncia daveonter uma descrigdo detalhada dos impedimentossf
que descreva as alteraces anatdmicas e(ou) funcionaiscifigspeas limitacbes funcionais para a vida di&@ia necessidade do uso de apoios, com
exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidavera apresentar laudo médico ou laudo caracterizadifidegncia, obrigatoriamente acompanhad:
relatorio especializado complementar elaborado por médigmsioalogo, contendo descrigdo clinica e fundiaetalhada com base em instrumentos téci
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico ddicfo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada indicacdo do instrumento utilizado e
Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato dpasto da condicédo nas atividades da vida diariadesempenho adaptativo, abrangendo, quando aplied
areas de comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sestata comunidade, salde e seguranca, habilidades acasi@atier e trabalho.

5.1.6.8 Pataa odireito de concorrer asvagasreservadaaspessoasam deficiéncia o candidato que, por ocasi@avaliagio biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de defici@igirea( ou copia autenticada emrtorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizadolefieiéncia em periodo superior a 36 meses anteriorédtiam dia de inscricdo neste concurso pub
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se @mqna Lei Estadual n® 9.716/2025 e no § 1° do art. 1° da°l¥.764/2012 (Transtorno do Espe
Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irrevesgjuel caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam oteratb.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;
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d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o sbHitér8 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsialpsso

f) ndo comparecer a avaliacio biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagéo da avalia¢gesiossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;
h) ndo apresentar o documento de identidade origiadorma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdiscipliawdera solicitar, em fase recursal, a apresentacéoaeesx laudos ou documentos complementare:
tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegio®l,inconsisténcias técnicas ou que contenham viciogfs que comprometam a adequada anali
condi¢do alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podegaieeer, igualmente na fase recursal, quaretessario a adequada elucidagédo da condigao cli
funcional, o encaminhamento de exames laboratorisasnex de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentagipiementares, distintos ou além daqu
previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desdertjnerjpes a caracterizagéo da deficiéncia,taomos da legislagao vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da soBitae inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacadacbiguxial, for considerado pessoa ¢
deficiéncia, e néo for eliminado do concurso, sera publicado endlsrte e figurara também na lista de classificacéo geral por cafgsideeialidade.

5.1.6.10.1 O candidato que n&o for considerado cdimi@ia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota sufigentncurso, figurara na lista
classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital@utrem providas por falta de candidatos com deficiépe@vados serdo preenchidas pelos de
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/@saliesule.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS EIQOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidadpie dasem a ser criadas durante o prazeatidade do concurso, 20% ser&o providas na forn
Lei Estadual n° 8.733, de 27 de julho de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subzendBste edital resulte em nimero fracionado, este serd ek¢adgrimeiro ndmero intei
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior quewderad diminuido para o nimero inteiro imediatamerfegior, em caso de fracdo menor que 0,5,
termos do § 1° do art. 2° da Lei Estadual n° 8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidata, deveto da solicitacdo de inscri¢do, optarqamcorrer as vagas reservadas aos negros, indig
quilombolas e preencher a autodeclaracéo de que @ iredfigena ou quilombola, conforme definicdo dearoraga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasildi
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscri¢do no cesepublico, sera facultado ao candidato desistaoteorrer pelo sistema de reserva de vagas para cars
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclaragéo do candidato goza da presuncdo relativacidade e tera validade somenteapeste concurso publico.
5.2.1.5 As informag@es prestadas no momento de inscricdo Bésickeresponsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediaotelipnento de verificagdo da condicécldeada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, insliggon@ombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorrénaido demca sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atendssans@ndigao.

5.2.2.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovatdos db nimero de vagas oferecido para anglaa@réncia nao serdo computados para €
do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdotawspypara efeito de preenchimento do percentuabdasvreservadas a candidatos ne:
indigenas e quilombolas, os candidatos autodeclarados negligenis e quilombolas classificados ou aprovados dentro dero@i® vagas oferecido a am
concorréncia, sendo que esses candidatos constardalalista dos aprovados dentro do nimero de vagas da aonrorréncia como também da lista
aprovados para as vagas reservadas aos candidatos neggesain@i quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.2 Os candidatos negros, indigenas e quilombolastdgiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla congardverdo figurar tanto na lista
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista deceldgsifia ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolasagim® para as vagas a eles destinadas e as reservadas & q@ssoaficiéncia, convocad
concomitantemente para o provimento dos cargos, deveratestanopgdo por uma delas.

5.2.2.4 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.2t2 @elital, caso os candidatos ndo se manifestem previasendie nomeados dentro das vagas destinad
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipétese de o candidato aprovado tantondicdo de negro, indigena ou quilombola quantdendeficiente ser convocado primeiramente pe
provimento de vaga destinada a reserva, ou optarspome hip6tese do subitem 5.2.2.3 deste edital, faragsi mesmos direitos e beneficios assegurac
servidor com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovadagameaservada, a vaga seré preenchida pelo candidato negro postegarassificado.

5.2.3 As vagas reservadas definidas no subitem 5.2.1 destegeeindo forem providas por falta de candidatososeghdigenas ou quilombolas aprovados s
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorrénciaadasgiordem geral de classificagéo por cargokspedialidade.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados atendeditios de alternancia e proporcionalidade, easeto-se, naquilo que couber, o disposto no arta
Lei Estadual n® 8.733/2022, e suas alterages.
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5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUDDECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negroaprovado na prova didatica, ser4 convocado ggrsubmeter, antes da avaliagdo de titulo:
procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaracéo.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificagéo, o candidato quedieartodeclarado negro devera se apresentar a comissao avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trégamteg, que ndo terdo seus nomes divulgados, preferendmldignibuidos atendendo a critérios
equidade de género, cor e naturalidade.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidatoadesgonder as perguntas feitas pela comisséo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo €pbra a sua gravacéo sera utilizada na andlise de eventuesseanterpostos contra a decisac
comisséo.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizara os aspectostifnos e histérico de origem familiar do candidato, os gei&o verificados obrigatoriamente col
presenca fisica do candidato em algum momento do processdfimcao da veracidade.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicasltataao tempo de realizagdo do procedimele verificaca.

5.2.5.6 Seré considerado negro o candidato que assturisiderado como tal pela maioria simples dos membros dasémngivaliadora.
5.2.5.7 O candidato ndo sera considerado negro quand

a) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da @omésserificacao;

b) se recusar a ser filmado;

) ndo assinar a declaragao;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

€) ndo se submeter ao procedimento de verificacéo.

5.2.5.7.1 O candidato que néo for considerado negrprocedimento de verificagdo, concorrerd somente as vagtisadas & ampla concorréncia, desde
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou plmLEiTiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Ser4 eliminado do concurso o candidato qestgrdeclaracéo falsa, bem como em caso de compradegio, fraude ou adogéo de qualquer via il
para obter vantagem indevida.

5.2.5.9 Na hipétese de constatacio de declaracsm falcandidato serd eliminado do concurso e, se houMensmeado, ficard sujeito & anulagdo da
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administream que lhe sejam assegurados o contraditério e lalefesa, sem prejuizo de outras san
cabiveis, observado o disposto no art. 6° da Lei Estad8ai38/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicio aie pegs ndo configura ato discriminat@@qualquer natureza.
5.2.5.11 A avaliagéo da comisséo avaliadora quanto ao enquadramenéto, da candidato na condi¢éo de pessoa negra tera validade apeeasepaoncurso.

5.2.5.12 A comisséo avaliadora podera ter acesso a infaesydornecidas ou ndo pelo proprio candidato, guitiern a analise acerca da condi¢ao do cand
COmMo pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiquem que a aldodedio ndo corresponde aos aspectos fenotipicegiedus de origem familiar do candidato, a comi
podera solicitar do candidato algum tipo de compr@vagocumental ou evidéncia que dé suporte a suaesldacatdo, respeitando o contraditério e a a
defesa.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLRAGAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer aasveeservadas aos indigenas e quilombolas, se aprovadosvaadjutatica, serdo convocados par:
submeterem, antes da avaliagdo de titulos, ao procedidentmificacdo da veracidade da autodeclaragéo.

5.2.6.2 Para o procedimento de verificagéo, o cataligue tiver se autodeclarado indigena ou quilombeleera:

a) enviar, viaupload em link especifico no endereco eletrdnico http://www.cel&asg.br/concursos/uncisal_26, durante o periodccaddi no edital d
convocacao, imagem legivel da Declaracao de Pertencimento ao Pgeméndil Quilombola, assinada por trésfancas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissao avaliadora em dia, hora glexfdrem designados pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O enviala documenta&o constanteda alinea “a” do subitem 5.2.6.2 deste editl é de responsabilidade exclusida candidad. O Cebraspe néo
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impehagada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordeandésmiomputadores, seja decorrent
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores quessibpitem o envio. Esses documentos, que valerdo sonmaategte concurso, nao serdo devolv
nem deles serdo fornecidas copias.

LEINTS

5.2.6.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de,
maéximo, 2 MB.

5.2.6.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato deveradesps perguntas que forem feitas pela comisséo avaliadora.
5.2.6.4 O procedimento de verificagdo sera filmado @eloraspe para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivustd@c@valiadora.

5.2.6.5 A avaliacdo da comiss&o esclarecera sobre os sriférivaliacdo acerca de sua condi¢do de pessoa indigena mbaofail@ as consequéncias legai
declaragéo falsa, para que o candidato confirme tal opcéo, mediantetuessia declaracédo nesse sentido.

5.2.6.5.1 Seré considerado indigena ou quilombotndidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dobme da comisséo avaliadora.

5.2.6.6 O candidato ndo sera considerado indigenaitambola quando:
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a) nao tiver apresentado a respectiva declaragao de pertencimentonosgiteedital de convocacéo para o procedimento de verificagao;
b) ndo for considerado indigena ou quilombola pela maioriantiegrantes da comissao de avaliagéo;

c) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declaragéo;

€) ndo comparecer a entrevista; ou

f) ndo se submeter ao procedimento de verificagéo.

5.2.6.6.1 O candidato que nao for considerado indigel quilombola no procedimento de verificagdo, caso teofaapara tanto, passara a figurar somen
listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipétese de constatagédo de declara{sm b candidato serd eliminado do concurso e, se hsideenomeado, ficara sujeito a anulagéo de
nomeacdo, apos procedimento administrativo em que e sejsegurados o contraditério e a ampla defesa, senz@@gudutras sangdes cabiveis, observi
disposto no art. 6° da Lei Estadual n® 8.733/2022.

5.2.6.7 O enquadramento ou ndo do candidato nagiande pessoa indigena ou quilombola ndo configurdistominatorio de qualquer natureza.
5.2.6.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramerdio, do candidato na condigéo declarada tera validade apenas paracesse.con

5.2.6.9 A comissdo avaliadora podera ter acesso a infoesyap@inecidas ou ndo pelo proprio candidato, qudiexa andlise acerca da condi¢éo do cand
como pessoa indigena ou quilombola.

5.2.7 O candidato que desejar interpor recurso cantesultado provisério no procedimento de verificagdoveracidade da autodeclaragdo para os cand
negros, indigenas e quilombolas devera observar os pra@ds disciplinados no item 12 deste edital, bem comaspectvo resultado provisério.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 220,00.

6.2 Sera admitida a solicitagédo de inscricAo someattérnet, no endereco eletronico http://www.cspeaorg.br/concursos/uncisal_26, no periodo estabe
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solizitig@nscricdo ndo recebida por motivos de ordem tédogs@omputadores, de falhas de comunicacé
congestionamento das linhas de comunicacéo, por erro ou @sbancos ou entidades conveniadas no que se refere aograessdo pagamento da taxe
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitennsfér@ncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente aages contidas no sistema de inscri¢ao.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de insonigéeip de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancagoe sera disponibilizado na pagina de acompanhanm@mtconcurso, no enderego eletror
http://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, apésagfe o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto Bagela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquecobsem como nas casas lotéricas e nos Correios, ddmslars critérios estabelecidos ne:
correspondentes bancarios.

6.2.4.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des dendepdsito em caixa eletronico, via postal, transferémctiepdsito em conta corrente, DOC, Tl
Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra vim§oas especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado @@eadavel estabelecida no cronograma constante do Anestel etlital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de insa@@siderara a efetivacdo da operagdo bancaria pelo solicitaittscd¢do, desde que a compensi
aconteca até o primeiro dia Util subsequente & data limite paragragam

6.2.6 As solicitagcdes de inscri¢ces efetuadas somente fetidadas apds a comprovagédo de pagamento ou o defévimie solicitagdo de isencdo da taxi
inscri¢éo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponiveldecego eletronictttp://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, por meipagina d
acompanhamento, apds a aceitacéo da inscricdo, senespdesabilidade exclusiva do candidato a obtencéo dessmento. O comprovante de inscricéo fir
disponivel somente até a data de realizagéo das prioedisas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢céo, o candidato deverdeoen o edital e certificar-se de que preeriodes os requisitos exigidos paraargo/arealespecialida
a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato deeendeto cargo/area/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitacdo de ¢gascpor Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N&o sera permitidulaztarealizar mais de uma solicita
de inscricao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de insarigdcandidato podera realizar alteracdo de cawpiEspecialidade, opcdo de atendimento especiali
sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua sohcitde inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 des#d, e@ra considerada valida somente a Gltima alte
realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de irtzrigs solicitagcfes realizadas no sistema de inscrigitegham sido efetivamente pagas ou isentas
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradaséesdialguma.
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6.4.1.4 No momento da solicitagé@o de inscri¢éo, o candidato deveraassic@hcordancia com o0s termos que constam neste edital, berdexdarar que acei
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam trgtantmsssados de forma a possibilitar a efetiva execucdordaiso pablico, com a aplicagao
critérios de avaliacéo e selegdo, autorizando exprestamelivulgacdo de seu nome, nimero de inscricdcas,reh observancia aos principios da publicide
da transparéncia que regem a Administragdo Publicatemoss da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscggé tem ciéncia e aceita que, cas@agiio, devera entregar os documentos comprobat@s
requisitos exigidos para o cargo/area/especialidadeqasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdio condicional, a extemporaneegimo a solicitada via postal, veuerimento administrativo ou via correio eletronic
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa panserpaia outros concursos ou paudro cargo/area/especialidade.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devéodmar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (@Ripe, viaupload fotografia individual, tirada nc
ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo desteegditpie necessariamente apareca a sua cabega descobestai®ombros.

6.4.4.1 O candidato dever& seguir rigorosamente as instreadsas no sistema de inscrigéo referentes ao proeath de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo ebedas especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edéah oopdificulte a sua identificagio duran
realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submeégédtifigacao especial no dia de realizagédo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido & ideatifio especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade excldsivaandidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualpaetdetiproblema que impeg:
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dostadanps, seja decorrente de falhas de comunieagétros fatores que impossibilitem o envic

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar,liak especifico a ser divulgado na internet, no endesttodnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ahckf
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Adeste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosaaeemstrugdes contidas
sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso ndo tdolraconhecida, o candidato podera realizamperiodo acima mencionado, novo envio de uma
que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de insciegdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Gelsraglireito de excluir do concui
publico aquele que nédo preencher a solicitagdo de forma completsa @verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa deégaecndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caswutégdo ou revogagdo de qualquer prov
concurso publico ou de cancelamento do certame por conveniéngimitzistracio Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do vedferente ao pagamento da taxa de inscrigdo devera sepéeitaeio de requerimento direcionad
SEPLAG/AL.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolugdo de taxas deigascem virtude de culpa exclusiva dos candidatos,rdev&er abatidos os encargos bancérios e des
operacionais referentes ao procedimento de devolugéo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovaatpatjamento da taxa de inscricdo devera ser mantido emdmdandidato e apresentado nos loca
realizacao das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DBXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo sopema os candidatos amparados pela Lei Esta@lda@8%8/2016, pela Lei Estadual n° 6.873, d
de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto E$tatl3972, de 30 de janeiro de 2008, pela Lei Estadt8.198, de 3 de dezembro de 2019, pel:
Estadual n° 8.542, de 10 de novembro de 2021, e suas alteeapéleslei Estadual n°® 9.716/2025.

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Ekt&d6i®73/2007, caso o concursado seja aprovadotetzmo na Administragdo Publica, sera a refe
taxa descontada em trés parcelas mensais e consecutivas dewsi@aedo, a contar do segundo recebimento da sua remaneraga

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do caraligab pena de ndo concesso, a correta indicacisteaide inscrigio, da possibilidade de isengé
pretenda pleitear, bem como a correta apresentacéo da respectivantacéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricii@andidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 efilithé deverdo, no periodo estabelecidc
cronograma constante do Anexo | deste edital, enviaia wpload por meio de link especifico no endereco eletron
http://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, aémalggivel da documentacdo de que tratam os subitens 6.4&2.8B.2.8 deste edital, conforme o ¢
em que se enquadra

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispdestadual n® 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixardo éthprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal, deccdetsatvico, inclusiv
a primeira p4gina em branco subsequente ao Gltimo agnbrat

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desgmmpu
¢) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidoulado a administracdo publica pelo regime estatitar

d) declaragao, firmada pelo préprio candidato, dergio usufruiu do direito da isengédo mais de trés vezegeriodo de um ano antes da data final das insc
para este concurso publie

e) comprovacao de residéncia no estado de Alagoasnimanha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 desé. edit

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dogepos inseridos nos Programas de Assisténcia Social institpilos Governos Federal, Estadua
Municipal, conforme disp&e a Lei Estadual n® 7.858/2016 e n°/@@YA):

a) declaragao, firmada pelo préprio candidato, ceajtendger capitada familia é igual ou inferior a meio salario mininagional, considerando, para tanto
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesme teto

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetogdoseros programas de assisténcia social instituidos pelosigsevederal, estadual ou municipal; e
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c) declaracéao, firmada pelo proprio candidato, dendieeusufruiu do direito da isengéo mais de trés vezes no pddagn ano antes da data final das inscri
para este concurso publie

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoasimman ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 deisa ed
6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador voluntario de sagwnforme dispde a Lei Estadual n® 7.858/2016 e n° 6.873/2007):

a) comprovante emitido pela institui¢do responsavel pelocbd@ sangue mantido por organismo de servigo estafiraestatal, desde que a doacao tenhi
realizada nos Ultimos seis meses anteriores ao prazo inigiesaligdo no concurso publico; e

b) declaragéo, firmada pelo préprio candidato, derfio usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezgeriodo de um ano antes da data final das insc
para este concurso publie

c) comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas,mimoniha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 dest edit
6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (trabalhador que ganhaiatéalario minimo por més, conforme dispde a Lei Estadu&B73/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CFRSginas que contenham fotografia, identificagdoatagéio de nenhum ou do Ultimo contrato de traba
das péaginas referentes a alteracao salatial;

b) contracheque atya

c) declaracao firmada pelo prdprio candidato, dengieeusufruiu do direito da isen¢éo mais de trés vezegmodo de um ano anterior a data final das ins@
para este concurso publie

d) comprovacéo de residéncia no estado de Alagoasimmanha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 dest edi
6.4.8.2.5 BPOSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme disp@s Bstadual n® 8.198/2019):

a) comprovante do cadastro como doador de medula dssea pmiidaale coletora desse material ou junto a aéidesponsavel pelo cadastro de doador
medula 6ssea; e

b) declaracao, firmada pelo préprio candidato, de mfio usufruiu do direito da isencdo no periodo de 32 mesesdmmtgartir da data de encerramento
inscricdes do certame onde foi concedido o beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no tiengéissa isengédo, somente o cadastro para doadores de gssha visando a utilizagdo do materie
doador por entidades credenciadas pela Unido, Estadaimicipio.

6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessa dsesggdo considerados doadores de medula 0ssea os Cadastrdiegistro Nacional de Doado
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e nompatiadustica Eleitoral do Estado de Alagoas para presteicos no periodo eleitoral, confor
dispbe a Lei Estadual n° 8.542/2021): declaracadpmanda, expedido pela Justica Eleitoral do Estado deo@isgcontendo o nome completo do eleitor, a fu
desempenhada, o turno e a data da elei¢do, por,mmaniduas eleicdes, consecutivas ou ndo, dentro dtadpedle validade de quatro anos, a contar da da
que fez jus a isencéo.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e admnaquele que presta servigos a Justica Eleitoral compooemie de mesa receptora de voto e
justificativa, na condicdo de presidente de mesa, pontei segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinadontie Eleitoral, supervisor de local
votacdo, também denominado de administrador de prédigdesignados para auxiliar os seus trabalhos, inclusiviesgiestinados a preparagdo e montage
votacéo.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de elei¢do areésmedia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipotese de ocorrer segundo turrpeito eleitoral, considera-se cada turno uma eleigéo

6.4.8.2.7 78 POSSIBILIDADE (pessoa com Transtorno do dispéwutista (TEA), conforme dispde a Lei Estadual n® 92038): laudo médico ou lau
caracterizador contendo a data e o local da emisséo, a assinatura cificaicmtegivel do médico ou do profissional de salide que emaiudo, com o nime
de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional régpect

6.4.8.2.8 Para comprovar a situagéo de residentelsade dois anos no estado de Alagoas, o candidat@devear:
a) titulo de eleitor em cartorio de circunscri¢ao eleitoral thrlescom emisséo anterior a 24 meses da data de publicafeditd; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desteito,6rgao ou entidade publica ou com orgagéizeou entidade privada sediada no estado de Ale
com data de emisséo de mais de 24 meses da data degiubtieate edital.

6.4.8.3 O envioda documentado constane dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.21&t edial é de responsabilidade exclusida candidad. O Cebraspe néo
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impehagada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordeand@ésmiomputadores, seja decorrent
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores quessibpitem o envio. Esses documentos, que valerdo sonsmategte concurso, ndo serdo devolv
nem deles serdo fornecidas copias.

9

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de,
méximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isengaranddidato que ndo enviar a imagem legivel da dauiagi@o onstantedos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.
deste edital

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidadosimeltiacdo catne dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital. Cassdlieitada pelo Cebraspe
candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de cateadegpara confirmacéo da veradielaas informacoes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada ap6s o periodo cotestimsubitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
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6.48.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edisadiolato podera desistir de sdhcia isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo e
pela impresséo do boleto bancério, por meio da pagina de acompaitamo endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/castursisal_26.

6.4.8.7 A veracidade das informagGes prestadas no requerimersend@o sera de inteira responsabilidade dadlidato, podendo este responder, a qua
momento, no caso de serem prestadas informacfes inverddiods serem utilizados documentos falsos, por crime canféapublica, o que acarreta
eliminag&o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragnafodp art. 10 do Decreto Federal n%88®, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de insctigddidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabesand subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo deléaxescricdo via postal, via requerimento administratiiacorreio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelsp€ebr

6.4.8.11 O edital com a relagdo proviséria dos catdédcom a solicitacdo de isencdo de taxa deferidgsblizgado naDiario Oficial do Estado de Alagoas,
divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://wwwesgle.org.br/concursos/uncisal_26, na data provavel estabeledidanograma constante do Ane:
deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencgmagamento da taxa de inscricdo indeferida poderfeniodo estabelecido no cronograma constan
Anexo | deste edital, no enderego eletronico hitpuii.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, verificar osvowtio indeferimento de sua solicitagdo e inte
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Bieti@e Interposicao de Recurso, observado o disposto nd Zefeste edital. Ap6s esse periodo,
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O edital com a relagdo final dos candidabms a solicitacdo de isencdo de taxa deferida seracpdblinoDiario Oficial do Estado de Alagoag
divulgado na internet, no enderego eletrénico http://wwwecst®.org.br/concursos/uncisal_26, na data provavel estabeleaidanograma constante do Anes
deste edital.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitagéo de isencamiteferida devera efetuar o pagamento da taxa decsa@té a data estabelecida no cronograma consta
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticameritédexdo concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTOSPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E [
ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimentoi@igzn, com ou sem adaptacdes razoaveis ou tecnobsgisivas, para a realizacdo das provas e(ot
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descsitbitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricéo, a(sp(iiEsl correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizadtefitiéncia, cuja data de emisséo seja, awimm, nos 36 meses anterio
ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. @daleve conter a identificagdo do candidato e atestar a espégiae ou nivel de sua deficiéncia, doe
limitagdo fisica ou condi¢do especifica, que justdip atendimento especializado e(ou) autorizagdo ifispesolicitado, bem como conter a assinatura
carimbo do médico ou do profissional de salde de siweérior, que atue na &rea da deficiéncia do cawndifiaioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo
terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricBomgelho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia geagina na Lei Estadual n°® 9.716/2025 e no § 1° do art. 1° da 12i7@%/2012 (Transtorno do Espec
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, quactenize deficiéncia permanente, a validade do lguthmleterminada, ndo sendo considerada a ds
emissao.

6.4.9.2 Nos termos do art. 1° da Lei Estadual n® 887&8 de janeiro de 2021, o candidato com deficiéncia visualegessitar utilizar sistema braile, auxtie
ledor, auxilio de computador e(ou) sistema convencidaeascrita com caracteres ampliados, para a realizagdpravas objetivas, devera, conforme o p
descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, queqrosssiitens acima mencionados; e

b) enviar, viaupload a imagemlegivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, qugyestifautorizacio especifica solicitada

6.4.9.2.1 As condigdes especiais previstas no subit¢®.B deste edital ndo impedem que o candidato coiciéfefia visual solicite outros meios que mel
atendam as suas necessidades, ficando a aceitacéo dessesjei@i@ds\critérios de viabilidade e de razoabilidade

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos com deficiéiscial viha forma do art. 17 da Lei Estado®8.376/2021, independentemente de requerimentogitodite
realizarem as provas em salas individuais e separadas dos damaidatos, ficando vedada a utilizacdo de corredpddios ou quaisquer outras area:
circulagdo coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitterdpo adicional para a realizagdo das provas wvagetievera, conforme o prazo descrito no subitem 64
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a op¢éo correspadsolicitacdo de tempo adicional para realizagéo das provas; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel de laudo médico ou de laudo eiaatior de deficiéncia que atendadigposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contentifiGajiva para a realizagdo das supra@ggrovas com tempo adicional.

6.4.9.3.1 E assegurado, independentemente de requerjmestcandidatos beneficiarios com deficiéncia visudhmaa do art. 16 da Lei Estadual n° 8.376/2
tempo adicional de uma hora para a realizacao daagpuoiyjetivas.

6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializa&dtehpo adicional deferido para a realizacdo de suas provas)aguseja considerado pessoa
deficiéncia na avaliagéo biopsicossacial, sera elimindooncurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.
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6.49.3.3 O candidato que tiver sua solicitagdo depteadicional deferida, ainda que, no ato de suaitsgii®o de inscricdo, ndo opte por concorrer as \
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminaddaine;atevera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacéo bggusied para confirmar a condig
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicac&sgosto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei r?38.8e 21 de margo de 2023, e necessitar amamentar criaatgagkis meses de idade durante a realizag.
provas e das demais fases do concurso devera, conformmalpsarito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a @ogéespondente a necessidade de amamentar duranteacéeatias provas e das demais fases do con
e

b) enviar, viaupload a imagem legivel da certiddo de nascimento da erignge comprove que esta tera até seis meses de idaged®ordalizacdo das prova
de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga aindgemtda nascido, a imagem da certiddo de nascimentygpedr substituida por imagem legivel
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, conpeatdgo CRM, que ateste a data provavel deinznto.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no di@alzacdo das provas e das demais fases do concurspealooigicpia simples da certiddo de nascimen
Crianca para comprovar que a crianga tem até seis mesesldaaldia de realizacéo das provas e das demais fasesdisoon

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacaprdaas, a crianga e um acompanhante adulto que ficara enesai@ara e sera o responsavel
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acdrapsm adulto ndo podera permanecer com a criangzcabde realizac8o das provas e das demais fa:
CONCUrso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe néo disponibilizard acompaaipana a guarda/assisténcia de crianga.
6.4.9.4.2.2 Nao sera permitida a entrada do lacegote do acompanhante apés o fechamento dos portées.

6.4.9.4.3 A candidata terd, caso cumpra o dispostaulsitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direifaraceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacd@msgréansado durante a realizagao da prova em igual peré=itermos do paragrafo 2° do art
da Lei n° 8.829/2023.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hossapaamentar, serd concedida, no maximo, uma horanggensacéo, conforme previsto no § 2° do ar
da Lei n° 7.858/2016.

6.4.9.4.4 A relagdo das candidatas que obtiveremesiaheito da solicitacao de realizacéo de prova cootarite, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste edita
divulgada na data provavel estabelecida no cronograma consteékexiol deste edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razdo de doencas ougdesdimitantes, necessitar de um acompanhante parizag&a das provas e das demais fases do cor
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edita

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgéespgondente a necessidade de acompanhante daresddizacdo das provas e das demais fas
concurso;

b) enviar, viaupload a imagem legivelo respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e quertenparecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscrigédo, os dados de unpacbante adulto que ficara em sala reservada e somente sera agiocago de intercorrénci
com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejairatado pelo nome social, nos termos do Decretadfede8.727, de 28 de abril de 2016, durar
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, d®réodme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 destd, ealiginalar, no sistema eletronico
inscricéo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social desdiz@céo das provas, informando o nome e o sobrenome peloslessia ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexu@sesiis serdo realizadas de acordo com o0 nome e i@ gé&mestantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimentoi@gsmto para a realizacdo das provas e das demais fasesaoso em datas e(ou) horéarios distintos
motivo de crenca religiosa, devera, conforme o pragoriie no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a opgéo correspondente na solicitac@isctecao; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel da declaracdo da congregacéoossigi que pertence, em que conste seu nome, atestaraloamdicdo de membro
igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhadagaquia; utilizar material proprio (maquina de escrewvembraile, laminaverlay, reglete, pungdo, soro
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assirtetidos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumjntabaas de apoio, multiplano, plano inclinac
tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (excetoawstarados por celular); tiver alguma parte dopooimobilizada; fizer uso de muleta, apare
auditivo, abafador de ruido (exceto modelo elet@pibomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquecanezhto durante a realizagédo das provas
demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificatiliaasn@recisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéugorro etc.), deve
conforme 0 prazo descrito no subitem 6.4.9.14 destal:edit

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, quegqrogssiitens acima mencionados; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subiten
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, quguestifautorizacao especifica solicitada

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidatver autorizacio(des) especifica(s) para uso dusargalizacdo das provas e das demais fases do co
sera(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de cagrasso, pino, prétese, placa/tala ou que tenha cpratmuiro objeto metalico ndo visivel alojado ao cofgamo
projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de @oiiEnhecessite de vistoria de seguranca difiaide durante a realizagéo das provas e das d
fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito itersu64.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, o(g)ri&® para o(s) qual(is) necessita de atendimento espadmlpara a realiza¢do das provas e das d
fases do concurso; e



Diario Oficial Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente Maceio - sexta-feira 89
Estado de Alagoas conforme LEI N° 7.397/2012 26 de junho de 2026

b) enviar, viaupload a imagem legivel do respectivo laudo médico que commrog® de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8died{eue
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizag¢do especifica stdicita

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que tliatzosto no subitem 6.4.9.9 deste ediadeferido poderd ser submetido & revista manual

6.4.9.9.2 Nao poderé ser submetido a revista manual o candiéatdasolicitar o atendimento especializadpea se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. P:
se 0 candidato se recusar a ser submetido ao detector de auetsendo submetido, o detector apontar/evidenciar quendidato porta objetc
metélicos/eletrénicos ndo identificaveis por meio de inspecéaahaera eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Réd€r10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitanreaiprovas e das demais fases do concurso a
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edita

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a amgéEspondente a necessidade de portar arma durditag@adas provas e das demais fases do con
e

b) enviar, viaupload a imagem legivel (frente e verso) do Certificado égifro de Arma de Fogo e da Autorizacéo de Portéoeoa definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federa0:1826/2003, e suas altera¢des, que néo solicitamdiatento especializado conforme descrito no sut
6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no amlerprovas, e, caso descumpra o estabelecido neste etiital aesomaticamente eliminado e ndo
classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que néo forem amparados pdtedeial n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portanarmasiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, 0 uso dbtgas assistivas ou as adaptagdes razoaveis de queidatamecessite para a realizagéo das pi
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema @etdminscricdpo candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistemai@edi®inscri¢cao, o(s) recurso(s) especial(is) necessaragppealizacédo da prova e, em segt
enviar, viaupload imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo teriaador de deficiéncia que atenda ao disposto na dlffiedo subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for 0 caso, no prazo previstthitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especializada,gb de tecnologias assistivas ou de adaptacdes razaawetualquecaso, sera atendida segundc
critérios de viabilidade e de razoabilidade, obsat@ase o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o aemgatador somente serdo deferidos para candidatosieficiéncia visual ou para candide
tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitacdo de atendimento esizadia) de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagieweis que envolva a utilizagédo de rect
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursiba de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado rsuemoi alternativo, observadas as condi
de viabilidade.

6.4.9.14 A documentagéo citada nos subitens 6.48.4.%.11 deste edital devera ser enviada de formeelegivperiodo de solicitagcéo de inscricdo estabel
no cronograma constante do Anexo | deste editalipli@ad por meio ddink especifico no endereco eletronico http://www.cetgasp.br/concursos/uncisal_:
Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos cdeogad®aior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentac&o é de resplitiaade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tjpoldema que impega a chegada dessa documeraacéestino, seja de ordem técnica
computadores, seja decorrente de indisponibilidade#falkacomunicacéo, bem como outros fatores que impossibditenvio. Esses documentos, que val
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem delfoseréidas copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a degfmemtque se refere os subitens 6.4.9.1 8.6l4deste edital. Caso seja solicitado
Cebraspe, o candidato deverd enviar a referidandeatacio por meio de carta registrada, para a confiontac@eracidade das informagde

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimespecializado, 0 uso de tecnologias assistivas ou ataefiep razodveie(ou) autorizagdo especifica
sistema eletrdnico de inscri¢ao e(ou) ndo especificar geaeorsos serdo necessarios para esse atendimento néo tera ateredjpeeralizado e(ou) autoriza
especifica, ainda que faga o envio, uf@oad da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 @ 4deste edital. Apenas o envio da documentaci@
suficiente para a obtengéo do atendimento espedaliza

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializestode tecnologias assistivas, adaptacdes razodveis efotiyagdo especifica no siste
eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais asrses serdo necessarios para esse atendimento, mas naoaealidat viaupload da documentacéo previ
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndcmtediicitacdo de atendimento especializado e(ou) autorizegfifica deferida. Sera, ainda, indeferit
solicitagdo do candidato que enviar a documentacgéo incomplgteeijerrada ou enviar intempestivamemtede forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitagcdo de atendimespecializado, de uso de tecnologias assistivas, de adap@zdéveis e(ou) de autorizagdo especifice
for deferida ndo recebera o atendimento almejadbdotparcialmente.

6.4.9.16 O candidato dever verificar se a sua solicitacateddimento especializado, de uso de tecnologias assidtivadaptacdes razoaveis ou de autoriz
especifica foi deferida no periodo provavel estaiddecno cronograma constante do Anexo | deste edital, emlereco eletronic
http://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitagdo de atendanesypecializado, de uso de tecnologias assistivas, de diEptagoaveis ou de autorizagao espec
indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronagraconstante do Anexo | deste edital, no dezeco eletrdnic
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, verifisamotivos do indeferimento e interpor recurso contra oéndeénto por meio do Sistema Eletron
de Interposicao de Recurso, nos termos do item 12 défste Adds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos géorevi

6.4.9.17 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdteddimento especializado, de uso de tecnologias assidvadaptacdes razoaveis ou de autoriz
especifica foi deferida, ap6s a andlise dos recurquatiada data provavel estabelecida no cronogramstate do Anexo | deste edital, no endereco elew
http://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

Prova objetiva®;) Conhecimentos basicos 50

Prova objetiva®,) Conhecimentos especificos 70 Eliminatdrio e classificatorio

Prova didaticaRs) - -

Avaliacao de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas para todos os cargos terdo gadude 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas nardefvg estabelecida no cronograma constan
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma coastarinexo | deste edital, serd publicaddiério Oficial do Estado de Alagoasdivulgado na interne
no endereco eletronico http://www.cebraspe.orgobdarsos/uncisal_26, edital que informara a disponibil@zagiconsulta aos locais e ao horario de realiz
das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessatevegio eletronico http://www.cebraspe.org.br/conaimsmisal_26, para verificar seu local de provas
meio de busca individual, devendo, para tanto, informalados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no localaiksjgelo Cebraspe.
7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato aitegdiif correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecinfentirioaeterminado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento asnaf0es citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagéogb dirigida ao candidato, ppmail
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengiiagdo de seu correio eletrnico, o que ndo o desobridevdode observar o disposto no subiten
deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivde eonvocacao para a prova didatica serd publicadiianm Oficial do Estado de Alagoas, divulgado ni
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspebr/concursos/uncisal_26, na data provavel estabelecidamugy@ma constante do Anexo | deste edit

8 DAS PROVAS OBJETIAS
8.1 As provas objetivas, de caréater eliminatorio e classificat#irangeréo os objetos de avaliagio constantiégsnd16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de iterssjplgamento, agrupados por comandos que deverdo ser @spe@gulgamento de cada item sera CERT!
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere cHearard, na folha de respostas, para cada item, dois campasaizgao: o campo designado ¢
0 cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato case fuiggm CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deveréesnchido pelo candid:
caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candilaga marcar um, e somente um, dos dois campos da folhaatassp

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das pbjetagas para a folha de respostas, que serd o Unoorémto valido para a corre¢do das prova
preenchimento da folha de respostas serd de inteira resfidasibdo candidato, que devera proceder enfoomidade com as instrugfes especificas con
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma babstituicdo da folha de respostas por motivardede candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidateepdzms advindos do preenchimento indevido da folheesigostas. Serdo consideradas marcacdes ind
as que estiverem em desacordo com este edital ou com aléohieapostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada oudeamprracdo ndo preench
integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrarr,resggchar ou, de modo algum, danificar a sua folh@sjgostas, sob pena de arcar com os prej
advindos da impossibilidade de realiza¢do do seu processagemonico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia dedadlos pessoais, em especial de seu nome, do seu nimesori@ane do nimero de seu document
identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respefsta feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato teglia sido deferido atendime
especializado para auxilio no preenchimento/auxdideitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado fiedd@pdo Cebraspe devidamente treinado
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidatdiquievolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizardiok de consulta da imagem da folha de respostas dos casdiflegaealizaram as provas objetivas, exceto a dos carg
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subit@rde®te edital e dos que tiverem sido eliminados maaf@os subitens 15.22 e 15.24 deste edite
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concurstisain26, em até cinco dias Uteis a partir da detdivulgacdo do resultado final nas provas objet
A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 didg@®da data de publicagdo do resultado fimatoncurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deittd, @dio serdo aceitos pedidos de disponibilizacamadgem da folha de respostas.
8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos seragigasrpor meio de processamento eletronico das folhaspestas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, ¢eita base nas marcagdes da folha de respostas, serd i§0at &0 n,;) ponto, caso a resposta
candidato esteja em concordancia com o gabarito ofiefalitivo da prova de conhecimentos bésicos; 70 +(7$) ponto, caso a resposta do candidato este
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de confeton especificos; 59(50- ny) ponto negativo, caso a resposta do candidato este
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de eoimhentos basicos;0+ (70— ny,) ponto negativo, caso a resposta do candidato este
discordancia com o gabarito oficial definitivo dayaale conhecimentos especificos, emme n,, representam, respectivamente, o nimero de itens dadge
conhecimentos bésicos e o nimero de itens da provantieaimentos especificos cujo gabarito seja alterad®; fonto, caso ndo haja marcacao ou
marcagéo dupla (C e E).

8.11.3 A notaemcada prova objetiva seraigual & soma das notasaebtittodos ostens que a compdem.
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8.11.4 Para as provas objetiviase P, de todos o0s cargos, seréo calculados os nurhkrdg e N; pelas formuladN; = (50 — ny) % 0,2;N, = (70 — ngyy) x 0,3;
Nz = (120- ny) x 0,3, em quer representa o nimero de itens que sofreram alteraggabdéto no conjunto das provas objetivas. Os ninmdipM, e M seréac
obtidos, entdo, desprezando-se a parte ndo inteiragxiata, de cada um dos nimekisN, e N; respectivamente.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminadorairso publico o candidato que se enquadrar ennpios um dos itens a seguir:
a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentegbg inferior av;

b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentoscéfspes inferior aVl;

c) obtiver nota no conjunto das provas objetivagiofe Ms.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 eldit&n&o tera classificagdo alguma no corprmlico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivasdidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 déttbeemhais bem classificados, de acc
com as notas nas provas objetivas e conforme os seguintesadjvastirespeitados 0s empates na ultima posi¢do:

Cargo/Area/Especialidade AC PcD PPIQ
Cargo 1: Professor do Magistério Superidiivel Il — Professor AssistenteArea: 18 5 6
Ciéncias Bioldgicas
Cargo 2: Professor do Magistério Superiddivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Ciéncias Farmacéuticas
Cargo 3: Professor do Magistério Superiddivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Ciéncias Humanas e Sociais
Cargo 4: Professor do Magistério Superiddivel Il — Professor AssistenteArea: 12 5 5
Ciéncias Radioldgicas
Cargo 5: Professor do Magistério Superiddivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Educacao e Tecnologia
Cargo 6: Professor do Magistério Superidiivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Enfermagem Geral
Cargo 7: Professor do Magistério Superiddivel Il - Professor AssistenteArea: 6 5 5
Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente )
Cargo 8: Professor do Magistério Superiddivel Il — Professor AssistenteArea:
. 6 5 5
Enfermagem na Saude da Mulher
Cargo 9: Professor do Magistério Superiddivel Il - Professor AssistenteArea: 6 5 5
Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso
Cargo 10: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea:
. 6 5 5

Enfermagem na Salde Mental
Cargo 11: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea: 12 5 5
Fisioterapia Salde do Adulto
Cargo 12: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Fonoaudiologia Especialidade: Linguagem
Cargo 13: Professor do Magistério Superidtivel || — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Fonoaudiologia- Especialidade: Motricidade Oral
Cargo 14: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Gestdo em Saude
Cargo 15: Professor do Magistério Superidtivel Il - Professor AssistenteArea:

o >0 1O MAFISIENE) UV 12 5 5
Medicina— Especialidade: Angiologia e Cirurgia Vascular
Cargo 16: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea:

. - ) S 6 5 5
Medicina— Especialidade: Cardiologia
Cargo 17: Professor do Magistério Superidtivel I — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Medicina— Especialidade: Cirurgia Geral
Cargo 18: Professor do Magistério Superidtivel || — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Medicina— Especialidade: Cirurgia Ortopedia e Traumatologia
Cargo 19: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Medicina— Especialidade: Clinica Médica
Cargo 20: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea:

. - 3 X o 6 5 5
Medicina— Especialidade: Doencas Infecciosas e Parasitarias
Cargo 21: Professor do Magistério Superidtivel Il - Professor AssistenteArea:

. oo ; ; . 6 5 5
Medicina— Especialidade: Endocrinologia
Cargo 22: Professor do Magistério Superidiivel Il - Professor AssistenteArea:

. o ) . 6 5 5
Medicina— Especialidade: Gastroenterologia
Cargo 23: Professor do Magistério Superidtivel || — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Medicina— Especialidade: Geriatria
Cargo 24: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea: 12 5 5
Medicina— Especialidade: Ginecologia e Obstetricia
Cargo 25: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Medicina— Especialidade: Medicina Legal e Bioética
Cargo 26: Professor do Magistério Superidtivel Il - Professor AssistenteArea: 6 5 5
Medicina— Especialidade: Oncologia e Cuidados Paliativos
Cargo 27: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea:

. - ; o 6 5 5
Medicina— Especialidade: Pediatria
Cargo 28: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea:

>~ - ) ! 6 5 5
Medicina— Especialidade: Pneumologia
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Cargo29: Professor do Magistério SupetioNivel Il — Professor AssistenteArea:
" Ol 110 MIAGISTELIL - 6 5 5
Medicina— Especialidade: Psiquiatria
Cargo 30: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea:
3 ! 12 5 6
Saude Coletiva
Cargo 31: Professor do Magistério Superidiivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Tecnologia da Informacao
Cargo 32: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea:
: ; ? ! 6 5 5
Terapia Ocupacional na Saude da Crianga
Cargo 33: Professor do Magistério Superidtivel Il — Professor AssistenteArea: 6 5 5
Terapia Ocupacional na Saude Mental
Cargo 34: Professor do Magistério Superidiivel Il — Professor AssistenteArea:
; ; ~ 6 5 5
Terapia Ocupacional no Campo da Educagéo

8.11.6.1 Caso o numero de candidatos as vagas reserggukessaas com deficiéncia ou as vagas reservadas aos mefjgesids e quilombolas aprovados
provas objetivas seja inferior aos quantitativos estalils no subitem 8.11.6 deste edital, serdo consideesgmiovados os candidatos da ampla concorr
mais bem classificados nas provas objetivas até o limited®&provacéo por cargo/area/especialidade estaleles referido subitem, respeitados os empat
Gltima colocagéo.

8.11.6.2 O candidato que nao for aprovado nas probgsivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.% delital, sera considerado eliminado e ndo
classifica¢do alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na formabitesis 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste edital,cserdenados por cargo/area/especialidade, de a
com os valores decrescentes da nota final nas provas abj@WBO), que serd a soma das notas obtidas nas provas abtie P,, e listados em orde
alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJES

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais prelimima@as provas objetivas serd disponibilizada internet, no endereco eletron
http:/lwww.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, a partit@asras da data provavel estabelecida no cronograma comstsiriexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos eastrgabaritos oficiais preliminares das provas objetivegsoi do periodo provével estabelecidc
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, injtEEmente.

8.12.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiaisnpiredres das provas objetivas, o candidato deveridautid Sistema Eletronico de Interposicéo de Rec
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebeamg.br/concursos/uncisal_26, e seguir as instrucbesnlias e o disposto do item 12 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodoudetrgta o subitem 8.12.2 deste edital, apresentagsamia a manutencédo do gabarito, por meio do Si
Eletronico de Interposi¢éo de Recurso, disponivel no endeetgdnéto http://www.cebraspe.org.br/corsms/uncisal_26e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justifcatias alteracGes/anulagbes de gabarito sero divulgaglagndereco eletronic
http://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26. N&msamcaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso n&o podera conter, em outro local que ndimpmriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu aaiorpena de ser preliminarme
indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de proyetica gera duas situa¢des: a anulagéo do item ou a alterag&a dabarito. A anulacéo de item se
quando o seu julgamento resta impossibilitado, 0 queeoas seguintes situagdes, entre outras: o assunto aboa@m foge ao escopo dos objeto:
avaliagdo estabelecidos em edital; h4 possibilidade de thiptpretacdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgantim item; ha contradi¢do entre d
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracagatdarito pode decorrer de erro material na divulgagide apresentacédo de argumentacao consistenteve
a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéend@tegrante de prova, a pontuagdo correspondertse item sera atribuida a todos os candic
independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugsagde gabarito oficial preliminar de item integradéeprova, havera ajuste proporcional ao sisten
pontuagéo, conforme calculo do subitem 8.11.2 dest®.edi

9 DA PROVA DIDATICA
9.1 Serdo convocados para a prova didatica os caosligiarovados nas provas objetivas, conforme os subiten§ 8.8111.6.1 deste edital.

9.1.1 O candidato ndo convocado para a prova daét forma do subitem 9.1 deste edital estard automatieaeieninado e ndo tera classificagdo algum
concurso.

9.2 A prova didatica, de caréter eliminatério essilecatdrio, valeral0,00 pontos e consistird de:
a) elaborag&o e envio de um plano de aula, nod@l200 pontos;

b) apresentagéo de aula teérica, em nivel de graduagéo, conidadiale avaliar a capacidade de planejamento, o dominiontieido, a fluéncia e a habdide
didatica do candidato, no valor de 8,00 pontosreefte a tema especifico do cargo/area/especialidasier, sorteado e divulgado na pagina do evento,
duragéo de até 30 minutos, destinados & apresentagéitagde de até 10 minutos para argui¢do ou questionesrfacultativos pela banca examinadora. Em
de intercorréncias durante a apresentagdo, o tempo maximonskeesigara até 50 minutos.

9.2.1 O cotrole da duragdo ahula sed de responsabikdiedo canddao, podendo haver interferéapta® esse tempsga extrapolado.

9.2.2 Ap6s a publicagdo do edital de convocacaopéaae, os candidatos terdo o prazo estabelecideferao edital para a elaboragdo e o envio de unopla
aula, na forma do subitem 9.2.2.1 deste edital, a partir dernende aula a ser sorteado.

9.2.2.1 O candidato devera enviar, ugload o plano de aula a que se refere o subitem 9.2.2 déits, por meio ddink especifico no endereco eletron
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, cardanodelo a ser disponibilizado no edital de convocacéo para a [uétiaad
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9.2.2.1.1 Somente sera aceito o plano de aula que esteja nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg”. O tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo,

10 MB.

9.2.2.1.2 O plano de aula encaminhado devera segmadelo disponivel no respectivo edital de convocacgéo paxava gidatica, devidamente preenchido |
candidato.

9.2.2.1.3 Nao seré aceito plano de aula encaminhagmstal, via correio eletronico e(ou) via requeritoeadministrativo.
9.2.2.1.4 Nao seré aceito documento ilegivel, bem como o qderrdidmetido da forma estabelecida no sistemaptiead

9.2.2.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo llenpgoque impeca a chegada do plano de aol destino, seja de ordem técnica
computadores, seja decorrente de indisponibilidadegalaaomunicac¢do, bem como outros fatores que impossibiliezvia

9.2.3 Para a apresentacdo da aula tedrica, o cemdieleera comparecer no dia, hora e local previantesignados no edital de convocag&o, portando doca
de identidade original, na forma definida no subiféhi0 deste edital.

9.2.3.1 A prova didatica sera realizada de forma hibrida, esfiGeublica, na presenga virtual dos membros deabexaminadora e na presenca fisici
candidato, da equipe de aplicagdo da prova e do publico, sendo vedesknggpdos demais candidatos aoaarg

9.2.4 Na data, horario e local estabelecidos nos termashitera 9.2.3 deste edital, o candidato devera realizar uimdegiica sobre o tema sorteado e divulg
na pagina do evento para cada cargo/area/especialidade e de acorgo@dsiano plano de aula enviagiateriormente.

9.2.4.1 A avaliagdo da aula tedrica sera realizada pela banca ed@majrmmposta por dois membros, e seaagla em sistema de audio e video, identifice
armazenada para efeito de registro. A gravacao sta&falusivamente pelo Cebraspe.

9.2.4.2 A avaliagdo da prova didatica levara em consideraci@eaa e adequacao do plano de aul@adoy o dominio do contetdo e a didatica demonsti
durante a apresentacao da aula teérica, a organizacdo metalel@gutilizacdo eficaz dos recursos pédost a fluéncia e comunicagéo oral do candidato,
como a adequacao da linguagem ao publico-alvo e liisccorrespondente.

9.2.4.3 Serao utilizados o0s seguintes critérios para a&aldg; prova didatica:

a) plano de aula: organizagéo, coeréncia e adegpagkgogica;

b) dominio do contelido: seguranca, atualizacaoificene profundidade no tema;

c) exposicao: clareza, objetividade, uso correttindaiagem técnica e gestdo do tempo;
d) recursos didaticos: adequacao e qualidade dos recuilizaslos.

9.2.5 A aula tedrica serd avaliada na escala de @) @e3,00 pontos, sendo a nota dessa aula expressa cocaskmdecimais e efetuada a avaliagdo confor
critérios estabelecidos no edital de convocagao pafereda prova didatica.

9.2.5.1 A nota da prova didatica sera a média aricenéts notas atribuidas individualmente pelos membros dadamaadora.
9.2.6 Serdo eliminados e ndo terdo classificacéo algaroanturso publico os candidatos que:

a) obtiverem nota na prova didatica inferior a 6,00tps;

b) ndo enviar o plano de aula por meio eletrénico no prazo estipdb edital de convocagio para essa tase

) ndo comparecer para a apresentacdo da aula paahataario e no local previstos no edital de cong@ogara essa fase
9.2.7 A sequéncia de apresentacao da aula tedricastebilecida de acordo com a ordem alfabética do nosreaddidatos.
9.2.8 Em hipotese alguma, o candidato poderd assistiva geooutro candidato.

9.2.9 Com o objetivo de oferecer um tratamento isondmioalos os candidatos, na apresentacdo da aula tediicserd permitida a utilizagéo, pelos candid
dos seguintes materiais: video, televisdo, radio gravaeimoprojetor, projetor dalides laptop tablet episcdpio, microscopio, computadores, aparelhc
datashowmodelos anatdémicos ou qualquer tipo de aparelho eied:d

9.2.10 Durante a realizacdo da aula teérica, aségiiatde aula deverdo ser simuladas pelos candidatos, seméntcom a equipe de aplicacao.

9.2.11 Fica assegurado ao candidato acesso a grat@g&mmente para fins de interposicio de recurso, dupaazo a ser estabelecido no edital de rest
provisério na fase.

9.2.11.1 Néo serdo fornecidas, em hipétese alguma, a copia e agéndarieferida gravacgao.

9.2.11.2 E proibido ao candidato realiziiwnloadda gravacéo da aula teérica e(ou) divulga-la fiagando dispostos nos procedimentos de interposic
recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativopesalde sua eliminacéo do concurso, sem prejuizo dessdeenalidades previstas em lei.

9.2.12 O candidato que desejar interpor recurso&antesultado provisério na prova didatica devera observanosdimentos descritos no respectivo edite
resultado provisorio.

9.2.13 Demais informacdes a respeito da prova didaticsiazéo de edital especifico de convocagéo para essa fase
10DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAQAO E APROVAQAO DENTRQIS LIMITES ESTABELECIDOS PELO SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

10.1 Serado considerados aprovados nas provas objetilidgtica os candidatos mais bem classificados (coastli@ise a soma da nota final obtida nas pt
objetivas e didatica), até os quantitativos estatmleaio quadro constante do subitem 4.1 deste editabdqs os critérios de desempate de que tratam a ¢
“a” a “f” do subitem 14.1 deste edital.

10.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarsolaspesm deficiéncia, tenham se autodeclarado negdégenas e(ou) quilombolas aprovados
provas objetivas e didatica seja inferior ao quantiagstabelecido no quadro constante do subitem esfe cedital, serdo considerados aprovados nas |
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objetivas e didatica os candidatos da ampla concorréncia maisléssificados até completar o total de vagas eadastro de reserva estabelecido no refi
subitem.

10.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitdne 10.1.1 deste edital sera eliminado e néo tesdifitacéo alguma no concurso.
11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Ser&o convocados para a avaliacéo de titulos tedmdidatos aprovados na forma do item 10 deste edital.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titéitoslsainados e nédo terdo classificacdo algnmeoncurso.

11.2 A avaliacao de titulos valera 10,00 pontos, ajjuea soma dos valores dos titulos enviados seja supesi® wagor.

11.3 Somente serdo aceitos 0s titulos abaixo relacionageslidas até a data de envio, observados os limites de glontpsdro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULG

VALOR
, ) VALOR DE CADA MAXIMO

ALINEA TiTULO TITULO 'DoSs
TITULOS

Formacdo Académica

Certificado de curso de pdés-graduagcdo em nivel de
A doutorado na area/especialidade a que concorre oaress 1,00 1,00
correlatas da saude.

Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de dowat
(titulo de doutor) na area/especialidade a que concorre ¢
B areas correlatas da salude. Também serd ¢ 1,20 1,20
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de dpexn,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel
especializagcdo, com carga horaria minima de 360 h/
area/especialidade a que concorre ou em é&reas csrelal
salde. Também serd aceita a declaragédo de conclusao-(
graduacdo em nivel de especializagéo, desde que atiuemola

¢ de histérico escolar. Também sera aceito Certificada 0.40 080
Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional em S
(especifica para as areas de Enfermagem, Fisiote
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Satde Coletiva ou §
da Familia) em instituicao credenciada pelo MEC.
Experiéncia Profissional e Docente
D Exercicio de magistério superior na area/especialidade. 0,60 2,40
por ano completo
E Atividade de preceptoria em programas de Residénci 0,20 0,60

estagios de graduacdo em unidades de saude.
Tempo de servico efetivo como profissional de salde @d¢
F Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo ou Terap 0,50 2,00
Ocupacional) em rede publica ou privada.

Producéo Cientifica e Técnica
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos na area/espe@adi

G que concorre, publicados em periédicos com certificagd 0,20 0,80
ScopusWeb of Scienceu Sciela
H Autoria ou coautoria de livros técnicos na 4rea da salde 0,40 0,80

Protocolos clinicos aprovados, patentessoftwaresde uso
. : ; 0,15 0,45

assistencial desenvolvidos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo eaviaagem legivel dos titulos na forma, no prazo e noribogstipulados o edital de convocagao pare
avaliacéo de titulos.

11.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postalpnigio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, e ge ndo pontuacéo, a correta indicagéo, no sisieapmoadda documentagio da avaliagdo de titi
da alinea a que se refere cada conjunto de imagenstiddsne

2

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maxi
8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidatieriose as imagens incluidas dizem respeito a cadeaalidicada no sistema dpload As imagens qu
néo forem condizentes com a alinea indicada serdo descadsislpara fins de analise.

11.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como adaqferem submetidos da forma estabelecida no sistenalase

11.7 O envio da documentagdo constante do subiteii Heste edital € de responsabilidade exclusiva dodsndiO Cebraspe ndo se responsabilize
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessmeftgegdo a seu destino, seja de ordem técnica dos cdongstaseja decorrente de falhas
comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitemia &sses documentos, que valerdo somente para este congarserdo devolvidos nem de
serdo fornecidas cdpias.
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11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a doclinesgasgtante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candiéatra enviar a referida documentagéo por meio de eagistrada, para a confirmacéo da veracidad
informacoes.

11.9 A veracidade das informacfes prestadas no envinaigem dos titulos serd de inteira responsabilidade dbidedo, podendo este responder, a qual
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridioéiizados documentos falsos, por crime contra a fé gaibli que acarretara sua eliminaga
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragnaifiido art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidatwio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na fmewistos neste edital e no edital de convoc
para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITW8.0

11.11.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de poseg@mana nivel de pés-doutorado ou de doutgraglacionados nas alineas A e B, sera ace
certificado/diploma, devidamente registrado, expedanstituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceitificab/declaracdo de concluséo de curs
pos-doutorado ou doutorado, expedido por institufe@onhecida pelo MEC, desde que acompanhado doidus&scolar do candidato (exceto no caso de
doutorado), no qual conste o nimero de créditosaftias areas em que foi aprovado e as respectivaseaeagésultado dos exames e do julgamento da t
da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéneigutea pendéncia ou falta de requisito de conclus@ardo, o certificado/declaracio ndo seré aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de pos-doutorado ou doutorado concluido rioregta aceito apenas o certifioatiploma, desde que revalidado por instituicdo denel
superior no Brasil e traduzido para a Lingua Poagor tradutor juramentado, nos termos do subitem 11 tE2editsl.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de cursis@plidia ndo serdo aceitos como os titulos referentes acopés-ato e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso degrapdsacdo em nivel de especializagéo, relacionaddimea C, serd aceito certificado atestando c
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezéenb®96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Corisatiional de Educagdo (CNE) ou est:
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de gau(@FE). Também sera aceita declaragéo de conclugiis-ggaduacao em nivel de especializi
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qualecansérga horéria do curso, as disciplinas cursadas coespestivas mencdes e a comprovaca
apresentacéo e aprovacao da monografia, atestandocguen atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CN&stéuale acordo com as normas do extinto C

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o cuesdeatas normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de aoandzs normas do extinto CFE, deveré
anexada uma declaragéo do responsavel pela orgamieaealizacéo do curso atestando que o este a@naea das normas estipuladas no subitem 11.11.2
edital.

11.11.3 Para comprovagdo da conclusdo de Residéncia MédiasidérRia Multiprofissional, relacionado akinea C, serd aceito certificado de residénci
declaragéo de concluséo junto com o histérico escolar.

11.11.4 Para receber a pontuagdo relativa a expaiprofissional e docente, descrita nas alinea&,[» candidato devera atender a uma das seguintessopg

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigiiada: sera necessario o envio da imagem legivel de trémdotas: 1- diploma do curso de graduac
conforme a area a que concorre a fim de se verificalra data de concluséo do curso e atender acsthspo subitem 11.11.4.3 deste edital; @pia da Carteir
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contengigimas: identificagdo do trabalhador; registro do empregproinforme o periodo (com inicio e fim, se
0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, paolexgoendo ha mudanca na razdo sociatmgresa; e 3 declaracdo do empregador cor
periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestanéscalaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do sdevigivel superior realizado e a descri¢do
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publserd necessario o envio da imagem legivel de dois documentaiplbma do curso de graduagémnforme ¢
area a que concorre a fim de se verificar qual a dattonclusao do curso e atender ao disposto norsuliité 1.4.3 deste edital;-2declaragao/certidédo de terr
de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos daig#ti, que informe o periodo (com inicio e fim, atgata da expedicdo da declaragéo), atestal
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie doadrrnivel superior realizado e a descrigdo das alesdadesenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado pao o contrato de trabalho: serd necessario o envio ageim legivel de trés documentos: dliploma de
graduacdaonforme a area a que concorre a fim de se verifical @ data de concluséo do curso e atender ao dispostobitem 11.11.4.3 deste editak-
contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partesja, o candidato e o contratante;-edgclaracéo do contratante que informe o periodn {oécio e
fim, se for 0 caso), atestando a escolaridade do cargo/emprega/farespécie do servigco de nivel superior realizado e a descrigdividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado commaut6: serd necessario envio da imagem legivel de trés docsmenidiploma de graduacéo conform
area de conhecimento a que concorre a fim de seceerifual a data de concluséo do curso e atender arstdisp subitem 11.11.4.3 deste ediak; recibo de
pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e @ Gikdinos do periodo trabalhado como auténon®:-eleclaracédo do contratante/beneficii
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso), a espéserdico de nivel superior realizado @escricao das atividades.

11.11.41 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessad# oecursos humanos. M
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a al@oesiponsavel pela emissdo do documento devera decléifadceambém essa inexisténcia.

11.11.4.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro cammespondente, por exemplo, Controle de Divisdo dsdas (CDP), a declaragéo devera conter o
do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiénciaipraiisnao serdo consideradas fragdardenem sobreposicéo de tempo.
11.11.43 Paa efeito de pontuacgéo de experiéncia profissional, somentessmidlerada a experiéncia apds a conclus@nico superior.
11.11.4.4 N&o serdo considerados o tempo de estagicutanride monitoria ou de bolsa de estudo.

11.11.5 Para receber a pontuacdo relativa a aneacandidato devera enviar imagem de documentacacoguarove a certificagdo riscopusWeb of scienc
e(ou)Scieloda revista. A documentacdo devera ser emitida pelo respodsarefista ou retirada dsite do Ministério da Educacao e devera conter o non
candidato.

11.11.5.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser abadgsade declaracio do editor, emitida por seu dirigente, quaéndosua autoria exclusive
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11.116 Para receber a pontuacéo relativa a alfyem candidato devera enviar imagem legivel da pufficaadastrada no ISBN ou ISSN, que devera cot
nome do candidato, nas paginas em que conste a autoria ou a coartodanto o ISBN ou ISSN.

11.11.6.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser abadgsatde declaragao do editor, emitida por seu dirigente, quaérdosua autoria exclusive

11.11.7 Para receber a pontuagdo relativa a aljneaandidato deverd enviar, no caso dos protocolos clinicosaams, imagem de protocolos clinicc
diretrizes terapéuticas formalmente aprovados, proceths@peracionais padrdes, manuais, normas técnicas e gwrtdo caso de pedidos de patente
registros desoftware devera ser enviada imagem de documento oficial da Biblioted¢aridhou do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (JBistando
registro do software e(ou) da patente.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somehteossiderado se traduzido para a Lingua Boesa por tradutor juramentado, ressalvad
titulos das alineas &l.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada dbr@aadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliaigditulos, bem como os que excedere
limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste ediéal desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra tatEspirovisorio na avaliacdo de titulos devera observar osdinentos disciplinados no item
deste edital, bem como no respectivo edital de resuttamgsorio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo doeeitaam observar o seguinte:

a) o0s recursos devem ser interpostos por meio do Sistema onigletr de Interposicdo de Recurso, no endereco e
http://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital quégara os(as) resultados/relages provisorios(as), odzsnddodera verificar os motivos do indeferimen
interpor recurso contra o indeferimento;

C) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento adminiswatia correio eletronico, fora gwazo ou em desacordo com este edital;
d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, eotesisbbjetiva;
€) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comiss@aclaso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revis@outsas ou recurso contra gabarito oficial definitivo, copadrdo de resposta definitivo ou cor
resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

12.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de ressitatigdes provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimerge indeferido.

12.4 Se, por forca de impugnacdes, resultar a altedgdoalquer parte integrante de prova ou teste, keszcéo valerd para todos os candidatos submet
essa prova ou teste, independentemente de terem apresemagioacao.

12.5 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anutkggoalquer parte integrante de prova ou testenm@cao maxima correspondente a essa parte da pr
teste serd atribuida a todos os candidatos submetidos a essaipteste, independentemente de terem apresentadmiagio.

12.6 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de prstidensadem técnica dos computadores, de falhasndenécacdo, de congestionamento das li
de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidadedidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

12.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo agwassibilidade de envio de documentacdo pendent®roplementacdo desta, exceto quando pre
expressamente no respectivo edital de resultado provisério.

12.8 Os recursos relativos a todas as fases do certame seramaymladCebraspe.

12.9 As justificativas de alteragao/anulacdo de gabaritos sfigialiminares das provas objetivas, bem comqustificativas da banca para o deferimentt
indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados piaisés demais fases do certame estardo a disposicao dos caraljuiatir da data estabelec
no edital de resultado final da respectiva fase

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
13.1 A nota final no concurso sera o somatério dafirahnas provas objetivadlFPO), da nota na prova didaticiiPD) e da pontuagéo na avaliacdo de titulc

13.2 Apo6s o calculo da nota final no concurso e agbis os critérios de desempate constantes do item 14 diéskeos candidatos serdo listados em ordel
classificacdo por cargo/area/especialidade, de acordms valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitegasaticdo, se declararem com deficiéncia, se namfelieninados no concurso e considerados pe:
com deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial, serdo publicadastara parte e figurardo também na lista de classificacaopgeredrgo/area/especialidade.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da soliciiecaiscricdo, se autodeclararem negros, indigenasoengoias, se nao forem eliminados no concut
considerados negros, indigenas ou quilombolas no procedirdenverificaco da veracidade da autodeclarasgdo publicados em lista & parte e figur.
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

13.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expetésosegunda casa decimal, arredondando-se para o imediatamente superior se o algarism
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso,rfigzgncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até onditdia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, pavagrao, do Estatuto da Pessoa Idosa (L
10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de coimhentos especifico$$);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objeveodhecimentos especificés);

d) obtiver a maior nota na prova didati€g)(

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objeéweodhecimentos basicd,);

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cdftigerocesso Penal, conforme a Lei n684/2008).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento pitagamido horario do nascimento para fife desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para aprese@giotiddo de nascimento que ndo apresentarem aniragével da certiddo de nascimento, ¢
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutoggusies.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documel
que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

14.3.1 Para fins de comprovagéo da fungédo citadaubdem 14.3 deste edital, sero aceitas certidbesragbés, atestados ou outros documentos pu
(original ou copia autenticada em cartdrio) emitigeks Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Fediraiais, relativos ao exercicio da funcéo de ju
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n89/2608.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimeni® aceitacdo das normas para o concurso publical@®mios comunicados, neste edital e em out
serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigfi#aados os casos especificos previstos na |lefjislagente para o atendimento especiali:
para a realizacéo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar eagéblide todos os atos, resultados, edéasomunicados referentes a este concurso p!
publicados ndiario Oficial do Estado de Alagoasou) divulgados na internet, no endereco eletraiigo//www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou@pebnodinks referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que owtgas funcionalidad
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, @a@pide acesso a esdieks serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tepalurar
indisponibilidade ou que ficar comprometida a funala@ade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragao das condigfiesdital.

15.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdesresultados em geral poderéo ser acessadas por meidtdissdedresultados. Nao serdo fornec
informagdes a respeito de notas, classificacfes e resudtadgeral por outro meio que ndo seja os editais e(digksgle consulta de resultados disponibiliza
na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nessés edita

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao copébigm na Central de Atendimento ao Caatliddo Cebraspe, localizada na Quadra 01, |
1115 a 1145- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio delefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderegetronicc
http://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26, ressah@ddisposto nos subitens 15.3.2 e 15.6 deste editgboremeio do endereco eletrdn
sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe dabrridos durante a realizagdo do concurso dear@dld junto a Central de Atendimento ao Candidal
Cebraspe, enviandsmailpara o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respait@tas, locais e horarios de realizagdo das provas.dilagndevera observar rigorosamente 0s &
e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subiterdekie3edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documpessmmis de candidatos, em atencdo ao dispostd. r®1 da Lei n® 12.527, de 18 de noven
de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao conewgsalquer temp@or meio de correspondéncia@umailinstruido com cépia do documel
de identidade e do CPF. O requerimento podera gergessoalmente mediante preenchimento de formularfipr@ disposi¢cao do candidato na Centre
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 hdtamautos as 18 horas e 30 minutos, ininteemngnte, exceto sdbados, domingos e ferit
observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido duramteesso de inscricdo devera entregar requerimento de solicitaghierdedo de dados cadaist
das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (excetossatmdimgos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,mteal0de Atendimento ao Candidato
Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 114SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-loa \e-mail para o endereco eletroni
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos docupatoentenham os dados corretos e copia da sentenca hatdridode retificacdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragcdo de nome, mosstefo subitem 15.8 deste edital, tera o seu radoaizado na base de dados do Cebraspe p
eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado peatizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fasesffimentos com antecedéncia minima de uma
do horério fixado para seu inicio.

15.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidatoddegear munido somente de caneta esferografica de tintafabstcada em material transparente
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagandientaxa de inscricdo e do documento de identidadeali Nao sera permitido o uso de la
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizaggmabas.

15.9.2 Néo serdo aplicadas provas em local, data olidhdif@rentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
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15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimenteedsdesie certame devera solicita-lo no momento de realizacé@das. pr

15.10 Serdo considerados documentos de identidadeirasrexpedidas pelos Comandos Militares, pelas Secsetii&eguranca Publica, pelos Instituto
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cageaixpedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exeprigiissional (ordens, conselhos etc.); passa
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funais expedidas por 6rgdo publico que, por lei fedesdiham como identidade; carteiras de trabalhdeicas de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais déitagdo (somente o modelo com foto), carteira detidade portuguesa, documentos digitais com fc
assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer @atocumento digital, com foto e assinatura, valido como dodondendentificagdo, nos termos da legisle
vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identktiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; cagteie estudante; carteiras funcionais sem val
identidade; documentos ilegiveis, nédo identificaveise@@nificados, cépia do documento de identidade aaine autenticada ou protocolo do document
identidade; ou documentos digitais ndo citados noesuhib.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicdibiais @(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documentierd&lade conforme previsto no subitem 15.10 destel @ditapoderdo realizar as provas e s
eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizaca@maaas, ndo apresentar o documento de identidadeatriga forma definida no subiteh®.10 deste edite
ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminacimdarso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizagio das provas, documento de identidginal, por motivo de perda, roubo
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo dodngeriginal ou copia simples) que ateste o registro da ocoaréntiérgado policial expedido, no maximo,
dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao emégsighseetido a identificagdo especial, que compreenidta de dados de assinaturas em formulé
préprio. O documento de registro da ocorréncia sédorpela equipe de aplicagao.

15.12.1 A identificagdo especial sera exigida, taml@ngandidato cujo documento de identificacio apres#iitidas relativas a fisionomia ou a assinatur
portador.

15.13 Para a seguranca dos candidatos e a garafisardado certame, o Cebraspe podera proceder i cidalado biométrico de todos os candidatos no ¢
realizacdo das provas.

15.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio\desap6s o horério fixado para sefgio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no localideg@abas provas por, no minimo, umaahapos o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste editatetara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminacémdtaimconcurso publico.
15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada patvas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de prud@ podera retornar em hipétese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala des pegaado o caderno de provas no decurso dosadtl5 minutos anteriores ao horario determit
para o término das provas.

15.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo prpaista aplicacdo das provas em razdo astahento de candidato da sala de provas, si
disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

15.20 Nao haverad segunda chamada para a realizagdo das provasc@npdrecimento ao local de realizagiis provas nos dias e horarios determin
implicara a eliminagdo automatica do candidato do asoquuiblico.

15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/@siétaias/fases/procedimentos, a comuricegéfe os candidatos e a utilizagdo de maq
calculadoras ou similares, livros, anotaces, réguas de cafoplessos ou qualquer outro material de consultusive codigos e(ou) legislacéo.

15.22 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a @alies;provas, for surpreendido podian

a) aparelhos eletronicos, tais comearabletech maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) reispitelefones celularesmartphonestablets ipods®),
gravadorespen drive mp3player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarntesyas com alarme ou com qualquer outro componentergtetydones di
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ouptecele dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseirafgraarca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, bonétaprro e

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo sejadalricom material transparente, tais como garrafa de s refrigerante e embalagem de alime
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas depensléisiias em que serdo realizadas as provas, nao seradeoniso pelo candidato de quaisquer ob.
relacionados no subitem 15.22 deste edital, exceteasss em que o candidato tenha a solicitagdo de atendigspeoializado deferida no que se refe
utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd pagonait candidato o uso de quaisquer objetos, excelesgpermitidos no subitem 15.9.1 deste et
Também n&o serd permitida a circulagio de candidatoslepaadéncias fisicas do ambiente de provas, durastizacdo destas, utilizando bolsas, moct
pochetes, entre outros.

15.22.1.2 Néo sera permitida a entrada de candidatos no antkéeptovas portando armas, a excecdo dsmsqaevistos na Lei Federal n° 10.826/2003, e
alteracGes. O candidato amparado pela citada lei @eadicitar atendimento especializado no ato daitgéo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.10 ¢
edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antestide na sala de provas, o candidato devera guardambalagem pta-objetos fornecida pela equ
de aplicacéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e gualgto equipamento eletrdnico retaado no subitem 15.22 deste edital.
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1522.2.1 Durante toda a permanéncia do candidatealeade provas, o seu telefone celular, assim como quaqugramento eletronico, deve perman
obrigatoriamente desligado e acondicionado na eméralamprta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fene®éstemas desativados e desligados, inch
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso telséone celular ou qualquer equipamento eletodeittre em funcionamento, mesmo sem a@
interferéncia direta, durante a realizac&o das grova

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacradm#fichda pelo candidato devera ser mantida emlda carteira até o término das suas prove
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada forbitnte de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato rélaéaum dos objetos citados no subitem 15.22 desterenldé de realizagdo das provas.
15.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela gdemiaaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por paudadravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorricogala realizagdo das provas nem
danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspegpsdemeter os candidatos ao sistema de deteccdo de awetalas, corredores e banheiros, a fir
impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato eségomaterial ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso pyiblicadecorréncia da anulagio de suas provas, o candidato que dueatigacao das provas:
a) for surpreendido oferecendo ou recebendo aipdlia a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou eignto similar, dicionario, notas ou impressos quefar&m expressamente permitidos ou que se comt
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos teabjetos, tais como os listados no subitén22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membrouieede aplicacéo das provas, com as autoridades esencom os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostanprovante de inscricdo ou em qualquer outro meimgaes permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo diestiaea a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandieeadi® respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderpmva®u na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabatiomsportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou disgpara obter a propria aprovacéo ou a aprovacfaEros em qualquer etapa do concurso publico;
[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em miatéigetransparente;

n) for surpreendido portando anota¢Bes em papéis quesnimitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma seevido deferimento de atendimento especializado, coefprevisto no subitem 6.4.9.10 deste edital
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metalnolo, sebmetido, o detector apontar/evidenciar que o candidatootjetos metélicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para pesten@ grafologico, a frase contida natemial de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaligtiglquer palavra ou marca que o idiente;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detectarateis e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objetnssaspr vistoriado para que seja desca
a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/matesiabpalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe teanragativa para entregar ao candidato prova/ma
substitutivo.

15.26 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo forneaddagjgquer membro da equipe de aplicagdo dasprou pelas autoridades presentes, informe
referentes ao contelido das provas ou aos critérios decdeadiale classificagdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eleir@si@tistico, visual, grafolégico ou por investigacio poligisd, o candidato se utilizou geocesst
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automatitaeliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des sagaacconstituira tentativa de fraude e implicagfirainagdo do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esg#ar-apos dois anos, contados a partir da data de publica¢éanddogacéo do resultado final, podendo
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus daskmajsee seu endereco perante o Cebraspe enquantopestiogsando do concurso publico, por m
de requerimento a ser enviado a Central de Atendinant@andidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.3.8 deste edital, conforme o caso, e pera
SEPLAG/AL, ap6s a homologacdo do resultado final, desdeapu@vado. Sdo de exclusiva responsabilidade ddid@io os prejuizos advindos da |
atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacdo em todas agléasescurso e a apresentacdo para os exames ldg@waiopsicossocial dos candidatos qu
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionaigic@s expensas do proprio candidato.

15.32 A legislacéo de referéncia a ser consideradaségénte na data da publicacio deste edital.



1 0 Maceio - sexta-feira Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente Diario Oficial
26 de junho de 2026 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

1532.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser cadsisigrara fins de elaboragdo de itens desde que publicadastatéemlzblicacio des
edital.

15.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste editabséiqpeer feitas por meio de outro edital.
15.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pefGhEPL

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades queévialo mero conhecimento memorizado, abrargeonthpreensdo, aplicacéo, andlise, sint
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capaciddeleaciocinio.

16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidadégooentos conforme descritos a seguir.
16.2.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um abpatalid¢ao.

16.2.3 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aquelemsniiecessarios para o exercicio da funcéo publica, cumpoickennormas e legislagdes vigel
e outras medidas alternativas fundamentais aos cargos/arezaliefuies oferecidos neste certame.

16.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo desexe géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e génerasstékiDominio da ortograf
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textuaErfirego de elementos de referenciagdo, substituicao e repdeg@mnectores e de outros elementc
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e mododsvésbaominio da estrutura morfossintatica do periodb.B3nprego das classes de palavras
Relacdes de coordenagéo entre orac@es e entre termoscéa. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragigsedermos da oragdo. 5.4 Emprego dos sin¢
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5g&Raa verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo deect8 Colocagdo dos pronomes aton:
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significdagipalavras. 6.2 Substituicdo de palavras owegbos de texto. 6.3 Reorganizacéo da estrutu
oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de texdifedmtes géneros e niveis de formalidade.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos e importancia da gestdceskogs. 2 Comportamento organizacional; relagdes indieiganizacdo. 3 Lideran
motivacdo e desempenho; qualidade de vida. 4 Competéncia istaip&sGerenciamento de conflitos. 6 Gestdo da mudanca. 7 Deseanbtdve capacitagdo
pessoal.

DOCENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR: 1 Movimentos histdricos apsino superior. 2 Ensino superior em ambientes virtpaig:essos cognitivos
andragogia. 3 Construgdo do conhecimento e teoriapréadizagem aplicaveis ao ensino superior. 4 Plapajane avaliagdo no ensino superior. 5 Metodol
e dinamicas de aprendizagem na educagao supefiecnlogias educacionais em processos de docéncia. 7 Edaddiséncia, processo evolutivo e forma
utilizagdo. 8 Habilidades, processos e ética da metgidain estudo a distancia. 9 Principais metodologiassativdEAD.

LEGISLACAO PERTINENTE: 1 Lei federal n° 9.394/1996 essahieracdes (Lei de Diretrizes Basicas da Educacéo Nacional). 2 éreil fet1 10.861/1996 e st
alteracdes (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacaai@)p@ Decreto federal n® 9.235/2017 e suas alfesagd Resolucédo estadual CEE-AL n° 70/20:
Resolugéo estadual CEE-AL n° 06/2014. 5.1 ResolucadwedtCEE-AL n° 07/2014.

16.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS BIOLOGICAS

1 Legislacéo profissional. 2 Ecologia ambiental. 2.13dsge ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistaiai@ edeia alimentar, relagdo entre seres v
sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. 2.2 Efeitosgiiol da poluigdo. 3 Laboratério: equipamentos, magnieagentes, meios de cultura e solugo
Organizacdo e controle de estoques de reagentes mamguitos de laboratério de ensino de biologia. 5 Norreasssepsia. 6 Amostragem. 7 Elaboraca
documentagéo técnica rotineira: pareceres, laudosadbsse registros legais. 8 Métodos e técnicas da pesqoiégida. 9 Biosseguranca em laboratdrio
Biologia celular e molecular. 10.1 Nogdes de imunologia2 Hstrutura, fungdo e produgdo de anticorpos3 T@stes soroldgicos. 10.4 Sistemas de gr
sanguineos. 10.5 DNA e estrutura dos &cidos nucleicosReplacao e transcricdo do DNA e processamento de RNA. 10.7 Tradsigiiese proteica; estruti
e funcéo de proteinas. 10.8 Tipos de células; estragluwar; membrana celular e transporte; organelasacetyl citoesqueleto; nlcleo e material gené
metabolismo celular; ciclo celular. 11 Parasitologimierobiologia. 11.1 Estrutura bacteriana, cultura e isolémd? Caracteristica e mecanismo de infec
causadas por virus, bactérias e protozoarios. 13 Anatdisialegia humanas. 14 Histologia e embriologia. En&ica geral. 16 Bioquimica basica. 17 Evolu
18 Ecologia geral. 19 Manejo de fauna. 20 Zoologsidvertebrados e dos cordados. 21 Técnicas de coletpreghro de material zoolégico. 22 Boténica g
22.1 Taxonomia vegetal e anatomia vegetal. 23 Biotecnologia Yegeitmal e microbiana. 24 Monitoramenambiental, avaliagdo de impactos ambien
valoragio de danos ambientais, legislago ambient&lof8ervacio de recursos naturais. 26 Controle bioldigiguagas e doencas. 27 Etica profissional.

CARGO 2: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il — PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS FARMACEUTICAS

1 Farmacologia geral. 1.1 Subdivisfes da farmacologia. 1.2 Classifics:fmmas farmacéuticas e classificacédo das gr@Bases fisiol6gicas da farmacolo
2.1 Mediadores quimicos, evolu¢cdo do conceito de rp@&diguimica, receptores farmacoldgicos, receptores piEs-simapticos, interacdo droga-recef
mensageiro secundario. 3 Farmacocinética. 3.1 Via de admiastlagrogas, absorcdo, biodisponibilidade, faigla das drogas, distribuicéo, biotransforma
excre¢do. 4 Farmacodinamica. 4.1 Mecanismos de acdo das dnigragdb droga-receptor, relagdo dose/efeito, sinergisms, diw@ntagonismo, eficacic
poténcia de uma droga. 5 Drogas que atuam em ni\@bt@ena nervoso central. 5.1 hipnéticos e sedativamidlalifaticos, anestésicos gerais, estimulante
sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos, eprédsivos, opiaceos, alucindégenos, abuso de drogas, depenti@rcancia. 6 Farmacognosia.

Quimica de produtos naturais, métodos de extracao, s@pagadentificacdo, tintura, infusdo, decocgdo, maceracao, estabikzbgfiizacdo, métodos geraig
identificagdo, reconhecimento e caracterizagéo ideipios vegetais. 7 Toxicologia. 7.1 Conceitos b&simtoxicologia, classificacio toxicoldgica, avalmge
toxicidade, monitorizagdo ambiental e bioldgica, toxicoataéttoxicodindmica, agentes toxicos gasosos ateis| agentes toxicos meta-hemoglobiniza
metais pesados, agentes psicotrpicos, toxicologia laboratosiadologia ambiental, toxicologia forense, casos clinicotoxicob&gi® Quimica inorganica. ¥
Ligagdo quimica e estrutura molecular. 8.2 Acidos esh#@® Quimica de &nions. 8.4 Tabela periddica e quimaldmentos. 8.5 Quimica de coordenag
Quimica organica. 9.1 Fundamentos de quimica orga®i@ Ligacdo quimica e estrutura molecular em molgcotgénicas. 9.3 Grupos funcionais.

Propriedades fisicas dos compostos organicos. 9.5 Estereogud.6 Propriedades quimicas dos compostos orgéanicose&6d® dos compostos organict
seus mecanismos. 10 Quimica analitica. 10.1 Quimica aadalitaitativa, quimica analitica quantitativa, analise graviméwitajse volumétrica. 10.2 Anali
estatistica e quimiométrica de dados experimentais, plaeato de experimentos, valida¢ao de metodologias aaslii0.3 Métodos espectroscopicos de an
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10.3.1 Absorgcdo molecular nas regides do infravermelboyisivel e do ultravioleta, fluorescéncia e fosforesiggérabsorgdo atdmica, emissdo atémica
Metodologias analiticas aplicadas a toxicologial Bixtracdo em fase sélida, cromatografia em camada delyadstografia liquida de alta eficiéncia (CLA
cromatografia gasosa (CG), acoplamento CLAE e CG com espettia de massas (CLAE-EM e CG-EM), imunoensaio. 1218&tle gestéo da qualidade. .
Defini¢des. 12.2 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR/IEC n° 17025:2017. 13 Portaria SVS/MS n° 344818%uas atualizagbes. 14 Portaria M
n°240/2019.

CARGO 3: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

1 Brasil politico. 1.1 Nagao e territério. 1.2 Orgagdo do Estado brasileiro. 1.3 Divisao inter-regiatatrabalho e da produgdo no Brasil. 1.4 Estrutura ui
brasileira e as grandes metrépoles. 2 Evolucéo da estfuitiaria e problemas demogréaficos no campo. 3 Movimentgsatarios internos. 4 Integracao er
industria e estrutura urbana, rede de transportesreaggtcola no Brasil. 5 Questo cultural no Brasil. 6 Integracdo dd 8egsiocesso de internacionalizagac
economia. 7 Século XX: urbanizacao da sociedade e cultura de massasldBddntemporaneo e sociedades atuais (p6s-1945). 9 GueradEscolonizagéo. .
Globalizagdo e fragmentacdo em relagcdo a nova ordem mundial.rAdtefiaacio geral dos sistemas politico-éatinos contemporaneos e suas aree
influéncia e disputa. 12 Movimentos migratorios interoaais e crescimento demografico. 13 Oriente Médio e adpistimica. 14 Sociedades contemporar
15 Constituicdo do saber sociolégico. 15.1 Sociolegimo ciéncia. 15.2 Subjetividade e objetividade3 15 questdo metodoldgica nas ciéncias sociait
pesquisa social. 16 Estrutura e organizagdo social.Elrlitura da sociedade. 16.2 Instituicdes sociais. @lasses sociais, estratificacdo e desigualdade:
Marx e Max Weber. 16.4 Classe social na sociedaderdeidzual: classes e estilos de vida. 17 Problemas sooigismporaneos. 17.1 Desigualdades soi
17.2 Excluséo social. 17.3 Preconceito e discriminatdd Género e envelhecimento. 17.5 Género e wi@lét8 Movimentos sociais tradicionais e novos
Violéncia e Estado. 20 Migragdes. 21 Etica e cidad2@i&ociedade, trabalho e emprego, relagdes sociaisséotraacdes do trabalho. 23 Meios de comunic
e a questdo ideoldgica. 24 Meio ambiente e desenvaitintecnolégico. 25 Globalizagdo e Estados nacionai®i2&rsidade cultural e étnica. 27 Religid
sociedade. 28 Metodologia de ensino de sociologia.

CARGO 4: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: CIENCIAS RADIOLOGICAS

1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. 2 Técnichsldgicas. 3 Formacdo de imagem radiografica e contmlgualidade. 4 Protecéo radioldgice
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressamaaghética. 6 Contrastes radioldgicos. 7 Imagenologiérde. 7.1 Doengas pleuropulmonares.
Massas toracicas. 7.3 Térax nas emergéncias. 7.4 €orgediatria. 7.5 Alteracdes intersticiais, alveolaresistas. 8 Imagenologia do aparelho digestivo
Métodos e patologias mais comuns. 8.2 Abdome agudo. 8.3 Esmtiastado. 8.4 Aparelho digestivo em pediatria. 9 Aparelharioi 9.1 Imagenologia ¢
aparelho urinario. 9.2 Massas renais. 9.3 Trauma renal. 9.4oEstntrastado. 9.5 Aparelho urindrio em paih. 10 Sistema musculoesquelético. :
Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 10.2 Baefigematorias. 10.3 Massas tumorais. 10.4 Coluna veltdiixd Cranio e face (6rbita e seios
face). 11 Primeiros socorros. 12 Choque anafilaticolni&gjenologia do SNC, do TCE, do AVC e do SNC em pédiatd Mamografia. 14.1 Técnicas
posicionamento. 14.2 Tumores benignos. 14.3 Tumores malidboRadiologia intervencionista. 16 Densitometria 0sEé&istema cardiovascular. 18 Be
fisicas da ultrassonografia. 19 Ultrassonografia dorabdmtal, do torax, do pescogo, obstétrica e de partEesn® Nocésde Doppler. 21 Ultrassonogra
intervencionista.

CARGO 5: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: EDUCACAO E TECNOLOGIA

1 Fundamentos da educagdo, tecnologia e culturaldigit Educacdo, sociedade e cultura digital. 1.2 Histérieokigio da computacdo e das tecnolo
educacionais. 1.3 Tecnologias digitais e transformacao dosgsas de ensino e aprendizagem. 1.4 Conceitos de hardwtiveaeesd.5 Componentes basicos
um computador: processador, memoria, dispositivos dedefgedda e armazenamento. 1.6 Nogdes de sistemas opgdidindows, Linux, Android e iOS. 1
Funcionamento bésico de computadores, tablets e smartph@&sgéanizacdo e gerenciamento de arquivos e pdstablanutencao basica e boas prétics
uso. 1.10 Letramento digital e inclusdo digital. 2 Fundamepedagogicos da educagdo mediada por tecradogil Teorias da aprendizagem e suas aplic
em ambientes digitais. 2.2 Tendéncias pedagogicas ddgi@seducacionais. 2.3 Mediacdo pedagogica em ambientesciisdnibridos e a distancia. :
Interacéo, colaboracdo e constru¢do do conhecimentanebientes digitais. 2.5 Autonomia, protagonismo eragolacdo da aprendizagem. 2.6 Educi
inclusiva e acessibilidade tecnoldgica. 2.7 Competénciatigigiocentes. 2.8 Formacao de professores parbugacdigital. 3 Educacdo a Distancia (EAD
ensino hibrido. 3.1 Histéria e evolu¢do da Educacdo a Diatéhi Fundamentos tedricos e metodoldgicos da EAD. 3.3 Ma&gais k normativos da EAD
Brasil. 3.4 Modelos pedagégicos de educacdo onlirke.EBsino hibrido e aprendizagem flexivel. 3.6 Ambieritértuais de Aprendizagem (AVA). 3
Comunicagao sincrona e assincrona. 3.8 Tutoria e achaip@nto pedagdgico na EAD. 3.9 Permanéncia, engajamsntesso académico na educacéo ol
3.10 Gestdo e organizagdo de cursos na modalidade EARsign instrucional e producdo de materiais educaisatigitais. 4.1 Fundamentos de de:
instrucional. 4.2 Planejamento de experiéncias dendjzagem. 4.3 Elaboracéo de objetivos de aprendizagemeeténcias. 4.4 Producdo de materiais didé
digitais. 4.5 Recursos Educacionais Abertos (REA). 4.6 ObjetapiEndizagem. 4.7 Design Universal para Aprendizagem DU Acessibilidade em recurs
educacionais digitais. 4.9 Producdo e curadoria de conteGddsnitiial. 4.10 Avaliagdo e qualidade de miaier educacionais digitais. 5 Pensame
computacional e programagao para a educagdo. 5.1 Ndeddecomposicao, reconhecimento de padrbes, abstralgfiwignos. 5.2 Pensamento computacis
na educacdo basica e superior. 5.3 Algoritmos e estautle controle: sequéncia, selecdo e repeticdo. Sudideseligo e fluxogramas. 5.5 Varidveis, tipos
dados e operadores. 5.6 No¢Oes de programacédo com Bnguedycacionais: Scratch, Python e JavaScript. 5graPmacdo em blocos e textual. 5.8 Depurag
testes de programas simples. 5.9 Desenvolvimento do racid@dfigo por meio da programacéo. 6 Aplicativos, ferramengitati e produtividade educacior
6.1 Editores de texto: formatacéo, estilos, tabelas es@xwavangados. 6.2 Planilhas eletrdnicas: formulaspdsnpésicas, gréficos e tabelas dinAmicas
ApresentacOes multimidia: design, animagdes e boas pré&idaSerramentas colaborativas online: Google Workspaderosoft 365. 6.5 Armazenamento
nuvem e compartilhamento de arquivos. 6.6 Edicdo bésidmagens e videos. 6.7 Ferramentas de organizacadipidade. 6.8 Aplicacdes pedagdgica:
ferramentas digitais. 7 Internet, redes e comunicacamldigil Nocbes de redes de computadores. 7.2 Intéunetonamento, protocolos basicos (HTTP, HT
e TCP/IP). 7.3 Navegadores web e mecanismos de budc&oimunicacdo digital: e-mail, mensagens instantaneaseecaidferéncias. 7.5 Redes socia
comunidades virtuais de aprendizagem. 7.6 Tipos de redds: WLAN e Internet. 7.7 Dispositivos de rede: raleees, switches e pontos de acesso
Comunicacao e interagdo em ambientes virtuais de aprgediz& Seguranga da informagao, cidadania digital e ética. 8.1 Nt&deguranca da informacéo.
Protecdo de dados pessoais e privacidade (LGPD). Bi&a$eeguras e autenticacdo. 8.4 Malware: virus, ransomwistenglte outras ameagas. 8.5 Naveg;
segura na Internet. 8.6 Backup e recuperacio dedadoFtica digital e netiqueta. 8.8 Cyberbullyingrimes digitais. 8.9 Fake news e checagem de fatos
checking). 8.10 Direitos autorais, licengas e propdedatelectual. 8.11 Uso ético da inteligéncia artificialedaicacdo. 9 Banco de dados, organizagé
informacéo e analise de dados educacionais. 9.1 Noc@gande de dados. 9.2 Organizacgéo e estruturacdoatmatdes. 9.3 Tabelas, campos e registros
Relacionamentos entre dados. 9.5 Consultas basicass. fit6 Nogdes de SQL: comandos basiS& ECT, INSERT, UPDATE DELETE. 9.7 Aplicacte:
préaticas de banco de dados em contextos educaciorthike@ning analyticse anélise de dados para acompanhamento da aprendizayérecriologia:
emergentes e inovagdo educacional. 10.1 Inteligéncia artificiateitos basicos e aplicacGes educacsorid.2 Inteligéncia artificial generativa e seusdatps
na educacdo. 10.3 Internet das coisas (loT). 10.4 Caggmutem nuvem. 10.5 Realidade aumentada e realidddal.vit0.6 Impressdo 3D. 10.7 Nogoes
blockchain e criptomoedas. 10.8 Big data e anélisdades. 10.9 Impactos sociais, éticos e educacionais aedogias digitais. 10.10 Inovagéo pedagdgit
transformacao digital da educacédo. 11 Robdtica educaciauétuea maker. 11.1 Fundamentos de roboética: sensoregloats e controladores. 11.2 Platafor
educacionais de robética: Arduino, LEG@ndstormse micro:bit. 11.3 Programacéo de robds educacionais. 1djekd?rinterdisciplinares com robética. 1
Culturamakere aprendizagem méo na massa. 11.6 Nocdes de automacaociasieléndustrial. 11.7 AplicacGes da robética neiestade e na educagao.
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Desenvolvimento web e recursos digitais educacionais. 12utlatbasica da web. 12.2 HTML: estrutura e ppars tags. 12.3 CSS: estilizagao e leiaute.
JavaScript: introducédo e interatividade basica. 128igh responsivo e acessibilidade web. 12.6 Criac&iteie blogs e portfélios digitais. 12.7 Publicags
hospedagem de contetdo web. 12.8 Desenvolvimento diesosceducacionais digitais para a web. 13 Metodaadgaensino, avaliagdo e inovacao pedag¢
13.1 Tendéncias pedagdgicas no ensino de computagimaogias digitais. 13.2 Metodologias ativas aplsad educacdo tecnolégica. 13.3 Aprendize
baseada em projetos (ABP). 13.4 Aprendizagem baseadeobtarpas (PBL). 13.5 Sala de aula invertida. 13.6 Geagéio e aprendizagem baseada em j
13.7 Avaliacéo da aprendizagem em ambientes presendiaidpb e online. 13.8 Avalia¢do formativa, somativa e diafica. 13.9 Instrumentos e estratégia
avaliacéo digital. 13.10 Planejamento de aulas ja@tén laboratdrios de informética. 13.11 Interdisciptiaale e integracdo curricular. 13.12 Formaga
estudante como produtor de tecnologia, e ndo apenasro@or. 14 Documentos normativos e politicas publices @ducacdo e tecnologia. 14.1 Lei Gere
Protecéo de Dados (LGPD) aplicada ao ambiente educacional. 14.2@#alca Internet. 14.3 Base Nacior@bmum Curricular (BNCC): competéncias digit
14.4 Diretrizes para Educacao a Distancia na edusagsior. 14.5 Politicas publicas de inclusao digital e ipliwv@ducacional. 14.6 Regulamentacéo do &
tecnologias digitais na educacéo.

CARGO 6: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM GERAL

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diesfriestrutura e organizago. 1.2 Politicas de sa®i&strutura e funcionamento das instituicdes e
relacbes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progresgvassiténcia a salde. 1.5 Politicas publicas do StéSgpatdo de recursos fisicos, finance
materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SbS.Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direltss usuarios do SUS. 1.8 Participagé
controle social. 1.9 Ac¢Bes e programas do SUS. 1.1Gleegb basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégicag#avicia em sadde. 2.1 Programas de preven
controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas ¢ agravos ndo-transmissiveis. 2.3 Programa Nacional
Imunizagdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica afeenagem na comunidade. 3.2.1 Cuidad
salde familiar. 3.3 Estratégia da saude da familiiegtias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de stiagadde enfermagem. 5 Assisténcie
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 désidie atencdo a satde mental. 5.1.1 Ambulatériadde mental, centro de atengdo psicossc
hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervenci@o enfermagem em salde mental. 5.2.1 Relacionamento ist&besomunicacdo terapéuti
psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermage gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao pacisotddgico nas diferentes fases
doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e ieBui® Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcidedmagem perioperatoria. .
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes de:faagliovascular e circulatéria; digestiva e gadistmal; metabdlica e enddcrina; renal e do
urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musesduelética. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada as=de e reprodutiva da mulher com énfase
acOes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de erdemraagestante, & parturient@ puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1
Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatér
na menopausa e na prevencdo e no tratamento de pgatiaso 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadiaCléstimento, desenvolvimento, aleitame
materno, alimentagdo. 15.2 Cuidado nas doengas prevalentefamzai (diarreicas e respiratorias). 16 Atemelto a pacientes em situacdes de urgén
emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergénc
relacionadas a doencas do aparelho respiratério, dellapairculatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inictapalitraumatizado. 16.5 Atendimento na pal
cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilag
mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialitica$.2Lénsuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo abmsciéncia no paciente em coma. 16.7 Doi
captacao e transplante de érgdos. 16.8 Enfermagem entiagyél6.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicageergéncias ambientais. 17 Gerenciamen
enfermagem em servigos de salde. 17.1 Gerenciamento dmselcumanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e seldg&agdo continuada, avaliagac
desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacao, relacbebalddre processo grupal. 17.2 Avaliagdo daidmadé nos processos de trabalho. 17.2.1 CL
auditoria, acreditacdo. 17.3 Processo de trabalhgedmciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem esdiprectos e métodos diagnosticos
Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerentiaumies residuos de servigos de salde. 21 Pressuposimssteémetodoldgicos da pesquisa em sat
enfermagem. 22 Central de material e esterilizacdo. RP@dessamento de produtos para salde. 22.2 Processosritiagéte de produtos para salde. :
Controle de qualidade e validagio dos processos déizmgéio de produtos para sadude. 23 Praticas de biossegapditgalas ao processo de cuidar. 23.1 F
biolégico e medidas de precaugdes béasicas para a segumdividual e coletiva no servico de assisténaatile. 23.2 Precaucédo-padrédo e precaugdes por
de transmissdo das doencas. 23.2.1 Definicdo, indica¢de® aerasursos materiais. 23.2.2 Medidas de proteddivaia nas situacdes de risco potencie
exposicao. 24 Controle de infeccio hospitalar. 25slagfio em enfermagem. 25.1 Cédigo de Etica dos Profissidedinfermagem. 25.2 Associacdes de cla
orgéos de fiscalizacio do exercicio profissional.

CARGO 7: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

1 Politica de Saude da Crianga e do Adolescente. 1.1 DefinicAoofrarRas de intervencgdo. 1.3 Bases legais de protecéo & infancialesaéatia. 1.4 EstatL
da Crianca e do Adolescente. 2 Avaliacdo do crescimentodesknvolvimento. 2.1 Utilidade do monitoramenttagpromogao do crescimento. 2.2 Etapa
monitoramento. 2.3 Indicadores do desenvolvimento naedtées fases. 2.4 Aspectosahamnese e exame fisico. 3 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
(RN). 3.1 Indicadores de mortalidade infantil. 3.2el0s do RN. 3.3 Defini¢do de RN. 3.4 Cuidados do Rigarto e no nascimento. 3.5 Caracteristicas do
alteracdes durante a transicdo para a vida extnaate3i6 Plano de cuidado para a primeira consult@Nl@ sua mée. 4 Doencas prevalentes na infancie
adolescéncia. 4.1 Parasitoses intestinais. 4.2 Anemia rigaod.3 Obesidade na infancia e na adolescénclalnideccdo do trato urinério da crianca.
Dermatoses mais comuns na infancia e na adolescéncia. 4.@r&aast Programa de suplementacéo de ferro. 5.1 Funciottad@mprograma. 5.2 Mapas
acompanhamento de fornecimento de suplementos. 5.3 Prodeasugplementacéo de vitamina A. 5.4 Esquema de athagdis de vitamina A. 5.5 Mapas
acompanhamento de fornecimento de vitamina A. 6 Assiatdrenfermagem a criancas com doencas respiratorias. @dt@sge anamnese e exame fisico
Fatores de risco das doengas respiratorias. 6.3 Fatore®matios ao agente etiologico. 6.4 Fatores ambiemaissisténcia de enfermagem a crianca
diarreia e desnutricdo. 8 Aspectos relacionados a vial@rfanto-juvenil.

CARGO 8: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER

1 Paciente ginecoldgica. 2 Anatomofisiologia da gésta8 Bioética e biosseguranca. 4 Politicas de saldwrilék@r. 5 Acolhimento em ginecologia e obstetr
6 Epidemiologia. 7 Avaliacdo clinica em enfermagem gineotddgiobstétrica. 8 Diagnéstico laboratorial émagem. 9 Métodos de imagem em ginecolc
HSG, USG bi e tridimensional, mamografia. 10 Dor e analgesia no parto. 11 Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo e alto risco. 12 Urgéncias
emergéncias obstétricas e ginecolégicas. 13 Assisténaafdenagem no puerpério. 14 Gerenciamento de enfermageumidades obstétricas. 15 Esta
curricular em obstetricia. 16 Afec¢des ginecoldgicaErnfermagem em saude reprodutiva.

CARGO 9: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERO NIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E
DO IDOSO

1 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 2 Cuidadmfdemagem ao paciente com acidente vascular encefdiedmico. 3 Qualidade e segurange
paciente no ambiente hospitalar. 4 Manejo do enfermeiro fravierdos adversos relacionados a administracétedecamentos. 5 Educagdo em salde, estr:
e instrumento de trabalho do enfermeiro. 6 Familia e psocés envelhecimento. 7 Senilidade e senescéncia e sua raatdoctidado de enfermagem
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Cuidado de enfermagem ao paciente trabalhadordi@petes mellitus9 Cuidado de enfermagem e condi¢des cronicas de saudssis@®Acia de enfermagem
adulto portador de transtorno mental. 11 Enfermagem rtextorde reabilitagdo psicossocial. 12 Cuidado dererd#gem a pacientes adultos com dor. 13 Agr
a saude relacionados ao trabalho.

CARGO 10: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do exepeofissional (Lei n® 7.498/1986regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987) e Cdtigética ¢
Deontologia de Enfermagem (analise critica). 3 Bioédc8aude mental: conceito e histérico. 5 Politicaalele mental na atualidade e reforma psiquiatric
Brasil. 6 Principios para uma clinica antimanicomiakundamentos da enfermagem psiquiatrica. 8 Comunicacheaefe Inteagdo enfermeiro-paciente. 10
Crise: teoria e intervencdo. 11 Esquizofrenia e medictoreantipsicoticos. 12 Transtornos de humor e medicamentie@essivos. 13 Transtornos
ansiedade e medicamentos ansioliticos. 14 Transtornos $ommee e transtornos dissociativos. 15 Transtornos de pédsafeall6 Interconsulta psiquiétrica
hospital geral. 17 Assisténcia de enfermagem em emergéncRsnisros socorros. 19 Assisténcia de enfermagem aos pacieqiaatpsos.

CARGO 11: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: FISIOTERAPIA SAUDE DO ADULTO

1 Andlise da marcha no adulto. 2 Agentes eletrofisicasagils & satde do adulto. 3 Anatomia, fisiologia, fisiologiaxéwcécio, fisiopatologia, semiologia
procedimentos fisioterapéuticos aplicados a cardiolegé pneumologia na salde do adulto. 4 Anatomia, digiln| fisiologia do exercicio, fisiopatolog
semiologia e procedimentos fisioterapéuticos aplicadostapatlia e & traumatologia na salde do adulto. HoAmia, fisiologia, fisiologia do exercici
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapéuticosafils a fisioterapia neurofuncional na salde do adulto. 6 Aizatéisiologia, fisiologia dr
exercicio, fisiopatologia, semiologia e procedimentsitiérapéuticos aplicados a salde da mulher adulta. 7 Etleantologia. 8 Exercicios terapéutico
treinamento funcional na saude do adulto. 9 Métodésredas de avaliacao fisioterapéutica no adulto.ré8cFicio e treinamento de Orteses e proteses no a

CARGO 12: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: FONOAUDIOLOGIA — ESPECIALIDADE:
LINGUAGEM

1 Fundamentos neurobioldgicos, cognitivos e psicolinguisticdmglaagem. 2 Linguagem oral e escrita. 2.1 Desenvolvimentiingaagem oral na infanci
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. 2.2 Aguisigdesenvolvimento dos aspectos fonolégicos, semanticosssiatditicos, pragmaticos e discursivo:
linguagem. 2.3 Avaliacdo, diagndstico e intervencdo nostoraes do desenvolvimento da linguagem (TDL). 2.4 Desvios fonalggavaliagdo, diagnosti
diferencial e intervencdo fonoaudiol6gica. 2.5 Disturbios das sla fala. 2.6 Desenvolvimento e alteracda linguagem escrita. 2.7 Consciéncia fonolo:
processamento fonolégico e habilidades metalinguisticasdDigt8rbios de aprendizagem, dislexia, disgrafia e digaf@. 2.9 Avaliacdo e intervencgao 1
transtornos da leitura e escrita. 3 Transtorno do espaeciista: aspectos comunicativos e de linguagem. &iBefia intelectual e sindromes genéti
desenvolvimento e intervencdo em linguagem. 5 Comudcagplementar e(ou) alternativa (CSA). 6 Atuagdwdadiolégica nos quadros de atrasc
linguagem. 7 Avaliacéo e intervencdo em linguagem mtegto escolar. 8 Neurolinguistica. 8.1 Afasias: avaliacacsifitzgdo e intervencéo fonoaudiol6gi
8.2 Disturbios adquiridos da linguagem em adultos e id88deméncias e alteragdes cognitivas comunicativas. 8.a@ii@mo cranioencefalico e alterag
de linguagem e comunicagdo. 8.5 Apraxia de fala na infancia e no atiiticéo, etiologia, avaliacio e intervencéo. 8.6 Disartria: rep@esiss comunicac®
abordagem terapéutica. 9 Fluéncia. 9.1 Gagueirasiengolvimento e adquirida: definicao, etiologia liagdo e terapia. 9.2 Taquifemia: avaliacao e irteg@o
10 Avaliacdo fonoaudioldgica em linguagem. 10.1 Entawvclinica, observacdo comportamental e analise ceativa. 10.2 Avaliagdo formal e informal
linguagem oral e escrita. 10.3 Instrumentos, protocolosstes padronizados em linguagem. 10.4 Diagndstico difatetios transtornos de linguagen
comunicagao. 10.5 Elaboragédo de relatérios, parecadescdutivas clinicas. 11 Intervengdo fonoaudiolégoa linguagem. 11.1 Planejamento terapéutice
linguagem infantil, adulta e geriatrica. 11.2 Esgité terapéuticas nos transtornos de linguagem oral eaediB Intervengdo precoce em linguagem.
Orientacdo familiar e atuacao interdisciplinar. 1Brémogao, prevencéo e reabilitacdo em linguagem e dcagdon. 11.6 Tecnologias assistivas aplicad
linguagem e comunicagdo. 12 Linguagem em contextos educacidnatgueionais. 12.1 Atuagao fonoaudigiéa no ambiente escolar. 12.2 Inclusdo escc
acessibilidade comunicativa. 12.3 Praticas colab@sitentre saide e educacdo. 13 Fonoaudiologia haspialicada a linguagem. 14 Etica e legisle
profissional em Fonoaudiologia. 15 Legislacdo do SUS. 15.1 Posdqidiretrizes do SUS. 15.2 O SUS naslituicdo Federal de 1988; Lei n° 8.080/1990 e
alteracdes; Lei n° 8.142/1990 e suas alteracOes; PalzoSalde (2006). 15.3 Consolidagdo do SUS e swetsiztis. 16 Redes de atengdo a saude, po
publicas e atuacdo do fonoaudiélogo na atencéo h&sipacializada e hospitalar. 17 Conselhos de SaudeSNBUS n° 01/2002. 18 Politica Nacional de S:
da Pessoa com Deficiéncia e politicas publicas voltadastranstornos do neurodesenvolvimento, da aprendizagelm comunicagdo. 19 Classifica
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) apidadjuagem e a comunicagao.

CARGO 13: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: FONOAUDIOLOGIA — ESPECIALIDADE:
MOTRICIDADE ORAL

1 Morfofisiopatologia do sistema estomatognatico e das funcoésciais. 2 Motricidade orofacial. 2.1 Desenvolvittee craniofacial e maturacéo das fung
estomatognaticas. 2.2 Avaliagdo, diagnostico e inteéienas alteragcbes miofuncionais orofaciais relacionadas a réspidaguccédo, a mastigacgéo, a degluti
a fala. 2.3 Desenvolvimento e alteragdes das praxas, anobilidade, tonicidade e sensibilidade orofadal Habitos orais deletérios, alteracdes postur
impactos no crescimento e no desenvolvimento craniofactehtdacédo fonoaudiolégica nos distlrbios miofuncionais orofaciaisigenomneuroldgica, estrutut
e funcional. 3 Avaliagéo e terapia miofuncional amil. 3.1 Atuagdo fonoaudiolégica nas disfungdes teompandibulares, alteragdes cervicais associ
traumas de face e cirurgia ortognatica. 3.2 Reabflt das funcbes estomatognaticas em pacientes com afteragpeatorias, obstrucbes de vias a€
superiores e respiragdo oral. 4 Atuacdo fonoaudiddnas alteragdes da fala relacionadas aos distUrbidaneimnais orofaciais. 5 Avaliagdo, diagndstic
reabilitacdo de pacientes com fissura labiopalatina e denwfermacdes craniofaciais. 6 Diagnéstico e tratamento dasgidisfarofaringeas mecanica
neurogénicas. 6.1 Avaliacéo clinica e instrumental da degluticdabilitacio funcional. 7 Abordageonbaudioldgica na prevengao e no tratamento daslas
miofuncionais decorrentes de tumores de cabeca e pestoggias oncolégicas e alteragdes neurolégicas. 8 Avaliaggsifitacdo e tratamento das altera
miofuncionais associadas a voz e a fala. 8.1 Disartrias:igiinetiologia, avaliacdo e terapia miofunaborofacial. 9 Motricidade orofacial no ambie
hospitalar. 9.1 Atuacdo do fonoaudidlogo em unidadespitalares, enfermarias, UTIs e cuidados paliativos com datalegluticdo, respiragdo e fung
orofaciais. 10 Biosseguranga aplicada & fonoaudiolegiamotricidade orofacial. 11 Legislacdo do SUSL Principios e diretrizes do SUS. 11.2 O SU¢
Constituicdo Federal de 1988; Lei n° 8.080/1990as siteragdes; Lei n° 8.142/1990 e suas alteracOds; frda Saude (2006). 12 Consolidagéo do SUS e
diretrizes aplicadas a atencdo fonoaudioldgica. 13s€lbos de Salde e NOAS-SUS n° 01/2002. 14 Polfiigiaiscas em salde relacionadas a reabilitag
atencdo especializada e ao cuidado integral em fdialagia. 15 Fundamentos de anatomia, fisiologiacdig biofisica aplicados a motricidade orofaciall
Bases biomecanicas e neurofisiolégicas das fungdes estpréiatas, da respiracdo, da mastigacao, da degléidadala. 16 Desenvolvimento das fungdes
no bebé tipico e de risco. 16.1 Avaliacdo e integéie precoce nas alteragfes de succdo, degluticspeagdo em neonatos e lactentes. 17 Aval
miofuncional orofacial: conceitos, aplicagdo e intetpgdo de resultados. 17.1 Protocolos de avaliagosttatums e fungdes orofaciais. 17.2 Anélise
mobilidade, tonicidade, postura e coordenagdo musoutdacial. 18 Programas de prevencdo, promocdo de saédecacdo em motricidade orofacial.
Avaliagdo miofuncional infantil: aplicacéo, testemipretacdo dos resultados. 19.1 Desenvolvimento de8ds estomatognaticas na infancia. 19.2 Interve
nas alteragdes miofuncionais associadas ao crescimentofac&iic?0 Avaliac8o instrumental em motricidadefac@l. 20.1 Eletromiografia de superfic
nasometria, videofluoroscopia da degluticdo e videamuina da degluticdo: conceitos, aplicagdo e interpiiet dos resultados no diagnoéstico clinico
Controle motor oral e integragdo sensorio-motora: dtmcavaliagdo e terapia. 22 Avaliacdo postural mcifanal relacionada ao sistema estomatogné
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principios, avaliagéo e reabilitago. 23 Recursos terapéuticoadd a motricidade orofacial. 23.1 Conceitos, indicacdes e aliiadb clinica de exercicic
miofuncionais orofaciais e recursos auxiliares terap@sitiz3.2 Terapia miofuncional em pacientes com alterae8pgratdrias e do sono. 23.3 Reabilitagac
pacientes submetidos a cirurgias craniofaciais, ort@gisae tratamentos odontoldgicos. 24 Abordagem teiiapépdira reabilitagdo miofuncional orofacial
criancas, adultos e idosos com alteragfes estruturais, necaslégiuncionais do sistema estomatognético

CARGO 14: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: GESTAO EM SAUDE

1 Modelos de gestdo e organizacéo dos sistemas de saliBéblich, privado, mistos; sistemas univers&isus seguros sociais. 2 Regulagdo em saude no
2.1 Regulagao assistencial, regionalizacdo, contizagao, critérios de acesso, filas e referéncias. 3 Sistersaldie brasileiro e segmentagéo. 3.1 SUS,

suplementar e setor privado; implicagdes para equidadeesso. 4 Agéncia Nacional de Saide Suplementar)(ANS Papel regulador, principais mar
normativos e instrumentos regulatérios. 5 Modelos de remgierte prestadores e operadofas-for-servicecapitagédo, pacotes, pagamento peEnformance e
seus efeitos sobre custos, acesso e qualidade. 6 Contrelagdes publico-privadas em saide. 6.1 OS, OSCIP,d®R#pras de servicos, regulagéo e contra
Governanca corporativacempliancena saude.

CARGO 15 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR

1 Nocdes de anatomia cirlrgica vascular. 2 Fisiologimdcro e da microcirculacéo. 3 Fisiologia da cogdol& da fibrindlise. 4 Fisiopatologia da ateroscle
5 Bases da cirurgia endovascular. 6 Fisiopatologiagleemia e da reperfusdo. 7 Exame clinico do paciente aasg@Wétodos ndo invasivos no diagndstico
doengas vasculares. 9 Angiografias. 10 Insuficiéndierial cronica de extremidades. 11 Vasculites. l@nibofilias. 13 Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas. 15 Sindromes do desfiladeiro cervical. 15ufitiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. 16 Iréndiaivascular visceral. 17 Pé diabét
18 Hipertens&o renovascular. 19 Doenca tromboembdlica vetbéesuficiéncia venosa cronica. 21 Linfangitearigipela. 22 Linfedemas. 23 Ulceras de pe
24 Angiodisplasias. 25 Oclusfes arteriais agudas.raénTatismos vasculares. 27 Terapéutica hipolipemiant@.espéutica antiplaquetaria. 29 Terapét
anticoagulante e fibrinolitica. 30 Terapéutica véatatora e hemorreolégica. 31 Terapéutica venosaotdmita e linfocinética. 32 Angiodisplasia.

Amputacdes.

CARGO 16: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
CARDIOLOGIA

1 Cardiopatias isquémicas: angina instavel, IAM nQfario agudo do miocardio. 2 Aneurisma de aorta. 3 Biggeaguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardia
Valvopatias: adrtica, mitral, tricispide e pulmonar. 6 Hgresdo arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocarditerizaw. 9 Cor pulmonale agudo e crén
10 Doenca reumética. 11 Pericardiopatias. 12 Arritmias cardi@a3ardiopatias congénitas (ciandticas e acianéticas). 14 €fagdiogénico. 15 Avaliag
hemodnamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. 16 Cardiologia clinica: IAM, ICC, sindrome coronariana. 17 Pds-operatorio em cirurgia cardiaca.

CARGO 17: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
GERAL

1 Principios de cirurgia. 1.1 Propedéutica e avatiado paciente cirdrgico, transfusdo, controle hidiogltico e nutricional do paciente cirGrgica.
Antimicrobianos em cirurgia geral. 3 Anestésicos locais,tasieslocorregional, fios de sutura, aspectos prateoseu uso. 4 Curativos: técnicas e princi
basicos. 5 Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas egéeaia/emergénci®. Complicagdes cirlrgicas trans e pos-operatorias. 7 Imunologia e transplante®
Mecanismos de rejeicdo. 9 Parede abdominal. 9.1 Omeresentério e retroperitdneo. 9.2 Hérnias da paredendbal. 10 Choque. 10.1 Traumatis
abdominal. 10.2 Sindrome compartimental do abdome. ddnfatismo toracico. 12 Traumatismo do pescoco. 13 Uméabtlome agudo. 13.1 Doencas
simulam abdome agudo. 13.2 Apendicite aguda, Ulcgrticpéperfurada, pancreatite aguda, isquemia mesentéhstrucéo intestinal, doenca diverticular
colons, diverticulite, coleciste, litiase biliar, retbte ulcerativa, doenca de Crohn. 14 Atendimentgalitraumatizado. 14.1 Traumatismo cranioencefdli
raquimedular. 15 Videolaparoscopia diagnéstica e dadérdl6 Hipertenséo porta e cirrose. 17 Queimaddi&dJrgéncias cardiorrespiratérias. 19 Sistem
atendimento pré-hospitalar. 20 Resposta metabolica ao trauma. 21 Hemorragia dige8BivRoencas das vias biliarex3 Cirurgia geral no ciclo gravidico-
puerperal24 Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 25 Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emeigém
ciclo gravidico-puerperal.

CARGO 18: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido.ds@eCGrescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagésificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutur.
tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagéo, crescimentarsplante. 1.6 Tecido muscular: organizacéo, fisiologieefio inflamatdria. 2 Deformidades congérs
adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2 Displasia do desémesito do quadril. 2.3 Luxagdo congénitajdelho. 2.4 Pseudoartrose congénita da tibia. 2its
vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos Brg@ Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infescé alteracfes inflamatérias osteoarticulares
Artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica. Buberculose 6ssea; infec¢do da coluna vertebralSiBdvites. 3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores Gsse
lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteracles @digasarsteoarticulares. 7 Doencas osteometabdlicas namretpédica. 8 Tratamento do pacie
politraumatizado. 9 Fraturas e luxagdes da articulagéo @dritje da coluna cervicotoracolombar. 10 &ras, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifi
do membro superior e inferior em adultos e criangas.

CARGO 19: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il — PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CLINICA
MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina internBoeghgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopgti@niéca, insuficiéncia cardias
miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengasraukspasma bronquica e doenga pulmonarwbstrcronica, embolia pulmonar, pneumor
e abscessos pulmonares. 4 Doencgas gastrointestinais e hepéidaséncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflame@iparasitarias, diarreia, colelitias
colecistite, pancreatite, hepatites virais, hepatapatixicas e hepatopatias crénicas. 5 Doencgas remsusiciéncia renal aguda e cronica, glomeruloned
sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas endixriiabetes mellitushipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ot tireoidianos. 7 Doeng
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatiast@ § Doencas infecciosas e terapia antibidtica.a88nes complementes invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 10 Emergénatisicas. 11 Controle de infeccBes hospitalares. 12n§ase neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurit
polineurites e doencas periféricas. 13 Doencgas degeraratinfecciosas do SNC.

CARGO 20: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL |1 - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: DOENGAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1 Febre. 2 Septicemia. 3 Infec¢cBes em pacientes goitopiénicos. 4 Infecgdes causadas por microrganismoséhiaes. 4.1 Tétano, meningite por vir
bactérias e fungos, raiva, rickettsioses, sinusites, diftBriTuberculose, hanseniase e doencas por outras oiégaim 6 Brucelose, pneumonias bacteric
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virgticas e outras. 7 Influenza. 8 Toxoplasmose, leptasgir hantaviroses. 9 Infecgbes fungicas. 9.1 Bartoneld@seEntlocardite e pericardite. 1(
Gastroenterocolites infecciosas e virais. 10.2 Hepgpitesvirus. 11 Leishmaniose cutanea e visceral. 12eFétvide, dengue, varicela, sarampo, rubé
escarlatina, caxumba, coqueluche, herpes simples e ,zogtenegalovirus. 13 Esquistossomose, filariose, parasitosedigdmintos e protozoarios.
Imunizac@es. 15 Doencas sexualmente transmissiveis. 16 @arerifec¢des hospitalares. 17 Sindrome da imunodefiaiddquirida. 18 Cdlera, raiva, mala
19 Antibidticos, antivirais e antifingicos. 20 Sistemagdeavos notificaveis.

CARGO 21: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGIA

1 Apresentagdo comum das manifestacdes clinicas em endugian@ Doenga da hipéfise e do hipotalamo. 3 Doencas da tiredbengas das paratireoides
Doencas das suprarrenaiDdbetes mellitus7 Testes dindmicos em endocrinologia. 8 InterpretdQadestes em endocrinologia. 9 Diagndstico e tratandeis
doengas endocrinoldgicas e metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. 10 Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirurgico. 11 Osteoporose. 12 Disturb
enddcrinos e metabolicos na infeccdo pelo HIV. 13 difsftia de vitamina D. 14 Emergéncias endocrinolégitasDislipidemias. 16 Hipogonadisn
infertilidade, amenorreia e disfuncéo erétil

CARGO 22: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
GASTROENTEROLOGIA

1 Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 1.1 Hemorragestiva alta varicosa e ndo varicosa. 1.2 Hemorragia ditixa. 2 Esofagite péptica e complicacoe
Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4 Esdfaddattett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagidaera Péptica. 8 Doengas intestir
inflamatorias e parasitarias. 9 Diarreia. 10 Coleliteaselecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites viraisafopatias toxicas e doenga hepatica cronica. 13 hisia
gastrica precoce e avangada. 14 Infecgao lgeliwobacter pylori 15 Pélipos em tubo digestivo. 16 Desinfeccdo do endoscépBedacdo em endoscopia.
Achados endoscdpicos nas doengas sistémicas. 19 Neopleslarde

CARGO 23: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: GERIATRIA

1 O idoso na sociedade: Estatuto do Idoso. 2 Biologiengelhecimento. 2.1 Teorias do envelhecimento. 3 Aspdiologicos e fisioldgicos do envelhecime
4 Prevencdo e promogdo da salde. 5 Geriatria bésibeames complementares e instrumentos de avaliagdo. Gt Définitivo. 7.1 Deméncias. 8 Instabilide
postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de press#cdriinéncia urinaria e fecal. 11 latrogenia enfacologia em geriatria. 12 Hipertenséo arterial sisi#)
arritmias, doenca arterial periférica e doengas datidar 13 Aterosclerose. 13.1 Fatores de risco cardiokeaisdi4 Doencas cerebrovasculares. 14.1 Acic
vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15 Sindromdsnpanianas. 15.1 Tremor essencial, doenca de Parkinson. 16 dm&sini6.1 Doenca pulmor
obstrutiva cronica, asma, embolia pulmonar e tuberculose. 17 Esafegifluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiepética, diarreia e constipac
intestinal. 18 Hiperplasia prostética, prostatite, diglio erétil. 19 Osteoporose, osteomalacia, osteoartise reumatoide e doenca de PagetD2dbetes
mellitus 21 Doencas da tireoide, sindrome metabdlica, obesi®l Neoplasias. 23 Doengas dermatolégicas. 24 Anemiasneagomieloproliferativas. -
Nutrico. 26 Infec¢Bes e imunizagdes. 27 Doengas dos rgdosedtidos. 28 Sono no idoso. 29 Reabilitacdo. 30 Cuidadediui ao final da vida. &
Delirium.

CARGO 24: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL II - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1 Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodfgminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes nreast, distlrbios do desenvolvimento pube
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatagada e cronica. 3 Endometriose. 4 Distopias genitais.tbrBiss urogenitais. 6 Patologias benign:
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e dmoVaNoc¢des de rastreamento, estadiamento e tratanhe@efincer da mama. 8 Anatomia e fisiologi
gestagdo. 9 Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10 Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma
transmissdes de infeccOes mads fetais. 11 Doengas hipertensivas na gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias. 15 Doengas renais €
outras condigdes clinicas na gestacdo. 16 HIV/AIDSestagao e prevencao da transmisséo vertical. 17 Mecadstrabalho de parto. 18 Assisténcia ao pa
uso do partograma. 19 Indicagdes de cesareas e forcepsi@des de analgesia e anestesia intraparto. 21 Hejiaode terceiro trimestre. 22 Sofrimento f
cronico e agudo. 23 Prevencao da prematuridade.

CARGO 25: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MEDICINA
LEGAL E BIOETICA

1 Conceitos, importancia e divisdes da medicina legal. pcCde delito, pericia e peritos em medicina le§aDocumentos médico-legais. 3.1 Conceito
identidade, de identificacdo e de reconhecimento. 4 Princigacios de identificacdo. 5 Lesdes e mortes por agéo contapdenarmas brancas e por prog
de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceitgerdstico da morte. 6.1 Fendbmenos cadavéricos. 6.2 Cromgaose, comoriéncia e premoriéncia.
Exumagdo. 6.4 Causa juridica da morte. 6.5 Morte sigbitaorte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 7.1 faspecédico-legais das toxicomanias €
embriaguez. 7.2 LesGes e morte por agdo térmica, poredéfiica, por baropatias e por acdo quimica. &étgs médico-legais dos crimes contra a liber
sexual. 9 Asfixias por constricio cervical, por sufooapér restricdo aos movimentos do térax e por modificagbeseib ambiente. 10 Aspectos médico-le
do aborto, do infanticidio e do abandono de recéseido. 11 Modificadores e avaliagdo pericial da impiitlade penal e da capacidade civil. 11.1 Do
mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado,rpactfio mental. 12 Aspectos médico-legais do testemutahconfissdo e da acareacdo. 13 Asp
médico-legais das lesdes corporais e dos maus tratos a mendes® 14 Principios fundamentais da bioética. 15 Dirgtateveres do médico. 1!
Responsabilidade profissional. 15.2 Sigilo médico.

CARGO 26: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOGRNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
ONCOLOGIA E CUIDADOS PALIATIVOS

1 Epidemiologia do cancer. 2 Biologia molecular relaada ao cancer. 3 Farmacocinética e toxicidade domiajerdpicos, imunoterdpicos, anticor|
monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapic&nergéncias oncoldgicas. 5 Suporte terapéutico oncoldgicolgesiaa 6 Aspectos etioldgicc
diagnosticos, anatomopatol6gicos, clinicos e terapéutitasionados as enfermidades oncoldgicas dos seguintes sistedfios: trato gastrointestinal, tr
geniturinario, sistema nervoso central, pele, sistema eeddaorino, térax, cabeca e pescoco, trato ginecadgiocnama, 6sseo, muscular, hematopoiéti
ganglionar. 7 Principios fundamentais da bioética.idép®as: tipos e métodos de fixacdo. 9 Exame citologico. 10 Nag@equimioterapia. 11 Nocdes
tratamento radioterapico. 12 Efeito das radiaceszaoteés: modalidades de radiacdo em terapia; radiossensibikdaadiorresisténcia dos tumores.
Complicagdes da radioterapia. 14 Principios e desafiosu@hdos paliativos. 15 Tratamento da dor em cuidados paliathé€ontrole dos sintomas.
Comunicag&o e aspectos psicolégicos. 18 Etica profissitbd@iretivas antecipadas. 20 Hipodermdclise. 21 &tlad paliativos em oncologia. 22 Espiritualid
e saude. 23 Luto. 24 Multidisciplinaridade e interdisciplinaléda25 Modelos de atencdo em cuidados fppai& 26 Avaliacdo e tratamento da dor.
Procedimentos médicos indicados em cuidados paliativos. 28nivesttos de avaliagdo em cuidados paliativos.

CARGO 27: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
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1 Condigdes de saude da crianga brasileira. 2 Org@oizts; atengéo a crianga. 3 Alimentagédo da crighRacém-nascido normal e patologico. 5 Programa d
imunizacdo. 6 Crescimento e desenvolvimeftDesnutrigdo proteico-calorica. 8 Anemias na infancia. 9 Diarreia aguda e cronicarianca. 10 Cardiopatias
crianca. 11 Doencgas respiratorias na crianca. 12 gaseno trato geniturinario na crianga. 13 Doengasiraunes e colagenoses na crianga. 14 Dot
infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15 Reessiintestinais. 16 Dermatoses mais frequentes na crian€@onidlsdes na crianca. 18 Princif
problemas ortopédicos na crianga. 19 Diagndstico ditéake procedimentos frente aos sinais e sintomas regisehtes na crianca. 20 Patologias cirlrgicas
frequentes na crianga. 21 Insuficiéncia cardiaceClue. 23 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24 Cetoacigidsitida. 25 Acidentes na infancia: preveng:
tratamento. 26 Abordagem da crianca politraumatizzZl&indrome de maus-tratos. 28 Estatuto da Crianca e do Adolescente; estratégias dedacpeEmocac
protecdo e recuperacao da salde.

CARGO 28: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOGRNIVEL Il — PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA - ESPECIALIDADE
PNEUMOLOGIA

1 Semiologia e exame fisico nas doengas pulmonares. 2iddéthagndsticos laboratoriais e radiolégicos em pneunaol@gAvaliacdo de risco cirlrgit
cardiopulmonar. 4 Asma e bronquite. 5 Tabagismo. 6 DPIOTEP e hipertenséo arterial pulmonar. 8 Infec¢des rédpas. 9 Doengas pleurais: derrame
pneumotérax. 10 Neoplasias respiratorias. 11 Pneumopapasativas. 12 Ventilagio mecénica. 13 Broncoscopia. 14 Doerlgasnaues intersticiais difusas.
Doencas ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Distrbi@tésps do sono. 18 Fibrose pulmonar idiopética. 19 Remtflit pulmonar.

CARGO 29: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE:
PSIQUIATRIA

1 Ddlirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos wogniéi Transtornos por uso de substancias psicoativas. 3z&semia. 4 Outro
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofremi& psicotico breve, delirante persistente e deliramtezido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpér
Transtornos do humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafol
9 Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade gederali@ Transtornos alimentares. 11 Transtornos do soncad®dmos de adaptagdo e transt
de estresse pos-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adeséo ao tratam8nRetardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psiaal@ficTranstornos comportamenta
emocionais que aparecem habitualmente durante a imfanca adolescéncia. 21 Transtornos psiquidtriceioglados ao envelhecimento. 22 Intercon:
psiquiatrica. 23 Emergéncias psiquiatricas. 24 Psicoter@3 Psicofarmacoterapia. 26 EletroconvulsoterapiaR@abilitagdo em psiquiatria. 28 Psiquia
forense. 29 Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

CARGO 30: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: SAUDE COLETIVA

1 Determinantes sociais do processo saude-doenca-cuidadogahizagédo social das praticas e dos servicos de fadderdagens qualitativas em sald:
Abordagens de a¢des de saude: promogdo, protecdo, recupesatfiacdo. 4 Bioética e salde. 5 Corrende pensamento social em sadde (classit
contemporaneos). 6 Determinacdo social e cuidados ere. Saiducacédo e comunicagdo em salde. 8 Racismo, éotersdidade e salde. 9 Territério, rede:
atencao e promogao a saude. 10 Objetivos do deseneoltd sustentavel. 11 Salde como direto constitucioaet®so a bens e servigos. 12 Judicializagé
salde.

CARGO 31: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTEAREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Sistemas operacionais: ambientes Linux e Windows. 2 Ediedextos, planilhas e apresentagfes: pacote Micro8bft 3 Redes de computadores.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimele Internet mtranet 3.2 Programas de navegacao: Microsoft Edge e Google Chd@rerograma
de correio eletrnico: Microsoft Outlook. 3.4 Sitihs busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de disc@8&Bomputagdo na nuverdlqud computiny 4
Organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivosspagirogramas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedirdenseguranca. 5.2 Virugormse
pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para segurancavaus, firewall, anti-spywareetc. 5.4 Procedimentos tackup 5.5 Armazenamento de dados na nuvelou@
storagg. 6 Banco de dados. 6.1 Organizacdo de arquivos elagétie acesso. 6.2 Abstragdo e modelos de dados. 6.3 Sisteemasaglores de banco de da
6.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 6.5 SQL. i®l€ale protecdo, seguranca e integridade. 6.7 Banco de diafiitmiidos e orientado
objetos. 7 Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lmil @e Protecdo de Dados Pessoais). 8 Servigos pubigitzssd 9 Inteligéncia artificial. 10 Linguagens
programacao: Java, Python, Apex e C#.

CARGO 32: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il — PROFESSOR ASSISTENTE AREA: TERAPIA OCUPACIONAL NA SAUDE DA
CRIANCA

1 Politicas publicas nacionais relacionadas a infanétandamentos e processos histéricos da terapia ocupacis@ld®da crianca. 3 Instrumentos de avali
da terapia ocupacional na infancia. 4 Praticasd#pita ocupacional junto ao publico infantil. 5 Pagdes infantis nos diferentes contextos de vida. 6 Te
ocupacional e desempenho ocupacional na infancigtd@dds e técnicas de intervencéo da terapia ocuphommgancia. 8 Atuacéo interdisciplinar do terapt
ocupacional na saude da crianga. 9 Atuacdo da deompipacional na infancia nos diferentes niveis de atencdt/8018 Referenciais tedricos e préaticos
terapia ocupacional na infancia. 11 Desenvolvimento inféipico e atipico. 12 Terapia ocupacional e transtorno do gsmwento sensorial. 13 Teraf
ocupacional na saude da crianga com deficiéncia. 14 Andlise da aividlddincar infantil. 15 Relagdes de apego entre mées e filhos.

CARGO 33: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIGRNIVEL Il - PROFESSOR ASSISTENTE AREA: TERAPIA OCUPACIONAL NA SAUDE
MENTAL

1 Politicas publicas nacionais de salude mental nos nigeased¢do do SUS. 2 Fundamentos e processosidustdia terapia ocupacional na saide men
Instrumentos de avaliagdo da terapia ocupacional(esaental. 4 Estratégias de intervencgéo da terapfoional na salde mental. 5 Terapia ocupacior
salde mental infanto-juvenil. 6 Terapia ocupacional na saédéal do idoso. 7 Terapia ocupacional, satdatal e trabalho. 8 Atividades e ocupagfes hun
no contexto da salde mental. 9 Terapia ocupacional e atinégdlisciplinar em satde mental. 10 Métodd&omicas da terapia ocupacional na salde ment
Referenciais tedricos e préaticos da terapia ocupdamnsaide mental. 12 Aspectos normativos da terapiaciomal na saide mental. 13 Andlise da ativit
aplicada a satde mental. 14 Tecnologias assistivas na salde hfeE@inomia solidaria e terapia ocupacional.

CARGO 34: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIORIIVEL Il — PROFESSOR ASSISTENTE AREA: TERAPIA OCUPACIONAL NO CAMPO D¢
EDUCACAO

1 Politicas publicas educacionais e de educa¢lssiva. 2 Fundamentos e processos histdricos da tereggiaaonal na educacgdo. 3 Processos de avaliac
terapia ocupacional nos contextos educacionais. 4 iecpipacional e saide mental nos contextos educacioresiteiros. 5 Estratégias de intervencé
terapia ocupacional na educacdo. 6 Acessibilidadeplegia assistiva e adapta¢des razoaveis aplicadatunagdo. 7 Praticas inclusivas da terapia ocupdc
junto a estudantes do ensino infantil e fundamentaésBectos normativos relacionados a terapia ocupacianalontexto escolar. 9 Ocupagdes hum.
relacionadas ao contexto educacional. 10 AspectogstEnpenho ocupacional na escola. 11 Terapia ocupaeigmellséo no ensino superior. 12 Referen
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tedricos da terapia ocupacional na educacgao. 13 Terapia ocupaciogi@paasde transicdo escolar. 14 Analise da atividade aplicadatexte@uucacional.5l

Praticas inclusivas da terapia ocupacional no ensino médio. tiéaPiéclusivas da terapia ocupacionakensino superior.

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretéria interina de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrdodstado de Alagoas

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
29/6 a 3/7/2026
Periodo de impugnacgéo ao edital Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo diarfoaficial de
Brasilia/DF)
Divulgagdo das respostas as impugnacfes ao edite 17/712026
abertura
20 a 29/7/2026
Periodo de solicitagio de isencéo de taxa de inecri¢a Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo didrocsficial de
Brasilia/DF)
20/7 a 21/8/2026
Periodo de solicitagio de inscri¢oes Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo diarocsficial de
Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital com a relagdo provisoria (
candidatos com a solicitagéo de isen¢do de taxa de irs( 10/8/2026

deferida

Prazo para a interposicdo de recursos contrg
indeferimento da solicitag&o de isencéo de taxa dei¢gas

11 e 12/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo diarjeaficial de

Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital com a relagédo final dos candl:
L . ~ o : 21/8/2026
com a solicitacéo de isen¢éo de taxa de inscrigéo deferi
Disponibilizagéo ddink para verificagdo do deferimento ( 24 e 25/8/2026
foto encaminhada na inscricdo e prazo para novio efe/ Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo diarfoaficial de
foto que atenda as determinagdes do sistema Brasilia/DF)
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢ao 25/8/2026
Relagéo proviséria de candidatas que tiveram a sqhiit;
de atendimento especializado para lactantes deferi
relacdo provisoria dos candidatos com a inscri¢ao defe 11/9/2026
para concorrer as vagas reservadas as pessoas
deficiéncia
Consulta & situagdo proviséria da solicitacdo . 1a 15/9/2026 . . -
- 3 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo diarfoaficial de
atendimento especializado Brasflia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contrg
indeferimento da inscricdo para concorrer as Vg
reservadas as pessoas com deficiéncia e contf

14 e 15/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo diarocsficial de

indeferimento da solicitacio de atendimento espeailizal Brasilia/DF)
Relacéo final de candidatas que tiveram a solicitaigi(

atendimento especializado para lactantes deferidagice 29/9/2026
final dos candidatos com a inscri¢io deferida para cmrc

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Consu_lta_\ a situacdo final da solicitacAo de atendim 29/9/2026
especializado

Divulgagédo do e(_jltal que informard a disponibilizac@o 6/11/2026
consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas 22/11/2026
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Atividade Datas previstas

Consulta individual aos gabaritos oficiais prelimisadas 24/11 a 19/12/2026

- Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo diaioasficial de
provas objetivas Brasilia/DF)

. . N ~ 25/11 a 1°/12/2026

Prazo para a interposicao c_le_ FECUrSos guanto as qug StOﬁas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo diarfocrficial de
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgadps Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das prg 2/12/2026
objetivas
Divulgacao do edital de resultado final nas provdstitas 30/12/2026
e de convocagdo para a prova didatica

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s@ejzade alteracéo, conforme necessidade e convenidm@aplag/AL e do Cebraspe. Caso
alteracéo, esta sera previamente comunicada por meititde

** As demais datas seréo informadas por meio dos editais subsegaaet®m publicados mario Oficial do Estado de Alagoas(ou) divulgados na internet,
endereco eletrdnidottp://www.cebraspe.org.br/concursos/uncisal_26

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEEICIENCIA PARA FINS DE SQCITAGCAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADCE PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacéo em concurso publico, que o(a
Senhor(a) , portadad@@umento de identidade
, € considerado(a) pessoa dicieéri#a a luz da legislagdo brasileira por apresenfa) seguinte(s) impedimento(s) fisico
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossdesgimental(is)
, CID-10 , que resuttafmpyometimento das seguin

funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2(

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico oual&d8 de Nivel Superior atuante na area de defiei@occandidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogapeuts
ocupacional e psicologo)

A HISTORIA

NARRADA

A PARTIR DA
RESISTENCIA E
ANICESTRALIDADE.
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