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[ZJFUNATEC

EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO N°001/2026
A Prefeitura Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigcoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal, sua Lei Organica Municipal e demais

disposicoes atinentes a matéria, torna publico a realizagdo do processo seletivo publico, sob o regime
temporario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, para Cargo Publico a que se refere o presente Edital, serda executado pela

FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF

sob 0 n.° 04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375,

Teresina/Pl, correio eletrénico: seletivo.piracuruca@funatec.org.br, endereco eletronico:

www.funatec.org.br.

1.2 O processo seletivo para cargo Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime

temporario, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl, de acordo com a Tabela 2.1

deste Edital, tem prazo de validade de 1 (um) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Piracuruca - PI.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme o item 9 deste Edital.

1.4 A convocacédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl, dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

1.5 A formacgao do cadastro reserva sera composto conforme disposi¢coes da tabela 2.1 deste edital.

1.6 O cronograma de realizagao das etapas deste processo seletivo Publico contempla o Anexo | deste
Edital.

1.7 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.8 Os conteudos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.9 Este processo seletivo sera composto por uma uUnica etapa:

(a) 12 Etapa: Provas Obijetivas.

(b) E de exclusiva responsabilidade do candidato observar atentamente as formas de divulgacao que
consta neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrébnico da FUNATEC
https://www.funatec.org.br/.

2. DOS CARGOS
2.1 O cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa pretas e pardas,
aremuneragao inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGA
. VAGAS IMEDIATAS )
O nes’ | carco/FUNGAO REQUISITOS HORARIA | venciMENTO (RS)
AMPLA PcD' PPP?
CONCORRENCIA ©
AGENTEDEAPOIOAO | .. ..
1 CUIDADO ESCOLA Nivel Médio (completo) 14 2 4 40h 1.621,00
MONITOR DE
2 TRANSPORTE Nivel Médio (completo) 22 2 6 40h 1.621,00
ESCOLAR
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Vagas Imediatas

AMPLA CONCORRENCIA PcD'’ PPP?

36 4 10

" pessoa com Deficiéncia
2 pessoa Preta ou Parda
As atribuicoes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

TAXA DE INSCRIGAO PARA ESTE PROCESSO SELETIVO SERA COBRADA DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO:

TABELA -2.2
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Médio
R$ 65,00
3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO
3.1 Saorequisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Piracuruca - PI:

a) serbrasileiro, nos termos da Constituigao Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacgao;

c) estarem pleno exercicio dos direitos politicos;

d) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) ter concluido, até a data da contratagcao, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo
temporaria;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos e
entidades daAdministracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;

g) estarem dia com as obrigacdes eleitorais e situagao regular com as obrigagcdes militares;

h) tersido aprovado e classificado no processo seletivo publico;

i) apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, atestado por inspecdo médica oficial;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DATAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscrigao para o processo seletivo publico da Prefeitura Municipal de
Piracuruca - Pl, ao candidato que:
12 hipé6tese - Tenha Inscrigdo Atualizada no Cadastro Unico

41.1 Podera concorrer a estda modalidade quem estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigao no processo seletivo Publico, nos
termos da Lei n°® 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n°® 11.016, de 29 demarco- de 2022;
22 hipétese - Seja Doador de Medula Ossea

41.2 Fara jus a isencao total de pagamento do valor da inscricdo o Candidato quem comprovar ser
Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
32 hipotese — Mesario Voluntario nas Eleigoes

41.3 Ficam isentos do pagamento de taxa de inscricdo os eleitores que comprovarem que apés
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Piaui, prestaram servicos como mesario
voluntario no periodo eleitoral.

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo serd realizada no periodo apresentado no cronograma

(ANEXO I), observado o horéario oficial de Brasilia/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para o
correio eletronico: seletivo.piracuruca@funatec.org.br, em formato PDF:
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4.3

Para o candidato que solicitar isencao de taxa pela 12 hipotese (Inscricao Atualizada no Cadastro
Unico), devera apresentar:

a) Formulario de solicitagédo de isengao completamente preenchido;
b) Comprovante de Cadastramento Atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo

Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

c) Copia dodocumento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos

Militares ou pelas Secretarias de Segurancga Publica ou pelos Institutos de Identificagcdo ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou
Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais
expedidas por Orgao publico que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade);

d) CPF.

4.4

4.5

a)
b)

c)

d)
4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

A nao apresentacédo por completo de todos os documentos solicitados nos subitens (a, b, c e d) do item
4.3 dentro do prazo estabelecido no conograma (Anexo 1), acarretara no INDEFERIMENTO imediato da
solicitagdo de isencéo de taxa.
Para o candidato que solicitar isengao de taxa pela 22 hipétese (Doador de Medula Ossea), devera
apresentar:
Foérmulario de solicitagédo de isengao completamente preenchido;
Declaragao emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, onde comprova ser Doador de
Medula Ossea;
Coépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagao ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Passaporte ou
Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais
expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade); e
CPF.
A nao apresentacédo por completo de todos os documentos solicitados nos subitens (a, b, c e d) do item
4.5 detro do prazo estabelecido no conograma (Anexo |), acarretara no INDEFERIMENTO imediato da
solicitagdo de isencao de taxa.
Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacao de Isengcao da Taxa
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
Nao seré concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem
4.1, ao candidato que:
(a) omitir informagodes e/ou prestar informacgoes inveridicas;
(b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
(c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital,
(d) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens anteriores, e/ou em copia ilegivel;
O candidato, devera enviar UM UNICO ARQUIVO EM PDF contendo todos os documentos
solicitados, e ainda, o candidato deve atentar-se para que o arquivo enviado nao esteja protegido
por senha, ou em nuvem, sendo estes motivos passiveis de indeferimento imediato da solicitagao
de isencao de taxa.
No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengao, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagodes neles registradas.
Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela FUNATEC.
Nao serd aceito, em nenhuma hipdtese, cépia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos
programas sociais, cépia de cartdo dos programas sociais, numero de NIS e outros que ndo comprovem
a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.
A declaracédo citada no item 4.5 subitem “b” devera ser original, cuja comprovacao que se dara através
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

de sua inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou Declaragéo
expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

Nao serd aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro de
Doador de Medula Ossea.

A FUNATEC, consultard o Orgao Gestor do CadUnico e o Orgdo Gestor do REDOME para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato.

A documentacao deverd ser enviado pelo correio eletrénico: seletivo.piracuruca@funatec.org.br, no
formato PDF, com o seguinte assunto: “SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA”.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao da documentagao, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Para o candidato que solicitar isencao de taxa pela 32 hipotese (Mesario Voluntario das Eleigoes),
devera apresentar:

(a) O Formulario de solicitagao de isengao de taxa devidamente preenchido (anexo);

(b) documento oficial de identificagcdo com foto;

(c) CPF; e

(d) Certidao emitida pela Justica Eleitoral que comprove o comparecimento como mesario voluntario
em elei¢Oes realizadas nos ultimos cinco anos, contados a partir da data de publicagao deste edital.
Serao aceitas como comprovacgéao as certidoes emitidas pela Justica Eleitoral que comprovem a atuagao
como mesario voluntario em eleigdes realizadas nos ultimos cinco anos, contados a partir da data de
publicacdo deste edital.

Para ter a isengéo deferida nesta hipotese, o candidato devera reunir todos os documentos exigidos em
um unico arquivo PDF.

A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos acarretara o indeferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigcéo.

Os documentos descritos neste item terao validade somente para este processo seletivo publico e ndo
serdo fornecidas cépias dos mesmos.

As informacodes prestadas no Formulario de Solicitagao de Isencédo da Taxa de Inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagcdo do processo seletivo Publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital, como também, nao serao aceitas solicitagdes feitas antes ou depois do prazo
estabelecido no cronograma (ANEXO I) deste certame.

Arelacao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma (ANEXO
1) no endereco eletrénico da FUNATEC.

O candidato que tiver a solicitagao de isencgdo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso
através do correio eletronico: seletivo.piracuruca@funatec.org.br, no formato PDF, no periodo de
estabelecido no cronograma (ANEXO 1), observado o horario oficial de Brasilia/DF, na revisdo sera
reanalisada a documentacao ja enviada pelo candidado, ndo sendo admitido envio de documentagao
adicional com a solicitacdo do recurso.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢ao e a relacdo dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo
divulgadas na data provavel estabelecido no cronograma (ANEXO I) no endereco eletrénico da FUNATEC.
Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagcado de isencao da taxa,
o candidato deverd acessar o enderecgo eletrénico da FUNATEC até o ultimo dia do prazo estabelecido no
cronograma (ANEXO I), gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento antes do seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ainda nao tiver realizado a
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4.30

4.31

5.2

5.3.1

532

5.3.3

534

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

inscrigcado, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.
O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigao deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencgao, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagao de
isengao cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas deverao obrigatoriamente realizar sua
inscricdo no processo seletivo através do site da FUNATEC dentro do prazo de inscricao estabelecido no
cronograma (ANEXO 1). Caso o candidato com isencdo deferida ndo realize sua inscricdo, estard
imediatamente excluido do certame.

DAS INSCRICOES

A inscricao neste processo seletivo publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

Asinscricbes para o processo seletivo publico da Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE via internet.

O periodo para inscrigéo se encontra estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame, e observara
o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico da FUNATEC

apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposi¢gdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagado de Inscricao no portalda FUNATEC, declarando estar ciente
das condigbes exigidas para admisséo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na
Tabela 2.2 até as 16:00h da data estabelecida no cronograma (ANEXO I), deste certame.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do
banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigcao.

O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, porém, a banca FUNATEC néo se
resposabilizara pela realizagdo de mais de uma inscricdo feita pelo candidato, como também, pela
incompatibilidade dos horarios de aplicagédo das provas ao qual o candidato tenha realizado inscricao,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda
parainscri¢ao realizada para outro cargo.

Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricéo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como
a falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéao, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época, na eliminagéo do candidato sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Piracuruca - Pl, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo devera acessar o enderego eletronico da FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até o dia estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame. As inscrigdes
realizadas com pagamento apds a data estabelecida no cronograma (ANEXO I), serdo indeferidas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletronico da FUNATEC, e efetue a inscrigdo
e a geragao do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacéo do banco que o candidato iré se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

A FUNATEC, em nenhuma hipdétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
estabelecido no cronograma (ANEXO 1), deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de
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inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo por anulagao plena do respectivo processo
seletivo.

5.3.12 A Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl e a FUNATEC néo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.13 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de agendamento de pagamento que néo
sejam efetivadas.

5.3.14 A relacdo de candidatoas inscritos por cargo serd divulgado no endereco eletrénico da FUNATEC,
conforme cronograma do processo seletivo publico. -

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em observancia da Lei n® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados naTabela 2.1 deste Edital, durante validade do processo seletivo publico, aos candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos.

6.2 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no processo seletivo publico for
igual ou superior a 03 (trés).
6.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos

equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

6.4 Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.5 O candidato negro participara do processo seletivo publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e local de aplicacédo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, juntamente com documento de
identificagdo com foto e CPF.

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcao e o preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros.
6.8 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas

aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulagdo da sua contratagéao
temporaria na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.9 Até o final do periodo de inscrigéo do processo seletivo publico, como consta no ANEXO | - cronograma,
o candidato devera enviar sua solicitagdo com as devidas documentagdes para concorrer as cotas de
Preto ou Pardo através do e-mail de atendimento ao candidato: seletivo.piracuruca@funatec.org.br,
anexando os seguintes documentos: CPF; Documento de ldentificagdo com foto e o formulario de
solicitagdo para pretos e pardos devidamente preenchido. Se houver a inexisténcia do envio de
qualquer um desses documentos, sera considerada INDEFERIDA a respectiva solicitagao.

6.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

6.11 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
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candidato negro posteriormente classificado.

6.13 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observéncia da ordem de classificagao.

6.14  Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste processo seletivo publico, serdo convocados
pela FUNATEC, anteriormente a homologacdo do resultado final do processo seletivo, para o
procedimento de heteroidentificacao online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na
Lei n©12.990/2014. O documento da autodeclaragcdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei
n®12.990/2014, sera fornecido pela FUNATEC e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das
fotos, documentos e videos para analise.

6.15 Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagao o candidatoinscrito como
negro que obter a pontuagao estabelecida neste edital e estar classificado na prova objetiva até o limite
estabelecido neste edital, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.16  Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite neste edital serédo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.17 Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido neste edital, ainda
que tenham a nota minima previsa, ndo serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao
e estarao automaticamente eliminados do processo seletivo.

6.18 Para ndo ser eliminado do processo seletivo publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagédo, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao
estabelecida no subitem 9.5, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.19 A FUNATEC constituirda uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

6.20 A eliminagdo de candidato por ndo confirmacao da autodeclaracdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.21 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo para o
procedimento de heteroidentificagcédo, onde constarao os prazos e normas para envio dadocumentacgéo,
sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico da FUNATEC.

6.22 Nao haverd segunda chamada para o preenchimento do formuldrio do procedimento de
heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao
preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacéo.

6.23 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do processo
seletivo publico, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.24  Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar
eletronicamente a FUNATEC as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as)
deveréo:

a) acessar o site da FUNATEC, verificar o edital que trata do Procedimento de Heteroidentificagao, onde
constara o regramento para o envio dos respectivos documentos, conforme o cronograma (ANEXO I);
anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e)anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos;

f) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacéo

Para o Procedimento de Heteroidentificagao.

6.25 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensoes e
dimensodes a seguir:

6.26 os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

b
c
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6.27 ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0os mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagcdo no procedimento de
heteroidentificagéo;

6.28 ovideo deve estar na extensao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

6.29 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

6.30 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza.

6.31 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas. Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

6.32 Padrbes para Fotos e Video:

6.33  As fotos que serdo enviadas a FUNATEC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais,dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto sejaem um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo

atras da orelha.
6.34 Ovideo que sera enviado a FUNATEC deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
c) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;
d) gue nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.
e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos.
6.35 Of(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do

video e da autodeclaracao, nos termos deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagéo do processo seletivo publico, caso nao tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocacao suplementar.

6.36 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagcdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracao firmada conforme este edital estabelece e os critérios
fenotipicos do(a)candidato(a).

6.37 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacéo.

6.38 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos
e documentos.

6.39 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagado com conteudo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

6.40 ao cancelamento dainscrigdo e exclusao do processo seletivo publico, se a informagao com conteudo
falso for constatada antes da homologacéo do resultado;

6.41 aexclusao dalista de aprovados, se ainformagao com conteudo falso for constatada apés homologagao
do resultado e antes da nomeacg&o para o cargo;

6.42  a declaragao de nulidade do ato de contratagdo temporaria, se a informagédo com conteuddo falso for
constatada apds a sua publicacéo.

6.43 Detectada falsidade na declaragao a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagéao
da inscricdo no processo seletivo publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a
pena de demisséo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

6.44 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros
estara disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do processo seletivo
publico. O candidato que tivera sua inscrigdo indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletronico da FUNATEC |, nos prazos estipulados no cronograma de processo
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seletivo publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.45 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificagéo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

6.46  Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

6.47 Das decisOGes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, DA
CANDIDATA LACTANTE, E DA RESERVA DE VAGAS PARA PcD

7.1 Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

7.2 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagao das Provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.3 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagcao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no neste Edital.

7.4 Para solicitar condigcao especial, o candidato devera:

7.5 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos
especiais necessarios;

7.6 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou préoteses, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A
solicitagdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem
7.4;

7.7 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des deste Edital;

7.8 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagado Internacional de Doenga-CID, justificando a
condicao especial solicitada. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

7.9 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.
O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail:
seletivo.piracuruca@funatec.org.br, no prazo estipulado no cronograma de processo seletivo publico.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cépia de documento oficial de identificagcédo e
coOpia do registro do nome social.

7.10 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais do processo
seletivo publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este processo seletivo publico, deverdo apresentar como identificagao oficial, no dia de
aplicacao das provas, um dos documentos previstos neste edital.

7.11 Dacandidata lactante:

7.12 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
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7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21
7.22

7.23

7.24
7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

solicitar essa condigdo indicando claramente, via email: seletivo.piracuruca@funatec.org.br, a
solicitagdo de Amamentacéo e (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples), ou laudo médico (original, ou codpia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do neste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo.
Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
15 deste Edital, durante a realizacéo da prova do processo.

Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢coes deste Edital deverdo ser enviados, por meio do correio
eletrbnico: seletivo.piracuruca@funatec.org.br em arquivos no formato PDF.

O envio dessa solicitagado nao garante ao candidato a condigcao especial. A solicitagao sera deferida ou
indeferida pela FUNATEC, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido neste edital, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigao especial.

A FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

A FUNATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacées de condigcdo especial estarad disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do processo seletivo publico. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida poderd impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no
cronograma do processo seletivo publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PcD

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado
pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.25 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente haverareserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero
de vagas igual ou superior a 20 (vinte), ou quando houver lei municipal determinando um quantitativo
especifico de vagas para essa modalidade de cota.

A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as gue se enquadram nas categorias de | a Vl a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacgao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregcdodptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicOes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n© 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dosdezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos
recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreton® 5.296, de 2004); e) saude e segurancga; f)
habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigao, conforme orientagoes dos itens anteriores,
respectivamente, deste Edital, o candidato devera declarar que pretende participar do processo
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informacdes descritas nos subitens anteriores deste Edital,
documento oficial de identificagdo com foto, CPF e formulario de solicitagdo (em anexo) dentro do
prazo previsto no cronograma do processo seletivo publico, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do correio eletronico: seletivo.piracuruca@funatec.org.br em arquivos no
formato PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacao da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagado e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao do processo seletivo
publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigao do processo seletivo publico.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacéo.
A FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao- portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada nos subitens deste
edital, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.
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7.38 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do processo
seletivo publico.

7.39 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do
processo seletivo publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.40 Seré rescindido o contrato temporario da pessoa com deficiéncia que, no decorrer da execucéo
contratual, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes da funcéo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.41 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 Alista dasinscrigcOes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico da FUNATEC, no prazo estipulado
no cronograma ANEXO | deste processo seletivo publico.

8.2 No relatério de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro, os candidatos solicitantes de condicbes especiais, para a
realizagcéo das provas.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo constara das seguintes etapas:

Unica etapa: Prova Objetiva
NIVEL MEDIO
TIPO QUANTIDADE | PESO ~
CARGO |ETAPA DE AREA DO CONHECIMENTO DE_ POR~ POI\TZ)[(J&(‘;AO CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
Lingua
Ponuguesa 10 o1 10

TODOS Conhecimentos Nocdes de o .

DE [\liVEL 1a Objetiva bésicos Informatica 05 01 05 g:;n;;?f?;;goﬂi

MEDIO ConhLeOcclg?:ntos 05 01 05

Conhecimentos Especificos 20 02 40
PONTUAGCAO MAXIMA GERAL 60

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

9.3 As provas objetivas serao aplicadas na data provavel que consta no cronograma (Anexo |), e tera 3 horas
de duragao com inicio as 9:00h da manha e término as 12:00h, podendo também serem realizadas a
tarde, das 14:00h as 17:00h, observando o horario de Brasilia. O local de aplicagao sera no Municipio de
Piracuruca - Pl. A depender da quantidade de inscritos neste certame, e da capacidade de acomodacéo
dos candidatos no Minicipio de Piracuruca - Pl, a prova podera ser realizada em municipios vizinhos.

9.4 AProva Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes para todos os cargos ofertado neste edital.
Cada questdo da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9.1. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero)
as questdbes com mais de uma opgao assinalada no cartdo resposta, questdes sem opgdo assinalada
no cartdo resposta, com rasuras, assinaladas parcialmente ou preenchidas a lapis.

9.5 Para ser considerado classificado neste certame, o candidato deverd obter, no minimo, nota igual ou

superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do respectivo cargo, e
no minimo, 10 (dez) pontos nas questdes de conhecimentos basicos, desde que, ndo obtenha nota zero
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em nenhuma das disciplinas que compdéem os conhecimentos basicos. Os candidatos que nao

obtiverem a pontuagéo minima exigida neste edital, estara automaticamente eliminado do certame.

(a) Sao consideradas disciplinas que comp6em os conhecimentos basicos para os cargos de nivel
meédio deste edital: (Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica e Conhecimentos Locais)

DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

As Provas Objetiva serao aplicadas na cidade de Piracuruca - Pl, podendo ser aplicadas também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio ou até
mesmo distribuidas em dias diferentes.

A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva serdo aplicadas na data estipulada no cronograma do processo seletivo publico, em
hordrio e local a serem disponibilizado através do endereco eletrébnico da FUNATEC
https://www.funatec.org.br/

Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

As infomacgdes contendo local de realizagao das provas e horarios devera ser consultado no Portaldo
Candidato: tais informacgoes serdo disponibilizadas na data provavel que consta no cronograma deste
certame ANEXO I.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo das provas, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora ao local de prova, do
horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido,
obrigatoriamente de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, seu
documento oficial original de identificacao com foto, e o Cartao de confirmacao do Candidato,
impresso através do endereco eletronico da FUNATEC ou comprovante de inscrigao.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n© 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagcao das Provas Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagado sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiacgodes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

Apds entrar na sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizacao das provas apés o fechamento do portao de acesso;
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realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados neste Edital;
fazer o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados neste edital, em toda e quaisquer
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a
FUNATEC a aplicagao da penalidade devida.

A FUNATEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item neste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente a condicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela FUNATEC e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as baterias dos
celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado, sob pena de eliminacdo sumaéria.

A FUNATEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagéo das provas portando armas. A FUNATEC
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao das Provas Objetiva, salvo o previsto neste Edital.

A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as Provas Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva), devidamente preenchida e assinada.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questodes.

O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagcdo ndo preenchida integralmente,
marcacgodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes, sob pena de leitura parcial do padréo de marcagoes ou até mesmo
a ndo computacao da marcacéao.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletronico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracgao psicolégica e/oufisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

No dia de realizagéo da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada
sala chamara 03 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da
prova, os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas.
O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala e faltando 30
minutos para o término da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.
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A prova objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, podera ocorrer em turnos distintos matutino
e tera a duracgao de 3h (trés) horas, incluido o tempo de marcagao do cartao resposta, com abertura dos
portbes as 08h00min aplicagdo da prova objetiva das 09h:00min as 12h00min e vespertino tera a
duracgao de 3h (trés) horas, incluido o tempo de marcagéao do cartdo resposta, com abertura dos portoes
as 13h00mim e aplicacao da prova objetiva das 14h00mim as 17h00min.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

A Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, seré distribuida e avaliada conforme as Tabelas
doitem 9.1 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva serdo divulgados conforme
cronograma do processo seletivo publico, no endereco eletrénico da FUNATEC.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questoes divulgados, cabera a interposigédo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos deste Edital. E imprescindivel a devida fundamentacgao técnica
nos recursos contra o gabarito preliminar, caso o recurso nao possua fundamentagao técnica, o mesmo
sera desconsiderado pela Banca Examinadora.

DO RESULTADO FINALE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no processo seletivo publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificagdo minima exigida para aprovagéao, desde que esteja dentro do numero de ofertadas neste
Edital.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

A Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva, quando for o caso.

Na hipdtese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagao deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lein.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungao
de jurado no periodo entre a data da publicagcdo daLein® 11.689/08 e a data de término das inscrigbes
deste processo seletivo publico.

Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.4 serdo convocados, antes do resultado final

do processo seletivo publico, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao de

jurado.

Para fins de comprovacéo da func¢éo citada neste edital, serdo aceitos certiddes, declarac¢des, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de

Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, 32 nos termos

do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

O resultado final do processo seletivo publico serd publicado naimprensa oficial, na forma da Lei e no site

da FUNATEC.

DAELIMINACAO

Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagéo
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das provas nohorario determinado para o seu inicio;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido deste edital, e também de acordo as exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

c) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato,
utilizando-se de materialndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagcdo das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a

realizagcao das provas;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado .
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer

das fases do certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos, desde que devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme

prazos estipulados no cronograma do processo seletivo publico, assim entendidos:

(a) Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo (Cabendo solicitagao de
reandlise dos documentos ja enviados, ou seja, ndo sendo considerado qualquer
documentacao adicional enviada em prazo de recurso);

(b) Contra oindeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndao confirmado, condigao especial
e inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa preta ou parda;

(c) Contraasquestdes da Prova Objetiva, e o gabarito preliminar. (Serado aceitos e analisados APENAS
os recursos referentes as questées que forem enviados em formularios e E-mail
INDIVIDUALIZADOS, contendo a devida fundamentacao da questao a ser analisada);

(d) Contraoresultado preliminar da Prova Objetiva (Etapa exclusiva para questionar o somatdério correto
dos pontos atingidos, critério de desempate ou critério de recontagem dos pontos. Nesta etapa ndo
sera aceito, em hipdétese alguma, recurso contra o gabarito definitivo ja divulgado).
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14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos
dos recursos no endereco eletrénico da FUNATEC sob pena de perda irreformavel do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento, a ser enviado através do correio eletrénico:
seletivo.piracuruca@funatec.org.br.

14.4 Os recursos deverado ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso de
interposicéo de recurso conta o gabarito preliminar, o recurso devera estar acompanhado de citagcdo da
bibliografia.

14.5 Os recursos enviados antes ou depois dos prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma deste
certame ndo serdo analisados.

14.6 Osrecursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 1.1 deste Edital.

14.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, NAO sendo aceito recursos coletivos.

14.9 Na hipdétese de alteragéo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questado ou alteragao de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.11 No caso de anulagao de questao da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

14.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd apreciado.

14.14 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.15 N&o serado aceitos recursos via fax, via correios ou ainda, fora do prazo.

14.16 ABanca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao
recursos ou revisdes adicionais.

15. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do processo seletivo publico, apds a andlise todos os recursos adequadamente
interpostos nos ditames deste edital, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl e
publicado na Imprensa Oficiale no enderego eletrénico da FUNATEC, em ordem classificatoria por cargo,
com sua respectiva pontuagéo.

16. DA CONVOCAGAO

16.1 ApOs a realizagdo do processo seletivo, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados a medida de suas necessidades.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

16.3 O candidato sera submetido ao regime temporario e apdés nomeado e empossado serd submetido ao
periodo de execucéo do contrato temporario.

16.4 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto a Divisdo de
Gestéo de Pessoas mediante requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl.

16.5 Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgagcdo da homologacdo do resultado do processo
seletivo publico serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl, que fixara
as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.
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O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou néo satisfizer
as exigéncias previstas sera desclassificado ou inabilitado do processo seletivo publico e dara a
Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl o direito de convocar o préximo candidato classificado. Sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte
documentacao para investidura:

Cédula de Identidade (R.G.).

Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

Titulo de eleitor.

Comprovante de voto na ultima eleicao ou certiddo de quitagéao eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.
Cadastrode PessoaFisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.
Registro no érgao da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser comprovada
através de certiddo emitida pelo respectivo 6rgao de classe (quando for o caso).

Certidao de nascimento ou casamento.

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.

Apresentagdo de copia nitida da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo a pagina da
foto e a pagina que contém o nimero e a série do documento.

Fornecimento do numero de identificagao social (PIS, NIS ou PASEP), devendo o candidato apresentar
documento oficial que comprove o referido namero.

Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Instancia) e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos.

Comprovante de escolaridade, sendo obrigatério a apresentacdo do histérico escolar e diploma de
conclusao de curso, salvo para o nivel fundamental, que podera apresentar declaragao de escolaridade,
expedido por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio.

Copia de comprovante bancario ou cartdo que contenha a identificagdo da agéncia e o niumero da conta
corrente (obrigatério ser do Banco do Brasil S.A.) de titularidade do(a) candidato(a).

Coépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de todos os dependentes, se houver.

Coépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Pai e da Mae do(a) candidato(a). demais documentos
que a Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl julgar necessarios, posteriormente informados.

Atestado de Saude, confirmando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigdes
do cargo.

Os documentos previstos neste edital deverao ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada
ou merafotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
DANOMEAGAO PARA POSSE

A posse no cargo dependera da apresentacao de Atestado de Saude, confirmando a aptidao fisica e

mental do candidato para o exercicio das atribuigbes do cargo. O candidato nomeado somente sera
empossado se forjulgado APTO. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao serd empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem
de classificacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS
As disposicoes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto

nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14
18.15

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os

comunicados e Editais referentes ao processo seletivo publico de que trata este Edital, no enderego

eletrénico do FUNATEC.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagoes e documentos do candidato, ou

quandoconstatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na

realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado desteprocesso seletivo publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,

levard a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigcao, apos

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo

seletivo, sdo de uso exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a

terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de

informacgdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes

poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste

processo seletivo publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagcdo do processo

seletivo.

A Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl e a FUNATEC néao se responsabilizam por quaisquer tipos de

despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste processo seletivo

publico.

A FUNATEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este processo

seletivo publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a

alteracao através de solicitagcdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao

candidato: seletivo.piracuruca@funatec.org.br , anexando os documentos que comprovem tal

alteragao, com expressa referéncia ao processo seletivo, Cargo e numero de Inscrigao, até a data de

publicacdo dahomologacéao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar

em contato com a FUNATEC através do e-mail: seletivo.piracuruca@funatec.org.br para maiores

orientagdes. Apos a homologacgao do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto a Prefeitura

Municipal de Piracuruca - Pl.

A Prefeitura Municipal de Piracuruca - Pl e a FUNATEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrente de:

a)endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b)endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d)outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentossimilares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do processo seletivo publico.

Sera admitida aimpugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo estabelecido

no cronograma - Anexo |, deste certame.
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18.16 A impugnacdo devera ser enviada por email, no seguinte enderego eletrdnico:
seletivo.piracuruca@funatec.org.br.
18.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Fundacao de Apoio Tecnholagico
FUNATEC
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Fase

Data Provavel

Data da publicacao do Edital

18/03/2026

Data de inicio e encerramento das inscricdes

18/03/2026 a 12/04/2026

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢édo

13/04/2026

Periodo para requerimento de isencéo da taxa de inscrigédo

19/03/2026 a 21/03/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas destinadas para
pretos ou pardos ou as vagas de PCD e para solicitar Atendimento Especial

19/03/2026 a 12/04/2026

Resultado preliminar dos pedidos de isencéo de taxa 31/03/2026
Pra,zF)s para mte.rposu;a.o de riacursos referentes ao resultado da 01/04/2026
analise dos pedidos de isencéo taxa
Resultado definitivo dos pedidos de isencéo taxa 03/04/2026
Resultados preliminar das solicita¢gdes para concorrer as vagas de Pretos e Pardos

. . ) . 14/04/2026
ou as vagas de PCD e dos candidatos que solicitaram Atendimento especial
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes
para concorrer as vagas de Pretos e Pardos ou as vagas de PCD e dos candidatos 15/04/2026
que solicitaram Atendimento especial
Resultados definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas de
Pretos e Pardos ou as vagas de PCD e dos candidatos que solicitaram Atendimento 16/04/2026
especial
Publicagéao da lista proviséria de candidatos inscritos 20/04/2026
Prazqs para.lnter.posu;ao de recursos contra lista provisoria de 21/04/2026
candidatos inscritos
Publicagcdo da lista de candidatos inscritos 22/04/2026
Publicagcdo dos locais de prova 24/04/2026
DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PARATODOS 0OS 26/04/2026
CARGOS
Divulgacao do gabarito preliminar de respostas das provas objetivas 27/04/2026
Prgzq para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas 28/04/2026
objetivas
Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas e respostas 08/05/2026
aos recursos
Resultado preliminar das provas objetivas 08/05/2026
Prgzq para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das provas 09/05/2026
objetivas
Resultado definitivo das provas objetivas para homologacéao 11/05/2026

As datas deste cronograma podem sofrer alteracao.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO AO CUIDADO ESCOLA

Atuar em atividades de apoio e suporte ao estudante, vedado o exercicio de atribuicdes privativas do
magistério e de profissdes regulamentadas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atuar no acompanhamento e orientacao dos estudantes durante embarque, trajeto e desembarque,
com foco na segurancga e disciplina.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Figuras de Linguagem. Denotagéo
e Conotacao. Significacdo contextual de palavras. Tipos de Linguagem. Conceitos
Fonéticos. Tipos de Porqué. Uso do Hifen. Acentuacado Grafica. Reforma
Ortografica. Divisdo Silabica. Ortografia. Homénimos e Parénimos. Elementos
Morficos (morfemas). Formacao de Palavras. Classes Gramaticais. Substantivos —
emprego e flexdes. Adjetivos — emprego e flexdes. Advérbios — emprego e flexao de
grau. Conjungdes — emprego e uso semantico. Preposicbes — emprego e uso
semantico. Numerais — emprego e flexdes. Artigos —emprego e flexdes. Interjeicdes
— emprego. Pronome - Nocgobes Gerais e Classificagdo. Emprego de Pronomes
Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos. Colocacdo Pronominal. Verbo:
conjugacao, tempo composto e vozes verbais. Analise Sintatica—Predicagao Verbal
Sujeito e Predicado / Termos da Oracao. Termos da Oragao. Funcoes Sintaticas de
Pronomes Obliquos. Fungoes Sintaticas de Pronomes Relativos. Periodo Composto
— Nocgodes Gerais. Oragbes Coordenadas. Oracdes Subordinadas. Oracgobes
Reduzidas. Pontuagao. Regéncia. Crase. Concordancia Verbal. Concordancia
Nominal.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memédrias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Componentes de
hardware: periféricos de entrada, saida e armazenamento. Tipos de software:
sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Ambientes operacionais: Windows
Professional. Processador de texto (Microsoft Word) Pacote Office 365. Planilhas
eletrébnicas (Microsoft Excel). Conceitos de arquivos e pastas, extensdes e
organizacao de dados. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet.
Servigosdeinternet:e-mail, armazenamento em nuvem, redes sociais. Seguranca
na internet: antivirus, firewall, phishing, engenharia social. Conceitos basicos e
modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacao de periféricos. Nogoes de privacidade e protecdo de dados (LGPD).
Tipos de ameacas: malware, ransomware, spyware. Boas praticas: senhas seguras,
autenticagao em dois fatores, backups.
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CONHECIMENTOS LOCAIS: Lei organica do municipio de Piracuruca-Pl. Aspectos
relevantes da formacao econdmica, social, histdrica, geografica e cultural do
municipio de Piracuruca-PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO AO CUIDADO ESCOLA

Legislacao Educacional e de Protecao - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional-LDB (Lein®9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA (Lei
n® 8.069/1990), Constituicao Federal de 1988 nos artigos relacionados a educacao
e protegao da crianga e do adolescente, e Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015); Desenvolvimento Infantil e Adolescente -
etapas do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social, necessidades
especificas de criangcas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades; Salude, Higiene e Seguranca — cuidados béasicos de higiene
pessoal e coletiva, no¢cdes de primeiros socorros, prevencdo de acidentes
escolares, alimentacdo saudavel e procedimentos de seguranga no ambiente
escolar; Praticas de Apoio ao Cuidado Escolar—-acompanhamento de estudantes
em atividades pedagodgicas e recreativas, apoio na locomogao de alunos com
mobilidade reduzida, auxilio em atividades de vida diaria como alimentacéo e
higiene, mediacdo de conflitos e promocdo de ambiente escolar acolhedor;
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal — técnicas de comunicacéao clara
e empatica, escuta ativa, respeito as diferencas individuais, ética profissional e
sigilo; e Atualidades e Cidadania — atualidades em educacéao e cidadania, nogdes
basicas de informatica aplicada ao ambiente escolar, organizagdo administrativa
da escola publica e ética no servigo publico com atendimento humanizado.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacao de Transito — Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997); Direitos
da Crianca e do Adolescente - Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/1990); Constituicao Federal de 1988; Normas de Seguranca e Saude no
Trabalho — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943) e
Normas Regulamentadoras pertinentes (como NR-32 e NR-17); Seguran¢a no
Transporte Escolar - procedimentos de embarque e desembarque, uso correto do
cinto de seguranga, acompanhamento de travessia em vias publicas e prevencgéao
de acidentes; Nogoes de Primeiros Socorros — atendimento inicial em situagdes
de risco e emergéncias; Disciplina e Organizagao no Veiculo - manutencao de
ambiente seguro e acolhedor durante o trajeto; manutencéao corretiva e preventiva
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de veiculos; Comunicacao e Relacionamento Interpessoal — técnicas de
comunicacgao clara e empatica com criangas, adolescentes, motoristas, pais e
equipe escolar, além de postura ética e sigilosa; e Atualidades e Cidadania -
nocoes de inclusédo, diversidade cultural e social, e ética no servigo publico.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

RG ne: CPF n°:

CODIGO DO CARGO
(somente um cédigo
por formulario):

MODALIDADE DE ISENGAO:
( ) Inscrito no Cadastro Unico
( ) Doador de Medula 6ssea
() Mesario Voluntario nas Eleicdes

DECLARAGCAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS REQUERIMENTO PARA
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Pelo presente instrumento, declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de Falsidade Ideoldgica
que em razao de limitagcbes de ordem financeira, ndo possuo condi¢bes de arcar com a taxa de
inscricdo para participar do Processo Seletivo Publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Piracuruca- Pl, conforme Edital n® 001/2026, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.
E ainda, venho requerer isencéo da taxa de inscricdo do cargo publico descrito acima.

/ /

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:

O canditato que desejar solicitar isengdo para mais de um cargo, devera enviar requerimentos
individuais para cada cargo.

Este formulario sé sera valido acompanhado das devidas documentagbes de comprovagao da
modalidade de isen¢éo solicitada, conforme consta no edital deste certame.

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da INSCRICAO;

» Este requerimento somente é vélido juntamente com documentagao solicitada no Edital n®
001/2026;

> Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da
taxa de inscrigao serd fato para o cancelamento daisengao/inscricédo, tornando-se nulos todos os
atos dela decorrentes;

> Todas as informacodes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada;

> A solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita,
obrigatoriamente, conforme prazos estipulados no cronograma do Processo Seletivo Publico;

» Em nenhuma hipd6tese serdo aceitos pedidos de isencao entregues ou remetidos fora dos prazos
estipulados no cronograma;

A relagcdo dos pedidos de isengao deferidos ou indeferidos sera divulgada no site da FUNATEC,

conforme prazos estipulados no cronograma do Processo Seletivo Publico.
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RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO/GABARITO/DO
RESULTADO DAS NOTAS DO RESULTADO DOS TiTULOS/DO RESULTADO DE CLASSIFIGAO FINAL

Eu, ,portadordo
CPFno° , inscrito (a) no Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Piracuruca - Pl, para o cargo publico de , venho venho apresentar a

interposicao de recurso na forma disposta no Edital do Processo Seletivo n® 001/2026 quanto ao (a):

( ) Indeferimento do pedido de isen¢ao de taxa de inscrigao;

( ) Indeferimento contra o pedido de cotas;

( ) Indeferimento das provas de titulos;

( ) Indeferimento contra o processo de heteroidentificacao;

( ) Indeferimento do pedido de inscri¢ao;

( ) Formulagao ds questdes da prova objetiva ou discursiva, quando couber;

( ) Resultado das notas com solicitagao do espelho do Cartao resposta;

( ) Resultado de classificacéo final.

( ) Discordancia do gabarito (somente serd aceito recursos individuais para cada questao);

Codigo do Cargo: N° da Questao:

Argumentacao/Anotagoes Gerais:

Assinatura do Candidato



'..-__'H.
-3

I.'. L.
S

[FIFUNATEC

= 1
v ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
Nome Completo:
CPF: RG.: Ne da Inscrigao:

CODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagao):

N°de Telefone: E-mail:

Solicito conforme o Edital n®001/2026 do Processo Seletivo, providéncias necessarias conforme descrito abaixo,
para que seja concedido Atendimento Especial para realizacdo da prova objetiva referente ao respectivo
processo seletivo.

( ) Salade maisfacil acesso ( )Prova ampliada* ( ) Auxilio paratranscrigéao

( ) Ledor ( ) Lactante ( ) Intérprete de Libras

( ) Outros a especificar:

Obs.: *Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar otamanho dafonte. Seo
candidato for portador dedeficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentagoes/Anotagdes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 001/2026 do Processo Seletivo, e que minha solicitagdo enquadra-se
na categoria especificada.

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:
O candidato que desejar solicitar atendimento especial para mais de um cargo, devera enviar requerimento individual para cada

cargo.
ATENGAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRIGAQ”;
» Todasasinformagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como aidoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DAS VAGAS DESTINADAS A
PCD

Candidato:

Endereco (Rua, n®, complemento):

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Telefone: CPF ne:

E-mail:

Caédigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:

Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no ITEM 7, do
edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

( ) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica;a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigoes anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista—Lein®12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

OBSERVAGCAO: o presente formulario sé6 sera aceito acompanhado dos devidos documentos exigidos pelo
edital deste certame, sendo obrigatéria a comprovacao da respectiva deficiéncia.

Assinaturado Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO- PESSOA PRETA OU PARDA

Dados pessoais

Nome:

CPF:

Doc. Identificagao:

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Dados da Inscrigao

Cargo:

Autodeclaragao:

Declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme
classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na forma
descrita no edital deste Processo Seletivo n°® 001/2026.

Assinatura do candidato



